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  اـلس

  الاقتصـادي والاجتمـاعي

 

  

  
  )الإسكوا(اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

  
  ة والعشرونبعالدورة السا

  2012مايو /أيار 10- 7بيروت، 
  

  ول الأعمال المؤقتمن جد) ب( 6البند 
  

  تقرير الأمين التنفيذي عن أنشطة اللجنة
  

  سة والعشرينداستنفيذ القرارات التي اعتمدتها اللجنة في دورتها ال
  

  موجـز
  

صادرة عن تنفيذ القرارات الل التي اتخذتها الأمانة التنفيذية لإجراءاتليتضمن هذا التقرير عرضاً   
 والعشرين بشأن مختلف السادسةفي دورتها  )الإسكوا(ي آسيا الاقتصادية والاجتماعية لغرب اللجنة

  :هي القراراتوهذه   .تهم البلدان الأعضاءوالمواضيع التي  عملها مجالات
  

، شعبةرفع قسم القضايا الناشئة والنزاعات في الإسكوا إلى مستوى بشأن  )26-د( 292 القرار 
  مية في الأزمات؛وإنشاء لجنة حكومية تُعنى بالقضايا الناشئة والتن

 متابعة تنفيذ منهاج، وشعبةرفع مركز المرأة في الإسكوا إلى مستوى بشأن  )26-د( 293 القرار 
  ؛15+ بيجين : عمل بيجين في البلدان العربية بعد خمس عشرة سنة

  إنشاء مركز الإسكوا للتكنولوجيا؛بشأن  )26-د( 294القرار   

ادي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا الاسترشعلان الإحول  )26-د( 295 القرار 
  فرصة للتنمية؛ –بشأن الاهتمام بسياسات الشباب  ؛)الإسكوا(

مؤسسات القطاع العام وموارده لتحقيق الأهداف الإنمائية  تعزيزبشأن  )26-د( 296 القرار 



E/ESCWA/27/5(Part II)  
  

 -2 -  
  

  

  ؛الوطنية

ائية للألفية في المنطقة رصد التقدم المحرز في تنفيذ الأهداف الإنمبشأن  )26-د( 297 القرار 
  العربية لأغراض التقدم المجتمعي؛

  التنمية الاجتماعية؛بشأن  )26-د( 298القرار   

اعتماد التعديلات التي أدخلت على برنامج العمل لفترة السنتين بشأن  )26-د( 299 القرار 
  ؛2010-2011

  .2013- 2012السنتين اعتماد مشروع الإطار الاستراتيجي لفترة بشأن  )26-د( 301 القرار 
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  يا الناشئة والنزاعات في الإسكوارفع قسم القضابشأن ) 26-د(292القرار 
  ، وإنشاء لجنة حكومية تُعنى بالقضاياشعبةإلى مستوى 

  الناشئة والتنمية في الأزمات

  نص القرار  -ألف  

جنة طلبت الل ،قراروفي هذا ال  .2010مايو /أيار 19 المؤرخ) 26-د( 292 اتخذت الإسكوا القرار  -1  
من  18تخفيف أثر النزاعات على التنمية من البرنامج بالمعني  7 البرنامج الفرعي إلى الأمانة التنفيذية تزويد

ورفع القسم  ،الموارد المادية والبشرية بمزيد من ،2013- 2012لفترة السنتين  المقترح الإطار الاستراتيجي
 . البرامج الفرعية للإسكوا سائرالأخرى المعنية بتنفيذ  شعببالة أسوشعبة، المسؤول عن تنفيذه إلى مستوى 

القضايا : ي المجالات التاليةة هذا القسم فتلبية احتياجات البلدان الأعضاء وتكثيف أنشطإلى ذلك يهدف و
اع مؤسسات القططوير ، وتالناشئة، والتنمية في ظل الأزمات وعدم الاستقرار، والتنمية في أقل البلدان نمواً

لبرامج الفرعية ا هو برنامج كامل لا يقلّ عن 7 البرنامج الفرعيهذا القرار أن اتخاذ  إلى الدافعو.  العام
أقل بكثير في هذا البرنامج الفرعي البشرية موارد الحجم، غير أن النطاق والمن حيث  ،في الإسكوا خرىالأ
  .خرىالأفرعية البرامج في ال هامن

  إجراءات التنفيذ  -باء  

  في دورتها السادسة والستين في على قرار الإسكوا  وافقت الجمعية العامة للأمم المتحدة  -2  
، فتقرر رفع قسم القضايا الناشئة والنزاعات إلى شعبة تضم قسمين، قسم 2011ديسمبر /كانون الأول 23

  .ر والتنميةالحكم وعدم الاستقرايعني بالاتجاهات الناشئة وتخفيف أثر النزاعات، وقسم يعني ب

، واستلزم إجراء تغيير في تركيبة قسم القضايا التغير الذي طرأ على الخدمات المطلوبة من الإسكواف  -3  
التخصصات طبيعة و ،طبيعة الأنشطةشمل فحسب، بل  يقتصر على ازدياد العددلم  الناشئة والنزاعات،

الفئة الفنية للعمل في مجال التنمية وبناء استخدام موظفين من  وهذا التغير يتطلّب.  لتلبيتها المطلوبة
 ، ومعالجةمنها وجهود الإنعاش وآثارها غير المباشرة، المؤسسات يكونون متخصصين في شؤون النزاعات

بدأت الأمانة التنفيذية اتخاذ الترتيبات الإدارية اللازمة لإنشاء الوظائف   .الأزمات، وإصلاح القطاع العام
ات الوظيفية التي يتطلبها رفع القسم إلى شعبة والاضطلاع بالمسؤوليات الجديدة التي الجديدة وإجراء التغيير

  :وأبرز هذه الترتيبات.  تكلّف بهاس

 منو . قسم الحكم وعدم الاستقرار والتنميةفي  3- برتبة ف يةنفوظيفة من الفئة الاستحداث   )أ(    
وتطوير  الحكم، أنظمة حولدراسات في إعداد ال مةالمساه ف بها شاغل هذه الوظيفة الجديدةالتي سيكلّمهام ال

 اللجنة الحكومية الدوليةمنها دورات و ،للاجتماعات والمؤتمرات التحضيرو المؤسسات وتحديث القطاع العام،
  ؛المعنية بالقضايا الناشئة والتنمية في النزاعات المقترح إنشاؤها

ومن   .سم الحكم وعدم الاستقرار والتنميةقسة رئال 5- برتبة فاستحداث وظيفة من الفئة الفنية   )ب(    
ضمن الحدود  تنفيذهعلى  الإشرافو ،لقسمبرنامج عمل ا التي سيكلّف بها شاغل هذه الوظيفة إعدادمهام ال

الأعمال البحوث و توجيه أعمالو ،شراف على عمل الموظفين والاستشاريين في القسموالإ ،الزمنية المتاحة
بعثات عثات استشارية وتنظيم بو ،الشريكة لأمم المتحدةاالتعاون مع وكالات ب تي تُنفّذال التحليلية والتجريبية
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قدراتها وتحديثها للنهوض بالمؤسسات العامة حول تطوير المشورة للبلدان الأعضاء إسداء و ،قتقصي الحقائل
  ؛التنميةتحقيق من أجل 
 القضايا الناشئة والنزاعات قسم لرئاسة التي هي حالياً 5- رتبة فب الفئة الفنية نقل الوظيفة من  )ج(  

في الشعبة  النزاعات أثرالاتجاهات الناشئة وتخفيف ب المعني قسمال الذي سيرفع إلى شعبة، إلى رئاسة
 برنامجل التحليليشق الالاضطلاع بفي القسم ه الوظيفة تعزيز قدرات هذب من المهام المنوطةو  .الجديدة
غير المباشرة وكذلك  هاآثارنزاعات ومعالجة اللالسياسات المحلية والإقليمية ، مع التركيز على تحديد العمل

المشورة في مجال السياسات بشأن الاتجاهات  شاغل هذه الوظيفةم ويقد  .في العالم الاتجاهات الناشئة
لمراسلات اصياغة  على يتولّى الإشرافو ،منطقة الإسكواعلى العالمية المستجدة القضايا تأثير و ،الإقليمية

مع  التناسقوضمان  ،في بلدان الإسكوانزاع والتقارير والمذكرات حول الاتجاهات الناشئة وتداعيات ال
 ،مجالاتعدد من الفي الأمم المتحدة المساهمة في منشورات و ،منظومة الأمم المتحدةالمعتمدة في سياسات ال
الأعضاء وداخل أفرقة الأمم المتحدة ي البلدان ف المستوى يرفيعء النظراالمع وتوطيدها عمل العلاقات بناء و
شعبة والأمين اللمدير المقدم وتنسيق الدعم الفني  ؛الحكومية الدوليةالإقليمية ومنظمات في الطرية، والقُ

  ؛نزاعات والاضطرابات السياسيةتداعيات البالتنفيذي بشأن المسائل المتصلة 

البرنامج  أنشطة جميعو لإدارة الشعبة، 1- برتبة مد ياًمن الفئة الإدارية العل استحداث وظيفة  )د(    
صياغة وتنفيذ برنامج العمل  ويتولّى شاغل هذه الوظيفة الإشراف على.  يهاوالإشراف علالسابع الفرعي 

على تنفيذ  الإشراف؛ وتنفيذهالمؤسسات، والإشراف على تطوير التنمية وببتخفيف حدة النزاعات و المعني
الإسكوا ومع ضمن تنسيق العمل و ،ولايتهالستراتيجية الشاملة للإسكوا وللرؤية الإ فقاًالأنشطة المقررة و

مع تساق هذا العمل هيئات الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية والدولية الأخرى، مع التركيز على ا
الأمين العام،  إلىلتقديمها وتنسيق إعداد التقارير  ،استراتيجيات أفرقة الأمم المتحدة القُطرية وخطط عملها

مساعدة الأمين التنفيذي و، للجنة الحكومية الدوليةصلاحيات اكذلك إعداد يتولّى و  .هاإعداد والإشراف على
  .لدوليةاالوطنية والإقليمية و المحافلفي  هليوتمث المقترح إنشاؤهابرنامج عمل الشعبة في إعداد 

  
عملية التوظيف  ية لهذه الوظائف الجديدة، وأطلقتت الفنلإسكوا المواصفامانة التنفيذية لالأقد أعدت و  -4

 . 2012 يونيو/حزيرانأواخر في  ومن المتوقع أن يكتمل فريق عمل الشعبة . لاستقطاب مرشحين لملئها
صلاحيات ومهام تحديد لمع البلدان الأعضاء  اتشاوربإجراء م الجديدة شعبةالإدارة أن تبدأ يتوقّع وبعد ذلك، 

الجدير بالذكر أن نسخة و  .على النحو المقرر في الدورة السادسة والعشرين للّجنة، مية الدوليةاللجنة الحكو
أن  المتوقع ومن  .للإسكواالسادسة والعشرين الأعضاء في الدورة بلدان على ال قد وزعت صلاحياتالعن 
  .2013في مطلع عام حضيري اجتماع تيسبقه  2014اللجنة الحكومية الدولية اجتماعها الأول في عام تعقد 

  شعبةرفع مركز المرأة في الإسكوا إلى مستوى بشأن ) 26-د( 293القرار   
  عمل بيجين في البلدان العربية متابعة تنفيذ منهاجو

  15+ بيجين : بعد خمس عشرة سنة

  نص القرار  -ألف  
  
مركز المرأة في  رفعبشأن ) 26- د( 293والعشرين القرار  السادسةاتخذت الإسكوا في دورتها   -5

بيجين : متابعة تنفيذ منهاج عمل بيجين في البلدان العربية بعد خمس عشرة سنةو ،شعبة مستوى الإسكوا إلى
طلبت اللجنة من الأمانة التنفيذية تقديم الدعم لمركز المرأة في الإسكوا وتزويده  وفي هذا القرار،.  15+ 
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تكثيف جهودها لتمكين المرأة، من خلال بناء  هاما طلبت منك  .شعبةوارد البشرية اللازمة لرفعه إلى بالم
دمج قضايا المرأة في السياسات الوطنية، وتنفيذ الاتفاقيات في مجال بالمرأة المعنية  قدرات الآليات الوطنية

 نموطلبت اللجنة   .لى جميع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء ع، لا سيما بشأنها الدوليةوالقرارات 
البحث في جدوى إنشاء مرصد للمرأة العربية ووضع مؤشر للمساواة بين الجنسين  أيضاًالأمانة التنفيذية 

بالمنطقة، وذلك من أجل تحديد طبيعة الفجوة بين الجنسين وتحليلها، ووضع سياسات  خاصوالتنمية 
ها السابعة اللجنة، في دورت قدم إلىيالتنفيذي أن  نمن الأمي توطُلب  .واستراتيجيات محددة للنهوض بالمرأة

  .عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار اً، تقريروالعشرين
  

  إجراءات التنفيذ  -باء
  
 هوجرى تزويدعب في الإسكوا، الشُشعبة، أسوة بسائر  رفع مركز المرأة إلى جرىبهذا القرار،  عملاً  -6

  .عدة البلدان الأعضاء في مجال تمكين المرأةوذلك بهدف تعزيز جهود اللجنة في مسا ،بشرية إضافيةبموارد 
  
  في تعزيز قدرة الآليات الوطنية المعنية بالمرأة  )أ(
  
منظور النوع دمج في  المعنية بالمرأة تعزيز قدرة الآليات الوطنيةواصلت الإسكوا عملها في   -7

تبادل الخبرات ل ، وإفساح المجالإعداد الدراساتب وذلكالاجتماعي في السياسات والخطط والبرامج، 
، حول هذا الموضوع أصدرت الإسكوا دراستين 2010 وفي عام . من التجارب الناجحةكتسبة والدروس الم

التقدم الثانية حول وقضايا النوع الاجتماعي،  دمج تحليلية تقييمية عن أداء الآليات الوطنية فيدراسة الأولى 
 . منظور النوع الاجتماعي من :بلدان الأعضاء في الإسكواالمحرز في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في ال

دمج النوع الاجتماعي في سياسات وزارات العمل والشؤون حول  دليلاً ت الإسكواأعد، 2011في عام و
بالتعاون مع اللجنة ، ت الإسكواونظّم  .وفي برامجها وأنشطتها الاجتماعية في البلدان الأعضاء في الإسكوا

  في بيروت، ( إعداد موازنات تراعي النوع الاجتماعيحول  المرأة اللبنانية، ورشة عملالوطنية لشؤون 
اجتماع فريق الخبراء حول تعميم مراعاة منظور النوع الاجتماعي في خطط و، )2011 يوليو/تموز 19

 30- 29 بيروت،( وبرامج وزارات العمل والمالية في مجموعة مختارة من البلدان الأعضاء في الإسكوا
  .)2011مارس /آذار

  
  وليةالاتفاقيات والقرارات الد  )ب(
  
اتفاقية القضاء على جميع أشكال  تعزيز قدرات البلدان الأعضاء في تنفيذ واصلت الإسكوا العمل على  -8

نفذت الإسكوا مجموعة من وفي فترة السنتين الماضية،  . في تنفيذها المحرز التقدم ورصد التمييز ضد المرأة
بناء قدرات الآليات الوطنية، وتبادل الخبرات والدروس المكتسبة من التجارب الناجحة، ورفع ل الأنشطة

دراسة ضمن سلسلة  ، أصدرت الإسكوا2011في عام ف . الاتفاقيةمستوى الوعي لدى صانعي القرار بشأن 
أشكال التمييز ضد أفضل الممارسات والإنجازات في تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع حول  المرأة والتنمية،

 المعنية دور الآليات الوطنية حلقتي عمل إقليميتين، إحداهما حول توعقد  .المرأة في بلدان عربية مختارة
، بالتعاون مع سكواالإبالمرأة في تفعيل اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في منطقة 

دور البرلمانات  حول والثانية ؛)2010أبريل /نيسان 29- 28بيروت، (م المتحدة لحقوق الإنسان الأمة يمفوض



E/ESCWA/27/5(Part II)  
  

 -6 -  
  

  

، بالتعاون مع الاتحاد البرلماني الدولي والبرلمان لعنف ضد المرأةل ووضع حد الاتفاقيةالعربية في تنفيذ 
  .)2010يوليو /تموز 29- 27، بيروت( اللبناني وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

الإسكوا  هاعدتالتي أودعم تطبيق المبادئ التوجيهية ) 2000( 1325وفي تنفيذ قرار مجلس الأمن   -9
 تنظّمالنزاع، مرأة في ظلّ حماية حقوق الحول بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين 

دورة تدريبية حول حماية  ،الإنسانمفوضية الأمم المتحدة لحقوق بالتعاون مع المفوضية السامية و، الإسكوا
  .)2011ديسمبر /كانون الأول 9-8 ،بيروت( 1325قرار مجلس الأمن : المرأة في مناطق النزاع

  
وبالتعاون مع مؤسسة الحريري للتنمية البشرية المستدامة في لبنان والبنك الإسلامي للتنمية والبنك   - 10

إنشاء  ،ومن الخطوات المزمع تنفيذها . إنشاء مرصد للمرأة العربيةيهدف إلى  اًسكوا مشروعتنفّذ الإ، يالدول
؛ تحديثها بانتظاميجري وحسب نوع الجنس حول جميع البلدان العربية تكون مصنّفة  إلكترونية قاعدة بيانات

لتقدم المحرز في تحقيق المساواة بين اورصد لمتابعة  للمساواة بين الجنسين في المنطقة العربية نشاء مؤشرإو
المساواة بين الجنسين على للعوائق أمام  اًوتقييم تحليلاًموجزة تتضمن وطنية مذكرات إعداد و؛ الجنسين

التعاون وتبادل الخبرات من أجل وثيق وت؛ رفع مستوى الوعي بشؤون المرأة العربية؛ والصعيد الوطني
في  لبنان في ،ا المشروع المتوقع أن يستمر على مدى سنتين تقريباًهذ حلامرأولى  طلقتأو  .هاوضع حسينت

  .2011ديسمبر /كانون الأول
  

  إنشاء مركز الإسكوا للتكنولوجيابشأن ) 26-د( 294القرار 
  

  نص القرار  -ألف
  

بشأن إنشاء مركز الإسكوا ) 26- د( 294والعشرين القرار السادسة اتخذت الإسكوا في دورتها   - 11
نشاء المركز، لإ لتنفيذية اتخاذ الخطوات الضروريةطلبت اللجنة إلى الأمانة اوفي هذا القرار، .  ياللتكنولوج

وطلبت إلى الأمين   .بما في ذلك إبرام اتفاق بشأن المقر العام للمركز بين الأمم المتحدة والبلد المضيف
طلبت  كما . مرشحين لعضويته دعوة البلدان الأعضاء إلى تقديموالتنفيذي تشكيل مجلس تأسيسي للمركز 

قدم إلى اللجنة في دورتها السابعة والعشرين تقريراً عن التقدم المحرز في ياللجنة إلى الأمين التنفيذي أن 
  .وتشغيله لمركزاإنشاء  يتضمن عرضاً عن المرحلة التي وصل إليها هذا القرار،تنفيذ 

  
  إجراءات التنفيذ  -باء

  
المجلس  بموافقة النظام الأساسي للمركزو )26-د( 294قرار الإسكوا  يحظ، 2010يوليو /في تموز  - 12

  .في جلسته العامة الثانية والأربعين عن المجلس الصادر 2010/5قرار الفي  الاقتصادي والاجتماعي
اتفاق البلد  اًوقعثم لمركز، ا بشأن مقر ، اتفاقاًالبلد المضيفالذي هو وحكومة الأردن، وأبرمت الإسكوا 

هذا بنود مختلف  سلطات البلد المضيفذت الإسكوا وونفّ  .2010ديسمبر /كانون الأول 23مضيف في ال
  .المطلوبة الالتزامات المالية وتعيين الموارد البشرية وتخصيص المرافقتحديد المتصلة بلا سيما تلك ، تفاقالا
  

برئيس وزراء  لالة الملك، ممثّلاًتحت رعاية ج 2011نوفمبر /في تشرين الثاني تح المركز رسمياًوافتُ  - 13
العاملة والمنظمات الدولية  المختصة الحكومية الهيئات مجموعةيمثلون  ، وبحضور مائة مشارك تقريباًالأردن
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البلدان وطلبت الأمينة التنفيذية للإسكوا من  مجلس الإدارةممثلين عن سبعة الافتتاح حضر كما   .انفي عم
الإدارة التأسيسي مجلس يضم و  .2011عام في  لعضوية مجلس إدارة المركز الأعضاء ترشيح ممثلين عنها

عن مارات العربية المتحدة الإهو اعتذر بلد واحد قد و، في الإسكواأعضاء عشرة بلدان  ن عنللمركز ممثلي
ه اجتماعمجلس الإدارة عقد و  .الكويت ومصر واليمنمن ثلاثة بلدان هي رد  المشاركة، في حين لم يرد أي

اًونائبله  اًوانتخب رئيس ،2011نوفمبر /تشرين الثاني 15في ان، الأول في مركز الإسكوا للتكنولوجيا في عم 
  ).26- د( 294سكوا قرار الإب المرفق للمركزللنظام الأساسي  فقاًولرئيس ل
  

مركز ء إنشا حولالتقرير  ، ضمن وثائق الدورة،شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أعدتوقد   - 14
تشريعات لمحة عامة عن العلى اللجنة كورقة أساسية، يقدم  الذي يعرضوهذا التقرير،   .تكنولوجياالإسكوا لل

  .إنشائهمنذ الأنشطة المنفذة و ،في عملهالتقدم المحرز ن عولمركز، إنشاء االصادرة بشأن 
  

  ماعيةدي للجنة الاقتصادية والاجتالاسترشاعلان الإحول ) 26-د( 295القرار 
  فرصة للتنمية -بشأن الاهتمام بسياسات الشباب  )الإسكوا(لغربي آسيا 

  
  نص القرار  -ألف

  
الاسترشادي للجنة علان الإ بشأن) 26- د( 295القرار  في دورتها السادسة والعشرين الإسكوا اتخذت  - 15

في هذا و  .فرصة للتنمية -بشأن الاهتمام بسياسات الشباب ) الإسكوا(الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 
لبلدان الأعضاء في ا قدرات تعزيزدورها في ستمر في أداء أن تالتنفيذية القرار، طلبت اللجنة من الأمانة 

بحيث وتفعيل دور آليات التنسيق الوطنية  مجال صياغة سياسات واستراتيجيات وطنية تستهدف الشباب؛
 ؛الشباب في المنطقةأوضاع دورية عن إقليمية وإعداد تقارير  ؛ة الوطنية المعنية بقضايا الشبابتشمل الأجهز

 تعزيز دور الأجهزة المركزية للإحصاء في البلدان الأعضاء في جمع البيانات الإحصائية عن الشبابو
موضوع تناول  تنفيذية أيضاًمن الأمانة الاللجنة طلبت و . المنطقة بلدانتبادل الخبرات بين و؛ وتحليلها

، وكذلك 2011 لية التنسيق الإقليمي في عاملآ الرابع عشر جتماعلاا في كموضوع رئيسيب سياسات الشبا
وذلك في إطار العربية، الخليج لدول سكوا وجامعة الدول العربية ومجلس التعاون التنسيق بين الإوثيق ت

 ةالعربي الدولضمن مشروع هم إدراج قضاياو تشجيع حكومات المنطقة على صياغة سياسات وطنية للشباب
  .ةيلصحة الأسرل
  

  إجراءات التنفيذ  -باء
  

  :هذا القرارب عملاً ،نشطةبمجموعة من الأالتنفيذية الأمانة اضطلعت ، 2011- 2010فترة السنتين  في  - 16
  
  تعزيز قدرات البلدان الأعضاء في صياغة السياسات  )أ(
  

وطنية ل سياسات وخطط عم تعزيز قدرات صانعي السياسات في منطقة الإسكوا لصياغة إطارفي   - 17
الشريحة السابعة  من بتمويل، إقليمياً أطلقت الإسكوا مشروعاً العالمي للشبابل ستجابة لبرنامج العما للشباب

الذي مشروع الدول العربية للصحة الأسرية  عالشراكة مهذا المشروع بالإسكوا تنفذ وس  .حساب التنميةمن 
والوزارات لصندوق الأمم المتحدة للسكان، المكاتب القطرية عدد من مع جامعة الدول العربية، و تشرف عليه
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بلدان ستفيد من المشروع جميع التوس . للشباب السياسات وخطط العملوضع بوالمؤسسات الوطنية المعنية 
وضعت بلدان ، وهي العراق وفلسطين واليمنالأردن والجمهورية العربية السورية و خصوصاًالأعضاء، 
تعزيز قدرة صانعي  ويهدف هذا المشروع إلى  .أو هي في طور وضعها شبابيةعمل وخطط سياسات 

 وفقاًأو تعديل السياسات المعمول بها ورفع مستواها، وذلك السياسات على صياغة سياسات وطنية للشباب 
 تعزيز قدرة صانعي السياسات على صياغة خطة عملو ؛للشباب البرنامج العالميفي  المحددة للأولويات

رصد التقدم ل الوطنيةمؤشرات الب بحيث تتضمن قائمةمعتمدة العمل الأو مراجعة خطة  ،وطنية للشباب
مع ، بالتعاون الإسكواعمل هذا الصدد، توفي  . برنامج العمل العالمي للشباب أولوياتتحقيق المحرز في 

صلة ر المؤشرات المتتوفّ ولحدراسة استقصائية إقليمية عداد إ، على مشروع الدول العربية للصحة الأسرية
برنامج العمل  رصد أولوياتل لمؤشراتباإقليمية قائمة إعداد على ، وكذلك فيها أوجه النقصو بالشباب
  .للشباب العالمي

  
عقدت  وضع سياسة وطنية للشباب،فيما يتصل بالأعضاء في الإسكوا بلدان مواقف ال في تحليلو  - 18

 تناول المشاركون فيو  .2011مارس /آذار 30و 29يومي  ،بيروتفي  الإسكوا اجتماعاً لفريق الخبراء
مواقف  وااستعرضكما ، هتنفيذلوالشروط اللازمة  هوأولوياتبرنامج العمل العالمي للشباب الاجتماع مبادئ 

 المشاركون ناقشو  .وضع سياسة وطنية للشباب ودمجها في عملية التخطيط للتنمية فيالأعضاء بلدان ال
وكان هذا الاجتماع فرصة لممثلي   .سياسةلهذه ال وأبعاد قضايا الجنسين تقنيةالسياسية والوؤسسية المالأبعاد 

استنتجوا و . وطنية للشبابوخطط عمل لعرض ومناقشة تجاربهم في صياغة سياسات  الأعضاء لبلدانا
برنامج العمل إطار قضايا الشباب في المتصلة بالمعاصرة  النهجولمفاهيم با لمامالإفي  حصول تقدم كبير

 ةاستجاب التي تعوق الهيكلية والمؤسسية والظرفيةعدد من العوائق إلى  واراأش مغير أنّه . العالمي للشباب
  .لشبابوطنية لوخطط عمل سياسات ة غصياو العالمي للشباب لبرنامج العملالبلدان 

  
  الشباب في التنسيق الإقليمي  )ب(
  

لآلية التنسيق الإقليمي الرابع عشر  الاجتماع كان موضوع الشباب موضوع بحث رئيسي فيو  - 19
 شباب التي أعلنتها الأمم المتحدةالسنة الدولية للفي سياق  )2010 نوفمبر/تشرين الثاني 12- 11بيروت، (

 مشاركة تعزيز ليةالآ اجتماعتناول هذا الموضوع في  منهدف كان الو . الحوار والتفاهم تحت شعار
في التصدي الجهات الفاعلة في المنطقة، سائر مة ووالمنظهذه بين منظومة الأمم المتحدة وضمن ، المنظمات
في  العاملة جميع وكالات الأمم المتحدة ممثلون عن وحضر هذا الاجتماع  .الشبابواجهها يالتي للتحديات 
ورقة حول دمج الشباب في عملية لإسكوا ا قدمتو  .جامعة الدول العربية ومؤسسات بريتون وودزوالمنطقة 

تعزيز القدرات الوطنية لمعالجة قضايا الشباب وصياغة سياسات ضرورة إلى أشارت فيها  ،لتنميةلتخطيط ال
  .برنامج العمل العالمي للشباب تتوافق مع مبادئ وطنيةوخطط عمل 

  
  موضوع الشباب في المنشورات والمطبوعات  )ج(
  

  :الشباب منها حول من المنشورات داًأصدرت الإسكوا عد  - 20
  

: الشباب في منطقة الإسكواحول  2010صدر في عام  :العدد الرابع من تقرير السكان والتنمية  )أ(  
الشباب بأنهم السكان  ن هذا التقرير تعريفاً لفئةتضمو . ثار المترتبة على سياسات التنميةدراسة للواقع والآ
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 نهجالمعاصرة لقضايا الشباب، بما في ذلك  النهج لمحة عامة عنسنة، و 24و 15تراوح أعمارهم بين الذين ت
لحالة الشباب في منطقة الإسكوا  تحليلاً التقرير أيضاً وتضمن . رنامج العمل العالمي للشباببالأمم المتحدة و

التي يواجهها التحديات  ، وتناولفي مجالات التربية والتعليم والصحة والعمل والمشاركة في الحياة العامة
المهارات التي يكتسبها المتعلّمون الشباب في هذه المجالات، مثل تدني نوعية التعليم، وعدم التوافق بين 

بطالة الشباب، وانتشار أنماط الحياة غير الصحية والمحفوفة  معدلات ومتطلبات سوق العمل، وارتفاع
وتضمن التقرير  . ي الحياة العامة والسياسيةبالمخاطر، وانخفاض مستوى مشاركة الشباب في صنع القرار ف

التي تعمل بها  التنمية، ولمحة عامة عن السياسات والاستراتيجياتعلى العامة ثار السياسات لآ كذلك تحليلاً
 أهمية اعتماد سياساتعلى في الختام تضمن التقرير تأكيداً و  .الشباببلدان الإسكوا في معالجة قضايا 

الفرص اللازمة  إتاحةتمكين الشباب وبحد ذاتها، وعلى ضرورة مغرافية ياجتماعية ودتستهدف الشباب كفئة 
  ؛مإمكاناتهتحقيق هم لل
  

الشباب في منطقة إقصاء  2011صدر في عام  :خامس من تقرير السكان والتنميةالعدد ال  )ب(  
مفهوم عن نظرية لمحة  التقريروتضمن هذا  . الديمغرافية والاجتماعية والثقافية والاقتصاديةالأبعاد : الإسكوا
إلى  مشيراًلبعد الديمغرافي لإقصاء الشباب، شمل ا تحليلاً كما تضمن . الشبابلا سيما إقصاء  ،الإقصاء
مثل  ،العواملمن  عدداً تناولاًلبعد الاجتماعي والثقافي لإقصاء الشباب، موا ؛الشباب تضخّم أعدادظاهرة 
قضايا لا سيما لبعد الاقتصادي لإقصاء الشباب، و؛ ااركة في الحياة العامةوالمش ،والتعليم ،التقاليدو الأعراف

  .دم التوافق بين مخرجات النظام التعليمي ومتطلبات سوق العملوعمعدلات بطالة الشباب، ارتفاع مثل 
في تهم لتغلب على إقصاء الشباب، وضمان مشاركتهدف إلى اتوصيات بشأن السياسات إلى التقرير انتهى و

  .مكاسبهاالاستفادة من تمكنهم من لية التنمية وعم
  

  وموارده تعزيز مؤسسات القطاع العامبشأن ) 26-د( 296القرار 
  لتحقيق الأهداف الإنمائية الوطنية

  
  نص القرار  -ألف

  
تعزيز مؤسسات القطاع  بشأن) 26- د( 296في دورتها السادسة والعشرين القرار  اتخذت الإسكوا  - 21

 تطويردعم بلبلدان الأعضاء ااهتمام تزايد في ضوء  لتحقيق الأهداف الإنمائية الوطنية العام وموارده
أنشطتها إلى مواصلة  ت اللجنة الأمانة التنفيذيةدعوفي هذا القرار، ، كفاءتهاتعزيز و مؤسسات القطاع العام

الأهداف الإنمائية مية وبلوغ تحقيق التنعلى  الأعضاء وذلك لمساعدة البلدان، وتكثيفها في تحديث القطاع العام
لتخفيف من حدة ل أساسياً ه عاملاًباعتبارتحديث القطاع العام  أكدت اللجنة في هذا القرار على أهميةو  .للألفية

ناتجة من والحد من الاضطرابات الشعبية ال ،تحديات التنميةفي معالجة  هاعم البلدان الخارجة من، ودنزاعاتال
  .غيابهاو الخدمات أتردي نوعية 

  
  إجراءات التنفيذ  -باء

  
على  2011- 2010خلال فترة السنتين عملت الإسكوا القرار، الواردة في لتوصيات لواستجابة   - 22

 تقديم المساعدةو اتالسياسبشأن توصيات إصدار من خلال  ، وذلكتطوير القطاع العامتعزيز أنشطتها في 
تحقيق ل أداةباعتبارها  وتنفيذها التحديثاستراتيجيات لوضع  طةتحديد الأنشإلى  أيضاًالإسكوا سعت و  .الفنية
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قد توزعت إجراءات الأمانة التنفيذية في تنفيذ هذا و  .، واقتراح أنشطة جديدة لهذا الغرضلتنمية والسلاما
  .نوعةالقرار على مجالات مت

  المحليحكم الالهادفة إلى تحسين مبادرات لادعم   )أ(
  

 نتائج تحليل على ضوء إلى الحكومة العراقية تنفيذية للإسكوا مجموعة من التوصياتقدمت الأمانة ال  - 23
خلال  ،ونوقشت هذه التوصيات  .العراقفي الإلكترونية هوزية والجالمحلي الحكم اللامركزية وحالة تناول 

  .2011نيو يو/في حزيران ،أربيل، العراقالذي عقد في المحلي  وطني حول اللامركزية والحكمالمؤتمر ال
لسنة  21رقم  القانونتعديل إحدى التوصيات تناولت و . نية المعنيةالوط الهيئات من مشاركاً 120 هوحضر
وينص ، المرجوة للامركزيةا شروط، بحيث يتضمن قليمالأ ضمن بشأن المحافظات غير المنتظمة 2008

وبالتالي للمواطنين العراقيين جيدة ر خدمات لتوفيفعالة وسيلة  باعتباره الحكم الإلكترونيعلى مقومات تعزيز 
  .الشفافية والمساءلة حسين تل
  

لأمم المتحدة في تنفيذ المرحلة الأولى من برنامج تحديث تابعة لوكالات سبع مع  وشاركت الإسكوا  - 24
عمل خطة إلى  القطاعهذا شخيص حالة بتخاصة الهذه المرحلة يتوقّع أن تفضي و  .العراقالقطاع العام في 

على آليات المشاركة سكوا وركزت الإ  .صددفي هذا ال ةيه استراتيجيات التحديث والمساعي الحكوميتوجل
أجرت تقييمات و . دعم تحديث القطاع العامالهادفة إلى  والخاص العامة بين القطاعين الشراكمبادرات و

كانت و . ةيمستويات الحكومالمختلف على الاحتواء آليات المشاركة وحول وطنية ودراسات استقصائية 
وتحسين قدرة  ؛اتالأولويالتخطيط وتحديد مناهج تحسين  بشأن سلسلة من التوصيات حصيلة هذه الأنشطة

الشفافية والمساءلة من حسين وت ؛وإيجاد الوسائل اللازمة لتلبيتها طنيناالمو احتياجاتتحديد على لعام قطاع اال
 كشفت التقييمات عنبالشراكة بين القطاعين العام والخاص،  يتعلّقفيما و . ة الشعبيةعزيز المشاركتخلال 

موجهة إلى  توصيات تتضمنو ،العامة في العراقشؤون عقبات تحول دون مشاركة القطاع الخاص في ال
  .اللازمة لتسهيل هذه الشراكة اتالسياسات وتشريعالبشأن  الحكومة

  
المسؤولين العراقيين إلى إطلاع  وسعياً ،نقل المعرفة فيحة جاالنالتجارب  من الاستفادة في سياقو  - 25

 شارك فيها بعثات دراسيةثلاث  نظمت الإسكواة وممارسات جيدة في تحديث القطاع العام، جحانماذج نعلى 
، يةكندالأوتاوا دينة م إلى الأولىالبعثة   .في العراق عدد من المسؤولين الحكوميين الرفيعي المستوى

نموذج الهذا على  العراقفي القرار انعي صإطلاع  والهدف منها ،ر الموظفين التنفيذيينجهاز كبا موضوعها
إلى الثانية، البعثة و  .لقطاع العاماستراتيجية إحثّ حكومة العراق على تحديث و؛ كندافي المعتمد الناجح 

تقاء بمستوى تعزيز المشاركة والحكم المحلي للارموضوعها  يطاليا،إفي و رنتاطقتي بييدمونت وتمن
الإدارة في ة وشاركبالمالتخطيط  أفضل الممارسات فيعلى الوفود العراقية إطلاع  والهدف منها ،الخدمات

شراكة بين القطاعين العام الفموضوعها تركيا،  ،اسطنبولإلى  أما البعثة الثالثة،  .الماليةالضريبية و
بين مجال استراتيجيات ومشاريع الشراكة تبادل الخبرات وأفضل الممارسات في  والهدف منها، والخاص

نموذج المتصلة ب يةتطبيقالجراءات الإقانونية والأسس العلى المشاركين طلاع إالخاص، والعام والقطاعين 
  .في تركياالشراكة بين القطاعين العام والخاص 

  
  الدراسات والبحوث  )ب(
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تتضمن  ،في منطقة الإسكوا النزاعات الحكم وعودة مقوماتالعجز في  حول دراسة أصدرت الإسكوا  - 26
منطقة خسارة المكاسب الإنمائية المحرزة في وعودة النزاعات، الحكم، وضعف  دوامةمسببات ل تحليلاً

تزام الجهات الفاعلة وإلى ضرورة ال ،دوليةالمساعدة التقديم  التنسيق في أهميةإلى لدراسة شير اوت  .الإسكوا
حكومية تتسم بالكفاءة بناء مؤسسات الأجل البعيد، ب في ملين في مجال التنميةالوطنية والجهات المانحة والعا

لتلبية الاحتياجات  السليم المحلية المنشأة تطوير ممارسات الحكمتضمن رؤية التنمية الوطنية و تخدموالفعالية و
  .المحليةوالتطلعات 

  
  بناء القدرات على تطوير القدرات المؤسسية  )ج(
  

 تطوير القدرات المؤسسية، وفقاًعلى بناء القدرات الأنشطة في مجال  وا مجموعة مننفّذت الإسك  - 27
أربع نشطة الأهذه تضمنت و . العراق وفلسطين واليمني السودان و، وهالمعنية لطلبات واحتياجات البلدان

الحكم رسات ومماأساليب تناولت و، حلقات عمل تدريبيةثماني ونظّمها موظفون من الإسكوا  بعثات استشارية
 هدفتو . وتحقيق اللامركزية من خلال الحكم المحلي ،في مجال الأمن الغذائي، وإصلاح المالية العامةالسليم 
 قدرات المؤسسات العامة والمجتمع المدني في تصميم المشاريع، والرصد والتقييم إلى تعزيز الأنشطةهذه 

 اًموظف 175حصول  ،نشطةج هذه الأئمن نتا كانو  .حقوق الإنسان تعميم مفهوم، وعلى أساس النتائج
إصلاح  في مجال أفضل الممارسات والأدواتتعميم و ؛على التدريب المجتمع المدنيفي  وناشطاً حكومياً

  .عضواً بلداً 12لمسؤولين في على االمالية العامة وتحديث 
  

الهادف مشروع الفي إطار ك اشتركت الإسكوا مع حكومة لبنان في تنفيذ مبادرة لبناء القدرات، وذلو  - 28
مبادئ التنمية المستدامة في استراتيجيات التنمية في البلدان في مجال دمج عزيز القدرات الوطنية إلى ت

وأصدرت  . وبالشراكة مع إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمم المتحدةنزاعات، الخارجة من ال
الإنجازات والتحديات يتضمن مجموعة من  ،ية المستدامة في لبنانالتنمفي مجال تقييم القدرات  حول اًتقرير

التنمية المستدامة وبناء السلام في السياق نُهج دمج للاستراتيجيات والسياسات الوطنية المتصلة بوضع وتنفيذ ا
 18ممثلون عن ، حضرها أصحاب المصلحةبين لتشاور لورشة عمل سكوا ونظمت الإ . السياسي في لبنان

سياسات الصنع في مجال ات الحوار عبر القطاع تشجيع وكان الهدف منها المجتمع المدنيعن ة ويكومحهيئة 
  .لتنمية المستدامةالوطنية ل

  
  رصد التقدم المحرز في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفيةبشأن ) 26-د( 297القرار 

  في المنطقة العربية لأغراض التقدم المجتمعي
  

  نص القرار  -ألف
  

التقدم المحرز في رصد بشأن  )26- د( 297القرار  ،في دورتها السادسة والعشريناتخذت الإسكوا   - 29
 ت اللجنةطلب ،في هذا القرارو  .لمجتمعيلتقدم اغراض الأ ةالعربيفي المنطقة الأهداف الإنمائية للألفية تنفيذ 

التقدم لأغراض اف الإنمائية للألفية الأهدالتقدم المحرز في تحقيق آلية لرصد  إنشاءالتنفيذية إلى الأمانة 
  .المساواة بين الجنسينالأهداف المتصلة بالشباب وببما في ذلك ، الأهدافهذه تحقيق من أجل مجتمعي، ال

عن التقدم المحرز في  من الأمين التنفيذي أن يقدم إلى اللجنة في دورتها السابعة والعشرين تقريراً توطلب
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 دورإحصاءات النوع الاجتماعي والشباب على المستوى الإقليمي، و م العمل فيتقد نعوكذلك ، القرار تنفيذ
  .ذا الصعيدعلى هالإسكوا 

  
  

  إجراءات التنفيذ  -باء
  

  .عة من الأنشطة في مجالات متنوعةبمجمو التنفيذيةلأمانة اضطلعت اأحكام هذا القرار، ب عملاً  - 30
  
  بيانات ومؤشرات التنمية  )أ(
  

  التنمية ر مؤشراتيتوفلجية استراتي وضع  )1(  
  

كوين أداة هامة لت ،دوليالوطني وعلى المستويين ال ،يعتبر تبادل البيانات الإحصائية والوصفية  - 31
 . الإنمائية للألفية والبيانات الوصفية المتصلة بهاالأهداف  مؤشراتذلك  بما في ،وتبادلها مؤشرات التنمية

القدرات في تبادل بناء ل يةتدريبورشة الأمم المتحدة حصاءات في شعبة الإت الإسكوا و، نظم2011في عام و
 الإحصاء الوطنية والوزاراتجهزة لأتدريب  االوصفية، من المقرر أن يليهالبيانات البيانات الإحصائية و

تبادل البيانات مبادرة الخبرات في من أجل تشارك ورشة عمل دولية من المقرر تنظيم و . المختصة
  .الشبكاتقامة إودعم  الوصفيةالإحصائية و

  
  وإعداد التقاريرالرصد آليات تحديد   )2(  

  
معلومات التنمية  نظام استخدام وتطبيقحول لعربية البلدان ورشات تدريبية لالإسكوا نظم ت  - 32

(DevInfo) هاتيسير رصدية، ومؤشرات التنمغيرها من الأهداف الإنمائية للألفية وتعميم مؤشرات ل، وذلك 
لتسهيل  ،ةالعربيفي المنطقة صد الأهداف الإنمائية للألفية لرآلية اللجنة أنشأت وقد   .حولها د التقاريرإعداو

  .من قواعد بيانات وتقارير وأنشطة الأهدافهذه تبادل كل ما يتصل ب
  

  البيانات الوصفيةتوفير   )3(  
  

من  الأهداف الإنمائية للألفيةل حو المتوفرة وصفيةالبيانات الوبيانات الع يجمتالإسكوا على تعمل   - 33
؛ وإلى تحديد أوجه الاختلاف بينهاتحديد والبيانات هذه ر تقييم توفّذلك إلى هدف يو  .مصادر وطنية ودولية

 ؛الأهداف الإنمائية للألفيةبيانات التقدم المحرز في توفير رصد المتصلة بكل مؤشر؛ والبيانات الوصفية 
الرئيسية أوجه الاختلاف معالجة وبناء قدرات البلدان في  طنية والدولية؛المصادر الو التقارب بين قياسو

  .بينها
  
  لبلدان الأعضاءلدعم تقديم ال  )ب(
  

إطار القضايا والمؤشرات المتصلة يتناول  فيةصبيانات الوحول ال اًإلكتروني اًكتيبسكوا الإ أعدت  - 34
ويمكن لمنتجي البيانات  . )GIsIn(منطقة العربية في الضمن الأهداف الإنمائية للألفية  بالنوع الاجتماعي

من ، في مجال إحصاءات النوع الاجتماعيستفادة من تضافر الجهود يهدف إلى الاالذي  هذا الكتيباستخدام 
 هاماستخدواإنتاج إحصاءات قابلة للمقارنة ساعدهم على تعلى منهجيات أصحاب المصلحة إطلاع خلال 
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الصادر عن شعبة الإحصاءات في  كتيبالترجمة وتنوي الإسكوا   .ى الوقائعتستند إل وخططلوضع سياسات 
من المقرر أن تعد الإسكوا و  .2012في عام  الأهداف الإنمائية للألفية إلى اللغة العربيةحول الأمم المتحدة 

أجهزة و الوكالات جمع أفضل الممارسات منأن تو ،السياساتوضع في بفعالية الإحصاءات ستخدام لا اًإطار
  .ةطريالأمم المتحدة القُ ةفرقأالوطنية، وء الإحصا

ضمن نظام معلومات تبادل البيانات الإحصائية والوصفية مبادرة ونظمت الإسكوا ورشة عمل حول   - 35
هدفت و  ).2011يوليو /تموز 14- 10ان، عم(بيانات الأهداف الإنمائية للألفية عداد التقارير بشأن لإ التنمية

؛ تماشى مع المعايير الدوليةيما بقليمية لتبادل البيانات الوصفية الإوطنية والمتطلبات وفير الل إلى تورشة العم
تنظيم ورشة العمل تولّى وقد   .ونشرها مناقشة التحديات والخطط المستقبلية لتحسين تنسيق البياناتوإلى 

سكوا الإوفي الأمم المتحدة  اتحصاءشعبة الإكل من  حصاءللإ وطنياً جهازاً 12ن ع ممثلاً 19التي حضرها 
نظام في وتبادل البيانات الإحصائية والوصفية  تكنولوجياها خبراء في تولّى إدارتَو ،وبنك التنمية الأفريقي

  .معلومات التنمية
  

  : الوصفيةالبيانات تبادل المعلومات الإحصائية وفوائد على ورشة العمل المشاركون في لع أطّو  - 36
 نتيجة الموارد المالية وفورات فيتحقيق  )ب(؛ بينها الاختلاف والحد من ،عية البيانات وتوفرهاتحسين نو) أ(

والبيانات نشر البيانات  تسهيلعدد من الأدوات المجانية، ور يتوفو، من الصيانة لحد الأدنىللتنسيق في تأمين ا
دولية الوكالات لبإفساح المجال أمام ا ،المحتملة الأخطاءحد من تخفيف من أعباء البلدان والال) ج(الوصفية؛ 

بين أجهزة تحسين التنسيق ) د(قواعد البيانات الوطنية؛ إلى  نفاذالعن طريق  البياناتمن مباشرة تحقق لل
الفترات الزمنية التي  تقليصو ،حةمنقّالجديدة أو اللبيانات عن ا إشعارات فورية الإحصاء الوطنية بفعل إرسال

  .ات وتنقيحهاتفصل بين صدور البيان
  

الأهداف الإنمائية للألفية خلال النصف تحقيق بناء القدرات في لعمل  تيقد ورشعالإسكوا وتنوي   - 37
الهدف و . نقيحهاوتتصنيفها و إنتاج البيانات فيلتحسين التنسيق بين المؤسسات وذلك  ،2012الأول من عام 

الأهداف  قياس حصاءات ومؤشراتتاج الإنإتعزيز قدرات البلدان في على العمل  نتيورشال من هاتين
القيم الإحصائية حساب أساليب الإلمام بتحسين ؛ ولالصرف الصحي والعمالمياه وفي مجال الإنمائية للألفية 

  .تبادل البياناتسهيل وت؛ وتعديلها اًودولي اًوطنيعتمدة الم
  
  جودةتقييم ال  )ج(
  

، ؤشرات الأهداف الإنمائية للألفيةجميع محول اء من البلدان الأعضتجميع بيانات بدأت الإسكوا ب  - 38
 بين مدى الاختلافودولية المصادر الوطنية والمصادر المن  بياناتالتوفر مفصل حول مدى تقييم إعداد بو

 ،2012وسيستمر هذا النشاط خلال عام  . في توفير البيانات لتقدمقياس افي ستخدامه وذلك لا، هذه المصادر
  .الدوليةالمصادر الاختلاف بين المصادر الوطنية وأوجه عن فني في تقرير وغيره  التقييم انتائج هذتُجمع وس
يوليو /المقرر عقده في تموزالأهداف الإنمائية للألفية حول في اجتماع فريق الخبراء هذا التقرير عرض يوس

2012.  
  

  التنمية الاجتماعيةبشأن ) 26-د( 298القرار 
  

  القرار نص  -ألف
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 وفي هذا القرار، أيدت  .لتنمية الاجتماعيةابشأن ) 26- د( 298القرار  في دورتها اللجنةخذت ات  - 39
طلبت ، و"التنمية الاجتماعية"إلى " السياسات الاجتماعية المتكاملة"من  2تغيير عنوان البرنامج الفرعي  اللجنة

  .ن، تقريراً عن تنفيذ هذا القرارين يقدم إلى اللجنة، في دورتها السابعة والعشرإلى الأمين التنفيذي أ
  

التنمية "إلى " السياسات الاجتماعية المتكاملة"من  2، تغير عنوان البرنامج الفرعي قراربهذا ال عملاً  - 40
  .2013- 2012برنامج العمل لفترة السنتين و ي الإطار الاستراتيجيفورد بهذه الصيغة و، "الاجتماعية

  التعديلات التي أدخلت على برنامج العملاعتماد بشأن ) 26-د( 299القرار 
  2011-2010لفترة السنتين 

  
  نص القرار  -ألف

  
إقرار التعديلات التي أدخلت بشأن ) 26- د( 299في دورتها السادسة والعشرين القرار اتخذت اللجنة   - 41

التنفيذي متابعة وفي هذا القرار، طلبت اللجنة إلى الأمين   .2011- 2010على برنامج العمل لفترة السنتين 
  .تنفيذ برنامج العمل وتضمينه، إذا تطلب الأمر، أنشطة تتناول المتغيرات التي قد تطرأ على منطقة الإسكوا

أيضاً إلى الأمين التنفيذي إحاطة البلدان الأعضاء علماً بأي تعديلات أخرى قد تطرأ على  اللجنة تطلبو
 هعيوزمقرر توال 2011- 2010 لفترة السنتين اء البرنامجالمقدم عن أد برنامج العمل، وذلك ضمن التقرير

  .على البلدان
  

  إجراءات التنفيذ  -باء
  

 أدت الأمانة التنفيذية تقريراً عن أداء البرنامج يعرض على اللجنة فيهذا القرار، ب عملاً  - 42
المحققة في  لنتائجل ويتضمن عرضاً ،من جدول الأعمال) أ( 6البند في إطار   E/ESCWA/27/5(Part1)/الوثيقة

لك في كذو، 2011- 2010فترة السنتين كتسبة خلال الدروس المو كل برنامج من البرامج الفرعية السبعة
  .التوجيه التنفيذي والإدارة

  
  اعتماد مشروع الإطار الاستراتيجي) 26-د( 301القرار 

  2013-2012لفترة السنتين 
  

  نص القرار  -ألف
  

اعتماد مشروع الإطار بشأن ) 26-د( 301لقرار ا تها السادسة والعشرينفي دورالإسكوا  اتخذت  - 43
إلى الأمين التنفيذي توزيع الإطار  طلبت اللجنة القرار في هذاو . 2013- 2012الاستراتيجي لفترة السنتين 

 ،لعشرينم تقرير إلى اللجنة، في دورتها السابعة وايقدتو، الاستراتيجي بصيغته المعتمدة على البلدان الأعضاء
وتضمينه الإنجازات الفعلية التي عن التقدم المحرز في تنفيذ الإطار الاستراتيجي بالتعديلات التي تُدخل عليه، 

  .حققتها الإسكوا
  

  إجراءات التنفيذ  -باء
  

الصيغة النهائية من الإطار  2011فبراير /شباط 28في  ةالتنفيذي ةناالأم تبهذا القرار، وزع عملاً  - 44
 تضمن التعديلات التي أقرتهات، كما اعتمدتها البلدان الأعضاء، و2013- 2012يجي لفترة السنتين الاسترات

  .في دورتها الخمسين لجنة الأمم المتحدة للبرامج والتنسيق
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من جدول ) ب(7البند  المعروضة على اللجنة في إطار E/ESCWA/27/6(Part II)وتتضمن الوثيقة   - 45

ضوء  اقتُرحت على والتي 2013-2012برنامج العمل لفترة السنتين على أدخلت تي الأعمال التعديلات ال
بلدان ليها الشارت إلمخاوف والأولويات الرئيسية التي أذلك ا ، بما فيوعالمياً اًإقليمي جدةتالمسالقضايا 
لعمل لفترة برنامج افي  إدراجها قبلوإقرارها لمقترحة عديلات االتفي لنظر االلجنة يطلب من و . الأعضاء
  .2013-2012السنتين 
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