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 اـلس
  الاقتصـادي والاجتمـاعي

 

  

  
  )الإسكوا( اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

  
  والعشرون السابعةالدورة 
  2012مايو /أيار 10- 7، بيروت

  
  من جدول الأعمال المؤقت 6البند 

  
  رير الأمين التنفيذي عن أنشطة اللجنةتق

  
 ،وتربي( والعشرين السادسةالتقدم المحرز في تنفيذ مجمل أنشطة اللجنة منذ دورتها يتناول هذا البند   

  :ةالتالياستناداً إلى الوثائق  بنود فرعية تنظر فيها اللجنة خمسةويشمل هذا البند .  )2010مايو /أيار 20- 17
  

تقييماً  يتضمنو :)E/ESCWA/27/5(Part I)( 2011- 2010نامج لفترة السنتين تقرير أداء البر  )أ(  
كما  . السبعةالبرامج الفرعية تنفيذ في دروس المكتسبة واللنتائج المحققة ل عرضاًعمل والعاماً لأداء برنامج 

البرامج والتعاون  يتضمن تقييماً لأداء الإدارة التنفيذية، بما في ذلك مكتب الأمينة التنفيذية، وشعبة تخطيط
  ؛الفني، وشعبة الخدمات الإدارية بالإضافة إلى مركز الخدمات الإعلامية

  
 :)E/ESCWA/27/5(Part II)(والعشرين  سةداسالتنفيذ القرارات التي اعتمدتها اللجنة في دورتها   )ب(  

مجالات الوالعشرين بشأن  سةداسالتنفيذ القرارات التي اعتمدتها اللجنة في دورتها لتقرير متابعة هذا التضمن ي
  ؛القضايا والمواضيع التي تهم البلدان الأعضاءو المختلفة التي يشملها عمل الإسكوا

  
يتضمن هذا : )E/ESCWA/27/5(Part III)(الخدمات الاستشارية الإقليمية وبرنامج التعاون الفني   )ج(  
في إطار آليات  2011- 2010في فترة السنتين نشطة التعاون الفني التي اضطلعت بها الإسكوا لأ اًعرضالتقرير 

  ؛، والموارد من خارج الميزانيةوحساب الأمم المتحدة للتنمية ،البرنامج العادي للتعاون الفني: التمويل الثلاث
  

التقرير عرضاً لمختلف الجوانب هذا يتضمن : )E/ESCWA/27/5(Part IV)(المالي للجنة  الوضع  )د(  
 ذلك الميزانية العادية، والموارد من خارج الميزانية، وصندوق الإسكوا الاستئماني بما في، المالية لبرامج اللجنة

  ؛للأنشطة الإقليمية
  

في إطار تعرض على اللجنة : )E/ESCWA/27/5(Part V)( هادوراتعن  تقارير الهيئات الفرعية للجنة  )ه(  
سة والعشرين داست في الفترة بين الدورتين التقارير الهيئات الفرعية السبع عن دوراتها التي عقدهذا البند 

 .بالإضافة إلى تقارير اللجنة الفنية عن اجتماعاتها المعقودة في الفترة نفسها ،ة والعشرين للجنةبعوالسا
  

 -----  


