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 ٢٠١٢  لعامالدورة السنوية
  ، جنيف٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٥

   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
        البرنامجلمديرالتقرير السنوي 

تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن توصيات وحدة التفتـيش المـشتركة في                 
   ٢٠١١ام ع
    

  موجز  
توصــية  ٤٥ تقــارير تــضمنت ٦، أصــدرت وحــدة التفتــيش المــشتركة ٢٠١١في عــام   

 توصـية موجهـة إلى البرنـامج    ١٧ تقارير تـضمنت  ٤، كان من بينها  ) هذا التقرير  صدورعند  (
 توصـيات موجهـة بالتحديـد إلى المجلـس التنفيـذي بوصـفه مجلـس                ٥ وتـضمنت هـذه      ,الإنمائي  

في أُعيد التأكيـد عليـه    ، الذي   ٥٩/٢٦٧ وتمشيا مع قرار الجمعية العامة       ,الإنمائيإدارة البرنامج   
، يقدم هذا التقرير موجزا لردود الإدارة علـى التوصـيات ويوجـه الانتبـاه إلى                ٦٢/٢٤٦القرار  

م  ويقـد  ,مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة       في  توصيات محـددة موجهـة إلى الهيئـات التـشريعية           
 الـواردة في التقـارير الـتي صـدرت في عـامي      اتة تنفيـذ التوصـي  ستكمالا لحالهذا التقرير أيضا ا 

ــذي و    و,٢٠١٠ و ٢٠٠٩ ــة المجلــس التنفي ــع رغب ــشيا م ــتم ــم المتحــدة  ا زتركي ــى الحــالي لأم عل
 بالاشــتراك مــع صــندوق الأمــم المتحــدة توضــعبــصيغة ، أعــد هــذا التقريــر واءمــةالتبــسيط والم

  .للسكان

  

  

 .٢٠١٢مايو / أيار١٤ة في يأُعيد إصدارها لأسباب فن  *  
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  عناصر قرار
 الإدارة ردودلس التنفيـذي في الاحاطـة علمـا بهـذا التقريـر، بمـا في ذلـك        قد يرغب المج   

والواردة في المرفـق الثـاني       وحدة التفتيش المشتركة     صادرة عن لتوصيات المحددة الخمس ال   على ا 
  .ينظر فيها المجلس التنفيذيكي لبهذا التقرير 
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   ٢٠١١ في عام استعراض عام لتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة  -أولا   
 توصية قدمتـها وحـدة      ١٧يقدم هذا التقرير موجزا لردود إدارة البرنامج الإنمائي على            - ١

 توصـية وردت في     ٤٥من بـين     ( على وجه التحديد   التفتيش المشتركة وتتعلق بالبرنامج الإنمائي    
توصـيات  فضلا عن حالة تنفيذ     ) ٢٠١١التقارير التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة في عام         

 ويوجــه التقريــر .٢٠١٠ و ٢٠٠٩وحــدة التفتــيش المــشتركة ذات الــصلة الــصادرة في عــامي   
 وحدة التفتيش المشتركة لينظـر فيهـا مجلـس إدارة البرنـامج             أصدرتهاتوصيات محددة   إلى  الانتباه  

كاملـة   قائمـة  تـرد  و.الانمائي ورد إدارته المقترح على النحو المـبين في المرفـق الثـاني بهـذا التقريـر             
بتقارير وحدة التفتـيش المـشتركة وتفاصـيل التوصـيات، بمـا في ذلـك معلومـات أساسـية بـشأن                     

:  الـــــــــشبكيا موقعهـــــــــة التفتـــــــــيش المـــــــــشتركة وعملـــــــــها، علـــــــــىولايـــــــــة وحـــــــــد
www,unjiu,org/en/reports,htm.  

ة الــتي أصــدرتها وحــدة التفتــيش المــشتركة في عــام    مــن التقــارير الــست ةوتتــضمن أربعــ  - ٢
ــائي، وهـــي  )  هـــذا التقريـــرصـــدورعنـــد  (٢٠١١ ــامج الإنمـ : توصـــيات تتعلـــق مباشـــرة بالبرنـ

التعــاون ) ب(؛ و )JIU/REP/2011/1( الطبيــة في منظومــة الأمــم المتحــدة اســتعراض الخدمــة )أ(
ــم الم      ــة الأم ــي في منظوم ــاون الثلاث ــوب والتع ــدان الجن ــين بل ــا ب ؛ )JIU/REP/2011/3(تحــدة فيم

اسـتمرارية تـصريف    ) د(؛ و   )JIU/REP/2011/5( المساءلة في منظومة الأمم المتحدة       أطر )ج( و
  .)JIU/REP/2011/6(الأعمال في منظومة الأمم المتحدة 

  
الـصادرة   ذات الـصلة   وتوصياتها  تقارير وحدة التفتيش المشتركة    لخصم  -ثانيا   

   ٢٠١١في عام 
ردود الإدارة على التوصيات ذات الصلة في التقارير الأربعة لوحدة التفتـيش         ترد أدناه     - ٣

 ويحتــوي المرفــق الأول بهــذا التقريــر علــى مــوجز إحــصائي لتقــارير وحــدة التفتــيش    ,المــشتركة
ــصادرة في عــام   ــاني علــى ردود الإدارة علــى توصــيات    ٢٠١١المــشتركة ال  ويحتــوي المرفــق الث

  .ة إلى المجلس التنفيذي بوصفه مجلس إدارة البرنامج الإنمائيوحدة التفتيش المشتركة الموجه
  

  )JIU/REP/2011/1( الطبية في منظومة الأمم المتحدة ةاستعراض الخدم  -ألف   
 الطبيــة في منظومــة ةاســتعراض الخدمــ”يقــيّم تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة المعنــون   - ٤

رصـد في منظومـة     دعم وتُ دار، وت ـُ يـة، وت ـُ   الأسلوب الذي تقدم به الخدمات الطب      “الأمم المتحدة 
، بغيـة اقتـراح التحـسينات الـتي سـتمكن الأمـم المتحـدة مـن أداء واجبـها للرعايـة                      الأمم المتحدة 

  .فيما يتعلق بصحة الموظفين وسلامتهم

http://www.unjiu.org/en/reports.htm�
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 ومـن بـين     . بالبرنـامج الإنمـائي    التحديـد وثلاث من التوصـيات الـسبع الـصادرة تتعلـق ب            - ٥
 إلى ٢ البرنـامج، في حـين توجـه التوصـية     ة إلى مـدير  ٤ و   ١توصـيتان   هذه التوصـيات، توجـه ال     

  .المجلس التنفيذي للنظر
ولــضمان الأخــذ بنــهج أكثــر تكــاملا، ســتكون المديريــة في مكتــب الــشؤون الإداريــة      - ٦

لـسلامة المهنيـة التنظيميـة والـسياسات والإجـراءات الـصحية بمـساهمة فنيـة         ل بمثابة مركز التنسيق
 ومكتــب المــوارد البــشرية في مكتــب .)١التوصــية ( المــوظفين ومكتــب الأمــن مــن وحــدة رفــاه

بإنـشاء صـيدليات الأمـم      المتعلقـة   الشؤون الإدارية يعمل حاليا من أجل اعتمـاد الاختـصاصات           
   .)٤التوصية (المتحدة في المكاتب القطرية حيث يعمل البرنامج الإنمائي 

ج الإنمـائي أنـه عنـد موافقـة الإدارة العليـا علـى              ، يتوقـع البرنـام    ٢وفيما يتعلق بالتوصية      - ٧
  .نشر في البرنامج الإنمائي بناء على ذلك، فإنه سيُتينالمهنيوالصحة إطار عمل السلامة 

  
 في منظومــة الأمــم المتحــدة  يالتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاث ــ   -باء   

(JIU/REP/2011/3)  
ــشت     - ٨ ــيش الم ــر وحــدة التفت ــون يرمــي تقري ــوب    ”ركة المعن ــدان الجن ــاون فيمــا بــين بل التع

يـز المـساهمات علـى       إلى تقيـيم طـرق ووسـائل تعز        “ في منظومة الأمـم المتحـدة      يوالتعاون الثلاث 
التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثـي، وتنـاول قـضايا الولايـات،              نطاق المنظومة في    

، والهياكل والتمويـل والتنـسيق، وتقـديم        لدولية ا وأطر العمل والسياسات، والعمليات الحكومية    
  .توصيات بشأنها

 توصـيات تتعلـق مباشـرة بالبرنـامج         ٥ التي صـدرت، هنـاك       ١٢ومن بين التوصيات الـ       - ٩
 إلى الوحــدة الخاصــة ١٠ و ٢ و ١ ومــن بــين هــذه التوصــيات، وجهــت التوصــيات   .الإنمــائي

برنـامج بوصــفها رئيـسة مجموعـة الأمــم    عـن طريــق مـديرة ال  (للتعـاون فيمـا بـين بلــدان الجنـوب     
 ومــن بــين . إلى المجلــس التنفيــذي للنظــر٩ و ٣في حــين وجهــت التوصــيتان ) المتحــدة الإنمائيــة
ـــ   إلى اللجنــة الرفعيــة المــستوى المعنيــة بالتعــاون فيمــا بــين بلــدان   ٦، وجهــت ١٢التوصــيات ال

ر إلى أن الوحـدة الخاصـة    وبـالنظ  .الجنوب ووجهت واحدة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي      
تخضع لإشراف مديرة البرنامج بوصفها رئيسة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، سيقدم البرنـامج             

  .تعليقات محددة على التوصيات ذات الصلةالإنمائي أيضا 
المفـتش، في جملـة أمـور، إلى أن التعـاون فيمـا بـين بلـدان                 التي انتهى إليهـا     وتشير نتائج     - ١٠

ــوب و ــي ســار  الجن ــاون الثلاث ــا في طريقهاالتع ــم المتحــدة    م ــة الأم ــبطء، في منظوم ، وإن كــان ب
 ويـشارك   . عامـا  ٣٠بأسرها، على النحو الذي دعت إليه خطة عمـل بـوينس أيـرس أكثـر مـن                  
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يبــات بترتة غيربيئــة تنميــة مــت لتجــاوب مــع ة لالبرنــامج الإنمــائي الــرأي القائــل بــأن هنــاك حاج ــ 
لـسياسة علـى نطـاق      العامـة ل  طر  الأ بلدان الجنوب فيما يتعلق ب     لتعاون فيما بين  لمؤسسية أفضل   

   .ةخصصالمنظومة، والحوكمة، والتنسيق، والهياكل، والآليات والموارد الم
لتعــاون ا، توافــق مــديرة البرنــامج علــى أن تحــديث تعــاريف  ١وفيمــا يتعلــق بالتوصــية   - ١١
تـرابط الفهـم    كون مفيـدا في تعزيـز       سـي المعمـول بهـا     الثلاثـي   التعـاون   بـين بلـدان الجنـوب و       فيما
مـا بـين    لتعاون في لحدة الخاصة   الو وهذا ما تسعى     .مؤسسات منظومة الأمم المتحدة   النهج في   و

 بعـد  اتنظـر فيـه الجمعيـة العامـة، بمـا في ذلـك الخطـط الراميـة إلى تعميمه ـ          بلدان الجنـوب إلى أن      
لـك، يـرى البرنـامج الإنمـائي أن      ومـع ذ . المقـر والمكاتـب الميدانيـة   في اذلك في التدريب ونـشره    

ثــل نهجــا شــاملا تــدعو الحاجــة إلى عــدم فــصله عــن بــرامج يمالتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب 
  .التعاون التقني الأخرى

، استجابة لتوجيهات اللجنة الرفيعة المـستوى، بـدأت الوحـدة           ٢وفيما يتعلق بالتوصية      - ١٢
ت التنميــة التــابع لمجموعــة الأمــم المتحــدة  الخاصــة بالفعــل عمليــة إشــراك مكتــب تنــسيق عمليــا 

والمبادئ التوجيهيـة التـشغيلية لـدعم ترشـيد التعـاون فيمـا             الأطر، والسياسات    وضع   الإنمائية في 
الثلاثي وتبادل المعرفة من خلال البرامج والمـشاريع ذات الـصلة في            التعاون  بين بلدان الجنوب و   

 ذلـك، لاحـظ البرنـامج الإنمـائي أن التعـاون            ومـع  ,المقر، وعلـى الـصعيدين الإقليمـي والقطـري        
 في المقام الأول البلـدان الناميـة وينبغـي إشـراك البلـدان المـستفيدة                هفيما بين بلدان الجنوب تدفع    

التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب المناسـبة            من البرامج من خـلال مجـالس الإدارة في تقريـر أطـر              
  .اصة عملها الإنمائي، لا أن تحل محلهاوكالاتها وعندئذ ينبغي أن تدعم الوحدة الخل

، وافقــت مــديرة البرنــامج مــن حيــث المبــدأ علــى التوصــية  ١٠وفيمــا يتعلــق بالتوصــية   - ١٣
القائلة بأنه ينبغي أن تقوم الوحدة الخاصة، بالتشاور مع مكتـب تنـسيق عمليـات التنميـة التـابع            

المتحدة، وإدارة الشؤون الاقتـصادية     لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، ومؤسسات منظومة الأمم        
والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة والبلدان المانحة، باقتراح استراتيجيات وطرائق تمويـل            
ــانحين        ــة والم ــة الأفقي ــشراكة مــع مقــدمي خــدمات التنمي ــي وال ــاون الثلاث ــز التع مــن شــأنها تعزي

   , الاهتمام المشتركالتقليديين ومنظومة الأمم المتحدة في المجالات ذات
، الموجهة إلى مجالس إدارة مؤسـسات الأمـم المتحـدة، يرحـب             ٣وفيما يتعلق بالتوصية      - ١٤

إنــشاء هياكــل ” المفــتش علــى أن تقــوم مؤســسات الأمــم المتحــدة بـــ يددشالبرنــامج الإنمــائي بتــ
ــات و ــاتوآلي ــسيق جه ــدعم  وضــع سياس ــتكلــف بمخصــصة محــددة و تن ات واســتراتيجيات ال
التعـاون   التعاون فيما بين بلدان الجنـوب و       بشأن التنسيق   كفالةوكالة، و  لكالخاصة ب ة  المؤسسي
 إعادة توزيع المـوظفين والمـوارد  مة كل منها وفيما بين الوكالات، من خلال  منظداخلالثلاثي  
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. )٧٣، الفقــرة JIU/REP/2011/3انظــر  (“ الــلازم لهــذا الغــرض، حــسب الاقتــضاءعلــى النحــو
 وكالات الأمـم المتحـدة لإدارة الأنـشطة ذات    داخلالإنمائي أن إنشاء هياكل   ولاحظ البرنامج   

ــة المنقحــة          ــادئ التوجيهي ــن خــلال المب ــد تأكــد م ــوب ق ــدان الجن ــين بل ــا ب ــاون فيم ــصلة بالتع ال
انظــر (لاســتعراض الــسياسات والإجــراءات المتعلقــة بالتعــاون الــتقني فيمــا بــين البلــدان الناميــة    

TCDC/13/3(.  
لتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب لهـذا            لبرنامج الإنمائي، أنشئت الوحـدة الخاصـة        وفي ال   - ١٥

 نـــشط في الاســـتجابة لاحتياجـــات وطلبـــات  عـــمالغـــرض المحـــدد وستواصـــل القيـــام بـــدور دا 
مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة للمــساعدة المتعلقــة بالتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب في      

لتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب التابعـة            للوحدة الخاصـة    تصميم وتنفيذ احتياجات وأولويات ا    
ــصاصها   ــدان اخت ــها في مي ــامج    .لكــل من ــضافة الوحــدة الخاصــة، أعطــى البرن  وإلى جانــب است

والوسائل الضرورية التي مكنـت الوحـدة مـن         العمل  رية  ي وإدارته العليا الوحدة الثقة وح     الإنمائ
الإنمائيـة  والقطـاع الخـاص والأطـراف الفاعلـة     ، سرة الأمم المتحدة، والدول الأعضاءلأأن تخلق  

 جميـع شـركاء التعـاون فيمـا بـين بلـدان       أخـذ  بمـا فيـه الكفايـة لكـي ي    ا كـبير الاغير الحكومية، مج 
 شاملة للتنمية الفعالـة؛ وتبـادل       زمام الأمور والقيادة؛ وتكوين شراكة    الثلاثي  التعاون  الجنوب و 

  . من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةوسعلة للتحلول التنمية الناجحة، والمستدامة والقاب
أيــضا إلى الهيئــات التــشريعية ومجــالس إدارة جميــع  الموجهــة ، ٩وفيمــا يتعلــق بالتوصــية   - ١٦

 البرنـامج الإنمـائي علمـا بتوصـية المفـتش للروؤسـاء التنفيـذيين           حـاط مؤسسات الأمم المتحـدة، أ    
 من موارد الميزانية الأساسية لتعزيـز       - في المائة    ٥  لا تقل عن   –محددة  ية  ئوتخصيص نسبة م  ” لـ

لتشاور مع البلدان المـستفيدة     باالتعاون فيما بين بلدان الجنوب في مجالات اختصاص كل منها،           
من البرامج؛ والاتفاق مع البلدان المانحة على اسـتخدام حـصة محـددة مـن المـوارد الخارجـة عـن                     

ــا    ــاون فيمـ ــادرات التعـ ــل مبـ ــة لتمويـ ــدان الجنـــوب و الميزانيـ ــاون بـــين بلـ ــيالتعـ ــر  (“الثلاثـ انظـ
JIU/REP/2011/3 ١٤٧، الفقرة(.  

، علــى تــوفير بنــود ثابتــة علــى النحــو ٢٠٠٢/١٨ووافــق المجلــس التنفيــذي، في مقــرره   - ١٧
ــوارد في ترتيب ــ ــق بهال ــرة ةبرمجــال المتعل ــرر، جــرى رصــد    .٢٠٠٤/٢٠٠٧ للفت  وعمــلا بهــذا المق

 وأكـد المجلـس ثانيـة في مقـرره          ,فيمـا بـين البلـدان الناميـة       مخصص سـنوي ثابـت للتعـاون الـتقني          
، حيـث اعتمـد مبلـغ       ٢٠٠٨/٢٠١١لفتـرة   لترتيـب البرمجـة     ل مخصص البند الثابـت      ٢٠٠٧/٣٣

 ويــدرك البرنــامج الإنمــائي أن القــرارات .ملايــين دولار للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب ٥,٤
 ويقتـضي أن ينظـر فيهـا المجلـس       ته مجلس إدار  صاصمن اخت المتعلقة بالميزانية هي في المقام الأول       
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فة أداة إرشـادية    التنفيذي على أساس نتائج التنمية المقررة ومن ثم يظل تخصيص الموارد المستهد           
  .بصورة مستقلة ولا يمكن تناوله

رفعيــة المــستوى بــشأن التعــاون وترتــب اثنتــان مــن التوصــيات الــست الموجهــة للجنــة ال  - ١٨
أثرا مؤسسيا هاما على البرنامج الإنمـائي والوحـدة         ) ٧ و   ٦التوصيتان  (نوب  بين بلدان الج   فيما

 مع اللجنة الرفيعـة المـستوى بـشأن التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب                   لأخرىالخاصة والمناقشة ا  
  .وكذلك مع المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 ممثلـي الوحـدة   قـل ن”، أوصـى المفـتش بـالنظر علـى النحـو الواجـب في           ٦وفي التوصية     - ١٩
 إلى اللجـان الإقليميـة، مـع تقـديم التقـارير مباشـرة إلى البرنـامج الإنمــائي        ... ينالخاصـة الإقليمـي  
ويرحـب البرنـامج الإنمـائي بزيـادة        ). ١٠٦، الفقرة   JIU/REP/2011/3انظر   (“والوحدة الخاصة 

انيـة في وثيقـة نتـائج       ه ث الدعم للتعاون الإقليمي فيما بين بلدان الجنوب، علـى النحـو المـشار إلي ـ             
ــدان الجنــوب لعــام      نــيروبي لمــ ؤتمر الأمــم المتحــدة الرفيــع المــستوى المعــني بالتعــاون فيمــا بــين بل
قائمـا علـى   بيد أنه يتعين أن يتجـاوز هـذا الاصـلاح الهيكلـي وينبغـي أن يكـون قـرارا                  . ٢٠٠٩

ضل وجـه،  الدول الأعـضاء بـشأن كيفيـة تحقيـق هـذا التحـسن في الـدعم علـى أف ـ              بين  فاوض  الت
دما يتعلـق   تنظيميـة يـتعين النظـر فيهـا عن ـ        متعلقة بالميزانية وبرنامجية و   وجد آثار هامة    وأنه ت سيما  

  .د الإقليمي للأمم المتحدةووجالأمر بإعادة تصميم ال
زيـادة توضـيح التسلـسل الإداري للوحـدة الخاصـة           ”، أوصى المفـتش ب ــ    ٧وفي التوصية     - ٢٠

 تكامـل  زيـادة  و،الإنمـائي الأمم المتحـدة   برنامج  في إطار  ةالمستقل هويتهامسألة  التوفيق بين   بغية  
  الوحــدةوذلــك لتعزيــز مكانــة وحــضور ... داخــل هيكــل البرنــامج الإنمــائي  الخاصــة لوحــدة ا

في كمــسألة مــشتركة ...  التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب نعكسضــمان أن يــو ... الخاصــة
انظــــر  (“ة وعلــــى نطــــاق المنظومــــة  نظمــــ الممــــستوىجميــــع القــــرارات البرنامجيــــة علــــى    

JIU/REP/2011/3 ١١٥، الفقرة.(  
وحدة الخاصة ناتج في جانـب منـه    البرنامج الإنمائي أن هيكل الإبلاغ المزدوج لل  ىريو  - ٢١
ــتي أســندتها   عــن ــات الكــثيرة ال ــر مــن    الولاي ــدول الأعــضاء للوحــدة أكث ويعمــل .  عامــا٣٠ال

 الرفيعة المستوى لاسـتعراض المـسألة في إطـار التعـاون            البرنامج الإنمائي بصورة وثيقة مع اللجنة     
ش التوصـية بعـد ذلـك       ناقَالخامس المقبل المعني بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب ومن المقرر أن تُ           

مع المجلس التنفيذي بوصفه مجلس إدارة البرنامج الإنمائي مـع الأخـذ في الاعتبـار هيكـل الإدارة               
  .ضع لها الوحدةالحالي وآليات التمويل التي تخ
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  (JIU/REP/2011/5)أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة   -جيم   
أطــر المــساءلة في منظومــة الأمــم    ”يرســم تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة المعنــون        - ٢٢

القائمة في منظومة الأمـم المتحـدة ويحـدد الثغـرات الـتي      ) المختلفة( ويقيّم أطر المساءلة     “المتحدة
مكونـات  / في وضع وتنفيذ أطر المـساءلة     الفضلى  /ويحدد التقرير الممارسات الجيدة   . توجد فيها 
التـــشريعية وخمـــس توصـــيتان موجهتـــان للـــهيئات :  توصـــيات٧يـــر التقرويتـــضمن . المـــساءلة

  . معيارا استخدمها المفتش١٧ؤساء التنفيذيين على أساس توصيات موجهة للر
ساءلة البرنـامج الإنمـائي الـذي اعتمـده المجلـس           واستنادا إلى استعراض المفـتش لإطـار م ـ         - ٢٣

جهـــت توصـــيتان إلى البرنـــامج  وتطبيقاتـــه، وُ(DP/2008/16/Rev.1) ٢٠٠٨التنفيـــذي في عـــام 
التوصـية  ، ووجهت   مديرة البرنامج بوصفها الرئيس التنفيذي    إلى   ٥التوصية  جهت  وُو. الإنمائي

  . للنظر فيها المجلس التنفيذيإلى ٢
ــم      ٥وفي التوصــية   - ٢٤ ــذيون لمؤســسات الأم ــب الرؤســاء التنفي ــأن يطل ــتش ب ، أوصــى المف

 الأداء  تقـدير لموارد البشرية أن تـضع موضـع التنفيـذ آليـات ل           المسؤولة عن ا  عبها  شُ”المتحدة إلى   
 جـوائز  مـن خـلال مـنحهم    المـوظفين  فـز ووسـائل ابتكاريـة لح  استحداث سـبل    ق  ي طر عنز  يالمم

ويمثل التأكيـد علـى     ). ٨٤ ، الفقرة JIU/REP/2011/5 انظر (“الحوافزغير ذلك من    ومكافآت و 
 باسـتراتيجية القـدرات البـشرية المقـرر         يز وإدارة المواهـب مجـال اهتمـام رئيـس         ي الأداء المم  تقدير

  .في إطار خطة التغيير المؤسسي التي أطلقتها مديرة البرنامجبالكامل وضعها وتنفيذها 
ــى  ، حــث المفــتش المجلــس التن ٢وفي التوصــية   - ٢٥ ــذي عل ــوارد تخــصيصكفــل ت”أن في  الم
المرجــع  (“النتــائجالقائمــة علــى  تهــاة لتنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية للمؤســسات وإدار لــضروريا

ويرحـب البرنـامج الإنمـائي بهـذه التوصـية ويـسره أن يعلـن أن المجلـس قـد          ). ٥٨نفـسه، الفقـرة   
لخطـة الاسـتراتيجية اسـتنادا    ه بصورة نشطة في إجـراء تغـييرات في إطـار النتـائج الإنمائيـة ل             هوج

إلى قرار المجلس في استعراض منتصف المدة العام الماضي ويتخذ خطوات هامة من أجـل تحقيـق             
النتائج استنادا إلى الفهم المـشترك للتحـديات الماليـة في           قوى للإدارة القائمة على     ثقافة مساءلة أ  

لهـشة والبلـدان الـتي تـشهد حـالات تنميـة            بيئة المعونة الإنمائية الحالية ومخاطر البرمجـة في الـدول ا          
  .خاصة

  
  (JIU/REP/2011/6) الأعمال في منظومة الأمم المتحدة صريفاستمرارية ت  -دال   

اســـتمرارية تـــصريف ”يبحـــث تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة المعنـــون    - ٢٦
سياســـات وخطـــط / وجـــود اســـتراتيجيات“ في منظومـــة الأمـــم المتحـــدةالأعمـــال

ويـستعرض  .  والخـبرات وأفـضل الممارسـات لتنفيـذها         الأعمال ستمرارية تصريف لا



DP/2012/7/Add.1  
 

12-31728 9 
 

ليات التنسيق بين مؤسسات الأمـم المتحـدة، وتزويـد الوحـدات بـالموظفين              التقرير آ 
 لإدارة حـالات الطـوارئ فـضلا عـن أطـر التمويـل              مـدى الاسـتعداد   بصورة فعالة و  

  .ذات الصلة وآليات التمويل اللازمة لتنفيذها
جهـت إلى الرؤسـاء التنفيـذيين        توصـيات، منـها ثمـاني توصـيات وُ         تـسع وقدم المفـتش      - ٢٧

جهـت واحـدة لتنظـر فيهـا الهيئـات التـشريعية لمؤسـسات              لمؤسسات منظومـة الأمـم المتحـدة ووُ       
جهـت سـبع مـن التوصـيات التـسع إلى البرنـامج الإنمـائي؛ ووجهـت                 ووُ. منظومة الأمم المتحدة  

 ووجهـــت واحـــدة، ، مـــديرة البرنـــامجإلى) ٨ و ٦، و ٤ إلى ١التوصـــيات ( توصـــيات ســـت
  .، إلى المجلس التنفيذي٧التوصية 

 الموجهة إلى مديرة البرنامج ويجـري       الستنمائي مع جميع التوصيات     ويتفق البرنامج الإ    - ٢٨
وعلى وجه التحديد، تتـضمن هـذه التوصـيات الـنص المـستكمل          . وضع الخطط لتناولها تدريجيا   

؛ ومركزيـة وظيفـة     )١التوصية  ( للبرنامج الإنمائي     الأعمال استمرارية تصريف استراتيجية  /لخطة
؛ وتحديـد   )٢التوصـية   ( في مديريـة مكتـب الـشؤون الإداريـة           استمرارية تصريف الأعمال  إدارة  

التوصـية   (سـتمرارية تـصريف الأعمـال     أهداف الوظـائف الحيويـة ومـدة الاسـترداد في خطتـه لا            
 الأعمــال في المقــر صريفناســق خطــة تــ؛ وتنفيــذ آليــات إشــراف ورقابــة أوضــح لــضمان ت )٣

؛ ومواءمـة تخطـيط     )٤التوصـية   (والمكاتب القطرية وإمكانية وضعها موضـع التنفيـذ فيمـا بينـها             
؛ )٦التوصــية  ( مــع أداء ومــساءلة المــديرين التنفيــذيين    اســتمرارية تــصريف الأعمــال  وتنفيــذ 

 بوصـفهم عنـصرا     اسـيين الأس للمـوظفين    استمرارية تصريف الأعمـال   وإدراج التدريب المتعلق ب   
  .)٨التوصية  (استمرارية تصريف الأعمالأساسيا في إدارة 

ــذيين     ٧وفي التوصــية   - ٢٩ ــى أســاس مقترحــات الرؤســاء التنفي ــس، عل ، حــث المفــتش المجل
ــى    ــة، عل ــة بالميزاني ــدة       ”المتعلق ــذ الخطــط المعتم ــضرورية لتنفي ــشرية ال ــة والب ــوارد المالي ــوفير الم ت

يف رصاسـتراتيجية اسـتمرارية ت ـ    / التي وضعت على أساس سياسـة      الستمرارية تصريف الأعم  لا
 ، الفقــرةJIU/REP/2011/6انظــر  (“أعمــال المؤســسة، ومواصــلة رصــدها، ومباشــرتها وتحــديثها

  .ويرحب البرنامج الإنمائي بهذه التوصية وسيواصل الاسترشاد بالمجلس التنفيذي). ٧٤
  

ات وحدة التفتيش المشتركة في الفترة      حالة تنفيذ البرنامج الإنمائي لتوصي      -ثالثا   
٢٠١٠-٢٠٠٩   

، الذي طلبت فيه الجمعيـة العامـة إلى وحـدة التفتـيش المـشتركة               ٦٠/٢٥٨وفقا للقرار     - ٣٠
ترسيخ الحوار مع المنظمات المـشاركة، معـززة بـذلك تنفيـذ توصـياتها، تـرد في المـرفقين الثالـث                     
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 توصـيات وحـدة التفتـيش المـشتركة ذات الـصلة            والرابع لهذا التقرير، على التوالي، حالـة تنفيـذ        
  .٢٠٠٩ و ٢٠١٠الواردة في التقارير الصادرة في عامي 

 ٣٢  في المائة من التوصيات ال ــ     ٦٨ذ  أو نفَّ / و ة مستمر بصفةبع البرنامج الإنمائي    وقد اتَّ   - ٣١
ومـن بـين توصـيات وحـدة     . ٢٠١٠ذات الصلة التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة في عـام      

 في المائـة أو     ٥٨فـذت نـسبة     ، نُ ٢٠٠٩ ذات الـصلة الـصادرة في عـام          ٣٨التفتيش المشتركة الــ     
والبرنـامج الإنمـائي ملتـزم بمتابعـة تنفيـذ التوصـيات المتبقيـة ذات               . جرى اتباعهـا بـصفة مـستمرة      

  .الصلة
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  المرفق الأول
   ٢٠١١ام المذكرات التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة في ع/موجز التقارير    

  

  عنوان التقرير  رقم الوثيقة

ــوع  مجمــــــــــــــ
ــيات  التوصــــــــ

  الصادرة

مجمـــوع التوصـــيات 
ــامج   ــة بالبرنــ المتعلقــ

  الإنمائي

ــيات   ــدد التوصـ عـ
ــة إلى  الموجهـــــــــــ
  المجلس التنفيذي

JIU/REP/2011/1 ١  ٣  ٧   الطبية في منظومة الأمم المتحدةاستعراض الخدمة  

JIU/REP/2011/2 
ــيين كبــار المــديرين في   الــشفافية في عمليــة اختيــا   ر وتع
  صفر  صفر  ٢  الأمانة العامة للأمم المتحدة

JIU/REP/2011/3 
التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثلاثــي في  

  ٢  ٥  ١٢  منظومة الأمم المتحدة 
JIU/REP/2011/5 ١  ٢  ٧  أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة  
JIU/REP/2011/6 ١  ٧  ٩   في منظومة الأمم المتحدةالاستمرارية تصريف الأعم  
JIU/REP/2011/8  صفر  صفر  ٨  اليونيسكوفي دارة الإتنظيم والاستعراض  

  ٥  ١٧  ٤٥   المجموع  
    

  تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي لم تكن قد صدرت عند صدور هذا التقرير
JIU/REP/2011/4 :التقريرلم تكن وحدة التفتيش المشتركة قد أصدرته عند صدور هذا .  
JIU/REP/2011/7 :لم تكن وحدة التفتيش المشتركة قد أصدرته عند صدور هذا التقرير.  
JIU/REP/2011/9 :      منظومـة الأمـم     اتة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في مؤسـس         إدار”هذا التقريـر المعنـون 

يكـن متاحـا في الوقـت المناسـب      ومـن ثم لم  ٢٠١٢مـارس  / أصدرته وحدة التفتيش المـشتركة في أواخـر آذار    “المتحدة
  .لإدراجه في هذا التقرير
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  المرفق الثاني
 ٢٠١٠اســـتعراض توصـــيات وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة ذات الـــصلة في عـــام     

  المقدمة لينظر فيها المجلس التنفيذي
  

  الملاحظات  التوصيات

JIU/REP/2011/1 :الطبية في منظومة الأمم المتحدةدمةاستعراض الخ   

  ٢التوصية 
ــة      ــشريعية في مؤســسات منظوم ــات الت ــي أن تعتمــد الهيئ ينبغ
الأمـــم المتحـــدة المعـــايير الملائمـــة في صـــدد قـــضايا الـــسلامة   
والصحة المهنيتين، مع مراعاة وكفالة التوافق مـع التعـديلات          

  .الناشئة في معايير السلامة والأمن الدنيا المعمول بها

  
ــذ  ــد التنفي ــق وقي ــا . مواف ــامج الإنم ــع البرن ــه عن ــويتوق دما ئي أن

تعتمد الإدارة العليـا إطـار عمـل الـسلامة والـصحة المهنيـتين،          
  .نشر بناء على ذلك في البرنامج الإنمائيسيُ

JIU/REP/2011/3 :التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في منظومة الأمم المتحدة  

  ٣التوصية 

ــشريعية    ــهيئات التـ ــي للـ ــم  في ينبغـ ــة الأمـ ــسات منظومـ  مؤسـ
المتحـــدة أن تطلـــب إلى الرؤســـاء التنفيـــذيين إنـــشاء هياكـــل  

ــف       ــددة ومخصــصة تكل ــسيق مح ــات تن ــات وجه بوضــع وآلي
ــتراتيجيات الـــدعم المؤســـسية الخاصـــة بكـــل    سياســـات واسـ
وكالة مـن الوكـالات، وكفالـة التنـسيق بـشأن التعـاون فيمـا               
 بين بلدان الجنوب والتعـاون الثلاثـي داخـل منظمـاتهم وفيمـا            

بــين الوكــالات، مــن خــلال إعــادة توزيــع المــوظفين والمــوارد 
  .على النحو اللازم لهذا الغرض، حسب الاقتضاء

  

ــاري التنفيـــذ  ــذه  . موافـــق وجـ ــائي بهـ ــامج الإنمـ يرحـــب البرنـ
ولاحـــظ البرنـــامج الإنمـــائي أن إنـــشاء هياكـــل في  . التوصـــية

ة الأنشطة ذات الـصلة بالتعـاون     رادوكالات الأمم المتحدة لإ   
 بـــين بلـــدان الجنـــوب قـــد تأكـــد مـــن خـــلال المبـــادئ   فيمـــا

التوجيهية المنقحة المتعلقـة بالتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب              
(TCDC/13/3) .  ــائي، أنــــشئت الوحــــدة ــامج الإنمــ وفي البرنــ

 الخاصة المعنية بالتعاون فيما بين بلـدان الجنـوب لهـذا الغـرض             
 نــشط في الاســتجابة  المحــدد وستواصــل القيــام بــدور داعــم    

حتياجـــات وطلبـــات مؤســـسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة  لا
لمساعدة التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب في تـصميم وتنفيـذ              
احتياجـــات وأولويـــات التعـــاون فيمـــا بـــين بلـــدان الجنـــوب  

  .الخاصة بها في ميدان اختصاصها

  ٩التوصية 
ــالس الإدار   ــشريعية ومجـ ــهيئات التـ ــي للـ ــسات في  ةينبغـ مؤسـ

ؤســـاء التنفيـــذيين  أن تطلـــب إلى الرة الأمـــم المتحـــدةمنظومـــ

  
في البرنـامج الإنمـائي، وافـق المجلـس         . قرر من المجلـس   م سبقها

 بنــود ثابتــة صيص علــى تخــ٢٠٠٢/١٨التنفيــذي، في مقــرره 
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 – في المائـة    ٠،٥ لا تقـل عـن       –تخصيص نسبة مئويـة محـددة       
من موارد الميزانية الأساسية لتشجيع التعاون فيما بـين بلـدان           

التــشاور مــع  بالجنــوب في مجــالات اختــصاص كــل منــهم،     
البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج؛ والاتفــاق مــع البلــدان المانحــة 

 مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة           ددجـزء مح ـ  على اسـتخدام    
لتمويل مبادرات التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون              

  .الثلاثي

. ٢٠٠٧-٢٠٠٤على النحو الوارد في ترتيبـه للبرمجـة للفتـرة         
مخـــصص ســنوي ثابـــت   رصــد  وعمــلا بهــذا المقـــرر، جــرى   

وأكـــد المجلـــس . للتعـــاون الـــتقني فيمـــا بـــين البلـــدان الناميـــة 
لثابتـة في مقـرره     تنفيذي من جديد ترتيبات مخصص البنـود ا       ال

ويـدرك  . ٢٠١١-٢٠٠٨ البرمجة للفترة     لترتيب ٢٠٠٧/٣٣
 المقـام  البرنامج الإنمائي أن المقـررات المتعلقـة بالميزانيـة هـي في      

الأول مــن صــلاحيات مجلــس إدارتــه ويقتــضي أن ينظــر فيهــا 
المجلس التنفيـذي اسـتنادا إلى النتـائج الإنمائيـة المقـررة ومـن ثم               

ة إرشـــادية ولا يمكـــن يظـــل تخـــصيص المـــوارد المـــستهدفة أدا
  .تناوله بصورة مستقلة

JIU/REP/2011/5؛ أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة  

  ٢التوصية 
نبغي للمجالس التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحـدة،        ي

التي لم تفعل ذلك بعـد، أن تتخـذ قراراتهـا بالاسـتناد إلى نهـج          
الإدارة القائمـــة علـــى النتـــائج وأن تكفـــل تخـــصيص المـــوارد  
الــضرورية لتنفيــذ الخطــط الاســتراتيجية للمنظمــات وإدارتهــا  

  .القائمة على النتائج

  
ــذ  ــسترشد   .موافــق وجــاري التنفي ــامج الإنمــائي ي  وكــان البرن

بصورة نشطة بـالمجلس التنفيـذي في إجـراء تغـييرات في إطـار              
النتائج الإنمائية للخطة الاستراتيجية استنادا إلى مقـرر المجلـس          
في اســتعراض منتــصف المــدة العــام الماضــي ويتخــذ خطــوات  

القائمـة علـى   هامة من أجل خلق ثقافة مساءلة أقوى للإدارة       
لـى أسـاس الفهـم المتبـادل للتحـديات الماليـة في بيئـة        النتـائج ع 

ــشة     ــدول الهـ ــة في الـ ــاطر البرمجـ ــة ومخـ ــة الحاليـ ــة الإنمائيـ المعونـ
  .والبلدان التي تشهد حالات تنمية خاصة

JIU/REP/2011/6 :في منظومة الأمم المتحدة استمرارية تصريف الأعمال   
  ٧التوصية 

ة أن تـوفر،  المتحـد ينبغي للهيئات التشريعية لمؤسـسات الأمـم       
ؤسـاء التنفيـذيين المتعلقـة بالميزانيـة،        على أساس مقترحـات الر    

 الــضرورية لتنفيــذ، واســتمرار رصــد، ةالمــوارد الماليــة والبــشري
ســـتمرارية تـــصريف ومباشـــرة وتحـــديث الخطـــط المعتمـــدة لا

ــال ــة  الأعمـ ــاس سياسـ ــى أسـ ــعت علـ ــتي وضـ ــتراتيجية / الـ اسـ
  .لأعمالاستمرارية تصريف االمؤسسة المتعلقة ب

  
ويرحــب البرنـــامج الإنمـــائي بهـــذه  . موافــق وجـــاري التنفيـــذ 

  .التوصية وسيواصل الاسترشاد بالمجلس التنفيذي
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  المرفق الثالث
حالــة تنفيــذ توصــيات وحــدة التفتــيش المــشتركة ذات الــصلة الــصادرة في عــام        

٢٠١٠  
  

  عنوان التقرير  رقم الوثيقة

مجمــــــــوع 
 التوصــيات
  ةالصادر

مجمـــــــــــــــــــــوع 
 لتوصــــــــــــــيات ا

ــ  إلى ةالموجهــــــــــ
  البرنامج الإنمائي

التوصــــــــــــــيات  
ــذة أو  المنفــــــــــــــ
ــذها   الجــاري تنفي

ــة عــام  ( حــتى نهاي
٢٠١١(  

ــيات  ــتي التوصـ الـ
/ نفــــذت جزئيــــا

يبدأ تنفيــــذها ســــ
ــة عــام  ( حــتى نهاي

٢٠١١(  

JIU/REP/2010/1      المنظـــور البيئـــي لمؤســـسات منظومـــة الأمـــم
  المتحدة

٣  ٢  ٥  ١٢  

JIU/REP/2010/2 لــــسفر في مؤســــسات اســــتعراض ترتيبــــات ا
  منظومة الأمم المتحدة 

١  ٦  ٧  ٩  

JIU/REP/2010/3    ــم ــة الأمـ ــسات منظومـ ــات في مؤسـ الأخلاقيـ
  المتحدة 

٦  ٦  ١٢  ١٧  

JIU/REP/2010/4        استعراض إدارة المخاطر المؤسسية في منظومـة
  الأمم المتحدة 

  صفر  ٢  ٢  ٣

JIU/REP/2010/5   وظيفــة مراجعــة الحــسابات في منظومــة الأمــم
  ةالمتحد

١  ٧  ٨  ١٨  

JIU/REP/2010/6     ــم المتحــدة ــة الأم ــتعداد مؤســسات منظوم اس
  للأخذ بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

  صفر  ٣  ٣  ٣

JIU/REP/2010/7   سياســات مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة
  وإجراءاتها لإدارة الصناديق الاستئمانية

٤  ٦  ١٠  ١٣  

  ١٥  ٣٢  ٤٧  ٧٥    المجموع
    

 ولكنــها لا تتعلــق بالبرنــامج الإنمــائي أو لم تــدرج في   ٢٠١٠ التفتــيش المــشتركة الــصادرة في عــام  تقــارير وحــدة
  التقرير الأخير للمجلس التنفيذي

JIU/REP/2010/8:            بعـد  ت  صدر(منظومة الأمم المتحدة    تنقل الموظفين بين الوكالات والتوازن بين العمل والحياة في
  ). النهائيةوضع ورقة المجلس التنفيذي في صورتها

JIU/REP/2010/9:  وظائفهــا وة العالميــاتر الاتفاقــادوأ:  الأمــم المتحــدة مــع شــركات القطــاع الخــاص     شــراكات 
  ).صدرت بعد وضع ورقة المجلس التنفيذي في صورتها النهائية(

JIU/REP/2010/10 : مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمةفي دارة الإتنظيم والاستعراض.  
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  لمرفق الرابعا
  ٢٠٠٩حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة الصادرة في عام     

  
مجمـــــــــــوع    عنوان التقرير  رقم الوثيقة

ــيات  التوصـــ
  الصادرة 

مجمــــــــــــــــــوع 
التوصـــــــــــيات 
ــة  الموجهــــــــــــــ
ــامج  للبرنـــــــــــــ

  الإنمائي

ــيات  التوصـــ
ــذة أو  المنفـــــ
ــري   ــتي يجـ الـ

  تنفيذها

التوصــــــــيات 
ــذة  المنفــــــــــــــ

ــا ســيبدأ /جزئي
  تنفيذها

JIU/REP/2009/5    نحــو المزيــد مــن اتــساق الــدعم الــذي تقدمــه منظومــة
  الأمم المتحدة إلى أفريقيا

٦  ٧  ١٣  ١٧  

JIU/REP/2009/6   نقـــل الخـــدمات إلى الخـــارج في مؤســـسات منظومـــة
  الأمم المتحدة

٣  ١٣  ١٦  ١٨  

JIU/REP/2009/8 ؤســـاء التنفيـــذيين في مؤســـسات منظومـــة  اختيـــار الر
  مالأمم المتحدة وشروط خدمته

٦  ٢  ٨  ١٣  

JIU/REP/2009/9 ١  صفر  ١  ١  دور الممثلين الخاصين للأمين العام والمنسقين المقيمين  
  ١٦  ٢٢  ٣٨  ٤٩   المجموع

    
  : ولكنها لا تتعلق بالبرنامج الإنمائي٢٠٠٩التقارير الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة في عام 

JIU/REP/2009/1: ياحة العالمية التابعة للأمم المتحدةاستعراض التنظيم والإدارة في منظمة الس.  
JIU/REP/2009/2:  المتابعـــة الثانيـــة لاســـتعراض الإدارة للوثيقـــةJIU/REP/2009/3 : فعاليـــة الوجـــود الإقليمـــي

  .للاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية
JIU/REP/2009/4 :تقييم الآلية العالمية لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر.  
JIU/REP/2009/7 :استعراض التنظيم والإدارة في برنامج الأغذية العالمي.  
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	التقرير السنوي لمدير البرنامج 
	تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن توصيات وحدة التفتيش المشتركة في عام 2011 
	موجز
	في عام 2011، أصدرت وحدة التفتيش المشتركة 6 تقارير تضمنت 45 توصية (عند صدور هذا التقرير)، كان من بينها 4 تقارير تضمنت 17 توصية موجهة إلى البرنامج الإنمائي , وتضمنت هذه 5 توصيات موجهة بالتحديد إلى المجلس التنفيذي بوصفه مجلس إدارة البرنامج الإنمائي, وتمشيا مع قرار الجمعية العامة 59/267، الذي أُعيد التأكيد عليه في القرار 62/246، يقدم هذا التقرير موجزا لردود الإدارة على التوصيات ويوجه الانتباه إلى توصيات محددة موجهة إلى الهيئات التشريعية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة, ويقدم هذا التقرير أيضا استكمالا لحالة تنفيذ التوصيات الواردة في التقارير التي صدرت في عامي 2009 و 2010, وتمشيا مع رغبة المجلس التنفيذي وتركيز الأمم المتحدة الحالي على التبسيط والمواءمة، أعد هذا التقرير بصيغة وضعت بالاشتراك مع صندوق الأمم المتحدة للسكان.
	عناصر قرار
	قد يرغب المجلس التنفيذي في الاحاطة علما بهذا التقرير، بما في ذلك ردود الإدارة على التوصيات المحددة الخمس الصادرة عن وحدة التفتيش المشتركة والواردة في المرفق الثاني بهذا التقرير لكي ينظر فيها المجلس التنفيذي.
	أولا - استعراض عام لتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة في عام 2011 
	1 - يقدم هذا التقرير موجزا لردود إدارة البرنامج الإنمائي على 17 توصية قدمتها وحدة التفتيش المشتركة وتتعلق بالبرنامج الإنمائي على وجه التحديد (من بين 45 توصية وردت في التقارير التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة في عام 2011) فضلا عن حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة الصادرة في عامي 2009 و 2010. ويوجه التقرير الانتباه إلى توصيات محددة أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة لينظر فيها مجلس إدارة البرنامج الانمائي ورد إدارته المقترح على النحو المبين في المرفق الثاني بهذا التقرير. وترد قائمة كاملة بتقارير وحدة التفتيش المشتركة وتفاصيل التوصيات، بما في ذلك معلومات أساسية بشأن ولاية وحدة التفتيش المشتركة وعملها، على موقعها الشبكي: www,unjiu,org/en/reports,htm.
	2 - وتتضمن أربعة من التقارير الستة التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة في عام 2011 (عند صدور هذا التقرير) توصيات تتعلق مباشرة بالبرنامج الإنمائي، وهي: (أ) استعراض الخدمة الطبية في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2011/1)؛ و (ب) التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2011/3)؛ و (ج) أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2011/5)؛ و (د) استمرارية تصريف الأعمال في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2011/6).
	ثانيا - ملخص تقارير وحدة التفتيش المشتركة وتوصياتها ذات الصلة الصادرة في عام 2011 
	3 - ترد أدناه ردود الإدارة على التوصيات ذات الصلة في التقارير الأربعة لوحدة التفتيش المشتركة, ويحتوي المرفق الأول بهذا التقرير على موجز إحصائي لتقارير وحدة التفتيش المشتركة الصادرة في عام 2011 ويحتوي المرفق الثاني على ردود الإدارة على توصيات وحدة التفتيش المشتركة الموجهة إلى المجلس التنفيذي بوصفه مجلس إدارة البرنامج الإنمائي.
	ألف - استعراض الخدمة الطبية في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2011/1)
	4 - يقيّم تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”استعراض الخدمة الطبية في منظومة الأمم المتحدة“ الأسلوب الذي تقدم به الخدمات الطبية، وتُدار، وتُدعم وتُرصد في منظومة الأمم المتحدة، بغية اقتراح التحسينات التي ستمكن الأمم المتحدة من أداء واجبها للرعاية فيما يتعلق بصحة الموظفين وسلامتهم.
	5 - وثلاث من التوصيات السبع الصادرة تتعلق بالتحديد بالبرنامج الإنمائي. ومن بين هذه التوصيات، توجه التوصيتان 1 و 4 إلى مديرة البرنامج، في حين توجه التوصية 2 إلى المجلس التنفيذي للنظر.
	6 - ولضمان الأخذ بنهج أكثر تكاملا، ستكون المديرية في مكتب الشؤون الإدارية بمثابة مركز التنسيق للسلامة المهنية التنظيمية والسياسات والإجراءات الصحية بمساهمة فنية من وحدة رفاه الموظفين ومكتب الأمن (التوصية 1). ومكتب الموارد البشرية في مكتب الشؤون الإدارية يعمل حاليا من أجل اعتماد الاختصاصات المتعلقة بإنشاء صيدليات الأمم المتحدة في المكاتب القطرية حيث يعمل البرنامج الإنمائي (التوصية 4). 
	7 - وفيما يتعلق بالتوصية 2، يتوقع البرنامج الإنمائي أنه عند موافقة الإدارة العليا على إطار عمل السلامة والصحة المهنيتين، فإنه سيُنشر في البرنامج الإنمائي بناء على ذلك.
	باء - التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2011/3)
	8 - يرمي تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في منظومة الأمم المتحدة“ إلى تقييم طرق ووسائل تعزيز المساهمات على نطاق المنظومة في التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، وتناول قضايا الولايات، وأطر العمل والسياسات، والعمليات الحكومية الدولية، والهياكل والتمويل والتنسيق، وتقديم توصيات بشأنها.
	9 - ومن بين التوصيات الـ 12 التي صدرت، هناك 5 توصيات تتعلق مباشرة بالبرنامج الإنمائي. ومن بين هذه التوصيات، وجهت التوصيات 1 و 2 و 10 إلى الوحدة الخاصة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب (عن طريق مديرة البرنامج بوصفها رئيسة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية) في حين وجهت التوصيتان 3 و 9 إلى المجلس التنفيذي للنظر. ومن بين التوصيات الـ 12، وجهت 6 إلى اللجنة الرفعية المستوى المعنية بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب ووجهت واحدة إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي. وبالنظر إلى أن الوحدة الخاصة تخضع لإشراف مديرة البرنامج بوصفها رئيسة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، سيقدم البرنامج الإنمائي أيضا تعليقات محددة على التوصيات ذات الصلة.
	10 - وتشير نتائج التي انتهى إليها المفتش، في جملة أمور، إلى أن التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي سارا في طريقهما، وإن كان ببطء، في منظومة الأمم المتحدة بأسرها، على النحو الذي دعت إليه خطة عمل بوينس أيرس أكثر من 30 عاما. ويشارك البرنامج الإنمائي الرأي القائل بأن هناك حاجة للتجاوب مع بيئة تنمية متغيرة بترتيبات مؤسسية أفضل للتعاون فيما بين بلدان الجنوب فيما يتعلق بالأطر العامة للسياسة على نطاق المنظومة، والحوكمة، والتنسيق، والهياكل، والآليات والموارد المخصصة. 
	11 - وفيما يتعلق بالتوصية 1، توافق مديرة البرنامج على أن تحديث تعاريف التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي المعمول بها سيكون مفيدا في تعزيز ترابط الفهم والنهج في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. وهذا ما تسعى الوحدة الخاصة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب إلى أن تنظر فيه الجمعية العامة، بما في ذلك الخطط الرامية إلى تعميمها بعد ذلك في التدريب ونشرها في المقر والمكاتب الميدانية. ومع ذلك، يرى البرنامج الإنمائي أن التعاون فيما بين بلدان الجنوب يمثل نهجا شاملا تدعو الحاجة إلى عدم فصله عن برامج التعاون التقني الأخرى.
	12 - وفيما يتعلق بالتوصية 2، استجابة لتوجيهات اللجنة الرفيعة المستوى، بدأت الوحدة الخاصة بالفعل عملية إشراك مكتب تنسيق عمليات التنمية التابع لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في وضع الأطر، والسياسات والمبادئ التوجيهية التشغيلية لدعم ترشيد التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي وتبادل المعرفة من خلال البرامج والمشاريع ذات الصلة في المقر، وعلى الصعيدين الإقليمي والقطري, ومع ذلك، لاحظ البرنامج الإنمائي أن التعاون فيما بين بلدان الجنوب تدفعه في المقام الأول البلدان النامية وينبغي إشراك البلدان المستفيدة من البرامج من خلال مجالس الإدارة في تقرير أطر التعاون فيما بين بلدان الجنوب المناسبة لوكالاتها وعندئذ ينبغي أن تدعم الوحدة الخاصة عملها الإنمائي، لا أن تحل محلها.
	13 - وفيما يتعلق بالتوصية 10، وافقت مديرة البرنامج من حيث المبدأ على التوصية القائلة بأنه ينبغي أن تقوم الوحدة الخاصة، بالتشاور مع مكتب تنسيق عمليات التنمية التابع لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة، وإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة والبلدان المانحة، باقتراح استراتيجيات وطرائق تمويل من شأنها تعزيز التعاون الثلاثي والشراكة مع مقدمي خدمات التنمية الأفقية والمانحين التقليديين ومنظومة الأمم المتحدة في المجالات ذات الاهتمام المشترك, 
	14 - وفيما يتعلق بالتوصية 3، الموجهة إلى مجالس إدارة مؤسسات الأمم المتحدة، يرحب البرنامج الإنمائي بتشديد المفتش على أن تقوم مؤسسات الأمم المتحدة بـ ”إنشاء هياكل وآليات وجهات تنسيق محددة ومخصصة تكلف بوضع سياسات واستراتيجيات الدعم المؤسسية الخاصة بكل وكالة، وكفالة التنسيق بشأن التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي داخل منظمة كل منها وفيما بين الوكالات، من خلال إعادة توزيع الموظفين والموارد على النحو اللازم لهذا الغرض، حسب الاقتضاء“ (انظر JIU/REP/2011/3، الفقرة 73). ولاحظ البرنامج الإنمائي أن إنشاء هياكل داخل وكالات الأمم المتحدة لإدارة الأنشطة ذات الصلة بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب قد تأكد من خلال المبادئ التوجيهية المنقحة لاستعراض السياسات والإجراءات المتعلقة بالتعاون التقني فيما بين البلدان النامية (انظر TCDC/13/3).
	15 - وفي البرنامج الإنمائي، أنشئت الوحدة الخاصة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب لهذا الغرض المحدد وستواصل القيام بدور داعم نشط في الاستجابة لاحتياجات وطلبات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للمساعدة المتعلقة بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب في تصميم وتنفيذ احتياجات وأولويات الوحدة الخاصة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب التابعة لكل منها في ميدان اختصاصها. وإلى جانب استضافة الوحدة الخاصة، أعطى البرنامج الإنمائي وإدارته العليا الوحدة الثقة وحرية العمل والوسائل الضرورية التي مكنت الوحدة من أن تخلق لأسرة الأمم المتحدة، والدول الأعضاء، والقطاع الخاص والأطراف الفاعلة الإنمائية غير الحكومية، مجالا كبيرا بما فيه الكفاية لكي يأخذ جميع شركاء التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي زمام الأمور والقيادة؛ وتكوين شراكة شاملة للتنمية الفعالة؛ وتبادل حلول التنمية الناجحة، والمستدامة والقابلة للتوسع من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية.
	16 - وفيما يتعلق بالتوصية 9، الموجهة أيضا إلى الهيئات التشريعية ومجالس إدارة جميع مؤسسات الأمم المتحدة، أحاط البرنامج الإنمائي علما بتوصية المفتش للروؤساء التنفيذيين لـ ”تخصيص نسبة مئوية محددة – لا تقل عن 5 في المائة - من موارد الميزانية الأساسية لتعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب في مجالات اختصاص كل منها، بالتشاور مع البلدان المستفيدة من البرامج؛ والاتفاق مع البلدان المانحة على استخدام حصة محددة من الموارد الخارجة عن الميزانية لتمويل مبادرات التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي“ (انظر JIU/REP/2011/3، الفقرة 147).
	17 - ووافق المجلس التنفيذي، في مقرره 2002/18، على توفير بنود ثابتة على النحو الوارد في ترتيبه المتعلق بالبرمجة للفترة 2004/2007. وعملا بهذا المقرر، جرى رصد مخصص سنوي ثابت للتعاون التقني فيما بين البلدان النامية, وأكد المجلس ثانية في مقرره 2007/33 مخصص البند الثابت لترتيب البرمجة للفترة 2008/2011، حيث اعتمد مبلغ 5,4 ملايين دولار للتعاون فيما بين بلدان الجنوب. ويدرك البرنامج الإنمائي أن القرارات المتعلقة بالميزانية هي في المقام الأول من اختصاص مجلس إدارته ويقتضي أن ينظر فيها المجلس التنفيذي على أساس نتائج التنمية المقررة ومن ثم يظل تخصيص الموارد المستهدفة أداة إرشادية ولا يمكن تناوله بصورة مستقلة.
	18 - وترتب اثنتان من التوصيات الست الموجهة للجنة الرفعية المستوى بشأن التعاون فيما بين بلدان الجنوب (التوصيتان 6 و 7) أثرا مؤسسيا هاما على البرنامج الإنمائي والوحدة الخاصة والمناقشة الأخرى مع اللجنة الرفيعة المستوى بشأن التعاون فيما بين بلدان الجنوب وكذلك مع المجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	19 - وفي التوصية 6، أوصى المفتش بالنظر على النحو الواجب في ”نقل ممثلي الوحدة الخاصة الإقليميين ... إلى اللجان الإقليمية، مع تقديم التقارير مباشرة إلى البرنامج الإنمائي والوحدة الخاصة“ (انظر JIU/REP/2011/3، الفقرة 106). ويرحب البرنامج الإنمائي بزيادة الدعم للتعاون الإقليمي فيما بين بلدان الجنوب، على النحو المشار إليه ثانية في وثيقة نتائج نيروبي لمؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستوى المعني بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب لعام 2009. بيد أنه يتعين أن يتجاوز هذا الاصلاح الهيكلي وينبغي أن يكون قرارا قائما على التفاوض بين الدول الأعضاء بشأن كيفية تحقيق هذا التحسن في الدعم على أفضل وجه، سيما وأنه توجد آثار هامة متعلقة بالميزانية وبرنامجية وتنظيمية يتعين النظر فيها عندما يتعلق الأمر بإعادة تصميم الوجود الإقليمي للأمم المتحدة.
	20 - وفي التوصية 7، أوصى المفتش بـ”زيادة توضيح التسلسل الإداري للوحدة الخاصة بغية التوفيق بين مسألة هويتها المستقلة في إطار برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وزيادة تكامل الوحدة الخاصة داخل هيكل البرنامج الإنمائي ... وذلك لتعزيز مكانة وحضور الوحدة الخاصة ... وضمان أن ينعكس التعاون فيما بين بلدان الجنوب ... كمسألة مشتركة في جميع القرارات البرنامجية على مستوى المنظمة وعلى نطاق المنظومة“ (انظر JIU/REP/2011/3، الفقرة 115).
	21 - ويرى البرنامج الإنمائي أن هيكل الإبلاغ المزدوج للوحدة الخاصة ناتج في جانب منه عن الولايات الكثيرة التي أسندتها الدول الأعضاء للوحدة أكثر من 30 عاما. ويعمل البرنامج الإنمائي بصورة وثيقة مع اللجنة الرفيعة المستوى لاستعراض المسألة في إطار التعاون الخامس المقبل المعني بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب ومن المقرر أن تُناقَش التوصية بعد ذلك مع المجلس التنفيذي بوصفه مجلس إدارة البرنامج الإنمائي مع الأخذ في الاعتبار هيكل الإدارة الحالي وآليات التمويل التي تخضع لها الوحدة.
	جيم - أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2011/5)
	22 - يرسم تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة“ ويقيّم أطر المساءلة (المختلفة) القائمة في منظومة الأمم المتحدة ويحدد الثغرات التي توجد فيها. ويحدد التقرير الممارسات الجيدة/الفضلى في وضع وتنفيذ أطر المساءلة/ مكونات المساءلة. ويتضمن التقرير 7 توصيات: توصيتان موجهتان للهيئات التشريعية وخمس توصيات موجهة للرؤساء التنفيذيين على أساس 17 معيارا استخدمها المفتش.
	23 - واستنادا إلى استعراض المفتش لإطار مساءلة البرنامج الإنمائي الذي اعتمده المجلس التنفيذي في عام 2008 (DP/2008/16/Rev.1) وتطبيقاته، وُجهت توصيتان إلى البرنامج الإنمائي. ووُجهت التوصية 5 إلى مديرة البرنامج بوصفها الرئيس التنفيذي، ووجهت التوصية 2 إلى المجلس التنفيذي للنظر فيها.
	24 - وفي التوصية 5، أوصى المفتش بأن يطلب الرؤساء التنفيذيون لمؤسسات الأمم المتحدة إلى ”شُعبها المسؤولة عن الموارد البشرية أن تضع موضع التنفيذ آليات لتقدير الأداء المميز عن طريق استحداث سبل ووسائل ابتكارية لحفز الموظفين من خلال منحهم جوائز ومكافآت وغير ذلك من الحوافز“ (انظر JIU/REP/2011/5، الفقرة 84). ويمثل التأكيد على تقدير الأداء المميز وإدارة المواهب مجال اهتمام رئيسي باستراتيجية القدرات البشرية المقرر وضعها وتنفيذها بالكامل في إطار خطة التغيير المؤسسي التي أطلقتها مديرة البرنامج.
	25 - وفي التوصية 2، حث المفتش المجلس التنفيذي على أن ”تكفل تخصيص الموارد الضرورية لتنفيذ الخطط الاستراتيجية للمؤسسات وإدارتها القائمة على النتائج“ (المرجع نفسه، الفقرة 58). ويرحب البرنامج الإنمائي بهذه التوصية ويسره أن يعلن أن المجلس قد وجهه بصورة نشطة في إجراء تغييرات في إطار النتائج الإنمائية للخطة الاستراتيجية استنادا إلى قرار المجلس في استعراض منتصف المدة العام الماضي ويتخذ خطوات هامة من أجل تحقيق ثقافة مساءلة أقوى للإدارة القائمة على النتائج استنادا إلى الفهم المشترك للتحديات المالية في بيئة المعونة الإنمائية الحالية ومخاطر البرمجة في الدول الهشة والبلدان التي تشهد حالات تنمية خاصة.
	دال - استمرارية تصريف الأعمال في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2011/6)
	26 - يبحث تقرير وحدة التفتيش المشتركة المعنون ”استمرارية تصريف الأعمال في منظومة الأمم المتحدة“ وجود استراتيجيات/سياسات وخطط لاستمرارية تصريف الأعمال والخبرات وأفضل الممارسات لتنفيذها. ويستعرض التقرير آليات التنسيق بين مؤسسات الأمم المتحدة، وتزويد الوحدات بالموظفين بصورة فعالة ومدى الاستعداد لإدارة حالات الطوارئ فضلا عن أطر التمويل ذات الصلة وآليات التمويل اللازمة لتنفيذها.
	27 - وقدم المفتش تسع توصيات، منها ثماني توصيات وُجهت إلى الرؤساء التنفيذيين لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة ووُجهت واحدة لتنظر فيها الهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة. ووُجهت سبع من التوصيات التسع إلى البرنامج الإنمائي؛ ووجهت ست توصيات (التوصيات 1 إلى 4، و 6 و 8) إلى مديرة البرنامج، ووجهت واحدة، التوصية 7، إلى المجلس التنفيذي.
	28 - ويتفق البرنامج الإنمائي مع جميع التوصيات الست الموجهة إلى مديرة البرنامج ويجري وضع الخطط لتناولها تدريجيا. وعلى وجه التحديد، تتضمن هذه التوصيات النص المستكمل لخطة/استراتيجية استمرارية تصريف الأعمال للبرنامج الإنمائي (التوصية 1)؛ ومركزية وظيفة إدارة استمرارية تصريف الأعمال في مديرية مكتب الشؤون الإدارية (التوصية 2)؛ وتحديد أهداف الوظائف الحيوية ومدة الاسترداد في خطته لاستمرارية تصريف الأعمال (التوصية 3)؛ وتنفيذ آليات إشراف ورقابة أوضح لضمان تناسق خطة تصريف الأعمال في المقر والمكاتب القطرية وإمكانية وضعها موضع التنفيذ فيما بينها (التوصية 4)؛ ومواءمة تخطيط وتنفيذ استمرارية تصريف الأعمال مع أداء ومساءلة المديرين التنفيذيين (التوصية 6)؛ وإدراج التدريب المتعلق باستمرارية تصريف الأعمال للموظفين الأساسيين بوصفهم عنصرا أساسيا في إدارة استمرارية تصريف الأعمال (التوصية 8).
	29 - وفي التوصية 7، حث المفتش المجلس، على أساس مقترحات الرؤساء التنفيذيين المتعلقة بالميزانية، على ”توفير الموارد المالية والبشرية الضرورية لتنفيذ الخطط المعتمدة لاستمرارية تصريف الأعمال التي وضعت على أساس سياسة/استراتيجية استمرارية تصريف أعمال المؤسسة، ومواصلة رصدها، ومباشرتها وتحديثها“ (انظر JIU/REP/2011/6، الفقرة 74). ويرحب البرنامج الإنمائي بهذه التوصية وسيواصل الاسترشاد بالمجلس التنفيذي.
	ثالثا - حالة تنفيذ البرنامج الإنمائي لتوصيات وحدة التفتيش المشتركة في الفترة 2009-2010 
	30 - وفقا للقرار 60/258، الذي طلبت فيه الجمعية العامة إلى وحدة التفتيش المشتركة ترسيخ الحوار مع المنظمات المشاركة، معززة بذلك تنفيذ توصياتها، ترد في المرفقين الثالث والرابع لهذا التقرير، على التوالي، حالة تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة الواردة في التقارير الصادرة في عامي 2010 و 2009.
	31 - وقد اتَّبع البرنامج الإنمائي بصفة مستمرة و/أو نفَّذ 68 في المائة من التوصيات الـ 32 ذات الصلة التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة في عام 2010. ومن بين توصيات وحدة التفتيش المشتركة الـ 38 ذات الصلة الصادرة في عام 2009، نُفذت نسبة 58 في المائة أو جرى اتباعها بصفة مستمرة. والبرنامج الإنمائي ملتزم بمتابعة تنفيذ التوصيات المتبقية ذات الصلة.
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	تقارير وحدة التفتيش المشتركة التي لم تكن قد صدرت عند صدور هذا التقرير
	JIU/REP/2011/4: لم تكن وحدة التفتيش المشتركة قد أصدرته عند صدور هذا التقرير.
	JIU/REP/2011/7: لم تكن وحدة التفتيش المشتركة قد أصدرته عند صدور هذا التقرير.
	JIU/REP/2011/9: هذا التقرير المعنون ”إدارة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة“ أصدرته وحدة التفتيش المشتركة في أواخر آذار/مارس 2012 ومن ثم لم يكن متاحا في الوقت المناسب لإدراجه في هذا التقرير.
	المرفق الثاني
	استعراض توصيات وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة في عام 2010 المقدمة لينظر فيها المجلس التنفيذي
	التوصيات
	الملاحظات
	JIU/REP/2011/1: استعراض الخدمة الطبية في منظومة الأمم المتحدة
	التوصية 2
	ينبغي أن تعتمد الهيئات التشريعية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة المعايير الملائمة في صدد قضايا السلامة والصحة المهنيتين، مع مراعاة وكفالة التوافق مع التعديلات الناشئة في معايير السلامة والأمن الدنيا المعمول بها.
	موافق وقيد التنفيذ. ويتوقع البرنامج الإنمائي أنه عندما تعتمد الإدارة العليا إطار عمل السلامة والصحة المهنيتين، سيُنشر بناء على ذلك في البرنامج الإنمائي.
	JIU/REP/2011/3: التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي في منظومة الأمم المتحدة
	التوصية 3
	ينبغي للهيئات التشريعية في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تطلب إلى الرؤساء التنفيذيين إنشاء هياكل وآليات وجهات تنسيق محددة ومخصصة تكلف بوضع            سياسات واستراتيجيات الدعم المؤسسية الخاصة بكل وكالة من الوكالات، وكفالة التنسيق بشأن التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي داخل منظماتهم وفيما بين الوكالات، من خلال إعادة توزيع الموظفين والموارد على النحو اللازم لهذا الغرض، حسب الاقتضاء.
	موافق وجاري التنفيذ. يرحب البرنامج الإنمائي بهذه التوصية. ولاحظ البرنامج الإنمائي أن إنشاء هياكل في وكالات الأمم المتحدة لإدارة الأنشطة ذات الصلة بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب قد تأكد من خلال المبادئ التوجيهية المنقحة المتعلقة بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب (TCDC/13/3). وفي البرنامج الإنمائي، أنشئت الوحدة الخاصة المعنية بالتعاون فيما بين بلدان الجنوب لهذا الغرض المحدد وستواصل القيام بدور داعم نشط في الاستجابة لاحتياجات وطلبات مؤسسات منظومة الأمم المتحدة لمساعدة التعاون فيما بين بلدان الجنوب في تصميم وتنفيذ احتياجات وأولويات التعاون فيما بين بلدان الجنوب الخاصة بها في ميدان اختصاصها.
	التوصية 9
	ينبغي للهيئات التشريعية ومجالس الإدارة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة أن تطلب إلى الرؤساء التنفيذيين تخصيص نسبة مئوية محددة – لا تقل عن 0,5 في المائة – من موارد الميزانية الأساسية لتشجيع التعاون فيما بين بلدان الجنوب في مجالات اختصاص كل منهم، بالتشاور مع البلدان المستفيدة من البرامج؛ والاتفاق مع البلدان المانحة على استخدام جزء محدد من الموارد الخارجة عن الميزانية لتمويل مبادرات التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي.
	سبقها مقرر من المجلس. في البرنامج الإنمائي، وافق المجلس التنفيذي، في مقرره 2002/18 على تخصيص بنود ثابتة على النحو الوارد في ترتيبه للبرمجة للفترة 2004-2007. وعملا بهذا المقرر، جرى رصد مخصص سنوي ثابت للتعاون التقني فيما بين البلدان النامية. وأكد المجلس التنفيذي من جديد ترتيبات مخصص البنود الثابتة في مقرره 2007/33 لترتيب البرمجة للفترة 2008-2011. ويدرك البرنامج الإنمائي أن المقررات المتعلقة بالميزانية هي في المقام الأول من صلاحيات مجلس إدارته ويقتضي أن ينظر فيها المجلس التنفيذي استنادا إلى النتائج الإنمائية المقررة ومن ثم يظل تخصيص الموارد المستهدفة أداة إرشادية ولا يمكن تناوله بصورة مستقلة.
	JIU/REP/2011/5؛ أطر المساءلة في منظومة الأمم المتحدة
	التوصية 2
	ينبغي للمجالس التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة، التي لم تفعل ذلك بعد، أن تتخذ قراراتها بالاستناد إلى نهج الإدارة القائمة على النتائج وأن تكفل تخصيص الموارد الضرورية لتنفيذ الخطط الاستراتيجية للمنظمات وإدارتها القائمة على النتائج.
	موافق وجاري التنفيذ. وكان البرنامج الإنمائي يسترشد بصورة نشطة بالمجلس التنفيذي في إجراء تغييرات في إطار النتائج الإنمائية للخطة الاستراتيجية استنادا إلى مقرر المجلس في استعراض منتصف المدة العام الماضي ويتخذ خطوات هامة من أجل خلق ثقافة مساءلة أقوى للإدارة القائمة على النتائج على أساس الفهم المتبادل للتحديات المالية في بيئة المعونة الإنمائية الحالية ومخاطر البرمجة في الدول الهشة والبلدان التي تشهد حالات تنمية خاصة.
	JIU/REP/2011/6: استمرارية تصريف الأعمال في منظومة الأمم المتحدة 
	التوصية 7
	ينبغي للهيئات التشريعية لمؤسسات الأمم المتحدة أن توفر، على أساس مقترحات الرؤساء التنفيذيين المتعلقة بالميزانية، الموارد المالية والبشرية الضرورية لتنفيذ، واستمرار رصد، ومباشرة وتحديث الخطط المعتمدة لاستمرارية تصريف الأعمال التي وضعت على أساس سياسة/استراتيجية المؤسسة المتعلقة باستمرارية تصريف الأعمال.
	موافق وجاري التنفيذ. ويرحب البرنامج الإنمائي بهذه التوصية وسيواصل الاسترشاد بالمجلس التنفيذي.
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