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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٦١ و ١٤٦البندان 

تمويـل   ل الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانيـة    
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

        تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الــسودان للفتــرة مــن        

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢ليه يو/تموز ١
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     
    

 ٢٠١١/٢٠١٢لفترة  لعتماداتالا
 )أ(٢٠١١/٢٠١٢لفترة المتوقعة لنفقات ال

 )أ(٢٠١١/٢٠١٢للفترة المقدر الرصيد الحر 
 ٢٠١٢/٢٠١٣المقدم من الأمين العام للفترة الاقتراح 

  ٢٠١٢/٢٠١٣الاستشارية للفترة توصية اللجنة 

  دولار ٧٢٢ ١٢٩ ٦٠٠
   دولار٧٢١ ٩٨٧ ١٠٠
   دولار١٤٢ ٥٠٠
   دولار٨٣٩ ٧٦٢ ٥٠٠
   دولار٨٣٩ ٦٣٦ ٣٠٠

___________  
  ).انظر المرفق الأول (٢٠١٢فبراير/ شباط٢٩التقديرات في   )أ(  
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  مقدمة  -أولا   
 والميزانيـة الـواردة في      سوف تستتبع توصيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة           - ١

دولار في الميزانية المقترحة لبعثة  ١٢٦ ٢٠٠ أدناه تخفيضات قدرها ٤٠إلى  ٣٧الفقرات 
 هيوني ـ/حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١للفترة من    الأمم المتحدة في جنوب السودان    

  . هذا التقريروقدمت اللجنة ملاحظات وتوصيات، عند الاقتضاء، في . ٢٠١٣
 تقريـر اللجنـة الاستـشارية عـن المـسائل الـشاملة المتـصلة بعمليـات الأمـم المتحـدة            ويرد  - ٢

 الموارد وغيرها مـن البنـود   ، تتناول اللجنة  ،وفي هذا التقرير  . A/66/718الوثيقة   لحفظ السلام في  
  .المتصلة تحديدا ببعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

ــد نظر  - ٣ ــاوعنـ ــة للب هـ ــة المقترحـ ــن    في الميزانيـ ــرة مـ ــة للفتـ ــوز١عثـ ــو / تمـ  إلى ٢٠١٢يوليـ
توصـيات مجلـس مراجعـي      اللجنـة الاستـشارية     ، راعت   )A/66/733 (٢٠١٣ هيوني/حزيران ٣٠

عـن  ويـرد تقريـر اللجنـة عـن تقريـر المجلـس       ). ، الفصل الثـاني A/66/5 (Vol. II)انظر (الحسابات  
 هيونيــ/ حزيــران٣٠هيــة في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام للفتــرة الماليــة المنت حــسابات 
وتواصــل اللجنــة التأكيــد علــى قيمــة نتــائج مجلــس مراجعــي  . A/66/719 في الوثيقــة ٢٠١١

ضرورة تنفيذ توصـياته ضـمن الأطـر الزمنيـة الـتي حـددها              الإعراب عن   الحسابات وتكرر   
  .الأمين العام

ستـشارية والوثـائق   وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق الـتي استعرضـتها اللجنـة الا             - ٤
  .التي استعانت بها كوثائق معلومات أساسية خلال نظرها في تمويل البعثة

  
  المركز المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية  -ثانيا   

كـان قـد قـسم      دولار   ٤٤٣ ٣٣٨ ٠٠٠ ه إجمالي ـ اًمبلـــغ  أن   أُبلغت اللجنة الاستـشارية     - ٥
ــارس / آذار١٥في  ــم       كأ ٢٠٠٧م ــة الأم ــق ببعث ــا يتعل ــدول الأعــضاء فيم ــى ال ــررة عل ــصبة مق ن

وحــتى ذلــك التــاريخ، بلغــت المــدفوعات المقبوضــة .  منــذ إنــشائهاالمتحــدة في جنــوب الــسودان
. دولار ٣٣٧ ٥٦٦ ٠٠٠دولار، ليتبقــى بــذلك رصــيد غــير مــسدد قــدره   ١٠٥ ٧٧٢ ٠٠٠

اد تكــاليف القــوات في  دولارا لــسد ٨ ٠٣٧ ١٥٧وأُبلغــت اللجنــة أيــضا أنــه تم دفــع مبلــغ      
ــام ــهر آب٢٠١١ عــ ــستحق أن، و٢٠١١أغــــسطس / خــــلال شــ ــغ المــ ــانون ٣١في  المبلــ  كــ
أن مبلغــــاً قــــدره  وأبلغــــت اللجنــــة أيــــضا   . دولارا ٢٣ ٦٠٠ ٩٧٤ كــــانديــــسمبر /الأول
ــستحقا في  دولارا  ٢٢ ٧٣٤ ٦٩١ ــانون الأول٣١كــان م ــسمبر / ك ــدات   ٢٠١١دي عــن المع

وتلاحـظ اللجنـة   . البعثـة إنـشاء  ية دفعـات ذات صـلة منـذ      المملوكة للوحدات، وأنه لم تسدد أ     
 ٢٠١٢مـــارس / آذار١٥في دولار  ٧٨ ٧٠٠ ٠٠٠البـــالغ أن الوضـــع النقـــدي للبعثـــة 
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حتيـاطي لعمليـات حفـظ الـسلام،         من الصندوق الا   ضَرِدولار اقتُ  مليون   ٥٠يشمل مبلغ   
تـرة ثلاثـة أشـهر      وتلاحظ بقلق أن الوضع النقدي لا يغطي الاحتياطي النقدي التشغيلي لف          

). دولار ٤٣ ٩٦٧ ٠٠٠وهــو مــا يمثــل عجــزا قــدره  (دولار  ١٢٢ ٦٦٧ ٠٠٠البــالغ 
أن تفـي جميـع الـدول       ضـرورة   باسـتمرار علـى     أكـدت   وتشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة       

الأعضاء بالتزاماتها المالية على النحو المبين في ميثاق الأمم المتحدة في حينها بالكامل ودون 
  . )١()٦٥/٢٩٣نظر القرار ا(شروط 

ــة       - ٦ ــدى البعث ــزال ل ــه لا ت ــشارية أن ــة الاست ــر / شــباط٢٩في وأُبلغــت اللجن  ٢٠١٢فبراي
مطالبة واحدة من مطالبات الوفاة والعجز لم يبت فيها بعـد، وأنـه لم يـتم حـتى الآن سـداد أيـة                       

ــة      ــاة والعجــز في البعث ــضات الوف ــق بتعوي ــا يتعل ــالغ في م ــة ا  . مب ــد أي ــات في ولم تتحــدد بع لتزام
وتتوقــع اللجنــة أن تــسوّى علــى وجــه الــسرعة  . حــسابات البعثــة لتــسوية المطالبــات المعلقــة 

  . غير المسددة والمطالبات المقبلة المتعلقة بتعويضات الوفاة والعجزةالمطالب
ــة في   - ٧ ــر / شــباط٢٩وزُوِّدت اللجن ــة  بمعلومــات عــن  ٢٠١٢فبراي شــغل الوظــائف  حال

 إلى  ٢٠١١يوليـه   / تمـوز  ١في البعثـة للفتـرة مـن        ريين والمـوظفين المـدنيين      المتصلة بالأفراد العـسك   
  :، على النحو التالي٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠
  
  

الوظائف المأذون  
  )أ(بها

الوظــــــــــــــــائف 
  المشغولة

 راغمعـــدل الـــشو
  )النسبة المئوية(

  ١٥,١  ١٤١  ١٦٦  المراقبون العسكريون
  ٢٨,٦  ٤ ٨٨٢  ٦ ٨٣٤   العسكريةالوحدات

  ١٧,٧  ٤٦١  ٩٠٠  ة الأمم المتحدةشرط
        الوظائف

  ٢٤,٦  ٧٢٠  ٩٥٥  الدوليونالموظفون   
  ٥٠,٣  ٨٩  ١٧٩  الوطنيون الفنيون الموظفون   
  ٢٥,٤  ١ ٠٤٩  ١ ٤٠٧   العامة الوطنيةالخدمة  

        المساعدة المؤقتة العامة
  ٤٣,٤  ٤٧  ٨٣  الموظفون الدوليون  
  ٤١,٢  ٢٤٧  ٤٢٠  الموظفون الوطنيون  

  ٥١,٤  ٢٤٦  ٥٠٦  الأمم المتحدةمتطوعو 
  

  .لفترةلمأذون به قوام يمثل أعلى   )أ(  
  

__________ 
 .٥٤/٢٤٩ و ٥٦/٢٥٣ و ٦٢/٢٣٦ و ٦٤/٢٤٣لجمعية العامة انظر أيضا قرارات ا  )١(  
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ه يولي ـ/ تمـوز  ١النفقـات الحاليـة والمتوقعـة للفتـرة مـن           يـبين   وزُوِّدت اللجنة أيضا بجدول       - ٨
وفي ). انظـر المرفـق الأول    (الفـروق   أسباب  ، بما في ذلك     ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١١

صــافيها (دولار  ٣٩١ ٨٧٨ ٦٠٠الحاليــة  إجمــالي النفقــات  ، بلــغ٢٠١٢فبرايــر / شــباط٢٩
 ـــ) دولار ٣٨٥ ٨٠٠ ١٠٠ ــاد إجماليــــ ــل اعتمـــــ ــافيه ( دولار ٧٢٢ ١٢٩ ٦٠٠ همقابـــــ صـــــ
مــا إجماليــه يبلــغ مجمــوع النفقــات المتوقعــة للفتــرة الماليــة بأكملــها و). دولار ٧١٢ ٠٥٢ ٨٠٠
وقعـــا قـــدره  دولار، الأمـــر الـــذي مـــن شـــأنه أن يتـــرك رصـــيدا حـــرا مت       ٧٢١ ٩٨٧ ١٠٠
  . في المائة من الاعتمادات٠,٠٢ دولار، أي ما يعادل ١٤٢ ٥٠٠

ــدرة      - ٩ ــشارية أن مجمــوع النفقــات المق ــة الاست ــالغ وتلاحــظ اللجن  ٧٢١ ٩٨٧ ١٠٠الب
في الفــرق لى إشمل تجــاوزات متوقعــة في الإنفــاق، يعزوهــا الأمــين العــام بــصورة عامــة يــدولار 

البعثـة الـوارد في نمـوذج التمويـل الموحـد          شكل المناظر للبعثـة     الالاحتياجات الفعلية بالمقارنة مع     
  : التاليةالبنود ، تحت ٢٠١١/٢٠١٢الميزانية المعتمدة للبعثة للفترة على أساسه الذي وُضِعت 

 ذلــك بــسبب متوســط النــشر، )دولار ٣ ٢٧١ ٢٠٠(المراقبــون العــسكريون   )أ(  
، بالمقارنــة مــع الميزانيــة القائمــة ٢٠١١/٢٠١٢ مراقبــا عــسكريا في الفتــرة ١٦٦الفعلــي البــالغ 

   مراقبا عسكريا؛١٢٠متوسط نشر قدره والتي تغطي تكاليف نموذج، العلى 
بــــسبب متوســــط ، وذلــــك )دولار ٩ ٧٩٩ ٦٠٠(شــــرطة الأمــــم المتحــــدة   )ب(  

ــة    ٤٥٥المــستوى المتوقــع وقــدره   ــة مــع الميزاني ــة، بالمقارن ــراد الــشرطة المنتــشرين في البعث  مــن أف
 مــن أفــراد شــرطة   ٣٣١نــشر مــا متوســطه   تغطــي تكــاليف   تيالــونمــوذج، اللــى القائمــة ع

ــم ــن    الأم ــضلا ع ــسجيل المتحــدة، ف ــد    متوســط تمركــز  ت ــن المتوســط المعتم ــى م ــوذج أعل في نم
  الموحد؛ التمويل

ــون    )ج(   ــون الوطني ــسبب متوســط   )دولار ٣ ٧٨٦ ٣٠٠(الموظف ــك ب ــشر ال، ذل ن
 موظفــا وطنيــا في ٦٤٢ البعثــة بالمقارنــة مــع موظفــا وطنيــا في ١ ٢٩٩المتوقــع البــالغ شهري الــ

   ؛نموذجالالميزانية القائمة على 
نـشر  ال مـستوى  ، ذلـك بـسبب    )دولار ٧ ٣٢٧ ٩٠٠(متطوعو الأمم المتحدة      )د(  

الوظـائف البـالغ عـددها       من متطوعي الأمـم المتحـدة بالمقارنـة مـع            ٢٣٩المتوقع البالغ   شهري  ال
  ؛ في الميزانية القائمة على النموذج لها اعتماداترصدت وظيفة والتي ١٢٥

، نظــــــرا لأن جميــــــع )دولار ٧٢ ٥٤٨ ٠٠٠(المــــــساعدة المؤقتــــــة العامــــــة   )هـ(  
ــوظفين ــة لحــين     الم ــة في وظــائف مؤقت ــوا في البداي ــة  عــن إذن صــدور عُيّن ــة العام ــالملاك الجمعي ب
ادات لا يرصـد اعتم ـ   نمـوذج التمويـل الموحـد       ن  ، ولأ ٢٠١١ديسمبر  /في كانون الأول  الوظيفي  

  وظائف مؤقتة؛ ل
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، نظــرا لأن نمــوذج )دولار ١ ٥٢٥ ٠٠٠(الأفــراد المقــدمون مــن الحكومــات   )و(  
  التمويل الموحد لا يتوخى نشر هؤلاء الموظفين؛ 

ــشاريون   )ز(   ــبراء الاستــ ــى   لأ، )دولار ٨٣٧ ٢٠٠( الخــ ــة علــ ــة القائمــ ن الميزانيــ
  يين؛دولار لتوظيف خبراء استشار ١٦٥ ٠٠٠مبلغ النموذج ترصد فقط 

ــة     )ح(   ــام رسميــ ــسفر في مهــ ــل   )دولار ٢ ١٦٢ ٨٠٠(الــ ــسبب الهيكــ ــك بــ ، ذلــ
اللامركــزي للبعثـــة والحاجـــة إلى أفرقـــة متنقلــة لـــدعم مزيـــد مـــن المواقــع بالمقارنـــة مـــع مبلـــغ    

  نموذج؛الالميزانية القائمة على المرصود في دولار  ١ ٤٦٦ ١٠٠
ــية    )ط(   ــاع  بـــسبب ذلـــك، و) دولار٩٣١ ٤٠٠(المرافـــق والهياكـــل الأساسـ ارتفـ

 في المائـة    ٦٠ دولار للتـر الواحـد، وهـو مـا يمثـل نـسبة               ١,٤٩التكاليف الفعليـة للوقـود البالغـة        
ــالغ     ــل الب ــاد المقاب ــن الاعتم ــى م ــى    ٠,٨٥أعل ــة عل ــة القائم ــوارد في الميزاني ــوذج، ال دولار ال نم

تطبيــق تــرض فأن النمــوذج يالاحتياجــات الفعليــة مــن الخــدمات المتعاقــد عليهــا إذ  الزيــادة في و
  ذه الخدمات؛ بالنسبة لهعوامل تأخير

، ذلــــك )دولار ٤٥ ٣٣٣ ٧٠٠(اللــــوازم والخــــدمات والمعــــدات الأخــــرى   )ي(  
ــهابــسبب الاحتياجــات المتوقعــة لكــل مــن أنــشطة الكــشف عــن الألغــام وإزال     ــرامج نــزع ت  وب

الموحـد،  نمـوذج التمويـل     يرصـد لهـا اعتمـادات في        السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج، الـتي لا          
 مليون دولار لتغطيـة تكـاليف الـشحن الأخـرى المتعلقـة بنقـل المعـدات                 ١٢ومبلغ إضافي قدره    

  .المملوكة للوحدات داخل منطقة البعثة
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه مــن المتوقــع أن يقابــل هــذه التجــاوزات في الإنفــاق      - ١٠

في الاحتياجــات الفعليــة الفــرق إلى ممــا يعــزى نقــص في الإنفــاق في عــدد مــن فئــات الإنفــاق،  
، في إطــار البنــود  وذلــك في نمــوذج التمويــل الموحــدلبعثــة الــواردالــشكل المنــاظر لبالمقارنــة مــع 

  :التالية في المقام الأول
ــسبب  ، )دولار ٤٤ ٠٨٣ ٤٠٠(الوحــدات العــسكرية    )أ(   الاحتياجــات ذلــك ب

حـدات بالمقارنـة مـع المبلـغ المفتـرض           مليون دولار لنقل المعدات المملوكة للو      ٢٠المتوقعة بقيمة   
  المعدات؛هذه  مليون دولار لشحن ٦١في نموذج التمويل الموحد بقيمة 

، نظــرا لأن ولايــة البعثــة )دولار ٢٦ ٥٣٥ ٧٠٠(وحــدات الــشرطة المــشكلة   )ب(  
نـشر  يرصـد اعتمـادات ل    وحدات الشرطة المشكلة في حين أن نموذج التمويل الموحـد           تشمل  لا  

  ت الشرطة المشكَّلة؛أفراد من وحدا
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ــدوليون    )ج(   ــون ال ــك ، )دولار ٦ ٠٨٣ ٦٠٠(الموظف ــسبب ذل ــوظفين إدراج ب الم
المــساعدة المؤقتــة العامــة؛ غــير أن اللجنــة الاستــشارية تلاحــظ أن   في إطــار الــدوليين في البدايــة 

ستوى بدرجــة كــبيرة المــ موظفــا دوليــا ســيتجاوز ٧٧١متوســط النــشر الــشهري الفعلــي البــالغ 
   موظفاً؛٣٣١والبالغ نموذج الى في الميزانية القائمة على المتوخ

ــبري    )د(   ــل الــ ــدود   )دولار ٤٠ ٦١٩ ٦٠٠(النقــ ــشراء المحــ ــسبب الــ ــك بــ ، ذلــ
مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في         مـن المركبـات     لمركبات والمعدات المتصلة بهـا، حيـث ورد فـائض           ل

شراء ل ـ  اعتمـادات  نمـوذج الى  الميزانيـة القائمـة عل ـ    ترصـد   ، في حين     التي يجري تصفيتها   السودان
  مركبات في السنة الأولى من بعثة جديدة؛ 

 طـائرة في    ٣٢، ذلك بسبب الحاجـة إلى       )دولار ٥ ٢٩٢ ٤٠٠(النقل الجوي     )هـ(  
في المـدرج   طـائرة  ٣٤العـدد البـالغ    أسطول بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان بالمقارنة مع          

   نموذج التمويل الموحد؛وفقا لالميزانية 
 ٣ ٠٦٩ ٣٠٠(وتكنولوجيــا المعلومــات ) دولار ١٩ ١٨٠ ٦٠٠(الاتــصالات   )و(  
ــة الخــدمات  و)دولار ــدات الخاصــة  )دولار ٢ ٠٠٤ ٥٠٠(الطبي ، )دولار ٤٣٥ ٠٠٠(، والمع

مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة           الفئات  المعدات تحت هذه    من  ذلك بسبب استلام فائض     
ومــن عــدة  اللــتين تجــري تــصفيتهما المتحــدة في الــسودانأفريقيــا الوســطى وتــشاد وبعثــة الأمــم 

بعثة منظمة الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                (جارية  بعثات  
والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملـة في              

وذج التمويــل الموحــد يتــوخى شــراء هــذه المعــدات في الــسنة  ، في حــين أن نمــ) ليــشتي-تيمــور 
  الأولى من بعثة جديدة؛

انخفـاض في العـدد     ذلـك بـسبب     ،  )دولار ٣٨٠ ٣٠٠( المشاريع سـريعة الأثـر      )ز(  
دولار  ٨٨٠ ٣٠٠المتوقع من المشاريع التي يمكـن تنفيـذها في الفتـرة الحاليـة بالمقارنـة مـع مبلـغ               

  .الموحدنموذج التمويل وفقا لفي الميزانية  المرصود
وتذكر اللجنة الاستـشارية بموقفهـا القائـل بـأن وضـع مقترحـات الميزانيـة علـى أسـاس                      - ١١

تبريـر المـوارد   مـن الحاجـة إلى   يقلل بـأي حـال مـن الأحـوال          أن  لتمويل لا ينبغي    موحد ل نموذج  
ــرا كــاملا   ــر ( المقترحــة تبري ــرة A/64/660انظ ــة ســتولي اهتما )٩٠، الفق ــا خاصــا  ، وأن اللجن م

في الـسنة الأولى للبعثـة في سـياق استعراضـها للميزانيـة             المتاحـة   لمستوى المـوارد البـشرية والماليـة        
ســتفادة منــها  الا، ومــدى ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن  

وأشـارت اللجنــة أيـضا إلى أنهـا ســتدلي أيـضا بتعليقاتهـا بــشأن      ). ٣٥، الفقـرة  A/66/592 انظـر (
نموذج التمويل الموحـد علـى النحـو المطبـق في البعثـة، فـضلا عـن توصـياتها فيمـا يتعلـق بتطبيقـه                    
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بعثـة  أن البعثـة، باعتبارهـا   بما و). ٣٦المرجع نفسه، الفقرة (لاحقا، في سياق تقرير أداء البعثة    
نظـرا  لبعثة في مرحلة بدء التشغيل،      ليست نموذجا   لبعثة الأمم المتحدة في السودان،      خلف  

ولايتها وحجمها وهيكلها اللامركزي واحتياجاتها التشغيلية الفريدة، يلزم أن يتجلى هذا ل
فيما يتعلق باستعراض اللجنـة لإمكانيـة تطبيـق منهجيـة نمـوذج التمويـل الموحـد في                   الجانب

وتلاحـظ اللجنـة كـذلك أن المـستويات         . ٢٠١١/٢٠١٢البعثـة للفتـرة     أداء  سياق تقرير   
، المستقاة من نموذج التمويل الموحـد، لا تـوفر          ٢٠١١/٢٠١٢للفترة  المعتمدة من الموارد    
 أو الاحتياجـات  ة الحالي ـ اتالاعتمـاد عـن   تحليـل أثـر الفـروق       يـسمح ب  خط أسـاس مناسـبا      

أخــيرا، تلاحــظ اللجنــة أنــه مــن الــصعب تقيــيم إلى أي  . ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحــة للفتــرة 
  .مدى يتم تحقيق النتائج المقررة للفترة الحالية

  
ــرة مــن     -ابعا ر   ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يولي  / حزي

  ٢٠١٣يونيه 
  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   

أنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة جنــوب الــسودان في قــراره   - ١٢
ــه / تمــوز٨المــؤرخ ) ٢٠١١ (١٩٩٦ ــة مــدتها ســنة واحــدة  ٢٠١١يولي ــرة أولي ــزام   لفت  مــع اعت

  .تجديدها لفترات إضافية حسب الاقتضاء
 في ٢٠١٢/٢٠١٣ويــرد وصــف للأنــشطة الفنيــة الــتي ســتنجزها البعثــة خــلال الفتــرة    - ١٣

وكمـا يـشار إلى ذلـك       ). A/66/733( من التقرير عـن الميزانيـة المقترحـة          ٢٣ إلى   ٦الفقرات من   
الدعم لبنـاء مؤسـسات حكوميـة قـادرة     في التقرير المذكور، سوف تعطي البعثة الأولوية لتقديم      

علــى أداء وظيفتــها وتتــسم بالــشفافية وتــشمل الجميــع في جنــوب الــسودان ولتهيئــة بيئــة تــوفر   
وأبلغت اللجنة الاستشارية بـأن العوامـل الرئيـسية    . الحماية للسكان المدنيين في جميع أنحاء البلد      

حمايـة المـدنيين، دعمـا لهـدفي        ) أ (: هـي  ٢٠١٢/٢٠١٣المحددة للتكلفـة في ميزانيـة البعثـة لفتـرة           
 الذي يهدد المـدنيين مـن جـراء التراعـات المـسلحة والعنـف               الخطربناء قدرات الدولة للحد من      

تنفيــذ برنــامج نــزع ) ب(ومنــع إلحــاق الأذى بالمــدنيين مــن خــلال الإنــذار المبكــر والــردع؛ و   
  .السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

  
  لنتائج أطر الميزنة القائمة على ا    

، استعرضت اللجنـة الاستـشارية      ٢٠١٢/٢٠١٣أثناء النظر في الميزانية المقترحة للفترة         - ١٤
مختلف النواتج والإنجازات المتوقعة ومؤشـرات الإنجـاز ضـمن أطـر الميزنـة القائمـة علـى النـواتج                    

ز وعنـد الاستفـسار، زودت اللجنـة بمعلومـات عـن النـواتج ومؤشـرات الإنجـا                . والخاصة بالبعثة 
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ــة    ــسان ودعــم البعث ــسية في مجــالي حقــوق الإن ــة، بالاســتناد إلى استعراضــها   . الرئي ــرى اللجن وت
للمعلومات المقدمة، أنه يمكن تحـسين صـياغة مؤشـرات الإنجـاز لكـي تعكـس علـى نحـو أفـضل                

ــة بــشأنها       مــا ــا والأنــشطة الــتي يمكــن مــساءلة البعث ــة بحــد ذاتهــا إنجــازه واقعي انظــر (يمكــن للبعث
A/62/781١١لفقرة ؛ ا.(  

  
  منهجية عرض الميزانية    

ــر الأمــين العــام عــن الاســتعراض العــام لتمويــل        - ١٥ ــشارية مــن تقري ــة الاست تلاحــظ اللجن
 في  ٢٠١٢/٢٠١٣عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام أنه سـيتم عـرض ميزانيـة البعثـة للفتـرة                 

). ١٤٨، الفقـرة    A/66/679انظـر   (تقرير مبسط تجريبي في سياق تحسين منهجية عرض الميزانيـة           
: وأبلغـــت اللجنـــة، عنـــد استفـــسارها، أن الـــسمات الرئيـــسية لتحـــسين طريقـــة العـــرض هـــي 

تـوفير افتراضـات    ) ب(تبسيط أطر الميزنة القائمة علـى النتـائج، مـع تخفـيض عـدد النـواتج؛                  )أ(
رات تخطيط أكثر تفصيلا تغطي جميع العناصر، وإلغاء التكرار في العناصر عن طريـق إزالـة الفق ـ       

إزالــة التكــرار في بــاب المــوارد الماليــة مــن خــلال تــوفير إحــالات محــددة إلى   ) ج(الاســتهلالية؛ 
ــام        ــال في إطــار خــدمات الكــشف عــن الألغ ــى ســبيل المث ــصلة، عل ــة ذات ال الإنجــازات المتوقع

ــاج؛      ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــها ون ــشمل    ) د(وإزالت ــتي لا ت ــات ال ــسيط المرفق تب
وبـالرغم مـن أن اللجنـة       .  أو معلومـات عـن الوكـالات والـصناديق والـبرامج           تعاريف موحـدة  

تلاحظ الجهود المبذولـة لتحـسين منهجيـة عـرض الميزانيـة، فهـي تعتـبر أن التـدابير المتخـذة                     
وتأمـل اللجنـة في أن يعكـس مـشروع          .  ملموسا التبسيط عرض ميزانية البعثة لم تحدث أثر      

وتبـدي اللجنـة المزيـد مـن التعليقـات بـشأن مـسألة            . العرضالميزانية المقبل أوجه التحسين في      
شكل وتقديم وثائق الميزانيـة في تقريرهـا عـن المـسائل الـشاملة المتـصلة بعمليـات الأمـم المتحـدة                      

  ).A/66/718(لحفظ السلام 
  

  الاحتياجات من الموارد  -باء   
يونيـه  / حزيـران  ٣٠إلى   ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١تبلغ الميزانيـة المقترحـة للبعثـة للفتـرة مـن              - ١٦

ــه ٢٠١٣ ــا إجماليــــ ــافيه ( دولار ٨٣٩ ٧٦٢ ٥٠٠ مبلغــــ ، أي ) دولار٨٢١ ٧٢٩ ٧٠٠صــــ
 في المائـة بالقيمـة الإجماليـة، مقارنـة      ١٦,٣ دولار، أو    ١١٧ ٦٣٢ ٩٠٠يمثـل زيـادة قـدرها        ما

 باعتماد الفترة السابقة الذي كان مبنيا علـى ميزانيـة البعثـة باسـتخدام منهجيـة نمـوذج التمويـل                   
 ٧٢١ ٩٨٧ ١٠٠وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنـه قياسـا إلى النفقـات المتوقعـة البالغـة           . الموحد

، فـإن الزيـادة المقترحـة في المـوارد للفتـرة            ) أعـلاه  ٨انظر الفقـرة     (٢٠١١/٢٠١٢دولار للفترة   
وأدرجــت اللجنــة مقارنــة للمــوارد المقترحــة .  دولار١١٧ ٧٧٥ ٤٠٠ سـتبلغ  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــرة  ــة     ٢٠١٢/٢٠١٣للفت ــرة الحالي ــة للفت ــع للنفقــات في البعث ــق  ( مــع المــستوى المتوق انظــر المرف
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انظـر  (ويرد تحليل للفروق في الفرع الثالث من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحـة             ). الثاني
A/66/733 ١٠٢ إلى ٨٣، الفقرات من .(  

 فـردا  ٦ ٨٣٤عـسكريا، و   مراقبـا  ١٦٦وتغطي الميزانية المقترحة للبعثـة تكـاليف نـشر           - ١٧
 موظفـا  ١ ٠١٨ ضـابط مـن شـرطة الأمـم المتحـدة، و      ٩٠٠من أفراد الوحدات العـسكرية، و    

ــا، و  ــا، و  ١ ٦٣٦دولي ــا وطني ــراد  ٨١ مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و   ٥٦٠ موظف  مــن الأف
  . المقدمين من الحكومات

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  
  الفئة

القـــــــوام المعتمـــــــد 
 )أ(٢٠١٢‐٢٠١١

القــــــــوام المقتــــــــرح 
  )أ(٢٠١٣‐٢٠١٢

  ١٦٦  ١٦٦  المراقبون العسكريون
  ٦ ٨٣٤  ٦ ٨٣٤  أفراد الوحدات العسكرية

  ٩٠٠   ٩٠٠  شرطة الأمم المتحدة
  

  .ثل أعلى قوام مأذون به للفترةيم  )أ(  
    

 ٢٠١٢/٢٠١٣تصل الاحتياجات المقدّرة للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة للفتـرة         - ١٨
 دولار أو بمــا نــسبته   ١١ ٧٣٩ ٤٠٠ دولار، ممــا يمثــل انخفاضــا قــدره    ٢٢٩ ٨٧٠ ٦٠٠إلى 
. ٢٠١١/٢٠١٢ دولار للفتــــرة ٢٤١ ٦١٠ ٠٠٠ في المائــــة مقارنــــة بالاعتمــــاد البــــالغ ٤,٩

 في المائــة ٢٤,٩ دولار، أو بنــسبة ٤٥ ٨٠٨ ٨٠٠ بقيمــةويعكـس هــذا التقــدير زيــادة إجماليــة  
ويشمل الرقم الإجمالي زيادة في الاحتياجات، بالمقارنـة        . فترة الحالية مقارنة بالنفقات المتوقعة لل   

 ٢ ٨٣٠ ٩٠٠زيادة بقيمـة    (مع الاعتماد، بالنسبة للمراقبين العسكريين وشرطة الأمم المتحدة         
، يقابلــــها جزئيــــا انخفــــاض في الاحتياجــــات ) دولار علــــى التــــوالي١٦ ٤٠٧ ٥٠٠دولار و 

ــشرطة ا   ــدات الـ ــسكرية ووحـ ــدات العـ ــشكلة للوحـ ــة  (لمـ ــاض بقيمـ  دولار ٤ ٤٤٢ ١٠٠انخفـ
  ). دولار على التوالي٢٦ ٥٣٥ ٧٠٠ و

 / شـباط  ٢٩وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية مـن المعلومـات التكميليـة المقدمـة لهـا أنـه في                     - ١٩
 في المائـة، في     ١٥,١، بلغ معـدل الـشواغر الفعلـي بالنـسبة للمـراقبين العـسكريين               ٢٠١٢فبراير  

 تعكس تطبيـق عامـل تـأخير نـشر نـسبته            ٢٠١٢/٢٠١٣ترحة للبعثة للفترة    حين أن الميزانية المق   
 في المائـة في     ٢٨,٦صفر في المائة؛ وبلـغ معـدل الـشواغر الفعلـي بالنـسبة للوحـدات العـسكرية                  

ــرة      ــة للفت ــة للبعث ــة المقترح ــشر     ٢٠١٢/٢٠١٣حــين أن الميزاني ــأخير ن ــل ت ــق عام  تعكــس تطبي
 في المائـة    ١٧,٧ الفعلـي بالنـسبة لـشرطة الأمـم المتحـدة             في المائة؛ وبلغ معدل الشواغر     ٥ نسبته
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 تعكــس تطبيــق عامــل تــأخير نــشر  ٢٠١٢/٢٠١٣حــين أن الميزانيــة المقترحــة للبعثــة للفتــرة   في
  .  في المائة٥نسبته 
ــشارية أن مــا مجموعــه     - ٢٠ ــة الاست ــراد العــسكريين،   ٥ ٠٢٣وأبلغــت اللجن ــردا مــن الأف  ف
وعنـد  . ٢٠١٢فبرايـر   / شباط ٢٩، نشروا في البعثة بحلول      فيهم مراقبون عسكريون وجنود    بمن

 فـردا   ٥ ٢٧٨ ارتفـع ذلـك العـدد إلى         ٢٠١٢مـارس   / آذار ٣١الاستفسار أبلغـة اللجنـة أنـه في         
 فــردا مــن الأفــراد  ٦ ٢٢٧مــن الأفــراد العــسكريين وأنــه تم وضــع ترتيبــات لنــشر مــا مجموعــه    

ــة بحلــول   ــه / تمــوز١العــسكريين في البعث ن تحقيــق مــستوى النــشر التــدريجي  ويمكــ. ٢٠١٢يولي
للأفراد العسكريين المبين في الميزانية المقترحة بعد النشر المقرر لأفراد عسكريين إضافيين خـلال              

 فــردا مــن أفــراد شــرطة ٤٦١وأبلغــت اللجنــة أيــضا أن مــا مجموعــه . ٢٠١٢يوليــه /شــهر تمــوز
الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة      وعنـد   . ٢٠١٢فبرايـر   / شباط ٢٩الأمم المتحدة نشروا في البعثة في       

ــشر   ــه تم ن ــم المتحــدة في     ٥٣٤أن ــراد شــرطة الأم ــن أف ــردا م ــارس / آذار٣١ ف ــه ٢٠١٢م ، وأن
 فردا من أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة مـن أصـل               ٥٦٠لـ  وضعت ترتيبات لتحقيق النشر المتوقع      

ريجي في ، تمـشيا مـع النـشر التـد        ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١ فـرد بحلـول      ٩٠٠العدد المأذون به البالغ     
وتلاحظ اللجنة أن الأمين العام قـد اسـتند في تحديـد المـوارد              . ٢٠١٢/٢٠١٣ميزانية الفترة   

المطلوبة إلى النشر التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، بالإضافة إلى تطبيق عامل            
الـتي شـهدتها الآونـة      وتأخير نشر، كما كان الحال بالنسبة لبعثـات حفـظ الـسلام الجديـدة               

ولئن كانت اللجنة لا تعترض على المـوارد المقترحـة للأفـراد العـسكريين وأفـراد                . خيرةالأ
الشرطة، فهي تطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات مستكملة عن الحالة الفعلية لنشر              
الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة إلى الجمعيــة العامــة أثنــاء نظرهــا في الميزانيــة المقترحــة  

ــة للفت ــ ــة     . ٢٠١٢/٢٠١٣رة للبعث ــة المتعلق ــد مــن التعليقــات علــى الميزن ــة المزي ــدي اللجن وتب
بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة في تقريرها عن المسائل الشاملة عن عمليات الأمـم المتحـدة               

  ). A/66/718(لحفظ السلام 
  

  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  

  الفئة
 المعتمــد للفتــرة العــدد
  )أ(٢٠١١/٢٠١٢

ــدد ــالع ــرة  المقت رح للفت
  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣

  ٩٧١  ٩٥٥  الموظفون الدوليون
  ١ ٦١٨  ١ ٥٨٦  )ب(الموظفون الوطنيون
  ٦٥  ٥٠٣  )ج(الوظائف المؤقتة
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  الفئة
 المعتمــد للفتــرة العــدد
  )أ(٢٠١١/٢٠١٢

ــدد ــالع ــرة  المقت رح للفت
  )أ(٢٠١٢/٢٠١٣

  ٥٦٠  ٥٠٦  متطوعو الأمم المتحدة
  ٨١  ٨١  )د(الأفراد المقدمون من الحكومات

  
  . مقترح للقوام/ثل أعلى مستوى مأذون بهيم  )أ(  

  . يين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشملون الموظفين الفن  )ب(  
  . ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  
  .ممولة في إطار التكاليف التشغيلية  )د(  

    
 إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١وتبلــغ الاحتياجــات المقــدرة للمــوظفين المــدنيين للفتــرة مــن    - ٢١
 دولار، ممـــا يعكـــس زيـــادة قـــدرها ٢١٣ ٠٣٧ ٨٠٠ مـــا قيمتـــه ٢٠١٣يونيـــه /حزيـــران ٣٠
 /٢٠١١ في المائـــة، بالمقارنـــة مـــع مخصـــصات الفتـــرة     ١٣٧,٦ دولار، أو ١٢٣ ٣٦٧ ٣٠٠
 ٧٠٠وتعكس الاحتياجات المقـدرة زيـادة قـدرها         .  المستندة إلى نموذج التمويل الموحد     ٢٠١٢
وتـشمل الزيـادة   . اليـة  في المائة، قياسا بالنفقات المتوقعـة للفتـرة الح        ٢٧,٤ دولار، أو    ٤٥ ٧٨٨

ــاد    ــع الاعتمــ ــة مــ ــة، بالمقارنــ ــدرها  ) أ: (الإجماليــ ــادة قــ ــار ٨٣ ١٨٤ ٧٠٠زيــ  دولار في إطــ
 في المائـة؛  ٢٠الاحتياجات للموظفين الدوليين، تعكس تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نـسبته    

 دولار تحت بند المـوظفين الـوطنيين، تعكـس تطبيـق عامـل              ١٧ ٧٣٥ ٠٠٠زيادة قدرها   ) ب(
 في المائــة ٢٠ في المائــة بالنــسبة للمــوظفين الفنــيين الــوطنيين و   ٤٠تــأخير في الاســتقدام نــسبته  

 دولار  ١٣ ٤٢٧ ٨٠٠زيـادة قـدرها     ) ج( لوظائف الوطنية من فئة الخدمـة العامـة؛ و        لبالنسبة  
 في المائـة؛   ٣٥تحت بند متطوعي الأمم المتحدة، تعكس تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته             

 دولار تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، تعكـس تطبيـق عامـل             ٩ ٠١٩ ٨٠٠ زيادة قدرها    )د(
ــسبته   ــأخير في الاســتقدام ن ــة، و  ٢٠ت ــسبة للوظــائف الدولي ــة بالن ــسبة  ٤٠  في المائ ــة بالن  في المائ

الخدمة العامـة، في      فئة من في المائة بالنسبة للوظائف الوطنية       ٢٠ للموظفين الفنيين الوطنيين، و   
وتعكـس الميزانيـة    . ين أن الاعتماد الحالي لا يشمل موارد من أجل وظـائف المـساعدة المؤقتـة              ح

 فـردا مـن     ٨١ في المائـة في مـا يخـص نـشر            ٢٠المقترحة تطبيق عامل تأخير في الاسـتقدام نـسبته          
  .الأفراد المقدمين من الحكومات، مدرجين في الميزانية في إطار التكاليف التشغيلية

 ٨ ٣٠٩ ١٠٠لفــرع الأول مــن تقريــر الأمــين العــام مــوارد مقترحــة قــدرها ويعكــس ا  - ٢٢
شمل تكـاليف المـوظفين المـدنيين البالغـة         ت ـدولار لمركز الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي، أوغنـدا،           

 /٢٠١٢ دولار للفتـــــرة ١ ٧٣٨ ٥٠٠ دولار و تكـــــاليف تـــــشغيلية قـــــدرها ٦ ٥٧٠ ٦٠٠
ول الوارد في الفرع الخامس مـن تقريـر الأمـين    وتلاحظ اللجنة، مع ذلك، أنه في الجد     . ٢٠١٣
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العــام عـــن التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ اســـتراتيجية تقــديم الـــدعم الميـــداني علـــى الـــصعيد العـــالمي   
)A/66/591/Add.1(            يشار إلى أن الموارد المالية التي سـتقدمها البعثـة لمركـز الخـدمات الإقليمـي ،

ولــدى الاستفــسار أبلغــت اللجنــة  . ر دولا٩ ٥٤١ ٦٠٠ تــصل إلى ٢٠١٢/٢٠١٣في الفتــرة 
أن المبــالغ الــواردة في ذلــك التقريــر وضــعت بــصيغتها النهائيــة بعــد إعــداد الميزانيــات المقترحــة    

وتوصـي اللجنـة    . للبعثات ذات الصلة من أجل أن تبين أدق المعلومات المتاحة في ذلك الوقت            
ركز الخدمات الإقليمـي علـى      بألا تزيد الموارد التي توفرها البعثة كحصتها في احتياجات م         

ــة   ٨ ٣٠٩ ١٠٠مبلــغ   دولار المــبين في الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوري
وتبــدي اللجنــة المزيــد مــن التعليقــات علــى مــسألة تمويــل مركــز الخــدمات  . جنــوب الــسودان

  ).A/66/718(الإقليمي في تقريرها عن المسائل الشاملة 
  

 المؤقتةالوظائف / الوظائف الثابتةتعليقات وتوصيات بشأن    
 تشكيل قواعد دعم المقاطعات    

ــرة      - ٢٣ ــسبة للفت ــه بالن ــشارية إلى أن ــة الاست ــشير اللجن ــتي ٢٠١١/٢٠١٢ت ــسنة   ال مثلــت ال
 قاعدة مـن قواعـد دعـم    ١٩ مكاتب للولايات و ١٠كان مقررا أن تنشئ البعثة الأولى للبعثة،   

في الـسنة  سـتكون بحاجـة    قاعـدة، وإلى أن البعثـة      ٣٥غ  من أصل العدد المتوخى البـال     المقاطعات  
دعــم المقاطعــات، بمــا يــصل بمجمــوع  مــن قواعــد تــسع قواعــد إضــافية  في إلى مــوظفين الثانيــة 

انظــــر أيــــضا الفقــــرة ) (١٣ و ١٢، الفقرتــــان A/66/592( قاعــــدة ٢٨القواعــــد المنــــشأة إلى 
إنـشاء تـسع    تكـاليف    ٢٠١٢/٢٠١٣الميزانية المقترحة للفتـرة     تغطي   ،ووفقا لذلك ). أدناه ٥٩

 بلغت اللجنة بـأن مـلاك مـوظفي       وعند الاستفسار، أُ  . دعم المقاطعات من قواعد   قواعد جديدة   
الخدمــة (موظــف أمــن واحــد  بمــن فــيهم  مــوظفين، ةقواعــد دعــم المقاطعــات يتــألف مــن تــسع  

حـد  ، وموظـف وا   )متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحـدة      (، وموظف إداري واحد     )الميدانية
متطـــوع دولي مــن متطـــوعي الأمـــم  (الإنعـــاش وإعــادة الإدمـــاج وتحقيـــق الاســتقرار   لبرنــامج  
وطني من متطـوعي الأمـم   ومتطوع دولي متطوع (؛ واثنين من موظفي الشؤون المدنية    )المتحدة
متطـــوع دولي مـــن متطـــوعي الأمـــم (، وموظـــف واحـــد لـــشؤون حقـــوق الإنـــسان )المتحـــدة
، )العامــةموظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات  (إدارة المرافــق ، ومــساعد واحــد لــشؤون )المتحــدة

مــساعد /، وســائق)العامــةموظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات (مــساعد واحــد لــشؤون الهندســة و
 ).العامةموظف وطني من فئة الخدمات (لغوي واحد 

ــام   و  - ٢٤ ــين العـ ــرح الأمـ ــائف    يقتـ ــام في الوظـ ــيض عـ ــراء تخفـ ــة إجـ ــافيه في البعثـ ــغ صـ  يبلـ
 يقابلـه    وظيفـة مؤقتـة    ٤٣٨ ا قـدره   صـافي  اشمل انخفاض ـ بمـا ي ـ  ،  وظيفة مؤقتة ووظيفة ثابتة    ٣٣٦

.  الأمـم المتحـدة    يتطـوع وظيفـة لم   ٥٤  وظيفـة وطنيـة و     ٣٢  و ةدولي ـ وظيفـة    ١٦ هازيادة صـافي  
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 وظيفـة   إعادة تـصنيف  و؛   ثابتة وظائف مؤقتة إلى    سبع وظائف  تحويل يقترح الأمين العام أيضا   و
 في عنتـــيبي  إلى مركـــز الخـــدمات الإقليمـــيمؤقتـــةظيفـــة ووظيفـــة ثابتـــة و ٨٣، ونقـــل واحـــدة

مــوجز مفــصل  ويــرد . مؤقتــةوظيفــة وظيفــة ثابتــة و  ٤٣٨ وإلغــاء)  أدنــاه٤١فقــرة ال انظــر(
  .أدناهفي المرفق الثالث  ملاك الموظفينإدخالها على  ات المقترحيربالتغي

  
  ديدة الجؤقتة الموظائف ال/ثابتةالوظائف ال    
  سلطة الدولةوبسط لام  توطيد الس:١عنصر ال    

إضـافي واحـد مـن     متطـوع  بناء السلام، يقترح نشروإعادة الإدماج و الإنعاش  في قسم   - ٢٥
بنـاء الـسلام، في كـل     وإعـادة الإدمـاج      ليكون موظفـا معنيـا بالإنعـاش و        متطوعي الأمم المتحدة  

لاســتفادة مــن االراميــة إلى  البعثــةلجهــود تعزيــزا تــسع لــدعم المقاطعــات الالقواعــد الجديــدة مــن 
علـى  قتـصادية   الاتنميـة   البناء الدولة و  ولدعم بناء السلام    باعتبارها منابر   قواعد دعم المقاطعات    

  ).٣٨ الفقرة ،A/66/733انظر (الطويل الأجل المستوى المحلي على 
  

 وحماية المدنيينالتراعات التخفيف من حدة  :٢عنصر ال    

وطنيــة وظيفــة وواحــدة ة  جديــدةدوليــيفــة  وظالــشؤون المدنيــة، يقتــرح نــشرشــعبة في   - ٢٦
ــدة  ــة، في كــل  ل ينمــوظفباعتبارهمــا لمتطــوعي الأمــم المتحــدة،  واحــدة جدي مــن لــشؤون المدني

 وظيفـة جديـدة لمتطـوعي الأمـم         ١٨مجموعـه   أي لمـا    لـدعم المقاطعـات،     التسع  القواعد الجديدة   
ــر إلى أنو. المتحــدة ــة منــسق عــام  ســيمتطــوع الأمــم المتحــدة الــدولي   أشــير في التقري عمل بمثاب

المـسؤولين  لـدى   المـسؤولية عـن تمثيـل البعثـة         سـيتولى   لأقسام الفنية في قواعد دعم المقاطعـات و       ل
 قائــد فريــق إلىمنــسق الولايــة وإلى ، وســيقدم تقــارير بانتظــام عامــةالقــادة المحلــيين والــسكان و

فيمـا يتعلـق بالقـضايا       سـيما  في المقاطعـة، لا      اتديناميالقضايا و بشأن ال ،  لشؤون المدنية الولاية ل 
سـير عمـل وأداء قاعـدة دعـم     في   المخاوف من اندلاع نزاعات والمـسائل الـتي تـؤثر         والسياسية،  

 ينوظفالم ـوسيقدم متطوع وطني مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة المـساعدة إلى               . المقاطعات عموما 
 ).٣٩الفقرة فسه، المرجع ن(عليه  سيتولون مسؤولية الإشرافالذين   للشؤون المدنيةيندوليال

مـن فئـة متطـوعي    جديدة واحـدة  دولية وظيفة  في شعبة حقوق الإنسان، يقترح نشر    و  - ٢٧
مـن  قوق الإنسان في كل     لحرصد  جهة  ليعمل ك لموظف لشؤون حقوق الإنسان     الأمم المتحدة   

مـستوى  علـى   على أن يقدم الفريـق الـدعم والتوجيـه          لدعم المقاطعات،   التسع  القواعد الجديدة   
أساسـا  سـيعملون    ين شـؤون حقـوق الإنـسان المقتـرح        يمـوظف  أشير في التقرير إلى أن    و. يةالولا

المقاطعـة  علـى مـستوى     التحقيق والتحقق والإبلاغ بـشأن حالـة حقـوق الإنـسان             و رصدعلى ال 
ات توعيـة المجتمع ـ  بـبرامج   الاضطلاع أيضا   مع  ،  )وحدة إدارية محلية فرعية    (بايامعلى مستوى   و
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وإضـافة  . اللامركزيـة الحكومـة لتحقيـق     المتـوخى في مبـادرة      على النحـو    نسان،  المحلية بحقوق الإ  
فريـق قاعـدة دعـم المقاطعـات،       بـاقي   مع  إلى ذلك، سيؤدي شاغلو الوظائف الجديدة، بالتعاون        

علـى  أساس قـدرة البعثـة      التي تشكل   نظم الإنذار المبكر     تحليل التهديدات لكفالة تنفيذ   في   ادور
 .مدنيينللتقديم حماية فعالة 

ــام       و  - ٢٨ ــذي اقترحــه الأمــين الع ــا بالترتيــب ال ــشارية علم ــة الاست بإســناد تحــيط اللجن
 يمتطوعإلى قواعد دعم المقاطعات التي تضطلع بها   لأنشطة الفنية   لمسؤولية التنسيق العام    

توفير قدر استعراض هذا الترتيب لكفالة بتطلب اللجنة أن تضطلع البعثة و. الأمم المتحدة
يكــون مماثــل لمـا قــد يــوفره موظفــو الأمــم المتحــدة في حــال  لإشــراف والمــساءلة اكـاف مــن  

والإبـلاغ عـن هـذا الـشأن في ســياق     كانـت قواعـد دعـم المقاطعـات خاضـعة لمـسؤوليتهم،       
  .٢٠١٢-٢٠١١ عن الفترة داءالأتقرير 

  
 دعم البعثة    

ة مـن فئـة   دوليـة جديـدة واحـد    وظيفـة    في إطار مكتب مدير دعـم البعثـة، يقتـرح نـشر             - ٢٩
. لـدعم المقاطعـات  التـسع   القواعـد الجديـدة     مـن   في كـل    متطوعي الأمم المتحدة لمـساعد إداري       

تـصال  والاالموظفين الإداريين مسؤولون عـن تنـسيق المـسائل الإداريـة،             أشير في التقرير إلى أن    و
 وندعـم المقاطعـات، وسـيقدم     قواعد   يمع عواصم الولايات وتقديم الدعم الأساسي إلى موظف       

ــه وال ــة؛     المــشورة توجي ــات والممارســات الإداري ــالإجراءات والعملي ــق ب ــوظفين فيمــا يتعل إلى الم
م رسميـة؛ وإعـداد   اتعلقـة بالـسفر في مه ـ  المتجهيز ومتابعة الترتيبـات الإداريـة    وإعداد  وسيقومون ب 

 ).٤٣المرجع نفسه، الفقرة (أنشطة التدريب 

دمـة الميدانيـة في إطـار قـسم الخـدمات           وظيفة واحدة جديدة من فئـة الخ      ويقترح إنشاء     - ٣٠
ــداني  لمالعامــة  ــانتيو المي تقــديم خــدمات دعــم إدارة المرافــق والإشــراف علــى    مــن أجــل  كتــب ب

 أشـير في التقريـر إلى أن      و. الخدمات العامة في قواعد دعـم المقاطعـات المرتبطـة بعاصـمة الولايـة             
المرجـع نفـسه،   (المطالبـات  في دقيق  تعلقـة بـإدارة الممتلكـات والت ـ      المهـام   المؤدي  تهذه الوظيفة س ـ  

جديـدة مـن   وطنيـة   وظـائف  تـسع بالإضافة إلى ذلك، يقترح الأمين العام إنـشاء   و). ٤٤الفقرة  
لـدعم  التـسع   القواعـد الجديـدة     مـن    إدارة المرافق في كـل       ن لشؤون ساعديلمفئة الخدمات العامة    

إدارة المرافــق ات  تــوفير خــدم، ضــمن واجبــات أخــرى، مهمــةقــسمالويوكــل إلى . المقاطعــات
ــدمات الحقيبـــة و  المرجـــع نفـــسه،  ( البعثـــة في قواعـــد دعـــم المقاطعـــات    يوظفلمـــبريـــد الوخـ

 ).٤٥ الفقرة

في واحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحـدة        دولية  وظيفة  إنشاء  ويقترح الأمين العام      - ٣١
 المنتـشرين في    ينوظفالم ـالموظفين لتقـديم الخـدمات إلى       الخاصـة ب ـ  رعاية  الوخدمات المشورة   قسم  



A/66/718/Add.17  
 

12-32692 15 
 

سيــسافر شــاغل الوظيفــة أســبوعيا إلى مكاتــب  و. مكاتــب الولايــات وقواعــد دعــم المقاطعــات 
تنظـيم مناسـبات   تـدريب علـى إدارة الإجهـاد و   ولايـات لتقـديم بـرامج    في سـبع  الموجودة  البعثة  

 ).٤٦المرجع نفسه، الفقرة (ترفيهية و ،رياضيةو، يةمجتمعو، ةثقافيو، ةاجتماعي

وظيفة جديدة واحدة مـن فئـة الخدمـة      يقترح إنشاء   ،  الصحيةطار قسم الخدمات    في إ و  - ٣٢
صابات والأمراض، ممـا سيـسمح      المشورة المستندة إلى الخبرة بشأن الإ     فني أشعة لتقديم    لالميدانية  

. أكثر دقة وفي غـضون فتـرة زمنيـة أقـصر          بشكل  منطقة البعثة   الموجودين في   لمرضى  بتشخيص ا 
مـن  لإرسـال المرضـى      أن إضافة فني الأشعة في القـسم سـتقلل مـن الحاجـة               أشير في التقرير إلى   و

 ).٤٧المرجع نفسه، الفقرة (علاج أو لللتشخيص لمنطقة البعثة 

جديـدة لمتطـوعي الأمـم      دوليـة   وظـائف   ثمـاني   مـا مجموعـه     إنـشاء   يقترح الأمـين العـام      و  - ٣٣
رجـال إطفـاء   مـر وجـود     حيـث يتطلـب الأ    قـسم الطـيران لـدعم عواصـم الولايـات،           في  المتحدة  

ــا بالرصــد     ذوي خــبرة  ــام يومي ــن أجــل القي ــا م ــؤهلين دولي ــاد، و، وم ــد الجــودة،  والإرش توكي
المطــارات  فيالمتمركــزين الإطفــاء بجنــوب الــسودان لفائــدة أفــراد أفرقــة تــدريب ال و،توجيــهوال

العـام  ويـشير الأمـين   .  على حد سـواء عواصم الولاياتالموجودين في  ينطفاء الوطني ورجال الإ 
المطـارات  لـن يتـسنى صـيانة    ، ين دون هـؤلاء المـوظف  ه مـن أنإلى الميزانية تقرير من   ٥١فقرة  الفي  

اللجنة الاستـشارية أن    أُبلغت  وعند الاستفسار،   . المستويات الدنيا المقبولة للسلامة   لتكون عند   
كينـهم مـن   من شأنها دعـم تنميـة المهـارات المناسـبة لـدى المـوظفين الـوطنيين لتم              الوظائف  تلك  

ــا    ــة لاحق ــام المطلوب ــاء     . الاضــطلاع بالمه ــهج إزاء بن ــذا الن ــشارية أن ه ــة الاست ــرى اللجن وت
القدرات هو نهج مفيد، إلا أنه ينبغي أن تكون الفترة التي سيضطلع خلالها متطوعو الأمم               

وتطلـب اللجنـة أن تعيـد البعثـة تبريـر الحاجـة             . المتحدة الدوليون بتلك المهام محدودة المـدة      
 .ستمرة لمتطوعي الأمم المتحدة في قسم الطيران في مشاريع الميزانية اللاحقةالم

الهندســة فــني لــشؤون لوظيفــة واحــدة إضــافية مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة تــوفير ويطلــب   - ٣٤
 هانـشر لالهندسـة   إضافية من فئة الخدمات العامـة لمـساعد لـشؤون           وطنية  وظائف  وكذلك تسع   

الفتـرة  خـلال    في قـسم الهندسـة       ، وذلـك  ديـدة لـدعم المقاطعـات     الجالتـسع   القواعـد   مـن   في كل   
متعـدد التخصـصات    ) الخدمـة الميدانيـة   (ة  شؤون الهندس يقترح أن يكون فني     و. ٢٠١٢/٢٠١٣

، بما يـشمل، علـى      ا وخدماته هامرافقو ةالبعث الإشراف العام على كفاءة تشغيل مباني     يتولى  وأن  
صــرف الفــضلات، والــصرف الــصحي، نظــم و ؛ةســبيل المثــال لا الحــصر المولــدات الكهربائي ــ 

ــاه،  و ــداد بالمي ــاء،  والإم ــداد بالكهرب ــفوالإم ــواءتكيي ــات  و،  اله ــن النفاي ــتخلص م ــق و ؛ال المراف
ــة ــق  ؛الأمني ــة مــن الحرائ ــشر  .  وأجهــزة الحماي ــة،  شــؤون الهندس ــفــني وســيتم ن ة في مركــز البعث

صـيانة قواعـد دعـم      وتـشييد   المتـصلة ب  والإشـراف   بغرض الاضـطلاع بأعمـال الرصـد        وسيسافر  
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ــات الجديـــدة   شـــاغلو الوظـــائف الوطنيـــة   وســـيتولى ). ٥٣المرجـــع نفـــسه، الفقـــرة   (المقاطعـ
صـيانة القواعـد    ومـن فئـة الخـدمات العامـة المـسؤولية عـن تـشييد               للمساعدين لـشؤون الهندسـة      

 .لدعم المقاطعاتالتسع الجديدة 

جديـدة مـن فئـة الخـدمات        وطنية  تسع وظائف    ، يقترح نشر  الأمنالسلامة و في قسم   و  - ٣٥
 .القواعد الجديدة لدعم المقاطعاتجميع في لتوفير الأمن العامة 

وظـائف  بإنـشاء   قترحـات الأمـين العـام       متوصي اللجنة الاستـشارية بالموافقـة علـى           - ٣٦
 . أعلاه٣٥ إلى ٢٥على النحو المبين في الفقرات ثابتة ومؤقتة جديدة 

وظـف نقـل مـن      لملاك موظفي قـسم مراقبـة الحركـة         موظيفة واحدة إلى    يقترح زيادة   و  - ٣٧
وتنظيمهـا فيمـا يتعلـق      حتياجـات الـدعم اللوجـستي       لاعلى نحو فعال    للاستجابة  الخدمة الميدانية   

الجديــدة التــسع تتطلبــها البعثــة في المواقــع الــتي بــضائع الالقــوات العــسكرية ووركــة المــوظفين بح
ضـوء  ه في   ترى اللجنـة الاستـشارية أن ـ     و). ٥٦المرجع نفسه، الفقرة    (لقواعد دعم المقاطعات    

الفتـرة الحاليـة،    الأمم المتحـدة في جنـوب الـسودان خـلال           عثة  في ب  ينموظفللالفعال  النشر  
علــى مــستوى  والــشحنات  ينوظفالمــحركــة لمراقبــة  ةضــافيالإ اتحتياجــيمكــن تلبيــة الا 

القــائم في المــلاك الــوظيفي  ٢٠١٢/٢٠١٣خــلال الفتــرة المقاطعــات مــستوى و اتالولايــ
لــذلك توصــي و. وظيفــة معتمــدة ثابتــة ومؤقتــة ١٣٨الــذي يــضم مراقبــة الحركــة، لقــسم 

ــى   ــة عل ــدم الموافق ــة بع ــساعد    الاللجن ــة المقترحــة لم ــشؤون وظيف ــن   ل ــة الحركــة م ــة مراقب فئ
 .الميدانية ةالخدم

وتـسع  ) الخدمة الميدانية (وظف نقل   لمواحدة  جديدة  وظيفة  ويقترح الأمين العام إنشاء       - ٣٨
الـدعم  تـوفير   في قسم النقـل لكفالـة       ) فئة الخدمات العامة   (مساعد لغوي /وطنية لسائق ظائف  و
وظيفـة  الوسـتتيح   . تـسع الالإضـافية    قواعد دعم المقاطعات  لالنقل  في مجال   اللوجستي  وتشغيلي  ال

الخاصـة   مـن الـدعم لتخطـيط وتنـسيق خـدمات النقـل بالمركبـات                االخدمة الميدانية مزيد  من فئة   
علـى النقـل   متنقلا  امشرفباعتبار شاغلها الإداري في الميدان وتقني الالدعم  تقديم  وزيادة  البعثة  ب
وظــائف للضــافي الإعمــل العــبء بتقــر اللجنــة الاستــشارية و). ٥٧المرجــع نفــسه، الفقــرة (

قواعـد  العـن إنـشاء     نـاجم   اللغـويين   الساعدين  الم ـ/سائقينللمن فئة الخدمات العامة     الوطنية  
لوظيفـة الإضــافية مـن فئـة الخدمــة    لقاطعــات، ولكنـها غـير مقتنعــة بالحاجـة    دعم المالتـسع ل ـ 
لـذلك  و. وظيفـة معتمـدة ثابتـة ومؤقتـة        ٢٧٤بالفعـل   الـذي يـضم     قسم النقـل،    في  الميدانية  

إضــافية مــن فئــة الخــدمات العامــة     وطنيــة وظــائف تــسع علــى توصــي اللجنــة بالموافقــة   
 لموظف نقل   ةالإضافي الوظيفة   لموافقة على قسم النقل وبعدم ا   في   ين لغوي ينمساعد/ينسائقل
 ).الخدمة الميدانية(
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ساعد لـشؤون الإمـدادات   الميدانيـة لم ـ لخدمـة  من فئة ا وظيفة إضافية   توفير  أيضا  يطلب  و  - ٣٩
ــدعم تقــديم مــن أجــل  قــسم الإمــدادات  في  ــدة  ال ــدعم المقاطعــات التــسع إلى القواعــد الجدي . ل

ضـمان  و، تهصـيان و، هتخزين ـو  المخـزون استلام مساعد شؤون الإمدادات مسؤولا عن    وسيكون  
أمنــه وتوزيعــه، فــضلا عــن عمليــات تزويــد عمــلاء قواعــد دعــم المقاطعــات بــالوقود وحــصص  

القـائم  الـوظيفي   لاك  الم ـ تـرى اللجنـة الاستـشارية أن      و). ٥٨المرجع نفسه، الفقـرة     (الإعاشة  
للقيـام بتلـك    اف  ، ك ثابتة ومؤقتة  وظيفة معتمدة  ١١٦الذي يضم   قسم الإمدادات،   لدى  

 ).الخدمة الميدانية(مساعد لشؤون الإمدادات  وظيفة المهام وتوصي بعدم الموافقة على

تكنولوجيـا  والاتصالات  خدمات  وظفي قسم   مملاك  وظيفة واحدة إلى    يقترح زيادة   و  - ٤٠
شـــبكة دور دعـــم زيـــادة مـــن أجـــل الخدمـــة الميدانيـــة شـــبكة مـــن فئـــة خـــصائي لأالمعلومـــات 

المتناسب المقرر للـشبكة    التوسع  وفي أنحاء منطقة البعثة،      را لزيادة نشر الموظفين   الاتصالات، نظ 
 للوظيفـة المقترحـة   اةهـام المتوخ ـ الم ترى اللجنة الاستـشارية أن و). ٦٠المرجع نفسه، الفقرة (

وظيفـة معتمـدة ثابتـة       ٢١٦الـذي يـضم     القـائم،   الـوظيفي   لاك  الم ـمـن خـلال     يمكن أداؤهـا    
ــة ــدم  ومؤقت ــى ، وتوصــي بع ــة عل ــة  الموافق ــة  وظيف ــة  مــن فئ ــة الميداني خــدمات قــسم لالخدم

  .تكنولوجيا المعلوماتوالاتصالات 
  

  عمليات النقل    
ووظيفـة مؤقتـة مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في             ثابتـة    وظيفـة    ٨٣يقترح الأمـين العـام نقـل          - ٤١

ة أنــه وتلاحــظ اللجنــة الاستــشاري. جنــوب الــسودان إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي 
 وظيفـة مـن البعثـة إلى المركـز، وأن مـن شـأن عمليـات النقـل                   ١٤يؤذن حاليا بنقل ما مجموعـه       

والوظـائف المؤقتـة الممولـة مـن البعثـة في المركـز          الثابتـة   مجموع عدد الوظـائف     ترفع  المقترحة أن   
 وظـائف مؤقتـة لمتطـوعي الأمـم         ٣  وظيفة وطنية و   ٤٧  وظيفة دولية و   ٤٧يشمل  بما  ،  ٩٧إلى  
ــ. تحـــدةالم ــة الوظـــائف شمل وتـ  ـــالثابتـ ــة ال ــرة  ٨٣ ـوالوظـــائف المؤقتـ ــها للفتـ  الـــتي يقتـــرح نقلـ

 مـوظفين   ٤وظـائف   بما في ذلـك      وظيفة من قسم الشؤون المالية،       ٣٨ ما قدره    ٢٠١٢/٢٠١٣
 مـساعدا للـشؤون     ٢٨، و   )موظفان فنيان وطنيـان   (، وموظفين ماليين معاونين     )٤-ف(ماليين  
، )مـن فئـة الخـدمات العامـة       وظيفـة وطنيـة      ١٨  الخدمـة الميدانيـة و     مـن فئـة    وظـائف    ١٠(المالية  

، )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (، ومـدير قاعـدة بيانـات        )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (وأمين صـندوق    
ــة (ومـــساعدين للأعمـــال المكتبيـــة   ــة وطنيـ ــة وظيفـ ــة الخـــدمات العامـ ــة ٤٥، و )مـــن فئـ  وظيفـ

 مـن مـوظفي المـوارد البـشرية     ٩رية، تـشمل وظـائف   ووظيفة مؤقتة من قـسم المـوارد البـش     ثابتة
، وموظـف   ) من فئة الخدمـة الميدانيـة، وموظفـان فنيـان وطنيـان            ٣، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف   ٣(

 مـن فئـة     ١٤( مساعدا لشؤون الموارد البـشرية       ٣١ ، و )٢-ف(معاون لشؤون الموارد البشرية     
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، )من فئة الخدمات العامـة    طنية  وظيفة و  ١٤  من متطوعي الأمم المتحدة و     ٣ الخدمة الميدانية و  
مـن  وظيفـة وطنيـة     (، ومـساعدين لـشؤون الـسفر        )موظف فـني وطـني    (وموظف لشؤون السفر    
) مــن فئــة الخــدمات العامــةوظيفــة وطنيــة (، ومــساعد للأعمــال المكتبيــة )فئــة الخــدمات العامــة

  ).٤٩  و٤٨المرجع نفسه، الفقرتان (
الثابتــة  رية بأنــه فيمــا يتعلــق بالوظــائف    وعنــد الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة الاستــشا      - ٤٢

لبعثـة إلى مركـز الخـدمات الإقليمـي، فـإن           اوالوظائف المؤقتة الدولية التي يقترح نقلها مـن مقـر           
المؤقتـة الخاصـة    الوظيفـة الثابتـة أو الوظيفـة الوطنيـة          الوظائف الحالية سـينقل مـع       كل من   شاغل  

والوظـائف المؤقتـة الوطنيـة لـن ينقلـون          تـة   الثابوأبلغت اللجنة كذلك بأن شاغلي الوظـائف        . هب
ــة    ســإلى مركــز الخــدمات الإقليمــي وأنــه    ــا مــن خــلال عملي يلزم اســتقدام مــوظفين جــدد محلي

  .تنافسية اختيار
وعلى الرغم من التعليقات التي قدمتها اللجنـة الاستـشارية بـشأن إلغـاء الوظـائف           - ٤٣
والوظــائف الثابتــة قــل الوظــائف  أدنــاه، فهــي لا تعتــرض علــى ن٥١في الفقــرة الــتي تــرد و

علـــى النحـــو الـــذي اقترحـــه  إلى مركـــز الخـــدمات الإقليمـــيالمتـــصلة بهـــا المؤقتـــة والمهـــام 
وتقدم اللجنة تعليقات إضافية على استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الـصعيد            . العام الأمين

  ).A/66/718(العالمي في الفرع الرابع من تقريرها الشامل 
  

   إعادة تصنيف الوظائفعمليات    
  ، توطيد السلام وبسط سلطة الدولة١العنصر     

 من تقرير الميزانية إعادة تـصنيف وظيفـة واحـدة مـن             ٣٧يقترح الأمين العام في الفقرة        - ٤٤
 في شــعبة الــشؤون الــسياسية مــن وظيفــة موظــف للــشؤون الانتخابيــة إلى وظيفــة  ٤-الرتبــة ف

بـين العمـل الـسياسي والعمـل الانتخـابي في الفتـرة الـتي               موظف للشؤون السياسية، نظرا للصلة      
وسيقدم شاغل الوظيفـة الـدعم      . ٢٠١٤تسبق التحضيرات للانتخابات المزمع إجراؤها في عام        

إلى اللجنة الوطنية للانتخابات في التحضير للانتخابات، بما في ذلك تقديم المساعدة إلى اللجنـة               
مــل وفي التعامــل مــع الأحــزاب الــسياسية والمجتمــع  في الوصــول إلى إطــار تنظيمــي وإجرائــي كا

. العامـة المنتـديات   المدني مـن خـلال الـدورات التدريبيـة وإنتـاج المـواد الإعلاميـة والمـشاركة في                   
. عمل الذي يقترحه الأمـين العـام      وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مسار ال        

نيف المقترحة بإعـادة انتـداب لوظيفـة        غير أنها تشير إلى أنه من الأنسب وصف إعادة التص         
  .معتمدة بنفس الرتبة
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  تحويل الوظائفعمليات     
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

في مكتب الممثلة الخاصـة للأمـين العـام، يقتـرح تحويـل وظيفـة مؤقتـة دوليـة مـن الرتبـة                      - ٤٥
سه، المرجــــع نفــــ( ووظيفــــتين مــــؤقتتين لمــــوظفين فنــــيين وطنــــيين إلى وظــــائف ثابتــــة  ٥-ف

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنها أوصت بالموافقة على وظيفة واحـدة مـن الرتبـة               ). ٣٥ الفقرة
ــ و٥-ف لمــوظفين فنــيين وطنــيين في مكتــب رئــيس الأركــان كوظــائف    المقتــرحتين وظيفتين ال

ــرة         ــة المقترحــة للفت ــبررات إضــافية في ســياق الميزاني ــديم م ــة، بانتظــار تق ــرة الحالي ــة في الفت مؤقت
ويقتـرح الأمـين العـام تحويـل الوظيفـة          ). ٤٩-٤٦، الفقـرات    A/66/592انظر   (٢٠١٢/٢٠١٣

، التي تلزم لإدارة المكتب الداخلي لرئيس الأركـان ودعـم   ٥-المؤقتة لموظف أقدم من الرتبة ف  
رئيس الأركان في إدارة الملفات الكبيرة التي يتـولى مـسؤوليتها، ولتـوفير الـدعم الإداري الـدائم        

وتتولى الوظيفتان المؤقتتان لموظفين فنيين وطنـيين في مكتـب رئـيس            . كاتب الولايات والمنتظم لم 
الأركان المهام الموسعة الملازمة لتنسيق وتنظـيم البعثـات والاجتماعـات، وللاتـصال الوثيـق مـع                 

). ٣٥، الفقـــرة A/66/733انظـــر (المـــسؤولين الحكـــوميين وتنـــسيق ترتيبـــات الـــدعم الأخـــرى  
عدد الزيارات الميدانية التي تدعمها البعثة والتي يقـوم بهـا           على   ستطرأ زيادة    وتلاحظ اللجنة أنه  

ــع       ــام في التفاعــل م ــدور ه ــضطلعون ب ــوظفي المراســم ي ــون، وأن م ــسؤولون حكومي ــكم   أولئ
  ).٣٦المرجع نفسه، الفقرة (المسؤولين في أوقات الطوارئ 

  
  بناء القدرات: ٣العنصر     

والمؤسسات الأمنية، يقترح تحويل وظيفة مؤقتـة واحـدة   في مكتب دعم سيادة القانون     - ٤٦
ــة ف  ــة ف    ٥-مــن الرتب ــة مــن الرتب ــع وظــائف مؤقت ــة وتحويــل أرب  في قــسم ٢- إلى وظيفــة ثابت

وسيـساعد شـاغل الوظيفـة المؤقتـة        . لمـوظفين فنـيين وطنـيين     ثابتـة   المشورة القضائية إلى وظـائف      
مــن القــومي وســيدعم للأة اســتراتيجية المعتمــدة لمستــشار أقــدم  وزيــر الأمــن القــومي في صــياغ

ويشير الأمـين العـام إلى أنـه مـن المتوقـع            . الوزير في تحسين إدارة القطاع الأمني والإشراف عليه       
المرجـع نفـسه،    (أن تكون هناك حاجة إلى مهـام المستـشار الأقـدم حـتى المرحلـة النهائيـة للبعثـة                    

  ).٤٠الفقرة 
ين العــام إلى أن قــسم المــشورة القــضائية يتــولى   مــن تقريــر الأم ــ٤١ويــشار في الفقــرة   - ٤٧

تعزيـز قطـاع العدالـة ووضـع حـد للاحتجـاز التعـسفي        : رئيـسيين همـا   مواضـعيين   تحقيق هـدفين    
/ المطول، وهو مـا يتطلـب معرفـة عميقـة بالقـانون في جنـوب الـسودان، مـن وجهيـه التقليـدي                      

ويتــوفر في خمــس مــن . لايــة، وكــذلك الاختلافــات القانونيــة في كــل والمــدون/العــرفي والرسمــي
الولايــات حاليــا موظفــون استــشاريون قــانونيون مــن فئــة المــوظفين الفنــيين الــوطنيين، ويُقتــرح  
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 لمـوظفين استـشاريين قـانونيين إلى وظـائف          ٢-تحويل أربـع وظـائف مؤقتـة دوليـة مـن الفئـة ف             
اة على صـعيدي    مساعدة نظرائهم الدوليين، والقض   أكثر قدرة على    لموظفين فنيين وطنيين    ثابتة  

ويــشار في . القانونيــةالولايــات والمقاطعــات، والمــدعين العــامين، ومحــاميي الــدفاع، والــسلطات 
التقرير إلى أن هناك حاجة إلى الاضطلاع بمهام الموظفين الاستـشاريين القـانونيين حـتى المرحلـة              

علـى  إدخالها   حالاستشارية أن التنقيحات المقتر   وتلاحظ اللجنة   . النهائية من عمليات البعثة   
يكـون  قـد   توصف في التقرير بعمليات إلغاء وتحويل للوظائف، في حين أنه           الوظيفي  الملاك  

ف دوليــة إلى وظــائف لمــوظفين  مــن الأنــسب وصــف الإجــراءات المقترحــة بتحويــل وظــائ  
  .وطنيين فنيين

  
  دعم البعثة    

لخدمـة الميدانيـة إلى     في قسم السلامة والأمن، يقترح تحويل وظيفـتين مـؤقتتين مـن فئـة ا                - ٤٨
البعثة في تومبينغ وجوبا هاوس، وعـدد الحـراس الأمنـيين           مجمعات  ، نظرا لحجم    وظيفتين ثابتتين 

وبالإضـافة إلى ذلـك، يقتـرح تحويـل وظيفـة مؤقتـة لـضابط أمـن                 . شراف علـيهم  يتعين الإ الذين  
لمـسؤولية  إلى وظيفة ثابتة للإشراف على وحدة الخطـط والـسياسات الأمنيـة، وتـولي ا              ) ٣-ف(

ــا و     ــسية وتجميعه ــة الرئي ــائق الأمني ــن صــياغة الوث ــدهاع ــشغيل    تعه ــراءات الت ــك إج ــا في ذل ، بم
لحــالات الموحــدة، والتقــارير الفــصلية المقدمــة إلى مقــر الأمــم المتحــدة، وخطــط الاســتجابة         

  ).٦٣المرجع نفسه، الفقرة (لطوارئ ا
وظــائف المؤقتــة الــتي ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية أي اعتــراض علــى تحويــل ال   - ٤٩
  . أعلاه٤٨ إلى ٤٥قترحها الأمين العام، على النحو المبين في الفقرات من ا

  
  عمليات الإلغاء    

ل بهـا   صيشار في تقرير الميزانية إلى اقتراح إلغاء ست وظائف بسبب نقل المهام ومـا يت ـ                - ٥٠
هام وتحقيق التكامـل  من موظفين من شعبة دعم البعثة إلى مركز الخدمات الإقليمي، وترشيد الم           

بينها على أساس اسـتعراض للاحتياجـات مـن المـوظفين، مـع مراعـاة أوجـه التـآزر بـين قـسمي                    
وظيفـة وطنيـة   وتـشمل الوظـائف   . الشؤون المالية والمـوارد البـشرية ومركـز الخـدمات الإقليمـي        

 البـشرية  وظف معـاون لـشؤون المـوارد   وظيفة لمساعد للشؤون المالية من فئة الخدمات العامة و    لم
 )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(وظفين دولــيين لــشؤون المــوارد البــشرية وظــائف لمــوأربــع ) ٢-ف(
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه أشير في تقريـر الأمـين       ). ٤٩  و ٤٨المرجع نفسه، الفقرتان    (

العــام عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي  
)A/66/591/Add.1 ( وظيفــة في البعثــة يعــزى إلى إنــشاء مركــز  ١٤إلى أن تخفيــضا مجموعــه 
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 وظـائف في البعثـة      ٦رح إلغـاء سـوى      الخدمات الإقليمي؛ غير أن اللجنة تلاحظ أنـه لم يقت ـ         
ملاك المعتمدة المتبقية كانت جزءا من  ٨، في حين أن الوظائف الـ       ٢٠١٢/٢٠١٣للفترة  

  .ة الأمم المتحدة في السودان لبعثالموظفين التكميلي
والوظــائف المؤقتــة إلى مركــز الثابتــة  مــن الوظــائف ٨٣ وظــائف ونقــل ٦وبعــد إلغــاء   - ٥١

ووظيفـة مؤقتـة في     ثابتـة    وظيفـة    ٢٧الخدمات الإقليمي، سيضم قـسم الـشؤون الماليـة في البعثـة             
ــرة  ــشرية    ٢٠١٢/٢٠١٣الفتـ ــوارد البـ ــسم المـ ــضم قـ ــا سيـ ــها٤٥، بينمـ ــرى اللجنـ ــ.  منـ ة وتـ

قدر أكبر من الكفاءة من خلال ترشيد المهام وتحقيـق التكامـل            تحقيق  الاستشارية أنه يمكن    
 وظيفـة مـن قـسمي الـشؤون الماليـة           ٨٣بينها في البعثة والقيام بعملية النقل ذات الصلة لــ           

وتـشير  ).  أعـلاه  ٤١انظر الفقـرة     (لبعثة إلى مركز الخدمات الإقليمي    والموارد البشرية في ا   
إلى توصـــية مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة بـــأن تقـــوم إدارة الـــدعم الميـــداني اللجنـــة 

  إلى مركــز الخــدمات العــالمي ومركــز الخــدمات الإقليمــي باســتعراض المهــام المقتــرح نقلــها 
وإعادة تأكيدها، وكذلك تنظيم ما تبقى من عمليات الدعم الميداني لضمان بقائها متوافقة          

وترى اللجنة أن عدد الوظائف ). ١٩، الفقرة A/66/714ر انظ (“رؤية الوضع النهائي”مع 
في ضـوء المـوارد المقتـرح       يكـاد يكـون لا يـذكر        المقترح إلغاؤهـا في البعثـة في هـذا الـسياق            

وعلاوة على ذلك، يقتـرح أن يـستمر عـدد كـبير مـن          . نقلها إلى مركز الخدمات الإقليمي    
ون الماليــة والمــوارد البــشرية في مقــر  الوظــائف في أداء مهــام مماثلــة في مجــالات إدارة الــشؤ 

وتتوقع اللجنة، بالتالي، أن تستعرض البعثة احتياجاتها من المـوظفين في كـل ملاكهـا               . البعثة
التكميلي من الموظفين بهدف تحديد المزيد من أوجه الكفـاءة في مجـال الـدعم الإداري الـتي            

يـر بالنتـائج في سـياق ميزانيـة         تعزى إلى استخدام مركز الخدمات الإقليميـة، وأن يُقـدم تقر          
وتقدم اللجنة تعليقات إضافية على استراتيجية تقديم الـدعم الميـداني           . ٢٠١٢/٢٠١٣الفترة  

  ).A/66/718(على الصعيد العالمي في الفرع الرابع من تقريرها الشامل 
في قــسم ) ٣-ف(ويقتــرح الأمــين العــام إلغــاء وظيفــة مؤقتــة واحــدة لموظــف تــدريب    - ٥٢

؛ ووظيفــة مؤقتــة لمــساعد )٥٠، الفقــرة A/66/733انظــر (، نظــرا لأنهــا لم تعــد لازمــة  التــدريب
؛ وسـت وظـائف مؤقتـة     )٥٢المرجـع نفـسه، الفقـرة       (لعمليات الطيران من فئة الخدمـة الميدانيـة         

؛ وسـبع وظـائف     )٥٥المرجع نفسه، الفقـرة     (من فئة الخدمة الميدانية     لشؤون الهندسة   لمساعدين  
ــساعدين   ــة لمـ ــة     مؤقتـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــات مـ ــا المعلومـ ــصالات وتكنولوجيـ ــشؤون الاتـ لـ

؛ وســت وظــائف مؤقتــة لمــساعدين لــشؤون الإمــدادات مــن فئــة   )٦١نفــسه، الفقــرة  المرجــع(
وفيمـــا يتعلـــق بالاســـتعانة بمـــصادر خارجيـــة ). ٥٩المرجـــع نفـــسه، الفقـــرة (الخدمـــة الميدانيـــة 

مؤقتـة لحـارس مـن فئـة        وطنية   وظيفة   ٤٠٠إلغاء  ، يقترح   الحراسة في البعثة  للاضطلاع بخدمات   
 وواحـدة مـن   ٣- وظـائف مـن الرتبـة ف     ٣ وظائف مؤقتة دوليـة، تـشمل        ٦ الخدمات العامة و  
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انظـــر أيـــضا ( ووظيفتـــان مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة في قـــسم الـــسلامة والأمـــن  ٢-الرتبـــة ف
  ). أدناه٧٢ الفقرة
 عمليـات إلغـاء الوظـائف المؤقتـة         وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على        - ٥٣

 أعـلاه بـشأن إلغـاء       ٥١التي اقترحها الأمين العام، مع مراعـاة تعليقاتهـا الـواردة في الفقـرة               
  .الوظائف نتيجة لنقل المهام إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

ــدة   ــرة التكــاليف المعتم للفت
٢٠١١/٢٠١٢  

التكــاليف المقترحــة للفتــرة 
  الفرق  ٢٠١٢/٢٠١٣

  ٦ ٠٠٥,٠  ٣٩٦ ٨٥٤,١  ٣٩٠ ٨٤٩,١  التكاليف التشغيلية
    

ــن      - ٥٤ ــرة مـــ ــدرة للفتـــ ــشغيلية المقـــ ــاليف التـــ ــصل التكـــ ــوز١تـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠١٢يوليـــ
ــا يمثــــل زيــــادة قــــدرها   ٣٩٦ ٨٥٤ ١٠٠ إلى ٢٠١٣ يونيــــه/حزيــــران ٣٠ دولار، وهــــو مــ
وتعكـس  . ٢٠١١/٢٠١٢المائة، مقارنة بمخصصات الفترة      في ١,٥دولار، أو    ٦ ٠٠٥ ٠٠٠

 ارتفاعـــا بمقـــدار ٢٠١٢/٢٠١٣الاحتياجـــات المقـــدرة في إطـــار التكـــاليف التـــشغيلية للفتـــرة  
ويُعـزى  . المائة، مقارنة بالنفقات المتوقعة في الفترة الحالية       في ٧,١دولار، أي    ٢٦ ١٧٧ ٩٠٠

ــة بالاعت  ــاع، مقارن ــالأفراد     الارتف ــة ب ــادة في الاحتياجــات المتعلق ــة، أساســا إلى زي مــادات الحالي
ــل الجــوي،         ــة، والنق ــام رسمي ــسفر في مه ــشاريين وال ــات، والخــبراء الاست ــن الحكوم ــدمين م المق
والخدمات الطبية، والمعدات الخاصة، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى والمـشاريع سـريعة            

 الاحتياجـات المتعلقـة بـالمرافق والهياكـل الرسميـة والنقـل الـبري               الأثر، يقابلها جزئيا انخفـاض في     
  .وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  
  السفر في مهام رسمية    

ــام رسميــــة للفتــــرة     - ٥٥  إلى ٢٠١٢/٢٠١٣تــــصل الاحتياجــــات المقــــدرة للــــسفر في مهــ
قارنـة  المائـة، م   في ٣٠٦,٩دولار، أو    ٤ ٤٩٩ ٩٠٠دولار، أي بزيادة قـدرها       ٥ ٩٦٦ ٠٠٠

 ٩٣ ويــشير الأمــين العــام في الفقــرة. دولار ١ ٤٦٦ ١٠٠بمخصــصات الفتــرة الــسابقة البالغــة 
 رحلــة ضــمن منطقــة ٩ ٠٠٠مــن تقريــره إلى أن الزيــادة في الاحتياجــات تــستند إلى أكثــر مــن 

 رحلة خارج منطقـة البعثـة وإلى أن ارتفـاع عـدد الـرحلات ضـمن البعثـة يعـزى                     ٣٠٠ البعثة و 
. لامركــزي للبعثــة والحاجــة إلى الوصــول إلى المواقــع في الولايــات والمقاطعــات      إلى الهيكــل ال

 قاعـدة لـدعم المقاطعـات المخطـط لـه علـى مـدى فتـرة                ٣٥وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن بنـاء       
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وتلاحـظ اللجنـة أن نمـوذج       . ثلاث سنوات يتطلـب الـسفر بـشكل أكثـر تـواترا إلى المقاطعـات              
وفي . اجــات الــسفر في مهــام رسميــة للــهيكل اللامركــزي للبعثــةيغطــي احتي التمويــل الموحــد لا

ضوء التوضيح المقدم، ترى اللجنة أن مشاريع الميزانية اللاحقة ينبغي أن تعكس الانخفاض 
 المزيــد مــن  ويــرد. قواعــد دعــم المقاطعــات وبــدء تــشغيلهافي احتياجــات الــسفر مــع إنــشاء

ــة     ــام رسميـ ــسفر في مهـ ــسألة الـ ــى مـ ــة علـ ــات اللجنـ ــشاملة   تعليقـ ــسائل الـ ــن المـ ــا عـ  في تقريرهـ
)A/66/718.(  
  

  المرافق والهياكل الأساسية    
ــرة       - ٥٦ ــق والهياكــل الأساســية للفت ــدرة للمراف ــصل الاحتياجــات المق  إلى ٢٠١٢/٢٠١٣ت
ــدره   ١٠٠ ٢٤٥ ٨٠٠ ــاض قـ ــة،  في ١٧,٠دولار، أو  ٢٠ ٥٤٢ ٨٠٠دولار، أي بانخفـ المائـ

 القائمـة علـى أسـاس نمـوذج التمويـل الموحـد والبالغـة               مقارنة بالمخصـصات الـواردة في الميزانيـة       
مـن تقريـره إلى      ٩٤ويشير الأمين العـام في الفقـرة        . دولار في الفترة السابقة    ١٢٠ ٧٨٨ ٦٠٠

أو /أن الانخفاض في الميزانيـة المقترحـة يُعـزى أسـاس إلى اقتنـاء معـدات خـلال الفتـرة الـسابقة و                 
و ما يقابله جزئيا زيادة في التكاليف المرتبطـة بـالوقود        نقلها من البعثات التي يجري إغلاقها، وه      

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاستهلاك المتوقع للوقود تحت هـذا          . والزيوت ومواد التشحيم  
، بينمـا وفـر نمـوذج التمويـل الموحـد           ٢٠١٢/٢٠١٣مليون لتر في الفترة      ١٩,٤البند يصل إلى    
  .٢٠١١/٢٠١٣ة  مليون لتر فقط في الفتر٠,٩موارد لشراء 

  
  مشاريع التشييد    

مليون دولار لخـدمات     ٢٦,٩أبلغت اللجنة الاستشارية أنه يقترح توفير مبلغ مجموعه           - ٥٧
وتُذكِّر اللجنـة بأنهـا كانـت قـد أعربـت عمـا يـساورها مـن                 . ٢٠١٢/٢٠١٣التشييد في الفترة    

مج التـشييد الطمـوح     القلق بشان ما إذا كـان لـدى البعثـة القـدرة الكافيـة للإشـراف علـى برنـا                   
ــل الحاسمــة     ــدء العم ــة ب ــرر لمرحل ــر (المق ــرةA/66/592انظ ــات  ). ٦٣ ، الفق ــتنادا إلى المعلوم واس

ــه في الفتــرة الحاليــة، ومــن بــين مجمــوع المخصــصات       ــة أن الإضــافية المقدمــة لهــا، تلاحــظ اللجن
 دولار، ٣ ٣١٤ ٨٠٠دولار، لم يــتم إنفــاق ســوى  ٣١ ٣٦٥ ٢٠٠لخــدمات التــشييد البالغــة 

وزودت اللجنة بمـوجز للحالـة      . ٢٠١٢ فبراير/شباط ٢٩المائة، بحلول    في ١٠,٦أي ما يعادل    
  ).انظر المرفق الرابع(الراهنة لمشاريع التشييد والهندسة في البعثة 

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن مشاريع التشييد المنجزة في موقـع مقـر               - ٥٨
مبنى لإقامة مكاتب بجدران صلبة، وعيـادة طبيـة          ١٢ شملت   ٢٠١٢ أبريل/نيسان ١١البعثة في   

مطعم خدمة ذاتية، وثلاث غرف لمولدات الكهربـاء، واربـع ورش           /بجدران صلبة، ومبنى رعاية   
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وأُبلغـت اللجنـة أيـضا أن       . كيلومترا من الطـرق الداخليـة      ١٢ للصناعة المترلية بجدران صلبة، و    
ة بجــدران صــلبة لإقامــة المــوظفين، ومركــز بيانــات  وحــد ٥٩مــشاريع التــشييد الجاريــة شملــت  

وفي موقـع تومبينـغ،     . تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ومـبنى الأمـن، ونظـام إطفـاء الحرائـق            
تــضمنت مــشاريع التــشييد المنجــزة أمــاكن إقامــة المــوظفين، وســاحة للتــصرف في الممتلكــات،   

كيلومترات من نهر النيل إلى الموقـع،        ٣,٢وخط لأنابيب المياه وذلك على مسافة إجمالي طولها         
ــشييد لا   ــا كــان الت ــول        بينم ــل بحل ــر أن تكتم ــتي يُنتظ ــدة اللوجــستيات، ال ــا في قاع ــزال جاري ي

  .، وفي ساحة خدمة الطائرات في مطار جوبا٢٠١٢ يونيه/حزيران
وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، أن التــأخير الملحــوظ في البنــاء المقــرر      - ٥٩
قواعد دعم المقاطعات التسع عـشرة يُعـزى إلى الاكتظـاظ في مينـاء مومباسـا، الـذي أثـر سـلبا               ل

على إيصال السلع الضرورية إلى البعثة؛ والتأخير من قِبل الـسلطات الحكوميـة في الإفـراج عـن                  
في الحاويات المرسلة من العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور؛ والتـأخير              

التوصل لاتفاقات مع السلطات المحلية بشأن استخدام الأراضي؛ وعدم توفر الـسلع والخـدمات           
ــة  قاعــدة لــدعم   ١٩وأبلغــت اللجنــة أيــضا أن مــا مجموعــه خمــس مــن بــين        . في منطقــة البعث

ــرة    ــشييدها في الفت ــد اكتمــل بناؤهــا  ٢٠١١/٢٠١٢المقاطعــات المقــرر ت المرضــد، وناصــر،  ( ق
ــوط  ــا، وملـ ــورلي، وراجـ ــول     )وتـ ــل بحلـ ــوف تكتمـ ــشرة سـ ــع عـ ــة الأربـ ــد المتبقيـ ، وأن القواعـ

  .٢٠١٢ يونيه/حزيران ٣٠
وفيمــا يتعلــق بمكاتــب منــسقي الولايــات، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن مــا مجموعــة      - ٦٠
وحــدة لإقامــة المــوظفين في تــسع مــن عواصــم الولايــات جــارٍ تــشييدها وينتظــر اكتمالهــا  ١٧٥

  .٢٠١٢مايو / أيار٣١بحلول 
وأُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية، عنـــد الاستفـــسار، أن مـــشاريع التـــشييد في الفتـــرة          - ٦١

 ســوف تــشمل بنــاء ســياج شــبكي حــول الخطــوط الجويــة ومهــابط الطــائرات  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــين ٣,٨( ــات   )دولار ملاي ــل لعواصــم الولاي ــون دولار ١,٥(؛ وورش نق ــم  )ملي ــد دع ؛ وقواع

؛ وتمديـــد قاعـــدة ومراكـــز دعـــم  )ملايـــين دولار ٥(المقاطعـــات المخطـــط لهـــا التـــسع المتبقيـــة  
؛ وأماكن إقامة بجدران صلبة في عواصـم الولايـات وقواعـد دعـم        )دولار ملايين ٦(المقاطعات  
؛ ونظم صـرف الميـاه في سـاحات خدمـة الطـائرات ومـدارج               )مليون دولار  ١٢,٥(المقاطعات  

). دولار ٨٠٠ ٠٠٠ (؛ ومنــصات الطــائرات العموديــة )ملايــين دولار ٥(ومهــابط الطــائرات 
المائــة في الميزانيــة المقترحــة    في ٢٥وأبلغــت اللجنــة أيــضا أنــه تم تطبيــق عامــل تــأخير بنــسبة        

كما أُبلغت اللجنـة، عنـد الاستفـسار،        . ٢٠١٢/٢٠١٣لاحتياجات مشاريع التشييد في الفترة      
لى  إ٢٠١١/٢٠١٢ أنـــه لم يـــتم تأجيـــل أي مـــن مـــشاريع التـــشييد المقـــرر إنجازهـــا في الفتـــرة  
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ــرة ــشييد في   ٢٠١٢/٢٠١٣ الفتــــــ ــدمات التــــــ ــادات لخــــــ ــغ الاعتمــــــ ، وأن كامــــــــل مبلــــــ
وتتوقـع اللجنـة أن ترصـد البعثـة عـن كثـب التقـدم               .  سوف يُستخدم  ٢٠١١/٢٠١٢ الفترة

المحرز في مشاريع البناء بغية تجنب التأخير في نشر قوة البعثـة في الوقـت المناسـب وبـصورة                   
وترى اللجنة أن ثمة حاجة إلى المزيد مـن الـدعم   . فعالة على صعيدي الولايات والمقاطعات 

والإشــراف المباشــرين مــن المقــر بغيــة كفالــة التخطــيط والتنفيــذ الفعــالين لمــشاريع التــشييد  
 ويرد المزيـد مـن تعليقـات اللجنـة علـى مـسألة التـشييد في                 .الكبرى في عمليات حفظ السلام    

  ).A/66/718(تقريرها عن المسائل الشاملة 
  

  الكهرباءمولدات     
أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، بتلقــي معــدات هندســية، بمــا في ذلــك       - ٦٢

دولار وقيمــــة متبقيــــة قــــدرها  ٧١ ٥٤٩ ٠٠٠مولــــدات الكهربــــاء، بقيمــــة شــــراء قــــدرها 
 مــن بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، الــتي   ٢٠١١/٢٠١٢دولار في الفتــرة  ٣٢ ٤٤١ ٠٠٠

دولار وقيمـة    ٢ ٢١٥ ٠٠٠معـدات هندسـية بقيمـة شـراء قـدرها           كانت قيد التصفية، وتلقي     
ــدرها   ــة ق ــا الوســطى       ١ ٥١٥ ٠٠٠متبقي ــة أفريقي ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــن بعث دولار م

وأُبلغت اللجنة أيضا أن المعـدات الهندسـية الـتي تلقتـها بعثـة              . وتشاد، وهي بعثة جرى تصفيتها    
ــت     ــسودان شملـ ــوب الـ ــدة في جنـ ــم المتحـ ــدرها    مو ٤٣١الأمـ ــراء قـ ــة شـ ــا بقيمـ ــدا كهربائيـ لـ

 وتلاحظ اللجنة أنـه تم إنفـاق مـا    .دولارا ٧ ٦٠١ ٩٠١دولارا وقيمة متبقية    ١٢ ٣٦٧ ٩١٨
توجـد اعتمـادات في      دولار لشراء المولـدات في الفتـرة الحاليـة، وأنـه لا            ٢ ٠٣٦ ٤٠٠مجموعه  

 عنـد الاستفـسار، أن      وأبلغت اللجنـة،  . ٢٠١٢/٢٠١٣ميزانية البعثة لاقتناء مولدات في الفترة       
قـد نُـشرت في     ) كيلوفولـت  ٥٠٠(المتحدة في السودان     المولدات الأقوى المتلقاة من بعثة الأمم     

المتحدة في جنوب السودان في عواصم الولايات، مثل واو وملكـال وبـانتيو    مكاتب بعثة الأمم  
مولـدا   ٧٠شمل  حيث تُـستخدم اسـتخداما كـاملا، وأن المولـدات المـشتراة في الفتـرة الحاليـة ت ـ                 

ويـساور اللجنـة القلـق مـن أن         . تم نشرها في قواعد دعم المقاطعـات      ) كيلوفولت ١٢(صغيرا  
، قـد تلقـت مخزونـا       ٢٠١١/٢٠١٢الفتـرة   تكون البعثة، إضافة إلى المولـدات المـشتراة في          

وبعثـة الأمـم المتحـدة في       الـسودان   كبيرا من المولدات الفائـضة مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في               
ية أفريقيا الوسطى وتشاد أثناء تصفيتهما، وأنها بالتالي قد تكون راكمت في حوزتهـا              جمهور

وتطلب اللجنـة أن تـستعرض البعثـة مـا بحوزتهـا مـن مولـدات                . مولدات زائدة عن حاجتها   
  .الاقتضاءحسب وأن تجري تعديلات 
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  النقل البري    
 ٢١ ٣٩٣ ٣٠٠ إلى ٢٠١٢/٢٠١٣تــصل الاحتياجــات المُقــدَّرة للنقــل الــبري للفتــرة   - ٦٣

 في المائـة، مقارنـة بالمخصَّـصات    ٣٦,٧ دولار، أو ٣٧ ٥٥٢ ٢٠٠بانخفاض قـدره    أي  دولار،  
دولار في   ٥٨ ٩٤٥ ٥٠٠ نموذج التمويـل الموحـد  البالغـة          القائمة على أساس  الميزانية  إطار  في  

 يُعـزى أساسـا     ويشير الأمين العام في اقتراحه إلى أن الانخفـاض في الاحتياجـات           . الفترة السابقة 
أو نقلــها مــن البعثــات الــتي يجــري إغلاقهــا خــلال الفتــرة الحاليــة، وأن    / المركبــات واقتنــاءإلى 

 تـــشمل الوقـــود ٢٠١٢/٢٠١٣الفتـــرة لنقـــل الـــبري في لوارد المـــالاحتياجـــات الرئيـــسية مـــن 
ــشحيم    ــواد الت ــوت وم ــين ٩,٤(والزي ــات  ) دولارملاي ــأجير المركب ــين ٤,٥(، وت ، )دولار ملاي

ــرة  ) ( مليــــون دولار٢,١(معــــدات الــــورش اء اقتنــــو ــسه، الفقــ وأُبلغــــت ). ٩٥المرجــــع نفــ
الاستـشارية، عنـد الاستفـسار، بتلقـي بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان معـدات                 اللجنة

ــدرها     ــراء قـــ ــة شـــ ــبري، بقيمـــ ــل الـــ ــدرها    ٨١ ٥٦٧ ٠٠٠للنقـــ ــة قـــ ــة متبقيـــ دولار وقيمـــ
  .تجري تصفيتهاالسودان التي دولار من بعثة الأمم المتحدة في  ٣٣ ٢٦٩ ٠٠٠
ــه يُخطــط،         - ٦٤ ــشارية أن ــة الاست ــا، تلاحــظ اللجن ــة إليه ــة المقدم ومــن المعلومــات التكميلي

موظفـــا دوليـــا، لتوزيـــع  ١ ٥٤٢ الـــتي يُقتـــرح خلالهـــا تـــوفير ٢٠١٢/٢٠١٣ بالنـــسبة للفتـــرة
البـالغ  مركبة ركاب خفيفة على الموظفين الدوليين مـن الموجـودات المـسقطة              ٥١١مجموعه   ما

مركبة خفيفة، وهو ما يزيد عن الاعتماد الذي قد يستمد مـن تطبيـق النـسب            ١ ٠٩٨عددها  
وتلاحظ اللجنة أنها أُبلغـت، خـلال نظرهـا في الميزانيـة            . القياسية المحددة لعمليات حفظ السلام    

ثـة  ، أن بع ٢٠١٢/٢٠١٣المتحدة في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة للفتـرة           المقترحة لبعثة الأمم  
المتحــدة في  المتحــدة في جنــوب الــسودان ســوف تنقــل المركبــات الزائــدة إلى بعثــة الأمــم  الأمــم

. جمهورية الكونغو الديمقراطية في مسعى لمواءمة نـسب مخصـصات البعثـة مـع النـسب القياسـية                  
وبينما تقر اللجنة بضرورة حصول مـوظفي البعثـة علـى المركبـات لأداء مهـامهم الرسميـة،                  

أن تجري البعثة استعراضا آخر لموجوداتها من المركبات وأن تجري التعديلات           فإنها توصي ب  
وتطلـب اللجنـة تــوفير   . الـضرورية لمواءمـة موجوداتهـا مـن المركبـات مــع النـسب القياسـية       

ذلـك،   في ، بمـا  ٢٠١٣/٢٠١٤معلومات في هذا الصدد في سياق الميزانية المقترحة للفترة          
 ويـرد   .جـودات المقترحـة الزائـدة عـن النـسب القياسـية           عند الاقتضاء، تقديم مبررات للمو    

المزيــد مــن تعليقــات اللجنــة علــى مــسألة الموجــودات مــن المركبــات في تقريرهــا عــن المــسائل     
  ).A/66/718(الشاملة 
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  النقل الجوي     
 مــــا قيمتـــــه  ٢٠١٢/٢٠١٣لنقـــــل الجــــوي للفتــــرة   ل المقــــدرة تبلــــغ الاحتياجــــات     - ٦٥
 في المائـة،    ٨,٣ بنسبة دولار، أو    ١١ ٥٥٢ ١٠٠ة قدرها    دولار، أي بزياد   ١٥٠ ٤١٩ ٨٠٠

 ٨٩٧ ٧٠٠الميزانية القائمـة علـى نمـوذج التمويـل الموحـد البالغـة        في إطار   خصصات  الممقارنة ب 
، تُعـزى   ٢٠١١/٢٠١٢ويُشار إلى أن الزيـادة، مقارنـة بـالفترة          . في الفترة السابقة  دولار   ١٣٨

 دولار للتر الواحد وإضافة رسـوم إداريـة         ١,٣٠ت  أساسا إلى ارتفاع أسعار الوقود، حيث بلغ      
اســتهلاك وقــود الطــيران، إذ إن في  ملايــين دولار، يقابلــها انخفــاض ١٠بقيمــة مــا يقــرب مــن 

 مليون لتـر،    ٢٢ مليون لتر، مقارنة بمستوى الاستهلاك البالغ        ١٦,٥البعثة ستتطلب ما يقدر بـ      
ويَـرد في التقريـر أن      .  نمـوذج التمويـل الموحـد      الذي رُصد له اعتمادات في الميزانية القائمة علـى        

ــادة ال ــى        في زي ــدر أكــبر عل ــاد بق ــضا إلى الاعتم ــزى أي ــل الجــوي تُع الاحتياجــات في إطــار النق
الطائرات ذات الأجنحة الدوارة بـسبب عـدم وجـود مـدارج في مواقـع الولايـات والمقاطعـات                   

)A/66/733   لبعثـة سـيتألف مـن      لسـطول التـابع     وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن الأ    ). ٩٦، الفقرة
  . طائرة ذات أجنحة دوارة٢١  طائرات ثابتة الجناحين و٨
  

  تكنولوجيا المعلومات    
 لاقتناء معـدات تكنولوجيـا المعلومـات        المرصودتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاعتماد        - ٦٦

ــرة  ــدره   ٢٠١٢/٢٠١٣للفتـ ــا قـ ــس انخفاضـ ــسبة دولار، أو ٩ ٦٠٤ ٥٠٠ يعكـ  في ٩٣,٩ بنـ
والبالغــة المائــة، مقارنــة بالمخصــصات الــواردة في الميزانيــة القائمــة علــى نمــوذج التمويــل الموحــد 

وذُكــر أن هــذا يرجــع لاقتنــاء معــدات تكنولوجيــا  .  دولار في الفتــرة الــسابقة١٠ ٢٣١ ٠٠٠
أو نقلها من البعثات التي يجري إغلاقها، تقابله جزئيـا زيـادة            /المعلومات خلال الفترة السابقة و    

، اللازمــين بــسبب حــالات ) ملايــين دولار٥,٧(مستــشاري تكنولوجيــا المعلومــات تحــت بنــد 
ــع         ــا وفي مواق ــام ذات صــلة في جوب ــام بمه ــؤهلين للقي ــيين م ــوظفين وطن ــأخير في اســتقدام م الت

 جهـازا حاسـوبيا،     ٥ ٦٩٠وأُبلغت اللجنـة أن الموجـودات الحاليـة تبلـغ           . الولايات والمقاطعات 
هــاز تُــستخدم لأغــراض التــدريب، وللاســتخدام في مقــاهي الإنترنــت    ج١ ١٠٢بمــا في ذلــك 

لأغـراض إعـداد فـواتير الاتـصالات        والاتصال بالإنترنـت للوحـدات العـسكرية،        إمكانية  لتوفير  
للاســـتخدام في تـــصميم بـــرامج الخـــواديم الحاســـوبية، والهاتفيـــة، وللاســـتخدام كقطـــع غيـــار، 

مراقبــة حركــة ولأجهــزة لقــروض، ولذلــك، وللاســتخدام كــأجهزة اتــصال لاســلكي ومــا إلى  
وإضـافة إلى ذلـك، تلاحـظ اللجنـة أن الميزانيـة            . لنظم نقـل البيانـات العاليـة التـردد        والسيارات،  

 تقوم على نسبةٍ للمستخدِمين إلى أجهزة الحاسوب فيما يتعلـق           ٢٠١٢/٢٠١٣المقترحة للفترة   
ــغ    ــدوليين تبل ــالموظفين ال ــسبة  ١ إلى ٠,٨ب وتلاحــظ . ١ إلى ١هــي لقياســية ا، في حــين أن الن
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 القياسـية  في حـين أن النـسبة        ١ إلى   ١,٣اللجنة أن النسبة فيما يتعلـق بـالموظفين الـوطنيين تبلـغ             
وفي حــين تلاحــظ اللجنــة الانخفــاض في مــستوى اقتنــاء معــدات تكنولوجيــا   . ١ إلى ٢,٥هــي 

ويَرد المزيـد   . لحواسيبخفض موجوداتها من ا   أن تواصل   لبعثة  ه ينبغي ل  المعلومات، فإنها ترى أن   
من تعليقات اللجنة على مسألة الموجودات من معدات تكنولوجيـا المعلومـات في تقريرهـا عـن                

  ).A/66/718(المسائل الشاملة 
  

  المشاريع السريعة الأثر     
قيمتــه   مــا٢٠١٢/٢٠١٣لمــشاريع الــسريعة الأثــر للفتــرة ل المقــدرةتبلــغ الاحتياجــات   - ٦٧

ــا دولار، أي بزي ــ ــدرها مليون ــسبة دولار، أو ١ ١١٩ ٧٠٠ادة ق ــة  ١٢٧,٢ بن ــة، مقارن  في المائ
 دولار في الفتـــرة ٨٨٠ ٣٠٠بالمخصـــصات القائمـــة علـــى نمـــوذج التمويـــل الموحـــد والبالغـــة  

في  تُعــزى أساســا إلى زيــادة ٢٠١٢/٢٠١٣ويــشار في التقريــر إلى أن الزيــادة للفتــرة . الــسابقة
وتخطـط البعثـة لاسـتخدام المـوظفين        .  الاضـطلاع بهـا    لمتوقعمن ا البرامج والمشاريع المجتمعية التي     

ين في قواعـد دعـم المقاطعـات، لتـسهيل          الموجودالمعنيين بالإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام       
وأُبلغـت اللجنـة   ). ١٠٢، الفقـرة  A/66/733( المواقـع  تلـك تنفيذ المشاريع ذات الأثر السريع في    

وية للمشاريع السريعة الأثر من أجل دعم النهج اللامركـزي          الاستشارية أن البعثة منحت الأول    
وأُبلغـت اللجنـة كـذلك،      .  البعثـة في قواعـد دعـم المقاطعـات         وجـود في بناء الـسلام مـن خـلال         

ستفــسار، أن الأمـين العــام زاد الحــد النقـدي لفــرادى المــشاريع الـسريعة الأثــر إلى حــد    لالـدى ا 
المتحـــــدة في جنـــــوب الـــــسودان لغايـــــة  دولار في بعثـــــة الأمـــــم ١٠٠ ٠٠٠أقـــــصى قـــــدره 

 المــشاريع الــسريعة الأثــر أداةً فعالــة، وهــي  أنوتــرى اللجنــة . ٢٠١٢يونيــه عــام /حزيــران ٣٠
ويَـرد المزيـد مـن تعليقـات اللجنـة علـى مـسألة              . تتوقع من البعثة أن تنفذها في الوقـت المناسـب         

  ).A/66/718(المشاريع السريعة الأثر في تقريرها عن المسائل الشاملة 
اعتــراض علــى المــوارد المقترحــة لتغطيــة التكــاليف أي ولـيس لــدى اللجنــة الاستــشارية    - ٦٨

  . الواردة أعلاه٦٧ إلى ٥٤التشغيلية على النحو المبين في الفقرات من 
  

  التدريب    
ــغ     - ٦٩ ــرة   ٢ ٧٣٣ ٤٠٠رُصــد اعتمــاد بمبل ــدريب خــلال الفت ــشطة الت  /٢٠١٢ دولار لأن

ــغ  ٢٠١٣ ــشمل مبل ــسفر ١ ٤٧٤ ٣٠٠، ي ــراض ا دولار لل ــغ  لأغ ــدريب، ومبل  ٣٤٣ ٤٠٠لت
ــغ     ــدريب، ومبل ــشاريين في مجــال الت ــدريب  ٩١٥ ٧٠٠دولار للخــبراء الاست  دولار لرســوم الت

 مـن تقريـر   ٧٢وتُقـدم الفقـرة   ). ٧٣ إلى  ٧١، الفقرات من    A/66/733انظر  (ولوازمه وخدماته   
يب في كــل مــن الــدورات التدريبيــة الميزانيــة معلومــات عــن العــدد المقــرر للمــشاركين في التــدر
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ــة الأمـــم المتحـــدة في الـــسودان    ــتُنفذ في بعثـ ــة والـــدورات الـــتي سـ ــة . الخارجيـ وتلاحـــظ اللجنـ
الاستــشارية أنــه مــن المقــرر أن يــشارك الموظفــون الــدوليون في دورات تدريبيــة خــارج منطقــة   

ــة في  ــرة خــلال مناســبة ٢٠٩البعث ــة داخــل  ٦٤٢ ، و٢٠١٢/٢٠١٣ الفت ــة  دورة تدريبي منطق
وتحـثّ اللجنـة البعثـة علـى     . البعثة، بما في ذلك دورات في مركـز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي        

ويَرد المزيـد مـن تعليقـات اللجنـة علـى      . خفض السفر لأغراض التدريب إلى الحد الأدنى اللازم       
  ). A/66/718(مسألة التدريب في تقريرها عن المسائل الشاملة 

  
  مسائل أخرى   -رابعا  

   الكفاءة زيادةبادرات م    
أُشيرَ في تقرير الأمين العام إلى أن المكاسب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة، والـتي أفـضت                      - ٧٠

) ٦٧، الفقــــرة A/66/733انظــــر ( دولار ٨ ١٨١ ٧٠٠إلى خفــــض الميزانيــــة المقترحــــة بمبلــــغ 
  : التاليةالمجالات في تحققست

، عــن طريــق اســتخدام نظــام )ر دولا٣٨٧ ٧٠٠(المرافـق والهياكــل الأساســية    )أ(  
الجاذبيــة في مقــارّ القطاعــات ومواقــع الأفرقــة مــن أجــل تخفــيض عــدد مــضخات الميــاه  بلتــدفق ا

وســيؤدي نظــام التــدفق بالجاذبيــة إلى تقليــل . اللازمــة لتزويــد المرافــق وأمــاكن الاغتــسال بالميــاه
   من الوقود؛ الكهرباء التي توفرها المولدات، مما ينتج عنه انخفاض في الاحتياجات

، عــن طريــق الاســتعانة بمــصادر خارجيــة لقــوة ) دولار٦ ٣٦٨ ٠٠٠(الأمــن   ) ب(  
  ؛) أدناه٧٢انظر الفقرة (الحراسة 
ــبري    ) ج(   ــل ال ــة    ) دولار٩٧٠ ٠٠٠(النق ــصادر خارجي ــق الاســتعانة بم ، عــن طري

كميـة   و نقل الموظفين الوطنيين، مما يؤدي إلى تقليل عدد الحـافلات         لخدمات الإرسال من أجل     
ستفـسار، أن البعثـة     لاوأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية، لـدى ا        . الوقود وقطع الغيـار اللازمـة للبعثـة       

خـلال  حددت المكاسب الإضافية الناتجة عن زيادة الكفاءة في مجال النقل البري والمتحققة مـن               
نات الاســتعانة بمــصادر خارجيــة لــصيانة بعــض المركبــات الثقيلــة، مــن قبيــل الحفّــارات والــشاح

  ؛القلاّبة والجرّافات
، عــن طريــق التحــسينات في  ) دولار٤٥٦ ٠٠٠(الوقــود وحــصص الإعاشــة    )د(  

في وقــت (ســرعة التحقــق مــن الفــواتير المتــصلة بــالوقود وحــصص الإعاشــة وتجهيزهــا ودفعهــا   
 في المائـة في مجمـوع   ٠,٥مـن المتوقـع أن تـسفر عـن تخفـيض بنـسبة           الـتي   ،  ) يوما ٣٠يتجاوز   لا

وتلاحـظ اللجنـة المبـادرة الراميـة إلى تحـسين سـرعة التحقـق مـن الفـواتير المتـصلة                   . اتيرقيمة الفو 
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بالوقود وحصص الإعاشة وتجهيزها ودفعها، وتُشجع الأمين العام علـى تـأمين تبـادل الـدروس                
  .المستفادة فيما بين البعثة وبعثات حفظ السلام الأخرى لتحقيق مكاسب مماثلة

 الكفــاءة المدرجــة في ميزانيــة بعثــة الأمــم زيــادةشارية مبــادرات وتلاحــظ اللجنــة الاستــ  - ٧١
وتُـشدد اللجنـة علـى أهميـة تـوخّي الحيطـة            . ٢٠١٢/٢٠١٣المتحدة في جنوب السودان للفترة      

في اســتخدام الأصــول الجويــة في البعثــة مــن أجــل تحقيــق مزيــد مــن الكفــاءة والفعاليــة في إدارة   
يقــات اللجنــة علــى مــسألة المكاســب الناتجــة عــن زيــادة ويَــرد المزيــد مــن تعل. العمليــات الجويــة

  ).A/66/718(الكفاءة في تقريرها عن المسائل الشاملة 
  

  الاستعانة بمصادر خارجية لقوة الحراسة     
دائهـا  أيُشار في التقرير إلى أن المهام الأمنية التي تضطلع بهـا قـوة الحراسـة سيُـستعان في                 - ٧٢

ممـا يمكـن    وأفـضل تـدريبا،   اهلة، مما سيوفر قوة أكثر احتراف ـبمصادر خارجية من شركة أمن مؤ     
، A/66/733انظـر   (الإدارة من تخصيص مزيد من الوقـت والجهـد للتخطـيط ورسـم الـسياسات                

ستفــسار، أن خطــة الاســتعانة بمــصادر    لاوأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، لــدى ا   ). ٦٧الفقــرة 
ــة تنطــوي علــى اســتبدال    ــراد الأمــن  ٤٠٠خارجي ــرد مــن أف ــوطني ف ــغ  ين ال ، بتكلفــة ســنوية تبل

 ملايـين دولار؛  ٣,١ موظفـا تعاقـديا، بتكلفـة سـنوية قـدرها            ٧٨٨  ملايـين دولار؛ و    ٨,٩ نحو
خــدمات أمنيــة يقــدمها  مــع تــوفير  مليــون دولار، ٠,٥ مــوظفين دولــيين، بتكلفــة قــدرها  ٤ و

ة الخاصـة المعنيـة     وتـذكر اللجنـة أن اللجن ـ     .  عند الانتـهاء مـن عمليـة الـشراء         تحددمتعهّد بتكلفة   
 على أهمية التحقق بعناية من هوية موظفي الأمن المحلـيين الـذين             تشدد ُ بعمليات حفظ السلام  

ــة         ــهاكات جنائي ــرافهم لانت ــق مــن عــدم اقت ــك التحق ــا في ذل ــسلام، بم ــات حفــظ ال ــهم بعث تعيّن
). ٤٤، الفقــرة A/65/19انظــر (وانتــهاكات لحقــوق الإنــسان ومــن صــلاتهم بــشركات الأمــن   

ثّ اللجنة البعثـة علـى كفالـة قيـام المتعهـد المحلـي بـالتحقق بعنايـة مـن هويـة مـوظفي الأمـن                           وتح
  .المعيَّنين لحماية مباني الأمم المتحدة

  
  بناء القدرات الوطنية    

 إلى تعليقاتها فيما يخـص بنـاء القـدرات الوطنيـة في بعثـة الأمـم                 يةتشير اللجنة الاستشار     - ٧٣
، وتَستشف مـن تقريـر الأمـين العـام          )١٩، الفقرة   A/66/592انظر  (المتحدة في جنوب السودان     

 أثرهــا الاقتــصادي والاجتمــاعي مــنأن البعثــة ســتقوم بعملياتهــا بغــرض الزيــادة إلى أقــصى حــد 
 ستــسعى، حيثمــا كــان ذلــك عمليــا، إلى شــراء أنهــاوالبيئــي الإيجــابي علــى جنــوب الــسودان، و

ء مهـاراتهم وتـصميم هياكلـها الأساسـية وعملياتهـا،       الـسكان المحلـيين وبنـا      توظيفالسلع محليا و  
وأُبلغـت اللجنـة أن البعثـة تتخـذ خطـوات خاصـة             . واضعة نصب الأعين الإرث الذي ستخلفه     

للإعلان عن الوظائف الوطنيـة الـشاغرة في أمـاكن مخصـصة لتعزيـز الدعايـة علـى أوسـع نطـاق                      
 إذاعـة مرايـا، وهـي المحطـة         ممكن، بمـا في ذلـك موقعهـا الـشبكي والـصحف المحليـة ومـن خـلال                 
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وســتُدلي اللجنــة بتعليقاتهــا علــى تقريــر الأمــين العــام الوشــيك الــصدور  . الإذاعيــة التابعــة للبعثــة
البعثـة،  علـى    هبشأن القدرات المدنية في أعقـاب النــزاعات، مـشيرة إلى أمكانيـة تطبيـق توصـيات                

ــر  ــد نظرهــا في التقري ــة علــى مواصــلة تركي  . عن ــة البعث ــشجع اللجن ــاء القــدرات   وتُ زهــا علــى بن
  .الوطنية

  
  الكشف عن الألغام وإزالتها     

ــة        - ٧٤ ــشار في التقريــر إلى أن البعث ــها، يُ في مــا يتعلــق بأنــشطة الكــشف عــن الألغــام وإزالت
 حقـول ألغـام   ٩  منطقة مـن المنـاطق الخطـرة و     ٤٨٨عمليات مسح وإزالة الألغام في      ضطلع ب ست
سليم تلـك المنـاطق إلى المجتمعـات المحليـة لاسـتخدامها في        منطقة يُشتبه في أنهـا خطـرة وت ـ        ٢٧ و

 لطلبـات الحـصول علـى قـدرة المـسح وإزالـة الألغـام في حــالات        ستـستجيب بـسرعة  الإنتـاج؛ و 
 كـم مـن    ١ ٠٥٠نها وإزالة الألغام على طـول       علمسح والتحقق   لعمليات  ستقوم ب الطوارئ؛ و 

ــزم الأمــر؛ و  ــة للستــضطلع بالطــرق كحــد أدنى، إذا ل ــة عملي  علــى صــعيدخــاطر الألغــام بمتوعي
  . شخص١٠٠ ٠٠٠ لصالح ة المحلياتالمجتمع
 مـن المـوارد لخـدمات الكـشف عـن الألغـام وإزالتـها للفتـرة                 المقدرةوتبلغ الاحتياجات      - ٧٥

 ٤٠ ٤٤١ ٤٠٠، مــا قيمتــه ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١الممتــدة مــن 
 في منــاظرالمعــدات الأخــرى، نظــرا لعــدم وجــود اعتمــاد   دولار في إطــار اللــوازم والخــدمات و 

وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن    . الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد في الفترة الـسابقة  
خــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها بلغــت، في  علــى النفقــات المــصروفة في الفتــرة الحاليــة  

ــباط ٢٩ ــشجع اللجنــة البعثــة علــى    .  دولار١٩ ٢٧٤ ٨٠٠، مــا قيمتــه  ٢٠١٢فبرايــر /ش وتُ
  .مواصلة العمل مع الشركاء على تنفيذ أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها

  
  أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    

 من الموارد لأنشطة نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج     المقدرةتبلغ الاحتياجات     - ٧٦
ــن   ــدة مــ ــرة الممتــ ــوز١للفتــ ــه يول/ تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يــ ــه / حزيــ ــه  ٢٠١٣يونيــ ــا قيمتــ  مــ

ــان A/66/733انظــر ( دولار ١٦ ١٩٣ ٢٠٠ ــة ترصــد، في حــين لم )٧٥  و٧٤، الفقرت  الميزاني
وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية أن       . القائمة على نموذج التمويل الموحد أي اعتماد لهـذه الأنـشطة          

دمة لدعم أنشطة نزع الـسلاح والتـسريح   النفقات المصروفة في الفترة الحالية على الخدمات المق      
 وأُبلغـــت اللجنـــة. ٢٠١٢فبرايـــر / شـــباط٢٩ دولار في ٢٥٩ ٧٠٠وإعـــادة الإدمـــاج بلغـــت 

ستفسار، أنه يُعتزم البدء ببرنامج نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في               لا، لدى ا  كذلك
ريح وإعـادة الإدمـاج     ، وأن استراتيجية البعثة في مجال نزع الـسلاح والتـس          ٢٠١٢ أبريل/نيسان

  .وضِعت بالفعل بصيغتها النهائية
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  الخلاصة   -خامسا  
 الجمعية العامة اتخاذهـا في مـا يتـصل بتمويـل بعثـة الأمـم                التي يتعين على   تَرد الإجراءات    - ٧٧

 في  ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  / تموز ١المتحدة في جنوب السودان للفترة من       
مبلـغ  باعتمـاد   وتوصي اللجنة الجمعية العامـة      ). A/66/733(زانية المقترحة   الرابع من المي  الباب  
 دولار من أجل تغطية تكـاليف البعثـة لفتـرة الاثـني عـشر شـهرا                 ٨٣٩ ٦٣٦ ٣٠٠قدره  

، إذا قـرر مجلـس الأمـن    ٢٠١٣يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى  ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١الممتدة من   
  .البعثة تمديد ولاية

  
  الوثائق

 إلى ٢٠١٢يوليـه  / تمـوز ١ثة الأمم المتحدة في جنـوب الـسودان للفتـرة مـن           ميزانية بع  •  
  )A/66/733 (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠

 إلى ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنـوب الـسودان للفتـرة مـن             •  
  ) A/66/532 (٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠

في تنفيــذ اســتراتيجية تقــديم الــدعم  الإضــافة لتقريــر الأمــين العــام عــن التقــدم المحــرز    •  
  )A/66/591/Add.1(الميداني على الصعيد العالمي 

تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة في                •  
 ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١جنــوب الــسودان للفتــرة مــن  

)A/66/592 (  
 /تمـوز  ١ والبيانات المالية المراجعة لفتـرة الاثـني عـشر شـهرا الممتـدة مـن                 التقرير المالي  •  

، وتقرير مجلس مراجعي الحـسابات عـن        ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  
  )A/66/5 (Vol.II)(عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

   ٦٦/٢٤٣  و٦٥/٢٩٣قرارا الجمعية العامة  •  
  ) ٢٠١١ (١٩٩٦قرار مجلس الأمن  •  
  )S/2012/140( جنوب السودان عنتقرير الأمين العام  •  
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 المرفق الأول
 ٢٠١١يوليـه  / تمـوز ١النفقات الجارية والنفقات المتوقعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفتـرة مـن               

 ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠إلى 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
    

 إلى ٢٠١١يوليه / تموز١
٢٠١٢ فبراير/شباط ٢٩     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١مارس / آذار١  

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  اتالمخصص  
مجموع النفقـات للفتـرة     

٢٠١١/٢٠١٢  
الرصــــيد الحــــر المقــــدر في 

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
ــرق  الفــــــــــــــــ

  أسباب الفرق  )النسبة المئوية(
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

الأفـــراد العـــسكريون  
  وأفراد الشرطة

                

فتــراض نمــوذج التمويــل الموحــديُ(٦٠,٠)(٢٧١,٢ ٣)٧٢٧,٦ ٣٢٩,٢٨ ٢(٩٤٢,٠)٣٩٨,٤ ٤٥٦,٤٦ ٥  المراقبون العسكريون
 مراقبـا١٢٠متوسط نـشر قـدره      

عــسكريا مقارنــة بمتوســط النــشر
  مراقبا١٦٦ بالغ الللسنة الحالية

تُعــــزى أساســــا إلى المبلــــغ الــــذي٠٨٣,٤٢٢,٧ ٤٩٠,٩٤٤ ٢٧١,٣١٥٠ ٣٥٤,٧٨٦ ٢١٩,٦١٣٠ ٥٧٤,٣٦٤ ١٩٤  الوحدات العسكرية
يفترضـــه نمـــوذج التمويـــل الموحـــد

 مليــــون دولار لنقــــل٦١وقــــدره 
ــدات ــة للوحـــ ــدات المملوكـــ المعـــ

بمـــــا يتماشـــــى مـــــع(العـــــسكرية 
ــدء  ــراض بــ ــشغيلافتــ ــ تــ ،)ة البعثــ

ــدره    ــغ قـ ــة بمبلـ ــون٢٠مقارنـ  مليـ
 بعثـــــة إســـــقاطاتدولار ورد في

 الأمم المتحدة في جنوب السودان
فتراض نموذج التمويـل الموحـديُ(٦٥,١)(٧٩٩,٦ ٩)٨٤٣,٢ ٦٥٦,٥٢٤ ٨٥٦,٨١١ ١٨٦,٨١ ٠٤٣,٦١٣ ١٥   المتحدةالأممشرطة 

 فــردا٣٣٠متوســط نــشر قــدره 
من أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة

ارنــــة بمتوســــط نــــشر قــــدرهمق
ــردا ورد في٤٥٥ ــقاطات فـ  إسـ

ــوب ــة الأمــم المتحــدة في جن بعث
ــط ــاع متوســ الــــسودان، وارتفــ
تكلفــــــة التمركــــــز الــــــوارد في
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 إلى ٢٠١١يوليه / تموز١
٢٠١٢ فبراير/شباط ٢٩     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١مارس / آذار١  

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  اتالمخصص  
مجموع النفقـات للفتـرة     

٢٠١١/٢٠١٢  
الرصــــيد الحــــر المقــــدر في 

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
ــرق  الفــــــــــــــــ

  أسباب الفرق  )النسبة المئوية(
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

ــم المتحــدةاســقاطات ــة الأم  بعث
في جنـــوب الـــسودان عمـــا هـــو

 في نمـــــوذج التمويـــــلعتمـــــدم
  الموحد

وجـــــد وحـــــدات شـــــرطةلا ت٥٣٥,٧١٠٠,٠ ٢٦--٥٣٥,٧ ٢٦-٥٣٥,٧ ٢٦  الشرطة المشكلة
ــة الأمــم المتحــدةلة في شكمــ بعث

  في جنوب السودان
  ٥٤٨,٢٢٣,٨ ٠٦١,٨٥٧ ٢٥٧,٠١٨٤ ٨٠٥,٢١٠٠ ٨٠٤,٨١٥٧ ٦١٠,٠٨٣ ٢٤١  المجموع الفرعي  

    الموظفون المدنيون
ــشهري٠٨٣,٦٩,٤ ٥٧٥,٧٦ ١٩٢,٦٥٨ ٢٧٦,٢٣٨ ٣٨٣,١٤٤ ٦٥٩,٣٢٠ ٦٤  الموظفون الدوليون ــشر الـ ــط النـ ــوغ متوسـ بلـ

ــة٧٧١ ــا مقارنــــ ــا دوليــــ  موظفــــ
 موظفـا٣٣١بمتوسط النشر البالغ    

ــد، في نمــــــوذج التمويــــــل الموحــــ
ــشوء احتياجــات   ــع ن ــذلك يُتوق ول

عنـد ( من المخصـصات  يرثكب أكبر
ــاالنظــر إلى ذلــك  ــ  اقتران الموظفينب

 الممـــولين مـــن المـــساعدةالـــدوليين
  )المؤقتة العامة

ــالغ(١٧,٠)(٧٨٦,٣ ٣)١٠٢,١ ٤١٠,٤٢٦ ٦٢٤,١٢١ ٦٩١,٧١٧ ٣١٥,٨٤ ٢٢  طنيونالموظفون الو ــشهري البـ ــشر الـ ــط النـ متوسـ
ــة١ ٢٩٩ ــا مقارنــ ــا وطنيــ  موظفــ

 موظفـا٦٤٢بمتوسط النشر البالغ    
ــد، في نمــــــوذج التمويــــــل الموحــــ
ــشوء احتياجــات ــع ن ــذلك يُتوق ول

عنـد (ات المخصـص  بكثير من كبرأ
ــاالنظــر إلى ذلــك  ــ  اقتران الموظفينب

الــوطنيين الممـــولين مــن المـــساعدة
  )المؤقتة العامة
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 إلى ٢٠١١يوليه / تموز١
٢٠١٢ فبراير/شباط ٢٩     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١مارس / آذار١  

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  اتالمخصص  
مجموع النفقـات للفتـرة     

٢٠١١/٢٠١٢  
الرصــــيد الحــــر المقــــدر في 

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
ــرق  الفــــــــــــــــ

  أسباب الفرق  )النسبة المئوية(
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

ــالغ(٢٧١,٩)(٣٢٧,٩ ٧)٠٢٣,٣ ٠٤٠,٠١٠ ٥(٢٨٧,٩ ٢)٩٨٣,٣ ٦٩٥,٤٤ ٢  المتحدةالأمممتطوعو  ــشهري الب ــشر ال متوســط الن
 متطوعــــا مــــن متطــــوعي٢٣٩

ــة بمتوســطالأمــم المتحــدة   مقارن
 متطوعـــا في١٢٥نـــشر قـــدره  

  وحدنموذج التمويل الم
المـوظفين تحـت بنـدإدراج جميع   -(٥٤٨,٠ ٧٢)٥٤٨,٠ ٤٠٠,٠٧٢ ٢(١٤٨,٠ ٧٠)١٤٨,٠ ٧٠-  المساعدة المؤقتة العامة

ــساعدة المؤق ــالمـ ــة تـ ــتىة العامـ حـ
صدور الإذن عن الجمعية العامة

ــ ــانونبــ ــوظيفي في كــ الملاك الــ
، ولـذلك٢٠١١ديسمبر  /الأول

 اقترانــاينبغــي النظــر إلى الفــرق  
ظفين الـــدوليين والمـــوظفينالموبـــ

  الوطنيين وفقا لما ورد أعلاه
  (٨٦,٥)(٥٧٨,٦ ٧٧)٢٤٩,١ ٠٤٣,٠١٦٧ ٦٧(٥٣٥,٦ ١٠)٢٠٦,١ ٦٧٠,٥١٠٠ ٨٩  المجموع الفرعي  

    التكاليف التشغيلية
الأفـــراد المقـــدّمون مـــن 

  الحكومات
ــشمل -(٥٢٥,٠ ١)٥٢٥,٠ ٦٤٩,٧١(٨٧٥,٣)٨٧٥,٣- ــوذجافتلم تــ ــات نمــ راضــ

التمويل الموحد الأفراد المقـدمين
  من الحكومات

مراقبــــــو الانتخابــــــات 
  المدنيون

-------  

الاحتياجـــات بـــسببفي زيـــادة (٥٠٧,٤)(٨٣٧,٢)٠٠٢,٢ ٣٦٤,٩١(٤٧٢,٣)١٦٥,٠٦٣٧,٣  الخبراء الاستشاريون
ــل الموحــد اســتناد نمــوذج التموي
ــة   ــة الفعليــ ــط التكلفــ إلى متوســ

 لكـــــلخـــــبراء الاستـــــشاريينلل
ــه في ــأذون بـ ــدني مـ موظـــف مـ

ــدء ــة بــ ــة؛ تــــشغيلمرحلــ  البعثــ
ــتعكـــــــس و بعثـــــــةال اتنفقـــــ
  ةالفعليات لاحتياجا
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 إلى ٢٠١١يوليه / تموز١
٢٠١٢ فبراير/شباط ٢٩     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١مارس / آذار١  

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  اتالمخصص  
مجموع النفقـات للفتـرة     

٢٠١١/٢٠١٢  
الرصــــيد الحــــر المقــــدر في 

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
ــرق  الفــــــــــــــــ

  أسباب الفرق  )النسبة المئوية(
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

لأغــراضزيــادة في الاحتياجــات (١٤٧,٥)(١٦٢,٨ ٢)٦٢٨,٩ ٣١٤,٥٣ ٣١٤,٤١٥١,٧٢ ٤٦٦,١١ ١  ةرسميالسفر في مهام 
مركـزي ابع اللا  الط بسبب السفر

ــلله ــة، يكـــ ــرورة أنو البعثـــ ضـــ
 عـدددعم ل ـ متنقلةة  فرق الأ تكون
   من المواقعبرأك

ــل   ــق والهياكــــــ المرافــــــ
  الأساسية

زيادة في الاحتياجـات تُعـزى إلى(٠,٨)(٩٣١,٤)٧٢٠,٠ ٠٠٠,٢١٢١ ٠٦٨,٨٧١ ٧١٩,٨٧٠ ٧٨٨,٦٥٠ ١٢٠
التكاليف المتعلقة بنوع الخـدمات
المقدَّمة التي تعكـس الاحتياجـات

بنمــوذج التمويــلالفعليــة مقارنــة 
ــرض    ــذي يفتـ ــد الـ ــقالموحـ تطبيـ

وقــودعامــل تــأخير، وتكــاليف ال 
ــتي ــشحيم ال ــواد الت ــوت وم والزي
تــستند إلى متوســط ســعر الوقــود

ــسبة   ــد بن ــذي يزي ــة٦٠ال  في المائ
 في نمــــوذجعتمــــدعمــــا هــــو م 
  التمويل الموحد

المقتنيــات المدرجــة في إســقاطات٦١٩,٦٦٨,٩ ٣٢٥,٩٤٠ ٣٧٣,٩١٨ ٩٩٣,٥٨ ٩٥٢,٠٤٨ ٩٤٥,٥٩ ٥٨  النقل البري
بعثـــة الأمـــم المتحـــدة في جنـــوب

٢٠١١/٢٠١٢الــسودان للفتــرة 
مقارنــة بنمــوذجكانــت محــدودة 

التمويل الموحد الذي يفتـرض أن
ــات في ــع المركبـ ــاء جميـ ــتم اقتنـ يـ

بـــدءعمليـــة الـــسنة الأولى مـــن  
  تشغيل البعثة

ــاض ٢٩٢,٤٣,٨ ٦٠٥,٣٥ ٢٣٦,٠١٣٣ ٥٢٨,٤٤٤ ٣٦٩,٣٤٩ ٨٩٧,٧٨٩ ١٣٨  النقل الجوي ــثفي انخفـ ــات حيـ الاحتياجـ
ــوذج يــــــستند الأســــــطول في نمــــ

 طـــائرة،٣٤التمويـــل الموحـــد إلى 
 طائرة في بعثة الأمـم٣٢مقارنة بـ   

  المتحدة في جنوب السودان
  -(١٨,٦)١٨,٦-(١٨,٦)١٨,٦-  النقل البحري
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 إلى ٢٠١١يوليه / تموز١
٢٠١٢ فبراير/شباط ٢٩     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١مارس / آذار١  

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  اتالمخصص  
مجموع النفقـات للفتـرة     

٢٠١١/٢٠١٢  
الرصــــيد الحــــر المقــــدر في 

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
ــرق  الفــــــــــــــــ

  أسباب الفرق  )النسبة المئوية(
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

 نظــرا الاحتياجــات فيانخفــاض١٨٠,٦٥٨,١ ٨٦٠,٢١٩ ٣٦١,٩١٣ ٥٤٢,٥٣ ٤٩٨,٣٢٢ ٠٤٠,٨١٠ ٣٣  الاتصالات
كانــت عمليــات الاقتنــاء إلى أن

ــة الأمــم المتحــدة محــدودة في بعث
لفتـــرةفي افي جنـــوب الـــسودان 

٢٠١١/٢٠١٢  
 نظــراات الاحتياجــ فيانخفــاض٠٦٩,٣٢٤,٠ ٧٣٤,٢٣ ٣٧٥,٠٩ ٤٤٤,٣٤ ٣٥٩,٢٧ ٨٠٣,٥٥ ١٢  تكنولوجيا المعلومات

كانــت عمليــات الاقتنــاء إلى أن
ــة الأمــم المتحــدة محــدودة في بعث

لفتـــرةفي افي جنـــوب الـــسودان 
٢٠١١/٢٠١٢  

 نظــرا الاحتياجــات فيانخفــاض٠٠٤,٥٤٥,٤ ٤٠٦,٠٢ ٤٩٢,٠٢ ٤٩٦,٥١ ٤١٠,٥٩١٤,٠٣ ٤  الخدمات الطبية
كانــت عمليــات الاقتنــاء إلى أن

ــة الأمــم المتحــد   ةمحــدودة في بعث
لفتـــرةفي افي جنـــوب الـــسودان 

٢٠١١/٢٠١٢  
 نظــرا الاحتياجــات فيانخفــاض٨٨٦,٦٤٣٥,٠١٨,٧ ٣٧٨,٣٩٤٣,٣١ ٣٢١,٦٩٤٣,٣١ ٢  المعدات الخاصة

كانــت عمليــات الاقتنــاء إلى أن
ــة الأمــم المتحــدة محــدودة في بعث

لفتـــرةفي افي جنـــوب الـــسودان 
٢٠١١/٢٠١٢  

ــدمات  ــوازم والخــــ اللــــ
  خرىوالمعدات الأ

ــادة في الاحتياجــات (٢٦٤,٧)(٣٣٣,٧ ٤٥)٤٦٣,٢ ١٩٧,٠٦٢ ٢٥(١٣٦,٧ ٢٠)٢٦٦,٢ ١٢٩,٥٣٧ ١٧ ــزى إلىتُ زي ع
إجـــــــراءات مكافحـــــــة الألغـــــــام
وعمليات نزع السلاح والتـسريح
وإعــــادة الإدمــــاج الــــتي لم تكــــن
مدرجـــــة في افتراضـــــات نمـــــوذج
التمويل الموحد، وإلى مبلغ إضـافي

ــدره  ــون دولا١٢قـ ــةر  مليـ لتغطيـ
لةصتكاليف الـشحن الأخـرى المت ـ     

بنقل المعدات المملوكـة للوحـدات
  داخل منطقة البعثة
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 إلى ٢٠١١يوليه / تموز١
٢٠١٢ فبراير/شباط ٢٩     ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١مارس / آذار١  

  النفقات  الرصيد الحر  مجموع النفقات  اتالمخصص  
مجموع النفقـات للفتـرة     

٢٠١١/٢٠١٢  
الرصــــيد الحــــر المقــــدر في 

  ٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
ــرق  الفــــــــــــــــ

  أسباب الفرق  )النسبة المئوية(
  )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(    

ت المـشاريع الـتيطاقاس ـتعكس الإ ٨٨٠,٣٥٠٠,٠٥٠٠,٠٣٨٠,٣٤٣,٢-٨٨٠,٣  رثالأسريعة الشاريع الم
 الـسنة الماليـة خـلال  يمكن تنفيـذها  

  الحالية
  ١٧٢,٩٥,٢ ٦٧٦,٢٢٠ ٨٠٨,٥٣٧٠ ٩٨١,٤١٦٢ ٨٦٧,٧١٨٢ ٨٤٩,١٢٠٧ ٣٩٠  المجموع الفرعي  
  -٩٨٧,١١٤٢,٥ ١٠٨,٥٧٢١ ٢٥١,٠٣٣٠ ٨٧٨,٦٣٣٠ ١٢٩,٦٣٩١ ٧٢٢ إجمالي الاحتياجات  

الإيــرادات المتأتيــة مـــن   
ــة   ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
  من مرتبات الموظفين

٩٩٨,٣٣٩,٧ ٠٧٨,٥٣ ٦--٠٧٨,٥ ٠٧٦,٨٦ ١٠  

  (٠,٥)(٨٥٥,٨ ٣)٩٠٨,٦ ١٠٨,٥٧١٥ ٢٥١,٠٣٣٠ ٨٠٠,١٣٣٠ ٠٥٢,٨٣٨٥ ٧١٢ افي الاحتياجاتص   
ــة   ــات العينيــــــ التبرعــــــ

  )المدرجة في الميزانية(
-------  

  ٩٨٧,١١٤٢,٥٠,٠٢ ١٠٨,٥٧٢١ ٢٥١,٠٣٣٠ ٨٧٨,٦٣٣٠ ١٢٩,٦٣٩١ ٧٢٢ مجموع الاحتياجات  
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 المرفق الثاني
  

ــا     ــرة     النفقـ ــسودان للفتـ ــوب الـ ــدة في جنـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة لبعثـ ت المتوقعـ
 ٢٠١٢/٢٠١٣ مقارنة بالميزانية المقترحة للفترة ٢٠١١/٢٠١٢

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

ية المقترحة  الميزانبينالفرق 
 المتوقعة النفقاتو

  

ــصات  المخصـــــــــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

ــة   ــات المتوقع النفق
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

ــة   ــة المقترح الميزاني
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــ

 النسبة المئوية القيمة  ٢٠١٢/٢٠١٣

الأفراد العـسكريون   
           وأفراد الشرطة

٥- (٤٤٠,٣)٢٨٧,٣ ٧٢٧,٦٨ ٤٥٦,٤٨ ٥المراقبون العسكريون
٦٤١,٣٢٦,٣ ١٣٢,٢٣٩ ٤٩٠,٩١٩٠ ٥٧٤,٣١٥٠ ١٩٤ الوحدات العسكرية
٦٠٧,٩٢٦,٦ ٤٥١,١٦ ٨٤٣,٢٣١ ٠٤٣,٦٢٤ ١٥ شرطة الأمم المتحدة

----٥٣٥,٧ ٢٦ الشرطة المشكّلة
٨٠٨,٨٢٤,٩ ٨٧٠,٦٤٥ ٠٦١,٨٢٢٩ ٦١٠,٠١٨٤ ٢٤١المجموع الفرعي  

 الموظفون المدنيون
٢٦٨,٣١٥٢,٤ ٨٤٤,٠٨٩ ٥٧٥,٧١٤٧ ٦٥٩,٣٥٨ ٦٤ الموظفون الدوليون

٩٤٨,٧٥٣,٤ ٠٥٠,٨١٣ ١٠٢,١٤٠ ٣١٥,٨٢٦ ٢٢ يونطنالموظفون الو
٠٩٩,٩٦٠,٩ ١٢٣,٢٦ ٠٢٣,٣١٦ ٦٩٥,٤١٠ ٢متطوعو الأمم المتحدة
٨٧,٦- (٥٢٨,٢ ٦٣)٠١٩,٨ ٥٤٨,٠٩ ٧٢-المساعدة المؤقتة العامة

٧٨٨,٧٢٧,٤ ٠٣٧,٨٤٥ ٢٤٩,١٢١٣ ٦٧٠,٥١٦٧ ٨٩المجموع الفرعي  
 التكاليف التشغيلية

اد المقـدّمون مـن     الأفر
٦٠٢,٠١٠٥,١ ١٢٧,٠١ ٥٢٥,٠٣ ١- الحكومات

مراقبـــو الانتخابـــات  
----- المدنيون

١٧,٤- (١٧٣,٩)٠٠٢,٢٨٢٨,٣ ١٦٥,٠١ الخبراء الاستشاريون
٣٣٧,١٦٤,٤ ٩٦٦,٠٢ ٦٢٨,٩٥ ٤٦٦,١٣ ١السفر في مهام رسمية

ــل  ــق والهياكــــ المرافــــ
١٧,٦- (٤٧٤,٢ ٢١)٢٤٥,٨ ٧٢٠,٠١٠٠ ٧٨٨,٦١٢١ ١٢٠ الأساسية

٠٦٧,٤١٦,٧ ٣٩٣,٣٣ ٣٢٥,٩٢١ ٩٤٥,٥١٨ ٥٨ النقل البري
٨١٤,٥١٢,٦ ٤١٩,٨١٦ ٦٠٥,٣١٥٠ ٨٩٧,٧١٣٣ ١٣٨ النقل الجوي

١٠٠- (١٨,٦)-١٨,٦- يبحرالنقل ال
٨٣١,٢٧٨,١ ٦٩١,٤١٠ ٨٦٠,٢٢٤ ٠٤٠,٨١٣ ٣٣ تصالاتالا
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ية المقترحة  الميزانبينالفرق 
 المتوقعة النفقاتو

  

ــصات  المخصـــــــــ
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

ــة   ــات المتوقع النفق
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــ

٢٠١١/٢٠١٢  

ــة   ــة المقترح الميزاني
ــرة  للفتــــــــــــــــــــــ

 النسبة المئوية القيمة  ٢٠١٢/٢٠١٣

١,٣- (١٢٢,٥)٦١١,٧ ٧٣٤,٢٩ ٨٠٣,٥٩ ١٢ جيا المعلوماتتكنولو
٥٢٤,٢١٤٦,٥ ٩٣٠,٣٣ ٤٠٦,٠٥ ٤١٠,٥٢ ٤ الخدمات الطبية
٢٦٧,١٦٧,٢ ١٥٣,٧١ ٨٨٦,٦٣ ٣٢١,٦١ ٢ المعدات الخاصة

اللــــوازم والخــــدمات 
٠٢٣,٦١١,٢ ٤٨٦,٨٧ ٤٦٣,٢٦٩ ١٢٩,٥٦٢ ١٧ والمعدات الأخرى

٥٠٠,٠٣٠٠ ٠٠٠,٠١ ٨٨٠,٣٥٠٠,٠٢ رثالأسريعة الع شاريالم
١٧٧,٩٧,١ ٨٥٤,١٢٦ ٦٧٦,٢٣٩٦ ٨٤٩,١٣٧٠ ٣٩٠ المجموع الفرعي  
٧٧٥,٤١٦,٣ ٧٦٢,٥١١٧ ٩٨٧,١٨٣٩ ١٢٩,٦٧٢١ ٧٢٢ إجمالي الاحتياجات  
يرادات المتأتية مـن    الإ

الاقتطاعات الإلزاميـة   
٩٥٤,٣١٩٦,٧ ٠٣٢,٨١١ ٠٧٨,٥١٨ ٠٧٦,٨٦ ١٠من مرتبات الموظفين

٨٢١,١١٤,٨ ٧٢٩,٧١٠٥ ٩٠٨,٦٨٢١ ٠٥٢,٨٧١٥ ٧١٢ صافي الاحتياجات  
ــة  ــات العينيــــ  التبرعــــ

-----)المدرجة في الميزانية(
٧٧٥,٤١٦,٣ ٧٦٢,٥١١٧ ٩٨٧,١٨٣٩ ١٢٩,٦٧٢١ ٧٢٢مجموع الاحتياجات  
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 المرفق الثالث
 بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان            ي في مـلاك مـوظف     ة المقترح ـ موجز التغييرات     

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١للفترة من 
  

 الوصف الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
    التوجيه التنفيذي والإدارة

 تحويل وظيفة مؤقتة لموظف أقدم ٥- ف ١+  الديوانمكتب رئيس 
 اتصال/وظيفتين مؤقتتين لموظفَ مراسمتحويل  و فم  ٢+  
 تحويل وظيفة مؤقتة لموظف أقدم ٥- ف ١ -  
 اتصال/ مراسمتحويل وظيفتين مؤقتتين لموظف و فم  ٢ -  
   صفر 
 

 ةتوطيد السلم وبسط سلطة الدول: ١العنصر

ؤون الإنعــاش وإعــادة الإدمــاج   وظــائف دوليــة لموظــف لــش ٩إنــشاء  م أ م ٩+  دماج وبناء السلامالإنعاش وإعادة الإقسم 
 وبناء السلام

  +٩   
  وحماية المدنيين - من حدة التراعالتخفيف : ٢العنصر 

  وظائف دولية لموظف للشؤون المدنية٩إنشاء  م أ م ٩+  شعبة الشؤون المدنية
  وظائف دولية لموظف للشؤون المدنية٩إنشاء  م أ م ٩+  
  +١٨   

    تالقدرااء بن: ٣العنصر 

  أقدملمستشارتحويل وظيفة مؤقتة  ٥-ف ١+  مكتب دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

  أقدملمستشارتحويل وظيفة مؤقتة  ٥-ف ١ - 
   صفر 

 ضائيةقات الستشارمعنيين بالاوظائف مؤقتة لموظفين  ٤إلغاء  ٢-ف ٤ - قسم المشورة القضائية
 ةضائيقظف مشورة لمو وطنيةوظائف  ٤إنشاء  و فم  ٤+  
   صفر 

    نسانالإحقوق : ٤العنصر 

 لموظف لشؤون حقوق الإنسان يةلودوظائف  ٩إنشاء  م أ م ٩+  شعبة حقوق الإنسان

  +٩   
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    عمالد: ٥العنصر 

 لموظف إداري يةلودوظائف  ٩إنشاء  م أ م ٩+  مكتب مدير دعم البعثة

  +٩   
    الإداريةالخدمات 

 بي تدر مؤقتة لموظفةفيوظإلغاء  ٣-ف ١ -  التدريبوحدة
 - ١   

 شؤون إدارة المرافق للمساعدوظائف  ٩إنشاء  و م ٩+  قسم الخدمات العامة
  خدمات عامةساعدلم ةفيظوإنشاء  م خ ١+  
  +١٠   

 ن الرعايةوظف لشؤودولية لم ةفيظوإنشاء  م أ م ١+  الموظفينالخاصة برعاية ال المشورة وخدماتقسم 
  +١   

 أشعةفني ل ةفيوظإنشاء   م خ ١+  يةصحقسم الخدمات ال
  +١   

 )مركز الخدمات الإقليمي (ماليساعد لمإلغاء وظيفة  و م ١ - يةالقسم الم
 لموظف مالي إلى مركز الخدمات الإقليمي وظائف ٤نقل  ٤-ف ٤ - 
لمـدير  ووظيفة  مالي   وظائف لمساعد    ١٠مين صندوق و    لأ وظيفة   نقل م خ ١٢ - 

 مركز الخدمات الإقليميقاعدة البيانات إلى 
 مركز الخدمات الإقليميإلى لموظف مالي معاون  تين وظيفنقل و ف م ٢ - 
 إلى  لمساعد مـالي   ةفي وظ ١٨و  تين لمساعد للأعمال المكتبية      وظيف نقل و م ٢٠ - 

 مركز الخدمات الإقليمي
 - ٣٩   

مركـز الخـدمات   (  البشرية شؤون الموارد ظف معاون ل  إلغاء وظيفة لمو   ٢-ف ١ - يةوارد البشرقسم الم
 )الإقليمي

مركــز الخــدمات ( د البــشريةرلمــواشؤون ا لــلمــساعدف ائوظــ ٤إلغــاء  خ م ٤ - 
 )الإقليمي

مركـز الخـدمات    إلى   د البـشرية  رلمـوا لشؤون ا ظف  ف لمو ائوظ ٣نقل   ٤-ف ٣ - 
 الإقليمي

مركــز الخــدمات إلى  د البــشريةرلمــواون الــشؤظــف وظيفــة لمــونقــل  ٣-ف ١ - 
 الإقليمي

ــل  ٢-ف ١ -  ــيوظنق ــاون ل ــلم ةف ــواشؤون اع ــشريةرلم ــز الخــدمات  إلى  د الب مرك
 الإقليمي

وظيفـــة  ١٤و  د البـــشريةرلمـــوالـــشؤون اظـــف  وظـــائف لمو٣ نقـــل  م خ ١٧ - 
 مركز الخدمات الإقليميإلى  البشريةلشؤون الموارد  دعسالم

ــل  و ف م ٣ -  ــوظنق ــوتين يف ــشؤون اظــف لم ــوال ــشريةرلم ــة لموظــف   د الب ووظيف
 مركز الخدمات الإقليميلشؤون السفر إلى 
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ــل  و م ١٧ -  ــتين وظنق ــيف ــال     لم ــساعد للأعم ــة لم ــسفر، ووظيف ــشؤون ال ساعد ل
ــة، و ــة لمــسا ١٤المكتبي ــ وظيف ــشؤون اع ــواد ل ــشريةرلم مركــز إلى  د الب

 الخدمات الإقليمي
مركـز الخـدمات   إلى  د البـشرية  رلمـوا ون ا شؤساعد ل ـ ف لم ائوظ ٣نقل   م أ م ٣- 

 الإقليمي
 - ٥٠   

    خدمات الدعم المتكاملة
 ساعد عمليات الطيرانلمإلغاء وظيفة  م خ ١ - قسم الطيران

  وظائف دولية لرجل إطفاء٨إنشاء  م أ م ٨+  
  +٧   

 لتقني للشؤون الهندسية ةفيإنشاء وظ خ م ١+  قسم الشؤون الهندسية
 لمساعد للشؤون الهندسيةف ائوظ ٩إنشاء  م و ٩+  
 مؤقتة لمساعد للشؤون الهندسيةف ائوظ ٦لغاء إ خ م ٦ - 

 +٤   
    

ــاء إ خ م ٧ - الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتخدمات قسم  ــ ٥لغـ ــشؤون   ف ائوظـ ــساعد لـ ــة لمـ الاتـــصالات خـــدمات مؤقتـ
 سلكي، ولأخصائي اللاسلكي ولعامل اللاوتكنولوجيا المعلومات

 لأخصائي شبكة ةفيإنشاء وظ خ م ١+  
 - ٦   

 لمساعد لشؤون مراقبة الحركة ةفيإنشاء وظ خ م ١+  قسم مراقبة الحركة
  +١   

 مداداتلشؤون الإإنشاء وظيفة لمساعد   مخ ١+  قسم الإمدادات

 مدادات لشؤون الإلمساعدمؤقتة ف ائوظ ٦لغاء إ خ م ٦ - 

 - ٥   
 إنشاء وظيفة لموظف لشؤون النقل م خ ١+  قسم النقل

 يمساعد لغو/ وظائف لسائق٩إنشاء  م خ ٩+  
  +١٠   

    قسم السلامة والأمن
 لموظف أمنتحويل وظيفتين مؤقتتين  م خ ٢+  
 تحويل وظيفة مؤقتة لموظف في مجال الخطط والسياسات ٣-ف ١+  
  أمن وظائف لموظف٩إنشاء  م خ ٩+  
 فئة الخدمات العامة  وظيفة وطنية مؤقتة من ٤٠٠لغاء إ  و م ٤٠٠ - 
ــاء       ٣-ف ٤ -  ــسياسات وإلغ ــة لموظــف في مجــال الخطــط وال ــة مؤقت ــل وظيف تحوي

 لموظف أمنوظائف  ٣
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 إلغاء وظيفة مؤقتة لموظف أمن ٢-ف ١ - 
ــؤقتتين    م خ ٤ -  ــؤقتتين  لموظـــف أمـــنتحويـــل وظيفـــتين مـ ــاء وظيفـــتين مـ  وإلغـ

 أمن لموظف
 - ٣٩٧   
    

  الإقليميمركز الخدمات إلى ائف لموظف ماليوظ ٤نقل  ٤-ف ٤+  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي في أُوغندا
 دير ووظيفة لم ـ  مالي    وظائف لمساعد  ١٠مين صندوق و    لأ وظيفة   نقل م خ ١٢+  

 مركز الخدمات الإقليميقاعدة البيانات إلى 
 إلى مركز الخدمات الإقليميون لموظف مالي معا وظيفتين نقل و ف م ٢+  
 إلى  مـالي  لمساعد   ةفي وظ ١٨و  تين لمساعدَ للأعمال المكتبية      وظيف نقل م و ٢٠+  

 مركز الخدمات الإقليمي
مركـز الخـدمات    إلى   د البـشرية  رلمـوا لشؤون ا ظف  ف لمو ائوظ ٣نقل   ٤-ف ٣+  

 الإقليمي
كــز الخــدمات مرإلى  د البــشريةرلمــوالــشؤون اظــف وظيفــة لمــونقــل  ٣-ف ١+  

 الإقليمي
مركـــز إلى  د البـــشريةرلمـــواشؤون امعـــاون لـــلموظـــف  ةفـــيوظنقـــل  ٢-ف ١+  

 الخدمات الإقليمي
وظيفـــة  ١٤و  د البـــشريةرلمـــوالمـــساعد لـــشؤون ا وظـــائف ٣ نقـــل خ م ١٧+  

 مركز الخدمات الإقليميإلى  د البشريةرلمواا د لشؤونعسالم
ووظيفــة لموظــف   د البــشريةروالمــلــشؤون اتين لموظــف وظيفــنقــل  م ف و ٣+  

 مركز الخدمات الإقليميلشؤون السفر إلى 
ــل  م و ١٧+   ــتين وظنق ــيف ــال     لم ــساعد للأعم ــة لم ــسفر، ووظيف ــشؤون ال ساعد ل

مركــز إلى  د البــشريةرلمــواد لــشؤون اعــ وظيفــة لمــسا١٤المكتبيــة، و 
 الخدمات الإقليمي

مركـز الخـدمات   إلى  يةد البـشر  رلمـوا ون ا ساعد لـشؤ  ف لم ائوظ ٣نقل   م أ م ٣+  
 الإقليمي

  +٨٣   
   ١٦+  الوظائف الدولية
   ٣٢+  الوظائف الوطنية

   ٤٣٨ - المساعدة المؤقتة العامة

   ٥٤+  متطوعو الأمم المتحدة

   ٣٣٦ - المجموع
  

  .متطوعي الأمم المتحدةخ م، الخدمة الميدانية؛ م ف و، موظف فني وطني؛ م و، موظف وطني؛ م أ م، متطوع من   :المختصرات
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 المرفق الرابع
ــدة في           ــم المتحـ ــة الأمـ ــبرى في بعثـ ــية الكـ ــشاريع الهندسـ ــشييد والمـ ــشاريع التـ ــة مـ حالـ

  السودان جنوب
  
 الحالة الموقع وصف الاحتياجات

 أُنجز خط أنابيب إلى تومبينغ توريد أنابيب المياه وتسليمها وتشييدها

صلبة وتوريــدها وتــسليمها في جميــع أنحــاء منطقــة تــصنيع كُتــل الخرســانة المــسلحة الــ
 البعثة كي تُستخدم كقواعد لتثبيت الحاويات

قواعـــد دعـــم المقاطعـــات 
 وقواعد عمليات السرايا

 قيد الإنجاز

تصميم وتشييد مبـاني المكاتـب، وأمـاكن إقامـة المـوظفين، والطـرق الداخليـة في دار            
 الأمم المتحدة

 وجاريأُنجز جزئيا  دار الأمم المتحدة
 تنفيذه

 قيد الإنجاز دار الأمم المتحدة في دار الأمم المتحدة أعمال تركيب الفواصل الإضافية المطلوبة

 الخاصة ببعثة الأمم المتحـدة في  خدمات الطائرات تشييد الخرسانة الأسفلتية لساحة     
 جنوب السودان في مطار جوبا الدولي

ســــــــــاحة خــــــــــدمات  
 الطائرات

 قيد الإنجاز

بانتظــــار الحــــصول محطة الركاب طة الجوية في مطار جوبا الدوليمبنى المح
على سـلطة الـشراء
على الصعيد المحلي

ــاق    تركيب سياجات شبكية بموجب عقد إطاري ــى نطــ ــشاريع علــ المــ
 البعثة

 قيد الإنجاز

توريـــد وتـــسليم الكـــابلات الكهربائيـــة ولوحـــات التوزيـــع ومفـــاتيح قطـــع الـــدارة  
  والتجهيزاتالكهربائية ولوحات التحكم

ــاق    ــى نطــ ــشاريع علــ المــ
 البعثة

 قيد الإنجاز

إجراء مسح جيوفيزيائي وحفر آبار المياه المنتجة في قواعد دعم المقاطعـة وعواصـم           
 تحدة في جميع أنحاء منطقة البعثةالولايات ودار الأمم الم

ــاق    ــى نطــ ــشاريع علــ المــ
 البعثة

استُلمت العطاءات

ــسليم الأسمنــت إلى دار الأم ــ  ــد وت ــا؛ وقاعــدة اللوجــستيات،   توري م المتحــدة، جوب
ملكـال وواو؛ مـن المقـرر اسـتخدام الأسمنـت في      كـل مـن   جوبا؛ ومقـر القطـاع في     

بناء أماكن إقامة للموظفين وأشغال مرافق الخـدمات وثـلاث     في  دار الأمم المتحدة    
قطاعات لرفـع مـستوى قواعـد دعـم المقاطعـات والمرافـق القائمـة، وتـشييد مرافـق                   

مـــاكن إقامـــة ذات جـــدران صـــلبة والأعمـــال ذات الـــصلة في عواصـــم إضـــافية وأ
 .الولايات، ومختلف أعمال التشييد في المقار

ــاق    ــى نطــ ــشاريع علــ المــ
 البعثة

 قيد الإنجاز
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 الحالة الموقع وصف الاحتياجات

توريد وتسليم الرمل والركام والحـصى الطبيعـي لتحـسين قواعـد دعـم المقاطعـات                
قامـة للمـوظفين في دار      وتشييد وتطوير المرافق في عواصم الولايات وبنـاء أمـاكن إ          

التعـديل والتجديـد ذات الـصلة في        /الأمم المتحدة وعاصمة الولاية وأعمال التشييد     
 .جميع أنحاء منطقة البعثة

ــاق    ــى نطــ ــشاريع علــ المــ
 البعثة

استُلمت العطاءات

توريد حديد التسليح والهياكـل الفولاذيـة اللازمـة لأعمـال التـشييد في جميـع أنحـاء                 
 منطقة البعثة

ــشا ــاق  المــ ــى نطــ ريع علــ
 البعثة

 في انتظار التسليم

توريــد وتــسليم ألــواح الخــشب الرقــائقي اللازمــة لأعمــال التــشييد في جميــع أنحــاء   
 PDE/C0012/11منطقة البعثة بموجب العقد الإطاري 

ــاق    ــى نطــ ــشاريع علــ المــ
 البعثة

 في انتظار التسليم

التـشييد في جميـع   توريد وتسليم ألواح الخشب والخشب الرقائقي اللازمة لأعمـال        
 “أ”أنحاء منطقة البعثة بموجب العقد الإطاري 

ــاق    ــى نطــ ــشاريع علــ المــ
 البعثة

 في انتظار التسليم

ــشييد       ــبلاط الخــزفي للجــدران والأرضــيات لأغــراض أعمــال الت ــسليم ال ــد وت توري
 “ب”بموجب العقد الإطاري 

ــاق    ــى نطــ ــشاريع علــ المــ
 البعثة

 في انتظار التسليم

زات والتركيبــات اللازمــة للمــراحيض لأغــراض أعمــال     توريــد وتــسليم التجهي ــ 
 التشييد والأشغال الأخرى في جميع أنحاء منطقة البعثة 

ــاق    ــى نطــ ــشاريع علــ المــ
 البعثة

 قيد الإنجاز

قواعـــد دعـــم المقاطعـــات  .توريد وتسليم الأسمنت المُثبت لتربة القطن السوداء في جميع أنحاء منطقة البعثة
 وقواعد عمليات السرايا

 نجزأُ

قاعدة اللوجستيات في جوبـا، وأرضـيات للخيـام المطاطيـة           نصب خيام مطاطية في     
 في عواصم الولايات في واو وملكال وبور وبنتيو

عواصـــــــــم الولايـــــــــات 
 المراكز و

 قيد الإنجاز

قواعـــد دعـــم المقاطعـــات  المولدات الكهربائية
 وعواصم الولايات

 في انتظار التسليم

  


	الدورة السادسة والستون
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	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

	الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
	الاعتمادات للفترة 2011/2012
	النفقات المتوقعة للفترة 2011/2012(أ)
	الرصيد الحر المقدر للفترة 2011/2012(أ)
	الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 2012/2013
	توصية اللجنة الاستشارية للفترة 2012/2013
	600 129 722 دولار
	100 987 721 دولار
	500 142 دولار
	500 762 839 دولار
	300 636 839 دولار
	___________
	(أ) التقديرات في 29 شباط/فبراير2012 (انظر المرفق الأول).
	أولا - مقدمة
	1 - سوف تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرات 37 إلى 40 أدناه تخفيضات قدرها 200 126 دولار في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وقدمت اللجنة ملاحظات وتوصيات، عند الاقتضاء، في هذا التقرير. 
	2 - ويرد تقرير اللجنة الاستشارية عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الوثيقة A/66/718. وفي هذا التقرير، تتناول اللجنة، الموارد وغيرها من البنود المتصلة تحديدا ببعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان.
	3 - وعند نظرها في الميزانية المقترحة للبعثة للفترة من 1 تموز/يوليو 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/733)، راعت اللجنة الاستشارية توصيات مجلس مراجعي الحسابات (انظر A/66/5 (Vol. II)، الفصل الثاني). ويرد تقرير اللجنة عن تقرير المجلس عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2011 في الوثيقة A/66/719. وتواصل اللجنة التأكيد على قيمة نتائج مجلس مراجعي الحسابات وتكرر الإعراب عن ضرورة تنفيذ توصياته ضمن الأطر الزمنية التي حددها الأمين العام.
	4 - وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة الاستشارية والوثائق التي استعانت بها كوثائق معلومات أساسية خلال نظرها في تمويل البعثة.
	ثانيا - المركز المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية
	5 - أُبلغت اللجنة الاستشارية أن مبلــغاً إجماليه 000 338 443 دولار كان قد قسم في 15 آذار/مارس 2007 كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان منذ إنشائها. وحتى ذلك التاريخ، بلغت المدفوعات المقبوضة 000 772 105 دولار، ليتبقى بذلك رصيد غير مسدد قدره 000 566 337 دولار. وأُبلغت اللجنة أيضا أنه تم دفع مبلغ 157 037 8 دولارا لسداد تكاليف القوات في عام 2011 خلال شهر آب/أغسطس 2011، وأن المبلغ المستحق في 31 كانون الأول/ديسمبر كان 974 600 23 دولارا. وأبلغت اللجنة أيضا أن مبلغاً قدره 691 734 22 دولارا كان مستحقا في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 عن المعدات المملوكة للوحدات، وأنه لم تسدد أية دفعات ذات صلة منذ إنشاء البعثة. وتلاحظ اللجنة أن الوضع النقدي للبعثة البالغ 000 700 78 دولار في 15 آذار/مارس 2012 يشمل مبلغ 50 مليون دولار اقتُرِضَ من الصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام، وتلاحظ بقلق أن الوضع النقدي لا يغطي الاحتياطي النقدي التشغيلي لفترة ثلاثة أشهر البالغ 000 667 122 دولار (وهو ما يمثل عجزا قدره 000 967 43 دولار). وتشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة أكدت باستمرار على ضرورة أن تفي جميع الدول الأعضاء بالتزاماتها المالية على النحو المبين في ميثاق الأمم المتحدة في حينها بالكامل ودون شروط (انظر القرار 65/293)(). 
	6 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه لا تزال لدى البعثة في 29 شباط/فبراير 2012 مطالبة واحدة من مطالبات الوفاة والعجز لم يبت فيها بعد، وأنه لم يتم حتى الآن سداد أية مبالغ في ما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز في البعثة. ولم تتحدد بعد أية التزامات في حسابات البعثة لتسوية المطالبات المعلقة. وتتوقع اللجنة أن تسوّى على وجه السرعة المطالبة غير المسددة والمطالبات المقبلة المتعلقة بتعويضات الوفاة والعجز.
	7 - وزُوِّدت اللجنة في 29 شباط/فبراير 2012 بمعلومات عن حالة شغل الوظائف المتصلة بالأفراد العسكريين والموظفين المدنيين في البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، على النحو التالي:
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشواغر (النسبة المئوية)
	المراقبون العسكريون
	166
	141
	15.1
	الوحدات العسكرية
	834 6
	882 4
	28.6
	شرطة الأمم المتحدة
	900
	461
	17.7
	الوظائف
	الموظفون الدوليون
	955
	720
	24.6
	الموظفون الفنيون الوطنيون 
	179
	89
	50.3
	الخدمة العامة الوطنية
	407 1
	049 1
	25.4
	المساعدة المؤقتة العامة
	الموظفون الدوليون
	83
	47
	43.4
	الموظفون الوطنيون
	420
	247
	41.2
	متطوعو الأمم المتحدة
	506
	246
	51.4
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	8 - وزُوِّدت اللجنة أيضا بجدول يبين النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، بما في ذلك أسباب الفروق (انظر المرفق الأول). وفي 29 شباط/فبراير 2012، بلغ إجمالي النفقات الحالية 600 878 391 دولار (صافيها 100 800 385 دولار) مقابل اعتماد إجماليه 600 129 722 دولار (صافيه 800 052 712 دولار). ويبلغ مجموع النفقات المتوقعة للفترة المالية بأكملها ما إجماليه 100 987 721 دولار، الأمر الذي من شأنه أن يترك رصيدا حرا متوقعا قدره 500 142 دولار، أي ما يعادل 0.02 في المائة من الاعتمادات.
	9 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجموع النفقات المقدرة البالغ 100 987 721 دولار يشمل تجاوزات متوقعة في الإنفاق، يعزوها الأمين العام بصورة عامة إلى الفرق في الاحتياجات الفعلية بالمقارنة مع الشكل المناظر للبعثة البعثة الوارد في نموذج التمويل الموحد الذي وُضِعت على أساسه الميزانية المعتمدة للبعثة للفترة 2011/2012، تحت البنود التالية: 
	(أ) المراقبون العسكريون (200 271 3 دولار)، ذلك بسبب متوسط النشر الفعلي البالغ 166 مراقبا عسكريا في الفترة 2011/2012، بالمقارنة مع الميزانية القائمة على النموذج، والتي تغطي تكاليف متوسط نشر قدره 120 مراقبا عسكريا؛
	(ب) شرطة الأمم المتحدة (600 799 9 دولار)، وذلك بسبب متوسط المستوى المتوقع وقدره 455 من أفراد الشرطة المنتشرين في البعثة، بالمقارنة مع الميزانية القائمة على النموذج، والتي تغطي تكاليف نشر ما متوسطه 331 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، فضلا عن تسجيل متوسط تمركز أعلى من المتوسط المعتمد في نموذج التمويل الموحد؛
	(ج) الموظفون الوطنيون (300 786 3 دولار)، ذلك بسبب متوسط النشر الشهري المتوقع البالغ 299 1 موظفا وطنيا في البعثة بالمقارنة مع 642 موظفا وطنيا في الميزانية القائمة على النموذج؛ 
	(د) متطوعو الأمم المتحدة (900 327 7 دولار)، ذلك بسبب مستوى النشر الشهري المتوقع البالغ 239 من متطوعي الأمم المتحدة بالمقارنة مع الوظائف البالغ عددها 125 وظيفة والتي رصدت لها اعتمادات في الميزانية القائمة على النموذج؛
	(هـ) المساعدة المؤقتة العامة (000 548 72 دولار)، نظرا لأن جميع الموظفين عُيّنوا في البداية في وظائف مؤقتة لحين صدور إذن عن الجمعية العامة بالملاك الوظيفي في كانون الأول/ديسمبر 2011، ولأن نموذج التمويل الموحد لا يرصد اعتمادات لوظائف مؤقتة؛ 
	(و) الأفراد المقدمون من الحكومات (000 525 1 دولار)، نظرا لأن نموذج التمويل الموحد لا يتوخى نشر هؤلاء الموظفين؛ 
	(ز) الخبراء الاستشاريون (200 837 دولار)، لأن الميزانية القائمة على النموذج ترصد فقط مبلغ 000 165 دولار لتوظيف خبراء استشاريين؛
	(ح) السفر في مهام رسمية (800 162 2 دولار)، ذلك بسبب الهيكل اللامركزي للبعثة والحاجة إلى أفرقة متنقلة لدعم مزيد من المواقع بالمقارنة مع مبلغ 100 466 1 دولار المرصود في الميزانية القائمة على النموذج؛
	(ط) المرافق والهياكل الأساسية (400 931 دولار)، وذلك بسبب ارتفاع التكاليف الفعلية للوقود البالغة 1.49 دولار للتر الواحد، وهو ما يمثل نسبة 60 في المائة أعلى من الاعتماد المقابل البالغ 0.85 دولار الوارد في الميزانية القائمة على النموذج، والزيادة في الاحتياجات الفعلية من الخدمات المتعاقد عليها إذ أن النموذج يفترض تطبيق عوامل تأخير بالنسبة لهذه الخدمات؛
	(ي) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (700 333 45 دولار)، ذلك بسبب الاحتياجات المتوقعة لكل من أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها وبرامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، التي لا يرصد لها اعتمادات في نموذج التمويل الموحد، ومبلغ إضافي قدره 12 مليون دولار لتغطية تكاليف الشحن الأخرى المتعلقة بنقل المعدات المملوكة للوحدات داخل منطقة البعثة.
	10 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه من المتوقع أن يقابل هذه التجاوزات في الإنفاق نقص في الإنفاق في عدد من فئات الإنفاق، مما يعزى إلى الفرق في الاحتياجات الفعلية بالمقارنة مع الشكل المناظر للبعثة الوارد في نموذج التمويل الموحد وذلك، في إطار البنود التالية في المقام الأول:
	(أ) الوحدات العسكرية (400 083 44 دولار)، ذلك بسبب الاحتياجات المتوقعة بقيمة 20 مليون دولار لنقل المعدات المملوكة للوحدات بالمقارنة مع المبلغ المفترض في نموذج التمويل الموحد بقيمة 61 مليون دولار لشحن هذه المعدات؛
	(ب) وحدات الشرطة المشكلة (700 535 26 دولار)، نظرا لأن ولاية البعثة لا تشمل وحدات الشرطة المشكلة في حين أن نموذج التمويل الموحد يرصد اعتمادات لنشر أفراد من وحدات الشرطة المشكَّلة؛
	(ج) الموظفون الدوليون (600 083 6 دولار)، ذلك بسبب إدراج الموظفين الدوليين في البداية في إطار المساعدة المؤقتة العامة؛ غير أن اللجنة الاستشارية تلاحظ أن متوسط النشر الشهري الفعلي البالغ 771 موظفا دوليا سيتجاوز بدرجة كبيرة المستوى المتوخى في الميزانية القائمة على النموذج والبالغ 331 موظفاً؛
	(د) النقل البري (600 619 40 دولار)، ذلك بسبب الشراء المحدود للمركبات والمعدات المتصلة بها، حيث ورد فائض من المركبات من بعثة الأمم المتحدة في السودان التي يجري تصفيتها، في حين ترصد الميزانية القائمة على النموذج اعتمادات لشراء مركبات في السنة الأولى من بعثة جديدة؛ 
	(هـ) النقل الجوي (400 292 5 دولار)، ذلك بسبب الحاجة إلى 32 طائرة في أسطول بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان بالمقارنة مع العدد البالغ 34 طائرة المدرج في الميزانية وفقا لنموذج التمويل الموحد؛ 
	(و) الاتصالات (600 180 19 دولار) وتكنولوجيا المعلومات (300 069 3 دولار) والخدمات الطبية (500 004 2 دولار)، والمعدات الخاصة (000 435 دولار)، ذلك بسبب استلام فائض من المعدات تحت هذه الفئات من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وبعثة الأمم المتحدة في السودان اللتين تجري تصفيتهما ومن عدة بعثات جارية (بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي)، في حين أن نموذج التمويل الموحد يتوخى شراء هذه المعدات في السنة الأولى من بعثة جديدة؛
	(ز) المشاريع سريعة الأثر (300 380 دولار)، ذلك بسبب انخفاض في العدد المتوقع من المشاريع التي يمكن تنفيذها في الفترة الحالية بالمقارنة مع مبلغ 300 880 دولار المرصود في الميزانية وفقا لنموذج التمويل الموحد.
	11 - وتذكر اللجنة الاستشارية بموقفها القائل بأن وضع مقترحات الميزانية على أساس نموذج موحد للتمويل لا ينبغي أن يقلل بأي حال من الأحوال من الحاجة إلى تبرير الموارد المقترحة تبريرا كاملا (انظر A/64/660، الفقرة 90)، وأن اللجنة ستولي اهتماما خاصا لمستوى الموارد البشرية والمالية المتاحة في السنة الأولى للبعثة في سياق استعراضها للميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، ومدى الاستفادة منها (انظر A/66/592، الفقرة 35). وأشارت اللجنة أيضا إلى أنها ستدلي أيضا بتعليقاتها بشأن نموذج التمويل الموحد على النحو المطبق في البعثة، فضلا عن توصياتها فيما يتعلق بتطبيقه لاحقا، في سياق تقرير أداء البعثة (المرجع نفسه، الفقرة 36). وبما أن البعثة، باعتبارها بعثة خلف لبعثة الأمم المتحدة في السودان، ليست نموذجا لبعثة في مرحلة بدء التشغيل، نظرا لولايتها وحجمها وهيكلها اللامركزي واحتياجاتها التشغيلية الفريدة، يلزم أن يتجلى هذا الجانب فيما يتعلق باستعراض اللجنة لإمكانية تطبيق منهجية نموذج التمويل الموحد في سياق تقرير أداء البعثة للفترة 2011/2012. وتلاحظ اللجنة كذلك أن المستويات المعتمدة من الموارد للفترة 2011/2012، المستقاة من نموذج التمويل الموحد، لا توفر خط أساس مناسبا يسمح بتحليل أثر الفروق عن الاعتمادات الحالية أو الاحتياجات المقترحة للفترة 2012/2013. أخيرا، تلاحظ اللجنة أنه من الصعب تقييم إلى أي مدى يتم تحقيق النتائج المقررة للفترة الحالية.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013
	أولا - الولاية والنتائج المقررة
	12 - أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان في قراره 1996 (2011) المؤرخ 8 تموز/يوليه 2011 لفترة أولية مدتها سنة واحدة مع اعتزام تجديدها لفترات إضافية حسب الاقتضاء.
	13 - ويرد وصف للأنشطة الفنية التي ستنجزها البعثة خلال الفترة 2012/2013 في الفقرات من 6 إلى 23 من التقرير عن الميزانية المقترحة (A/66/733). وكما يشار إلى ذلك في التقرير المذكور، سوف تعطي البعثة الأولوية لتقديم الدعم لبناء مؤسسات حكومية قادرة على أداء وظيفتها وتتسم بالشفافية وتشمل الجميع في جنوب السودان ولتهيئة بيئة توفر الحماية للسكان المدنيين في جميع أنحاء البلد. وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن العوامل الرئيسية المحددة للتكلفة في ميزانية البعثة لفترة 2012/2013 هي: (أ) حماية المدنيين، دعما لهدفي بناء قدرات الدولة للحد من الخطر الذي يهدد المدنيين من جراء النزاعات المسلحة والعنف ومنع إلحاق الأذى بالمدنيين من خلال الإنذار المبكر والردع؛ و (ب) تنفيذ برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج.
	أطر الميزنة القائمة على النتائج 

	14 - أثناء النظر في الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013، استعرضت اللجنة الاستشارية مختلف النواتج والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ضمن أطر الميزنة القائمة على النواتج والخاصة بالبعثة. وعند الاستفسار، زودت اللجنة بمعلومات عن النواتج ومؤشرات الإنجاز الرئيسية في مجالي حقوق الإنسان ودعم البعثة. وترى اللجنة، بالاستناد إلى استعراضها للمعلومات المقدمة، أنه يمكن تحسين صياغة مؤشرات الإنجاز لكي تعكس على نحو أفضل ما يمكن للبعثة بحد ذاتها إنجازه واقعيا والأنشطة التي يمكن مساءلة البعثة بشأنها (انظر A/62/781؛ الفقرة 11).
	منهجية عرض الميزانية

	15 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام أنه سيتم عرض ميزانية البعثة للفترة 2012/2013 في تقرير مبسط تجريبي في سياق تحسين منهجية عرض الميزانية (انظر A/66/679، الفقرة 148). وأبلغت اللجنة، عند استفسارها، أن السمات الرئيسية لتحسين طريقة العرض هي: (أ) تبسيط أطر الميزنة القائمة على النتائج، مع تخفيض عدد النواتج؛ (ب) توفير افتراضات تخطيط أكثر تفصيلا تغطي جميع العناصر، وإلغاء التكرار في العناصر عن طريق إزالة الفقرات الاستهلالية؛ (ج) إزالة التكرار في باب الموارد المالية من خلال توفير إحالات محددة إلى الإنجازات المتوقعة ذات الصلة، على سبيل المثال في إطار خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ (د) تبسيط المرفقات التي لا تشمل تعاريف موحدة أو معلومات عن الوكالات والصناديق والبرامج. وبالرغم من أن اللجنة تلاحظ الجهود المبذولة لتحسين منهجية عرض الميزانية، فهي تعتبر أن التدابير المتخذة لتبسيط عرض ميزانية البعثة لم تحدث أثرا ملموسا. وتأمل اللجنة في أن يعكس مشروع الميزانية المقبل أوجه التحسين في العرض. وتبدي اللجنة المزيد من التعليقات بشأن مسألة شكل وتقديم وثائق الميزانية في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718).
	باء - الاحتياجات من الموارد
	16 - تبلغ الميزانية المقترحة للبعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 مبلغا إجماليه 500 762 839 دولار (صافيه 700 729 821 دولار)، أي ما يمثل زيادة قدرها 900 632 117 دولار، أو 16.3 في المائة بالقيمة الإجمالية، مقارنة باعتماد الفترة السابقة الذي كان مبنيا على ميزانية البعثة باستخدام منهجية نموذج التمويل الموحد. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه قياسا إلى النفقات المتوقعة البالغة 100 987 721 دولار للفترة 2011/2012 (انظر الفقرة 8 أعلاه)، فإن الزيادة المقترحة في الموارد للفترة 2012/2013 ستبلغ 400 775 117 دولار. وأدرجت اللجنة مقارنة للموارد المقترحة للفترة 2012/2013 مع المستوى المتوقع للنفقات في البعثة للفترة الحالية (انظر المرفق الثاني). ويرد تحليل للفروق في الفرع الثالث من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (انظر A/66/733، الفقرات من 83 إلى 102). 
	17 - وتغطي الميزانية المقترحة للبعثة تكاليف نشر 166 مراقبا عسكريا، و 834 6 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، و 900 ضابط من شرطة الأمم المتحدة، و 018 1 موظفا دوليا، و 636 1 موظفا وطنيا، و 560 من متطوعي الأمم المتحدة، و 81 من الأفراد المقدمين من الحكومات. 
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	القوام المعتمد 2011-2012(أ)
	القوام المقترح 2012-2013(أ)
	المراقبون العسكريون
	166
	166
	أفراد الوحدات العسكرية
	834 6
	834 6
	شرطة الأمم المتحدة
	900 
	900
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	18 - تصل الاحتياجات المقدّرة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة 2012/2013 إلى 600 870 229 دولار، مما يمثل انخفاضا قدره 400 739 11 دولار أو بما نسبته 4.9 في المائة مقارنة بالاعتماد البالغ 000 610 241 دولار للفترة 2011/2012. ويعكس هذا التقدير زيادة إجمالية بقيمة 800 808 45 دولار، أو بنسبة 24.9 في المائة مقارنة بالنفقات المتوقعة للفترة الحالية. ويشمل الرقم الإجمالي زيادة في الاحتياجات، بالمقارنة مع الاعتماد، بالنسبة للمراقبين العسكريين وشرطة الأمم المتحدة (زيادة بقيمة 900 830 2 دولار و 500 407 16 دولار على التوالي)، يقابلها جزئيا انخفاض في الاحتياجات للوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة (انخفاض بقيمة 100 442 4 دولار و 700 535 26 دولار على التوالي).
	19 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة لها أنه في 29 شباط/ فبراير 2012، بلغ معدل الشواغر الفعلي بالنسبة للمراقبين العسكريين 15.1 في المائة، في حين أن الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 2012/2013 تعكس تطبيق عامل تأخير نشر نسبته صفر في المائة؛ وبلغ معدل الشواغر الفعلي بالنسبة للوحدات العسكرية 28.6 في المائة في حين أن الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 2012/2013 تعكس تطبيق عامل تأخير نشر نسبته 5 في المائة؛ وبلغ معدل الشواغر الفعلي بالنسبة لشرطة الأمم المتحدة 17.7 في المائة في حين أن الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 2012/2013 تعكس تطبيق عامل تأخير نشر نسبته 5 في المائة. 
	20 - وأبلغت اللجنة الاستشارية أن ما مجموعه 023 5 فردا من الأفراد العسكريين، بمن فيهم مراقبون عسكريون وجنود، نشروا في البعثة بحلول 29 شباط/فبراير 2012. وعند الاستفسار أبلغة اللجنة أنه في 31 آذار/مارس 2012 ارتفع ذلك العدد إلى 278 5 فردا من الأفراد العسكريين وأنه تم وضع ترتيبات لنشر ما مجموعه 227 6 فردا من الأفراد العسكريين في البعثة بحلول 1 تموز/يوليه 2012. ويمكن تحقيق مستوى النشر التدريجي للأفراد العسكريين المبين في الميزانية المقترحة بعد النشر المقرر لأفراد عسكريين إضافيين خلال شهر تموز/يوليه 2012. وأبلغت اللجنة أيضا أن ما مجموعه 461 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة نشروا في البعثة في 29 شباط/فبراير 2012. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة أنه تم نشر 534 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة في 31 آذار/مارس 2012، وأنه وضعت ترتيبات لتحقيق النشر المتوقع لـ 560 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة من أصل العدد المأذون به البالغ 900 فرد بحلول 1 تموز/يوليه 2012، تمشيا مع النشر التدريجي في ميزانية الفترة 2012/2013. وتلاحظ اللجنة أن الأمين العام قد استند في تحديد الموارد المطلوبة إلى النشر التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، بالإضافة إلى تطبيق عامل تأخير نشر، كما كان الحال بالنسبة لبعثات حفظ السلام الجديدة والتي شهدتها الآونة الأخيرة. ولئن كانت اللجنة لا تعترض على الموارد المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، فهي تطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات مستكملة عن الحالة الفعلية لنشر الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة إلى الجمعية العامة أثناء نظرها في الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 2012/2013. وتبدي اللجنة المزيد من التعليقات على الميزنة المتعلقة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة في تقريرها عن المسائل الشاملة عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718). 
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	العدد المعتمد للفترة 2011/2012(أ)
	العدد المقترح للفترة 2012/2013(أ)
	الموظفون الدوليون
	955
	971
	الموظفون الوطنيون(ب)
	586 1
	618 1
	الوظائف المؤقتة(ج)
	503
	65
	متطوعو الأمم المتحدة
	506
	560
	الأفراد المقدمون من الحكومات(د)
	81
	81
	(أ) يمثل أعلى مستوى مأذون به/مقترح للقوام. 
	(ب) يشملون الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. 
	(ج) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. 
	(د) ممولة في إطار التكاليف التشغيلية.
	21 - وتبلغ الاحتياجات المقدرة للموظفين المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ما قيمته 800 037 213 دولار، مما يعكس زيادة قدرها 300 367 123 دولار، أو 137.6 في المائة، بالمقارنة مع مخصصات الفترة 2011/ 2012 المستندة إلى نموذج التمويل الموحد. وتعكس الاحتياجات المقدرة زيادة قدرها 700 788 45 دولار، أو 27.4 في المائة، قياسا بالنفقات المتوقعة للفترة الحالية. وتشمل الزيادة الإجمالية، بالمقارنة مع الاعتماد: (أ) زيادة قدرها 700 184 83 دولار في إطار الاحتياجات للموظفين الدوليين، تعكس تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته 20 في المائة؛ (ب) زيادة قدرها 000 735 17 دولار تحت بند الموظفين الوطنيين، تعكس تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته 40 في المائة بالنسبة للموظفين الفنيين الوطنيين و 20 في المائة بالنسبة للوظائف الوطنية من فئة الخدمة العامة؛ و (ج) زيادة قدرها 800 427 13 دولار تحت بند متطوعي الأمم المتحدة، تعكس تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته 35 في المائة؛ (د) زيادة قدرها 800 019 9 دولار تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، تعكس تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته 20 في المائة بالنسبة للوظائف الدولية، و 40 في المائة بالنسبة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 20 في المائة بالنسبة للوظائف الوطنية من فئة الخدمة العامة، في حين أن الاعتماد الحالي لا يشمل موارد من أجل وظائف المساعدة المؤقتة. وتعكس الميزانية المقترحة تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته 20 في المائة في ما يخص نشر 81 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات، مدرجين في الميزانية في إطار التكاليف التشغيلية.
	22 - ويعكس الفرع الأول من تقرير الأمين العام موارد مقترحة قدرها 100 309 8 دولار لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تشمل تكاليف الموظفين المدنيين البالغة 600 570 6 دولار و تكاليف تشغيلية قدرها 500 738 1 دولار للفترة 2012/ 2013. وتلاحظ اللجنة، مع ذلك، أنه في الجدول الوارد في الفرع الخامس من تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591/Add.1)، يشار إلى أن الموارد المالية التي ستقدمها البعثة لمركز الخدمات الإقليمي في الفترة 2012/2013 تصل إلى 600 541 9 دولار. ولدى الاستفسار أبلغت اللجنة أن المبالغ الواردة في ذلك التقرير وضعت بصيغتها النهائية بعد إعداد الميزانيات المقترحة للبعثات ذات الصلة من أجل أن تبين أدق المعلومات المتاحة في ذلك الوقت. وتوصي اللجنة بألا تزيد الموارد التي توفرها البعثة كحصتها في احتياجات مركز الخدمات الإقليمي على مبلغ 100 309 8 دولار المبين في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان. وتبدي اللجنة المزيد من التعليقات على مسألة تمويل مركز الخدمات الإقليمي في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف الثابتة/الوظائف المؤقتة
	تشكيل قواعد دعم المقاطعات


	23 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أنه بالنسبة للفترة 2011/2012 التي مثلت السنة الأولى للبعثة، كان مقررا أن تنشئ البعثة 10 مكاتب للولايات و 19 قاعدة من قواعد دعم المقاطعات من أصل العدد المتوخى البالغ 35 قاعدة، وإلى أن البعثة ستكون بحاجة في السنة الثانية إلى موظفين في تسع قواعد إضافية من قواعد دعم المقاطعات، بما يصل بمجموع القواعد المنشأة إلى 28 قاعدة (A/66/592، الفقرتان 12 و 13) (انظر أيضا الفقرة 59 أدناه). ووفقا لذلك، تغطي الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 تكاليف إنشاء تسع قواعد جديدة من قواعد دعم المقاطعات. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن ملاك موظفي قواعد دعم المقاطعات يتألف من تسعة موظفين، بمن فيهم موظف أمن واحد (الخدمة الميدانية)، وموظف إداري واحد (متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف واحد لبرنامج الإنعاش وإعادة الإدماج وتحقيق الاستقرار (متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة)؛ واثنين من موظفي الشؤون المدنية (متطوع دولي ومتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف واحد لشؤون حقوق الإنسان (متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة)، ومساعد واحد لشؤون إدارة المرافق (موظف وطني من فئة الخدمات العامة)، ومساعد واحد لشؤون الهندسة (موظف وطني من فئة الخدمات العامة)، وسائق/مساعد لغوي واحد (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	24 - ويقترح الأمين العام إجراء تخفيض عام في الوظائف في البعثة يبلغ صافيه 336 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة، بما يشمل انخفاضا صافيا قدره 438 وظيفة مؤقتة يقابله زيادة صافيها 16 وظيفة دولية و 32 وظيفة وطنية و 54 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة. ويقترح الأمين العام أيضا تحويل سبع وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتة؛ وإعادة تصنيف وظيفة واحدة، ونقل 83 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي (انظر الفقرة 41 أدناه) وإلغاء 438 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة. ويرد موجز مفصل بالتغييرات المقترح إدخالها على ملاك الموظفين في المرفق الثالث أدناه.
	الوظائف الثابتة/الوظائف المؤقتة الجديدة 
	العنصر 1: توطيد السلام وبسط سلطة الدولة


	25 - في قسم الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام، يقترح نشر متطوع إضافي واحد من متطوعي الأمم المتحدة ليكون موظفا معنيا بالإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام، في كل من القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات تعزيزا لجهود البعثة الرامية إلى الاستفادة من قواعد دعم المقاطعات باعتبارها منابر لدعم بناء السلام وبناء الدولة والتنمية الاقتصادية على المستوى المحلي على الأجل الطويل (انظر A/66/733، الفقرة 38).
	العنصر 2: التخفيف من حدة النزاعات وحماية المدنيين

	26 - في شعبة الشؤون المدنية، يقترح نشر وظيفة دولية جديدة واحدة ووظيفة وطنية جديدة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة، باعتبارهما موظفين للشؤون المدنية، في كل من القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات، أي لما مجموعه 18 وظيفة جديدة لمتطوعي الأمم المتحدة. وأشير في التقرير إلى أن متطوع الأمم المتحدة الدولي سيعمل بمثابة منسق عام للأقسام الفنية في قواعد دعم المقاطعات وسيتولى المسؤولية عن تمثيل البعثة لدى المسؤولين والقادة المحليين والسكان عامة، وسيقدم تقارير بانتظام إلى منسق الولاية وإلى قائد فريق الولاية للشؤون المدنية، بشأن القضايا والديناميات في المقاطعة، لا سيما فيما يتعلق بالقضايا السياسية، والمخاوف من اندلاع نزاعات والمسائل التي تؤثر في سير عمل وأداء قاعدة دعم المقاطعات عموما. وسيقدم متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة المساعدة إلى الموظفين الدوليين للشؤون المدنية الذين سيتولون مسؤولية الإشراف عليه (المرجع نفسه، الفقرة 39).
	27 - وفي شعبة حقوق الإنسان، يقترح نشر وظيفة دولية جديدة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسان ليعمل كجهة رصد لحقوق الإنسان في كل من القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات، على أن يقدم الفريق الدعم والتوجيه على مستوى الولاية. وأشير في التقرير إلى أن موظفي شؤون حقوق الإنسان المقترحين سيعملون أساسا على الرصد والتحقيق والتحقق والإبلاغ بشأن حالة حقوق الإنسان على مستوى المقاطعة وعلى مستوى بايام (وحدة إدارية محلية فرعية)، مع الاضطلاع أيضا ببرامج توعية المجتمعات المحلية بحقوق الإنسان، على النحو المتوخى في مبادرة الحكومة لتحقيق اللامركزية. وإضافة إلى ذلك، سيؤدي شاغلو الوظائف الجديدة، بالتعاون مع باقي فريق قاعدة دعم المقاطعات، دورا في تحليل التهديدات لكفالة تنفيذ نظم الإنذار المبكر التي تشكل أساس قدرة البعثة على تقديم حماية فعالة للمدنيين.
	28 - وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالترتيب الذي اقترحه الأمين العام بإسناد مسؤولية التنسيق العام للأنشطة الفنية التي تضطلع بها قواعد دعم المقاطعات إلى متطوعي الأمم المتحدة. وتطلب اللجنة أن تضطلع البعثة باستعراض هذا الترتيب لكفالة توفير قدر كاف من الإشراف والمساءلة يكون مماثل لما قد يوفره موظفو الأمم المتحدة في حال كانت قواعد دعم المقاطعات خاضعة لمسؤوليتهم، والإبلاغ عن هذا الشأن في سياق تقرير الأداء عن الفترة 2011-2012.
	دعم البعثة

	29 - في إطار مكتب مدير دعم البعثة، يقترح نشر وظيفة دولية جديدة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة لمساعد إداري في كل من القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات. وأشير في التقرير إلى أن الموظفين الإداريين مسؤولون عن تنسيق المسائل الإدارية، والاتصال مع عواصم الولايات وتقديم الدعم الأساسي إلى موظفي قواعد دعم المقاطعات، وسيقدمون التوجيه والمشورة إلى الموظفين فيما يتعلق بالإجراءات والعمليات والممارسات الإدارية؛ وسيقومون بإعداد وتجهيز ومتابعة الترتيبات الإدارية المتعلقة بالسفر في مهام رسمية؛ وإعداد أنشطة التدريب (المرجع نفسه، الفقرة 43).
	30 - ويقترح إنشاء وظيفة واحدة جديدة من فئة الخدمة الميدانية في إطار قسم الخدمات العامة لمكتب بانتيو الميداني من أجل تقديم خدمات دعم إدارة المرافق والإشراف على الخدمات العامة في قواعد دعم المقاطعات المرتبطة بعاصمة الولاية. وأشير في التقرير إلى أن هذه الوظيفة ستؤدي المهام المتعلقة بإدارة الممتلكات والتدقيق في المطالبات (المرجع نفسه، الفقرة 44). وبالإضافة إلى ذلك، يقترح الأمين العام إنشاء تسع وظائف وطنية جديدة من فئة الخدمات العامة لمساعدين لشؤون إدارة المرافق في كل من القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات. ويوكل إلى القسم، ضمن واجبات أخرى، مهمة توفير خدمات إدارة المرافق وخدمات الحقيبة والبريد لموظفي البعثة في قواعد دعم المقاطعات (المرجع نفسه، الفقرة 45).
	31 - ويقترح الأمين العام إنشاء وظيفة دولية واحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة في قسم خدمات المشورة والرعاية الخاصة بالموظفين لتقديم الخدمات إلى الموظفين المنتشرين في مكاتب الولايات وقواعد دعم المقاطعات. وسيسافر شاغل الوظيفة أسبوعيا إلى مكاتب البعثة الموجودة في سبع ولايات لتقديم برامج تدريب على إدارة الإجهاد وتنظيم مناسبات اجتماعية، وثقافية، ومجتمعية، ورياضية، وترفيهية (المرجع نفسه، الفقرة 46).
	32 - وفي إطار قسم الخدمات الصحية، يقترح إنشاء وظيفة جديدة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لفني أشعة لتقديم المشورة المستندة إلى الخبرة بشأن الإصابات والأمراض، مما سيسمح بتشخيص المرضى الموجودين في منطقة البعثة بشكل أكثر دقة وفي غضون فترة زمنية أقصر. وأشير في التقرير إلى أن إضافة فني الأشعة في القسم ستقلل من الحاجة لإرسال المرضى من منطقة البعثة للتشخيص أو للعلاج (المرجع نفسه، الفقرة 47).
	33 - ويقترح الأمين العام إنشاء ما مجموعه ثماني وظائف دولية جديدة لمتطوعي الأمم المتحدة في قسم الطيران لدعم عواصم الولايات، حيث يتطلب الأمر وجود رجال إطفاء ذوي خبرة ومؤهلين دوليا من أجل القيام يوميا بالرصد، والإرشاد، وتوكيد الجودة، والتوجيه، والتدريب لفائدة أفراد أفرقة الإطفاء بجنوب السودان المتمركزين في المطارات ورجال الإطفاء الوطنيين الموجودين في عواصم الولايات على حد سواء. ويشير الأمين العام في الفقرة 51 من تقرير الميزانية إلى أنه من دون هؤلاء الموظفين، لن يتسنى صيانة المطارات لتكون عند المستويات الدنيا المقبولة للسلامة. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن تلك الوظائف من شأنها دعم تنمية المهارات المناسبة لدى الموظفين الوطنيين لتمكينهم من الاضطلاع بالمهام المطلوبة لاحقا. وترى اللجنة الاستشارية أن هذا النهج إزاء بناء القدرات هو نهج مفيد، إلا أنه ينبغي أن تكون الفترة التي سيضطلع خلالها متطوعو الأمم المتحدة الدوليون بتلك المهام محدودة المدة. وتطلب اللجنة أن تعيد البعثة تبرير الحاجة المستمرة لمتطوعي الأمم المتحدة في قسم الطيران في مشاريع الميزانية اللاحقة.
	34 - ويطلب توفير وظيفة واحدة إضافية من فئة الخدمة الميدانية لفني لشؤون الهندسة وكذلك تسع وظائف وطنية إضافية من فئة الخدمات العامة لمساعد لشؤون الهندسة لنشرها في كل من القواعد التسع الجديدة لدعم المقاطعات، وذلك في قسم الهندسة خلال الفترة 2012/2013. ويقترح أن يكون فني شؤون الهندسة (الخدمة الميدانية) متعدد التخصصات وأن يتولى الإشراف العام على كفاءة تشغيل مباني البعثة ومرافقها وخدماتها، بما يشمل، على سبيل المثال لا الحصر المولدات الكهربائية؛ ونظم الصرف الصحي، وصرف الفضلات، والإمداد بالمياه، والإمداد بالكهرباء، وتكييف الهواء، والتخلص من النفايات؛ والمرافق الأمنية؛ وأجهزة الحماية من الحرائق. وسيتم نشر فني شؤون الهندسة في مركز البعثة، وسيسافر بغرض الاضطلاع بأعمال الرصد والإشراف المتصلة بتشييد وصيانة قواعد دعم المقاطعات الجديدة (المرجع نفسه، الفقرة 53). وسيتولى شاغلو الوظائف الوطنية للمساعدين لشؤون الهندسة من فئة الخدمات العامة المسؤولية عن تشييد وصيانة القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات.
	35 - وفي قسم السلامة والأمن، يقترح نشر تسع وظائف وطنية جديدة من فئة الخدمات العامة لتوفير الأمن في جميع القواعد الجديدة لدعم المقاطعات.
	36 - توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بإنشاء وظائف جديدة ثابتة ومؤقتة على النحو المبين في الفقرات 25 إلى 35 أعلاه.
	37 - ويقترح زيادة وظيفة واحدة إلى ملاك موظفي قسم مراقبة الحركة لموظف نقل من الخدمة الميدانية للاستجابة على نحو فعال لاحتياجات الدعم اللوجستي وتنظيمها فيما يتعلق بحركة الموظفين والقوات العسكرية والبضائع التي تتطلبها البعثة في المواقع التسع الجديدة لقواعد دعم المقاطعات (المرجع نفسه، الفقرة 56). وترى اللجنة الاستشارية أنه في ضوء النشر الفعال للموظفين في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان خلال الفترة الحالية، يمكن تلبية الاحتياجات الإضافية لمراقبة حركة الموظفين والشحنات على مستوى الولايات ومستوى المقاطعات خلال الفترة 2012/2013 في الملاك الوظيفي القائم لقسم مراقبة الحركة، الذي يضم 138 وظيفة معتمدة ثابتة ومؤقتة. ولذلك توصي اللجنة بعدم الموافقة على الوظيفة المقترحة لمساعد لشؤون مراقبة الحركة من فئة الخدمة الميدانية.
	38 - ويقترح الأمين العام إنشاء وظيفة جديدة واحدة لموظف نقل (الخدمة الميدانية) وتسع وظائف وطنية لسائق/مساعد لغوي (فئة الخدمات العامة) في قسم النقل لكفالة توفير الدعم التشغيلي واللوجستي في مجال النقل لقواعد دعم المقاطعات الإضافية التسع. وستتيح الوظيفة من فئة الخدمة الميدانية مزيدا من الدعم لتخطيط وتنسيق خدمات النقل بالمركبات الخاصة بالبعثة وزيادة تقديم الدعم التقني والإداري في الميدان باعتبار شاغلها مشرفا متنقلا على النقل (المرجع نفسه، الفقرة 57). وتقر اللجنة الاستشارية بعبء العمل الإضافي للوظائف الوطنية من فئة الخدمات العامة للسائقين/المساعدين اللغويين الناجم عن إنشاء القواعد التسع لدعم المقاطعات، ولكنها غير مقتنعة بالحاجة للوظيفة الإضافية من فئة الخدمة الميدانية في قسم النقل، الذي يضم بالفعل 274 وظيفة معتمدة ثابتة ومؤقتة. ولذلك توصي اللجنة بالموافقة على تسع وظائف وطنية إضافية من فئة الخدمات العامة لسائقين/مساعدين لغويين في قسم النقل وبعدم الموافقة على الوظيفة الإضافية لموظف نقل (الخدمة الميدانية).
	39 - ويطلب أيضا توفير وظيفة إضافية من فئة الخدمة الميدانية لمساعد لشؤون الإمدادات في قسم الإمدادات من أجل تقديم الدعم إلى القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات. وسيكون مساعد شؤون الإمدادات مسؤولا عن استلام المخزون وتخزينه، وصيانته، وضمان أمنه وتوزيعه، فضلا عن عمليات تزويد عملاء قواعد دعم المقاطعات بالوقود وحصص الإعاشة (المرجع نفسه، الفقرة 58). وترى اللجنة الاستشارية أن الملاك الوظيفي القائم لدى قسم الإمدادات، الذي يضم 116 وظيفة معتمدة ثابتة ومؤقتة، كاف للقيام بتلك المهام وتوصي بعدم الموافقة على وظيفة مساعد لشؤون الإمدادات (الخدمة الميدانية).
	40 - ويقترح زيادة وظيفة واحدة إلى ملاك موظفي قسم خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات لأخصائي شبكة من فئة الخدمة الميدانية من أجل زيادة دور دعم شبكة الاتصالات، نظرا لزيادة نشر الموظفين في أنحاء منطقة البعثة، والتوسع المتناسب المقرر للشبكة (المرجع نفسه، الفقرة 60). وترى اللجنة الاستشارية أن المهام المتوخاة للوظيفة المقترحة يمكن أداؤها من خلال الملاك الوظيفي القائم، الذي يضم 216 وظيفة معتمدة ثابتة ومؤقتة، وتوصي بعدم الموافقة على وظيفة من فئة الخدمة الميدانية لقسم خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.
	عمليات النقل

	41 - يقترح الأمين العام نقل 83 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة من بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه يؤذن حاليا بنقل ما مجموعه 14 وظيفة من البعثة إلى المركز، وأن من شأن عمليات النقل المقترحة أن ترفع مجموع عدد الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة الممولة من البعثة في المركز إلى 97، بما يشمل 47 وظيفة دولية و 47 وظيفة وطنية و 3 وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة. وتشمل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة الـ 83 التي يقترح نقلها للفترة 2012/2013 ما قدره 38 وظيفة من قسم الشؤون المالية، بما في ذلك وظائف 4 موظفين ماليين (ف-4)، وموظفين ماليين معاونين (موظفان فنيان وطنيان)، و 28 مساعدا للشؤون المالية (10 وظائف من فئة الخدمة الميدانية و 18 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)، وأمين صندوق (من فئة الخدمة الميدانية)، ومدير قاعدة بيانات (من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعدين للأعمال المكتبية (وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)، و 45 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة من قسم الموارد البشرية، تشمل وظائف 9 من موظفي الموارد البشرية (3 ف -4، و 1 ف-3، و 3 من فئة الخدمة الميدانية، وموظفان فنيان وطنيان)، وموظف معاون لشؤون الموارد البشرية (ف-2)، و 31 مساعدا لشؤون الموارد البشرية (14 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من متطوعي الأمم المتحدة و 14 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)، وموظف لشؤون السفر (موظف فني وطني)، ومساعدين لشؤون السفر (وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)، ومساعد للأعمال المكتبية (وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) (المرجع نفسه، الفقرتان 48 و 49).
	42 - وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأنه فيما يتعلق بالوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة الدولية التي يقترح نقلها من مقر البعثة إلى مركز الخدمات الإقليمي، فإن شاغل كل من الوظائف الحالية سينقل مع الوظيفة الثابتة أو الوظيفة الوطنية المؤقتة الخاصة به. وأبلغت اللجنة كذلك بأن شاغلي الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة الوطنية لن ينقلون إلى مركز الخدمات الإقليمي وأنه سيلزم استقدام موظفين جدد محليا من خلال عملية اختيار تنافسية.
	43 - وعلى الرغم من التعليقات التي قدمتها اللجنة الاستشارية بشأن إلغاء الوظائف والتي ترد في الفقرة 51 أدناه، فهي لا تعترض على نقل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة والمهام المتصلة بها إلى مركز الخدمات الإقليمي على النحو الذي اقترحه الأمين العام. وتقدم اللجنة تعليقات إضافية على استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي في الفرع الرابع من تقريرها الشامل (A/66/718).
	عمليات إعادة تصنيف الوظائف
	العنصر 1، توطيد السلام وبسط سلطة الدولة

	44 - يقترح الأمين العام في الفقرة 37 من تقرير الميزانية إعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف-4 في شعبة الشؤون السياسية من وظيفة موظف للشؤون الانتخابية إلى وظيفة موظف للشؤون السياسية، نظرا للصلة بين العمل السياسي والعمل الانتخابي في الفترة التي تسبق التحضيرات للانتخابات المزمع إجراؤها في عام 2014. وسيقدم شاغل الوظيفة الدعم إلى اللجنة الوطنية للانتخابات في التحضير للانتخابات، بما في ذلك تقديم المساعدة إلى اللجنة في الوصول إلى إطار تنظيمي وإجرائي كامل وفي التعامل مع الأحزاب السياسية والمجتمع المدني من خلال الدورات التدريبية وإنتاج المواد الإعلامية والمشاركة في المنتديات العامة. وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مسار العمل الذي يقترحه الأمين العام. غير أنها تشير إلى أنه من الأنسب وصف إعادة التصنيف المقترحة بإعادة انتداب لوظيفة معتمدة بنفس الرتبة.
	عمليات تحويل الوظائف
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	45 - في مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام، يقترح تحويل وظيفة مؤقتة دولية من الرتبة ف-5 ووظيفتين مؤقتتين لموظفين فنيين وطنيين إلى وظائف ثابتة (المرجع نفسه، الفقرة 35). وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنها أوصت بالموافقة على وظيفة واحدة من الرتبة ف-5 والوظيفتين المقترحتين لموظفين فنيين وطنيين في مكتب رئيس الأركان كوظائف مؤقتة في الفترة الحالية، بانتظار تقديم مبررات إضافية في سياق الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 (انظر A/66/592، الفقرات 46-49). ويقترح الأمين العام تحويل الوظيفة المؤقتة لموظف أقدم من الرتبة ف-5، التي تلزم لإدارة المكتب الداخلي لرئيس الأركان ودعم رئيس الأركان في إدارة الملفات الكبيرة التي يتولى مسؤوليتها، ولتوفير الدعم الإداري الدائم والمنتظم لمكاتب الولايات. وتتولى الوظيفتان المؤقتتان لموظفين فنيين وطنيين في مكتب رئيس الأركان المهام الموسعة الملازمة لتنسيق وتنظيم البعثات والاجتماعات، وللاتصال الوثيق مع المسؤولين الحكوميين وتنسيق ترتيبات الدعم الأخرى (انظر A/66/733، الفقرة 35). وتلاحظ اللجنة أنه ستطرأ زيادة على عدد الزيارات الميدانية التي تدعمها البعثة والتي يقوم بها مسؤولون حكوميون، وأن موظفي المراسم يضطلعون بدور هام في التفاعل مع أولئك المسؤولين في أوقات الطوارئ (المرجع نفسه، الفقرة 36).
	العنصر 3: بناء القدرات

	46 - في مكتب دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية، يقترح تحويل وظيفة مؤقتة واحدة من الرتبة ف-5 إلى وظيفة ثابتة وتحويل أربع وظائف مؤقتة من الرتبة ف-2 في قسم المشورة القضائية إلى وظائف ثابتة لموظفين فنيين وطنيين. وسيساعد شاغل الوظيفة المؤقتة المعتمدة لمستشار أقدم  وزير الأمن القومي في صياغة استراتيجية للأمن القومي وسيدعم الوزير في تحسين إدارة القطاع الأمني والإشراف عليه. ويشير الأمين العام إلى أنه من المتوقع أن تكون هناك حاجة إلى مهام المستشار الأقدم حتى المرحلة النهائية للبعثة (المرجع نفسه، الفقرة 40).
	47 - ويشار في الفقرة 41 من تقرير الأمين العام إلى أن قسم المشورة القضائية يتولى تحقيق هدفين مواضعيين رئيسيين هما: تعزيز قطاع العدالة ووضع حد للاحتجاز التعسفي المطول، وهو ما يتطلب معرفة عميقة بالقانون في جنوب السودان، من وجهيه التقليدي/ العرفي والرسمي/المدون، وكذلك الاختلافات القانونية في كل ولاية. ويتوفر في خمس من الولايات حاليا موظفون استشاريون قانونيون من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين، ويُقترح تحويل أربع وظائف مؤقتة دولية من الفئة ف-2 لموظفين استشاريين قانونيين إلى وظائف ثابتة لموظفين فنيين وطنيين أكثر قدرة على مساعدة نظرائهم الدوليين، والقضاة على صعيدي الولايات والمقاطعات، والمدعين العامين، ومحاميي الدفاع، والسلطات القانونية. ويشار في التقرير إلى أن هناك حاجة إلى الاضطلاع بمهام الموظفين الاستشاريين القانونيين حتى المرحلة النهائية من عمليات البعثة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التنقيحات المقترح إدخالها على الملاك الوظيفي توصف في التقرير بعمليات إلغاء وتحويل للوظائف، في حين أنه قد يكون من الأنسب وصف الإجراءات المقترحة بتحويل وظائف دولية إلى وظائف لموظفين فنيين وطنيين.
	دعم البعثة

	48 - في قسم السلامة والأمن، يقترح تحويل وظيفتين مؤقتتين من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفتين ثابتتين، نظرا لحجم مجمعات البعثة في تومبينغ وجوبا هاوس، وعدد الحراس الأمنيين الذين يتعين الإشراف عليهم. وبالإضافة إلى ذلك، يقترح تحويل وظيفة مؤقتة لضابط أمن (ف-3) إلى وظيفة ثابتة للإشراف على وحدة الخطط والسياسات الأمنية، وتولي المسؤولية عن صياغة الوثائق الأمنية الرئيسية وتجميعها وتعهدها، بما في ذلك إجراءات التشغيل الموحدة، والتقارير الفصلية المقدمة إلى مقر الأمم المتحدة، وخطط الاستجابة لحالات الطوارئ (المرجع نفسه، الفقرة 63).
	49 - وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على تحويل الوظائف المؤقتة التي اقترحها الأمين العام، على النحو المبين في الفقرات من 45 إلى 48 أعلاه.
	عمليات الإلغاء

	50 - يشار في تقرير الميزانية إلى اقتراح إلغاء ست وظائف بسبب نقل المهام وما يتصل بها من موظفين من شعبة دعم البعثة إلى مركز الخدمات الإقليمي، وترشيد المهام وتحقيق التكامل بينها على أساس استعراض للاحتياجات من الموظفين، مع مراعاة أوجه التآزر بين قسمي الشؤون المالية والموارد البشرية ومركز الخدمات الإقليمي. وتشمل الوظائف وظيفة وطنية لمساعد للشؤون المالية من فئة الخدمات العامة ووظيفة لموظف معاون لشؤون الموارد البشرية (ف-2) وأربع وظائف لموظفين دوليين لشؤون الموارد البشرية (من فئة الخدمة الميدانية) (المرجع نفسه، الفقرتان 48 و 49). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه أشير في تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591/Add.1) إلى أن تخفيضا مجموعه 14 وظيفة في البعثة يعزى إلى إنشاء مركز الخدمات الإقليمي؛ غير أن اللجنة تلاحظ أنه لم يقترح إلغاء سوى 6 وظائف في البعثة للفترة 2012/2013، في حين أن الوظائف الـ 8 المعتمدة المتبقية كانت جزءا من ملاك الموظفين التكميلي لبعثة الأمم المتحدة في السودان.
	51 - وبعد إلغاء 6 وظائف ونقل 83 من الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة إلى مركز الخدمات الإقليمي، سيضم قسم الشؤون المالية في البعثة 27 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة في الفترة 2012/2013، بينما سيضم قسم الموارد البشرية 45 منها. وترى اللجنة الاستشارية أنه يمكن تحقيق قدر أكبر من الكفاءة من خلال ترشيد المهام وتحقيق التكامل بينها في البعثة والقيام بعملية النقل ذات الصلة لـ 83 وظيفة من قسمي الشؤون المالية والموارد البشرية في البعثة إلى مركز الخدمات الإقليمي (انظر الفقرة 41 أعلاه). وتشير اللجنة إلى توصية مكتب خدمات الرقابة الداخلية بأن تقوم إدارة الدعم الميداني باستعراض المهام المقترح نقلها إلى مركز الخدمات العالمي ومركز الخدمات الإقليمي وإعادة تأكيدها، وكذلك تنظيم ما تبقى من عمليات الدعم الميداني لضمان بقائها متوافقة مع ”رؤية الوضع النهائي“ (انظر A/66/714، الفقرة 19). وترى اللجنة أن عدد الوظائف المقترح إلغاؤها في البعثة في هذا السياق يكاد يكون لا يذكر في ضوء الموارد المقترح نقلها إلى مركز الخدمات الإقليمي. وعلاوة على ذلك، يقترح أن يستمر عدد كبير من الوظائف في أداء مهام مماثلة في مجالات إدارة الشؤون المالية والموارد البشرية في مقر البعثة. وتتوقع اللجنة، بالتالي، أن تستعرض البعثة احتياجاتها من الموظفين في كل ملاكها التكميلي من الموظفين بهدف تحديد المزيد من أوجه الكفاءة في مجال الدعم الإداري التي تعزى إلى استخدام مركز الخدمات الإقليمية، وأن يُقدم تقرير بالنتائج في سياق ميزانية الفترة 2012/2013. وتقدم اللجنة تعليقات إضافية على استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي في الفرع الرابع من تقريرها الشامل (A/66/718).
	52 - ويقترح الأمين العام إلغاء وظيفة مؤقتة واحدة لموظف تدريب (ف-3) في قسم التدريب، نظرا لأنها لم تعد لازمة (انظر A/66/733، الفقرة 50)؛ ووظيفة مؤقتة لمساعد لعمليات الطيران من فئة الخدمة الميدانية (المرجع نفسه، الفقرة 52)؛ وست وظائف مؤقتة لمساعدين لشؤون الهندسة من فئة الخدمة الميدانية (المرجع نفسه، الفقرة 55)؛ وسبع وظائف مؤقتة لمساعدين لشؤون الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات من فئة الخدمة الميدانية (المرجع نفسه، الفقرة 61)؛ وست وظائف مؤقتة لمساعدين لشؤون الإمدادات من فئة الخدمة الميدانية (المرجع نفسه، الفقرة 59). وفيما يتعلق بالاستعانة بمصادر خارجية للاضطلاع بخدمات الحراسة في البعثة، يقترح إلغاء 400 وظيفة وطنية مؤقتة لحارس من فئة الخدمات العامة و 6 وظائف مؤقتة دولية، تشمل 3 وظائف من الرتبة ف-3 وواحدة من الرتبة ف-2 ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية في قسم السلامة والأمن (انظر أيضا الفقرة 72 أدناه).
	53 - وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على عمليات إلغاء الوظائف المؤقتة التي اقترحها الأمين العام، مع مراعاة تعليقاتها الواردة في الفقرة 51 أعلاه بشأن إلغاء الوظائف نتيجة لنقل المهام إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
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	54 - تصل التكاليف التشغيلية المقدرة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 إلى 100 854 396 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 000 005 6 دولار، أو 1.5 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2011/2012. وتعكس الاحتياجات المقدرة في إطار التكاليف التشغيلية للفترة 2012/2013 ارتفاعا بمقدار 900 177 26 دولار، أي 7.1 في المائة، مقارنة بالنفقات المتوقعة في الفترة الحالية. ويُعزى الارتفاع، مقارنة بالاعتمادات الحالية، أساسا إلى زيادة في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد المقدمين من الحكومات، والخبراء الاستشاريين والسفر في مهام رسمية، والنقل الجوي، والخدمات الطبية، والمعدات الخاصة، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى والمشاريع سريعة الأثر، يقابلها جزئيا انخفاض في الاحتياجات المتعلقة بالمرافق والهياكل الرسمية والنقل البري وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	السفر في مهام رسمية

	55 - تصل الاحتياجات المقدرة للسفر في مهام رسمية للفترة 2012/2013 إلى 000 966 5 دولار، أي بزيادة قدرها 900 499 4 دولار، أو 306.9 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة السابقة البالغة 100 466 1 دولار. ويشير الأمين العام في الفقرة 93 من تقريره إلى أن الزيادة في الاحتياجات تستند إلى أكثر من 000 9 رحلة ضمن منطقة البعثة و 300 رحلة خارج منطقة البعثة وإلى أن ارتفاع عدد الرحلات ضمن البعثة يعزى إلى الهيكل اللامركزي للبعثة والحاجة إلى الوصول إلى المواقع في الولايات والمقاطعات. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن بناء 35 قاعدة لدعم المقاطعات المخطط له على مدى فترة ثلاث سنوات يتطلب السفر بشكل أكثر تواترا إلى المقاطعات. وتلاحظ اللجنة أن نموذج التمويل الموحد لا يغطي احتياجات السفر في مهام رسمية للهيكل اللامركزي للبعثة. وفي ضوء التوضيح المقدم، ترى اللجنة أن مشاريع الميزانية اللاحقة ينبغي أن تعكس الانخفاض في احتياجات السفر مع إنشاء قواعد دعم المقاطعات وبدء تشغيلها. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة السفر في مهام رسمية في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	المرافق والهياكل الأساسية

	56 - تصل الاحتياجات المقدرة للمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2012/2013 إلى 800 245 100 دولار، أي بانخفاض قدره 800 542 20 دولار، أو 17.0 في المائة، مقارنة بالمخصصات الواردة في الميزانية القائمة على أساس نموذج التمويل الموحد والبالغة 600 788 120 دولار في الفترة السابقة. ويشير الأمين العام في الفقرة 94 من تقريره إلى أن الانخفاض في الميزانية المقترحة يُعزى أساس إلى اقتناء معدات خلال الفترة السابقة و/أو نقلها من البعثات التي يجري إغلاقها، وهو ما يقابله جزئيا زيادة في التكاليف المرتبطة بالوقود والزيوت ومواد التشحيم. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاستهلاك المتوقع للوقود تحت هذا البند يصل إلى 19.4 مليون لتر في الفترة 2012/2013، بينما وفر نموذج التمويل الموحد موارد لشراء 0.9 مليون لتر فقط في الفترة 2011/2013.
	مشاريع التشييد

	57 - أبلغت اللجنة الاستشارية أنه يقترح توفير مبلغ مجموعه 26.9 مليون دولار لخدمات التشييد في الفترة 2012/2013. وتُذكِّر اللجنة بأنها كانت قد أعربت عما يساورها من القلق بشان ما إذا كان لدى البعثة القدرة الكافية للإشراف على برنامج التشييد الطموح المقرر لمرحلة بدء العمل الحاسمة (انظر A/66/592، الفقرة 63). واستنادا إلى المعلومات الإضافية المقدمة لها، تلاحظ اللجنة أنه في الفترة الحالية، ومن بين مجموع المخصصات لخدمات التشييد البالغة 200 365 31 دولار، لم يتم إنفاق سوى 800 314 3 دولار، أي ما يعادل 10.6 في المائة، بحلول 29 شباط/فبراير 2012. وزودت اللجنة بموجز للحالة الراهنة لمشاريع التشييد والهندسة في البعثة (انظر المرفق الرابع).
	58 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن مشاريع التشييد المنجزة في موقع مقر البعثة في 11 نيسان/أبريل 2012 شملت 12 مبنى لإقامة مكاتب بجدران صلبة، وعيادة طبية بجدران صلبة، ومبنى رعاية/مطعم خدمة ذاتية، وثلاث غرف لمولدات الكهرباء، واربع ورش للصناعة المنزلية بجدران صلبة، و 12 كيلومترا من الطرق الداخلية. وأُبلغت اللجنة أيضا أن مشاريع التشييد الجارية شملت 59 وحدة بجدران صلبة لإقامة الموظفين، ومركز بيانات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ومبنى الأمن، ونظام إطفاء الحرائق. وفي موقع تومبينغ، تضمنت مشاريع التشييد المنجزة أماكن إقامة الموظفين، وساحة للتصرف في الممتلكات، وخط لأنابيب المياه وذلك على مسافة إجمالي طولها 3.2 كيلومترات من نهر النيل إلى الموقع، بينما كان التشييد لا يزال جاريا في قاعدة اللوجستيات، التي يُنتظر أن تكتمل بحلول حزيران/يونيه 2012، وفي ساحة خدمة الطائرات في مطار جوبا.
	59 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن التأخير الملحوظ في البناء المقرر لقواعد دعم المقاطعات التسع عشرة يُعزى إلى الاكتظاظ في ميناء مومباسا، الذي أثر سلبا على إيصال السلع الضرورية إلى البعثة؛ والتأخير من قِبل السلطات الحكومية في الإفراج عن الحاويات المرسلة من العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور؛ والتأخير في التوصل لاتفاقات مع السلطات المحلية بشأن استخدام الأراضي؛ وعدم توفر السلع والخدمات في منطقة البعثة. وأبلغت اللجنة أيضا أن ما مجموعه خمس من بين 19 قاعدة لدعم المقاطعات المقرر تشييدها في الفترة 2011/2012 قد اكتمل بناؤها (المرضد، وناصر، وتورلي، وراجا، وملوط)، وأن القواعد المتبقية الأربع عشرة سوف تكتمل بحلول 30 حزيران/يونيه 2012.
	60 - وفيما يتعلق بمكاتب منسقي الولايات، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن ما مجموعة 175 وحدة لإقامة الموظفين في تسع من عواصم الولايات جارٍ تشييدها وينتظر اكتمالها بحلول 31 أيار/مايو 2012.
	61 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن مشاريع التشييد في الفترة 2012/2013 سوف تشمل بناء سياج شبكي حول الخطوط الجوية ومهابط الطائرات (3.8 ملايين دولار)؛ وورش نقل لعواصم الولايات (1.5 مليون دولار)؛ وقواعد دعم المقاطعات المخطط لها التسع المتبقية (5 ملايين دولار)؛ وتمديد قاعدة ومراكز دعم المقاطعات (6 ملايين دولار)؛ وأماكن إقامة بجدران صلبة في عواصم الولايات وقواعد دعم المقاطعات (12.5 مليون دولار)؛ ونظم صرف المياه في ساحات خدمة الطائرات ومدارج ومهابط الطائرات (5 ملايين دولار)؛ ومنصات الطائرات العمودية (000 800 دولار). وأبلغت اللجنة أيضا أنه تم تطبيق عامل تأخير بنسبة 25 في المائة في الميزانية المقترحة لاحتياجات مشاريع التشييد في الفترة 2012/2013. كما أُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أنه لم يتم تأجيل أي من مشاريع التشييد المقرر إنجازها في الفترة 2011/2012 إلى الفترة 2012/2013، وأن كامل مبلغ الاعتمادات لخدمات التشييد في الفترة 2011/2012 سوف يُستخدم. وتتوقع اللجنة أن ترصد البعثة عن كثب التقدم المحرز في مشاريع البناء بغية تجنب التأخير في نشر قوة البعثة في الوقت المناسب وبصورة فعالة على صعيدي الولايات والمقاطعات. وترى اللجنة أن ثمة حاجة إلى المزيد من الدعم والإشراف المباشرين من المقر بغية كفالة التخطيط والتنفيذ الفعالين لمشاريع التشييد الكبرى في عمليات حفظ السلام. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة التشييد في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	مولدات الكهرباء

	62 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بتلقي معدات هندسية، بما في ذلك مولدات الكهرباء، بقيمة شراء قدرها 000 549 71 دولار وقيمة متبقية قدرها 000 441 32 دولار في الفترة 2011/2012 من بعثة الأمم المتحدة في السودان، التي كانت قيد التصفية، وتلقي معدات هندسية بقيمة شراء قدرها 000 215 2 دولار وقيمة متبقية قدرها 000 515 1 دولار من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، وهي بعثة جرى تصفيتها. وأُبلغت اللجنة أيضا أن المعدات الهندسية التي تلقتها بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان شملت 431 مولدا كهربائيا بقيمة شراء قدرها 918 367 12 دولارا وقيمة متبقية 901 601 7 دولارا. وتلاحظ اللجنة أنه تم إنفاق ما مجموعه 400 036 2 دولار لشراء المولدات في الفترة الحالية، وأنه لا توجد اعتمادات في ميزانية البعثة لاقتناء مولدات في الفترة 2012/2013. وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن المولدات الأقوى المتلقاة من بعثة الأمم المتحدة في السودان (500 كيلوفولت) قد نُشرت في مكاتب بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان في عواصم الولايات، مثل واو وملكال وبانتيو حيث تُستخدم استخداما كاملا، وأن المولدات المشتراة في الفترة الحالية تشمل 70 مولدا صغيرا (12 كيلوفولت) تم نشرها في قواعد دعم المقاطعات. ويساور اللجنة القلق من أن تكون البعثة، إضافة إلى المولدات المشتراة في الفترة 2011/2012، قد تلقت مخزونا كبيرا من المولدات الفائضة من بعثة الأمم المتحدة في السودان وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد أثناء تصفيتهما، وأنها بالتالي قد تكون راكمت في حوزتها مولدات زائدة عن حاجتها. وتطلب اللجنة أن تستعرض البعثة ما بحوزتها من مولدات وأن تجري تعديلات حسب الاقتضاء.
	النقل البري

	63 - تصل الاحتياجات المُقدَّرة للنقل البري للفترة 2012/2013 إلى 300 393 21 دولار، أي بانخفاض قدره 200 552 37 دولار، أو 36.7 في المائة، مقارنة بالمخصَّصات في إطار الميزانية القائمة على أساس نموذج التمويل الموحد  البالغة 500 945 58 دولار في الفترة السابقة. ويشير الأمين العام في اقتراحه إلى أن الانخفاض في الاحتياجات يُعزى أساسا إلى اقتناء المركبات و/أو نقلها من البعثات التي يجري إغلاقها خلال الفترة الحالية، وأن الاحتياجات الرئيسية من الموارد للنقل البري في الفترة 2012/2013 تشمل الوقود والزيوت ومواد التشحيم (9.4 ملايين دولار)، وتأجير المركبات (4.5 ملايين دولار)، واقتناء معدات الورش (2.1 مليون دولار) (المرجع نفسه، الفقرة 95). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بتلقي بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان معدات للنقل البري، بقيمة شراء قدرها 000 567 81 دولار وقيمة متبقية قدرها 000 269 33 دولار من بعثة الأمم المتحدة في السودان التي تجري تصفيتها.
	64 - ومن المعلومات التكميلية المقدمة إليها، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه يُخطط، بالنسبة للفترة 2012/2013 التي يُقترح خلالها توفير 542 1 موظفا دوليا، لتوزيع ما مجموعه 511 مركبة ركاب خفيفة على الموظفين الدوليين من الموجودات المسقطة البالغ عددها 098 1 مركبة خفيفة، وهو ما يزيد عن الاعتماد الذي قد يستمد من تطبيق النسب القياسية المحددة لعمليات حفظ السلام. وتلاحظ اللجنة أنها أُبلغت، خلال نظرها في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة 2012/2013، أن بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان سوف تنقل المركبات الزائدة إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية في مسعى لمواءمة نسب مخصصات البعثة مع النسب القياسية. وبينما تقر اللجنة بضرورة حصول موظفي البعثة على المركبات لأداء مهامهم الرسمية، فإنها توصي بأن تجري البعثة استعراضا آخر لموجوداتها من المركبات وأن تجري التعديلات الضرورية لمواءمة موجوداتها من المركبات مع النسب القياسية. وتطلب اللجنة توفير معلومات في هذا الصدد في سياق الميزانية المقترحة للفترة 2013/2014، بما في ذلك، عند الاقتضاء، تقديم مبررات للموجودات المقترحة الزائدة عن النسب القياسية. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة الموجودات من المركبات في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	النقل الجوي 

	65 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للنقل الجوي للفترة 2012/2013 ما قيمته 800 419 150 دولار، أي بزيادة قدرها 100 552 11 دولار، أو بنسبة 8.3 في المائة، مقارنة بالمخصصات في إطار الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد البالغة 700 897 138 دولار في الفترة السابقة. ويُشار إلى أن الزيادة، مقارنة بالفترة 2011/2012، تُعزى أساسا إلى ارتفاع أسعار الوقود، حيث بلغت 1.30 دولار للتر الواحد وإضافة رسوم إدارية بقيمة ما يقرب من 10 ملايين دولار، يقابلها انخفاض في استهلاك وقود الطيران، إذ إن البعثة ستتطلب ما يقدر بـ 16.5 مليون لتر، مقارنة بمستوى الاستهلاك البالغ 22 مليون لتر، الذي رُصد له اعتمادات في الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد. ويَرد في التقرير أن الزيادة في الاحتياجات في إطار النقل الجوي تُعزى أيضا إلى الاعتماد بقدر أكبر على الطائرات ذات الأجنحة الدوارة بسبب عدم وجود مدارج في مواقع الولايات والمقاطعات (A/66/733، الفقرة 96). وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن الأسطول التابع للبعثة سيتألف من 8 طائرات ثابتة الجناحين و 21 طائرة ذات أجنحة دوارة.
	تكنولوجيا المعلومات

	66 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاعتماد المرصود لاقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات للفترة 2012/2013 يعكس انخفاضا قدره 500 604 9 دولار، أو بنسبة 93.9 في المائة، مقارنة بالمخصصات الواردة في الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد والبالغة 000 231 10 دولار في الفترة السابقة. وذُكر أن هذا يرجع لاقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات خلال الفترة السابقة و/أو نقلها من البعثات التي يجري إغلاقها، تقابله جزئيا زيادة تحت بند مستشاري تكنولوجيا المعلومات (5.7 ملايين دولار)، اللازمين بسبب حالات التأخير في استقدام موظفين وطنيين مؤهلين للقيام بمهام ذات صلة في جوبا وفي مواقع الولايات والمقاطعات. وأُبلغت اللجنة أن الموجودات الحالية تبلغ 690 5 جهازا حاسوبيا، بما في ذلك 102 1 جهاز تُستخدم لأغراض التدريب، وللاستخدام في مقاهي الإنترنت لتوفير إمكانية الاتصال بالإنترنت للوحدات العسكرية، ولأغراض إعداد فواتير الاتصالات الهاتفية، وللاستخدام كقطع غيار، وللاستخدام في تصميم برامج الخواديم الحاسوبية، وللاستخدام كأجهزة اتصال لاسلكي وما إلى ذلك، وللقروض، ولأجهزة مراقبة حركة السيارات، ولنظم نقل البيانات العالية التردد. وإضافة إلى ذلك، تلاحظ اللجنة أن الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 تقوم على نسبةٍ للمستخدِمين إلى أجهزة الحاسوب فيما يتعلق بالموظفين الدوليين تبلغ 0.8 إلى 1، في حين أن النسبة القياسية هي 1 إلى 1. وتلاحظ اللجنة أن النسبة فيما يتعلق بالموظفين الوطنيين تبلغ 1.3 إلى 1 في حين أن النسبة القياسية هي 2.5 إلى 1. وفي حين تلاحظ اللجنة الانخفاض في مستوى اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات، فإنها ترى أنه ينبغي للبعثة أن تواصل خفض موجوداتها من الحواسيب. ويَرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة الموجودات من معدات تكنولوجيا المعلومات في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	المشاريع السريعة الأثر 

	67 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للمشاريع السريعة الأثر للفترة 2012/2013 ما قيمته مليونا دولار، أي بزيادة قدرها 700 119 1 دولار، أو بنسبة 127.2 في المائة، مقارنة بالمخصصات القائمة على نموذج التمويل الموحد والبالغة 300 880 دولار في الفترة السابقة. ويشار في التقرير إلى أن الزيادة للفترة 2012/2013 تُعزى أساسا إلى زيادة في البرامج والمشاريع المجتمعية التي من المتوقع الاضطلاع بها. وتخطط البعثة لاستخدام الموظفين المعنيين بالإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام الموجودين في قواعد دعم المقاطعات، لتسهيل تنفيذ المشاريع ذات الأثر السريع في تلك المواقع (A/66/733، الفقرة 102). وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن البعثة منحت الأولوية للمشاريع السريعة الأثر من أجل دعم النهج اللامركزي في بناء السلام من خلال وجود البعثة في قواعد دعم المقاطعات. وأُبلغت اللجنة كذلك، لدى الاستفسار، أن الأمين العام زاد الحد النقدي لفرادى المشاريع السريعة الأثر إلى حد أقصى قدره 000 100 دولار في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان لغاية 30 حزيران/يونيه عام 2012. وترى اللجنة أن المشاريع السريعة الأثر أداةً فعالة، وهي تتوقع من البعثة أن تنفذها في الوقت المناسب. ويَرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة المشاريع السريعة الأثر في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	68 - وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على الموارد المقترحة لتغطية التكاليف التشغيلية على النحو المبين في الفقرات من 54 إلى 67 الواردة أعلاه.
	التدريب

	69 -  رُصد اعتماد بمبلغ 400 733 2 دولار لأنشطة التدريب خلال الفترة 2012/ 2013، يشمل مبلغ 300 474 1 دولار للسفر لأغراض التدريب، ومبلغ 400 343 دولار للخبراء الاستشاريين في مجال التدريب، ومبلغ 700 915 دولار لرسوم التدريب ولوازمه وخدماته (انظر A/66/733، الفقرات من 71 إلى 73). وتُقدم الفقرة 72 من تقرير الميزانية معلومات عن العدد المقرر للمشاركين في التدريب في كل من الدورات التدريبية الخارجية والدورات التي ستُنفذ في بعثة الأمم المتحدة في السودان. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه من المقرر أن يشارك الموظفون الدوليون في دورات تدريبية خارج منطقة البعثة في 209 مناسبة خلال الفترة 2012/2013، و 642 دورة تدريبية داخل منطقة البعثة، بما في ذلك دورات في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وتحثّ اللجنة البعثة على خفض السفر لأغراض التدريب إلى الحد الأدنى اللازم. ويَرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة التدريب في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718). 
	رابعا-  مسائل أخرى
	مبادرات زيادة الكفاءة 

	70 - أُشيرَ في تقرير الأمين العام إلى أن المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة، والتي أفضت إلى خفض الميزانية المقترحة بمبلغ 700 181 8 دولار (انظر A/66/733، الفقرة 67) ستتحقق في المجالات التالية:
	(أ) المرافق والهياكل الأساسية (700 387 دولار)، عن طريق استخدام نظام التدفق بالجاذبية في مقارّ القطاعات ومواقع الأفرقة من أجل تخفيض عدد مضخات المياه اللازمة لتزويد المرافق وأماكن الاغتسال بالمياه. وسيؤدي نظام التدفق بالجاذبية إلى تقليل الكهرباء التي توفرها المولدات، مما ينتج عنه انخفاض في الاحتياجات من الوقود؛ 
	(ب)  الأمن (000 368 6 دولار)، عن طريق الاستعانة بمصادر خارجية لقوة الحراسة (انظر الفقرة 72 أدناه)؛
	(ج)  النقل البري (000 970 دولار)، عن طريق الاستعانة بمصادر خارجية لخدمات الإرسال من أجل نقل الموظفين الوطنيين، مما يؤدي إلى تقليل عدد الحافلات وكمية الوقود وقطع الغيار اللازمة للبعثة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، أن البعثة حددت المكاسب الإضافية الناتجة عن زيادة الكفاءة في مجال النقل البري والمتحققة من خلال الاستعانة بمصادر خارجية لصيانة بعض المركبات الثقيلة، من قبيل الحفّارات والشاحنات القلاّبة والجرّافات؛
	(د) الوقود وحصص الإعاشة (000 456 دولار)، عن طريق التحسينات في سرعة التحقق من الفواتير المتصلة بالوقود وحصص الإعاشة وتجهيزها ودفعها (في وقت لا يتجاوز 30 يوما)، التي من المتوقع أن تسفر عن تخفيض بنسبة 0.5 في المائة في مجموع قيمة الفواتير. وتلاحظ اللجنة المبادرة الرامية إلى تحسين سرعة التحقق من الفواتير المتصلة بالوقود وحصص الإعاشة وتجهيزها ودفعها، وتُشجع الأمين العام على تأمين تبادل الدروس المستفادة فيما بين البعثة وبعثات حفظ السلام الأخرى لتحقيق مكاسب مماثلة.
	71 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية مبادرات زيادة الكفاءة المدرجة في ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة 2012/2013. وتُشدد اللجنة على أهمية توخّي الحيطة في استخدام الأصول الجوية في البعثة من أجل تحقيق مزيد من الكفاءة والفعالية في إدارة العمليات الجوية. ويَرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	الاستعانة بمصادر خارجية لقوة الحراسة 

	72 - يُشار في التقرير إلى أن المهام الأمنية التي تضطلع بها قوة الحراسة سيُستعان في أدائها بمصادر خارجية من شركة أمن مؤهلة، مما سيوفر قوة أكثر احترافا وأفضل تدريبا، مما يمكن الإدارة من تخصيص مزيد من الوقت والجهد للتخطيط ورسم السياسات (انظر A/66/733، الفقرة 67). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، أن خطة الاستعانة بمصادر خارجية تنطوي على استبدال 400 فرد من أفراد الأمن الوطنيين، بتكلفة سنوية تبلغ نحو 8.9 ملايين دولار؛ و 788 موظفا تعاقديا، بتكلفة سنوية قدرها 3.1 ملايين دولار؛ و 4 موظفين دوليين، بتكلفة قدرها 0.5 مليون دولار، مع توفير خدمات أمنية يقدمها متعهّد بتكلفة تحدد عند الانتهاء من عملية الشراء. وتذكر اللجنة أن اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام ُشددت على أهمية التحقق بعناية من هوية موظفي الأمن المحليين الذين تعيّنهم بعثات حفظ السلام، بما في ذلك التحقق من عدم اقترافهم لانتهاكات جنائية وانتهاكات لحقوق الإنسان ومن صلاتهم بشركات الأمن (انظر A/65/19، الفقرة 44). وتحثّ اللجنة البعثة على كفالة قيام المتعهد المحلي بالتحقق بعناية من هوية موظفي الأمن المعيَّنين لحماية مباني الأمم المتحدة.
	بناء القدرات الوطنية

	73 -  تشير اللجنة الاستشارية إلى تعليقاتها فيما يخص بناء القدرات الوطنية في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان (انظر A/66/592، الفقرة 19)، وتَستشف من تقرير الأمين العام أن البعثة ستقوم بعملياتها بغرض الزيادة إلى أقصى حد من أثرها الاقتصادي والاجتماعي والبيئي الإيجابي على جنوب السودان، وأنها ستسعى، حيثما كان ذلك عمليا، إلى شراء السلع محليا وتوظيف السكان المحليين وبناء مهاراتهم وتصميم هياكلها الأساسية وعملياتها، واضعة نصب الأعين الإرث الذي ستخلفه. وأُبلغت اللجنة أن البعثة تتخذ خطوات خاصة للإعلان عن الوظائف الوطنية الشاغرة في أماكن مخصصة لتعزيز الدعاية على أوسع نطاق ممكن، بما في ذلك موقعها الشبكي والصحف المحلية ومن خلال إذاعة مرايا، وهي المحطة الإذاعية التابعة للبعثة. وستُدلي اللجنة بتعليقاتها على تقرير الأمين العام الوشيك الصدور بشأن القدرات المدنية في أعقاب النـزاعات، مشيرة إلى أمكانية تطبيق توصياته على البعثة، عند نظرها في التقرير. وتُشجع اللجنة البعثة على مواصلة تركيزها على بناء القدرات الوطنية.
	الكشف عن الألغام وإزالتها 

	74 -  في ما يتعلق بأنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها، يُشار في التقرير إلى أن البعثة ستضطلع بعمليات مسح وإزالة الألغام في 488 منطقة من المناطق الخطرة و 9 حقول ألغام و 27 منطقة يُشتبه في أنها خطرة وتسليم تلك المناطق إلى المجتمعات المحلية لاستخدامها في الإنتاج؛ وستستجيب بسرعة لطلبات الحصول على قدرة المسح وإزالة الألغام في حالات الطوارئ؛ وستقوم بعمليات للمسح والتحقق عنها وإزالة الألغام على طول 050 1 كم من الطرق كحد أدنى، إذا لزم الأمر؛ وستضطلع بعملية للتوعية بمخاطر الألغام على صعيد المجتمعات المحلية لصالح 000 100 شخص.
	75 -  وتبلغ الاحتياجات المقدرة من الموارد لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، ما قيمته 400 441 40 دولار في إطار اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى، نظرا لعدم وجود اعتماد مناظر في الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد في الفترة السابقة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن النفقات المصروفة في الفترة الحالية على خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها بلغت، في 29 شباط/فبراير 2012، ما قيمته 800 274 19 دولار. وتُشجع اللجنة البعثة على مواصلة العمل مع الشركاء على تنفيذ أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها.
	أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

	76 -  تبلغ الاحتياجات المقدرة من الموارد لأنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ما قيمته 200 193 16 دولار (انظر A/66/733، الفقرتان 74 و 75)، في حين لم ترصد الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد أي اعتماد لهذه الأنشطة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن النفقات المصروفة في الفترة الحالية على الخدمات المقدمة لدعم أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بلغت 700 259 دولار في 29 شباط/فبراير 2012. وأُبلغت اللجنة كذلك، لدى الاستفسار، أنه يُعتزم البدء ببرنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في نيسان/أبريل 2012، وأن استراتيجية البعثة في مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وضِعت بالفعل بصيغتها النهائية.
	خامسا - الخلاصة 
	77 - تَرد الإجراءات التي يتعين على الجمعية العامة اتخاذها في ما يتصل بتمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 في الباب الرابع من الميزانية المقترحة (A/66/733). وتوصي اللجنة الجمعية العامة باعتماد مبلغ قدره 300 636 839 دولار من أجل تغطية تكاليف البعثة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة.
	الوثائق

	• ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/733)
	• ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/66/532) 
	• الإضافة لتقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591/Add.1)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/66/592) 
	• التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/ يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، وتقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/5 (Vol.II))
	• قرارا الجمعية العامة 65/293 و 66/243 
	• قرار مجلس الأمن 1996 (2011) 
	• تقرير الأمين العام عن جنوب السودان (S/2012/140)
	المرفق الأول
	النفقات الجارية والنفقات المتوقعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 تموز/يوليه 2011 إلى 29 شباط/فبراير 2012
	1 آذار/مارس 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	المخصصات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر
	النفقات
	مجموع النفقات للفترة 2011/2012
	الرصيد الحر المقدر في 30 حزيران/يونيه 2012
	الفرق(النسبة المئوية)
	أسباب الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	5 456,4 
	6 398,4 
	(942,0)
	2 329,2 
	8 727,6 
	(3 271,2)
	(60,0)
	يُفتراض نموذج التمويل الموحد متوسط نشر قدره 120 مراقبا عسكريا مقارنة بمتوسط النشر للسنة الحالية البالغ 166 مراقبا
	الوحدات العسكرية
	194 574,3 
	64 219,6 
	130 354,7 
	86 271,3 
	150 490,9 
	44 083,4 
	22,7 
	تُعزى أساسا إلى المبلغ الذي يفترضه نموذج التمويل الموحد وقدره 61 مليون دولار لنقل المعدات المملوكة للوحدات العسكرية (بما يتماشى مع افتراض بدء تشغيل البعثة)، مقارنة بمبلغ قدره 20 مليون دولار ورد في إسقاطات بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	شرطة الأمم المتحدة
	15 043,6 
	13 186,8 
	1 856,8 
	11 656,5 
	24 843,2 
	(9 799,6)
	(65,1)
	يُفتراض نموذج التمويل الموحد متوسط نشر قدره 330 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة مقارنة بمتوسط نشر قدره 455 فردا ورد في إسقاطات بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وارتفاع متوسط تكلفة التمركز الوارد في اسقاطات بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان عما هو معتمد في نموذج التمويل الموحد
	الشرطة المشكلة
	26 535,7 
	- 
	26 535,7 
	-
	-
	26 535,7 
	100,0 
	لا توجد وحدات شرطة مشكلة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	المجموع الفرعي
	241 610,0 
	83 804,8 
	157 805,2 
	100 257,0 
	184 061,8 
	57 548,2 
	23,8 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	64 659,3 
	20 383,1 
	44 276,2 
	38 192,6 
	58 575,7 
	6 083,6 
	9,4 
	بلوغ متوسط النشر الشهري 771 موظفا دوليا مقارنة بمتوسط النشر البالغ 331 موظفا في نموذج التمويل الموحد، ولذلك يُتوقع نشوء احتياجات أكبر بكثير من المخصصات (عند النظر إلى ذلك اقترانا بالموظفين الدوليين الممولين من المساعدة المؤقتة العامة)
	الموظفون الوطنيون
	22 315,8 
	4 691,7 
	17 624,1 
	21 410,4 
	26 102,1 
	(3 786,3)
	(17,0)
	متوسط النشر الشهري البالغ 299 1 موظفا وطنيا مقارنة بمتوسط النشر البالغ 642 موظفا في نموذج التمويل الموحد، ولذلك يُتوقع نشوء احتياجات أكبر بكثير من المخصصات (عند النظر إلى ذلك اقترانا بالموظفين الوطنيين الممولين من المساعدة المؤقتة العامة)
	متطوعو الأمم المتحدة
	2 695,4 
	4 983,3 
	(2 287,9)
	5 040,0 
	10 023,3 
	(7 327,9)
	(271,9)
	متوسط النشر الشهري البالغ 239 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة مقارنة بمتوسط نشر قدره 125 متطوعا في نموذج التمويل الموحد
	المساعدة المؤقتة العامة
	- 
	70 148,0 
	(70 148,0)
	2 400,0 
	72 548,0 
	(72 548,0)
	-
	إدراج جميع الموظفين تحت بند المساعدة المؤقتة العامة حتى صدور الإذن عن الجمعية العامة بالملاك الوظيفي في كانون الأول/ديسمبر 2011، ولذلك ينبغي النظر إلى الفرق اقترانا بالموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين وفقا لما ورد أعلاه
	المجموع الفرعي
	89 670,5 
	100 206,1 
	(10 535,6)
	67 043,0 
	167 249,1 
	(77 578,6)
	(86,5)
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدّمون من الحكومات
	-
	875,3 
	(875,3)
	649,7 
	1 525,0 
	(1 525,0)
	-
	لم تشمل افتراضات نموذج التمويل الموحد الأفراد المقدمين من الحكومات
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- 
	الخبراء الاستشاريون
	165,0 
	637,3 
	(472,3)
	364,9 
	1 002,2 
	(837,2)
	(507,4)
	زيادة في الاحتياجات بسبب استناد نموذج التمويل الموحد إلى متوسط التكلفة الفعلية للخبراء الاستشاريين لكل موظف مدني مأذون به في مرحلة بدء تشغيل البعثة؛ وتعكس نفقات البعثة الاحتياجات الفعلية
	السفر في مهام رسمية
	1 466,1 
	1 314,4 
	151,7 
	2 314,5 
	3 628,9 
	(2 162,8)
	(147,5)
	زيادة في الاحتياجات لأغراض السفر بسبب الطابع اللامركزي لهيكل البعثة، وضرورة أن تكون الأفرقة متنقلة لدعم عدد أكبر من المواقع
	المرافق والهياكل الأساسية
	120 788,6 
	50 719,8 
	70 068,8 
	71 000,2 
	121 720,0 
	(931,4)
	(0,8)
	زيادة في الاحتياجات تُعزى إلى التكاليف المتعلقة بنوع الخدمات المقدَّمة التي تعكس الاحتياجات الفعلية مقارنة بنموذج التمويل الموحد الذي يفترض تطبيق عامل تأخير، وتكاليف الوقود والزيوت ومواد التشحيم التي تستند إلى متوسط سعر الوقود الذي يزيد بنسبة 60 في المائة عما هو معتمد في نموذج التمويل الموحد
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