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	الدورة السادسة والستون
	البندان 146 و 161 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	تمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

	الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
	الاعتمادات للفترة 2011/2012
	النفقات المتوقعة للفترة 2011/2012(أ)
	الرصيد الحر المقدر للفترة 2011/2012(أ)
	الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 2012/2013
	توصية اللجنة الاستشارية للفترة 2012/2013
	600 129 722 دولار
	100 987 721 دولار
	500 142 دولار
	500 762 839 دولار
	300 636 839 دولار
	___________
	(أ) التقديرات في 29 شباط/فبراير2012 (انظر المرفق الأول).
	أولا - مقدمة
	1 - سوف تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرات 37 إلى 40 أدناه تخفيضات قدرها 200 126 دولار في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وقدمت اللجنة ملاحظات وتوصيات، عند الاقتضاء، في هذا التقرير. 
	2 - ويرد تقرير اللجنة الاستشارية عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الوثيقة A/66/718. وفي هذا التقرير، تتناول اللجنة، الموارد وغيرها من البنود المتصلة تحديدا ببعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان.
	3 - وعند نظرها في الميزانية المقترحة للبعثة للفترة من 1 تموز/يوليو 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/733)، راعت اللجنة الاستشارية توصيات مجلس مراجعي الحسابات (انظر A/66/5 (Vol. II)، الفصل الثاني). ويرد تقرير اللجنة عن تقرير المجلس عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2011 في الوثيقة A/66/719. وتواصل اللجنة التأكيد على قيمة نتائج مجلس مراجعي الحسابات وتكرر الإعراب عن ضرورة تنفيذ توصياته ضمن الأطر الزمنية التي حددها الأمين العام.
	4 - وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة الاستشارية والوثائق التي استعانت بها كوثائق معلومات أساسية خلال نظرها في تمويل البعثة.
	ثانيا - المركز المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية
	5 - أُبلغت اللجنة الاستشارية أن مبلــغاً إجماليه 000 338 443 دولار كان قد قسم في 15 آذار/مارس 2007 كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان منذ إنشائها. وحتى ذلك التاريخ، بلغت المدفوعات المقبوضة 000 772 105 دولار، ليتبقى بذلك رصيد غير مسدد قدره 000 566 337 دولار. وأُبلغت اللجنة أيضا أنه تم دفع مبلغ 157 037 8 دولارا لسداد تكاليف القوات في عام 2011 خلال شهر آب/أغسطس 2011، وأن المبلغ المستحق في 31 كانون الأول/ديسمبر كان 974 600 23 دولارا. وأبلغت اللجنة أيضا أن مبلغاً قدره 691 734 22 دولارا كان مستحقا في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 عن المعدات المملوكة للوحدات، وأنه لم تسدد أية دفعات ذات صلة منذ إنشاء البعثة. وتلاحظ اللجنة أن الوضع النقدي للبعثة البالغ 000 700 78 دولار في 15 آذار/مارس 2012 يشمل مبلغ 50 مليون دولار اقتُرِضَ من الصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام، وتلاحظ بقلق أن الوضع النقدي لا يغطي الاحتياطي النقدي التشغيلي لفترة ثلاثة أشهر البالغ 000 667 122 دولار (وهو ما يمثل عجزا قدره 000 967 43 دولار). وتشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة أكدت باستمرار على ضرورة أن تفي جميع الدول الأعضاء بالتزاماتها المالية على النحو المبين في ميثاق الأمم المتحدة في حينها بالكامل ودون شروط (انظر القرار 65/293)(). 
	6 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه لا تزال لدى البعثة في 29 شباط/فبراير 2012 مطالبة واحدة من مطالبات الوفاة والعجز لم يبت فيها بعد، وأنه لم يتم حتى الآن سداد أية مبالغ في ما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز في البعثة. ولم تتحدد بعد أية التزامات في حسابات البعثة لتسوية المطالبات المعلقة. وتتوقع اللجنة أن تسوّى على وجه السرعة المطالبة غير المسددة والمطالبات المقبلة المتعلقة بتعويضات الوفاة والعجز.
	7 - وزُوِّدت اللجنة في 29 شباط/فبراير 2012 بمعلومات عن حالة شغل الوظائف المتصلة بالأفراد العسكريين والموظفين المدنيين في البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، على النحو التالي:
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشواغر (النسبة المئوية)
	المراقبون العسكريون
	166
	141
	15.1
	الوحدات العسكرية
	834 6
	882 4
	28.6
	شرطة الأمم المتحدة
	900
	461
	17.7
	الوظائف
	الموظفون الدوليون
	955
	720
	24.6
	الموظفون الفنيون الوطنيون 
	179
	89
	50.3
	الخدمة العامة الوطنية
	407 1
	049 1
	25.4
	المساعدة المؤقتة العامة
	الموظفون الدوليون
	83
	47
	43.4
	الموظفون الوطنيون
	420
	247
	41.2
	متطوعو الأمم المتحدة
	506
	246
	51.4
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	8 - وزُوِّدت اللجنة أيضا بجدول يبين النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، بما في ذلك أسباب الفروق (انظر المرفق الأول). وفي 29 شباط/فبراير 2012، بلغ إجمالي النفقات الحالية 600 878 391 دولار (صافيها 100 800 385 دولار) مقابل اعتماد إجماليه 600 129 722 دولار (صافيه 800 052 712 دولار). ويبلغ مجموع النفقات المتوقعة للفترة المالية بأكملها ما إجماليه 100 987 721 دولار، الأمر الذي من شأنه أن يترك رصيدا حرا متوقعا قدره 500 142 دولار، أي ما يعادل 0.02 في المائة من الاعتمادات.
	9 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجموع النفقات المقدرة البالغ 100 987 721 دولار يشمل تجاوزات متوقعة في الإنفاق، يعزوها الأمين العام بصورة عامة إلى الفرق في الاحتياجات الفعلية بالمقارنة مع الشكل المناظر للبعثة البعثة الوارد في نموذج التمويل الموحد الذي وُضِعت على أساسه الميزانية المعتمدة للبعثة للفترة 2011/2012، تحت البنود التالية: 
	(أ) المراقبون العسكريون (200 271 3 دولار)، ذلك بسبب متوسط النشر الفعلي البالغ 166 مراقبا عسكريا في الفترة 2011/2012، بالمقارنة مع الميزانية القائمة على النموذج، والتي تغطي تكاليف متوسط نشر قدره 120 مراقبا عسكريا؛
	(ب) شرطة الأمم المتحدة (600 799 9 دولار)، وذلك بسبب متوسط المستوى المتوقع وقدره 455 من أفراد الشرطة المنتشرين في البعثة، بالمقارنة مع الميزانية القائمة على النموذج، والتي تغطي تكاليف نشر ما متوسطه 331 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، فضلا عن تسجيل متوسط تمركز أعلى من المتوسط المعتمد في نموذج التمويل الموحد؛
	(ج) الموظفون الوطنيون (300 786 3 دولار)، ذلك بسبب متوسط النشر الشهري المتوقع البالغ 299 1 موظفا وطنيا في البعثة بالمقارنة مع 642 موظفا وطنيا في الميزانية القائمة على النموذج؛ 
	(د) متطوعو الأمم المتحدة (900 327 7 دولار)، ذلك بسبب مستوى النشر الشهري المتوقع البالغ 239 من متطوعي الأمم المتحدة بالمقارنة مع الوظائف البالغ عددها 125 وظيفة والتي رصدت لها اعتمادات في الميزانية القائمة على النموذج؛
	(هـ) المساعدة المؤقتة العامة (000 548 72 دولار)، نظرا لأن جميع الموظفين عُيّنوا في البداية في وظائف مؤقتة لحين صدور إذن عن الجمعية العامة بالملاك الوظيفي في كانون الأول/ديسمبر 2011، ولأن نموذج التمويل الموحد لا يرصد اعتمادات لوظائف مؤقتة؛ 
	(و) الأفراد المقدمون من الحكومات (000 525 1 دولار)، نظرا لأن نموذج التمويل الموحد لا يتوخى نشر هؤلاء الموظفين؛ 
	(ز) الخبراء الاستشاريون (200 837 دولار)، لأن الميزانية القائمة على النموذج ترصد فقط مبلغ 000 165 دولار لتوظيف خبراء استشاريين؛
	(ح) السفر في مهام رسمية (800 162 2 دولار)، ذلك بسبب الهيكل اللامركزي للبعثة والحاجة إلى أفرقة متنقلة لدعم مزيد من المواقع بالمقارنة مع مبلغ 100 466 1 دولار المرصود في الميزانية القائمة على النموذج؛
	(ط) المرافق والهياكل الأساسية (400 931 دولار)، وذلك بسبب ارتفاع التكاليف الفعلية للوقود البالغة 1.49 دولار للتر الواحد، وهو ما يمثل نسبة 60 في المائة أعلى من الاعتماد المقابل البالغ 0.85 دولار الوارد في الميزانية القائمة على النموذج، والزيادة في الاحتياجات الفعلية من الخدمات المتعاقد عليها إذ أن النموذج يفترض تطبيق عوامل تأخير بالنسبة لهذه الخدمات؛
	(ي) اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (700 333 45 دولار)، ذلك بسبب الاحتياجات المتوقعة لكل من أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها وبرامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، التي لا يرصد لها اعتمادات في نموذج التمويل الموحد، ومبلغ إضافي قدره 12 مليون دولار لتغطية تكاليف الشحن الأخرى المتعلقة بنقل المعدات المملوكة للوحدات داخل منطقة البعثة.
	10 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه من المتوقع أن يقابل هذه التجاوزات في الإنفاق نقص في الإنفاق في عدد من فئات الإنفاق، مما يعزى إلى الفرق في الاحتياجات الفعلية بالمقارنة مع الشكل المناظر للبعثة الوارد في نموذج التمويل الموحد وذلك، في إطار البنود التالية في المقام الأول:
	(أ) الوحدات العسكرية (400 083 44 دولار)، ذلك بسبب الاحتياجات المتوقعة بقيمة 20 مليون دولار لنقل المعدات المملوكة للوحدات بالمقارنة مع المبلغ المفترض في نموذج التمويل الموحد بقيمة 61 مليون دولار لشحن هذه المعدات؛
	(ب) وحدات الشرطة المشكلة (700 535 26 دولار)، نظرا لأن ولاية البعثة لا تشمل وحدات الشرطة المشكلة في حين أن نموذج التمويل الموحد يرصد اعتمادات لنشر أفراد من وحدات الشرطة المشكَّلة؛
	(ج) الموظفون الدوليون (600 083 6 دولار)، ذلك بسبب إدراج الموظفين الدوليين في البداية في إطار المساعدة المؤقتة العامة؛ غير أن اللجنة الاستشارية تلاحظ أن متوسط النشر الشهري الفعلي البالغ 771 موظفا دوليا سيتجاوز بدرجة كبيرة المستوى المتوخى في الميزانية القائمة على النموذج والبالغ 331 موظفاً؛
	(د) النقل البري (600 619 40 دولار)، ذلك بسبب الشراء المحدود للمركبات والمعدات المتصلة بها، حيث ورد فائض من المركبات من بعثة الأمم المتحدة في السودان التي يجري تصفيتها، في حين ترصد الميزانية القائمة على النموذج اعتمادات لشراء مركبات في السنة الأولى من بعثة جديدة؛ 
	(هـ) النقل الجوي (400 292 5 دولار)، ذلك بسبب الحاجة إلى 32 طائرة في أسطول بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان بالمقارنة مع العدد البالغ 34 طائرة المدرج في الميزانية وفقا لنموذج التمويل الموحد؛ 
	(و) الاتصالات (600 180 19 دولار) وتكنولوجيا المعلومات (300 069 3 دولار) والخدمات الطبية (500 004 2 دولار)، والمعدات الخاصة (000 435 دولار)، ذلك بسبب استلام فائض من المعدات تحت هذه الفئات من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وبعثة الأمم المتحدة في السودان اللتين تجري تصفيتهما ومن عدة بعثات جارية (بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور - ليشتي)، في حين أن نموذج التمويل الموحد يتوخى شراء هذه المعدات في السنة الأولى من بعثة جديدة؛
	(ز) المشاريع سريعة الأثر (300 380 دولار)، ذلك بسبب انخفاض في العدد المتوقع من المشاريع التي يمكن تنفيذها في الفترة الحالية بالمقارنة مع مبلغ 300 880 دولار المرصود في الميزانية وفقا لنموذج التمويل الموحد.
	11 - وتذكر اللجنة الاستشارية بموقفها القائل بأن وضع مقترحات الميزانية على أساس نموذج موحد للتمويل لا ينبغي أن يقلل بأي حال من الأحوال من الحاجة إلى تبرير الموارد المقترحة تبريرا كاملا (انظر A/64/660، الفقرة 90)، وأن اللجنة ستولي اهتماما خاصا لمستوى الموارد البشرية والمالية المتاحة في السنة الأولى للبعثة في سياق استعراضها للميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، ومدى الاستفادة منها (انظر A/66/592، الفقرة 35). وأشارت اللجنة أيضا إلى أنها ستدلي أيضا بتعليقاتها بشأن نموذج التمويل الموحد على النحو المطبق في البعثة، فضلا عن توصياتها فيما يتعلق بتطبيقه لاحقا، في سياق تقرير أداء البعثة (المرجع نفسه، الفقرة 36). وبما أن البعثة، باعتبارها بعثة خلف لبعثة الأمم المتحدة في السودان، ليست نموذجا لبعثة في مرحلة بدء التشغيل، نظرا لولايتها وحجمها وهيكلها اللامركزي واحتياجاتها التشغيلية الفريدة، يلزم أن يتجلى هذا الجانب فيما يتعلق باستعراض اللجنة لإمكانية تطبيق منهجية نموذج التمويل الموحد في سياق تقرير أداء البعثة للفترة 2011/2012. وتلاحظ اللجنة كذلك أن المستويات المعتمدة من الموارد للفترة 2011/2012، المستقاة من نموذج التمويل الموحد، لا توفر خط أساس مناسبا يسمح بتحليل أثر الفروق عن الاعتمادات الحالية أو الاحتياجات المقترحة للفترة 2012/2013. أخيرا، تلاحظ اللجنة أنه من الصعب تقييم إلى أي مدى يتم تحقيق النتائج المقررة للفترة الحالية.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013
	أولا - الولاية والنتائج المقررة
	12 - أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان في قراره 1996 (2011) المؤرخ 8 تموز/يوليه 2011 لفترة أولية مدتها سنة واحدة مع اعتزام تجديدها لفترات إضافية حسب الاقتضاء.
	13 - ويرد وصف للأنشطة الفنية التي ستنجزها البعثة خلال الفترة 2012/2013 في الفقرات من 6 إلى 23 من التقرير عن الميزانية المقترحة (A/66/733). وكما يشار إلى ذلك في التقرير المذكور، سوف تعطي البعثة الأولوية لتقديم الدعم لبناء مؤسسات حكومية قادرة على أداء وظيفتها وتتسم بالشفافية وتشمل الجميع في جنوب السودان ولتهيئة بيئة توفر الحماية للسكان المدنيين في جميع أنحاء البلد. وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن العوامل الرئيسية المحددة للتكلفة في ميزانية البعثة لفترة 2012/2013 هي: (أ) حماية المدنيين، دعما لهدفي بناء قدرات الدولة للحد من الخطر الذي يهدد المدنيين من جراء النزاعات المسلحة والعنف ومنع إلحاق الأذى بالمدنيين من خلال الإنذار المبكر والردع؛ و (ب) تنفيذ برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج.
	أطر الميزنة القائمة على النتائج 

	14 - أثناء النظر في الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013، استعرضت اللجنة الاستشارية مختلف النواتج والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ضمن أطر الميزنة القائمة على النواتج والخاصة بالبعثة. وعند الاستفسار، زودت اللجنة بمعلومات عن النواتج ومؤشرات الإنجاز الرئيسية في مجالي حقوق الإنسان ودعم البعثة. وترى اللجنة، بالاستناد إلى استعراضها للمعلومات المقدمة، أنه يمكن تحسين صياغة مؤشرات الإنجاز لكي تعكس على نحو أفضل ما يمكن للبعثة بحد ذاتها إنجازه واقعيا والأنشطة التي يمكن مساءلة البعثة بشأنها (انظر A/62/781؛ الفقرة 11).
	منهجية عرض الميزانية

	15 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام أنه سيتم عرض ميزانية البعثة للفترة 2012/2013 في تقرير مبسط تجريبي في سياق تحسين منهجية عرض الميزانية (انظر A/66/679، الفقرة 148). وأبلغت اللجنة، عند استفسارها، أن السمات الرئيسية لتحسين طريقة العرض هي: (أ) تبسيط أطر الميزنة القائمة على النتائج، مع تخفيض عدد النواتج؛ (ب) توفير افتراضات تخطيط أكثر تفصيلا تغطي جميع العناصر، وإلغاء التكرار في العناصر عن طريق إزالة الفقرات الاستهلالية؛ (ج) إزالة التكرار في باب الموارد المالية من خلال توفير إحالات محددة إلى الإنجازات المتوقعة ذات الصلة، على سبيل المثال في إطار خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ (د) تبسيط المرفقات التي لا تشمل تعاريف موحدة أو معلومات عن الوكالات والصناديق والبرامج. وبالرغم من أن اللجنة تلاحظ الجهود المبذولة لتحسين منهجية عرض الميزانية، فهي تعتبر أن التدابير المتخذة لتبسيط عرض ميزانية البعثة لم تحدث أثرا ملموسا. وتأمل اللجنة في أن يعكس مشروع الميزانية المقبل أوجه التحسين في العرض. وتبدي اللجنة المزيد من التعليقات بشأن مسألة شكل وتقديم وثائق الميزانية في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718).
	باء - الاحتياجات من الموارد
	16 - تبلغ الميزانية المقترحة للبعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 مبلغا إجماليه 500 762 839 دولار (صافيه 700 729 821 دولار)، أي ما يمثل زيادة قدرها 900 632 117 دولار، أو 16.3 في المائة بالقيمة الإجمالية، مقارنة باعتماد الفترة السابقة الذي كان مبنيا على ميزانية البعثة باستخدام منهجية نموذج التمويل الموحد. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه قياسا إلى النفقات المتوقعة البالغة 100 987 721 دولار للفترة 2011/2012 (انظر الفقرة 8 أعلاه)، فإن الزيادة المقترحة في الموارد للفترة 2012/2013 ستبلغ 400 775 117 دولار. وأدرجت اللجنة مقارنة للموارد المقترحة للفترة 2012/2013 مع المستوى المتوقع للنفقات في البعثة للفترة الحالية (انظر المرفق الثاني). ويرد تحليل للفروق في الفرع الثالث من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (انظر A/66/733، الفقرات من 83 إلى 102). 
	17 - وتغطي الميزانية المقترحة للبعثة تكاليف نشر 166 مراقبا عسكريا، و 834 6 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، و 900 ضابط من شرطة الأمم المتحدة، و 018 1 موظفا دوليا، و 636 1 موظفا وطنيا، و 560 من متطوعي الأمم المتحدة، و 81 من الأفراد المقدمين من الحكومات. 
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	القوام المعتمد 2011-2012(أ)
	القوام المقترح 2012-2013(أ)
	المراقبون العسكريون
	166
	166
	أفراد الوحدات العسكرية
	834 6
	834 6
	شرطة الأمم المتحدة
	900 
	900
	(أ) يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	18 - تصل الاحتياجات المقدّرة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة 2012/2013 إلى 600 870 229 دولار، مما يمثل انخفاضا قدره 400 739 11 دولار أو بما نسبته 4.9 في المائة مقارنة بالاعتماد البالغ 000 610 241 دولار للفترة 2011/2012. ويعكس هذا التقدير زيادة إجمالية بقيمة 800 808 45 دولار، أو بنسبة 24.9 في المائة مقارنة بالنفقات المتوقعة للفترة الحالية. ويشمل الرقم الإجمالي زيادة في الاحتياجات، بالمقارنة مع الاعتماد، بالنسبة للمراقبين العسكريين وشرطة الأمم المتحدة (زيادة بقيمة 900 830 2 دولار و 500 407 16 دولار على التوالي)، يقابلها جزئيا انخفاض في الاحتياجات للوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة (انخفاض بقيمة 100 442 4 دولار و 700 535 26 دولار على التوالي).
	19 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة لها أنه في 29 شباط/ فبراير 2012، بلغ معدل الشواغر الفعلي بالنسبة للمراقبين العسكريين 15.1 في المائة، في حين أن الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 2012/2013 تعكس تطبيق عامل تأخير نشر نسبته صفر في المائة؛ وبلغ معدل الشواغر الفعلي بالنسبة للوحدات العسكرية 28.6 في المائة في حين أن الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 2012/2013 تعكس تطبيق عامل تأخير نشر نسبته 5 في المائة؛ وبلغ معدل الشواغر الفعلي بالنسبة لشرطة الأمم المتحدة 17.7 في المائة في حين أن الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 2012/2013 تعكس تطبيق عامل تأخير نشر نسبته 5 في المائة. 
	20 - وأبلغت اللجنة الاستشارية أن ما مجموعه 023 5 فردا من الأفراد العسكريين، بمن فيهم مراقبون عسكريون وجنود، نشروا في البعثة بحلول 29 شباط/فبراير 2012. وعند الاستفسار أبلغة اللجنة أنه في 31 آذار/مارس 2012 ارتفع ذلك العدد إلى 278 5 فردا من الأفراد العسكريين وأنه تم وضع ترتيبات لنشر ما مجموعه 227 6 فردا من الأفراد العسكريين في البعثة بحلول 1 تموز/يوليه 2012. ويمكن تحقيق مستوى النشر التدريجي للأفراد العسكريين المبين في الميزانية المقترحة بعد النشر المقرر لأفراد عسكريين إضافيين خلال شهر تموز/يوليه 2012. وأبلغت اللجنة أيضا أن ما مجموعه 461 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة نشروا في البعثة في 29 شباط/فبراير 2012. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة أنه تم نشر 534 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة في 31 آذار/مارس 2012، وأنه وضعت ترتيبات لتحقيق النشر المتوقع لـ 560 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة من أصل العدد المأذون به البالغ 900 فرد بحلول 1 تموز/يوليه 2012، تمشيا مع النشر التدريجي في ميزانية الفترة 2012/2013. وتلاحظ اللجنة أن الأمين العام قد استند في تحديد الموارد المطلوبة إلى النشر التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، بالإضافة إلى تطبيق عامل تأخير نشر، كما كان الحال بالنسبة لبعثات حفظ السلام الجديدة والتي شهدتها الآونة الأخيرة. ولئن كانت اللجنة لا تعترض على الموارد المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، فهي تطلب إلى الأمين العام أن يقدم معلومات مستكملة عن الحالة الفعلية لنشر الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة إلى الجمعية العامة أثناء نظرها في الميزانية المقترحة للبعثة للفترة 2012/2013. وتبدي اللجنة المزيد من التعليقات على الميزنة المتعلقة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة في تقريرها عن المسائل الشاملة عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718). 
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	العدد المعتمد للفترة 2011/2012(أ)
	العدد المقترح للفترة 2012/2013(أ)
	الموظفون الدوليون
	955
	971
	الموظفون الوطنيون(ب)
	586 1
	618 1
	الوظائف المؤقتة(ج)
	503
	65
	متطوعو الأمم المتحدة
	506
	560
	الأفراد المقدمون من الحكومات(د)
	81
	81
	(أ) يمثل أعلى مستوى مأذون به/مقترح للقوام. 
	(ب) يشملون الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة. 
	(ج) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. 
	(د) ممولة في إطار التكاليف التشغيلية.
	21 - وتبلغ الاحتياجات المقدرة للموظفين المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ما قيمته 800 037 213 دولار، مما يعكس زيادة قدرها 300 367 123 دولار، أو 137.6 في المائة، بالمقارنة مع مخصصات الفترة 2011/ 2012 المستندة إلى نموذج التمويل الموحد. وتعكس الاحتياجات المقدرة زيادة قدرها 700 788 45 دولار، أو 27.4 في المائة، قياسا بالنفقات المتوقعة للفترة الحالية. وتشمل الزيادة الإجمالية، بالمقارنة مع الاعتماد: (أ) زيادة قدرها 700 184 83 دولار في إطار الاحتياجات للموظفين الدوليين، تعكس تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته 20 في المائة؛ (ب) زيادة قدرها 000 735 17 دولار تحت بند الموظفين الوطنيين، تعكس تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته 40 في المائة بالنسبة للموظفين الفنيين الوطنيين و 20 في المائة بالنسبة للوظائف الوطنية من فئة الخدمة العامة؛ و (ج) زيادة قدرها 800 427 13 دولار تحت بند متطوعي الأمم المتحدة، تعكس تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته 35 في المائة؛ (د) زيادة قدرها 800 019 9 دولار تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، تعكس تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته 20 في المائة بالنسبة للوظائف الدولية، و 40 في المائة بالنسبة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 20 في المائة بالنسبة للوظائف الوطنية من فئة الخدمة العامة، في حين أن الاعتماد الحالي لا يشمل موارد من أجل وظائف المساعدة المؤقتة. وتعكس الميزانية المقترحة تطبيق عامل تأخير في الاستقدام نسبته 20 في المائة في ما يخص نشر 81 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات، مدرجين في الميزانية في إطار التكاليف التشغيلية.
	22 - ويعكس الفرع الأول من تقرير الأمين العام موارد مقترحة قدرها 100 309 8 دولار لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، تشمل تكاليف الموظفين المدنيين البالغة 600 570 6 دولار و تكاليف تشغيلية قدرها 500 738 1 دولار للفترة 2012/ 2013. وتلاحظ اللجنة، مع ذلك، أنه في الجدول الوارد في الفرع الخامس من تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591/Add.1)، يشار إلى أن الموارد المالية التي ستقدمها البعثة لمركز الخدمات الإقليمي في الفترة 2012/2013 تصل إلى 600 541 9 دولار. ولدى الاستفسار أبلغت اللجنة أن المبالغ الواردة في ذلك التقرير وضعت بصيغتها النهائية بعد إعداد الميزانيات المقترحة للبعثات ذات الصلة من أجل أن تبين أدق المعلومات المتاحة في ذلك الوقت. وتوصي اللجنة بألا تزيد الموارد التي توفرها البعثة كحصتها في احتياجات مركز الخدمات الإقليمي على مبلغ 100 309 8 دولار المبين في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان. وتبدي اللجنة المزيد من التعليقات على مسألة تمويل مركز الخدمات الإقليمي في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف الثابتة/الوظائف المؤقتة
	تشكيل قواعد دعم المقاطعات


	23 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أنه بالنسبة للفترة 2011/2012 التي مثلت السنة الأولى للبعثة، كان مقررا أن تنشئ البعثة 10 مكاتب للولايات و 19 قاعدة من قواعد دعم المقاطعات من أصل العدد المتوخى البالغ 35 قاعدة، وإلى أن البعثة ستكون بحاجة في السنة الثانية إلى موظفين في تسع قواعد إضافية من قواعد دعم المقاطعات، بما يصل بمجموع القواعد المنشأة إلى 28 قاعدة (A/66/592، الفقرتان 12 و 13) (انظر أيضا الفقرة 59 أدناه). ووفقا لذلك، تغطي الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 تكاليف إنشاء تسع قواعد جديدة من قواعد دعم المقاطعات. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن ملاك موظفي قواعد دعم المقاطعات يتألف من تسعة موظفين، بمن فيهم موظف أمن واحد (الخدمة الميدانية)، وموظف إداري واحد (متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف واحد لبرنامج الإنعاش وإعادة الإدماج وتحقيق الاستقرار (متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة)؛ واثنين من موظفي الشؤون المدنية (متطوع دولي ومتطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة)، وموظف واحد لشؤون حقوق الإنسان (متطوع دولي من متطوعي الأمم المتحدة)، ومساعد واحد لشؤون إدارة المرافق (موظف وطني من فئة الخدمات العامة)، ومساعد واحد لشؤون الهندسة (موظف وطني من فئة الخدمات العامة)، وسائق/مساعد لغوي واحد (موظف وطني من فئة الخدمات العامة).
	24 - ويقترح الأمين العام إجراء تخفيض عام في الوظائف في البعثة يبلغ صافيه 336 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة، بما يشمل انخفاضا صافيا قدره 438 وظيفة مؤقتة يقابله زيادة صافيها 16 وظيفة دولية و 32 وظيفة وطنية و 54 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة. ويقترح الأمين العام أيضا تحويل سبع وظائف مؤقتة إلى وظائف ثابتة؛ وإعادة تصنيف وظيفة واحدة، ونقل 83 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي (انظر الفقرة 41 أدناه) وإلغاء 438 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة. ويرد موجز مفصل بالتغييرات المقترح إدخالها على ملاك الموظفين في المرفق الثالث أدناه.
	الوظائف الثابتة/الوظائف المؤقتة الجديدة 
	العنصر 1: توطيد السلام وبسط سلطة الدولة


	25 - في قسم الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام، يقترح نشر متطوع إضافي واحد من متطوعي الأمم المتحدة ليكون موظفا معنيا بالإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام، في كل من القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات تعزيزا لجهود البعثة الرامية إلى الاستفادة من قواعد دعم المقاطعات باعتبارها منابر لدعم بناء السلام وبناء الدولة والتنمية الاقتصادية على المستوى المحلي على الأجل الطويل (انظر A/66/733، الفقرة 38).
	العنصر 2: التخفيف من حدة النزاعات وحماية المدنيين

	26 - في شعبة الشؤون المدنية، يقترح نشر وظيفة دولية جديدة واحدة ووظيفة وطنية جديدة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة، باعتبارهما موظفين للشؤون المدنية، في كل من القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات، أي لما مجموعه 18 وظيفة جديدة لمتطوعي الأمم المتحدة. وأشير في التقرير إلى أن متطوع الأمم المتحدة الدولي سيعمل بمثابة منسق عام للأقسام الفنية في قواعد دعم المقاطعات وسيتولى المسؤولية عن تمثيل البعثة لدى المسؤولين والقادة المحليين والسكان عامة، وسيقدم تقارير بانتظام إلى منسق الولاية وإلى قائد فريق الولاية للشؤون المدنية، بشأن القضايا والديناميات في المقاطعة، لا سيما فيما يتعلق بالقضايا السياسية، والمخاوف من اندلاع نزاعات والمسائل التي تؤثر في سير عمل وأداء قاعدة دعم المقاطعات عموما. وسيقدم متطوع وطني من متطوعي الأمم المتحدة المساعدة إلى الموظفين الدوليين للشؤون المدنية الذين سيتولون مسؤولية الإشراف عليه (المرجع نفسه، الفقرة 39).
	27 - وفي شعبة حقوق الإنسان، يقترح نشر وظيفة دولية جديدة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة لموظف لشؤون حقوق الإنسان ليعمل كجهة رصد لحقوق الإنسان في كل من القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات، على أن يقدم الفريق الدعم والتوجيه على مستوى الولاية. وأشير في التقرير إلى أن موظفي شؤون حقوق الإنسان المقترحين سيعملون أساسا على الرصد والتحقيق والتحقق والإبلاغ بشأن حالة حقوق الإنسان على مستوى المقاطعة وعلى مستوى بايام (وحدة إدارية محلية فرعية)، مع الاضطلاع أيضا ببرامج توعية المجتمعات المحلية بحقوق الإنسان، على النحو المتوخى في مبادرة الحكومة لتحقيق اللامركزية. وإضافة إلى ذلك، سيؤدي شاغلو الوظائف الجديدة، بالتعاون مع باقي فريق قاعدة دعم المقاطعات، دورا في تحليل التهديدات لكفالة تنفيذ نظم الإنذار المبكر التي تشكل أساس قدرة البعثة على تقديم حماية فعالة للمدنيين.
	28 - وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالترتيب الذي اقترحه الأمين العام بإسناد مسؤولية التنسيق العام للأنشطة الفنية التي تضطلع بها قواعد دعم المقاطعات إلى متطوعي الأمم المتحدة. وتطلب اللجنة أن تضطلع البعثة باستعراض هذا الترتيب لكفالة توفير قدر كاف من الإشراف والمساءلة يكون مماثل لما قد يوفره موظفو الأمم المتحدة في حال كانت قواعد دعم المقاطعات خاضعة لمسؤوليتهم، والإبلاغ عن هذا الشأن في سياق تقرير الأداء عن الفترة 2011-2012.
	دعم البعثة

	29 - في إطار مكتب مدير دعم البعثة، يقترح نشر وظيفة دولية جديدة واحدة من فئة متطوعي الأمم المتحدة لمساعد إداري في كل من القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات. وأشير في التقرير إلى أن الموظفين الإداريين مسؤولون عن تنسيق المسائل الإدارية، والاتصال مع عواصم الولايات وتقديم الدعم الأساسي إلى موظفي قواعد دعم المقاطعات، وسيقدمون التوجيه والمشورة إلى الموظفين فيما يتعلق بالإجراءات والعمليات والممارسات الإدارية؛ وسيقومون بإعداد وتجهيز ومتابعة الترتيبات الإدارية المتعلقة بالسفر في مهام رسمية؛ وإعداد أنشطة التدريب (المرجع نفسه، الفقرة 43).
	30 - ويقترح إنشاء وظيفة واحدة جديدة من فئة الخدمة الميدانية في إطار قسم الخدمات العامة لمكتب بانتيو الميداني من أجل تقديم خدمات دعم إدارة المرافق والإشراف على الخدمات العامة في قواعد دعم المقاطعات المرتبطة بعاصمة الولاية. وأشير في التقرير إلى أن هذه الوظيفة ستؤدي المهام المتعلقة بإدارة الممتلكات والتدقيق في المطالبات (المرجع نفسه، الفقرة 44). وبالإضافة إلى ذلك، يقترح الأمين العام إنشاء تسع وظائف وطنية جديدة من فئة الخدمات العامة لمساعدين لشؤون إدارة المرافق في كل من القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات. ويوكل إلى القسم، ضمن واجبات أخرى، مهمة توفير خدمات إدارة المرافق وخدمات الحقيبة والبريد لموظفي البعثة في قواعد دعم المقاطعات (المرجع نفسه، الفقرة 45).
	31 - ويقترح الأمين العام إنشاء وظيفة دولية واحدة لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة في قسم خدمات المشورة والرعاية الخاصة بالموظفين لتقديم الخدمات إلى الموظفين المنتشرين في مكاتب الولايات وقواعد دعم المقاطعات. وسيسافر شاغل الوظيفة أسبوعيا إلى مكاتب البعثة الموجودة في سبع ولايات لتقديم برامج تدريب على إدارة الإجهاد وتنظيم مناسبات اجتماعية، وثقافية، ومجتمعية، ورياضية، وترفيهية (المرجع نفسه، الفقرة 46).
	32 - وفي إطار قسم الخدمات الصحية، يقترح إنشاء وظيفة جديدة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لفني أشعة لتقديم المشورة المستندة إلى الخبرة بشأن الإصابات والأمراض، مما سيسمح بتشخيص المرضى الموجودين في منطقة البعثة بشكل أكثر دقة وفي غضون فترة زمنية أقصر. وأشير في التقرير إلى أن إضافة فني الأشعة في القسم ستقلل من الحاجة لإرسال المرضى من منطقة البعثة للتشخيص أو للعلاج (المرجع نفسه، الفقرة 47).
	33 - ويقترح الأمين العام إنشاء ما مجموعه ثماني وظائف دولية جديدة لمتطوعي الأمم المتحدة في قسم الطيران لدعم عواصم الولايات، حيث يتطلب الأمر وجود رجال إطفاء ذوي خبرة ومؤهلين دوليا من أجل القيام يوميا بالرصد، والإرشاد، وتوكيد الجودة، والتوجيه، والتدريب لفائدة أفراد أفرقة الإطفاء بجنوب السودان المتمركزين في المطارات ورجال الإطفاء الوطنيين الموجودين في عواصم الولايات على حد سواء. ويشير الأمين العام في الفقرة 51 من تقرير الميزانية إلى أنه من دون هؤلاء الموظفين، لن يتسنى صيانة المطارات لتكون عند المستويات الدنيا المقبولة للسلامة. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن تلك الوظائف من شأنها دعم تنمية المهارات المناسبة لدى الموظفين الوطنيين لتمكينهم من الاضطلاع بالمهام المطلوبة لاحقا. وترى اللجنة الاستشارية أن هذا النهج إزاء بناء القدرات هو نهج مفيد، إلا أنه ينبغي أن تكون الفترة التي سيضطلع خلالها متطوعو الأمم المتحدة الدوليون بتلك المهام محدودة المدة. وتطلب اللجنة أن تعيد البعثة تبرير الحاجة المستمرة لمتطوعي الأمم المتحدة في قسم الطيران في مشاريع الميزانية اللاحقة.
	34 - ويطلب توفير وظيفة واحدة إضافية من فئة الخدمة الميدانية لفني لشؤون الهندسة وكذلك تسع وظائف وطنية إضافية من فئة الخدمات العامة لمساعد لشؤون الهندسة لنشرها في كل من القواعد التسع الجديدة لدعم المقاطعات، وذلك في قسم الهندسة خلال الفترة 2012/2013. ويقترح أن يكون فني شؤون الهندسة (الخدمة الميدانية) متعدد التخصصات وأن يتولى الإشراف العام على كفاءة تشغيل مباني البعثة ومرافقها وخدماتها، بما يشمل، على سبيل المثال لا الحصر المولدات الكهربائية؛ ونظم الصرف الصحي، وصرف الفضلات، والإمداد بالمياه، والإمداد بالكهرباء، وتكييف الهواء، والتخلص من النفايات؛ والمرافق الأمنية؛ وأجهزة الحماية من الحرائق. وسيتم نشر فني شؤون الهندسة في مركز البعثة، وسيسافر بغرض الاضطلاع بأعمال الرصد والإشراف المتصلة بتشييد وصيانة قواعد دعم المقاطعات الجديدة (المرجع نفسه، الفقرة 53). وسيتولى شاغلو الوظائف الوطنية للمساعدين لشؤون الهندسة من فئة الخدمات العامة المسؤولية عن تشييد وصيانة القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات.
	35 - وفي قسم السلامة والأمن، يقترح نشر تسع وظائف وطنية جديدة من فئة الخدمات العامة لتوفير الأمن في جميع القواعد الجديدة لدعم المقاطعات.
	36 - توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بإنشاء وظائف جديدة ثابتة ومؤقتة على النحو المبين في الفقرات 25 إلى 35 أعلاه.
	37 - ويقترح زيادة وظيفة واحدة إلى ملاك موظفي قسم مراقبة الحركة لموظف نقل من الخدمة الميدانية للاستجابة على نحو فعال لاحتياجات الدعم اللوجستي وتنظيمها فيما يتعلق بحركة الموظفين والقوات العسكرية والبضائع التي تتطلبها البعثة في المواقع التسع الجديدة لقواعد دعم المقاطعات (المرجع نفسه، الفقرة 56). وترى اللجنة الاستشارية أنه في ضوء النشر الفعال للموظفين في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان خلال الفترة الحالية، يمكن تلبية الاحتياجات الإضافية لمراقبة حركة الموظفين والشحنات على مستوى الولايات ومستوى المقاطعات خلال الفترة 2012/2013 في الملاك الوظيفي القائم لقسم مراقبة الحركة، الذي يضم 138 وظيفة معتمدة ثابتة ومؤقتة. ولذلك توصي اللجنة بعدم الموافقة على الوظيفة المقترحة لمساعد لشؤون مراقبة الحركة من فئة الخدمة الميدانية.
	38 - ويقترح الأمين العام إنشاء وظيفة جديدة واحدة لموظف نقل (الخدمة الميدانية) وتسع وظائف وطنية لسائق/مساعد لغوي (فئة الخدمات العامة) في قسم النقل لكفالة توفير الدعم التشغيلي واللوجستي في مجال النقل لقواعد دعم المقاطعات الإضافية التسع. وستتيح الوظيفة من فئة الخدمة الميدانية مزيدا من الدعم لتخطيط وتنسيق خدمات النقل بالمركبات الخاصة بالبعثة وزيادة تقديم الدعم التقني والإداري في الميدان باعتبار شاغلها مشرفا متنقلا على النقل (المرجع نفسه، الفقرة 57). وتقر اللجنة الاستشارية بعبء العمل الإضافي للوظائف الوطنية من فئة الخدمات العامة للسائقين/المساعدين اللغويين الناجم عن إنشاء القواعد التسع لدعم المقاطعات، ولكنها غير مقتنعة بالحاجة للوظيفة الإضافية من فئة الخدمة الميدانية في قسم النقل، الذي يضم بالفعل 274 وظيفة معتمدة ثابتة ومؤقتة. ولذلك توصي اللجنة بالموافقة على تسع وظائف وطنية إضافية من فئة الخدمات العامة لسائقين/مساعدين لغويين في قسم النقل وبعدم الموافقة على الوظيفة الإضافية لموظف نقل (الخدمة الميدانية).
	39 - ويطلب أيضا توفير وظيفة إضافية من فئة الخدمة الميدانية لمساعد لشؤون الإمدادات في قسم الإمدادات من أجل تقديم الدعم إلى القواعد الجديدة التسع لدعم المقاطعات. وسيكون مساعد شؤون الإمدادات مسؤولا عن استلام المخزون وتخزينه، وصيانته، وضمان أمنه وتوزيعه، فضلا عن عمليات تزويد عملاء قواعد دعم المقاطعات بالوقود وحصص الإعاشة (المرجع نفسه، الفقرة 58). وترى اللجنة الاستشارية أن الملاك الوظيفي القائم لدى قسم الإمدادات، الذي يضم 116 وظيفة معتمدة ثابتة ومؤقتة، كاف للقيام بتلك المهام وتوصي بعدم الموافقة على وظيفة مساعد لشؤون الإمدادات (الخدمة الميدانية).
	40 - ويقترح زيادة وظيفة واحدة إلى ملاك موظفي قسم خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات لأخصائي شبكة من فئة الخدمة الميدانية من أجل زيادة دور دعم شبكة الاتصالات، نظرا لزيادة نشر الموظفين في أنحاء منطقة البعثة، والتوسع المتناسب المقرر للشبكة (المرجع نفسه، الفقرة 60). وترى اللجنة الاستشارية أن المهام المتوخاة للوظيفة المقترحة يمكن أداؤها من خلال الملاك الوظيفي القائم، الذي يضم 216 وظيفة معتمدة ثابتة ومؤقتة، وتوصي بعدم الموافقة على وظيفة من فئة الخدمة الميدانية لقسم خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.
	عمليات النقل

	41 - يقترح الأمين العام نقل 83 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة من بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه يؤذن حاليا بنقل ما مجموعه 14 وظيفة من البعثة إلى المركز، وأن من شأن عمليات النقل المقترحة أن ترفع مجموع عدد الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة الممولة من البعثة في المركز إلى 97، بما يشمل 47 وظيفة دولية و 47 وظيفة وطنية و 3 وظائف مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة. وتشمل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة الـ 83 التي يقترح نقلها للفترة 2012/2013 ما قدره 38 وظيفة من قسم الشؤون المالية، بما في ذلك وظائف 4 موظفين ماليين (ف-4)، وموظفين ماليين معاونين (موظفان فنيان وطنيان)، و 28 مساعدا للشؤون المالية (10 وظائف من فئة الخدمة الميدانية و 18 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)، وأمين صندوق (من فئة الخدمة الميدانية)، ومدير قاعدة بيانات (من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعدين للأعمال المكتبية (وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)، و 45 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة من قسم الموارد البشرية، تشمل وظائف 9 من موظفي الموارد البشرية (3 ف -4، و 1 ف-3، و 3 من فئة الخدمة الميدانية، وموظفان فنيان وطنيان)، وموظف معاون لشؤون الموارد البشرية (ف-2)، و 31 مساعدا لشؤون الموارد البشرية (14 من فئة الخدمة الميدانية و 3 من متطوعي الأمم المتحدة و 14 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)، وموظف لشؤون السفر (موظف فني وطني)، ومساعدين لشؤون السفر (وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)، ومساعد للأعمال المكتبية (وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) (المرجع نفسه، الفقرتان 48 و 49).
	42 - وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأنه فيما يتعلق بالوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة الدولية التي يقترح نقلها من مقر البعثة إلى مركز الخدمات الإقليمي، فإن شاغل كل من الوظائف الحالية سينقل مع الوظيفة الثابتة أو الوظيفة الوطنية المؤقتة الخاصة به. وأبلغت اللجنة كذلك بأن شاغلي الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة الوطنية لن ينقلون إلى مركز الخدمات الإقليمي وأنه سيلزم استقدام موظفين جدد محليا من خلال عملية اختيار تنافسية.
	43 - وعلى الرغم من التعليقات التي قدمتها اللجنة الاستشارية بشأن إلغاء الوظائف والتي ترد في الفقرة 51 أدناه، فهي لا تعترض على نقل الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة والمهام المتصلة بها إلى مركز الخدمات الإقليمي على النحو الذي اقترحه الأمين العام. وتقدم اللجنة تعليقات إضافية على استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي في الفرع الرابع من تقريرها الشامل (A/66/718).
	عمليات إعادة تصنيف الوظائف
	العنصر 1، توطيد السلام وبسط سلطة الدولة

	44 - يقترح الأمين العام في الفقرة 37 من تقرير الميزانية إعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف-4 في شعبة الشؤون السياسية من وظيفة موظف للشؤون الانتخابية إلى وظيفة موظف للشؤون السياسية، نظرا للصلة بين العمل السياسي والعمل الانتخابي في الفترة التي تسبق التحضيرات للانتخابات المزمع إجراؤها في عام 2014. وسيقدم شاغل الوظيفة الدعم إلى اللجنة الوطنية للانتخابات في التحضير للانتخابات، بما في ذلك تقديم المساعدة إلى اللجنة في الوصول إلى إطار تنظيمي وإجرائي كامل وفي التعامل مع الأحزاب السياسية والمجتمع المدني من خلال الدورات التدريبية وإنتاج المواد الإعلامية والمشاركة في المنتديات العامة. وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مسار العمل الذي يقترحه الأمين العام. غير أنها تشير إلى أنه من الأنسب وصف إعادة التصنيف المقترحة بإعادة انتداب لوظيفة معتمدة بنفس الرتبة.
	عمليات تحويل الوظائف
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	45 - في مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام، يقترح تحويل وظيفة مؤقتة دولية من الرتبة ف-5 ووظيفتين مؤقتتين لموظفين فنيين وطنيين إلى وظائف ثابتة (المرجع نفسه، الفقرة 35). وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنها أوصت بالموافقة على وظيفة واحدة من الرتبة ف-5 والوظيفتين المقترحتين لموظفين فنيين وطنيين في مكتب رئيس الأركان كوظائف مؤقتة في الفترة الحالية، بانتظار تقديم مبررات إضافية في سياق الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 (انظر A/66/592، الفقرات 46-49). ويقترح الأمين العام تحويل الوظيفة المؤقتة لموظف أقدم من الرتبة ف-5، التي تلزم لإدارة المكتب الداخلي لرئيس الأركان ودعم رئيس الأركان في إدارة الملفات الكبيرة التي يتولى مسؤوليتها، ولتوفير الدعم الإداري الدائم والمنتظم لمكاتب الولايات. وتتولى الوظيفتان المؤقتتان لموظفين فنيين وطنيين في مكتب رئيس الأركان المهام الموسعة الملازمة لتنسيق وتنظيم البعثات والاجتماعات، وللاتصال الوثيق مع المسؤولين الحكوميين وتنسيق ترتيبات الدعم الأخرى (انظر A/66/733، الفقرة 35). وتلاحظ اللجنة أنه ستطرأ زيادة على عدد الزيارات الميدانية التي تدعمها البعثة والتي يقوم بها مسؤولون حكوميون، وأن موظفي المراسم يضطلعون بدور هام في التفاعل مع أولئك المسؤولين في أوقات الطوارئ (المرجع نفسه، الفقرة 36).
	العنصر 3: بناء القدرات

	46 - في مكتب دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية، يقترح تحويل وظيفة مؤقتة واحدة من الرتبة ف-5 إلى وظيفة ثابتة وتحويل أربع وظائف مؤقتة من الرتبة ف-2 في قسم المشورة القضائية إلى وظائف ثابتة لموظفين فنيين وطنيين. وسيساعد شاغل الوظيفة المؤقتة المعتمدة لمستشار أقدم  وزير الأمن القومي في صياغة استراتيجية للأمن القومي وسيدعم الوزير في تحسين إدارة القطاع الأمني والإشراف عليه. ويشير الأمين العام إلى أنه من المتوقع أن تكون هناك حاجة إلى مهام المستشار الأقدم حتى المرحلة النهائية للبعثة (المرجع نفسه، الفقرة 40).
	47 - ويشار في الفقرة 41 من تقرير الأمين العام إلى أن قسم المشورة القضائية يتولى تحقيق هدفين مواضعيين رئيسيين هما: تعزيز قطاع العدالة ووضع حد للاحتجاز التعسفي المطول، وهو ما يتطلب معرفة عميقة بالقانون في جنوب السودان، من وجهيه التقليدي/ العرفي والرسمي/المدون، وكذلك الاختلافات القانونية في كل ولاية. ويتوفر في خمس من الولايات حاليا موظفون استشاريون قانونيون من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين، ويُقترح تحويل أربع وظائف مؤقتة دولية من الفئة ف-2 لموظفين استشاريين قانونيين إلى وظائف ثابتة لموظفين فنيين وطنيين أكثر قدرة على مساعدة نظرائهم الدوليين، والقضاة على صعيدي الولايات والمقاطعات، والمدعين العامين، ومحاميي الدفاع، والسلطات القانونية. ويشار في التقرير إلى أن هناك حاجة إلى الاضطلاع بمهام الموظفين الاستشاريين القانونيين حتى المرحلة النهائية من عمليات البعثة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التنقيحات المقترح إدخالها على الملاك الوظيفي توصف في التقرير بعمليات إلغاء وتحويل للوظائف، في حين أنه قد يكون من الأنسب وصف الإجراءات المقترحة بتحويل وظائف دولية إلى وظائف لموظفين فنيين وطنيين.
	دعم البعثة

	48 - في قسم السلامة والأمن، يقترح تحويل وظيفتين مؤقتتين من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفتين ثابتتين، نظرا لحجم مجمعات البعثة في تومبينغ وجوبا هاوس، وعدد الحراس الأمنيين الذين يتعين الإشراف عليهم. وبالإضافة إلى ذلك، يقترح تحويل وظيفة مؤقتة لضابط أمن (ف-3) إلى وظيفة ثابتة للإشراف على وحدة الخطط والسياسات الأمنية، وتولي المسؤولية عن صياغة الوثائق الأمنية الرئيسية وتجميعها وتعهدها، بما في ذلك إجراءات التشغيل الموحدة، والتقارير الفصلية المقدمة إلى مقر الأمم المتحدة، وخطط الاستجابة لحالات الطوارئ (المرجع نفسه، الفقرة 63).
	49 - وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على تحويل الوظائف المؤقتة التي اقترحها الأمين العام، على النحو المبين في الفقرات من 45 إلى 48 أعلاه.
	عمليات الإلغاء

	50 - يشار في تقرير الميزانية إلى اقتراح إلغاء ست وظائف بسبب نقل المهام وما يتصل بها من موظفين من شعبة دعم البعثة إلى مركز الخدمات الإقليمي، وترشيد المهام وتحقيق التكامل بينها على أساس استعراض للاحتياجات من الموظفين، مع مراعاة أوجه التآزر بين قسمي الشؤون المالية والموارد البشرية ومركز الخدمات الإقليمي. وتشمل الوظائف وظيفة وطنية لمساعد للشؤون المالية من فئة الخدمات العامة ووظيفة لموظف معاون لشؤون الموارد البشرية (ف-2) وأربع وظائف لموظفين دوليين لشؤون الموارد البشرية (من فئة الخدمة الميدانية) (المرجع نفسه، الفقرتان 48 و 49). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه أشير في تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591/Add.1) إلى أن تخفيضا مجموعه 14 وظيفة في البعثة يعزى إلى إنشاء مركز الخدمات الإقليمي؛ غير أن اللجنة تلاحظ أنه لم يقترح إلغاء سوى 6 وظائف في البعثة للفترة 2012/2013، في حين أن الوظائف الـ 8 المعتمدة المتبقية كانت جزءا من ملاك الموظفين التكميلي لبعثة الأمم المتحدة في السودان.
	51 - وبعد إلغاء 6 وظائف ونقل 83 من الوظائف الثابتة والوظائف المؤقتة إلى مركز الخدمات الإقليمي، سيضم قسم الشؤون المالية في البعثة 27 وظيفة ثابتة ووظيفة مؤقتة في الفترة 2012/2013، بينما سيضم قسم الموارد البشرية 45 منها. وترى اللجنة الاستشارية أنه يمكن تحقيق قدر أكبر من الكفاءة من خلال ترشيد المهام وتحقيق التكامل بينها في البعثة والقيام بعملية النقل ذات الصلة لـ 83 وظيفة من قسمي الشؤون المالية والموارد البشرية في البعثة إلى مركز الخدمات الإقليمي (انظر الفقرة 41 أعلاه). وتشير اللجنة إلى توصية مكتب خدمات الرقابة الداخلية بأن تقوم إدارة الدعم الميداني باستعراض المهام المقترح نقلها إلى مركز الخدمات العالمي ومركز الخدمات الإقليمي وإعادة تأكيدها، وكذلك تنظيم ما تبقى من عمليات الدعم الميداني لضمان بقائها متوافقة مع ”رؤية الوضع النهائي“ (انظر A/66/714، الفقرة 19). وترى اللجنة أن عدد الوظائف المقترح إلغاؤها في البعثة في هذا السياق يكاد يكون لا يذكر في ضوء الموارد المقترح نقلها إلى مركز الخدمات الإقليمي. وعلاوة على ذلك، يقترح أن يستمر عدد كبير من الوظائف في أداء مهام مماثلة في مجالات إدارة الشؤون المالية والموارد البشرية في مقر البعثة. وتتوقع اللجنة، بالتالي، أن تستعرض البعثة احتياجاتها من الموظفين في كل ملاكها التكميلي من الموظفين بهدف تحديد المزيد من أوجه الكفاءة في مجال الدعم الإداري التي تعزى إلى استخدام مركز الخدمات الإقليمية، وأن يُقدم تقرير بالنتائج في سياق ميزانية الفترة 2012/2013. وتقدم اللجنة تعليقات إضافية على استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي في الفرع الرابع من تقريرها الشامل (A/66/718).
	52 - ويقترح الأمين العام إلغاء وظيفة مؤقتة واحدة لموظف تدريب (ف-3) في قسم التدريب، نظرا لأنها لم تعد لازمة (انظر A/66/733، الفقرة 50)؛ ووظيفة مؤقتة لمساعد لعمليات الطيران من فئة الخدمة الميدانية (المرجع نفسه، الفقرة 52)؛ وست وظائف مؤقتة لمساعدين لشؤون الهندسة من فئة الخدمة الميدانية (المرجع نفسه، الفقرة 55)؛ وسبع وظائف مؤقتة لمساعدين لشؤون الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات من فئة الخدمة الميدانية (المرجع نفسه، الفقرة 61)؛ وست وظائف مؤقتة لمساعدين لشؤون الإمدادات من فئة الخدمة الميدانية (المرجع نفسه، الفقرة 59). وفيما يتعلق بالاستعانة بمصادر خارجية للاضطلاع بخدمات الحراسة في البعثة، يقترح إلغاء 400 وظيفة وطنية مؤقتة لحارس من فئة الخدمات العامة و 6 وظائف مؤقتة دولية، تشمل 3 وظائف من الرتبة ف-3 وواحدة من الرتبة ف-2 ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية في قسم السلامة والأمن (انظر أيضا الفقرة 72 أدناه).
	53 - وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على عمليات إلغاء الوظائف المؤقتة التي اقترحها الأمين العام، مع مراعاة تعليقاتها الواردة في الفقرة 51 أعلاه بشأن إلغاء الوظائف نتيجة لنقل المهام إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي.
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	54 - تصل التكاليف التشغيلية المقدرة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 إلى 100 854 396 دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 000 005 6 دولار، أو 1.5 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2011/2012. وتعكس الاحتياجات المقدرة في إطار التكاليف التشغيلية للفترة 2012/2013 ارتفاعا بمقدار 900 177 26 دولار، أي 7.1 في المائة، مقارنة بالنفقات المتوقعة في الفترة الحالية. ويُعزى الارتفاع، مقارنة بالاعتمادات الحالية، أساسا إلى زيادة في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد المقدمين من الحكومات، والخبراء الاستشاريين والسفر في مهام رسمية، والنقل الجوي، والخدمات الطبية، والمعدات الخاصة، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى والمشاريع سريعة الأثر، يقابلها جزئيا انخفاض في الاحتياجات المتعلقة بالمرافق والهياكل الرسمية والنقل البري وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	السفر في مهام رسمية

	55 - تصل الاحتياجات المقدرة للسفر في مهام رسمية للفترة 2012/2013 إلى 000 966 5 دولار، أي بزيادة قدرها 900 499 4 دولار، أو 306.9 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة السابقة البالغة 100 466 1 دولار. ويشير الأمين العام في الفقرة 93 من تقريره إلى أن الزيادة في الاحتياجات تستند إلى أكثر من 000 9 رحلة ضمن منطقة البعثة و 300 رحلة خارج منطقة البعثة وإلى أن ارتفاع عدد الرحلات ضمن البعثة يعزى إلى الهيكل اللامركزي للبعثة والحاجة إلى الوصول إلى المواقع في الولايات والمقاطعات. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن بناء 35 قاعدة لدعم المقاطعات المخطط له على مدى فترة ثلاث سنوات يتطلب السفر بشكل أكثر تواترا إلى المقاطعات. وتلاحظ اللجنة أن نموذج التمويل الموحد لا يغطي احتياجات السفر في مهام رسمية للهيكل اللامركزي للبعثة. وفي ضوء التوضيح المقدم، ترى اللجنة أن مشاريع الميزانية اللاحقة ينبغي أن تعكس الانخفاض في احتياجات السفر مع إنشاء قواعد دعم المقاطعات وبدء تشغيلها. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة السفر في مهام رسمية في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	المرافق والهياكل الأساسية

	56 - تصل الاحتياجات المقدرة للمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2012/2013 إلى 800 245 100 دولار، أي بانخفاض قدره 800 542 20 دولار، أو 17.0 في المائة، مقارنة بالمخصصات الواردة في الميزانية القائمة على أساس نموذج التمويل الموحد والبالغة 600 788 120 دولار في الفترة السابقة. ويشير الأمين العام في الفقرة 94 من تقريره إلى أن الانخفاض في الميزانية المقترحة يُعزى أساس إلى اقتناء معدات خلال الفترة السابقة و/أو نقلها من البعثات التي يجري إغلاقها، وهو ما يقابله جزئيا زيادة في التكاليف المرتبطة بالوقود والزيوت ومواد التشحيم. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاستهلاك المتوقع للوقود تحت هذا البند يصل إلى 19.4 مليون لتر في الفترة 2012/2013، بينما وفر نموذج التمويل الموحد موارد لشراء 0.9 مليون لتر فقط في الفترة 2011/2013.
	مشاريع التشييد

	57 - أبلغت اللجنة الاستشارية أنه يقترح توفير مبلغ مجموعه 26.9 مليون دولار لخدمات التشييد في الفترة 2012/2013. وتُذكِّر اللجنة بأنها كانت قد أعربت عما يساورها من القلق بشان ما إذا كان لدى البعثة القدرة الكافية للإشراف على برنامج التشييد الطموح المقرر لمرحلة بدء العمل الحاسمة (انظر A/66/592، الفقرة 63). واستنادا إلى المعلومات الإضافية المقدمة لها، تلاحظ اللجنة أنه في الفترة الحالية، ومن بين مجموع المخصصات لخدمات التشييد البالغة 200 365 31 دولار، لم يتم إنفاق سوى 800 314 3 دولار، أي ما يعادل 10.6 في المائة، بحلول 29 شباط/فبراير 2012. وزودت اللجنة بموجز للحالة الراهنة لمشاريع التشييد والهندسة في البعثة (انظر المرفق الرابع).
	58 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن مشاريع التشييد المنجزة في موقع مقر البعثة في 11 نيسان/أبريل 2012 شملت 12 مبنى لإقامة مكاتب بجدران صلبة، وعيادة طبية بجدران صلبة، ومبنى رعاية/مطعم خدمة ذاتية، وثلاث غرف لمولدات الكهرباء، واربع ورش للصناعة المنزلية بجدران صلبة، و 12 كيلومترا من الطرق الداخلية. وأُبلغت اللجنة أيضا أن مشاريع التشييد الجارية شملت 59 وحدة بجدران صلبة لإقامة الموظفين، ومركز بيانات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، ومبنى الأمن، ونظام إطفاء الحرائق. وفي موقع تومبينغ، تضمنت مشاريع التشييد المنجزة أماكن إقامة الموظفين، وساحة للتصرف في الممتلكات، وخط لأنابيب المياه وذلك على مسافة إجمالي طولها 3.2 كيلومترات من نهر النيل إلى الموقع، بينما كان التشييد لا يزال جاريا في قاعدة اللوجستيات، التي يُنتظر أن تكتمل بحلول حزيران/يونيه 2012، وفي ساحة خدمة الطائرات في مطار جوبا.
	59 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن التأخير الملحوظ في البناء المقرر لقواعد دعم المقاطعات التسع عشرة يُعزى إلى الاكتظاظ في ميناء مومباسا، الذي أثر سلبا على إيصال السلع الضرورية إلى البعثة؛ والتأخير من قِبل السلطات الحكومية في الإفراج عن الحاويات المرسلة من العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور؛ والتأخير في التوصل لاتفاقات مع السلطات المحلية بشأن استخدام الأراضي؛ وعدم توفر السلع والخدمات في منطقة البعثة. وأبلغت اللجنة أيضا أن ما مجموعه خمس من بين 19 قاعدة لدعم المقاطعات المقرر تشييدها في الفترة 2011/2012 قد اكتمل بناؤها (المرضد، وناصر، وتورلي، وراجا، وملوط)، وأن القواعد المتبقية الأربع عشرة سوف تكتمل بحلول 30 حزيران/يونيه 2012.
	60 - وفيما يتعلق بمكاتب منسقي الولايات، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن ما مجموعة 175 وحدة لإقامة الموظفين في تسع من عواصم الولايات جارٍ تشييدها وينتظر اكتمالها بحلول 31 أيار/مايو 2012.
	61 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن مشاريع التشييد في الفترة 2012/2013 سوف تشمل بناء سياج شبكي حول الخطوط الجوية ومهابط الطائرات (3.8 ملايين دولار)؛ وورش نقل لعواصم الولايات (1.5 مليون دولار)؛ وقواعد دعم المقاطعات المخطط لها التسع المتبقية (5 ملايين دولار)؛ وتمديد قاعدة ومراكز دعم المقاطعات (6 ملايين دولار)؛ وأماكن إقامة بجدران صلبة في عواصم الولايات وقواعد دعم المقاطعات (12.5 مليون دولار)؛ ونظم صرف المياه في ساحات خدمة الطائرات ومدارج ومهابط الطائرات (5 ملايين دولار)؛ ومنصات الطائرات العمودية (000 800 دولار). وأبلغت اللجنة أيضا أنه تم تطبيق عامل تأخير بنسبة 25 في المائة في الميزانية المقترحة لاحتياجات مشاريع التشييد في الفترة 2012/2013. كما أُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أنه لم يتم تأجيل أي من مشاريع التشييد المقرر إنجازها في الفترة 2011/2012 إلى الفترة 2012/2013، وأن كامل مبلغ الاعتمادات لخدمات التشييد في الفترة 2011/2012 سوف يُستخدم. وتتوقع اللجنة أن ترصد البعثة عن كثب التقدم المحرز في مشاريع البناء بغية تجنب التأخير في نشر قوة البعثة في الوقت المناسب وبصورة فعالة على صعيدي الولايات والمقاطعات. وترى اللجنة أن ثمة حاجة إلى المزيد من الدعم والإشراف المباشرين من المقر بغية كفالة التخطيط والتنفيذ الفعالين لمشاريع التشييد الكبرى في عمليات حفظ السلام. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة التشييد في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	مولدات الكهرباء

	62 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بتلقي معدات هندسية، بما في ذلك مولدات الكهرباء، بقيمة شراء قدرها 000 549 71 دولار وقيمة متبقية قدرها 000 441 32 دولار في الفترة 2011/2012 من بعثة الأمم المتحدة في السودان، التي كانت قيد التصفية، وتلقي معدات هندسية بقيمة شراء قدرها 000 215 2 دولار وقيمة متبقية قدرها 000 515 1 دولار من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، وهي بعثة جرى تصفيتها. وأُبلغت اللجنة أيضا أن المعدات الهندسية التي تلقتها بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان شملت 431 مولدا كهربائيا بقيمة شراء قدرها 918 367 12 دولارا وقيمة متبقية 901 601 7 دولارا. وتلاحظ اللجنة أنه تم إنفاق ما مجموعه 400 036 2 دولار لشراء المولدات في الفترة الحالية، وأنه لا توجد اعتمادات في ميزانية البعثة لاقتناء مولدات في الفترة 2012/2013. وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن المولدات الأقوى المتلقاة من بعثة الأمم المتحدة في السودان (500 كيلوفولت) قد نُشرت في مكاتب بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان في عواصم الولايات، مثل واو وملكال وبانتيو حيث تُستخدم استخداما كاملا، وأن المولدات المشتراة في الفترة الحالية تشمل 70 مولدا صغيرا (12 كيلوفولت) تم نشرها في قواعد دعم المقاطعات. ويساور اللجنة القلق من أن تكون البعثة، إضافة إلى المولدات المشتراة في الفترة 2011/2012، قد تلقت مخزونا كبيرا من المولدات الفائضة من بعثة الأمم المتحدة في السودان وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد أثناء تصفيتهما، وأنها بالتالي قد تكون راكمت في حوزتها مولدات زائدة عن حاجتها. وتطلب اللجنة أن تستعرض البعثة ما بحوزتها من مولدات وأن تجري تعديلات حسب الاقتضاء.
	النقل البري

	63 - تصل الاحتياجات المُقدَّرة للنقل البري للفترة 2012/2013 إلى 300 393 21 دولار، أي بانخفاض قدره 200 552 37 دولار، أو 36.7 في المائة، مقارنة بالمخصَّصات في إطار الميزانية القائمة على أساس نموذج التمويل الموحد  البالغة 500 945 58 دولار في الفترة السابقة. ويشير الأمين العام في اقتراحه إلى أن الانخفاض في الاحتياجات يُعزى أساسا إلى اقتناء المركبات و/أو نقلها من البعثات التي يجري إغلاقها خلال الفترة الحالية، وأن الاحتياجات الرئيسية من الموارد للنقل البري في الفترة 2012/2013 تشمل الوقود والزيوت ومواد التشحيم (9.4 ملايين دولار)، وتأجير المركبات (4.5 ملايين دولار)، واقتناء معدات الورش (2.1 مليون دولار) (المرجع نفسه، الفقرة 95). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بتلقي بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان معدات للنقل البري، بقيمة شراء قدرها 000 567 81 دولار وقيمة متبقية قدرها 000 269 33 دولار من بعثة الأمم المتحدة في السودان التي تجري تصفيتها.
	64 - ومن المعلومات التكميلية المقدمة إليها، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه يُخطط، بالنسبة للفترة 2012/2013 التي يُقترح خلالها توفير 542 1 موظفا دوليا، لتوزيع ما مجموعه 511 مركبة ركاب خفيفة على الموظفين الدوليين من الموجودات المسقطة البالغ عددها 098 1 مركبة خفيفة، وهو ما يزيد عن الاعتماد الذي قد يستمد من تطبيق النسب القياسية المحددة لعمليات حفظ السلام. وتلاحظ اللجنة أنها أُبلغت، خلال نظرها في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفترة 2012/2013، أن بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان سوف تنقل المركبات الزائدة إلى بعثة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية في مسعى لمواءمة نسب مخصصات البعثة مع النسب القياسية. وبينما تقر اللجنة بضرورة حصول موظفي البعثة على المركبات لأداء مهامهم الرسمية، فإنها توصي بأن تجري البعثة استعراضا آخر لموجوداتها من المركبات وأن تجري التعديلات الضرورية لمواءمة موجوداتها من المركبات مع النسب القياسية. وتطلب اللجنة توفير معلومات في هذا الصدد في سياق الميزانية المقترحة للفترة 2013/2014، بما في ذلك، عند الاقتضاء، تقديم مبررات للموجودات المقترحة الزائدة عن النسب القياسية. ويرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة الموجودات من المركبات في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	النقل الجوي 

	65 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للنقل الجوي للفترة 2012/2013 ما قيمته 800 419 150 دولار، أي بزيادة قدرها 100 552 11 دولار، أو بنسبة 8.3 في المائة، مقارنة بالمخصصات في إطار الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد البالغة 700 897 138 دولار في الفترة السابقة. ويُشار إلى أن الزيادة، مقارنة بالفترة 2011/2012، تُعزى أساسا إلى ارتفاع أسعار الوقود، حيث بلغت 1.30 دولار للتر الواحد وإضافة رسوم إدارية بقيمة ما يقرب من 10 ملايين دولار، يقابلها انخفاض في استهلاك وقود الطيران، إذ إن البعثة ستتطلب ما يقدر بـ 16.5 مليون لتر، مقارنة بمستوى الاستهلاك البالغ 22 مليون لتر، الذي رُصد له اعتمادات في الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد. ويَرد في التقرير أن الزيادة في الاحتياجات في إطار النقل الجوي تُعزى أيضا إلى الاعتماد بقدر أكبر على الطائرات ذات الأجنحة الدوارة بسبب عدم وجود مدارج في مواقع الولايات والمقاطعات (A/66/733، الفقرة 96). وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن الأسطول التابع للبعثة سيتألف من 8 طائرات ثابتة الجناحين و 21 طائرة ذات أجنحة دوارة.
	تكنولوجيا المعلومات

	66 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاعتماد المرصود لاقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات للفترة 2012/2013 يعكس انخفاضا قدره 500 604 9 دولار، أو بنسبة 93.9 في المائة، مقارنة بالمخصصات الواردة في الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد والبالغة 000 231 10 دولار في الفترة السابقة. وذُكر أن هذا يرجع لاقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات خلال الفترة السابقة و/أو نقلها من البعثات التي يجري إغلاقها، تقابله جزئيا زيادة تحت بند مستشاري تكنولوجيا المعلومات (5.7 ملايين دولار)، اللازمين بسبب حالات التأخير في استقدام موظفين وطنيين مؤهلين للقيام بمهام ذات صلة في جوبا وفي مواقع الولايات والمقاطعات. وأُبلغت اللجنة أن الموجودات الحالية تبلغ 690 5 جهازا حاسوبيا، بما في ذلك 102 1 جهاز تُستخدم لأغراض التدريب، وللاستخدام في مقاهي الإنترنت لتوفير إمكانية الاتصال بالإنترنت للوحدات العسكرية، ولأغراض إعداد فواتير الاتصالات الهاتفية، وللاستخدام كقطع غيار، وللاستخدام في تصميم برامج الخواديم الحاسوبية، وللاستخدام كأجهزة اتصال لاسلكي وما إلى ذلك، وللقروض، ولأجهزة مراقبة حركة السيارات، ولنظم نقل البيانات العالية التردد. وإضافة إلى ذلك، تلاحظ اللجنة أن الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 تقوم على نسبةٍ للمستخدِمين إلى أجهزة الحاسوب فيما يتعلق بالموظفين الدوليين تبلغ 0.8 إلى 1، في حين أن النسبة القياسية هي 1 إلى 1. وتلاحظ اللجنة أن النسبة فيما يتعلق بالموظفين الوطنيين تبلغ 1.3 إلى 1 في حين أن النسبة القياسية هي 2.5 إلى 1. وفي حين تلاحظ اللجنة الانخفاض في مستوى اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات، فإنها ترى أنه ينبغي للبعثة أن تواصل خفض موجوداتها من الحواسيب. ويَرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة الموجودات من معدات تكنولوجيا المعلومات في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	المشاريع السريعة الأثر 

	67 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للمشاريع السريعة الأثر للفترة 2012/2013 ما قيمته مليونا دولار، أي بزيادة قدرها 700 119 1 دولار، أو بنسبة 127.2 في المائة، مقارنة بالمخصصات القائمة على نموذج التمويل الموحد والبالغة 300 880 دولار في الفترة السابقة. ويشار في التقرير إلى أن الزيادة للفترة 2012/2013 تُعزى أساسا إلى زيادة في البرامج والمشاريع المجتمعية التي من المتوقع الاضطلاع بها. وتخطط البعثة لاستخدام الموظفين المعنيين بالإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام الموجودين في قواعد دعم المقاطعات، لتسهيل تنفيذ المشاريع ذات الأثر السريع في تلك المواقع (A/66/733، الفقرة 102). وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن البعثة منحت الأولوية للمشاريع السريعة الأثر من أجل دعم النهج اللامركزي في بناء السلام من خلال وجود البعثة في قواعد دعم المقاطعات. وأُبلغت اللجنة كذلك، لدى الاستفسار، أن الأمين العام زاد الحد النقدي لفرادى المشاريع السريعة الأثر إلى حد أقصى قدره 000 100 دولار في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان لغاية 30 حزيران/يونيه عام 2012. وترى اللجنة أن المشاريع السريعة الأثر أداةً فعالة، وهي تتوقع من البعثة أن تنفذها في الوقت المناسب. ويَرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة المشاريع السريعة الأثر في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	68 - وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على الموارد المقترحة لتغطية التكاليف التشغيلية على النحو المبين في الفقرات من 54 إلى 67 الواردة أعلاه.
	التدريب

	69 -  رُصد اعتماد بمبلغ 400 733 2 دولار لأنشطة التدريب خلال الفترة 2012/ 2013، يشمل مبلغ 300 474 1 دولار للسفر لأغراض التدريب، ومبلغ 400 343 دولار للخبراء الاستشاريين في مجال التدريب، ومبلغ 700 915 دولار لرسوم التدريب ولوازمه وخدماته (انظر A/66/733، الفقرات من 71 إلى 73). وتُقدم الفقرة 72 من تقرير الميزانية معلومات عن العدد المقرر للمشاركين في التدريب في كل من الدورات التدريبية الخارجية والدورات التي ستُنفذ في بعثة الأمم المتحدة في السودان. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه من المقرر أن يشارك الموظفون الدوليون في دورات تدريبية خارج منطقة البعثة في 209 مناسبة خلال الفترة 2012/2013، و 642 دورة تدريبية داخل منطقة البعثة، بما في ذلك دورات في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وتحثّ اللجنة البعثة على خفض السفر لأغراض التدريب إلى الحد الأدنى اللازم. ويَرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة التدريب في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718). 
	رابعا-  مسائل أخرى
	مبادرات زيادة الكفاءة 

	70 - أُشيرَ في تقرير الأمين العام إلى أن المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة، والتي أفضت إلى خفض الميزانية المقترحة بمبلغ 700 181 8 دولار (انظر A/66/733، الفقرة 67) ستتحقق في المجالات التالية:
	(أ) المرافق والهياكل الأساسية (700 387 دولار)، عن طريق استخدام نظام التدفق بالجاذبية في مقارّ القطاعات ومواقع الأفرقة من أجل تخفيض عدد مضخات المياه اللازمة لتزويد المرافق وأماكن الاغتسال بالمياه. وسيؤدي نظام التدفق بالجاذبية إلى تقليل الكهرباء التي توفرها المولدات، مما ينتج عنه انخفاض في الاحتياجات من الوقود؛ 
	(ب)  الأمن (000 368 6 دولار)، عن طريق الاستعانة بمصادر خارجية لقوة الحراسة (انظر الفقرة 72 أدناه)؛
	(ج)  النقل البري (000 970 دولار)، عن طريق الاستعانة بمصادر خارجية لخدمات الإرسال من أجل نقل الموظفين الوطنيين، مما يؤدي إلى تقليل عدد الحافلات وكمية الوقود وقطع الغيار اللازمة للبعثة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، أن البعثة حددت المكاسب الإضافية الناتجة عن زيادة الكفاءة في مجال النقل البري والمتحققة من خلال الاستعانة بمصادر خارجية لصيانة بعض المركبات الثقيلة، من قبيل الحفّارات والشاحنات القلاّبة والجرّافات؛
	(د) الوقود وحصص الإعاشة (000 456 دولار)، عن طريق التحسينات في سرعة التحقق من الفواتير المتصلة بالوقود وحصص الإعاشة وتجهيزها ودفعها (في وقت لا يتجاوز 30 يوما)، التي من المتوقع أن تسفر عن تخفيض بنسبة 0.5 في المائة في مجموع قيمة الفواتير. وتلاحظ اللجنة المبادرة الرامية إلى تحسين سرعة التحقق من الفواتير المتصلة بالوقود وحصص الإعاشة وتجهيزها ودفعها، وتُشجع الأمين العام على تأمين تبادل الدروس المستفادة فيما بين البعثة وبعثات حفظ السلام الأخرى لتحقيق مكاسب مماثلة.
	71 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية مبادرات زيادة الكفاءة المدرجة في ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة 2012/2013. وتُشدد اللجنة على أهمية توخّي الحيطة في استخدام الأصول الجوية في البعثة من أجل تحقيق مزيد من الكفاءة والفعالية في إدارة العمليات الجوية. ويَرد المزيد من تعليقات اللجنة على مسألة المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة في تقريرها عن المسائل الشاملة (A/66/718).
	الاستعانة بمصادر خارجية لقوة الحراسة 

	72 - يُشار في التقرير إلى أن المهام الأمنية التي تضطلع بها قوة الحراسة سيُستعان في أدائها بمصادر خارجية من شركة أمن مؤهلة، مما سيوفر قوة أكثر احترافا وأفضل تدريبا، مما يمكن الإدارة من تخصيص مزيد من الوقت والجهد للتخطيط ورسم السياسات (انظر A/66/733، الفقرة 67). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى الاستفسار، أن خطة الاستعانة بمصادر خارجية تنطوي على استبدال 400 فرد من أفراد الأمن الوطنيين، بتكلفة سنوية تبلغ نحو 8.9 ملايين دولار؛ و 788 موظفا تعاقديا، بتكلفة سنوية قدرها 3.1 ملايين دولار؛ و 4 موظفين دوليين، بتكلفة قدرها 0.5 مليون دولار، مع توفير خدمات أمنية يقدمها متعهّد بتكلفة تحدد عند الانتهاء من عملية الشراء. وتذكر اللجنة أن اللجنة الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام ُشددت على أهمية التحقق بعناية من هوية موظفي الأمن المحليين الذين تعيّنهم بعثات حفظ السلام، بما في ذلك التحقق من عدم اقترافهم لانتهاكات جنائية وانتهاكات لحقوق الإنسان ومن صلاتهم بشركات الأمن (انظر A/65/19، الفقرة 44). وتحثّ اللجنة البعثة على كفالة قيام المتعهد المحلي بالتحقق بعناية من هوية موظفي الأمن المعيَّنين لحماية مباني الأمم المتحدة.
	بناء القدرات الوطنية

	73 -  تشير اللجنة الاستشارية إلى تعليقاتها فيما يخص بناء القدرات الوطنية في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان (انظر A/66/592، الفقرة 19)، وتَستشف من تقرير الأمين العام أن البعثة ستقوم بعملياتها بغرض الزيادة إلى أقصى حد من أثرها الاقتصادي والاجتماعي والبيئي الإيجابي على جنوب السودان، وأنها ستسعى، حيثما كان ذلك عمليا، إلى شراء السلع محليا وتوظيف السكان المحليين وبناء مهاراتهم وتصميم هياكلها الأساسية وعملياتها، واضعة نصب الأعين الإرث الذي ستخلفه. وأُبلغت اللجنة أن البعثة تتخذ خطوات خاصة للإعلان عن الوظائف الوطنية الشاغرة في أماكن مخصصة لتعزيز الدعاية على أوسع نطاق ممكن، بما في ذلك موقعها الشبكي والصحف المحلية ومن خلال إذاعة مرايا، وهي المحطة الإذاعية التابعة للبعثة. وستُدلي اللجنة بتعليقاتها على تقرير الأمين العام الوشيك الصدور بشأن القدرات المدنية في أعقاب النـزاعات، مشيرة إلى أمكانية تطبيق توصياته على البعثة، عند نظرها في التقرير. وتُشجع اللجنة البعثة على مواصلة تركيزها على بناء القدرات الوطنية.
	الكشف عن الألغام وإزالتها 

	74 -  في ما يتعلق بأنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها، يُشار في التقرير إلى أن البعثة ستضطلع بعمليات مسح وإزالة الألغام في 488 منطقة من المناطق الخطرة و 9 حقول ألغام و 27 منطقة يُشتبه في أنها خطرة وتسليم تلك المناطق إلى المجتمعات المحلية لاستخدامها في الإنتاج؛ وستستجيب بسرعة لطلبات الحصول على قدرة المسح وإزالة الألغام في حالات الطوارئ؛ وستقوم بعمليات للمسح والتحقق عنها وإزالة الألغام على طول 050 1 كم من الطرق كحد أدنى، إذا لزم الأمر؛ وستضطلع بعملية للتوعية بمخاطر الألغام على صعيد المجتمعات المحلية لصالح 000 100 شخص.
	75 -  وتبلغ الاحتياجات المقدرة من الموارد لخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، ما قيمته 400 441 40 دولار في إطار اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى، نظرا لعدم وجود اعتماد مناظر في الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد في الفترة السابقة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن النفقات المصروفة في الفترة الحالية على خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها بلغت، في 29 شباط/فبراير 2012، ما قيمته 800 274 19 دولار. وتُشجع اللجنة البعثة على مواصلة العمل مع الشركاء على تنفيذ أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها.
	أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

	76 -  تبلغ الاحتياجات المقدرة من الموارد لأنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ما قيمته 200 193 16 دولار (انظر A/66/733، الفقرتان 74 و 75)، في حين لم ترصد الميزانية القائمة على نموذج التمويل الموحد أي اعتماد لهذه الأنشطة. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن النفقات المصروفة في الفترة الحالية على الخدمات المقدمة لدعم أنشطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بلغت 700 259 دولار في 29 شباط/فبراير 2012. وأُبلغت اللجنة كذلك، لدى الاستفسار، أنه يُعتزم البدء ببرنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في نيسان/أبريل 2012، وأن استراتيجية البعثة في مجال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وضِعت بالفعل بصيغتها النهائية.
	خامسا - الخلاصة 
	77 - تَرد الإجراءات التي يتعين على الجمعية العامة اتخاذها في ما يتصل بتمويل بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 في الباب الرابع من الميزانية المقترحة (A/66/733). وتوصي اللجنة الجمعية العامة باعتماد مبلغ قدره 300 636 839 دولار من أجل تغطية تكاليف البعثة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة.
	الوثائق

	• ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/733)
	• ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/66/532) 
	• الإضافة لتقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في تنفيذ استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي (A/66/591/Add.1)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/66/592) 
	• التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/ يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، وتقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/5 (Vol.II))
	• قرارا الجمعية العامة 65/293 و 66/243 
	• قرار مجلس الأمن 1996 (2011) 
	• تقرير الأمين العام عن جنوب السودان (S/2012/140)
	المرفق الأول
	النفقات الجارية والنفقات المتوقعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 تموز/يوليه 2011 إلى 29 شباط/فبراير 2012
	1 آذار/مارس 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	المخصصات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر
	النفقات
	مجموع النفقات للفترة 2011/2012
	الرصيد الحر المقدر في 30 حزيران/يونيه 2012
	الفرق(النسبة المئوية)
	أسباب الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	5 456,4 
	6 398,4 
	(942,0)
	2 329,2 
	8 727,6 
	(3 271,2)
	(60,0)
	يُفتراض نموذج التمويل الموحد متوسط نشر قدره 120 مراقبا عسكريا مقارنة بمتوسط النشر للسنة الحالية البالغ 166 مراقبا
	الوحدات العسكرية
	194 574,3 
	64 219,6 
	130 354,7 
	86 271,3 
	150 490,9 
	44 083,4 
	22,7 
	تُعزى أساسا إلى المبلغ الذي يفترضه نموذج التمويل الموحد وقدره 61 مليون دولار لنقل المعدات المملوكة للوحدات العسكرية (بما يتماشى مع افتراض بدء تشغيل البعثة)، مقارنة بمبلغ قدره 20 مليون دولار ورد في إسقاطات بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	شرطة الأمم المتحدة
	15 043,6 
	13 186,8 
	1 856,8 
	11 656,5 
	24 843,2 
	(9 799,6)
	(65,1)
	يُفتراض نموذج التمويل الموحد متوسط نشر قدره 330 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة مقارنة بمتوسط نشر قدره 455 فردا ورد في إسقاطات بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، وارتفاع متوسط تكلفة التمركز الوارد في اسقاطات بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان عما هو معتمد في نموذج التمويل الموحد
	الشرطة المشكلة
	26 535,7 
	- 
	26 535,7 
	-
	-
	26 535,7 
	100,0 
	لا توجد وحدات شرطة مشكلة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	المجموع الفرعي
	241 610,0 
	83 804,8 
	157 805,2 
	100 257,0 
	184 061,8 
	57 548,2 
	23,8 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	64 659,3 
	20 383,1 
	44 276,2 
	38 192,6 
	58 575,7 
	6 083,6 
	9,4 
	بلوغ متوسط النشر الشهري 771 موظفا دوليا مقارنة بمتوسط النشر البالغ 331 موظفا في نموذج التمويل الموحد، ولذلك يُتوقع نشوء احتياجات أكبر بكثير من المخصصات (عند النظر إلى ذلك اقترانا بالموظفين الدوليين الممولين من المساعدة المؤقتة العامة)
	الموظفون الوطنيون
	22 315,8 
	4 691,7 
	17 624,1 
	21 410,4 
	26 102,1 
	(3 786,3)
	(17,0)
	متوسط النشر الشهري البالغ 299 1 موظفا وطنيا مقارنة بمتوسط النشر البالغ 642 موظفا في نموذج التمويل الموحد، ولذلك يُتوقع نشوء احتياجات أكبر بكثير من المخصصات (عند النظر إلى ذلك اقترانا بالموظفين الوطنيين الممولين من المساعدة المؤقتة العامة)
	متطوعو الأمم المتحدة
	2 695,4 
	4 983,3 
	(2 287,9)
	5 040,0 
	10 023,3 
	(7 327,9)
	(271,9)
	متوسط النشر الشهري البالغ 239 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة مقارنة بمتوسط نشر قدره 125 متطوعا في نموذج التمويل الموحد
	المساعدة المؤقتة العامة
	- 
	70 148,0 
	(70 148,0)
	2 400,0 
	72 548,0 
	(72 548,0)
	-
	إدراج جميع الموظفين تحت بند المساعدة المؤقتة العامة حتى صدور الإذن عن الجمعية العامة بالملاك الوظيفي في كانون الأول/ديسمبر 2011، ولذلك ينبغي النظر إلى الفرق اقترانا بالموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين وفقا لما ورد أعلاه
	المجموع الفرعي
	89 670,5 
	100 206,1 
	(10 535,6)
	67 043,0 
	167 249,1 
	(77 578,6)
	(86,5)
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدّمون من الحكومات
	-
	875,3 
	(875,3)
	649,7 
	1 525,0 
	(1 525,0)
	-
	لم تشمل افتراضات نموذج التمويل الموحد الأفراد المقدمين من الحكومات
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	- 
	الخبراء الاستشاريون
	165,0 
	637,3 
	(472,3)
	364,9 
	1 002,2 
	(837,2)
	(507,4)
	زيادة في الاحتياجات بسبب استناد نموذج التمويل الموحد إلى متوسط التكلفة الفعلية للخبراء الاستشاريين لكل موظف مدني مأذون به في مرحلة بدء تشغيل البعثة؛ وتعكس نفقات البعثة الاحتياجات الفعلية
	السفر في مهام رسمية
	1 466,1 
	1 314,4 
	151,7 
	2 314,5 
	3 628,9 
	(2 162,8)
	(147,5)
	زيادة في الاحتياجات لأغراض السفر بسبب الطابع اللامركزي لهيكل البعثة، وضرورة أن تكون الأفرقة متنقلة لدعم عدد أكبر من المواقع
	المرافق والهياكل الأساسية
	120 788,6 
	50 719,8 
	70 068,8 
	71 000,2 
	121 720,0 
	(931,4)
	(0,8)
	زيادة في الاحتياجات تُعزى إلى التكاليف المتعلقة بنوع الخدمات المقدَّمة التي تعكس الاحتياجات الفعلية مقارنة بنموذج التمويل الموحد الذي يفترض تطبيق عامل تأخير، وتكاليف الوقود والزيوت ومواد التشحيم التي تستند إلى متوسط سعر الوقود الذي يزيد بنسبة 60 في المائة عما هو معتمد في نموذج التمويل الموحد
	النقل البري
	58 945,5 
	9 952,0 
	48 993,5 
	8 373,9 
	18 325,9 
	40 619,6 
	68,9 
	المقتنيات المدرجة في إسقاطات بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة 2011/2012 كانت محدودة مقارنة بنموذج التمويل الموحد الذي يفترض أن يتم اقتناء جميع المركبات في السنة الأولى من عملية بدء تشغيل البعثة
	النقل الجوي
	138 897,7 
	89 369,3 
	49 528,4 
	44 236,0 
	133 605,3 
	5 292,4 
	3,8 
	انخفاض في الاحتياجات حيث يستند الأسطول في نموذج التمويل الموحد إلى 34 طائرة، مقارنة بـ 32 طائرة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان
	النقل البحري
	- 
	18,6 
	(18,6)
	- 
	18,6 
	(18,6)
	- 
	الاتصالات
	33 040,8 
	10 498,3 
	22 542,5 
	3 361,9 
	13 860,2 
	19 180,6 
	58,1 
	انخفاض في الاحتياجات نظرا إلى أن عمليات الاقتناء كانت محدودة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان في الفترة 2011/2012
	تكنولوجيا المعلومات
	12 803,5 
	5 359,2 
	7 444,3 
	4 375,0 
	9 734,2 
	3 069,3 
	24,0 
	انخفاض في الاحتياجات نظرا إلى أن عمليات الاقتناء كانت محدودة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان في الفترة 2011/2012
	الخدمات الطبية
	4 410,5 
	914,0 
	3 496,5 
	1 492,0 
	2 406,0 
	2 004,5 
	45,4 
	انخفاض في الاحتياجات نظرا إلى أن عمليات الاقتناء كانت محدودة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان في الفترة 2011/2012
	المعدات الخاصة
	2 321,6 
	943,3 
	1 378,3 
	943,3 
	1 886,6 
	435,0 
	18,7 
	انخفاض في الاحتياجات نظرا إلى أن عمليات الاقتناء كانت محدودة في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان في الفترة 2011/2012
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	17 129,5 
	37 266,2 
	(20 136,7)
	25 197,0 
	62 463,2 
	(45 333,7)
	(264,7)
	زيادة في الاحتياجات تُعزى إلى إجراءات مكافحة الألغام وعمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج التي لم تكن مدرجة في افتراضات نموذج التمويل الموحد، وإلى مبلغ إضافي قدره 12 مليون دولار لتغطية تكاليف الشحن الأخرى المتصلة بنقل المعدات المملوكة للوحدات داخل منطقة البعثة
	المشاريع السريعة الأثر
	880,3 
	- 
	880,3 
	500,0 
	500,0 
	380,3 
	43,2 
	تعكس الإسقاطات المشاريع التي يمكن تنفيذها خلال السنة المالية الحالية
	المجموع الفرعي
	390 849,1 
	207 867,7 
	182 981,4 
	162 808,5 
	370 676,2 
	20 172,9 
	5,2 
	إجمالي الاحتياجات
	722 129,6 
	391 878,6 
	330 251,0 
	330 108,5 
	721 987,1 
	142,5 
	- 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	10 076,8 
	6 078,5 
	-
	-
	6 078,5 
	3 998,3 
	39,7 
	 صافي الاحتياجات
	712 052,8 
	385 800,1 
	330 251,0 
	330 108,5 
	715 908,6 
	(3 855,8)
	(0,5)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	722 129,6 
	391 878,6 
	330 251,0 
	330 108,5 
	721 987,1 
	142,5 
	0,02
	المرفق الثاني
	النفقات المتوقعة لبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة 2011/2012 مقارنة بالميزانية المقترحة للفترة 2012/2013
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المخصصات للفترة 2011/2012
	النفقات المتوقعة للفترة 2011/2012
	الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013
	الفرق بين الميزانية المقترحة والنفقات المتوقعة
	القيمة
	النسبة المئوية
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	5 456,4 
	8 727,6 
	8 287,3 
	(440,3)
	-5
	الوحدات العسكرية
	194 574,3 
	150 490,9 
	190 132,2 
	39 641,3 
	26,3
	شرطة الأمم المتحدة
	15 043,6 
	24 843,2 
	31 451,1 
	6 607,9 
	26,6
	الشرطة المشكّلة
	26 535,7 
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	241 610,0 
	184 061,8 
	229 870,6 
	45 808,8 
	24,9
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	64 659,3 
	58 575,7 
	147 844,0 
	89 268,3 
	152,4
	الموظفون الوطنيون
	22 315,8 
	26 102,1 
	40 050,8 
	13 948,7 
	53,4
	متطوعو الأمم المتحدة
	2 695,4 
	10 023,3 
	16 123,2 
	6 099,9 
	60,9
	المساعدة المؤقتة العامة
	-
	72 548,0 
	9 019,8 
	(63 528,2)
	-87.6
	المجموع الفرعي
	89 670,5 
	167 249,1 
	213 037,8 
	45 788,7 
	27,4
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدّمون من الحكومات
	-
	1 525,0 
	3 127,0 
	1 602,0 
	105,1
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	165,0 
	1 002,2 
	828,3 
	(173,9)
	-17.4
	السفر في مهام رسمية
	1 466,1 
	3 628,9 
	5 966,0 
	2 337,1 
	64,4
	المرافق والهياكل الأساسية
	120 788,6 
	121 720,0 
	100 245,8 
	(21 474,2)
	-17.6
	النقل البري
	58 945,5 
	18 325,9 
	21 393,3 
	3 067,4 
	16,7
	النقل الجوي
	138 897,7 
	133 605,3 
	150 419,8 
	16 814,5 
	12,6
	النقل البحري
	-
	18,6 
	-
	(18,6)
	-100
	الاتصالات
	33 040,8 
	13 860,2 
	24 691,4 
	10 831,2 
	78,1
	تكنولوجيا المعلومات
	12 803,5 
	9 734,2 
	9 611,7 
	(122,5)
	-1.3
	الخدمات الطبية
	4 410,5 
	2 406,0 
	5 930,3 
	3 524,2 
	146,5
	المعدات الخاصة
	2 321,6 
	1 886,6 
	3 153,7 
	1 267,1 
	67,2
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	17 129,5 
	62 463,2 
	69 486,8 
	7 023,6 
	11,2
	المشاريع السريعة الأثر
	880,3 
	500,0 
	2 000,0 
	1 500,0 
	300
	المجموع الفرعي
	390 849,1 
	370 676,2 
	396 854,1 
	26 177,9 
	7,1
	إجمالي الاحتياجات
	722 129,6 
	721 987,1 
	839 762,5 
	117 775,4 
	16,3
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	10 076,8 
	6 078,5 
	18 032,8 
	11 954,3 
	196,7
	صافي الاحتياجات
	712 052,8 
	715 908,6 
	821 729,7 
	105 821,1 
	14,8
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	722 129,6 
	721 987,1 
	839 762,5 
	117 775,4 
	16,3
	المرفق الثالث
	موجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	المكتب/القسم/الوحدة
	العدد
	الرتبة
	الوصف
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	مكتب رئيس الديوان
	+ 1
	ف-5
	تحويل وظيفة مؤقتة لموظف أقدم
	+ 2
	م ف و
	تحويل وظيفتين مؤقتتين لموظفَ مراسم/اتصال
	- 1
	ف-5
	تحويل وظيفة مؤقتة لموظف أقدم
	- 2
	م ف و
	تحويل وظيفتين مؤقتتين لموظف مراسم/اتصال
	صفر
	العنصر 1: توطيد السلم وبسط سلطة الدولة
	قسم الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام
	+ 9
	م أ م
	إنشاء 9 وظائف دولية لموظف لشؤون الإنعاش وإعادة الإدماج وبناء السلام
	+ 9
	العنصر 2: التخفيف من حدة النزاع - وحماية المدنيين
	شعبة الشؤون المدنية
	+ 9
	م أ م
	إنشاء 9 وظائف دولية لموظف للشؤون المدنية
	+ 9
	م أ م
	إنشاء 9 وظائف دولية لموظف للشؤون المدنية
	+ 18
	العنصر 3: بناء القدرات
	مكتب دعم سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
	+ 1
	ف-5
	تحويل وظيفة مؤقتة لمستشار أقدم
	- 1
	ف-5
	تحويل وظيفة مؤقتة لمستشار أقدم
	صفر
	قسم المشورة القضائية
	- 4
	ف-2
	إلغاء 4 وظائف مؤقتة لموظفين معنيين بالاستشارات القضائية
	+ 4
	م ف و
	إنشاء 4 وظائف وطنية لموظف مشورة قضائية
	صفر
	العنصر 4: حقوق الإنسان
	شعبة حقوق الإنسان
	+ 9
	م أ م
	إنشاء 9 وظائف دولية لموظف لشؤون حقوق الإنسان
	+ 9
	العنصر 5: الدعم
	مكتب مدير دعم البعثة
	+ 9
	م أ م
	إنشاء 9 وظائف دولية لموظف إداري
	+ 9
	الخدمات الإدارية
	وحدة التدريب
	- 1
	ف-3
	إلغاء وظيفة مؤقتة لموظف تدريب
	- 1
	قسم الخدمات العامة
	+ 9
	م و
	إنشاء 9 وظائف لمساعد لشؤون إدارة المرافق
	+ 1
	خ م
	إنشاء وظيفة لمساعد خدمات عامة
	+ 10
	قسم خدمات المشورة والرعاية الخاصة بالموظفين
	+ 1
	م أ م
	إنشاء وظيفة دولية لموظف لشؤون الرعاية
	+ 1
	قسم الخدمات الصحية
	+ 1
	خ م 
	إنشاء وظيفة لفني أشعة
	+ 1
	قسم المالية
	- 1
	م و
	إلغاء وظيفة لمساعد مالي (مركز الخدمات الإقليمي)
	- 4
	ف-4
	نقل 4 وظائف لموظف مالي إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 12
	خ م
	نقل وظيفة لأمين صندوق و 10 وظائف لمساعد مالي ووظيفة لمدير قاعدة البيانات إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 2
	م ف و
	نقل وظيفتين لموظف مالي معاون إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 20
	م و
	نقل وظيفتين لمساعد للأعمال المكتبية و 18 وظيفة لمساعد مالي إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 39
	قسم الموارد البشرية
	- 1
	ف-2
	إلغاء وظيفة لموظف معاون لشؤون الموارد البشرية (مركز الخدمات الإقليمي)
	- 4
	خ م
	إلغاء 4 وظائف لمساعد لشؤون الموارد البشرية (مركز الخدمات الإقليمي)
	- 3
	ف-4
	نقل 3 وظائف لموظف لشؤون الموارد البشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 1
	ف-3
	نقل وظيفة لموظف لشؤون الموارد البشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 1
	ف-2
	نقل وظيفة لمعاون لشؤون الموارد البشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 17
	خ م 
	نقل 3 وظائف لموظف لشؤون الموارد البشرية و 14 وظيفة لمساعد لشؤون الموارد البشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 3
	م ف و
	نقل وظيفتين لموظف لشؤون الموارد البشرية ووظيفة لموظف لشؤون السفر إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 17
	م و
	نقل وظيفتين لمساعد لشؤون السفر، ووظيفة لمساعد للأعمال المكتبية، و14 وظيفة لمساعد لشؤون الموارد البشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي
	-3
	م أ م
	نقل 3 وظائف لمساعد لشؤون الموارد البشرية إلى مركز الخدمات الإقليمي
	- 50
	خدمات الدعم المتكاملة
	قسم الطيران
	- 1
	خ م
	إلغاء وظيفة لمساعد عمليات الطيران
	+ 8
	م أ م
	إنشاء 8 وظائف دولية لرجل إطفاء
	+ 7
	قسم الشؤون الهندسية
	+ 1
	خ م
	إنشاء وظيفة لتقني للشؤون الهندسية
	+ 9
	م و
	إنشاء 9 وظائف لمساعد للشؤون الهندسية
	- 6
	خ م
	إلغاء 6 وظائف مؤقتة لمساعد للشؤون الهندسية
	+4
	قسم خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	- 7
	خ م
	إلغاء 5 وظائف مؤقتة لمساعد لشؤون خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، ولأخصائي اللاسلكي ولعامل اللاسلكي
	+ 1
	خ م
	إنشاء وظيفة لأخصائي شبكة
	- 6
	قسم مراقبة الحركة
	+ 1
	خ م
	إنشاء وظيفة لمساعد لشؤون مراقبة الحركة
	+ 1
	قسم الإمدادات
	+ 1
	خ م
	إنشاء وظيفة لمساعد لشؤون الإمدادات
	- 6
	خ م
	إلغاء 6 وظائف مؤقتة لمساعد لشؤون الإمدادات
	- 5
	قسم النقل
	+ 1
	خ م
	إنشاء وظيفة لموظف لشؤون النقل
	+ 9
	خ م
	إنشاء 9 وظائف لسائق/مساعد لغوي
	+ 10
	قسم السلامة والأمن
	+ 2
	خ م
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