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	تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	تقرير أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 والميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	الاعتمادات للفترة 2010/2011
	النفقات للفترة 2010/2011
	الرصيد الحر للفترة 2010/2011
	الاعتمادات للفترة 2011/2012
	النفقات المتوقعة للفترة 2011/2012(أ)
	الرصيد الحر المقدر للفترة 2011/2011
	المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 2012/2013
	توصية اللجنة الاستشارية للفترة 2012/2013
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	700 264 43 دولار
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	800 389 644 دولار
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	_________
	(أ)  التقديرات في 31 كانون الثاني/يناير 2012 (انظر المرفق الأول).
	أولا - مقدمة
	1 - توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتعلقة ببعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه عام 2013، وقد قدمت توصيات وملاحظات، حسب الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه.
	2 - ويرد تقرير اللجنة الاستشارية بشأن القضايا الشاملة المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الوثيقة A/66/718. وتتناول اللجنة في هذا التقرير الموارد والبنود الأخرى التي تتعلق تحديدا ببعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي.
	3 - وعند النظر في مقترحات الأمين العام المتعلقة بالبعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/745)، أخذت اللجنة الاستشارية في اعتبارها المعلومات المتصلة بتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات الواردة في الوثيقة A/65/5 (Vol. II)‎ والمذكورة في الباب الخامس من الميزانية المقترحة وتوصيات مجلس مراجعي الحسابات في تقريره للفترة حتى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/66/5 (Vol. II)، الفصل الثاني) (انظر الفقرة 52 أدناه). وإضافة إلى ذلك، يرد تقرير اللجنة الاستشارية بشأن تقرير المجلس عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة حتى 30 حزيران/يونيه 2011 في الوثيقة A/66/719. وتواصل اللجنة الاستشارية تأكيد قيمة النتائج التي توصل إليها مجلس مراجعي الحسابات وتكرر تأكيد ضرورة تنفيذ توصيات المجلس في حدود الأطر الزمنية التي يحددها الأمين العام.
	4 - وترد في نهاية هذا التقرير قائمة تضم الوثائق التي استعرضتها اللجنة الاستشارية والوثائق التي استعانت بها كمصدر للمعلومات الأساسية لدى نظرها في تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي.
	ثانيا - تقرير الأداء المالي للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه 2011
	5 - اعتمدت الجمعية العامة في قرارها 65/256 ألف مبلغا إجماليه 400 827 853 دولار (صافيه 800 512 836 دولار) للإنفاق على البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011. وبلغ مجموع نفقات الفترة ما إجماليه 700 562 810 دولار (صافيه 700 863 793 دولار). ويمثل الرصيد الحر المتبقي وقدره الإجمالي700 264 43 دولار (صافيه 100 649 42 دولار)، 5.1 في المائة من مبلغ الاعتمادات بالقيمة الإجمالية. ويرد تحليل للفروق في الفرع رابعا من تقرير الأداء المتعلق بميزانية البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/66/658).
	6 - ويُعزى انخفاض النفقات أساسا إلى ما يلي:
	(أ) وحدات الشرطة المشكلة (100 419 17 دولار، أو ما نسبته 23.6 في المائة): انخفاض متوسط النشر البالغ 021 2 فردا من أفراد الشرطة المشكلة بالمقارنة بالعدد المقرر في الميزانية، وهو 264 2 فردا، بسبب إلغاء نشر أربع وحدات، وتأخر نشر ثلاث وحدات، وعودة أربع وحدات إلى الوطن في وقت أبكر مما كان مقررا (A/66/658، الفقرة 35)؛
	(ب) المساعدة المؤقتة العامة (900 062 12 دولار، أو 47.1 في المائة): ارتفاع متوسط معدل الشواغر البالغ 58 في المائة في ما يتعلق بالموظفين الدوليين المؤقتين مقارنة بمتوسط المعدل المقرر في الميزانية وهو 32 في المائة؛ وفي ما يتعلق بالموظفين الوطنيين المؤقتين، يرجع انخفاض النفقات أساسا إلى ارتفاع معدل الشواغر عن المعدل المتوسط، إذ بلغ 73 في المائة في فئة الموظفين الفنيين الوطنيين و 47 في المائة في فئة موظفي الخدمات العامة الوطنية، مقارنة بالمعدل المقرر في الميزانية وهو 21 في المائة لكلتا الفئتين (المرجع نفسه، الفقرة 39)؛
	(ج) السفر الرسمي (100 188 2 دولار أو ما نسبته 25.6 في المائة): قيد ما دُفع من بدل الإقامة المقرر للبعثة لـصالح 68 موظفا دوليا تحت بند الموظفين الدوليين، بدلا من قيده تحت بند السفر في مهام رسمية؛ وإلغاء السفر المقرر للتدريب بسبب مشاكل في الحصول على تأشيرات الموظفين؛ وعدم توافر الموظفين المؤهلين للتدريب الخارجي في مجالات مثل الشؤون السياسية؛ وإجراء بعض التدريبات في نيويورك بعدما كان مقررا أصلا إجراؤها في برينديزي وعنتيبي (المرجع نفسه، الفقرة 42)؛
	(د) المرافق والبنية الأساسية (200 319 18 دولار، أو ما نسبته 13.2 في المائة): في المقام الأول إلغاء التشييد المقرر لسبعة مخيمات لأفراد الوحدات العسكرية والشرطة المشكلة بسبب حدوث تأخيرات في عملية الشراء وفي نشر وحدات الشرطة المشكلة، والتخفيض المتوقع في القدرات التي زيدت من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (المرجع نفسه، الفقرة 43).
	7 - وقابل جزئيا انخفاض النفقات الواردة أعلاه احتياجات إضافية، ترجع أساسا إلى ما يلي:
	(أ) الموظفون الدوليون (700 494 7 دولار، أو ما نسبته 8.9 في المائة): ارتفاع متوسط شغل الوظائف عما هو مقرر في الميزانية، إذ بلغ 449 وظيفة للموظفين الدوليين مقارنة بما ورد في الميزانية وهو 430 وظيفة؛ وتنقيح جداول مرتبات الموظفين الدوليين اعتبارا من كانون الثاني/يناير 2011؛ وارتفاع الإنفاق الفعلي على التكاليف العامة للموظفين، إذ بلغ 78 في المائة من صافي المرتبات مقارنة بالتقدير الوارد في الميزانية، وهو 69 في المائة؛ وتسوية مطالبات التعويض عن فقدان أو تلف الأغراض الشخصية للموظفين نتيجة الزلزال؛ والاحتياجات المتعلقة بالزلزال مثل السفر في إطار انتداب في بعثة إلى بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (المرجع نفسه، الفقرة 36)؛
	(ب) النقل البري (100 840 4 دولار، أو ما نسبته 18.1 في المائة): اقتناء 256 مركبة خفيفة إضافية و 4 مركبات إنقاذ ذات مقطورات مسطحة لتحل محل المركبات التي وصلت إلى نهاية عمرها المفيد (المرجع نفسه، الفقرة 44)؛
	(ج) تكنولوجيا المعلومات (000 744 1 دولار، أو 14.9 في المائة): اقتناء معدات إضافية وذلك في المقام الأول بغرض دعم توسيع تغطية شبكة إذاعة البعثة، ولإنجاز مشروع البعثة المتعلق بالبنية الأساسية لشبكة الموجات الدقيقة (المرجع نفسه، الفقرة 48).
	8 - وكما هو مبين في الفقرة 5 أعلاه، استُـخدم 94.9 في المائة من الميزانية المعتمدة في الأنشطة التي تشملها الولاية، وهي الحفاظ على الاستقرار، وبناء قدرات الدولة؛ وتنسيق المعونة، وتنظيم الانتخابات. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا أن العوامل الخارجية الرئيسية التي أثرت على أداء الميزانية هي إلغاء التشييد المقرر لسبعة مخيمات للوحدات العسكرية وأفراد الشرطة المشكلة؛ وانخفاض متوسط نشر أفراد الشرطة المشكلة وارتفاع متوسط معدلات الشغور للموظفين في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	9 - ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات الواردة في تقرير الأداء لهذه الفترة (A/66/658) بشأن فرادى بنود إنفاق، حسب الاقتضاء، في مناقشة ميزانية البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/745) في الفقرات الواردة أدناه.
	ثالثا - الوضع المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة المالية الحالية
	10 - أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه، حتى 13 آذار/مارس 2012، بلغ مجموع ما قُسم على الدول الأعضاء فيما يتعلق بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي منذ إنشائها 000 407 807 3 دولار. وبلغ مجموع المدفوعات المقبوضة في التاريخ نفسه 000 407 807 3 دولارات وبقى رصيد غير مسدد قيمته 000 831 253 دولار. وفي 12 آذار/مارس 2012، بلغت الأموال النقدية المتاحة للبعثة 000 600 282 دولار. وبمراعاة احتياطي تشغيل لمدة ثلاثة أشهر قدره 000 632 133 دولار، لا يشمل المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بالقوات ووحدات الشرطة المشكلة، وفقا لما أورده الأمين العام، فقد بلغ الفائض النقدي للبعثة في 12 آذار/مارس 2012 ما قدره 000 968 148 دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية الموقف النقدي الإيجابي للبعثة.
	11 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه، في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، كان مبلغ يقدر بنحو 000 943 11 دولار مستحقا لتسديد تكاليف القوات. وأُشيرَ أيضا إلى أنه قد تمت تسوية جميع المطالبات حتى تشرين الثاني/نوفمبر 2011، وأن مبلغ 175 532 34 دولارا كان مستحقا لتسوية المطالبات المتعلقة بالفترة من كانون الأول/ديسمبر 2011 إلى شباط/فبراير 2012. وأُبلِغت اللجنة أيضا بأنه، في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، كان مبلغ يقدر بنحو 000 797 36 دولار مستحقا في ما يتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات وسويت بالفعل جميع المطالبات حتى أيلول/سبتمبر 2011. وأُشيرَ إلى أن هناك 34 مذكرة تفاهم قد وُقِّعت، وأُعدت 8 مشاريع مذكرات تفاهم في ما يخص المعدات المملوكة للوحدات حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2011. وأُبلِـغت اللجنة بأنه، منذ إنشاء البعثة، دُفع مبلغ 000 047 4 دولار لتسوية 121 مطالبة من مطالبات الوفاة والتعويض عن العجز وأنه قد رُصد مبلغ 000 373 دولار لتغطية 5 مطالبات ما زالت معلقة. وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تسوَّى على وجه السرعة جميع المطالبات المتبقية. وإضافة إلى ذلك، تتوقع اللجنة الانتهاء من إعداد 8 مشاريع مذكرات تفاهم في أقرب وقت ممكن.
	12 - وأُبلِغت اللجنة الاستشارية بأنه في 29 شباط/فبراير 2012، كانت حالة شغل الوظائف في البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 كما يلي:
	الوظائف
	العدد المأذون به(أ)
	العدد الفعلي
	معدل الشغور (نسبة مئوية)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	الوحدات العسكرية 
	940 8
	575 7
	15.3
	شرطة الأمم المتحدة 
	351 1
	275 1
	5.6
	وحدات الشرطة المشكـَّـلة 
	940 2
	265 2
	23.0
	الأفراد المقدمون من الحكومات 
	100
	83
	17.0
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	475
	412
	13.3
	الموظفون الوطنيون 
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	117
	101
	13.7
	الخدمات العامة الوطنية
	170 1
	053 1
	10.0
	متطوعو الأمم المتحدة 
	277
	223
	19.5
	المساعدة العامة المؤقتة 
	الموظفون الدوليون
	193
	146
	24.4
	الموظفون الوطنيون 
	الموظفون الفنيون الوطنيون
	69
	45
	34.8
	‎الخدمات العامة الوطنية‏
	176
	160
	9.1
	(أ)  يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة.
	13 - زُودت اللجنة الاستشارية بجدول يبين النفقات الحالية والمتوقعة لهذه الفترة، مع تبيان أسباب الفروق (انظر المرفق الأول). بلغت النفقات للفترة نفسها، في 31 كانون الثاني/يناير 2012، ما قدره 700 729 313 دولار. وفي نهاية الفترة المالية الحالية، يقدر أن يبلــغ مجموع النفقات 700 659 759 دولار مقابل الاعتماد المخصـص البالـغ 100 517 793 دولار، ويبقى رصيد حر متوقع قدره 400 857 33 دولار أو 4.3 في المائة.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013
	ألف - الولاية والنتائج المعتزم تحقيقها
	14 - أنشأ مجلس الأمن بقراره 1542 (2004) ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي؛ ومُددت بموجب قرارات لاحقة ووُسع نطاقها لتشمل مسؤوليات جديدة في عدد من المجالات، بما في ذلك بناء القدرات، وبناء المؤسسات على جميع المستويات، فضلا عن تعزيز مؤسسات الدولة. وبناء على طلب من مجلس الأمن، أُجري تقييم شامل للبيئة الأمنية في حزيران/يونيه 2011 في أعقاب الانتخابات الوطنية التي أجريت في تشرين الثاني/نوفمبر 2010 وآذار/مارس 2011 ونقل السلطة إلى الرئيس الجديد. وعقب عملية التقييم، وبناء على توصية الأمين العام، قرر مجلس الأمن، بموجب قراره 2012 (2011) خفض قوام البعثة العام بمقدار 600 1 فردا من الأفراد العسكريين و 150 1 فردا من أفراد الشرطة، وإعادة تشكيل القوة على أساس الوضع الأمني العام على أرض الواقع مع مراعاة التطور المتزايد لقدرات الدولة الهايتية. وبموجب القرار نفسه، قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة حتى 15 تشرين الأول/أكتوبر 2012.
	15 - ويشير الأمين العام في تقريره المقدم إلى مجلس الأمن (S/2011/540، الفقرة 49) إلى أنه مع إنهاء العمليات الإنسانية التي جرت بعد الزلزال وإجراء الانتخابات، جرى التصدي للعديد من التحديات التي بررت زيادة قوام القوات والشرطة في البعثة أو قلت هذه التحديات بشكل كبير، ولذلك جاءت توصيته بالتخفيض الجزئي للقدرات التي شهدت تعزيزات بعد الزلزال. ويشير كذلك إلى أن حماية المشردين داخليا وتقديم الدعم الهندسي لتحقيق الانتعاش وإعادة الإعمار هما مهمتان جديدتان اضطلعت بهما البعثة منذ وقوع الزلزال.
	أطر الميزنة القائمة على النتائج

	16 - خلال نظر اللجنة الاستشارية في الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013، استعرضت مختلف النواتج والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ضمن أطر البعثة للميزنة القائمة على النتائج. وعند الاستفسار، زُودت اللجنة بمعلومات عن النواتج ومؤشرات الإنجاز الرئيسية في إطار عنصري حقوق الإنسان والدعم في البعثة. وترى اللجنة الاستشارية، استنادا إلى استعراضها للمعلومات المقدمة، أنه يمكن تحسين صياغة مؤشرات الإنجاز لكي تعكس على نحو أفضل ما يمكن واقعيا أن تحققه البعثة نفسها، والأنشطة التي يمكن أن تساءل البعثة عنها. وإضافة إلى ذلك، تؤكد اللجنة أنه ينبغي بذل العناية لضمان أن تعكس أطر الميزنة القائمة على النتائج الأنشطة المقررة للفترة المالية التي تتعلق بها على نحو دقيق (انظر الفقرة 32 أدناه). كما تعلق اللجنة على مسألة أطر الميزنة القائمة على النتائج في تقريرها الشامل عن عمليات حفظ السلام (A/66/718).
	باء - الاحتياجات من الموارد
	17 - تبلغ الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ما قدره 800 389 644 دولار، وهو ما يمثل انخفاضا قدره 300 127 149 دولار أو 18.8 في المائة، بالقيمة الإجمالية، مقارنة باعتمادات الفترة 2011/2012 وقدرها 100 517 793 دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه إذا قورنت الميزانية المقترحة بالمصروفات المتوقعة البالغة 700 659 759 دولار للفترة 2011/2012 (انظر الفقرة 13 أعلاه)، فإن تخفيض الموارد المقترح للفترة 2012/2013 سيبلغ 900 269 115 دولار. ويعكس التخفيض المقترح أساسا انخفاض اعتمادات الوحدات العسكرية (200 548 46 دولار)، ووحدات الشرطة المشكَّـلة (500 853 18 دولار)، والمساعدة المؤقتة العامة (700 732 20 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (800 032 27 دولار)، والاتصالات (800 507 5 دولار). ويرد بيان الاحتياجات من الموارد المالية وتحليل للفروق في الفرعين الثاني والثالث من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (A/66/745).
	18 - وتغطي الميزانية المقترحة تكاليف النشر المقرر لـ 340 7 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، و 451 1 فردا ‏من شرطة الأمم المتحدة (بمن فيهم 100 مصنفون كأفراد مقدمين من الحكومات) و 790 1 فردا ‏من أفراد الشرطة المشكلة، و 475 موظفا دوليا، و 287 1 موظفا  وطنيا، و 138 موظفا ‏مؤقتا، و 225 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة. وكما هو مبين في الفقرة 17 أعلاه، تعكس الميزانية انخفاضا عاما قدره 600 1 فرد من أفراد الوحدات العسكرية و 150 1 فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة. وتعكس الميزانية المقترحة أيضا انخفاضا صافيا قدره 352 وظيفة مؤقتة، تتألف من 300 وظيفة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، و 52 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة (A/66/745، الفقرة 11).
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	العدد المعتمد للفترة 2011/2012(أ)
	العدد المقترح للفترة 2012/2013
	الفرق
	أفراد الوحدات العسكرية 
	940 8
	340 7
	(600 1)
	شرطة الأمم المتحدة(ب) 
	451 1
	451 1
	-
	أفراد وحدات الشرطة المشكلة
	940 2
	790 1
	(150 1)
	(أ)  يمثل أعلى مستويات القوام المأذون به للفترة المذكورة.
	(ب)  تشمل 100 فرد مصنفين كأفراد مقدمين من الحكومات.
	19 - تبلغ الاحتياجات التقديرية للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ما قدره 300 681 311 دولار، بانخفاض قدره 600 296 66 دولار، أو 17.5 في المائة، مقارنة باعتمادات الفترة 2011/2012. ويعزى الانخفاض المقترح في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض في القوام المأذون به للوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة بمقدار 600 1 فرد و 150 1 فردا على التوالي، كجزء من التخفيض الجزئي للقدرات العسكرية وقدرات الشرطة التي زيدت بعد الزلزال عملا بقرار مجلس الأمن 2012 (2011). ومن شأن هذا الانخفاض أن يؤدي إلى تخفيض الاعتمادات المخصصة للسفر بغرض التناوب، وحصص الإعاشة، والبدلات اليومية وبدلات الإجازات الترفيهية، والمدفوعات الموحدة للبلدان المساهمة بالقوات؛ ووقف اعتماد مرصود لدفعة تكميلية واحدة للبلدان المساهمة بقوات وبشرطة مشكلة جرت الموافقة عليها للفترة 2011/2012.
	2 - الموظفون المدنيون

	الفئة
	العدد المعتمد للفترة 2011/2012
	العدد المقترح للفترة 2012/2013
	الفرق
	الموظفون الدوليون 
	475
	475
	-
	الموظفون الوطنيون 
	287 1
	287 1
	-
	متطوعو الأمم المتحدة 
	277
	225
	(52)
	الوظائف المؤقتة(أ) 
	438
	138
	(300)
	المجموع 
	477 2
	125 2
	(352)
	(أ)  تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	20 - تبلغ الاحتياجات التقديرية للموظفين المدنيين للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 ما قدره 700 941 137 دولار، أي بانخفاض قدره 700 406 32 دولار، أو 19 في المائة، مقارنة بالمبلغ المخصص للفترة 2011/2012. ويعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي:
	(أ) الموظفون الدوليون (500 873 4 دولار): استبعاد اعتماد متعلق ببدل مراكز العمل الخطرة بسبب وقف استفادة جميع الموظفين المدنيين من هذا الاستحقاق اعتبارا من آذار/مارس 2011؛ وانخفاض الاعتماد المتعلق بالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين على أساس جداول المرتبات الدولية اعتبارا من كانون الثاني/يناير 2012؛ ويقابل ذلك جزئيا احتياجات إضافية للتكاليف العامة للموظفين استنادا إلى أنماط الإنفاق في الآونة الأخيرة (A/66/745، الفقرة 211)؛
	(ب) المساعدة المؤقتة العامة (700 732 20 دولار): الإلغاء المقترح لـ 300 وظيفة مؤقتة فيما يتصل بالتخفيض الجزئي لأنشطة البعثة التي زيدت بعد الزلزال (انظر الفقرة 23 أدناه)؛ وكذلك استبعاد اعتماد متعلق ببدل مراكز العمل الخطرة بسبب وقف استفادة جميع الموظفين المدنيين من هذا الاستحقاق اعتبارا من آذار/مارس 2011 (A/66/745، الفقرة 211).
	معدلات الشواغر

	21 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرتين 189 و 190 من الميزانية المقترحة أن معدلات الشواغر المتوقعة للفترة 2012/2013 تبلغ 10 في المائة للموظفين الدوليين و 8 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 6 في المائة لفئة موظفي الخدمات العامة الوطنية، و 8 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة. وعند الاستفسار، أُبلِـغت اللجنة الاستشارية بأن المعدلات الفعلية حتى 29 شباط/فبراير 2012 كانت 13.3 في المائة للموظفين ‏الدوليين، و 13.7 في المائة للموظفين الفنيين‏ الوطنيين، و 10 في المائة لفئة موظفي ‏ الخدمات العامة الوطنية،و 19.5 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة. وأشير إلى أن التوقعات للفترة 2012/2013 قد وضعت بناء على أنماط شغل الوظائف في الآونة الأخيرة، وكذلك  اقتراح إلغاء 352 وظيفة مؤقتة (انظر الفقرة 23 أدناه). وأشير أيضا إلى أنه في حين أن أنماط شغل الوظائف في الآونة الأخيرة تُـستخدم عموما كأساس لعوامل الشغور المتوقعة، فإنه قد أولي مزيد من النظر في حالة الوظائف الوطنية في البعثة لاقتراح إلغاء وظائف مؤقتة مناظرة. أما الموظفون الوطنيون الذين يشغلون حاليا وظائف مؤقتة مقترح إلغاؤها، ولكنهم يستطيعون أداء وظائف في مجموعات وظيفية مماثلة، فسيجري نقلهم نقلا أفقيا إلى وظائف شاغرة بحلول 1 تموز/يوليه 2012 وفقا لإجراءات اختيار الموظفين، مما سيؤدى إلى تقليل خسارة فرص العمل وانخفاض معدلات الشواغر لكلتا فئتي الموظفين الوطنيين. وتحث اللجنة الاستشارية الأمين العام على استخدام جميع الآليات المتاحة من أجل ملء الوظائف الشاغرة المتبقية.
	إعادة تنظيم شعبة دعم البعثة

	22 - يقترح الأمين العام في الفقرة 18 من تقريره (A/66/745)، إعادة تنظيم شعبة دعم البعثة من أجل تبسيط الدعم للعناصر العسكرية وعناصر الشرطة والعناصر الفنية للبعثة، وتحقيق أقصى استفادة منه، وذلك بسبل من بينها حل قسم الخدمات العامة ونقل مهامه الإدارية واللوجستية إلى أقسام أخرى داخل الشعبة. ويقتُـرح أيضا تعزيز قسم إدارة الممتلكات عن طريق نقل وظائف من مكتب رئيس خدمات الدعم المتكاملة لتمكينه من إدارة أصول البعثة المستهلكة وغير المستهلكة على نحو أفضل، والاضطلاع بالمسؤولية عن الإشراف على المعدات المملوكة للوحدات. وفي هذا الصدد، يقترح الأمين العام التغييرات في ملاك الموظفين المبينة في الفقرة 25 أدناه. واللجنة الاستشارية على ثقة من أن إعادة تنظيم شعبة دعم البعثة ستسفر عن إدارة أصول البعثة والمعدات المملوكة للوحدات على نحو أكثر كفاءة.
	توصيات بشأن الوظائف
	الوظائف الملغاة


	23 - يشير الأمين العام في الفقرة 11 من الميزانية المقترحة إلى أنه سيتم خفض عمليات معالجة تداعيات الزلزال بشكل كبير بحلول منتصف عام 2012، مما سيسمح بإلغاء 352 وظيفة مؤقتة منها 300 وظيفة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة و 52 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة أنشئت لتلبية الاحتياجات الفورية للبعثة بعد وقوع الزلزال. وجرت الإشارة أيضا إلى اقتراح الإبقاء على الوظائف المؤقتة المتبقية، وعددها 138، خلال فترة ميزانية 2012/2013 لدعم أنشطة الإنعاش الجارية. وفي ما يلي حالات إلغاء الوظائف المقترحة:
	(أ) 162 وظيفة دولية (2 مد-1، و 17 ف-5، و 29 ف-4، و 51 ف-3، و 5 ف-2، و 58 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)؛
	(ب) 138 وظيفة وطنية (46 موظفا فنيا وطنيا و 92 موظفا من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛
	(ج) 52 وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة.
	ويرد في المرفق الثاني لهذا التقرير موجز مفصل للتغييرات المقترحة بشأن التوظيف.
	الوظائف المعاد تصنيفها والوظائف المحولة

	24 - يقترح إعادة تصنيف أو تحويل الوظائف التالية:
	• إعادة تصنيف 8 وظائف لموظفي أمن برتبة ف-2 في قسم الأمن (العنصر 5: دعم البعثة) إلى 8 وظائف لموظفي أمن برتبة ف-3، من أجل مواءمة رتب موظفي الأمن الإقليميين التابعين للبعثة برتب نظرائهم في البعثات الأخرى، وذلك للتمكن من اجتذاب المؤهلين منهم والاحتفاظ بهم (A/66/745، الفقرة 111)؛
	• تحويل 3 وظائف لموظفي أمن برتبة ف-2 في قسم الأمن (العنصر 5: دعم البعثة) إلى 3 وظائف لموظفي أمن من فئة الخدمة الميدانية لإتاحة مزيد من المرونة في إسناد المهام الرامية إلى تلبية الاحتياجات المتعلقة بوظائف تقنية خاصة بالخدمة الميدانية، مثل الدوريات والحماية الشخصية والسلامة من الحرائق والتحقيق (المرجع نفسه، الفقرة 111)؛
	• إعادة تصنيف وظيفة لضابط عمليات أمنية برتبة ف-2 في قسم الأمن (العنصر 5: دعم البعثة) إلى وظيفة موظف أمن برتبة ف-3، من أجل مواءمة أفضل لمستوى الوظيفة مع مستوى المسؤولية المنوطة بها (المرجع نفسه، الفقرة 112)؛
	• إعادة تصنيف وظيفة لموظف مطالبات معاون برتبة ف-2 في المكتب المباشر لمدير دعم البعثة (العنصر 5: دعم البعثة) إلى وظيفة موظف مطالبات برتبة ف-3، من أجل مواءمة مستوى الوظيفة مع تزايد المسؤوليات المنوطة بها نظرا للعدد الكبير من المطالبات المعلقة التي تشكل ديونا محتملة على البعثة (المرجع نفسه، الفقرة 130)؛
	إعادة انتداب الوظائف ونقلها

	25 - نظرا للأسباب المبينة في الفقرة 22 أعلاه، يقترح الأمين العام إعادة انتداب 43 وظيفة (6 ف-4، و 5 ف-3، و 2 ف-2، و 6 موظفين فنيين وطنيين، و 14 من موظفي الخدمات العامة الوطنية، و 10 من متطوعي ‎‎الأمم‏‏ ‎‎المتحدة‏‏)، ونقل 475 وظيفة (1 ف-5، و 4 ف-4، و 9 ف-3، و 1 ف-2، و 28 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، و 27 وظيفة ‏في إطار المساعدة العامة المؤقتة، و 8 موظفين وطنيين، و 384 وظيفة ‏من فئة الخدمة العامة الوطنية، و 13 من متطوعي الأمم المتحدة). ومع أن معظم التغييرات المقترحة تتعلق بإعادة تنظيم شعبة دعم البعثة، فإن اللجنة الاستشارية تلاحظ أن إعادة الانتداب تشمل 9 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة من مكتب مفوض الشرطة إلى أقسام أخرى، تمشيا مع تخفيض أنشطة الشرطة. ويرد في المرفق الثاني لهذا التقرير موجز مفصل للتغييرات المقترحة المتعلقة بالتوظيف.
	26 - وليس للجنة الاستشارية اعتراض على مقترحات الأمين العام المتعلقة بالتوظيف.
	الوظيفة المؤقتة لمدير دعم البعثة من فئة مد-2

	27 - يورد الأمين العام في الفقرات 118 و 125 إلى 128 من الميزانية المقترحة (A/66/745) ما يبين دواعي الاحتفاظ بوظيفة مؤقتة لمدير دعم البعثة من فئة مد-2 خلال الفترة 2012/2013 (مدير العمليات والشؤون الإدارية سابقاً)، أنشئت في أعقاب زلزال كانون الثاني/يناير 2010 من أجل توسيع نطاق ولاية البعثة، وإدارة نشر القدرات الإضافية، والزيادة في الموارد المادية والمالية، وغير ذلك من جهود معالجة الأزمات. ويشار في الفقرة 126 من الميزانية المقترحة إلى أن مدير دعم البعثة سيعمل لمدة عام واحد آخر مستشارا خاصا للممثل الخاص للأمين العام، وأن نائب مدير دعم البعثة سيواصل عمله بصفته الموظف المسؤول عن وظائف دعم البعثة.
	28 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه أثناء إعداد الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013، نظرت البعثة في إضافة دور المستشار الخاص للممثل الخاص للأمين العام كجزء من مسؤوليات الوظيفة. غير أن اللجنة أبلِغت بأن ضرورة التركيز بشكل أكبر على إدارة إعادة التنسيق الداخلي للأولويات وإعادة تنظيم الموارد داخل عنصر دعم البعثة تطلبت الاحتفاظ بهيكل يتشكل من مدير دعم البعثة ونائب مدير برتبة مد-1. وبناء عليه، لن يكون القيام بدور المستشار الخاص من بين مسؤوليات مدير دعم البعثة. وليس للجنة الاستشارية اعتراض على الاحتفاظ بوظيفة مد-2، على أساس أن يقدم تبرير ملائم لأي تمديد آخر بعد الفترة 2012/2013.
	استقدام الموظفين من قائمة المرشحين المقبولين لدى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان

	29 - بعد الاستفسار، توصلت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن عدد الموظفين الدوليين الذين تم استقدامهم خلال الفترة 2010/2011. وأشارت المعلومات المقدمة إلى أن 111 من مجموع 211 مرشحا، أي 53 في المائة‏، استقدموا في الفترة 2010/2011 جرى اختيارهم من قائمة المرشحين التي أقرها مجلس الاستعراض المركزي في الميدان. وأشير أيضا إلى أنه جرى اختيار 33 مرشحا، أي 16 في المائة، لإعادة انتدابهم مؤقتا، بمعنى أن الاختيار قام على أساس قرار من الأمانة العامة تنسيب الموظفين الذين تأثروا بتقليص بعثات أخرى أو إغلاقها. كما أشير إلى أن 8 في المائة من المرشحين الذين جرى اختيارهم عينوا بعقود محددة المدة في إطار سلطة استثنائية، في انتظار موافقة مجلس الاستعراض المركزي في الميدان. وجرى توضيح أن هذه السلطة الاستثنائية المفوضة للبعثة مورست عندما لم يتوفر عدد كاف من المرشحين في قائمة المقبولين لدى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن 21 في المائة من المرشحين جرى اختيارهم على أساس تعيين مؤقت أو في إطار وظيفة شاغرة مؤقتا، بغية تلبية الاحتياجات التشغيلية الفورية، أو في انتظار استكمال عملية الاختيار العادية، بينما تم اختيار نسبة 2 في المائة المتبقية في المقر أو من جانب هيئة أخرى تابعة للأمم المتحدة، مثل برنامج متطوعي الأمم المتحدة. وتشجع اللجنة الاستشارية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي على الزيادة في استعمال قائمة المرشحين المقبولين لدى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان لملء الوظائف الشاغرة لديها. ويرد مزيد من تعليقات اللجنة على قائمة المرشحين المقبولين لدى مجلس الاستعراض المركزي في الميدان في تقريرها عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/66/718).
	3 - التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	مخصصات الفترة 2011/2012
	المخصصات المقترحة للفترة 2012/2013
	الفرق
	800 190 245
	800 766 194
	(000 424 50)
	30 - تصل التكاليف التشغيلية المقدرة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013 إلى 800 766 194 دولار، وهو ما يمثل نقصان 000 424 50 دولار، أو 20.6 في المائة مقارنة بمخصصات الفترة 2011/2012. ويعكس النقصان التصفية الجزئية لأنشطة البعثة التي زيدت بعد الزلزال.
	المرافق والهياكل الأساسية

	31 - تبلغ الاحتياجات التقديرية المتعلقة بالمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2012/2013 ما قدره 800 004 94 دولار، أي ما يمثل نقصان 800 032 27 دولار، أو 22.3 في المائة مقارنة بمخصصات الفترة السابقة. وتشير الميزانية المقترحة إلى أن انخفاض الاحتياجات يُعزى أساسا إلى نقصان اعتمادات خدمات التشييد، حيث لم يخطط لأية مشاريع كبرى للتشييد خلال الفترة 2012/2013 نظرا لخفض قوام الوحدات العسكرية وقوات الشرطة؛ وانخفاض الاعتمادات اللازمة للاكتفاء الذاتي في إطار المعدات المملوكة للوحدات؛ وانخفاض اعتمادات خدمات الأمن لأماكن إقامة الموظفين غير المدنيين استنادا إلى أنماط الإنفاق المتبعة مؤخرا؛ وانخفاض اعتمادات خدمات التعديل والتجديد الذي يعزى إلى استبعاد رصد أي اعتمادات للمخيمات السبعة التي لم تُبن خلال الفترة 2010/2011 (A/66/745، الفقرة 218).
	32 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه في حين أن الميزانية المقترحة تعكس تخفيض قوام القوات العسكرية وقوات الشرطة التابعة للبعثة، فإن نواتج إطار الميزنة القائمة على النتائج المدرجة في بند المرافق والهياكل الأساسية من عنصر دعم البعثة تشمل إقامة ثلاث مخيمات لإيواء وحدة عسكرية واحدة ووحدتين للشرطة المشكّلة. وبعد الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن هذا الناتج أدرج في الميزانية المقترحة عن غير قصد، وأن تقرير أداء الميزانية سيعكس النواتج المنقحة (انظر تعليقات اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرة 16 أعلاه).
	الاتصالات

	33 - تبلغ الاحتياجات التقديرية اللازمة للاتصالات خلال الفترة 2012/2013 ما قدره 300 677 24 دولار، وهو ما يمثل نقصان 800 507 5 دولار، أو 18.2 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة السابقة، وهو ما يعزى أساسا إلى انخفاض اعتمادات الاكتفاء الذاتي في إطار المعدات المملوكة للوحدات الذي ترتب على خفض القوام المأذون من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة؛ وانخفاض عدد إعلانات الإذاعة والتلفزيون وتكاليف العقود الخاصة بها، وكذلك انخفاض كميات المواد الترويجية؛ وانخفاض عدد الموظفين التعاقديين الدوليين، وهو ما يعوض جزئيا بزيادة مخصصات استبدال معدات الاتصالات المتقادمة، ودعم توسيع نطاق إذاعة البعثة وشبكتها للموجات الدقيقة لتغطية المناطق الشمالية في هايتي واشتراك المكاتب الـ 30 لشرطة الأمم المتحدة في موقع واحد مع الشرطة الوطنية الهايتية (A/66/745، الفقرة 222).
	التدريب

	34 - كما ورد في الفقرة 193 من تقرير الأمين العام (A/66/745)، تبلغ الاحتياجات من الموارد اللازمة لأنشطة التدريب خلال الفترة 2012/2013، ما قدره 800 533 1 دولار، وتتألف من 100 238 دولار للخبراء الاستشاريين و 200 815 دولار للسفر و 500 480 دولار لرسوم التدريب واللوازم والخدمات؛ وتمثل انخفاضا عاما مقدراه 500 833 دولار مقارنة باعتمادات الفترة 2011/2012. وتلاحظ اللجنة الاستشارية بصفة خاصة أن الاعتماد المرصود للسفر لأغراض التدريب يمثل انخفاضا قدره 000 305 دولار، أو 27 في المائة، مقارنة بالاعتماد المرصود للفترة السابقة. وتلاحظ اللجنة كذلك، استنادا إلى الفقرة 194 من تقرير الأمين العام، أنه تقرر إجراء أنشطة تدريب لمجموع 641 6 مشاركا، يشملون الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وتشجع اللجنة الاستشارية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي على استخدام مواردها الخاصة بالتدريب إلى أقصى حد وتكرر موقفها بأن السفر لغرض التدريب ينبغي أن يبقى قيد المراجعة الدقيقة وأن يظل في أضيق الحدود الممكنة (انظر الفقرة 135 من الوثيقة A/65/743).
	35 - وفي الفقرة 194 من تقرير الأمين العام، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الزيادة الكبيرة في عدد المشاركين في التدريب الداخلي تعزى في المقام الأول إلى تزايد مشاركة الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة في برامج تعليم اللغات في البعثة، وخاصة الكريول والفرنسية. وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالجهود الرامية إلى تشجيع برامج تعليم اللغات، لا سيما الكريول، لدى جميع عناصر البعثة. وترى اللجنة أن تمكن أفراد البعثة من الكريول من شأنه تعزيز تنفيذ أنشطة الشرطة والتوعية المجتمعية التي تضطلع بها البعثة.
	النسب الموحدة للمركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات

	36 - تلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى المعلومات التكميلية للميزانية المقترحة أن النسب الرئيسية للموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات تفوق النسب الموحدة التي حددتها إدارة الدعم الميداني. ففيما يتعلق بالمركبات الخفيفة، تلاحظ اللجنة، مثلا، أن نسب الموظفين المدنيين الدوليين في أقسام خدمات الدعم المتكامل والموظفين المدنيين الدوليين في أقسام الخدمات الإدارية تبلغ 1.4 و 0.7 مستخدما لكل مركبة مقارنة بالنسبتين الموحدتين البالغتين 2.5 و 4.5 مستخدمين لكل مركبة. وفي ما يتعلق بالحواسيب، تلاحظ اللجنة نسبة مستخدم واحد لكل حاسوب في ما يتعلق بالموظفين المدنيين مقارنة بالنسبة الموحدة التي تبلغ 2.5 مستخدمين لكل حاسوب.
	37 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بعد الاستفسار بأن نسب الموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات تفوق النسب الموحدة أساسا بسبب التخفيض المقترح بمقدار 352 وظيفة مؤقتة للفترة 2012/2013. وأُشير إلى أن خطة البعثة لشراء المعدات تستند إلى دورة تخطيطية مدتها سنتان، وإلى أن شراء المعدات جرى خلال الفترة 2010/2011 عندما كانت مستويات ملاك الموظفين أكبر. وأشير أيضا إلى أنه نظرا لانخفاض الاحتياجات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات، تقوم إدارة الدعم الميداني، بالتشاور مع البعثة، باستعراض جدوى نقل المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات بين البعثات، لمواءمة نسب البعثة مع النسب الموحدة واستخدام الموارد على النحو الأمثل في جميع بعثات حفظ السلام. وتتوقع اللجنة الاستشارية أنه بعد المراجعة الجارية للموجودات من المعدات ومع مراعاة التخفيض الجزئي للأنشطة التي زيدت بعد وقوع الزلزال، ستتخذ إجراءات لمواءمة نسب البعثة مع النسب الموحدة. وتطلب اللجنة تقديم معلومات في هذا الصدد في إطار الميزانية المقترحة للفترة 2013/2014، بما في ذلك تبرير الموجودات المقترحة الزائدة على النسب الموحدة. وتعلق اللجنة أيضا على مسألة الموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات في تقريرها الشامل عن عمليات حفظ السلام (A/66/718).
	المشاريع السريعة الأثر

	38 - تبلغ الاحتياجات التقديرية للمشاريع السريعة الأثر للفترة 2011/2013 ما قدره 5 ملايين دولار، وتقل عن الاحتياجات المعتمدة للفترة 2011/2012 التي بلغت 7.5 ملايين دولار (A/66/745‎، الفقرة 203). ويرد في تقرير الأمين العام أن المشاريع ستلبي أكثر احتياجات السكان إلحاحا لدعم الحكومة والمجتمع المحلي في التصدي لمرض الكوليرا، وتحسين طرق تقديم الخدمات العامة، وتعزيز قدرات سلطات الحكم المحلي، وسد الثغرات القائمة في مجال إنعاش البلد وإعادة تعميره. وتجري الإشارة أيضا في الفقرة 206 من تقرير الأمين العام إلى أن الاحتياجات المقترحة ستغطي تكاليف تنفيذ 165 مشروعا من بينها 100 مشروع متعلق بإصلاح الهياكل الأساسية العامة والخدمات الأساسية، و40 مشروعا متعلقا بإيجاد فرص العمل، و 25 مشروعا متعلقا ‏بالتدريب وبناء القدرات والتوعية. وأبلغت اللجنة الاستشارية، بعد الاستفسار، بأن رفع حد التمويل لفرادى المشاريع السريعة الأثر إلى 000 100 دولار مكن البعثة من الوصول إلى عدد أكبر من المستفيدين وتحسين نوعية نتائج المشاريع.
	39 - وأبلغت اللجنة اللجنة الاستشارية، بعد الاستفسار، بأن تقييم البعثة لبرنامج المشاريع السريعة الأثر بلغ المرحلة النهائية لجمع البيانات وسيكون جاهزا بحلول نهاية الفترة 2011/2012. وأشير إلى أن النتائج الأولوية للدراسة الاستقصائية التي أجريت حتى الآن في تسع مقاطعات من بين المقاطعات العشر في هايتي كشفت أن البرنامج كان ناجحا عموما، لا سيما في ما يتعلق بالهياكل الأساسية والخدمات العامة ومشاريع بناء القدرات. وشملت هذه المشاريع التشييد وتوفير اللوازم للمدارس العامة وإصلاح الطرق وزيادة إمكانية الحصول على المياه النقية والصرف الصحي. وأشير أيضا إلى أن تعزيز المؤسسات المحلية أدى إلى تقوية الثقة بآليات الحكم المحلي عن طريق تعزيز قدرة السلطات المحلية على تقديم الخدمات العامة وتوفير الأمن وترسيخ سيادة القانون. وتشمل بعض المشاريع التي نفذت في هذا الصدد إصلاح أو تشييد محاكم ومخافر للشرطة ومبان بلدية. وفي ما يتعلق بالمشاريع المجتمعية الصغيرة لسبل المعيشة، مثل الري والزراعة، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن التعليقات الواردة من المستفيدين أثبتت تحسنا كبيرا في الصورة العامة للبعثة، يعزى أساسا إلى فرص العمل وتوليد الدخل المتاحة للمجتمعات المحلية.
	40 - وترحب اللجنة الاستشارية بإنجازات برنامج المشاريع السريعة الأثر في سد الثغرات القائمة في مجال إنعاش البلد وإعادة تعميره، وتحسين صورة البعثة لدى المجتمعات المحلية. وتتطلع اللجنة إلى تلقي التقرير النهائي المتعلق بتقييم البرنامج والدروس المستفادة في سياق التقرير المقبل عن أداء الميزانية.
	الحد من العنف الأهلي

	41 - في الفقرة 197 من الميزانية المقترحة، يشير الأمين العام إلى أن الاحتياجات التقديرية للحد من العنف الأهلي للفترة 2012/2013 تبلغ 6 ملايين دولار، وتقل عن احتياجات الفترة السابقة البالغة 9 ملايين دولار بالاتساق مع التخفيض الجزئي في أنشطة البعثة التي زيدت بعد وقوع الزلزال. وأشير أيضا إلى أن برنامج الحد من العنف الأهلي ما زال يشكل أحد تدابير الاستقرار الحيوية لمعالجة التقلبات السياسية الجارية، وضعف المؤسسات الأمنية واستمرار التحديات الاجتماعية والاقتصادية. وأشير في الفقرة 199 أيضا إلى أن البرنامج يتوخى، في الفترة 2012/2013، تنفيذ 31 مشروعا يستفيد منها 000 35 شخصا بمن فيهم الشباب المعرضون للخطر ونزلاء السجون فضلا عن المتضررين من العنف من الأطفال والنساء.
	42 - وبعد الاستفسار أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه خلال الفترة 2010/2011، أنشأت المنظمة الدولية للهجرة 505 10 وظيفة مؤقتة عن طريق 13 مشروعا للحد من العنف الأهلي تطلَّب العمل على امتداد 14 كيلومترا من الأودية الضيقة و 4.7 كيلومترات من القنوات. ولكل مشروع من هذه المشاريع، اختار المجتمع شبابا يبلغون من العمر ما بين 18 و 25 عاما للعمل بالتناوب لفترات  تتراوح بين أسبوعين وأربعة أسابيع. وجرت الإشارة إلى أنه تم تحديد الشباب، الذين دفع لهم الحد الأدنى من الأجور مقابل عملهم، بوصفهم معرضين لخطر التجنيد في أنشطة العصابات المسلحة غير المشروعة أو محتاجين إلى العمل بصفة خاصة، وكان من بينهم شابات. وأشير أيضا إلى أن عملهم انطوى على تعزيز الأودية الضيفة التي تحمل مياه الفيضانات من التلال المحيطة بأحياء بورت - أو - برانس بصخور وتربة سطحية تحتجز العشب للتخفيف من الفيضانات. وأبلغت اللجنة كذلك بأنه، خلاف عام 2010، عندما شهدت أحياء مارتيسان وفونتامارا وكارفور فوي فيضانات مدمرة أسفرت عن خسارات في الأرواح، لم يبلغ السكان المحليون عن وقوع حوادث فيضانات في عام 2011، بعد القيام باستثمار كبير في مجال ترميم الأودية الضيقة عن طريق مشاريع الحد من العنف الأهلي.
	43 - وبعد الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن منظمة غير حكومية محلية، هي المؤسسة الوطنية للمهنيين الشباب من أجل إنقاذ هايتي، عملت في السنوات السابقة في مشاريع إدارة أحواض التصريف كمتعاقد فرعي للمنظمة الدولية للهجرة، قد اكتسبت قدرة كافية على أن تصبح شريكا منفذا مباشرا استنادا إلى توصية اللجنة المعنية بتقييم مشاريع الحد من العنف الأهلي التابعة للبعثة. وأشير إلى أن البعثة تنظر في إقامة شراكات مماثلة لتعزيز قدرات المنظمات المحلية كنموذج لنقل زمام أنشطة الحد من العنف الأهلي وإدارتها إلى جهات محلية.
	44 - وأبلغت اللجنة الاستشارية ‏أيضا بأن البعثة، استنادا إلى الدورس المستفادة، تنظر في وضع آلية تسمح لشركاء التنفيذ بنقل الأموال ضمن ميزانيات مشاريع الحد من العنف الأهلي ‏المعتمدة لكي يتسنى لها مواجهة تغير أسعار مدخلات المشاريع. وإضافة إلى ذلك، يهدف البرنامج، بالاستناد إلى خبرته، إلى الاستمثار في مشاريع إدارة أحواض التصريف لتخفيض كمية مياه الفيضانات التي تصل إلى المدن، مع الحد في نفس الوقت من تدخلاته في مجال تنظيف الشوارع والقنوات التي تفوق طاقته ولا يمكن أن تستمر إلا عندما تتولى السلطات المحلية المسؤولية عن إزالة القمامة.
	45 - وتثني اللجنة الاستشارية على مساهمة برنامج الحد من العنف الأهلي في تقليل خطر تجدد العنف في المجتمعات المعرضة للخطر عن طريق عمالة الشباب وتشجع الأمانة العامة على تبادل الدروس المستفادة مع البعثات الأخرى.
	مسائل أخرى
	مكتب الدعم في سانتو دومينغو


	46 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مكتب الاتصال والدعم في سانتو دومينغو قد أنشىء في أعقاب زلزال كانون الثاني/يناير 2010 لتيسير الاستئناف الفوري لعمليات البعثة، والحد من منطقة تغطية البعثة في هايتي، والتخفيف من خطر وقوع المزيد من الخسائر في الأرواح والممتلكات في حال وقوع كارثة أخرى، والتخفيف من النقص الحاد في الحيز المكتبي والسكني في هايتي في ذلك الوقت، وضمان الإبقاء على مرفق لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال للبعثة. وأعربت اللجنة، وهي تنظر في الميزانية المقترحة للفترة 2011/2012، عن ضرورة أن يدرس ‏الأمين العام في الحاجة إلى الإبقاء في الأجل الطويل على هذا المركز وأن يقدم بناء على ذلك تقريرا إلى الجمعية العامة في سياق تقرير الأداء التالي. وأبلغت اللجنة، وهي تنظر في الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013، بأنه قد أعيدت تسمية المركز مكتب الدعم في سانتو دومينغو وبأنه قد أنجز تقييم استراتيجي وتحليل لاستعراض وظيفي رفيع المستوى بقيادة المقر في شباط/فبراير 2012. وأبلغت اللجنة أيضا بأن ما توصلت إليه هذه العملية من استنتاجات أولية لا يزال قيد الاستعراض من جانب البعثة، وبأنه يجري إعداد تحليل لتكاليف وفوائد توصياتها وسوف يرد هذا التحليل في الميزانية المقترحة للفترة 2013/2014. وأشير أيضا إلى أن احتياجات مكتب الدعم من الموارد التي تبلغ 700 084 12 دولار أدرجت في الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 (انظر المرفق الثالث).
	47 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى الرأي الذي أعلنته سابقا، وإلى توصية مجلس مراجعي الحسابات، بأن يدرس الأمين العام ضرورة الإبقاء، في الأجل الطويل، على مركز الاتصال والدعم في سانتو دومينغو وأن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في سياق الميزانية المقترحة للفترة 2012/2013 (A/65/743/Add.15 الفقرة 47). وفي ذلك الصدد، تلاحظ اللجنة أنه يجري حاليا تقييم استراتيجي وتحليل استعراض وظيفي رفيع المستوى للمكتب. وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى تقرير الأمين العام عن نتائج هذه العملية في سياق الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة 2013/2014.
	48 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الهيكل التنظيمي لمكتب الدعم في سانتو دومينغو الوارد في المرفق الثاني من الميزانية المقترحة أن أقسام شؤون الموظفين والشؤون المالية والمشتريات، وكذلك وحدات تقديم المشورة للموظفين ورعاية الموظفين ودعم متطوعي الأمم المتحدة، لديها موظفون في بورت - أو - برانس وفي سانتو دومينغو على حد سواء. ولدى الاستفسار عن توزيع المسؤوليات، أبلغت اللجنة في ما يتعلق بالموظفين بأن هايتي ستكون مقرا لمكتب كبير موظفي شؤون الموظفين المدنيين، والمسؤولية عن تعيين الموظفين الوطنيين واستحقاقاتهم، والوحدة الفرعية للدعم اللغوي التي تضم 333 مترجما شفويا. وسوف يتولى المكتب الخلفي في سانتو دومينغو تجهيز منح الانتداب ومنح التعليم وغيرها من الاستحقاقات المتصلة بالسفر؛ والاضطلاع بمهام إدارة الوظائف، وإجراءات تسجيل القادمين والمغادرين، والتدريب التوجيهي، وإصدار العقود لجميع الموظفين المدنيين. أما عنصر وحدة السفر الموجود في سانتو دومينغو فسيتولى توفير الخدمات المتصلة بالسفر الجوي فيما سيقوم عنصر مكتبه الأمامي في بورت - أو - برانس بتقديم الدعم لعملية تقديم طلبات الحصول على التأشيرات لأفراد شرطة الأمم المتحدة الوافدين إلى هايتي.
	49 - وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن قسم الشؤون المالية سوف يقدم خدمات الإدارة المالية إلى جميع الموظفين المدنيين ويتولى تجهيز مدفوعات البائعين ومطالبات السداد لصالح 500 1 عميل. وسوف يقوم العنصر الموجود في سانتو دومينغو بتجهيز أمر الدفع الشهري، ومدفوعات مطالبات السفر واستحقاقات السفر والمدفوعات بواسطة التحويلات البرقية، بالإضافة إلى إعداد البيانات المالية الشهرية للبعثة. وسوف يقدم المكتب الأمامي في بورت - أو - برانس الدعم المباشر فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بالمدفوعات، وتجهيز مرتبات الموظفين الوطنيين، وإصدار المدفوعات بالشيكات العاجلة، وتجهيز قسائم المقبوضات النقدية. وأشير إلى أن عنصر المشتريات في سانتو دومينغو سوف يؤدي جميع المهام الرئيسية المتصلة بالمشتريات التي تضطلع بها عادة المكاتب الميدانية ويكفل الامتثال للقواعد المتبعة، فيما سوف يعمل المكتب الأمامي في بورت - أو - برانس على تعزيز مشاركة البائعين المحليين في أنشطة المشتريات التي تقوم بها للبعثة.
	50 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن جميع أنشطة وحدة تدريب الموظفين سوف تدار في بورت - أو - برانس ما عدا موظف واحد سيكون موجودا في سانتو دومينغو لتنظيم وتيسير ‏ تدريب الموظفين العاملين في سانتو دومينغو ‏وتقديم الدعم لعمليات تسجيل القادمين والمغادرين. وأشير إلى أن وحدة تقديم المشورة ورعاية الموظفين سوف تضطلع بمهام مشابهة في الموقعين، ما عدا الوظيفة الإضافية المتمثلة في تقديم إحاطة للوافدين الجدد إلى سانتو دومينغو. وذكر أيضا أن مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة في بورت - أو - برانس سوف يتولى الإدارة العامة لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة في البعثة ويقدم الدعم لموظفي هذا البرنامج في هايتي، فيما سينسق عنصر مكتب الدعم في سانتو دومينغو مع مقر برنامج متطوعي الأمم المتحدة والمكاتب القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي بشأن تعيين موظفي برنامج متطوعي الأمم المتحدة في سانتو دومينغو وتقديم الدعم الإداري العام لهم.
	51 - وتحذر اللجنة الاستشارية من ازدواجية مهام الدعم بين مقر البعثةفي بورت - أو - برانس ومكتب الدعم في سانتو دومينغو. وترى اللجنة أنه ينبغي إبقاء هيكل ملاك الموظفين وموارد ميزانية مكتب الدعم قيد الاستعراض في سياق نتائج تحليل التكاليف والفوائد الذي أجرته بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي عقب إجراء التقييم الاستراتيجي وتحليل الاستعراض الوظيفي الرفيع المستوى.
	‫‫‫مجلس مراجعي الحسابات‬‬‬

	52 - ترد الإجراءات المتخذة لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات المتصلة بالفترة المالية 2009/2010 (A/65/5 (Vol. II)) في الباب الخامس - جيم من الميزانية المقترحة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن البعثة قامت، اتساقا مع التوصية الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات بتحسين معدلات إنجاز المشاريع السريعة الأثر، بتجهيز جميع مراكز التنسيق الإقليمية بأدوات مخصصة لإدارة المشاريع وعينت منسقا معنيا بالمشاريع السريعة الأثر في قسم الشؤون المالية (انظر أيضا الفقرة 38 أعلاه). وفي ما يتعلق بالتوصية الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات بشأن تفتيش المعدات المملوكة للوحدات، تلاحظ اللجنة أن عملية إعادة تنظيم عنصر الدعم في البعثة، المقترحة في ميزانية الفترة 2012/2013، تشمل توحيد مهام إدارة الممتلكات، بما في ذلك إدارة المعدات المملوكة للوحدات، في إطار قسم معزز لإدارة الممتلكات (انظر أيضا الفقرة 22 أعلاه). وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالتدابير التي اتخذتها بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي حتى الآن من أجل تنفيذ التوصيات الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات.
	خامسا - استنتاج
	53 - ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتصل بتمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 في الفقرة 50 من تقرير الأداء (A/66/658). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيد الرصيد الحر البالغ 700 264 43 دولار، والتسويات/الإيرادات الأخرى البالغة 500 024 30 دولار لحساب الدول الأعضاء.
	54 - وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتصل بتمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 في الفقرة 227 من الميزانية المقترحة (A/66/745). ومع مراعاة التعليقات والملاحظات الواردة في الفقرات أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية الجمعية باعتماد مبلغ قدره 800 389 644 دولار لتغطية نفقات استمرار البعثة خلال فترة الـ 12 شهرا من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013، وبقسمة مبلغ قدره 025 947 187 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 15 تشرين الأول/أكتوبر 2012. وتوصي اللجنة أيضا بقسمة مبلغ قدره 775 442 456 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 16 تشرين الأول/أكتوبر 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 بمعدل شهري قدره 150 699 53 دولارا، إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية البعثة.
	الوثائق
	• أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/66/658)
	• ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/745)
	• تقريرا مجلس مراجعي الحسابات عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 ((A/65/5 (Vol. II، الفصل الثاني) وللفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/ يونيه 2011 ((A/66/5 (Vol. II، الفصل الثاني)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقرير الأداء المالي للفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يوليه 2010 والميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (A/65/743/Add.15)
	• قرار الجمعية العامة 65/256 عن تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
	• تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي (S/2011/540)
	• قرار مجلس الأمن 2012 (2011)
	المرفق الأول
	النفقات الراهنة والمتوقعة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	1 تموز/يوليه 2011 إلى 31 كانون الثاني/يناير 2012
	المتوقع للفترة من 1 شباط/فبراير إلى 30 حزيران/يونيه 2012
	مجموع النفقات للفترة 2011/2012
	الرصيد الحر المقدر في 30 حزيران/ يونيه  2012
	الفرق
	أسباب الفروق
	المخصصات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر
	النفقات
	(النسبة المئوية)
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوحدات العسكرية
	233 522,3 
	133 199,2 
	100 323,1 
	96 365,6 
	229 564,8 
	3 957,5 
	1,7 
	انخفاض الاحتياجات ناتج عن السحب التدريجي لما عدده 600 1 من أفراد الوحدات العسكرية عملا بقرار مجلس الأمن 2012 (2011)، مما أدى إلى ارتفاع متوسط معدل الشواغر المتوقع ليصل إلى 10 في المائة بالمقارنة مع معدل 3 في المائة المدرج في الميزانية. والرصيد غير المستخدم يقابله جزئياً زيادة في الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الشحن اللازمة لإعادة المعدات الرئيسية.
	شرطة الأمم المتحدة
	80 685,1 
	45 963,6 
	34 721,5 
	32 265,8 
	78 229,4 
	2 455,7 
	3,0 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عما يلي: (أ) انخفاض تكاليف السفر والتكاليف ذات الصلة؛ (ب) ارتفاع متوسط معدل الشواغر ليصل إلى 6 في المائة بالمقارنة مع معدل 5 في المائة المدرج في الميزانية.
	وحدات الشرطة المُشكَّلة
	63 770,5 
	34 201,9 
	29 568,6 
	29 089,1 
	63 291,0 
	479,5 
	0,8 
	انخفاض الاحتياجات ناتج عن السحب التدريجي لما عدده 150 1 من أفراد الشرطة المشكلة، مما أدى إلى ارتفاع متوسط معدل الشواغر المتوقع ليصل إلى 26 في المائة بالمقارنة مع معدل 20 في المائة المدرج في الميزانية. والرصيد غير المستخدم يقابله جزئياً زيادة في الاحتياجات المتعلقة بتكاليف الشحن اللازمة لإعادة المعدات الرئيسية.
	المجموع الفرعي
	377 977,9 
	213 364,7 
	164 613,2 
	157 720,5 
	371 085,2 
	6 892,7 
	1,8 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	95 264,1 
	50 908,9 
	44 355,2 
	35 813,3 
	86 722,2 
	8 541,9 
	9,0 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن وقف دفع بدلات مراكز العمل الخطرة للموظفين المدنيين اعتباراً من 1 آذار/مارس 2011.
	الموظفون الوطنيون
	34 838,3 
	20 058,6 
	14 779,7 
	11 489,2 
	31 547,8 
	3 290,5 
	9,4 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن وقف دفع بدلات مراكز العمل الخطرة للموظفين المدنيين اعتباراً من 1 آذار/مارس 2011.
	متطوعو الأمم المتحدة
	12 571,2 
	7 490,9 
	5 080,3 
	4 985,5 
	12 476,4 
	94,8 
	0,8 
	المساعدة المؤقتة العامة
	27 674,8 
	16 201,4 
	11 473,4 
	15 616,3 
	31 817,7 
	(4 142,9)
	(15,0)
	زيادة الاحتياجات ناتجة عن انخفاض متوسط معدل الشواغر المتوقع ليصل إلى 21 في المائة بالمقارنة مع معدل 30 في المائة المدرج في الميزانية بالنسبة للموظفين الدوليين.
	المجموع الفرعي
	170 348,4 
	94 659,8 
	75 688,6 
	67 904,3 
	162 564,1 
	7 784,3 
	4,6 
	تكاليف التشغيل
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	4 635,0 
	2 557,1 
	2 077,9 
	1 958,7 
	4 515,8 
	119,2 
	2,6 
	انخفاض الاحتياجات ناتج عن زيادة متوسط معدل الشواغر ليصل إلى 22 في المائة بالمقارنة مع معدل 16 في المائة المدرج في الميزانية. 
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	626,4 
	262,9 
	363,5 
	268,5 
	531,4 
	95,0 
	15,2 
	السفر الرسمي
	7 745,3 
	2 263,7 
	5 481,6 
	1 823,4 
	4 087,1 
	3 658,2 
	47,2 
	انخفاض الاحتياجات ناتج عن إجراء المزيد من دورات التدريب الداخلية بدلا من دورات التدريب الخارجية.
	المرافق والهياكل الأساسية
	121 037,6 
	63 645,7 
	57 391,9 
	46 797,7 
	110 443,4 
	10 594,2 
	8,8 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عما يلي: (أ) نقل الأفراد من خمسة مبان مستأجرة إلى مبان تقدمها الحكومة بالمجان؛ (ب) انخفاض احتياجات أفراد شرطة الأمم المتحدة من خدمات الأمن السكنية؛ (ج) انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسداد التكاليف للبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة على الدعم الذاتي تماشيا مع السحب التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة.
	النقل البري
	12 796,5 
	8 171,9 
	4 624,6 
	4 597,4 
	12 769,3 
	27,2 
	0,2 
	النقل الجوي
	26 767,2 
	23 549,9 
	3 217,3 
	2 862,2 
	26 412,1 
	355,1 
	1,3 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عما يلي: (أ) استئجار طائرة من طراز بيتش لمدة تسعة أشهر بدلا من استئجار طائرة من طراز CASA 212 لمدة 12 شهراً؛ (ب) انخفاض تكاليف استئجار طائرات الهليكوبتر بفضل إبرام اتفاقات تعاقدية مساعدة على ذلك. وسيُقابل الرصيد غير المستخدم جزئياً بارتفاع التكلفة الفعلية لوقود الطائرات (1.34 دولار للتر بالمقارنة مع سعر 1.00 دولار للتر المدرج في الميزانية).
	النقل البحري
	964,5 
	478,8 
	485,7 
	88,9 
	567,7 
	396,8 
	41,1 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن تسيير الدوريات بعدد أقل مما كان مقرراً، إذ لم تكن معابر القوارب في موقعين (كيليك وبور دو بيه) في حالة تصلح للعمل.
	الاتصالات
	30 185,1 
	19 254,8 
	10 930,3 
	8 222,0 
	27 476,8 
	2 708,3 
	9,0 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن انخفاض الدفعات المسددة للبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة لقاء الدعم الذاتي تماشياً مع السحب التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة.
	تكنولوجيا المعلومات
	6 336,4 
	6 030,1 
	306,3 
	299,0 
	6 329,1 
	7,3 
	0,1 
	الخدمات الطبية
	8 641,5 
	4 232,6 
	4 408,9 
	4 404,4 
	8 637,0 
	4,5 
	0,1 
	المعدات الخاصة
	4 909,4 
	2 459,2 
	2 450,2 
	1 277,3 
	3 736,5 
	1 172,9 
	23,9 
	انخفاض الاحتياجات ناتج أساساً عن انخفاض الدفعات المسددة للبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة لقاء الدعم الذاتي تماشياً مع السحب التدريجي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة المشكلة.
	لوازم ومعدات وخدمات أخرى
	13 045,9 
	2 714,6 
	10 331,3 
	10 289,5 
	13 004,1 
	41,8 
	0,3 
	المشاريع السريعة الأثر
	7 500,0 
	2 284,2 
	5 215,8 
	5 215,8 
	7 500,0 
	0,0 
	0,0 
	المجموع الفرعي
	245 190,8 
	137 905,5 
	107 285,3 
	88 104,9 
	226 010,4 
	19 180,4 
	7,8 
	إجمالي الاحتياجات
	793 517,1 
	445 930,0 
	347 587,1 
	313 729,7 
	759 659,7 
	33 857,4 
	4,3 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	18 070,0 
	9 229,2 
	8 840,8
	7 960,1 
	17 189,3 
	880,7 
	4,9 
	صافي الاحتياجات
	775 447,1 
	436 700,8 
	338 746,3 
	305 769,5 
	742 470,3 
	32 976,8 
	4,3 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	793 517,1 
	445 930,0 
	347 587,1 
	313 729,7 
	759 659,7 
	33 857,4 
	4,3 
	المرفق الثاني
	موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
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