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Ordredu jour provisoire annoté

Ouverture dela session

Déclarations liminaires du Président du Conseil d’administration
et du Directeur général

Le Conseil d’'administration entendra les déclarations de son Président et du
Directeur général.

Questions d’ organisation et de procédure

Adoption del’ordredu jour provisoire annoté et du projet de calendrier
et d’organisation destravaux

Pour suite a donner [E/ICEF/2012/9]

L'ordre du jour provisoire a été établi en concertation avec le Bureau du
Conseil d’administration. Le Conseil d’administration adoptera |’ ordre du jour de la
session aprés y avoir apporté les modifications qu’il aura jugées nécessaires.

Questions relatives aux programmes et aux grandes orientations

Rapport annuel du Directeur général : progres accomplis et résultats
obtenus dansle cadre du plan stratégique a moyen terme

Pour suite a donner [E/ICEF/2012/10]

Le rapport porte sur 2011, sixiéme année du plan stratégique a moyen terme
(PSMT) prorogé de I"'UNICEF pour 2006-2013. Il fait le point sur I'évolution du
contexte mondial en ce qui concerne les enfants, notamment les phénomenes
nouveaux, examine les progrés accomplis vers la réalisation des objectifs du
Millénaire pour le développement et des engagements pris dans la Déclaration du
Millénaire, présente les résultats et analyse les progrés accomplis dans tous les
domaines d’intervention ainsi qu’ en matiére de gestion. On analyse plus avant, dans
le répertoire de données qui I'accompagne, les tendances mises en évidence par les
progrés accomplis et les résultats obtenus par rapport a des indicateurs clefs.

Rapport sur les progresréalisés par I'UNICEF dans son action en faveur
del’ égalité des sexes
Pour examen [E/ICEF/2012/11]

En application de la décision 2011/13 du Conseil d’administration, le rapport
fait le point sur les progrés de I'action en faveur de I'égalité des sexes de
I’ Organisation conformément au plan stratégique a moyen terme et au plan d’ action
stratégique pour |’ égalité des sexes.

Propositions de coopération au titre des programmes de I’'UNICEF
Projets de descriptif de programmes de pays

Pour suite a donner

A la présente session, le Conseil d’ administration examinera au total 16 projets
de descriptif de programme de pays. Ils sont présentés au Conseil d’administration
pour examen et observations et pour approbation des montants totaux estimatifs des
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ressources ordinaires et des autres ressources du budget-programme. Le tableau
récapitulatif des résultats de chaque descriptif de programme de pays et, s'il y alieu,
les matrices de résultats du Plan-cadre des Nations Unies pour |'aide au
développement sont affichés sur le site Web du Conseil d'administration de
I’"'UNICEF. Conformément a la décision 2008/17 du Conseil, la synthése des
données et des résultats des cycles de programmes antérieurs de chacun des 16
projets de descriptif de programme de pays est également affichée sur le site Web.

Les projets de descriptif de programme de pays seront révisés compte tenu des
observations faites a la session annuelle et affichés sur le site Web du Conseil
d’administration de I’'UNICEF au plus tard six semaines aprés la fin de ladite
session pour étre de nouveau examinés par les membres du Conseil. Les projets
révisés des descriptifs de programme de pays seront approuvés par le Conseil
d’administration selon la procédure d’approbation tacite a la deuxiéme session
ordinaire de 2012 a moins que cing de ses membres au minimum n’aient fait savoir
au secrétariat par écrit qu'ils souhaitaient en saisir le Conseil.

Conformément a ce qu’il a demandé dans sa décision 2008/17, le Conseil
d’ administration sera informé des raisons pour lesquelles la présentation de 9 projets
de descriptif de programme de pays a é€té reportée de la session annuelle a la
deuxieéme session ordinaire de 2012 (E/ICEF/2012/CRP.14).

Les 16 projets de descriptif de programme de pays qui vont étre examinés a la
présente session seront présentés par région :
Amériques et Caraibes

Bélize (E/ICEF/2012/P/L.14)

Bolivie (E/ICEF/2012/P/L.15)

Costa Rica (E/ICEF/2012/P/L.16)

Europe centrale et orientale et Communauté des Etatsindépendants
Bulgarie (E/ICEF/2012/P/L .4)
République de Moldova (E/I CEF/2012/P/L.5)
Roumanie (E/I CEF/2012/P/L .6)

Asiedel’Est et Pacifique
Pays insulaires du Pacifique — programme multinational (E/ICEF/2012/P/L.7)

Afriqueorientale et australe
Lesotho (E/ICEF/2012/P/L.8)

Afrique du Nord et Moyen-Orient
Djibouti (E/ICEF/2012/P/L.9)
Jordanie (E/ICEF/2012/P/L.10)
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Asie du Sud
Inde (E/ICEF/2012/P/L.11)
Népal (E/ICEF/2012/P/L.12)
Sri Lanka (E/ICEF/2012/P/L.13)

Afriquedel’Ouest et Afrique centrale
Guinée (E/ICEF/2012/P/L.17)
Guinée-Bissau (E/ICEF/2012/P/L.18)
Libéria (E/ICEF/2012/P/L.19)

Sierra Leone (E/ICEF/2012/P/L.21)

b) Prorogation de programmes de pays en coursd’exécution
Pour suite a donner [E/ICEF/2012/P/L.22]

Conformément a sa décision 2009/11, le Conseil d administration sera:
i) informé de la prorogation d’un an du programme pour la sous-région du Golfe et
des programmes de pays en cours d’exécution concernant Cuba, le Mexique, le
Nigéria et le Togo; et ii) invité a approuver pour une deuxiéme année consecutive
les programmes de pays pour Madagascar et la Tunisie ainsi que la prorogation pour
une troisiéme année consécutive du programme de pays pour la Namibie et une
prorogation de deux ans des programmes de pays pour la Colombie et les Comores.

Evaluation, vérification interne des comptes et questions liées au controle
6. Rapport du Bureau de la déontologie
Pour information [E/ICEF/2012/12]

Le rapport annuel des activités du Bureau de la déontologie est présenté au
Conseil d’administration ala session annuelle conformément a la décision 2010/18.

7. Rapport annuel sur lafonction d’ évaluation et les principales évaluations
Pour suite a donner [E/ICEF/2012/13]

Le présent rapport annuel est établi conformément a la décision 2008/4 du
Conseil d’administration aux termes de laquelle I'UNICEF est invité a présenter un
rapport annuel au Conseil d’administration sur la fonction d'évaluation et sur les
résultats et recommandations des évaluations. |l fournit des informations sur
I’évolution mondiale en matiére d’'évaluation et |'état actuel de la fonction
d’ évaluation a I’'UNICEF, et décrit les progrés réalisés en ce qui concerne le
renforcement de la fonction d’ évaluation décentralisée. Une analyse thématique de
la programmation dans le domaine de la violence a I’ égard des enfants résume les
conclusions d’'une méta-évaluation de 52 évaluations nationales effectuées entre
2005 et 2010. Conformément a sa décision 2011/20, le Conseil d’ administration sera
également saisi d’ une réponse succincte de I’administration a I’ analyse thématique
figurant dans le rapport annuel.
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10.

11.

12.
13.

Rapport annuel de 2011 du Bureau de la vérification inter ne des comptes
au Conseil d’administration

Pour suite a donner [E/ICEF/2012/AB/L.2. Pour examen [E/ICEF/2012/AB/L.3]

Le présent rapport annuel porte sur les activités du Bureau de la vérification
interne des comptes en 2011. |l présente brievement le Bureau, expose les
principaux problémes que son travail de vérification interne des comptes et
d’enquéte a fait ressortir, et donne des informations sur la divulgation des rapports
d’audit interne en 2011. Le Conseil d'administration sera également saisi de la
réponse de I’administration, qui tient compte des demandes présentées par le
Conseil d’administration dans ses décisions 2006/18, 2007/17, 2008/23, 2009/19 et
2010/17. En outre, le rapport annuel du Comité consultatif pour les questions
d’audit peut-étre consulté sur le site Web du Conseil d’administration de I’ UNICEF.

Questions diverses et adoption des projets de décision
Rapports sur lesvisitesdu Conseil d’administration sur leterrain

Pour information [E/ICEF/2012/CRP.16, E/ICEF/2012/CRP.17, E/ICEF/2012/CRP.18
et E/ICEF/2012/CRP.19]

Sont présentés pour information : i) le rapport sur la visite de membres du
Bureau a Sri Lanka (25 février-2 mars 2012); ii) le rapport sur la visite effectuée par
des membres du Conseil d’administration de I"UNICEF dans les pays insulaires du
Pacifique (10-21 mars 2012); et iii) les rapports de la visite effectuée a Djibouti et
en Ethiopie conjointement par des membres des conseils d administration du
Programme des Nations Unies pour e développement, du Fonds des Nations Unies
pour la population, du Bureau des Nations Unies pour les services d appui aux
projets, de I’'UNICEF, de I'Entité des Nations Unies pour I'égalité des sexes et
I” autonomisation des femmes (ONU-Femmes) et du Programme alimentaire mondial
du 18 au 31 mars 2012.

Déclaration du Président de I’ Association mondiale du personnel
del’UNICEF

Le Président de I’ Association mondiale du personnel prend la parole devant le
Conseil d’administration a sa session annuelle.
Questions diver ses

Le Conseil d’administration examinera au titre de ce point de |’ ordre du jour
toute autre question qu’il jugera approprié d’ étudier.
Adoption des projets de décision

Déclarations de cl6ture du Directeur général et du Président du Consell
d’administration

Le Conseil d’administration entendra les déclarations du Directeur général et
du Président du Conseil d’ administration.
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Projet de calendrier et d'organisation destravaux de la session annuelle de 2012

du Consell d’administration del’UNICEF

5-8 juin 2012

Mardi 5juin

Mercredi 6 juin

Jeudi 7 juin

Vendredi 8 juin

12-30214

Matin
10 heures-13 heures

Apreés-midi
15 heures-17 heures

17 heures-18 heures

Matin
10 heures-13 heures

Apres-midi
15 heures-17 heures

17 heures-18 heures

Matin
10 heures-13 heures

Aprés-midi
15 heures-17 heures

17 heures-18 heures

Matin
10 heures-13 heures

Point 1

Point 2

Point 3

Point 3
(suite)

Point 4

Point 8

Point 7

Point 5

Point 5
(suite)

Point 6

Ouverture de lasession :
Déclarations liminaires du Président du Conseil
d’administration et du Directeur général

Adoption de |’ ordre du jour provisoire annoté et du
projet de calendrier et d’ organisation des travaux

Rapport annuel du Directeur général de |’ UNICEF :
progres accomplis et résultats obtenus dans le cadre du
plan stratégique a moyen terme

Rapport annuel du Directeur général de |’ UNICEF :
progres accomplis et résultats obtenus dans le cadre du
plan stratégique a moyen terme

Consultations officieuses

Rapport sur les progres réalisés par I' UNICEF dans son
action en faveur de I’ égalité des sexes

Rapport annuel de 2011 du Bureau de la vérification
interne des comptes au Conseil d’administration

Rapport annuel sur lafonction d’ évaluation et les
principales évaluations

Débat thématique sur les résultats obtenus et les
enseignements tirés dans le domaine d'intervention n° 5
du plan stratégique a moyen terme : activités de
plaidoyer et partenariats en faveur des droits des enfants

Consultations officieuses

Propositions de coopération au titre des programmes de
I’"UNICEF

a) Projets de descriptif de programme de pays

b) Prorogation de programmes de pays en cours
d’ exécution

Propositions de coopération au titre des programmes de
I’UNICEF

a) Projets de descriptif de programme de pays

b) Prorogation de programmes de pays en cours
d’ exécution

Consultations officieuses

Rapport du Bureau de la déontologie
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Point 9 Rapport sur les visites du Conseil d’ administration sur
leterrain

Point 10 Déclaration du Président de I’ Association mondiale du
personnel de I’ UNICEF

Apres-midi Point 11 Questions diverses
15 heures-17 heures

Liste des points de |’ ordre du jour provisoire de la
deuxiéme session ordinaire de 2012 du Conseil
d’administration

Point 12 Adoption des projets de décision
Point 13 Cléture de la session :

Déclarations du Directeur général et du Président du
Conseil d’administration

! Si I’examen d’un point de |’ ordre du jour est achevé plus tt que prévu, le Conseil d’ administration passera au point suivant et
réaménagera le calendrier de ses travaux en conséquence.
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