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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٥٨البند 

تمويــــل بعثــــة الأمــــم المتحــــدة    
        للإدارة المؤقتة في كوسوفو

ترتيبات تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو للفتـرة مـن                  
   ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يوليه / تموز١
    

  مذكرة من الأمين العام    
  
يونيـــه / حزيـــران٣٠ المـــؤرخ ٦٥/٣٠٠ الجمعيـــة العامـــة، بموجـــب قرارهـــا اعتمـــدت  - ١

 والمتعلـــق بتمويـــل بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــلإدارة المؤقتـــة في كوســـوفو، مبلغـــا إجماليـــه  ٢٠١١
ــن    ٤٤ ٩١٤ ٨٠٠ ــرة مــ ــة في الفتــ ــى البعثــ ــاق علــ ــوز١ دولار للإنفــ ــه / تمــ  إلى ٢٠١١يوليــ
  . على الدول الأعضاء، وقسمته على أنصبة مقررة٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠
يوليـه  / تمـوز  ١ ميزانية البعثة التي تغطي الفترة مـن         ٢٠١١فبراير  / شباط ٢وصدرت في     - ٢

ــران٣٠ إلى ٢٠١١ ــه / حزي ــة    ). A/65/711 (٢٠١٢يوني ــاذ الجمعي ــة واتخ ــذ صــدور الميزاني ومن
ة ات التكلف ـ ض ـتراف، كـان للـتغيرات الهامـة الـتي طـرأت علـى معـايير وا               ٦٥/٣٠٠العامة قرارهـا    

المستخدمة في إعداد الميزانية تأثير كـبير في الميزانيـة المعتمـدة أدى إلى نـشوء احتياجـات إضـافية                    
وتشمل هـذه الـتغيرات تـصنيف وظـائف فئـة الخدمـة الميدانيـة، وارتفـاع مـضاعف                   . من الموارد 

تسوية مقر العمل عمـا هـو مـدرج في الميزانيـة، وانخفـاض معـدل الـشواغر تحـت بنـد المـوظفين                         
ليين عما كان مقررا، وتصنيف وظائف الموظفين الوطنيين الذي جاء مـصحوبا بتنقيحـات              الدو

ــرة         ــة الفت ــداد ميزاني ــن إع ــهاء م ــد الانت ــوظفين بع ــؤلاء الم ــات ه ، ٢٠١١/٢٠١٢جــداول مرتب
  . بالإضافة إلى تقلبات أسعار الصرف



A/66/777
 

2 12-31028 
 

النـــصف وبـــدأ تـــصنيف الوظـــائف في فـــئتي الخدمـــة الميدانيـــة والمـــوظفين الـــوطنيين في   - ٣
ــاني ــام   الث ــن ع ــارس / واكتمــل في آذار٢٠١٠م ــارا   ٢٠١٢م ، وأصــبحت نتائجــه ســارية اعتب
وتقــــدر ). الــــشهر التــــالي لتــــاريخ اســــتلام طلــــب التــــصنيف   (٢٠١١مــــارس /آذار ١ مــــن

من الموارد الناشـئة عـن عمليـات تـصنيف الوظـائف إلى رتـب أعلـى بمبلـغ إجماليـه                      الاحتياجات
 دولار  ٧١٤ ٠٠٠، يشمل مبلغا إجماليـه      ) دولار ١ ٠٠٧ ١٠٠صافيه  ( دولار   ١ ١٤٩ ٧٠٠

 دولار ٤٣٥ ٧٠٠تحــت بنــد المــوظفين الــدوليين، ومبلغــا إجماليــه  )  دولار٦٢٥ ٤٠٠صــافيه (
  .تحت بند الموظفين الوطنيين)  دولار٣٨١ ٧٠٠صافيه (
ين والاحتياجات الإضافية من الموارد اللازمة لفئتي الإنفاق الخاصـتين بـالموظفين الـدولي              - ٤

 أعـلاه،  ٢والموظفين الوطنيين والتي تعزى إلى نتائج عملية التصنيف والعوامـل المبيّنـة في الفقـرة             
ــه    ــغ إجماليـ ــا بمبلـ ــدر مجموعهـ ــافيه ( دولار ٣ ٩٢٧ ٥٠٠يُقـ ــو ).  دولار٣ ٥٩٨ ١٠٠صـ وهـ

 دولار سيعوض بصفة أساسية من خلال إعـادة برمجـة           ٥٤٢ ٢٠٠يشمل مبلغا إجماليه وصافيه     
 سبق اعتمادها وإعادة ترتيبـها حـسب الأولويـة، بمـا في ذلـك مـن خـلال اسـتعراض              الموارد التي 

الالتزامات استعراضا متعمقا للتأكد مـن أنهـا تغطـي فقـط الاحتياجـات التـشغيلية الأكثـر أهميـة               
 إلى ٢٠١١/٢٠١٢وبناء على ذلـك، سيـصل مجمـوع النفقـات المتوقعـة للفتـرة الماليـة           . وحيوية

، مما يمثـل زيـادة إجماليهـا        ) دولار ٤٣ ٥٨٩ ٤٠٠صافيه  ( دولار   ٤٨ ٣٠٠ ١٠٠مبلغ إجماليه   
 في المائــــــة بالقيمــــــة ٧,٥ونــــــسبتها )  دولار٣ ٠٥٥ ٩٠٠صــــــافيها ( دولار ٣ ٣٨٥ ٣٠٠

ــه     ــالغ إجمالي ــاد الب ــة بالاعتم ــة، مقارن  ٤٠ ٥٣٣ ٥٠٠صــافيه ( دولار ٤٤ ٩١٤ ٨٠٠الإجمالي
ــة العامــة علــى رصــده لأغــرا   ) دولار ــة في قرارهــا  الــذي وافقــت الجمعي ض الإنفــاق علــى البعث
  ).انظر الجدول أدناه (٦٥/٣٠٠
ــرد في الفقــرات مــن    - ٥ ــادة    ٩ إلى ٦وي ــاه شــرح لفــروق المــوارد الــتي تبلــغ قيمــة الزي  أدن
  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل أو ٥النقصان فيها  أو
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  الجدول    
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١١يه يول/ تموز١الاحتياجات الإضافية من الموارد للفترة من     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق  
  المخصصات  

 مجمــوع النفقــات
 النسبة المئوية المبلغ  المتوقعة

 )١(÷)٣)=(٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١(  الفئة

         الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٥,٨ ٢٠,٨ ٣٤٠,٩ ٣٦١,٧  المراقبون العسكريون 
---- الوحدات العسكرية 
٢٠,٧ ٧٦,٥ ٢٩٣,١ ٣٦٩,٦  شرطة الأمم المتحدة 
---- لةوحدات الشرطة المشكَ 

١٣,٣ ٩٧,٣ ٦٣٤,٠ ٧٣١,٣  المجموع الفرعي
 الأفراد المدنيون

(٦,٩)(٩٠٤,٠ ١)٤١٩,١ ٥١٥,١٢٩ ٢٧ الموظفون الدوليون  

(٣١,١)(٠٢٣,٥ ٢)٥٢٨,٠ ٥٠٤,٥٨ ٦ الموظفون الوطنيون  

٣,٦ ٤٠,٩ ٠٩٩,٧ ١٤٠,٦١ ١ متطوعو الأمم المتحدة 
(٤,٩)(١,٤)٣٠,٢ ٢٨,٨  المساعدة المؤقتة العامة 

(١١,٠)(٨٨٨,٠ ٣)٠٧٧,٠ ١٨٩,٠٣٩ ٣٥ المجموع الفرعي

 يةتكاليف التشغيلال
----  المقدمون من الحكوماتالأفراد 
---- ابات المدنيونمراقبو الانتخ 
٢٢,٩ ٦٤,٨ ٢١٨,٥ ٢٨٣,٣  الخبراء الاستشاريون 
٢٠,٨ ١٣٠,٣ ٤٩٧,٣ ٦٢٧,٦  السفر في مهام رسمية 
٥,٧ ٢٣٣,٦ ٨٥٠,٢ ٠٨٣,٨٣ ٤ المرافق والهياكل الأساسية 
١٢,٣ ٨٦,٨ ٦١٩,٤ ٧٠٦,٢  النقل البري 
---- النقل الجوي 
---- النقل البحري 
١,٦ ٢٤,٤ ٥٤٧,٦ ٥٧٢,٠١ ١ الاتصالات 
(٢,٧)(٣٢,٤)٢٣٧,٨ ٢٠٥,٤١ ١ تكنولوجيا المعلومات 

٤٤,٣ ٥٨,٠ ٧٣,٠ ١٣١,٠  الخدمات الطبية 
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  الفرق  
  المخصصات  

 مجمــوع النفقــات
 النسبة المئوية المبلغ  المتوقعة

 )١(÷)٣)=(٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١(  الفئة

---- المعدات الخاصة 
(٤١,٦)(١٦٠,١)٥٤٥,٣ ٣٨٥,٢  لوازم وخدمات ومعدات أخرى 

---- المشاريع السريعة الأثر 
٤,٥ ٤٠٥,٤ ٥٨٩,١ ٩٩٤,٥٨ ٨ وع الفرعيالمجم

(٧,٥)(٣٨٥,٣ ٣)٣٠٠,١ ٩١٤,٨٤٨ ٤٤ إجمالي الاحتياجات 

 مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة       الآتيةالإيرادات  
(٧,٥)(٣٢٩,٤)٧١٠,٧ ٣٨١,٣٤ ٤ من مرتبات الموظفين

(٧,٥)(٠٥٥,٩ ٣)٥٨٩,٤ ٥٣٣,٥٤٣ ٤٠ صافي الاحتياجات 

---- )درجة في الميزانيةالم(التبرعات العينية 
(٧,٥)(٣٨٥,٣ ٣)٣٠٠,١ ٩١٤,٨٤٨ ٤٤ مجموع الاحتياجات  

    
 دولار في الاحتياجات من المـوارد تحـت بنـد الأفـراد             ٩٧ ٣٠٠ويعزى النقصان البالغ      - ٦

العسكريين وأفراد الشرطة، بصفة أساسية إلى نـشر سـبعة ضـباط مـن شـرطة الأمـم المتحـدة في            
 مقارنـة بـالمبلغ المخـصص في الميزانيـة          ٢٠١٢فبرايـر   / إلى شباط  ٢٠١١سبتمبر  /لولالفترة من أي  

، وكــذلك إلى ٢٠١١/٢٠١٢مـن أجــل النـشر الكامــل لثمانيــة ضـباط شــرطة في الفتـرة الماليــة     
انخفاض تكلفـة الـسفر لأغـراض النـشر والتنـاوب والإعـادة إلى الـوطن، ونقـصان الاحتياجـات                    

  .عويضات الوفاة والعجزالفعلية المرصودة لمطالبات ت
ــا       - ٧ ــالغ إجماليهـ ــوارد البـ ــن المـ ــافية مـ ــات الإضـ ــزى الاحتياجـ  دولار ١ ٩٠٤ ٠٠٠وتعـ
: في إطار فئـة الإنفـاق الخاصـة بـالموظفين الـدوليين إلى مـا يلـي          )  دولار ١ ٧٤٤ ٣٠٠صافيها  (
رفـع  ، ممـا أدى إلى      ٢٠١١مـارس   / آذار ١تصنيف وظائف فئة الخدمـة الميدانيـة اعتبـارا مـن            ) أ(

ــب  ــب     ٣٣رت ــع رت ــة واحــدة ورف ــة درج ــتين،  ٥ وظيف ــاع متوســط  ) ب( وظــائف درج ارتف
 ٢٠١١يوليـه   / نقطـة في الفتـرة مـن تمـوز         ٥٤,٦المضاعف الفعلي لتسوية مقر العمل الذي يبلغ        

 نقطـة والـذي كـان       ٤١,٨، مقارنة بالمضاعف المدرج في الميزانية البالغ        ٢٠١٢مارس  /إلى آذار 
انخفـاض  ) ج(،  ٢٠١١ينـاير   /بـه وقـت إعـداد الميزانيـة في كـانون الثـاني            المعدل الفعلي المعمـول     

، مقارنـة بالمعـدل     ٢٠١١/٢٠١٢ في المائـة للفتـرة الماليـة         ١٠متوسط معدل الشغور المتوقع إلى      
ــة وهـــو   ــلء    ١٢المـــدرج في الميزانيـ ــود لمـ ــة مـــن جهـ ــه البعثـ ــا تبذلـ ــة لمـ ــة، وذلـــك نتيجـ  في المائـ

  .الشاغرة الوظائف
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ــزى الاح  - ٨ ــا    وتعـ ــالغ إجماليهـ ــوارد البـ ــن المـ ــافية مـ ــات الإضـ  دولار ٢ ٠٢٣ ٥٠٠تياجـ
: في إطار فئة الإنفـاق الخاصـة بـالموظفين الـوطنيين إلى مـا يلـي               )  دولار ١ ٨٥٣ ٨٠٠صافيها  (
تــصنيف وظــائف المــوظفين الفنــيين الــوطنيين ووظــائف الخدمــة العامــة الوطنيــة اعتبــار مــن    ) أ(
 وظيفــة مــن وظــائف المــوظفين الــوطنيين   ٩٢ رتــب ، ممــا أدى إلى رفــع٢٠١١مــارس /آذار ١

ارتفـاع  ) ب( وظيفة من وظـائف المـوظفين الـوطنيين درجـتين،            ١٢ورفع رتب   . درجة واحدة 
المتوسط الفعلي للرتب والدرجات في ملاك الموظفين الوطنيين في فئة الخدمات العامة عمـا هـو      

مقارنــة بالمتوســط المــدرج في  قبــل عمليــة التــصنيف، ٩، الدرجــة ٥-خ ع(مــدرج في الميزانيــة 
، وذلك بسبب قيام البعثة بتخفيض عـدد موظفيهـا تخفيـضا            )٨، الدرجة   ٤-ع الميزانية وهو خ  

 حــين تم الإبقــاء فقــط علــى المــوظفين ذوي     ٢٠٠٨/٢٠٠٩كــبيرا ابتــداء مــن الفتــرة الماليــة     
ات المـوظفين   تطبيق جدولين منقحين على التوالي لمرتب     ) ج(المؤهلات الأفضل والخبرة الأطول،     

، ) في المائـة ٦,٧زيـادة نـسبتها    (٢٠١١فبراير / شباط١الوطنيين في برشتينا أحدهما اعتبارا من     
انخفــاض ) د(، ) في المائــة٥,٥زيــادة نــسبتها   (٢٠١٢فبرايــر / شــباط١والآخــر اعتبــارا مــن   

 مقابـل الـدولار الواحـد مـن دولارات          ٠,٧٣٣متوسط سعر الصرف الفعلي لليورو ليصل إلى        
 مقارنــة بـــسعر ٢٠١١/٢٠١٢ولايــات المتحــدة في الــشهور التــسعة الأولى مــن الفتــرة الماليــة  ال

 يورو مقابل الدولار الواحـد مـن دولارات الولايـات           ٠,٧٦٤الصرف المطبق في الميزانية البالغ      
 في المائــة، وهــو مــا أدى إلى زيــادة النفقــات المخصــصة لــدفع  ٤,١المتحــدة، أي بفــارق نــسبته 

  .وظفين الوطنيينمرتبات الم
تكـاليف  ال دولار تحت بنـد      ٤٠٥ ٤٠٠ويعزى انخفاض الاحتياجات من الموارد البالغ         - ٩

إلغاء مشاريع هندسية في إطار فئة الإنفـاق الخاصـة بـالمرافق والهياكـل     ) أ: (التشغيلية إلى ما يلي 
لـى الـسفر   فـرض قيـود ع  ) ب(الأساسية مثل إنشاء مدخل جديد لمجمع مقر البعثـة في برشـتينا،     

في مهام رسمية، لا سيما لأغراض التدريب والمشاركة في مـؤتمرات، وشـراء تـذاكر الـسفر قبـل               
أسبوعين على الأقل من السفر، وتوجيه طلب إلى وكالات الأمـم المتحـدة بالمـساهمة في تيـسير                  
ــا،            ــود فيه ــالات وج ــدى تلــك الوك ــدان الــتي يكــون ل ــة في البل ــة عــن البعث ــات نياب الاجتماع

جيل عملية التعاقد المقررة مـع جهـات خارجيـة لتـصليح المركبـات الثقيلـة وصـيانتها في                   تأ )ج(
انخفـــاض النفقـــات الفعليـــة المتعلقـــة بـــالخبراء ) د(إطـــار فئـــة الإنفـــاق الخاصـــة بالنقـــل الـــبري، 

الاستـــشاريين في مجـــال التـــدريب وانخفـــاض تكـــاليف ســـفر الخـــبراء الاستـــشاريين في الفريـــق  
. انخفاض الاحتياجات مـن المـوارد المخصـصة للـوازم الطبيـة           ) هـ(نسان،  الاستشاري لحقوق الإ  

 يقابلـــه جزئيـــا ارتفـــاع يةتكـــاليف التـــشغيلالوالانخفـــاض الكلـــي في الاحتياجـــات تحـــت بنـــد  
الاحتياجات في إطار فئة الإنفاق الخاصة باللوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى بـسبب تعـيين           

  .التشغيلية للبعثةمتعاقدين أفراد لتغطية الاحتياجات 
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، بلغت الأنصبة غير المـسددة للحـساب الخـاص للبعثـة      ٢٠١٢أبريل  / نيسان ١٩وحتى    - ١٠
. ٢٠١١/٢٠١٢ في المائـة مـن الاعتمـاد المرصـود للفتـرة             ٨٨ مليون دولار، أي ما يمثل       ٣٩,٥

 في ٢٠١٢أبريـل  / نيـسان ١٩وبسبب تأخر دفع الأنصبة غير المسددة، بلـغ النقـد المتـوافر حـتى            
 مليون دولار، وهو ما تبقـى مـن قـرض مـن بعثـات حفـظ الـسلام             ١,٥الحساب الخاص للبعثة    

وبلـغ العجـز النـاتج عـن ذلـك في الاحتيـاطي             .  مليـون دولار ولم يـسدد بعـد        ٢٢,٥المغلقة بلغ   
  . مليون دولار٣٣,٧النقدي التشغيلي لمدة ثلاثة أشهر حتى ذات التاريخ 

تي جرى تناولهـا في هـذه المـذكرة، فـإن تـوفير الاعتمـاد               وفي ظل الظروف الاستثنائية ال      - ١١
ــة         ــرة الماليــ ــوفو للفتــ ــة في كوســ ــلإدارة المؤقتــ ــدة لــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــوب لبعثــ ــافي المطلــ الإضــ

ــة      ٢٠١١/٢٠١٢ ــر حاســم الأهمي ــدول الأعــضاء، أم ــررة علــى ال ــصبة مق ، مــع تقــسيمه إلى أن
  .لكفالة استمرار تشغيل البعثة دعما لولايتها

  
  طلوب من الجمعية العامة اتخاذهالإجراء الم    

الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه في ما يتعلق بتمويل بعثة الأمـم المتحـدة                 - ١٢
 دولار وتقـسيمه إلى أنـصبة       ٣ ٣٨٥ ٣٠٠للإدارة المؤقتـة في كوسـوفو هـو اعتمـاد مبلـغ             

تــدة مـــن   شــهراً المم ١٢مقــررة علــى الـــدول الأعــضاء للإنفــاق علـــى البعثــة لفتــرة الــــ       
ــوز ١ ــه /تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــ ــه / حزيــ ــغ   ٢٠١٢يونيــ ــافة إلى مبلــ ــك إضــ ، وذلــ

ــة       ٤٤ ٩١٤ ٨٠٠ ــة العام ــرار الجمعي ــام ق ــل بموجــب أحك ــسم بالفع ــد والمق  دولار المعتم
  . للإنفاق على البعثة في الفترة ذاتها٦٥/٣٠٠

  


	الدورة السادسة والستون
	البند 158 من جدول الأعمال
	تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
	ترتيبات تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 
	مذكرة من الأمين العام
	1 - اعتمدت الجمعية العامة، بموجب قرارها 65/300 المؤرخ 30 حزيران/يونيه 2011 والمتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، مبلغا إجماليه 800 914 44 دولار للإنفاق على البعثة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وقسمته على أنصبة مقررة على الدول الأعضاء.
	2 - وصدرت في 2 شباط/فبراير 2011 ميزانية البعثة التي تغطي الفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/711). ومنذ صدور الميزانية واتخاذ الجمعية العامة قرارها 65/300، كان للتغيرات الهامة التي طرأت على معايير وافتراضات التكلفة المستخدمة في إعداد الميزانية تأثير كبير في الميزانية المعتمدة أدى إلى نشوء احتياجات إضافية من الموارد. وتشمل هذه التغيرات تصنيف وظائف فئة الخدمة الميدانية، وارتفاع مضاعف تسوية مقر العمل عما هو مدرج في الميزانية، وانخفاض معدل الشواغر تحت بند الموظفين الدوليين عما كان مقررا، وتصنيف وظائف الموظفين الوطنيين الذي جاء مصحوبا بتنقيحات جداول مرتبات هؤلاء الموظفين بعد الانتهاء من إعداد ميزانية الفترة 2011/2012، بالإضافة إلى تقلبات أسعار الصرف. 
	3 - وبدأ تصنيف الوظائف في فئتي الخدمة الميدانية والموظفين الوطنيين في النصف الثاني من عام 2010 واكتمل في آذار/مارس 2012، وأصبحت نتائجه سارية اعتبارا من 1 آذار/مارس 2011 (الشهر التالي لتاريخ استلام طلب التصنيف). وتقدر الاحتياجات من الموارد الناشئة عن عمليات تصنيف الوظائف إلى رتب أعلى بمبلغ إجماليه 700 149 1 دولار (صافيه 100 007 1 دولار)، يشمل مبلغا إجماليه 000 714 دولار (صافيه 400 625 دولار) تحت بند الموظفين الدوليين، ومبلغا إجماليه 700 435 دولار (صافيه 700 381 دولار) تحت بند الموظفين الوطنيين.
	4 - والاحتياجات الإضافية من الموارد اللازمة لفئتي الإنفاق الخاصتين بالموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين والتي تعزى إلى نتائج عملية التصنيف والعوامل المبيّنة في الفقرة 2 أعلاه، يُقدر مجموعها بمبلغ إجماليه 500 927 3 دولار (صافيه 100 598 3 دولار). وهو يشمل مبلغا إجماليه وصافيه 200 542 دولار سيعوض بصفة أساسية من خلال إعادة برمجة الموارد التي سبق اعتمادها وإعادة ترتيبها حسب الأولوية، بما في ذلك من خلال استعراض الالتزامات استعراضا متعمقا للتأكد من أنها تغطي فقط الاحتياجات التشغيلية الأكثر أهمية وحيوية. وبناء على ذلك، سيصل مجموع النفقات المتوقعة للفترة المالية 2011/2012 إلى مبلغ إجماليه 100 300 48 دولار (صافيه 400 589 43 دولار)، مما يمثل زيادة إجماليها 300 385 3 دولار (صافيها 900 055 3 دولار) ونسبتها 7.5 في المائة بالقيمة الإجمالية، مقارنة بالاعتماد البالغ إجماليه 800 914 44 دولار (صافيه 500 533 40 دولار) الذي وافقت الجمعية العامة على رصده لأغراض الإنفاق على البعثة في قرارها 65/300 (انظر الجدول أدناه).
	5 - ويرد في الفقرات من 6 إلى 9 أدناه شرح لفروق الموارد التي تبلغ قيمة الزيادة أو النقصان فيها 5 في المائة على الأقل أو 000 100 دولار.
	الجدول
	الاحتياجات الإضافية من الموارد للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المخصصات
	مجموع النفقات المتوقعة
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)=(3)÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	 361,7
	 340,9
	 20,8
	 5,8
	الوحدات العسكرية
	-
	-
	-
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	 369,6
	 293,1
	 76,5
	 20,7
	وحدات الشرطة المشكَلة
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	 731,3
	 634,0
	 97,3
	 13,3
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	27 515,1
	29 419,1
	(1 904,0)
	(6,9)
	الموظفون الوطنيون 
	6 504,5
	8 528,0
	(2 023,5)
	(31,1)
	متطوعو الأمم المتحدة
	1 140,6
	1 099,7
	 40,9
	 3,6
	المساعدة المؤقتة العامة
	 28,8
	 30,2
	(1,4)
	(4,9)
	المجموع الفرعي
	35 189,0
	39 077,0
	(3 888,0)
	(11,0)
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	-
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	 283,3
	 218,5
	 64,8
	 22,9
	السفر في مهام رسمية
	 627,6
	 497,3
	 130,3
	 20,8
	المرافق والهياكل الأساسية
	4 083,8
	3 850,2
	 233,6
	 5,7
	النقل البري
	 706,2
	 619,4
	 86,8
	 12,3
	النقل الجوي
	-
	-
	-
	-
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	1 572,0
	1 547,6
	 24,4
	 1,6
	تكنولوجيا المعلومات
	1 205,4
	1 237,8
	(32,4)
	(2,7)
	الخدمات الطبية
	 131,0
	 73,0
	 58,0
	 44,3
	المعدات الخاصة
	-
	-
	-
	-
	لوازم وخدمات ومعدات أخرى
	 385,2
	 545,3
	(160,1)
	(41,6)
	المشاريع السريعة الأثر
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	8 994,5
	8 589,1
	 405,4
	 4,5
	إجمالي الاحتياجات
	44 914,8
	48 300,1
	(3 385,3)
	(7,5)
	الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	4 381,3
	4 710,7
	(329,4)
	(7,5)
	صافي الاحتياجات
	40 533,5
	43 589,4
	(3 055,9)
	(7,5)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	44 914,8
	48 300,1
	(3 385,3)
	(7,5)
	6 - ويعزى النقصان البالغ 300 97 دولار في الاحتياجات من الموارد تحت بند الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، بصفة أساسية إلى نشر سبعة ضباط من شرطة الأمم المتحدة في الفترة من أيلول/سبتمبر 2011 إلى شباط/فبراير 2012 مقارنة بالمبلغ المخصص في الميزانية من أجل النشر الكامل لثمانية ضباط شرطة في الفترة المالية 2011/2012، وكذلك إلى انخفاض تكلفة السفر لأغراض النشر والتناوب والإعادة إلى الوطن، ونقصان الاحتياجات الفعلية المرصودة لمطالبات تعويضات الوفاة والعجز.
	7 - وتعزى الاحتياجات الإضافية من الموارد البالغ إجماليها 000 904 1 دولار (صافيها 300 744 1 دولار) في إطار فئة الإنفاق الخاصة بالموظفين الدوليين إلى ما يلي: (أ) تصنيف وظائف فئة الخدمة الميدانية اعتبارا من 1 آذار/مارس 2011، مما أدى إلى رفع رتب 33 وظيفة درجة واحدة ورفع رتب 5 وظائف درجتين، (ب) ارتفاع متوسط المضاعف الفعلي لتسوية مقر العمل الذي يبلغ 54.6 نقطة في الفترة من تموز/يوليه 2011 إلى آذار/مارس 2012، مقارنة بالمضاعف المدرج في الميزانية البالغ 41.8 نقطة والذي كان المعدل الفعلي المعمول به وقت إعداد الميزانية في كانون الثاني/يناير 2011، (ج) انخفاض متوسط معدل الشغور المتوقع إلى 10 في المائة للفترة المالية 2011/2012، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية وهو 12 في المائة، وذلك نتيجة لما تبذله البعثة من جهود لملء الوظائف الشاغرة.
	8 - وتعزى الاحتياجات الإضافية من الموارد البالغ إجماليها 500 023 2 دولار (صافيها 800 853 1 دولار) في إطار فئة الإنفاق الخاصة بالموظفين الوطنيين إلى ما يلي: (أ) تصنيف وظائف الموظفين الفنيين الوطنيين ووظائف الخدمة العامة الوطنية اعتبار من 1 آذار/مارس 2011، مما أدى إلى رفع رتب 92 وظيفة من وظائف الموظفين الوطنيين درجة واحدة. ورفع رتب 12 وظيفة من وظائف الموظفين الوطنيين درجتين، (ب) ارتفاع المتوسط الفعلي للرتب والدرجات في ملاك الموظفين الوطنيين في فئة الخدمات العامة عما هو مدرج في الميزانية (خ ع-5، الدرجة 9 قبل عملية التصنيف، مقارنة بالمتوسط المدرج في الميزانية وهو خ ع-4، الدرجة 8)، وذلك بسبب قيام البعثة بتخفيض عدد موظفيها تخفيضا كبيرا ابتداء من الفترة المالية 2008/2009 حين تم الإبقاء فقط على الموظفين ذوي المؤهلات الأفضل والخبرة الأطول، (ج) تطبيق جدولين منقحين على التوالي لمرتبات الموظفين الوطنيين في برشتينا أحدهما اعتبارا من 1 شباط/فبراير 2011 (زيادة نسبتها 6.7 في المائة)، والآخر اعتبارا من 1 شباط/فبراير 2012 (زيادة نسبتها 5.5 في المائة)، (د) انخفاض متوسط سعر الصرف الفعلي لليورو ليصل إلى 0.733 مقابل الدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة في الشهور التسعة الأولى من الفترة المالية 2011/2012 مقارنة بـسعر الصرف المطبق في الميزانية البالغ 0.764 يورو مقابل الدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة، أي بفارق نسبته 4.1 في المائة، وهو ما أدى إلى زيادة النفقات المخصصة لدفع مرتبات الموظفين الوطنيين.
	9 - ويعزى انخفاض الاحتياجات من الموارد البالغ 400 405 دولار تحت بند التكاليف التشغيلية إلى ما يلي: (أ) إلغاء مشاريع هندسية في إطار فئة الإنفاق الخاصة بالمرافق والهياكل الأساسية مثل إنشاء مدخل جديد لمجمع مقر البعثة في برشتينا، (ب) فرض قيود على السفر في مهام رسمية، لا سيما لأغراض التدريب والمشاركة في مؤتمرات، وشراء تذاكر السفر قبل أسبوعين على الأقل من السفر، وتوجيه طلب إلى وكالات الأمم المتحدة بالمساهمة في تيسير الاجتماعات نيابة عن البعثة في البلدان التي يكون لدى تلك الوكالات وجود فيها، (ج) تأجيل عملية التعاقد المقررة مع جهات خارجية لتصليح المركبات الثقيلة وصيانتها في إطار فئة الإنفاق الخاصة بالنقل البري، (د) انخفاض النفقات الفعلية المتعلقة بالخبراء الاستشاريين في مجال التدريب وانخفاض تكاليف سفر الخبراء الاستشاريين في الفريق الاستشاري لحقوق الإنسان، (هـ) انخفاض الاحتياجات من الموارد المخصصة للوازم الطبية. والانخفاض الكلي في الاحتياجات تحت بند التكاليف التشغيلية يقابله جزئيا ارتفاع الاحتياجات في إطار فئة الإنفاق الخاصة باللوازم والخدمات والمعدات الأخرى بسبب تعيين متعاقدين أفراد لتغطية الاحتياجات التشغيلية للبعثة.
	10 - وحتى 19 نيسان/أبريل 2012، بلغت الأنصبة غير المسددة للحساب الخاص للبعثة 39.5 مليون دولار، أي ما يمثل 88 في المائة من الاعتماد المرصود للفترة 2011/2012. وبسبب تأخر دفع الأنصبة غير المسددة، بلغ النقد المتوافر حتى 19 نيسان/أبريل 2012 في الحساب الخاص للبعثة 1.5 مليون دولار، وهو ما تبقى من قرض من بعثات حفظ السلام المغلقة بلغ 22.5 مليون دولار ولم يسدد بعد. وبلغ العجز الناتج عن ذلك في الاحتياطي النقدي التشغيلي لمدة ثلاثة أشهر حتى ذات التاريخ 33.7 مليون دولار.
	11 - وفي ظل الظروف الاستثنائية التي جرى تناولها في هذه المذكرة، فإن توفير الاعتماد الإضافي المطلوب لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة المالية 2011/2012، مع تقسيمه إلى أنصبة مقررة على الدول الأعضاء، أمر حاسم الأهمية لكفالة استمرار تشغيل البعثة دعما لولايتها.
	الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه

	12 - الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه في ما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو هو اعتماد مبلغ 300 385 3 دولار وتقسيمه إلى أنصبة مقررة على الدول الأعضاء للإنفاق على البعثة لفترة الـ 12 شهراً الممتدة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، وذلك إضافة إلى مبلغ 800 914 44 دولار المعتمد والمقسم بالفعل بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 65/300 للإنفاق على البعثة في الفترة ذاتها.

