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    ٢٠١٢/١  
  ٢٠١٣- ٢٠٠٨استعراض ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة     

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 عـامين  لمـدة  البرمجـة  ترتيبـات  بموجبـه  مُـدّدت  الذي ٢٠١٠/٣ المقرّر لىإ يشير  - ١  
   الاستراتيجية؛ الخطة تمديد مع تماشيا ٢٠١٣-٢٠٠٨ الفترة تغطّي بحيث

 للفتـــرة البرمجـــة لترتيبـــات الثـــاني بالاســـتعراض المتعلـــق بـــالتقرير يحـــيط علمـــا  - ٢  
٢٠١٣-٢٠٠٨ )DP/2012/3(، ــادرات ــية وبالمبـ ــثلاث الأساسـ ــةالم الـ ــتي تزامنـ ــستنير الـ ــا يـ  بهـ

ــذكور الاســتعراض ــرتبط الم ــا وي ــاً به ــصم، لا ارتباط ــدة؛ الاســتراتيجية الخطــة :وهــي ينف  الجدي
   المؤسسي؛ التغيير وبرنامج المتكاملة؛ والميزانية
 أسـاس  علـى  المـستفيدة  البلـدان  جميـع  بأهليـة  المتعلقـة  المبـادئ  يؤكد من جديد    - ٣  
 تلبيـة  علـى  القـدرة  ومبـدأ  الإنمـائي،  المتحدة الأمم لجهاز فيذيةالتن للأنشطة الأساسية الخصائص
 بمبـادئ  الـسياق،  هـذا  في ويـسلّم،  الإنمائيـة؛  لأولوياتهـا  وفقـاً  المـستفيدة  البلـدان  جميع احتياجات

 التنبـؤ  وقابلية والشفافية والحياد التدرّج مبادئ تشمل التي الإنمائي المتحدة الأمم برنامج أنشطة
  ؛٢٠٠٧/٣٣ المقرر في الوارد النحو على المستفيدة، البلدان جميع إلى الموارد بتدفق

 في الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  طرحهما اللذين الشاملين الافتراضين يؤيد  - ٤  
 الجديــدة المنهجيــة بقــاء في والمتمــثلين DP/2012/3 الوثيقــة مــن )ج( ١٢  و)ب( ١٢ الفقــرتين
 علـى  مـشتمِلةً  الأساسـية  المـوارد  مـن  الأمـوال  تخـصيص  هـدف  مـن  ١ الفئـة  احتـساب  في المتّبعة
 الفتـرة  إلى الحاليـة  البرمجـة  فتـرة  مـن  الـسلس  الانتقـال  لضمان التمويل بحجم التنبؤ لقابلية مؤشر
 المطبقـة  المئويـة  التخـصيص  نـسب  نطـاق  نفس على مشتَمِلةً الجديدة المنهجية هذه وبقاء التالية،

   ؛)٢٠١٣-٢٠٠٨( الحالية البرمجة ترتيبات في
ــضا   - ٥   ــد أي ــراض يؤيّ ــشامل الافت ــل ال ــامج وجــود يتحــدّد أن في المتمث ــم برن  الأم
 أنـه  يُفترض موحّد نهج على بناء لا للبلدان، المتمايزة الإنمائية للاحتياجات تبعا الإنمائي المتحدة
ــ للأولويــات الاســتجابة في والفعاليــة الكفــاءة لتحقّــق ضــمانا وذلــك الجميــع، يناســب  ةالإنمائي
  الوطنية؛
 في التنفيــذي المجلــس إلى يقــدم أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج إلى يطلــب  - ٦  
 العــالمي، الاســتراتيجي الوجــود بــشأن التفاصــيل مــن مزيــدا ٢٠١٢ لعــام الثانيــة العاديــة دورتــه

 ءةالكفـا  تحقيق إلى الحاجة أخذ مع البرامج، من المستفيدة البلدان في المادي الوجود ذلك في بما
  الجديدة؛ الاستراتيجية الخطة بشأن جرت التي للمناقشات وفقا الاعتبار، بعين والفعالية
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 التنفيـذي  المجلـس  إلى يقـدم  أن الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج إلى يطلب أيضاً   - ٧  
 لأنـشطة  الأموال تخصيص حالات تفسّر وجيهة معلومات ٢٠١٢ لعام الثانية العادية دورته في

 الأمـوال  لتخـصيص  ٣  و ٢  و ١ الأهـداف  عن الخارجة المقترحة البرمجة ترتيبات طارإ في مموّلة
 وتحلـيلات  وتقييمـات  استعراضـات  إلى المعلومـات  هـذه  تـستند  أن علـى  الأساسـية،  المـوارد  من

ــشطة هــذه أداء علــى للوقــوف تُجــرى ــها، الأن  وتوصــيات مــستفادة دروســا وتتــضمّن وفعاليت
   للتحسين؛
 إلى ويطلـــب للطــوارئ،  صــندوق  إنــشاء  إلى الـــداعي قترحبــالم  يحــيط علمــا    - ٨  
ــامج ــم برنـ ــدة الأمـ ــائي المتحـ ــدم أن الإنمـ ــذي المجلـــس إلى يقـ ــه في التنفيـ ــة دورتـ ــة العاديـ  الثانيـ

  لمخصّصاته؛ الإجمالي والمبلغ الصندوق هذا وظيفة عن التفاصيل من مزيدا ٢٠١٢ لعام
ــة في النظــر يقــرّر  - ٩   ــة للمــشاريع تحــدةالم الأمــم صــندوق إدراج إمكاني  الإنتاجي
 مـع  ،٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـرة  المتكاملـة  الميزانيـة  مشروع اعتماد سياق في البرمجة ترتيبات ضمن
 المعلومــات وكــذا الاعتبــار، بعــين ٢٠١٧-٢٠١٤ للفتــرة الاســتراتيجية الخطــة أولويــات أخــذ

  المقترح؛ الإدراج على المترتّبة والقانونية المالية الآثار بخصوص المقدّمة الإضافية
 التوضــيحي النمــوذج في يبــيّن أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج إلى يطلــب  - ١٠  
 وبـين  المختلفـة  التخـصيص  آليـات  طريق عن الموزّعة الموارد بين الربط كيفية المتكاملة للميزانية
  الاستراتيجية؛ الخطة في المتوقّعة النتائج

 التحلـيلات  مـن  مزيدا يقدّم أن لإنمائيا المتحدة الأمم برنامج إلى يطلب أيضا   - ١١  
 تخــصيص هــدف مــن ١ بالفئــة المتعلقــة التخــصيص ونمــاذج الأهليــة معــايير بخــصوص والمــشورة
 عنـها  أعربـت  التي الآراء أخذ مع ،DP/2012/3 الوثيقة في والمبيّنة الأساسية، الموارد من الأموال
 بـشأن  مقـرّرا  التنفيذي المجلس تّخذي بحيث وذلك الاعتبار، بعين الصدد هذا في الأعضاء الدول
  .٢٠١٢ لعام الثانية العادية دورته في الجديدة البرمجة ترتيبات

  
  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣

  
  
  
  
  



DP/2012/6
 

4 12-23015 
 

    ٢٠١٢/٢  
 الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  اسـتراتيجية  تنفيـذ  عـن  البرنـامج  لمـديرة  الـشفوي  التقرير    

  الجنسين بين للمساواة عمله وخطة
  

  ،نفيذيإن المجلس الت  
 المتحــدة الأمــم برنــامج اســتراتيجية تنفيــذ عــن الــشفوي بــالتقرير يحــيط علمــا  - ١  
  ؛٢٠٠٦/٣ المقرر في المطلوب النحو على ،٢٠١١ عام في الجنسين بين للمساواة الإنمائي

 الجمعيـة  قـرار  في الـوارد  النحـو  علـى  الجنسين بين المساواة تعميم بأهمية يسلّم   - ٢  
 الأنـشطة  لـسياسة  سـنوات  ثـلاث  كـل  يجري الذي الشامل الاستعراض بشأن ٦٢/٢٠٨ العامة

 الاســتراتيجية الخطــة وفي التنميــة، أجــل مــن المتحــدة الأمــم منظومــة بهــا تــضطلع الــتي التنفيذيــة
   ؛٢٠١٣-٢٠٠٨ للفترة الإنمائي للبرنامج
 بـين  المـساواة  اسـتراتيجية  لتنفيـذ  الإنمـائي  البرنـامج  بـذلها  الـتي  بـالجهود  يرحب  - ٣  
 بـين  المـساواة  صـعيد  علـى  ملموسـة  ومؤسّـسية  إنمائيـة  نتـائج  تحقيـق لو ٢٠١١ عـام  في الجنسين
   الجنسين؛
ــة بعمــل يرحّــب  - ٤   ــة اللجن ــه المعني  الجنــسانية الــشؤون مجــال في والتنفيــذ بالتوجي
 لتحــسين وكوســيلة الجنــسين، بــين المــساواة بتحقيــق العليــا الإدارة التــزام علــى واضــح كــدليل

 ويحــث الجنــسين، بــين والمــساواة الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم مجــالي في اءلةللمــس الخــضوع
 بتنفيـذ  المـستويات  جميـع  علـى  الإداريـين  المـوظفين  التـزام  كفالـة  مواصـلة  علـى  الإنمـائي  البرنامج

   ذلك؛ عن للمساءلة خضوعهم وكفالة الجنسانية الشؤون استراتيجية
 الأمــم هيئــة مــع شــراكته تعزيــز علــى ئيالإنمــا المتحــدة الأمــم برنــامج يــشجع  - ٥  
 عـن  العمـل  وعلـى  ،)للمـرأة  المتحـدة  الأمـم  هيئـة ( المـرأة  وتمكـين  الجنسين بين للمساواة المتحدة
 والـسياسات  الـبرامج  في الجنـسين  بـين  المـساواة  تعزيـز  علـى  للمرأة المتحدة الأمم هيئة مع كثب
 الأمـم  أفرقـة  مـن  كجـزء  تعاوني شكلب العمل وعلى والتآزرية، التكاملية العلاقات أساس على

  القطرية؛ المتحدة
 المتحـدة  الأمـم  برنامج ويشجع الجنسين بين المساواة مؤشر بنتائجيحيط علما     - ٦  
ــائي ــى الإنم ــز مواصــلة عل ــذه اســتخدام تعزي ــا الأداة ه ــل وإدماجه ــه؛ في بالكام  ويرحــب نظم
 سـيما  ولا الأخـرى،  المتحدة الأمم ساتلمؤس المجال لإتاحة الإنمائي البرنامج يبذلها التي بالجهود
 لتعزيـز  وسـيلة  ذلـك  باعتبار الجنسين، بين المساواة مؤشر لاستخدام للمرأة، المتحدة الأمم هيئة

   المتحدة؛ الأمم منظومة داخل الجنسانية الشؤون بشأن المساءلة وتحسين التعاون
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 تـشكل  الـتي  ئيالإنمـا  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  نفقـات  تضاؤل القلق معيلاحظ    - ٧  
 المتحـدة  الأمـم  برنـامج  إلى ويطلـب  الجنسين، بين المساواة تحقيق في رئيسية أو كبيرة إسهامات
 مجـال  في اسـتثماراته  زيـادة  وعلـى  الجنـساني،  المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  علـى  القدرة تعزيز الإنمائي
 البرنـامج  مـال أع وجـدول  الجديـدة  الاسـتراتيجية  الخطـة  عمليـة  سـياق  في الجنـسين  بـين  المساواة
  عام؛ بوجه التنظيمي للتغيير الإنمائي

ــة الوثيقــة علــى إطلاعــهيطلــب   - ٨    تنفيــذ عــن المــدة منتــصف لاســتعراض النهائي
  الجنسين؛ بين المساواة استراتيجية
 بـين  المـساواة  منظـور  مراعـاة  تعمـيم  الإنمـائي  المتحـدة  الأمم برنامج إلىيطلب    - ٩  
 مـن  المـستفادة  الدروس أخذ مع ،٢٠١٧-٢٠١٤ للفترة تيجيةالاسترا الخطة إعداد في الجنسين
 برنـامج  إلى كـذلك  ويطلـب  الاعتبـار،  بعـين  الجنـسين  بـين  للمـساواة  الحاليـة  الاستراتيجية تنفيذ
 بــين للمــساواة جديــدة اســتراتيجية لوضــع اللازمــة الخطــوات يتّخــذ أن الإنمــائي المتحــدة الأمــم

 المقبلـة  الاسـتراتيجية  الإنمـائي  البرنـامج  خطـة  أولويـات و يتماشى بما المناسب الوقت في الجنسين
  الشأن؛ هذا في التنفيذي المجلس مع يتشاور وأن ،٢٠١٧-٢٠١٤ للفترة

 تقيـيم  منـها  بطـرق  التـدابير،  مـن  المزيد تحديد التنفيذي المجلس طلب إلىيشير    - ١٠  
 التعريـف  زيـادة  أجـل  مـن  والإقليمـي،  العـالمي  الـصعيدين  علـى  وولايتـه  الجنـساني  الفريـق  وضع

 مـديرة  تقـوم  أن ويطلـب  بتنفيـذها،  الاهتمـام  وزيـادة  الإنمـائي  للبرنـامج  الجنسانية بالاستراتيجية
 الملموسـة  الخطـوات  عـن  الـسنوي،  التقريـر  ضـمن  ،٢٠١٢ يونيـه /حزيران في بالإبلاغ البرنامج
   الطلب؛ هذا لتنفيذ المتخذة

 في التنفيـذي  المجلـس  إلى شـفويا  قريرات تقدّم أن البرنامج مديرة إلى طلبهيكرّر    - ١١  
 الإنمـائي  للبرنـامج  الاسـتراتيجية  الخطـة  مـن  المتبقيـة  الفتـرة  خـلال  عام لكل الأولى العادية دورته
ــشأن ــذ ب ــساواة اســتراتيجية تنفي ــين الم ــسين، ب ــى الجن ــبين النحــو عل ــة في الم  ،DP/2005/7 الوثيق
   .٢٠١٣ لعام الأولى العادية دورته ادانعق قبل أساسية معلومات بورقة خطيا موافاته ويطلب

  
  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣



DP/2012/6
 

6 12-23015 
 

    ٢٠١٢/٣  
  ٢٠١٣- ٢٠١٢ للفترة للسكان المتحدة الأمم لصندوق المؤسّسية الميزانية تقديرات    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 الميزانيـة  تقـديرات  تـضمنتها  الـتي  الموارد من والاحتياجات بالنتائج يحيط علماً   - ١  
ــرة للــسكان المتحــدة الأمــم لــصندوق المؤســسية ــوارد النحــو علــى ،٢٠١٣-٢٠١٢ للفت  في ال
   ؛DP/FPA/2012/1 الوثيقة

 عــن والميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة بتقريــريحــيط علمــا أيــضا    - ٢  
  ؛)DP/FPA/2012/2( ٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة المؤسسية الميزانية تقديرات
 الوثيقـــة في الـــواردة بهـــا لمرتبطـــةا والتكـــاليف الأنـــشطة عـــرض علـــى يوافـــق  - ٣  

DP/FPA/2012/1، الميزنــة ونهــج بهــا المرتبطــة والتكــاليف الأنــشطة تــصنيفات مــع تتــسق والــتي 
ــة ــى القائمـ ــائج علـ ــداول النتـ ــة وجـ ــسية الميزانيـ ــق الرئيـ ــا الموافـ ــرّرين في عليهـ  ٢٠١٠/٣٢ المقـ

  ؛٢٠١١/١٠ و
 مجمـوع  تمثِّـل  ولار،د مليـون  ٢٩٢,٢ قـدرها  إجماليـة  مـوارد  رصد على يوافق  - ٤  
 يبلــغ المقــدَّرة الــصافية المــوارد مجمــوع أن ويلاحــظ ،٢٠١٣-٢٠١٢ للفتــرة المؤســسية الميزانيــة
  دولار؛ مليون ٢٤٥

 نتـائج  إطـار  ضـمن  المندرجـة  النـواتج  لتحقيـق  المعتمـد  المبلـغ  يُستخدم أن يقرر  - ٥  
  ؛٢٠١١/٣٩ للمقرر وفقا للصندوق، الاستراتيجية للخطة الإدارة

 نـسبة  وبارتفاع الإدارية التكاليف حجم في تحقّقت التي بالتخفيضات يرحّب  - ٦  
 أن دون الاتجـاه  نفـس  في الـسير  مواصلة على الصندوق ويشجّع البرامج، لتنفيذ المتاحة الأموال
  البرامج؛ تنفيذ فعالية على سلبا ذلك يؤثر

 ويرحّــــب ٢٠١١/٢٢  و٢٠١١/٩ التنفيــــذي المجلــــس مقــــرَّري إلى يــــشير  - ٧  
 المقـرّ  صـعيدي  علـى  الماليـة  والمراقبـة  الماليـة  الإدارة تعزيـز  لمواصـلة  الـصندوق  يبـذلها  التي بالجهود
 تعزيـز  مواصـلة  علـى  الـصندوق  ويـشجع  الـوطني،  التنفيـذ  بطريقـة  يتعلق فيما سيّما لا والميدان،
  المستويات؛ جميع على والإدارية المالية الرقابة

ــالجهوديرحّــب   - ٨   ــتي ب ــذلها ال ــصندوقا يب ــز ل ــب لتعزي ــة، المكات ــشجّع الميداني  وي
  الشواغر؛ معدّلات خفض مواصلة على الصدد هذا في الصندوق
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 الأمـم  ومنظمة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع القيام على الصندوق يشجّع  - ٩  
 معـدّلات  في النظـر  بإعـادة  ٢٠١٢ لعـام  الثانيـة  العادية الدورة في )اليونيسيف( للطفولة المتحدة
 وشـفافة  متّـسقة  مـستقبلية  معـدّلات  لتحديـد  وذلـك  حاليـا،  المطبّقة التكاليف استرداد ومنهجية
  ؛٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة المتكاملة الميزانية في لإدراجها
 الذي تمّت بموجبـه الموافقـة علـى الهيكـل التنظيمـي             ٢٠٠٧/٤٣إلى المقرّر   يشير    - ١٠  

  وتــــــــــصويبهاDP/FPA/2007/16للــــــــــصندوق، علــــــــــى النحــــــــــو الــــــــــوارد في الوثيقــــــــــة 
)DP/FPA/2007/16/Corr.1(؛  

 ليـصبح  الـسنغال،  داكـار،  في القـائم  الإقليمـي  دون المكتب تحويل على يوافق  - ١١  
 في القـائمين  والإقليمـي  الإقليمـي  دون المكتـبين  ودمـج  أفريقيـا  وغـرب  لوسط الإقليمي المكتب

 مــن اعتبــارا فريقيــا،أ وشــرق لجنــوب الإقليمــي المكتــب ضــمن أفريقيــا، جنــوب جوهانــسبرغ،
   الإقليمية؛ الهيكلة عملية تقييم نتائج تلقّي إلى السياق هذا في ويتطلّع ،٢٠١٣ عام

 والمتعلـق  ،٢٠٠٨/٦ المقـرر  في ورد بمـا  الـشبيه  التنفيـذي،  المـدير  مقتـرح  يؤيد  - ١٢  
 مليـون  ٢,٧ أقـصاه  إضافي مبلغ لاستخدام ٢٠١٣-٢٠١٢ الفترة خلال استثنائية سلطة بمنحه
 الأمـوال  تلـك  اسـتخدام  الـصندوق  وسيقـصر  .الأمنيـة  التـدابير  لغـرض  العادية الموارد من لاردو
 الأمـم  إدارة عـن  الـصادرة  التوجيهـات  تحدّده حسبما والناشئة، الجديدة الأمنية التكليفات على

 تلــك اســتخدام عــن التنفيــذي المجلــس إلى تقريــرا وســيقدم والأمــن، الــسلامة لــشؤون المتحــدة
  .المالية للحالة السنوي استعراضه نضم الأموال

  
  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣

    
    ٢٠١٢/٤  
  للسكان المتحدة الأمم لصندوق المالية والقواعد المالي النظام تنقيح    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 الأمـم  لصندوق المالية والقواعد المالي النظام بتنقيح المتعلق بالتقريريحيط علما     - ١  
 تطبيـق  عـن  مستمر حوار إلى للدعوة تقديره عن ويعرب ،)DP/FPA/2012/3( للسكان المتحدة
  العام؛ للقطاع الدولية المحاسبية المعايير

 عــن والميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة بتقريــريحــيط علمــا أيــضا    - ٢  
  ؛)DP/FPA/2012/2( للصندوق المالية والقواعد المالي النظام تنقيح
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 القواعـد  بتغـييرات  علمـا  ويحـيط  للـصندوق  المـالي  النظام اتتنقيح علىيوافق    - ٣  
  .فيه الواردة المالية

  
  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣

    
    ٢٠١٢/٥  
   المشاريع لخدمات المتحدة الأمم لمكتب المالية والقواعد المالي النظام تنقيح    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 المتحـدة  الأمم لمكتب المالية دوالقواع المالي للنظام المقترح بالتنقيحيحيط علما     - ١  
ــه )DP/OPS/2012/1( المــشاريع لخــدمات ــر وبمرفقي ــة وبتقري ــشارية اللجن ــشؤون الاست  الإدارة ل
  ؛)DP/OPS/2012/2( للمكتب المالية والقواعد المالي النظام تنقيح عن والميزانية
 مرفـق  في القانونيـة  الـشؤون  مكتـب  أبـداها  الـتي  بالتعليقـات يحيط علما أيـضا       - ٢  
 أوصـت  لمـا  وفقـا  المكتـب،  من طلب على بناء ،٢٠١٢ يناير/الثاني كانون ٢٤ المؤرخة الوثيقة

  والميزانية؛ الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة به
 اعتبـارا  المالية والقواعد المالي للنظام المقترحة المعدّلة الصيغة اعتماد علىيوافق    - ٣  

 قيامـه  لـدى  كامـل،  بـشكل  يراعـي  أن المكتـب  إلى ويطلـب  ،٢٠١٢ ينـاير /الثاني كانون ١ من
ــة ــق، بعملي ــة وتوصــيات تعليقــات التوفي ــشارية اللجن ــشؤون الاست ــة الإدارة ل  ومكتــب والميزاني
  .القانونية الشؤون

  
  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣

    
    ٢٠١٢/٦  
 الأمـم  ومكتـب  للـسكان  المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحدة الأمم برنامج تقارير    

 الفتـرة  عن الحسابات مراجعي مجلس توصيات تنفيذ حالة عن المشاريع لخدمات ةالمتحد
٢٠٠٩- ٢٠٠٨  

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
 المتحـدة  الأمـم  وصـندوق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  بتقـارير يحيط علمـا      - ١  
 مراجعـي  مجلـس  توصـيات  تنفيـذ  حالـة  عـن  المـشاريع  لخـدمات  المتحـدة  الأمم ومكتب للسكان
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ــرة عــــــــــــــــن اباتالحــــــــــــــــس  DP/FPA/2012/5  وDP/2012/4( ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــــــــــــــ
  ؛)DP/OPS/2012/3 و

   :الإنمائي المتحدة الأمم ببرنامج يتعلق فيما  
 الأولويــات معالجــة في الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج أحــرزه الــذي بالتقــدم يرحّــب  - ٢

  ؛٢٠١١-٢٠١٠ الفترة في الحسابات بمراجعة المتصلة
 في العــام للقطــاع الدوليــة المحاســبية للمعــايير الإنمــائي البرنــامج عتمــادبا يرحــب أيــضا  - ٣

  ؛٢٠١٢ يناير/الثاني كانون
  

   :للسكان المتحدة الأمم بصندوق يتعلق فيما  
 وبـالإجراءات  للسكان المتحدة الأمم صندوق اتخذها التي بالإجراءات يرحب  - ٤  
 المتحـدة  الأمـم  حـسابات  مراجعـي  مجلس توصيات تنفيذ سبيل على اتخاذها يعتزم التي الإضافية

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة عن
 في العــام للقطـاع  الدوليـة  المحاســبية للمعـايير  الـصندوق  باعتمــاد يرحـب أيـضا    - ٥  
  ؛٢٠١٢ يناير/الثاني كانون

  
   :المشاريع لخدمات المتحدة الأمم بمكتب يتعلق فيما  
 أكثـر  تنفيذ تم المشاريع، لخدمات ةالمتحد الأمم مكتب لتقييم وفقا بأنه يسلّم  - ٦  

 في المنتهيـة  الـسنتين  لفترة المتحدة الأمم حسابات مراجعي مجلس توصيات من المائة في ٨٠ من
   ؛٢٠٠٩ ديسمبر/الأول كانون ٣١

 تــشرين في أقــرّ المتحــدة الأمــم حــسابات مراجعــي مجلــس بــأن يــسلم كــذلك  - ٧  
ــه خـــلال ،٢٠١١ أكتـــوبر/الأول ــل الأولي استعراضـ ــرة لمكتـــبا لعمـ ــة الـــسنتين لفتـ  في المنتهيـ
   .المكتب أجراه الذي التقييم نتائج بصحّة ،٢٠١١ ديسمبر/الأول كانون ٣١
  

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
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    ٢٠١٢/٧  
 المتحـدة  الأمـم  لـصندوق  التنفيذيين والمديرين الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مديرة تقرير    

  والاجتماعي الاقتصادي المجلس إلى شاريعالم لخدمات المتحدة الأمم ومكتب للسكان
  ،إن المجلس التنفيذي  
 التنفيـذيين  والمـديرين  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مديرة بتقرير يحيط علما   - ١  
 المجلـــس إلى المـــشاريع لخـــدمات المتحـــدة الأمـــم ومكتـــب للـــسكان المتحـــدة الأمـــم لـــصندوق
  ؛)E/2012/5( والاجتماعي الاقتصادي

 علـى  المـشاريع  خـدمات  ومكتـب  الـسكان  وصندوق الإنمائي البرنامج يشجع  - ٢  
 التحـدّيات  علـى  أكبر بشكل التركيز منها بطرق متكامل، بشكل التقارير تقديم تعزيز مواصلة
  الراهنة؛ الاتجاهات وعلى

 والاجتمــاعي، الاقتــصادي المجلــس إلى أعــلاه المــذكور التقريــر إحالــة يقــرّر  - ٣  
  .الحالية الدورة في الوفود من المقدّمة التوجيهاتو بالتعليقات مشفوعا

  ٢٠١٢ فبراير/شباط ٣
    

    ٢٠١٢/٨  
   ٢٠١٢ عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام     

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
  : بما يلي٢٠١٢يشير إلى أنه قام في دورته العادية الأولى لعام   

  
  ١البند     

  المسائل التنظيمية    
  :٢٠١٢انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام 

  )السويد(سعادة السيد مارتن غرونديتز : الرئيس  
  )المغرب(السيد طارق إزرارن : نائب الرئيس  
  )إندونيسيا(سعادة السيد يسرا خان : نائب الرئيس  
  )لتشيكيةالجمهورية ا(السيدة كانديدا نوفاك هورناكوفا : نائبة الرئيس  
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  )الأرجنتين(السيد إدواردو بوريتي : نائب الرئيس  
  ).DP/2012/L.1 (٢٠١٢أقرّ جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام 

  ؛)DP/2012/1 (٢٠١١اعتمد تقرير دورته العادية الثانية لعام 
  ). DP/2012/CRP.1/Rev.1 (٢٠١٢اعتمد خطة العمل السنوية لعام 

  .٢٠١٢ العمل المؤقتة للدورة السنوية لعامأقرّ خطة 
  : ٢٠١٢اعتمد الجدول الزمني التالي لدورتي المجلس التنفيذي المتبقيتين لعام 

  )جنيف (٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩ إلى ٢٥ :٢٠١٢ الدورة السنوية لعام 
  . ٢٠١٢سبتمبر / أيلول١٠ إلى ٤: ٢٠١٢الدورة العادية الثانية لعام 

  
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق ب    

  
  ٢البند     

  ترتيبات البرمجة    
 بشأن استعراض ترتيبات البرمجة الخاصـة ببرنـامج الأمـم المتحـدة             ٢٠١٢/١اتخذ المقرر     

  .٢٠١٣-٢٠٠٨الإنمائي للفترة 
  

  ٣البند     
  الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي    

ريــر الــشفوي لمـديرة البرنــامج عــن تنفيــذ اســتراتيجية   بــشأن التق٢٠١٢/٢اتخـذ المقــرر    
  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله للمساواة بين الجنسين

  
  ٤البند     

  )برنامج الأمم المتحدة الإنمائي(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     
   :وافق على الوثائق النهائية للبرامج القطرية التالية  
ــا الوســطى، وجنــوب الــسودان، والــرأس الأخــضر   جمه: أفريقيــا   برنــامج (وريــة أفريقي

  ، وغامبيا، وملاوي، وموزامبيق)قطري مشترك
  الجزائر واليمن: الدول العربية  
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، وتايلنـــد، )برنـــامج قطـــري مـــشترك(بـــابوا غينيـــا الجديـــدة : آســـيا والمحـــيط الهـــادئ  
برنـامج  (بية، وفييـت نـام    وجمهورية إيران الإسـلامية، وجمهوريـة لاو الديمقراطيـة الـشع          

  )قطري مشترك
البرازيل، وبنما، وبيرو، والجمهورية الدومينيكية،     : أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبـي     

  وسورينام، وغيانا
أحاط علما بطلب مديرة البرنامج منحها سـلطة الموافقـة علـى المـشاريع ذات الأولويـة                

  . في ليبيا على أساس كل حالة على حدة
  

  ء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكانالجز    
  

  ٥البند     
  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    

ــرر     ــم المتحــدة     ٢٠١٢/٣اتخــذ المق ــصندوق الأم ــسية ل ــة المؤسّ ــديرات الميزاني ــشأن تق  ب
  . ٢٠١٣-٢٠١٢للسكان للفترة 

ــرر     ــصن    ٢٠١٢/٤اتخــذ المق ــة ل ــالي والقواعــد المالي ــيح النظــام الم ــشأن تنق ــم  ب دوق الأم
  . المتحدة للسكان

أحاط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن تقـديرات الميزانيـة                  
  ).DP/FPA/2012/2( وتنقيح النظام المالي والقواعد المالية ٢٠١٣-٢٠١٢للفترة  المؤسسية

  
  ٦البند     

  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان     
فوي للإطار العام لخطة العمـل المتعلقـة بتنـاول التوصـيات الـواردة              استمع إلى عرض ش     

  )٢٠١١/٢٢المقرر  (٢٠١٠في تقرير أنشطة مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين في عام 
  

  ٧البند     
  )صندوق الأمم المتحدة للسكان(البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها     

  : قطرية التاليةوافق على الوثائق النهائية للبرامج ال
تــشاد، وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى، وجنــوب الــسودان، والــرأس الأخــضر،   : أفريقيــا  

  وغامبيا، وملاوي، وموزامبيق
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  .الجزائر واليمن: الدول العربية  
، وبـابوا غينيـا الجديـدة، وتايلنـد،         ) الإسلامية -جمهورية  (إيران  : آسيا والمحيط الهادئ    

  وميانمار، وفييت نام
  البرازيل، وبنما، وبيرو، والجمهورية الدومينيكية: اللاتينية والبحر الكاريبـيأمريكا   

  
  الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع    

  
  ٨البند     

  الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة    
لمتحـدة   بشأن تنقيح النظام المالي والقواعـد الماليـة لمكتـب الأمـم ا          ٢٠١٢/٥اتخذ المقرر     

  .لخدمات المشاريع
  

  الجزء المشترك     
  

  ٩البند     
  توصيات مجلس مراجعي الحسابات    

 بـشأن تقــارير برنــامج الأمـم المتحــدة الإنمـائي وصــندوق الأمــم    ٢٠١٢/٦اتخـذ المقــرر    
المتحدة للـسكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع عـن حالـة تنفيـذ توصـيات مجلـس                       

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة مراجعي الحسابات عن ال
  

  ١٠البند     
  التقرير المقدّم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 بــشأن تقريــر مــديرة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمــديرين  ٢٠١٢/٧اتخــذ المقــرر   
ــصندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع إلى       ــذيين ل التنفي

  ماعيالمجلس الاقتصادي والاجت
  

  الاجتماع المشترك     
صـندوق  /عقد الاجتماع المـشترك للمجـالس التنفيذيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي               

ــسكان  مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع، ومنظمــة الأمــم المتحــدة     /الأمــم المتحــدة لل
غذيـة العـالمي،    للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة، وبرنـامج الأ             

البلـدان  ) أ  ( :، حيث جـرى تنـاول المواضـيع التاليـة         ٢٠١٢يناير  / كانون الثاني  ٣١  و ٣٠يومي  
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دور الأمم المتحدة ووجودها من أجل تحقيق الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا              : المتوسطة الدخل 
حــدة مــن أجــل تنفيــذ المــساهمة التعاونيــة الــتي تقــدمها الأمــم المت: أقــل البلــدان نمــواً) ب(دوليــاً؛ 

إنجاح النشاط التنفيذي الذي تضطلع به الأمم المتحـدة مـن أجـل             ) ج(برنامج عمل إسطنبول؛    
ــة  ــة المعجّل ــنوات      : التنمي ــع س ــذي يجــرى كــل أرب ــسياسات ال ــتعراض ال ــد الأداء”(اس  “توحي

  . المرحلة الانتقالية) د(؛ )والإبلاغ عن النتائج
  

  :  التاليةعقد أيضا جلسات الإحاطة غير الرسمية  
مــشاورات غــير رسميــة بــشأن نتــائج حلقــة عمــل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي عــن      

  التجارب والممارسات في مجال تكوين سلاسل النتائج للتصدّي لمختلف القضايا الإنمائية؛ 
صـندوق الأمـم المتحـدة      /مشاورة غـير رسميـة مـشتركة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                
مـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع عـن وضـع خطـة لتحقيـق الـشفافية الكاملـة                    مكتب الأ /للسكان

  فيما يتعلق بالكشف عن تقارير المراجعات الداخلية للحسابات؛ 
صـندوق الأمـم المتحـدة      /مشاورة غـير رسميـة مـشتركة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                
 لاسـتعراض وتحليـل     مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بخـصوص الجـدول الـزمني          /للسكان

  المعدّلات الموحدة لاسترداد التكاليف؛ 
مشاورة غير رسمية عن تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في برنـامج الأمـم            

  المتحدة الإنمائي؛ 
جلسة إحاطة لمكتب الأمم المتحدة لخـدمات المـشاريع عـن الأعمـال التحـضيرية لمـؤتمر                 

  .  والتنمية المستدامةالبنية التحتية: ٢٠+ريو
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  خطة العمل المؤقتة 
  المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

   ٢٠١٢الدورة السنوية لعام 
  )، جنيف٢٠١٢يونيه / حزيران٢٩- ٢٥(

  
  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  ثنينالا
  يونيه/ حزيران٢٥

١  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠  
  
  
  
  

  المسائل التنظيمية
  إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها  •
  ٢٠١٢اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام   •

  
  الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

  بيان تُدلي به مديرة البرنامج
  ٢  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  

  
  البرنامجالتقرير السنوي لمديرة 

   ٢٠١١ الأداء والنتائج في عام :التقرير السنوي لمديرة البرنامج  •
  تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة  •
  المرفق الإحصائي  •

    ٢  
  
٣  

  )تابع(التقرير السنوي لمديرة البرنامج 
  

  التزامات تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
٢٠١٢لة التزامات تمويل الموارد العاديـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـناديقه وبرامجـه لعـام                     حا  •

  وما بعده
  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات    ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  

  الثلاثاء
  يونيه/ حزيران٢٦

  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  ٦  ٣٠/١١- ٠٠/١٠
  ٢٠١١ حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام تقرير عن النتائج التي  •

  متطوعو الأمم المتحدة  ٧  ٠٠/١٣- ٣٠/١١  
  التقرير السنوي لمديرة البرنامج  •

  الجزء المشترك    ٠٠/١٨- ٠٠/١٥  
  مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان  ١٢    

حــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدةتقــارير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المت    •
  لخدمات المشاريع عن أنشطة مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين وردود الإدارة

  الكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات  •
ــسكان  ١٣     ــم المتحــدة لل ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــات في برن ــارير مكاتــب الأخلاقي تق

  تحدة لخدمات المشاريع ومكتب الأمم الم
تقــارير مكاتــب الأخلاقيــات في برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  •

  ٢٠١١ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن أنشطتها في عام 
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  الموضوع  البند  الوقت  التاريخ/اليوم

  الأربعاء
  يونيه/ حزيران٢٧

  الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان    ٠٠/١٣- ٠٠/١٠
  دلي به المدير التنفيذيبيان يُ

  التقرير السنوي للمدير التنفيذي  ٨    
  ٢٠١٣-٢٠٠٨ التقدّم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة: ٢٠١١تقرير المدير التنفيذي لعام   •
  ٢٠١١الاستعراض الإحصائي والمالي لعام   •
  تركةتقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان عن توصيات وحدة التفتيش المش  •

  )تابع(التقرير السنوي للمدير التنفيذي   ٨  ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
  التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان  ٩    

ــدول الأعــضاء وغيرهــا إلى صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان  • ــر عــن المــساهمات المقدمــة مــن ال تقري
   والسنوات المقبلة٢٠١٢وتوقعات الإيرادات لعام 

  ت غير رسمية بشأن مشاريع المقرراتمشاورا    ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  
  الخميس
  يونيه/ حزيران٢٨

  البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها  ١٠  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠
  مشاريع وثائق البرامج القطرية وحالات تمديد البرامج القطرية  •

  شاريعالجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات الم    ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
  بيان يدلي به المدير التنفيذي

  التقرير السنوي للمدير التنفيذي  •  ١١    
  )تابع(الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي     ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  
  تقرير التنمية البشرية  ٤    

  )٥٧/٢٦٤قرار الجمعية العامة ( معلومات مستكملة عن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية  •
  الجمعة
  يونيه/ حزيران٢٩

  البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها  ٥  ٠٠/١٣- ٠٠/١٠
  مشاريع وثائق البرامج القطرية  •
  حالات تمديد البرامج القطرية  •

التقرير الذي يقدّمه صندوق مشاورات غير رسمية بشأن التقرير السنوي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي و    ٠٠/١٧- ٠٠/١٥  
  الأمم المتحدة للسكان كل سنتين عن التقييم

  مسائل أخرى  ١٤  ٠٠/١٨- ٠٠/١٧  
  اتخاذ المقررات  •

  المسائل التنظيمية  ١    
  ٢٠١٢اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام   •
  اختتام الدورة  •
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	10
	2012/8
	عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام ‏2012‏ 
	10
	2012/1
	استعراض ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2008-2013

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يشير إلى المقرّر 2010/3 الذي مُدّدت بموجبه ترتيبات البرمجة لمدة عامين بحيث تغطّي الفترة 2008-2013 تماشيا مع تمديد الخطة الاستراتيجية؛ 
	2 - يحيط علما بالتقرير المتعلق بالاستعراض الثاني لترتيبات البرمجة للفترة 2008-2013 (DP/2012/3)، وبالمبادرات الأساسية الثلاث المتزامنة التي يستنير بها الاستعراض المذكور ويرتبط بها ارتباطاً لا ينفصم، وهي: الخطة الاستراتيجية الجديدة؛ والميزانية المتكاملة؛ وبرنامج التغيير المؤسسي؛ 
	3 - يؤكد من جديد المبادئ المتعلقة بأهلية جميع البلدان المستفيدة على أساس الخصائص الأساسية للأنشطة التنفيذية لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي، ومبدأ القدرة على تلبية احتياجات جميع البلدان المستفيدة وفقاً لأولوياتها الإنمائية؛ ويسلّم، في هذا السياق، بمبادئ أنشطة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التي تشمل مبادئ التدرّج والحياد والشفافية وقابلية التنبؤ بتدفق الموارد إلى جميع البلدان المستفيدة، على النحو الوارد في المقرر 2007/33؛
	4 - يؤيد الافتراضين الشاملين اللذين طرحهما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الفقرتين 12 (ب) و 12 (ج) من الوثيقة DP/2012/3 والمتمثلين في بقاء المنهجية الجديدة المتّبعة في احتساب الفئة 1 من هدف تخصيص الأموال من الموارد الأساسية مشتمِلةً على مؤشر لقابلية التنبؤ بحجم التمويل لضمان الانتقال السلس من فترة البرمجة الحالية إلى الفترة التالية، وبقاء هذه المنهجية الجديدة مشتَمِلةً على نفس نطاق نسب التخصيص المئوية المطبقة في ترتيبات البرمجة الحالية (2008-2013)؛ 
	5 - يؤيّد أيضا الافتراض الشامل المتمثل في أن يتحدّد وجود برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تبعا للاحتياجات الإنمائية المتمايزة للبلدان، لا بناء على نهج موحّد يُفترض أنه يناسب الجميع، وذلك ضمانا لتحقّق الكفاءة والفعالية في الاستجابة للأولويات الإنمائية الوطنية؛
	6 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2012 مزيدا من التفاصيل بشأن الوجود الاستراتيجي العالمي، بما في ذلك الوجود المادي في البلدان المستفيدة من البرامج، مع أخذ الحاجة إلى تحقيق الكفاءة والفعالية بعين الاعتبار، وفقا للمناقشات التي جرت بشأن الخطة الاستراتيجية الجديدة؛
	7 - يطلب أيضاً إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2012 معلومات وجيهة تفسّر حالات تخصيص الأموال لأنشطة مموّلة في إطار ترتيبات البرمجة المقترحة الخارجة عن الأهداف 1 و 2 و 3 لتخصيص الأموال من الموارد الأساسية، على أن تستند هذه المعلومات إلى استعراضات وتقييمات وتحليلات تُجرى للوقوف على أداء هذه الأنشطة وفعاليتها، وتتضمّن دروسا مستفادة وتوصيات للتحسين؛ 
	8 - يحيط علما بالمقترح الداعي إلى إنشاء صندوق للطوارئ، ويطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 2012 مزيدا من التفاصيل عن وظيفة هذا الصندوق والمبلغ الإجمالي لمخصّصاته؛
	9 - يقرّر النظر في إمكانية إدراج صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية ضمن ترتيبات البرمجة في سياق اعتماد مشروع الميزانية المتكاملة للفترة 2014-2015، مع أخذ أولويات الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017 بعين الاعتبار، وكذا المعلومات الإضافية المقدّمة بخصوص الآثار المالية والقانونية المترتّبة على الإدراج المقترح؛
	10 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يبيّن في النموذج التوضيحي للميزانية المتكاملة كيفية الربط بين الموارد الموزّعة عن طريق آليات التخصيص المختلفة وبين النتائج المتوقّعة في الخطة الاستراتيجية؛
	11 - يطلب أيضا إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يقدّم مزيدا من التحليلات والمشورة بخصوص معايير الأهلية ونماذج التخصيص المتعلقة بالفئة 1 من هدف تخصيص الأموال من الموارد الأساسية، والمبيّنة في الوثيقة DP/2012/3، مع أخذ الآراء التي أعربت عنها الدول الأعضاء في هذا الصدد بعين الاعتبار، وذلك بحيث يتّخذ المجلس التنفيذي مقرّرا بشأن ترتيبات البرمجة الجديدة في دورته العادية الثانية لعام 2012.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/2
	التقرير الشفوي لمديرة البرنامج عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله للمساواة بين الجنسين

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير الشفوي عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمساواة بين الجنسين في عام 2011، على النحو المطلوب في المقرر 2006/3؛
	2 -  يسلّم بأهمية تعميم المساواة بين الجنسين على النحو الوارد في قرار الجمعية العامة 62/208 بشأن الاستعراض الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، وفي الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي للفترة 2008-2013؛ 
	3 - يرحب بالجهود التي بذلها البرنامج الإنمائي لتنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين في عام 2011 ولتحقيق نتائج إنمائية ومؤسّسية ملموسة على صعيد المساواة بين الجنسين؛ 
	4 - يرحّب بعمل اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشؤون الجنسانية كدليل واضح على التزام الإدارة العليا بتحقيق المساواة بين الجنسين، وكوسيلة لتحسين الخضوع للمساءلة في مجالي تعميم مراعاة المنظور الجنساني والمساواة بين الجنسين، ويحث البرنامج الإنمائي على مواصلة كفالة التزام الموظفين الإداريين على جميع المستويات بتنفيذ استراتيجية الشؤون الجنسانية وكفالة خضوعهم للمساءلة عن ذلك؛ 
	5 - يشجع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تعزيز شراكته مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، وعلى العمل عن كثب مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تعزيز المساواة بين الجنسين في البرامج والسياسات على أساس العلاقات التكاملية والتآزرية، وعلى العمل بشكل تعاوني كجزء من أفرقة الأمم المتحدة القطرية؛
	6 - يحيط علما بنتائج مؤشر المساواة بين الجنسين ويشجع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مواصلة تعزيز استخدام هذه الأداة وإدماجها بالكامل في نظمه؛ ويرحب بالجهود التي يبذلها البرنامج الإنمائي لإتاحة المجال لمؤسسات الأمم المتحدة الأخرى، ولا سيما هيئة الأمم المتحدة للمرأة، لاستخدام مؤشر المساواة بين الجنسين، باعتبار ذلك وسيلة لتعزيز التعاون وتحسين المساءلة بشأن الشؤون الجنسانية داخل منظومة الأمم المتحدة؛ 
	7 - يلاحظ مع القلق تضاؤل نفقات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي التي تشكل إسهامات كبيرة أو رئيسية في تحقيق المساواة بين الجنسين، ويطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تعزيز القدرة على تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وعلى زيادة استثماراته في مجال المساواة بين الجنسين في سياق عملية الخطة الاستراتيجية الجديدة وجدول أعمال البرنامج الإنمائي للتغيير التنظيمي بوجه عام؛
	8 - يطلب إطلاعه على الوثيقة النهائية لاستعراض منتصف المدة عن تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين؛
	9 - يطلب إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي تعميم مراعاة منظور المساواة بين الجنسين في إعداد الخطة الاستراتيجية للفترة 2014-2017، مع أخذ الدروس المستفادة من تنفيذ الاستراتيجية الحالية للمساواة بين الجنسين بعين الاعتبار، ويطلب كذلك إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي أن يتّخذ الخطوات اللازمة لوضع استراتيجية جديدة للمساواة بين الجنسين في الوقت المناسب بما يتماشى وأولويات خطة البرنامج الإنمائي الاستراتيجية المقبلة للفترة 2014-2017، وأن يتشاور مع المجلس التنفيذي في هذا الشأن؛
	10 - يشير إلى طلب المجلس التنفيذي تحديد المزيد من التدابير، بطرق منها تقييم وضع الفريق الجنساني وولايته على الصعيدين العالمي والإقليمي، من أجل زيادة التعريف بالاستراتيجية الجنسانية للبرنامج الإنمائي وزيادة الاهتمام بتنفيذها، ويطلب أن تقوم مديرة البرنامج بالإبلاغ في حزيران/يونيه 2012، ضمن التقرير السنوي، عن الخطوات الملموسة المتخذة لتنفيذ هذا الطلب؛ 
	11 - يكرّر طلبه إلى مديرة البرنامج أن تقدّم تقريرا شفويا إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لكل عام خلال الفترة المتبقية من الخطة الاستراتيجية للبرنامج الإنمائي بشأن تنفيذ استراتيجية المساواة بين الجنسين، على النحو المبين في الوثيقة DP/2005/7، ويطلب موافاته خطيا بورقة معلومات أساسية قبل انعقاد دورته العادية الأولى لعام 2013. 
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/3
	تقديرات الميزانية المؤسّسية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2012-2013

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علماً بالنتائج والاحتياجات من الموارد التي تضمنتها تقديرات الميزانية المؤسسية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2012-2013، على النحو الوارد في الوثيقة DP/FPA/2012/1؛ 
	2 - يحيط علما أيضا بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013 (DP/FPA/2012/2)؛
	3 - يوافق على عرض الأنشطة والتكاليف المرتبطة بها الواردة في الوثيقة DP/FPA/2012/1، والتي تتسق مع تصنيفات الأنشطة والتكاليف المرتبطة بها ونهج الميزنة القائمة على النتائج وجداول الميزانية الرئيسية الموافق عليها في المقرّرين 2010/32 و 2011/10؛
	4 - يوافق على رصد موارد إجمالية قدرها 292.2 مليون دولار، تمثِّل مجموع الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013، ويلاحظ أن مجموع الموارد الصافية المقدَّرة يبلغ 245 مليون دولار؛
	5 - يقرر أن يُستخدم المبلغ المعتمد لتحقيق النواتج المندرجة ضمن إطار نتائج الإدارة للخطة الاستراتيجية للصندوق، وفقا للمقرر 2011/39؛
	6 - يرحّب بالتخفيضات التي تحقّقت في حجم التكاليف الإدارية وبارتفاع نسبة الأموال المتاحة لتنفيذ البرامج، ويشجّع الصندوق على مواصلة السير في نفس الاتجاه دون أن يؤثر ذلك سلبا على فعالية تنفيذ البرامج؛
	7 - يشير إلى مقرَّري المجلس التنفيذي 2011/9 و 2011/22 ويرحّب بالجهود التي يبذلها الصندوق لمواصلة تعزيز الإدارة المالية والمراقبة المالية على صعيدي المقرّ والميدان، لا سيّما فيما يتعلق بطريقة التنفيذ الوطني، ويشجع الصندوق على مواصلة تعزيز الرقابة المالية والإدارية على جميع المستويات؛
	8 - يرحّب بالجهود التي يبذلها الصندوق لتعزيز المكاتب الميدانية، ويشجّع الصندوق في هذا الصدد على مواصلة خفض معدّلات الشواغر؛
	9 - يشجّع الصندوق على القيام مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) في الدورة العادية الثانية لعام 2012 بإعادة النظر في معدّلات ومنهجية استرداد التكاليف المطبّقة حاليا، وذلك لتحديد معدّلات مستقبلية متّسقة وشفافة لإدراجها في الميزانية المتكاملة للفترة 2014-2015؛
	10 - يشير إلى المقرّر 2007/43 الذي تمّت بموجبه الموافقة على الهيكل التنظيمي للصندوق، على النحو الوارد في الوثيقة DP/FPA/2007/16 وتصويبها (DP/FPA/2007/16/Corr.1)؛
	11 - يوافق على تحويل المكتب دون الإقليمي القائم في داكار، السنغال، ليصبح المكتب الإقليمي لوسط وغرب أفريقيا ودمج المكتبين دون الإقليمي والإقليمي القائمين في جوهانسبرغ، جنوب أفريقيا، ضمن المكتب الإقليمي لجنوب وشرق أفريقيا، اعتبارا من عام 2013، ويتطلّع في هذا السياق إلى تلقّي نتائج تقييم عملية الهيكلة الإقليمية؛ 
	12 - يؤيد مقترح المدير التنفيذي، الشبيه بما ورد في المقرر 2008/6، والمتعلق بمنحه سلطة استثنائية خلال الفترة 2012-2013 لاستخدام مبلغ إضافي أقصاه 2.7 مليون دولار من الموارد العادية لغرض التدابير الأمنية. وسيقصر الصندوق استخدام تلك الأموال على التكليفات الأمنية الجديدة والناشئة، حسبما تحدّده التوجيهات الصادرة عن إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن، وسيقدم تقريرا إلى المجلس التنفيذي عن استخدام تلك الأموال ضمن استعراضه السنوي للحالة المالية.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/4
	تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتقرير المتعلق بتنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان (DP/FPA/2012/3)، ويعرب عن تقديره للدعوة إلى حوار مستمر عن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛
	2 - يحيط علما أيضا بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية للصندوق (DP/FPA/2012/2)؛
	3 - يوافق على تنقيحات النظام المالي للصندوق ويحيط علما بتغييرات القواعد المالية الواردة فيه.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/5
	تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بالتنقيح المقترح للنظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (DP/OPS/2012/1) وبمرفقيه وبتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية للمكتب (DP/OPS/2012/2)؛
	2 - يحيط علما أيضا بالتعليقات التي أبداها مكتب الشؤون القانونية في مرفق الوثيقة المؤرخة 24 كانون الثاني/يناير 2012، بناء على طلب من المكتب، وفقا لما أوصت به اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛
	3 - يوافق على اعتماد الصيغة المعدّلة المقترحة للنظام المالي والقواعد المالية اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012، ويطلب إلى المكتب أن يراعي بشكل كامل، لدى قيامه بعملية التوفيق، تعليقات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومكتب الشؤون القانونية.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/6
	تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن حالة تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات عن الفترة 2008-2009

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن حالة تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات عن الفترة 2008-2009 (DP/2012/4 و DP/FPA/2012/5 و DP/OPS/2012/3)؛
	فيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي: 
	2 - يرحّب بالتقدم الذي أحرزه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في معالجة الأولويات المتصلة بمراجعة الحسابات في الفترة 2010-2011؛
	3 - يرحب أيضا باعتماد البرنامج الإنمائي للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في كانون الثاني/يناير 2012؛
	فيما يتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان: 
	4 - يرحب بالإجراءات التي اتخذها صندوق الأمم المتحدة للسكان وبالإجراءات الإضافية التي يعتزم اتخاذها على سبيل تنفيذ توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة عن فترة السنتين 2008-2009؛
	5 - يرحب أيضا باعتماد الصندوق للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في كانون الثاني/يناير 2012؛
	فيما يتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع: 
	6 - يسلّم بأنه وفقا لتقييم مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، تم تنفيذ أكثر من 80 في المائة من توصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة لفترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2009؛ 
	7 - يسلم كذلك بأن مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة أقرّ في تشرين الأول/أكتوبر 2011، خلال استعراضه الأولي لعمل المكتب لفترة السنتين المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، بصحّة نتائج التقييم الذي أجراه المكتب. 
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/7
	تقرير مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	إن المجلس التنفيذي،
	1 - يحيط علما بتقرير مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي (E/2012/5)؛
	2 - يشجع البرنامج الإنمائي وصندوق السكان ومكتب خدمات المشاريع على مواصلة تعزيز تقديم التقارير بشكل متكامل، بطرق منها التركيز بشكل أكبر على التحدّيات وعلى الاتجاهات الراهنة؛
	3 - يقرّر إحالة التقرير المذكور أعلاه إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي، مشفوعا بالتعليقات والتوجيهات المقدّمة من الوفود في الدورة الحالية.
	3 شباط/فبراير 2012
	2012/8
	عرض عام للمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام ‏2012‏

	إن المجلس التنفيذي،
	يشير إلى أنه قام في دورته العادية الأولى لعام 2012 بما يلي:
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	انتخب أعضاء المكتب التالية أسماؤهم لعام 2012:
	الرئيس: سعادة السيد مارتن غرونديتز (السويد)
	نائب الرئيس: السيد طارق إزرارن (المغرب)
	نائب الرئيس: سعادة السيد يسرا خان (إندونيسيا)
	نائبة الرئيس: السيدة كانديدا نوفاك هورناكوفا (الجمهورية التشيكية)
	نائب الرئيس: السيد إدواردو بوريتي (الأرجنتين)
	أقرّ جدول الأعمال وخطة العمل لدورته العادية الأولى لعام 2012 (DP/2012/L.1).
	اعتمد تقرير دورته العادية الثانية لعام 2011 (DP/2012/1)؛
	اعتمد خطة العمل السنوية لعام 2012 (DP/2012/CRP.1/Rev.1). 
	أقرّ خطة العمل المؤقتة للدورة السنوية لعام 2012.
	اعتمد الجدول الزمني التالي لدورتي المجلس التنفيذي المتبقيتين لعام 2012: 
	الدورة السنوية لعام ‏2012: 25 إلى 29 حزيران/يونيه 2012 (جنيف)
	الدورة العادية الثانية لعام 2012: 4 إلى 10 أيلول/سبتمبر 2012. 
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	البند 2
	ترتيبات البرمجة

	اتخذ المقرر 2012/1 بشأن استعراض ترتيبات البرمجة الخاصة ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 2008-2013.
	البند 3
	الشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

	اتخذ المقرر 2012/2 بشأن التقرير الشفوي لمديرة البرنامج عن تنفيذ استراتيجية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وخطة عمله للمساواة بين الجنسين
	البند 4
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها (برنامج الأمم المتحدة الإنمائي)

	وافق على الوثائق النهائية للبرامج القطرية التالية: 
	أفريقيا: جمهورية أفريقيا الوسطى، وجنوب السودان، والرأس الأخضر (برنامج قطري مشترك)، وغامبيا، وملاوي، وموزامبيق
	الدول العربية: الجزائر واليمن
	آسيا والمحيط الهادئ: بابوا غينيا الجديدة (برنامج قطري مشترك)، وتايلند، وجمهورية إيران الإسلامية، وجمهورية لاو الديمقراطية الشعبية، وفييت نام (برنامج قطري مشترك)
	أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبـي: البرازيل، وبنما، وبيرو، والجمهورية الدومينيكية، وسورينام، وغيانا
	أحاط علما بطلب مديرة البرنامج منحها سلطة الموافقة على المشاريع ذات الأولوية في ليبيا على أساس كل حالة على حدة. 
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	البند 5
	الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

	اتخذ المقرر 2012/3 بشأن تقديرات الميزانية المؤسّسية لصندوق الأمم المتحدة للسكان للفترة 2012-2013. 
	اتخذ المقرر 2012/4 بشأن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لصندوق الأمم المتحدة للسكان. 
	أحاط علما بتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013 وتنقيح النظام المالي والقواعد المالية (DP/FPA/2012/2).
	البند 6
	مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان 

	استمع إلى عرض شفوي للإطار العام لخطة العمل المتعلقة بتناول التوصيات الواردة في تقرير أنشطة مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين في عام 2010 (المقرر 2011/22)
	البند 7
	البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها (صندوق الأمم المتحدة للسكان)

	وافق على الوثائق النهائية للبرامج القطرية التالية: 
	أفريقيا: تشاد، وجمهورية أفريقيا الوسطى، وجنوب السودان، والرأس الأخضر، وغامبيا، وملاوي، وموزامبيق
	الدول العربية: الجزائر واليمن.
	آسيا والمحيط الهادئ: إيران (جمهورية - الإسلامية)، وبابوا غينيا الجديدة، وتايلند، وميانمار، وفييت نام
	أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبـي: البرازيل، وبنما، وبيرو، والجمهورية الدومينيكية
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	البند 8
	الشؤون المالية وشؤون الميزانية والإدارة

	اتخذ المقرر 2012/5 بشأن تنقيح النظام المالي والقواعد المالية لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع.
	الجزء المشترك 
	البند 9
	توصيات مجلس مراجعي الحسابات

	اتخذ المقرر 2012/6 بشأن تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن حالة تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات عن الفترة 2008-2009
	البند 10
	التقرير المقدّم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

	اتخذ المقرر 2012/7 بشأن تقرير مديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمديرين التنفيذيين لصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	الاجتماع المشترك 

	عقد الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وبرنامج الأغذية العالمي، يومي 30 و 31 كانون الثاني/يناير 2012، حيث جرى تناول المواضيع التالية: (‌أ) البلدان المتوسطة الدخل: دور الأمم المتحدة ووجودها من أجل تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً؛ (ب) أقل البلدان نمواً: المساهمة التعاونية التي تقدمها الأمم المتحدة من أجل تنفيذ برنامج عمل إسطنبول؛ (ج) إنجاح النشاط التنفيذي الذي تضطلع به الأمم المتحدة من أجل التنمية المعجّلة: استعراض السياسات الذي يجرى كل أربع سنوات (”توحيد الأداء“ والإبلاغ عن النتائج)؛ (د) المرحلة الانتقالية. 
	عقد أيضا جلسات الإحاطة غير الرسمية التالية: 
	مشاورات غير رسمية بشأن نتائج حلقة عمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن التجارب والممارسات في مجال تكوين سلاسل النتائج للتصدّي لمختلف القضايا الإنمائية؛ 
	مشاورة غير رسمية مشتركة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن وضع خطة لتحقيق الشفافية الكاملة فيما يتعلق بالكشف عن تقارير المراجعات الداخلية للحسابات؛ 
	مشاورة غير رسمية مشتركة لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صندوق الأمم المتحدة للسكان/مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع بخصوص الجدول الزمني لاستعراض وتحليل المعدّلات الموحدة لاسترداد التكاليف؛ 
	مشاورة غير رسمية عن تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ 
	جلسة إحاطة لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن الأعمال التحضيرية لمؤتمر ريو+20: البنية التحتية والتنمية المستدامة. 
	خطة العمل المؤقتة 
	المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	الدورة السنوية لعام 2012 
	(25-29 حزيران/يونيه 2012، جنيف)

	اليوم/التاريخ
	الوقت
	البند
	الموضوع
	الاثنين
	25 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	1
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول أعمال الدورة وخطة عملها
	• اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى لعام 2012
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	بيان تُدلي به مديرة البرنامج
	00/15-00/17
	2
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج
	• التقرير السنوي لمديرة البرنامج: الأداء والنتائج في عام 2011 
	• تقرير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة
	• المرفق الإحصائي
	2
	3
	التقرير السنوي لمديرة البرنامج (تابع)
	التزامات تمويل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	• حالة التزامات تمويل الموارد العادية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصناديقه وبرامجه لعام 2012 وما بعده
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الثلاثاء
	26 حزيران/يونيه
	00/10-30/11
	6
	صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية
	• تقرير عن النتائج التي حققها صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في عام 2011
	30/11-00/13
	7
	متطوعو الأمم المتحدة
	• التقرير السنوي لمديرة البرنامج
	00/15-00/18
	الجزء المشترك
	12
	مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتان
	• تقارير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن أنشطة مراجعة الحسابات والرقابة الداخليتين وردود الإدارة
	• الكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات
	13
	تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع 
	• تقارير مكاتب الأخلاقيات في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع عن أنشطتها في عام 2011
	الأربعاء
	27 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
	بيان يُدلي به المدير التنفيذي
	8
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	• تقرير المدير التنفيذي لعام 2011: التقدّم المحرز في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2008-2013
	• الاستعراض الإحصائي والمالي لعام 2011
	• تقرير صندوق الأمم المتحدة للسكان عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة
	00/15-00/17
	8
	التقرير السنوي للمدير التنفيذي (تابع)
	9
	التزامات تمويل صندوق الأمم المتحدة للسكان
	• تقرير عن المساهمات المقدمة من الدول الأعضاء وغيرها إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان وتوقعات الإيرادات لعام 2012 والسنوات المقبلة
	00/17-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الخميس
	28 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	10
	البرامج القطرية لصندوق الأمم المتحدة للسكان والمسائل المتصلة بها
	• مشاريع وثائق البرامج القطرية وحالات تمديد البرامج القطرية
	00/15-00/17
	الجزء المتعلق بمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
	بيان يدلي به المدير التنفيذي
	11
	• التقرير السنوي للمدير التنفيذي
	00/17-00/18
	الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (تابع)
	4
	تقرير التنمية البشرية
	• معلومات مستكملة عن المشاورات المتعلقة بتقرير التنمية البشرية (قرار الجمعية العامة 57/264)
	الجمعة
	29 حزيران/يونيه
	00/10-00/13
	5
	البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمسائل المتصلة بها
	• مشاريع وثائق البرامج القطرية
	• حالات تمديد البرامج القطرية
	00/15-00/17
	مشاورات غير رسمية بشأن التقرير السنوي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والتقرير الذي يقدّمه صندوق الأمم المتحدة للسكان كل سنتين عن التقييم
	00/17-00/18
	14
	مسائل أخرى
	• اتخاذ المقررات
	1
	المسائل التنظيمية
	• اعتماد خطة العمل المؤقتة للدورة العادية الثانية لعام 2012
	• اختتام الدورة

