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- PREMIER RAPPORT SUR .

L'ETaT DES TRaVaUX DU.COMITE SPECIAL DU TRaVAIL FORCE, s LIINTENTION
DU CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCI.L &T DU CONSEIL D!:iDMINISTRATION DU

BUREsU INTERNATIONAL DU TRaVAIL '

CHAPITRE I

Institution du Comité spécial et organisstion de sa premiére session

1. Le Cdmiié ppécial du travail forcé, institué conjointement par le Seorétaire
général'dé"lfOrggnisaﬁién'des Nations Unies et le Directeur général du Bdreau
international du travail en vertu de la r ésolution 350 (XII) du Conseil économique
et social, a tenu sz premiére session, du 8 au 27 octobre 1951, au Paluis des

Nations, & Geneve,

2. M, Pagl Berg, Sir Remaswami Mudalisar et M. F.F. Palavicini ont été désignés

comme membres du Comité,

3, La session & été ouverte par M, S. Lall, Secrdtaire générsl adjoint,
représentant le Secrétairé’ général de 1'Organisztion des Nations Unies, et par
M, R, Rao, Directeur adjoint,.représentant le Directeur général du Bureau inter-

national du Travail,

Lo A la premiére séance du Comité, Sir Rumeswami Mudalicr & été élu président.

Le Comité . décidé que le président exercerait égelement les fonctions de rapporteur,

5 Le Comité avait pour secréteire M. a. Salkin et pour conseiller technique

M, H. Zwahlen,

»

6, Les organisations non gouverncmentales suivantes, Jouissant du statut
consultatif auprés du Conseil économique et social ou reconnues par 1'Organisztion

internationale du Travéil, se' sont fait représenter aux séances publiques du Comité ;

Catégorie A : Confédération internstionsle des syndicats iibres :
Mlle Toni Sender

Catégorie B ¢t Reglstre : Fédération internationale des journalistes libres ;
Mlle de Szekula
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7.  Au cours de sa deuxiéme séance, tenue & huis clos, le Comité a décidé de se
réunir, en régle générale, & huis clos, '
8. En raison du caractére spécial de la t8che confiée su Comité, les membres

de celui-ci ont décidé de tenir un certain nombre de discussions officieuses
gvent de prendre des décisions officiclles. Toutes les décisions officielles
ont été prises au cours de sdances tenues réguliérement par le Comité en tant
qu'organe constitué. Le Comité a tenu sept sbdances, dont anatre & huis clos, Il a
publié un communiqué renseignént sur les décisions prises 4 huis clos au sujet
de son mendat (Communiqué de presse ECOSOC/521), Les comptes rendus analytiques
des séances figurent dans les documents E/AC.36/SR. 1 ~ 7, mais senls
les comptes rendus dés séances publiques ont fait ltobjet d'unedistributicn
générale, ’
CHAPITRE II-
Adoptibn de llordre du jour’

9e A sa premiére séance, le Comité a examiné et adopté llordre du jour
provisoire établi par le Secrét.ire général (E/iC.36/1) et qui se présentait
comme éuit: ' '

1, Ouverture de la sessionj

2. Election des membres du bureau;

3, Adoption de ltordre du joury °

4+ Examen du mandet et des méthodes de travail du Comité;

_5¢ Etude de la question du travail forcé;

6. Rapport du Comité;
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CHAPITRE III

Examen du mandat du Comité

10. Le Comité a estimé qu'il devait éviter autant que possible que ses travaux n! em~
-pidtent sur ceux dlautres .organismes sloccupant de guestions analogues & celle du
travail forcé, tels que le Comité spéeial de l'esclavage du Conseil économique et
social et la Commission dlexperts pour le travail des aborigénes de 1l!Organisation

internationale du Travail,

11, Le Comité a interprété son mandat (résolution 350 (XII) du Conseil économique
et social) en ce sens qutil comprend une_enquétc et cusuite une dtude des systémes
de travail forcé, Dtaprés les allégations faites, ces systémes peuvent &tre de
deux sortes, La premiére forme est celle du travail forcé'correctif, clest~d~dire
du travail forcé destiné & redresser les opinions politiqueé des personnes qui
n'tacceptent pas llidéologie du gouvernement au pouvoir,-ces personnes étant envoyées
pour un temps plus ou mﬁins long dans des camps de détention ol les autorités stef-
forcent de redresser leurs opinions politiques tout en les soumettant é un travail
obligatoire, Ltautre forme de travail forcé est celle qui consiste & faire travaile
ler certains individus contre lcur gré aux fins de réaliser des plans économiques

de 1'Etat, ce travail étant de nature telle qulil contribue dans une large mesure

& llexécution des plans en question, Dans les deux cas, le travail forcé est im~
-posé soit en application de la loi, soit en vertu des mesures administratives prie-

I3

ses par le gouvernement,

12, Eum conséquence, le Comité se doit diexaminer, pour tous les pays, les lois et
réglements qui se rapportent aux formes cxistantes de.travail forcéo‘ Le Comité
devrait aussi examiner les pratigques administratives en rapport avec le travail
forcé, que celui-ci ait son fondement dans la loi ou dans lcs prescripticns admi-

nistratives,

ij, Le Comité est en outre arrivé & ia conclusion que, bien qulil puicse prendre
comme base le définition du travail forcd contenue dans la convention N° 29 de
110rganisatioﬁ internationale du Traveil, toute la perspective dans lacuelle cette
convention a été élaborée slest depuls lors modifiée et que, de ce fait, le Comité
ne pourra adopter une définition qutapré: 1fétude dlune partie au moins de la

documentation soumise & son examen, Cette définition ne sera possible qu!au moment
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ol le Comité approchera du terme de ses travaux, En attendant, il doit s'en tenir

a la notion de travail forcé que l'on peut déduire des termes de son mandat,

14, Le Comité entend accomplir sa tfiche, dans les limites de son mandat, sans
préjugé d'aucune sorte, en toute impartialité et objectivité, sur un plan univer-
sel, en ayant uniquement en vue la défense des droits de 1l'homme et l'amélioration

de la condition des travailleurs,

CH-PITRE IV

Examen des méthodes de travail du Comité

Réglement intérieur et dispositions relatives aux consultations avegfles

organisations non gouvernementales.

15, Ie Comité a estimé que, du fait qu'il relevait de la juridiction du Conseil
économique et socinl et de celle de 1'Organisation internationale du Travail, il
n'était pas 1ié par le reglement de 1'un ou de 1l'autre de ces bréanismes, d'ou
1'opportunité pour'lui d*établir son propre réglehent en se fondant sur céux du
Conseil économique et social et du Conseil d'ndministration du Burenu international

du Travail, Il a adopté & ce sujet la résolution suivante :

Il

Ie Comité spéeial du travail foreé,

Congidérant qu'il a été créé 4 la fois par le Conseil économique .et social
et par 1l'Organisation internationale du Trav&il} et que comme tel, ainsi qu'en
raison de son mandat et des discussions préparatoires qui ont eu lieu au Conseil
économique et social et @u Conseil d'administration du Bureau international du
Travail, il jouit d'un statut indépendant qui ie dispense d'observer aussi bien
le reglement intér{eur du Conseil économique et social que ceclui du Conseil d'nd-

ministration du Bureau international du Travail,
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Considérant, par conséquent, qu'il devrait élaborer lui-méme son réglement

intérieur,

Constatant que le réglement du Conseil dfadministration du Burenu
. international ne saureit 8tre adopté dans son ensemble, tandis que le réglement

intérieur el certaines résélutions du Conseil économique et social contiemnent

des dispositions qui devralent &tre observées aussi strictement que possible, afin
d'agsurer la bonne marche des travaux du Comité,

Décide :

1. D'adopter comme réglement intérieur, applicable au Comité, les dispositions
des articles 25, 35, 39, 43 (telles qu'elles ont été amendées par les résolutions
138 (VI) et 176 {VII) du Conseil économique et social), 44 et 79;

2. De ne pas appliquer les arrangemenﬁs prévus, pour les commissions du
Congeil écénomiqns et social, au sujet de la consultation &es organisations non
gouvernementales, mais bien, en vertu du droit aceordé aux comités spéciaux au
32¥me paragraphe de la résolution 288 (X), de les remplacer, au besoin, par des
régles spéciales, '

3., De ne pas tenir compte des dispositions de la résolution 75 (V) du Conseil
écanomique et social, telle qu'elle = été amendée par la résolution 275 (X) concer-
nant les communications relatives aux droits de l'homme en liaison avec le travail
forcé ou le travail de "redressement correctif', cés dispositions étant applica.
bles aux coxmunications regues ou qui seront rayues aprés le 19 mars 1951; il est
cepandant entendu que le Comité prendra toutes mesures utiles pour empéchef la-divul-
gation de l'identité de 1'auteur de toute commpnication de ce genre, sauf dans les
cas ol llauteur déclare qu'il a déj& divulgué ou a ltintention de divulguer son

nom ou qulil ne s'oppose pas & la divulgation de son nom.
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16. Le Comité a constaté que la résolution 75 (V) du Conseil économique et social,
telle qu'elle a été amendée par la résolution 275 (X), fixait.une procédure pour '
1'examen des comnurications se rapportant aux droits de l'homme, I1 a estimé que
certaines de ces comnunicgtions pouvaient concerner le travail forcé et présenter
par conséquent un intérét pour lui, Aussi a-t-il décidé dé_demander-qu'on lui
soumette toutes les communications relatives  au trevail forcé qui ont été regues
aprés le 19 mars 1951, date & laQuelle le Conseil économique et social a ‘adopté .
la résolution 350 (XII), ces communications devaut &tre examinées conformément

4 la procédure fixde par la résolution 75 (V), telle qu'elle a été amendée.

17. En ce qui concerne les communications relatives au'travail fércé qui seront
adressées directement au‘Comité, 4 son prééident, a4 ll'un de ses membres, & son
‘secrétaire ou & son conseiller technique, le Comité déterminera de temps‘en temps
les documents qui doivent &tre transmis au Secr taire général et & quel stade des
travaux ils devront-lul &tre soumis pour qu'il puisée'alors agir en vertu de la
résolution 75 (V), ou en vertu d'autres procédures appropriées, Le Comité a tcmbﬁﬁs
décidé quil observerait strictement les dispositions de ees résolutions qu1 ont

trait 4 la divulgation de 1ltidentité des auteurs des communlcatlons.

18, En ce qui concerne les dispo5itions & prendre quant & la consultation des
organisations non gouvernementales jouissant de statut consultatif auprés du Conseil
économique et social ou reconnues par l!Organisation internationale du Travail,

le Comité a décidé, conformément au paragraphe 32 de la résolution 288 (X) du
Conseil économique et social, d'adopter sa.propre procédure, en raison de la

nature assez spéciale de la téche qui'lui incombe,

19, Le Comité a proposé d!inviter toutes les organisations non gouvernementales
en-question & témoigner devant lui, ainsi qu'ad lul soumettre la documentation
et les informations relevant de son mandat, tel qutil 1'a interprété, Il entendra

des représentants dlorganisations non gouvernementales en vue d'apprécier et de
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vérifier 1'authenticité de la documentation soumise. Les représentants des organi-
sations non gouvernenentales devront donc &tre questionnés et'péut—étre soumis &
un contre-interrdgapgire au sujet de cette documentation, Clest 14 que réside la
différence entre la procédure envisagée par le Coéité et celle que le Conseil

économique et social.a fixée dans sa résolution 288 (X).

20, Le Comité a adopté, sur ce point, la résolution suivante:

II.

Considérant qu'il est dans l'intér8t de ses travaux dlentendre et de ques-
tionner certaines organisations non gouvernementales jouissant du statut con-
sultatif auprés du Conseil économique ou reéconnues par 1'Organisation internationals

du Travail et, le cas échéant, de prendre connaissance de la documentation et des
informations dont ces organiéations pourraient disposer;

Considérant, toutefois, que 1l'audition et l'interrogatoire de ces organisa-
tions ainsi que la communication de la documentation et des informations doivent
8tre strictement limités aux objets que le Comité 'a retenus en déterminant le

champ de.son étude;

. Rappelant la décision pfise par le Comité‘conformémeni au paragraphe 32 de la -

réso}ution 288 (X) du Conseil économique et social de ne pas appliquer les dispo-
sitions relatives aux consultations avec les organisations non gouvernementales
telles qu'elles ont 3té approuvées pour les Commissions du Conseil, mais de les

remplacer au besoin par des régles spéciales;

Considérant enfin qu'il est nécessaire de prendre certaines dispositions
particuliéres en vue d'organiser les coﬁsultations visées par la présedﬁe réso-
lution et de laisser au Comité le pouvoir discrétionnaire de décider, en stappuyant
surles exposés regus en temps utile, quelles sont, en derniére analyse, les orga-
nisations non gouvernementales qui paraissent &tre en mesure de fournir au Comité

lcs informations que celui-oi estime utiles & la bonne marche de ses travaux,

\
-t
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Vu ce qui précede, le Comité spicial du travail forcé @

1, Pric lc secrétaire du Comité dladresser, au nom du Comité, avant le ler jan-
vier 1952, une lettre & toutes ies organisations non gouvérnemqntales aes catégorius
Act Bet ~ inscrites sur le Registre qui jouissent du statut consultatif aupres

du Conseil ¢économique et social ou qui. jouissent dlun statut identique ruprés de
110rganisation internationale du travail, Dans cette lettre, le secrétaire ;

(a) rappellera la résolution 350 (XII) du Conseil économigue ot socisls

[

- (b) mentionnera comment le Comité a interprité son mandat tel qu'il est
formulé dans la résolution précitéey .

(¢) invitera les orgnnisntions non gouvernementnles 4 faire savoir au
Comité si elles souhnitent 8tre entendues et 1ntcrrogéés'par le Comité
au cours ds sa sceondu session et, lv eas échénnt, communiquer au Comi-
té 1: documentntion ot les informations dont Qlles pourraieﬂt disposer
et qui seraient e¢n roapport avee le mandut du Comité tel qu'interﬁrété
par lui; ' o

(d) précisera qué les réponses affirmstives des organisations non gouverne—
mentales ne seront prises cn considération ‘par le Comité que si elles
parviennent au sccerétaire du Comité avant le 31 mars 1952 au p;us thrd
et que si elles contienncnt un mémoirc ne dépassant pas 1,000 mots dans
lequel 1l'organiseation non gouVCrnementale exposera spécifiquement les
poirits sur lesquels elle désire 8trs entendue et interrogée, tout en
indiquant la nature pricise de la documentation et des informations
qu'elle se propose de soumcttre au Comité; ces.mémoires seront remis en
trois exemplaires au moins, et si possible en cing exemplaires, dans
1'une des deux langues de travail, leur distribution étant limitée nux

membres du Comité;

(e) attirera 1llattention des organisations non gouverncmentales sur lq fait
que le Comité décidere discrétionnairement, én_s'inspirant essentielle-
ment du contenu des mémoires présentés, quelles sont les organisstions
qui seront invitées A envoyer des représentants & la deuxiéme session du
Comité pour y 8tre entendus ¢t interrogés ou & communiquer au Comité la

documentation ou les informations dont elles pourraient disposer;
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f) attirera également 1llattention des organisations non gouvernementales .

‘sur le fait qutelles seront prevenues, dans le plus bref délai possible, de

la date ot du lieu fixds per le Cofidté pour Itaudition et 1!interrogatoire des

représentants ou pour la communication’'de la documentation ou des informae ~**
tions, ainsi que sur lé fait que le Comité se réserve de limiter le tempé:
consacré a l'audition et & 1l'interrogatoire des représentants, comme aussi
d'opérer un choix parmi‘leg documen@s_ou_les,informations évantueilement:A

commnliquees . S

2, - Déléegue exﬁressémeht au président du Comité le poﬁﬁoir.d'examiner.lesfréponses
et les mémoires envoyés pdr-les organisations non gouvernementales et dé décider
quelles sont, parmi ces oréanisations, celles qui seront iﬁvitées éhghvoyér Jes
représent ants au cours de la deuxiéme session du Comipé pour ¥y étré enténdus et
.interrogéé, ou & communiquer au Comité la documentation et les infqrmatioﬁs dont,

" elles pdurraient diéposér'

EI} le.DrBSldent et lc secretalre du Comité de demeurer en contact étroit

.—afIn d'assurer une executlon efficace de 1a présente résolution,

21, Le Comité a eatimé qu'len plus des organlsatlons non gouvernementales SUSe

- mentionndes, d'autres organisations et des particuliers devraient avoir la possibi-
1lité de transmettire au Comité le&~documenhsmeventuellement en leur possesaion,
ainsi que de'lui demander & 8tre entendus et questioﬂnés. I1 va cerendant de soi
que de telles informations devront entrer dans le cadre du.mapdat du Conité, tel
qu'il 1'a interprété, et qu'elles serbnt.séumises aux conditions fixées daﬁs la
résclution II préecitée, en particulier aux digpositioné des lettres d), e) et f)

du paragraphe 1,

Envoi d'un questionnaire azux gouvarnements

22, le Comité a admis qulil devait en premigr lieu rassembler des textes légaux
et rechercher les lois et réglements en rapport avec le travail foreé qui sont en
vigueur, Il a coﬁstaté que certains gouvernemcnts ont sounis des textes, se
rapportant & leur législation sur le travail forcé, dans leur réponse' & la lettre -
que le Seerétaire général avait envoyée aux gouvernements en vertu des résolutions
195 (VIII) et 237 (IX) du Consoil'économique et social, pour léur'demander slils

étaient préts & collaborer & une enquéte impartiale sur 1! ampleur du travail
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forcé dans les territoives soumis & leur administration., Le Comdté a toutefols
oensé cue les informations fournies 4 cette oceasion risquaicnt de ne plus corrcs-
sondre & 1a réalité et que de’ nouvélles lois pouvaient avoir été prommiguécs

deouis,

23, Le Comdté a égalzment admis qu'il lui sera-particuliérement difficile d'dtu~
dier les pratiques administratives selon lesquelles divers textes législatifs
ou réglementaires étaient appliqués, Il o estimé que lcs gouvernements cux~-mémes

constituaient ln premidre source d'lnformatlon, aussi blcn pour les textes légis-

. latifs que pour les pratiques cdministratives, C st pourquol il a rédigé et

adopté 1la résolution et le questionnaire suivants, ce dernicr devant 8tre ~dressé
& tous les gouvernements membres ou non de 1'0rg .nisation des Nations Unies ou

de 1'Organisation internationale du Tr:v i1l ;

I1I.

Considérant qu'il est dans l'intdrdt de l'é¢tude que le Comité a entreprise,

de ressembler les textes législatifs et réglementaires se rpportant aux systémes
de trevail foreé ou de redressement correctif, tels qu'il les a cnvisagés dans

son interprétation du mandat que lui attribue la rusolutlon 350 (XII) du Conscil
économique et social; qu'il est d'un égal intérét de recueillir le plus d'informa-
tions possibles sur 1 mmiére dont,ées textes sbnt appliqpés par voie judiciaire
ou adrinistrative; que ltune des néthodes les plus appropriées pour rassembler

les textes et les informations susmentionnds est d'en solliciter la comwunication,

avee tous commentaires et informations utiles, par les gouvernemonts,

Le Comité spéeln~l dﬁ travail forcé

Adopte le questionnnire annexé 4 la présente résolution et ,

}g.
(]

Décide de prier le Secrutairu g‘ncr*l de 1'Organisation des Nations Unies

ot le Directeur gonerql du Burenu 1ntern~ti:n“l du Travail ce vouloir bien trans~

-ettre, au nom du COLatel a tous les goqurnemcnts, ricribres: ou non meribres de

1f0rgrnisation des Nations Unies ou de 1!'0rgenisation internationalc du Travail,
le quéstionnaire annexd & ja présentc résolution en leur denandant de répondre
dons lc plus brof délei possible et au plus tard pour le ler avril 1952, et par

conséquent
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a) de prier le Secrétaire général de 1'Organisation des Nations Unies d'a-
dresser, en son nom et en celui du Directeur générel du Buresu internationsl du
Travail, ledit questionnaire & tous les Etats Membres de 1'0Orgenisation des Na-
- tions Unies et aux Etats qui ne sont nembres ni de 1'Organisation des Nations
Unies ni de 1'Organisation internationale du Travails;. _

b) de prier le Directeur général du Buresu international du Trevail d'adres-
ser le questiohnaire.aux Etats qui ne sont pas membres de 1!'Organisation des Na~

tions Unies mais qui sont membres de 1'Organisation internestionale du Trevail.

QUESTIONNATRE

D'entente avec le Conseil d'administration de 1'Organisation internetionale
du Traveil, le Conseil économique et social des Nations Unies a adopté le 19 mars
1951, & sa:Douziéme -Session, une résolutionIBSO (XII) instituant un Comité spé-
cial du travail forcé & désigner. d'un commun.accord par le Secrétaire général
de 1'Orgenisation des Netions Unies et le Difecteur‘général du Buresau interna-
tionel du Travail. S _ ‘

Au cours de se Premidre Session tenue & Gendve du 8 au 27 octobre 1951, 1le
Comité nomhé,conformément 3 1a résolution qui précéde a interprété son .mandat

de la menidre suivante : . ’
'/ Voir chepitre III, peregrephes 11 - 14_/

Le Comité e estimé qu'une de ses premiéres téches consistait & étudier tous
- les téxtes législatifs ou réglementeircs, comme aussi les simples pratiques ed-
ministratives qui permettent aux autorités judicisires ou administretives de con-
traindre des individus & un certain traveil, soit & des fins économiques, soit &
des fins correctives ou éducstives, pour protéger 1l'ordre politique établi, que
ce travail doive s'accomplir dens des camps, dans des maisons d'internement, dens
des entreprises publiques ou privees, dens des colonics de travail ou dans la-

' propre. entreprise de l'assujetti.
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Le présent qﬁestionnaire, envoyé & tous les Etats Membres ou non. Membres de

k 1'Orgenisction des Nations Unies et de 1'Orgonisation internctionsle du Tfavail,

vise & recueillir & 1'intention du Comité spéeial du travail forcé des renseigne-

e ments officiels & ce sujet. Les gouvernements voudront bien y répondre & le fois
pour leurs territoires métropolitaﬁns, lgs territoires sous tutelle et ies ter-
ritoires non autonomes, pour le pouvoir centrel et pour les pouvoirs publics

régionaux ou locaux,

1. TIraveil punitif, éducetif ou de redressement correctif

Votre législation pénale ou administretive, ou vos réglementstions ou simples

pratiques sdministretives permettent-elles :

a) d'obliger & un certain traveil des‘personnes condemnées du chef d'infrac-
tions contre l'ordre constitutionnel ou politique établi ?

b) de détenir en prison ou dans des cemps, ou de restreindre d'une autre ma-
nidre dens leur liberté de mouvement en les obligesnt & un traveil éduca=
tif ou de réformetion des pe sonnes dont il.n’est.pas ellégué qu'elles
.ont commis des infrections ?

S1 oud, , ‘

a) Quel est le texte de ces lois ou réglementstions ? .

b) Par quelles autorités judicisires ou edministretives et selon quelle pro=
cédure sont -clles appliquées ?

c) Comment sont-elles interprétées per ces autorités ?

d) Quel e été, pour chacune des années 1948 & 1950, le nombre dc personnes
astreintes & un traveil obligatoire en vertu de ces lois ou régiementa-
tions ?

e) Luel est le régime de'ce travail (durée du traveil, rétribution, conditione

de logement, d'entretien et d'hygiéne) ?

II. Autres ces de contrainte aun trevail ‘
Votre 1égislation ou vos réglementations ou simples pratiques administretives

prévoient-elles d'sutres ces de contrainte directe ou indirecte au traveil sur- 1l'in-
tervention du gouvernement cu des autorités publiques, plus pérticuliérement P
a) un service obligatoire de treveil, temporeire ou permanent, générel ou li-
mité & coerteines cctégories d'individus, pour 1'accomplissement de travaux quel-
conques soit dans des entriprises étatisées ou contrdlées directement ou indirec-

tement par les pouvoirs publies,
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soit dans des entfeprisqs privées,. plus spécifiquement encore pdur ltaccomplissement \
de tous travaux permettant l!exécution de plans d'ensemble établis par le gouver— ..?
nement ou-les autorités publiques et ayant pour objet 1iexécution de travaux pu-
" blics ou d'intérét public, 1'éxpléitation ou la production de biens‘ou de riches~

ses quelconques?

' b) des restrictions % la liberté d'établissement ou de circulation -appliquées
de telle fagon et dans de telles conditions qu'il-en résulte l'obligation de tra-

vailler dans une région détsrminée,

¢) des limitations A la liberté des travailleurs gquant au choix du lieu et de
ll'entreprise ol ils travaillent (par exémple: placement obligatoire ou interdiction

'de changer d!emploi sans autorisation d'une autorité publique)? -

Pour chgcun'de?ces cas Qﬁ cas.similaires, priére de donner les dispositions
légales ou régiementaires applicablés avec des explications détaillées sur leur
interprétation et leur application. Pour le cas mentionné sous lettre a), priére
de fournir en outre des renseignements sur le nombre de personnes aésujetties, la
nature, l'importance et les conditions de ce travail (durée de travail, rétribu-

tion, conditions de logement, d'entretien ot d 'hygigne),

Autres méthodes

2L, Sl a estiﬁé que les recherches au sujet de la législation concernant le
travail forcé constituaient sa premidre tdche, le Comité stest cependant rendu l
compte que la situation réelle risquait de différer des.principes énoncés dans la
1ai, Aussi a~t=il considéré qu'il pourrait étrg amené, comne cela a été suggéré

au cours des débats du Conseil économiqu> et social, A s'assurer le concours de

certeins experts impartiaux qui pourraient étudier la situation de jure et de_facte
- en'matiére de travail forcé, telle qu'elles se présente dans certains continents,

' groupes de pays ou pays, ct peut-8tre méme de procéder ¥ des enqudtes sur place.
25, Blen qu'il n'ait pas pris de décision 3 ce sujet pendant sa premiére session,
le Comité a adopté la résolution suivantg, concernant la désignation éventuelle

de tels experts entre la fin de sa prsmiére session et le début de la deuxiéme:
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Le Comité spécial du traveil foroé,

Congidérant que llaccumplissement de sa téche peut nécessiter l'enéagement,
pour une période donnée, dl'experts chargés d!'étudier, compte dfiment tenu de la

maniére dont il interpréte son mandast, la situation de jure et de facto, en matiére

de traveil forcé, telle qu'elle se présente dans certains continenté, groupes de
pays ou pays, et de procéder & toutes investigations utiles, y ocompris, au besoin,

des enquétes sur place,

Censidérant en outre qu'il peut 8tre désirable d'engager de. tels experts pen-~
dans la période s'étendant entre la fin de la premiére session et 1le début de la
deuxiéme ep que, si cela apparaft indiqué en raison de llétat des travaux et dé la
nature des informations regues durent ladite période, lé président doit pouvolr

prendre, su nom du Czmité, toute décision qu'il juge apprcpriée;

Décide dtautcriser son président, pendent la période s'étendant entre les pre;

- miére et deuxiéme sessions, & désigner, d'entente avec les deux autrés membres du
Comité, des experts de ce genre et & définir plus spécifiquement les fonctions de

ces derniers, comme oussi, de fixer, en acccrd avec le Secrétaire général de 110rga~
nisation des Nations Unies et le Directeur général du Bureau international du Travail,

les conditions et la durée de llengagement desdits experts;

Prie le Secrétaire du Comité de veiller, avec l'side du conseiller technique, &
ce que les décisions prises par le président, en vertu du pouvoir qui lui est 461lé—~

gué, soient exécutées sans délai.

2€, Le Cumité a décidé de remettre & la deuxiime session toute décision relative
aux enquétes 3 faire sur place par le Comité lui-méme ainsi qu'é llaudition et 3
ltinterrogatoire de témeoins, Il a toutefois reccnnu ltoppertunité dtexaminer a
cette occasion la queétion dlaccorder aux gouvernements mis en cause le droit de

se défendre,

27, Le Cohité avait a sa dispﬁaition|les documen?s transmis par les gouvernements
et lés organisations non gouvernementéles jouissant du statut consultetif aupreés ,

du Conseil économique et social (E/AC,34/4), et relatifs aux allégations faites

lors des débats du Conseil économique et socisl, Il dispossit également de nouveaux

dvouments relevant de son mandat et transmis durant la session par dlautres
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srgenisations jouissant du statut consultatif, par des orgenisations ne bénéficisnt

pas de ce statut et par des particuliers,

28, Le Comité a également défini les téches qui incomberont au Seerdtariat pendant
la période s'dtendant entre sa premiére et sa deuxiéme sessions, Outre la mise en

ocuvre des décisions prises par le Comité durant sa premiére session, le Secrétariat

@

a ¢té prié de continuer A& rassembler et i vérifier le érand nonbre de documents

qui ont été cités dans les allégétions faites lors des débets.du Conseil économigque
ot social, Le Secrétariat a également été prié de compléter cette documentation

en procédant a des recherches fondées sur ltinterprétation que le Comité a donnée
de son mandat et sur les infofmﬁtions en provenance de gouvernemen}s ou dtautres

sources,

CHAPITRE V

Sessions ultérieures du Comité

29, Le Comité & décidé de tenir sa deuxiéme session du 26 mai au 3 juillet 1952,

au Siége de 1'Organisation des Netions Unies & New—York. Le Comité a pensé que les
gouvernements auraient ainsi le temps de répondre au questionnaire et que les or-
ganisations non gouvernementales pourraient, conformément & la résolution II adoptée
par le Comité, lui soumettre de nouveaux documents, Cela permettrait également'd‘a—

nalyser cette documentation et dleffectuer les travaux de recherche,

30, Le Comité a l'intention d'examiner, lors de¢ ss deuxiéme session, les réponses
des gouvernements au quéestionnaire,ainsi que d'entendre et d'interreger les repré-
sentants des organisations non gouvernementales. Il se¢ prononcera $égslement sur

ltopportunité d'entendre des témoins,

31, Au cas oll le Comité déciderait d'entendre des témoins, il ticndrait peut-8tre
uns troisiéme session au cours du dernier trimestre de 1952, En vue de faciliter
la venue des témoins, le Comité envigsage de tenir cette session en desux fois, a

Geneve dtabord et 3 New-York ensuite,

."’/
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32, Pendant sa quattiéme session qui aurait'lieu au débuﬁ de l'année 1953, 1le
Comité préparerait et adopterait son rapport définitif au Conseil économigue et
soeial et au Conseil d'.dministration du Bureau international du Travail, Si le .
Comité décidait de ne pﬁs entendre de témoins, il terminerait son rapport définitif

lors de sa troisiéme session, c!estw-i-dire vers la fin de l'année 1952,

CHAPITRE VI

sdoption du premier rapport sur ltétat des travaux du Comité -

33, Iors de sa septiéme séance, tenue le 27 octobre 1951, le Comité a adopté
son premier rapport sur l'état des travaux, & 1l'intention du Conseil économigue

et social et du Conseil d'administration du Bureau international du travail,
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ANNEXE

FROJET DE RESOLUTION A L'INTENTION DU _CONSEIL ECONOMIGUE
: ET SOCIAL '

le Consell édeonomique et social,

Prend acte du_Premier rapport sur l'état deé tiavaux du Cdmité spécial

du travail fored,



