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I.

I1.

Introduccion

1. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
recomienda que se apruebe el proyecto de presupuesto de la Mision de
Administracién Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) para
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013
presentado por el Secretario General (A/66/673). En los parrafos siguientes la
Comision ha formulado recomendaciones y observaciones sobre cuestiones
concretas, cuando correspondia.

2. El informe de la Comisiéon Consultiva sobre cuestiones intersectoriales
relacionadas con las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de
la paz figura en el documento A/66/718. En el presente informe, la Comision se
ocupa de los recursos y otros aspectos relacionados especificamente con la UNMIK.

3. Al examinar el informe del Secretario General sobre la ejecucion del
presupuesto de la UNMIK para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y
el 30 de junio de 2011 (A/66/577), la Comision Consultiva ha tenido en cuenta las
recomendaciones de la Junta de Auditores relacionadas con la Mision (véase A/65/5
(Vol. 1I), cap. II), a las cuales se hace referencia en los parrafos 36 y 37 infra.
Ademas, en el documento A/66/719 figura el informe de la Comision sobre el
informe de la Junta referente a las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz correspondiente al periodo terminado el 30 de junio de
2011. La Comisiéon Consultiva sigue haciendo hincapié en el valor de las
conclusiones de la Junta de Auditores y reitera la necesidad de que las
recomendaciones de la Junta se apliquen en los plazos especificados por el
Secretario General.

4. Al final del presente informe se enumeran los documentos estudiados y
utilizados por la Comision Consultiva en su examen de la financiacion de la
UNMIK.

Informe de ejecucion financiera correspondiente
al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010
y el 30 de junio de 2011

5. En su resoluciéon 64/279, la Asamblea General consigné una suma de
47.874.400 dolares en cifras brutas (43.316.300 dolares en cifras netas) para
sufragar el mantenimiento de la Misién en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2010 y el 30 de junio de 2011. Los gastos totales del periodo ascendieron a
47.867.000 dolares en cifras brutas (43.261.900 doélares en cifras netas). El saldo no
comprometido resultante, que era de 7.400 dolares en cifras brutas, representa el
0,02% de la consignacion. En la seccion IV del informe sobre la ejecucion del
presupuesto para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio
de 2011 (A/66/577) se hace un analisis de las diferencias.

6. Las principales diferencias de recursos se producen en tres clases de gastos, a
saber, personal de contratacion internacional, personal de contrataciéon nacional, y
suministros, servicios y equipo de otro tipo.

7. La disminucidén de las necesidades de recursos para sufragar los gastos de
personal internacional (2.857.300 dolares) obedecia principalmente a a) un

12-28575



A/66/718/Add.7

12-28575

I11.

multiplicador real del ajuste por lugar de destino del 43,0% en lugar del 51,4%
presupuestado, que era la tasa real en enero de 2010, cuando se prepard el
presupuesto, b) unas necesidades menores de recursos para sufragar gastos comunes
de personal debidas a que se habian utilizado datos historicos que no reflejaban del
todo las verdaderas consecuencias financieras de la ejecucion de las nuevas
condiciones de servicio del personal internacional establecidas en la resolucion
63/250 de la Asamblea General, relativa a la gestion de los recursos humanos, y c)
una tasa real de vacantes del 13,9% en lugar de la tasa prevista del 12% (A/66/577,
parr. 30).

8.  Se necesitaron mas recursos para sufragar los gastos de personal nacional
(656.700 dolares) debido principalmente a a) una categoria media real de los
sueldos de la plantilla de personal nacional de Servicios Generales superior a la
presupuestada (categoria 5, escalon VI, en lugar de la categoria 4, escaléon VII
presupuestada), b) la escala de sueldos del personal nacional de Servicios Generales,
que aumenté un 6,7% en febrero de 2011 tras la realizacion de un estudio de
sueldos, y ¢) la tasa media real de vacantes, que fue del 2,5% en lugar de la tasa
presupuestada del 4,0% (A/66/577, parr. 31; véase también A/65/743/Add.4,
parr. 7).

9. La razén principal por la que se necesitaron mas recursos para sufragar
suministros, servicios y equipo de otro tipo (1.001.600 dolares) es que se registraron
pérdidas por diferencias cambiarias derivadas de la liquidacion en euros de una
reclamacion de una empresa de propiedad social respecto del alquiler del cuartel
general de la Mision en Pristina. Ademas, hubo gastos no previstos para liquidar
reclamaciones de terceros por heridas sufridas en una manifestacion que habia
tenido lugar el 10 de febrero de 2007 en Pristina y para atender necesidades
adicionales de servicios médicos (A/66/577, parr. 40).

10. Las observaciones de la Comisiéon Consultiva sobre la informacion relativa a
determinados objetos de gastos presentada en el informe sobre la ejecucion del
presupuesto figuran, cuando procede, en el analisis del proyecto de presupuesto para
el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013 que se
hace en los parrafos siguientes.

Informacion sobre la ejecucion financiera en
el periodo en curso

11. Se inform6 a la Comisién Consultiva de que, al 14 de febrero de 2012, se
habria prorrateado entre los Estados Miembros un total de 2.846.619.000 dolares
para la UNMIK desde su inicio. Los pagos recibidos a la misma fecha ascendian a
2.804.314.000 dolares, por lo que el saldo pendiente era de 42.305.000 doélares. La
Comision Consultiva observa con preocupacion que al 13 de febrero de 2012 la
situacion de caja de la Misién era de 5.100.000 délares, monto inferior a la
reserva de efectivo necesaria para sufragar los gastos de funcionamiento
durante tres meses, que asciende a 11.229.000 dolares (déficit de 6.129.000
dolares). La Comision recuerda que la Asamblea General ha destacado
sistematicamente que todos los Estados Miembros deben cumplir sus
obligaciones financieras puntual e integramente y sin condiciones, de
conformidad con las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas (véanse
las resoluciones 65/293, 64/243, 62/636, 56/253 y 54/249).
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IV.

12.  Se informo a la Comision Consultiva de que habia pendientes dos solicitudes
de indemnizacion por muerte o discapacidad. A este respecto, la Comision alienta
a la Mision a que salde cuanto antes las dos solicitudes de indemnizacién por
muerte o discapacidad pendientes.

13. También se informo a la Comision Consultiva de que, al 31 de enero de 2012,
la ocupacion de puestos de la UNMIK correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012 era la siguiente:

Tasa de
Puestos Puestos vacantes
autorizados ocupados® (porcentaje)
Personal militar y de policia
Observadores militares 8 9 -12,5
Policia de las Naciones Unidas 8 7 12,5
Personal civil
Personal internacional 165 151 8,5
Personal nacional 218 216 0,9
Personal temporario general
Plazas de contratacion nacional 1 1 0,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 28 25 10,7

“ Representa la dotacion maxima autorizada para el periodo.
 El nimero de observadores militares fue de nueve solo durante tres dias, en que se realizé el
traspaso de funciones a un observador militar recién llegado.

14. Se facilité a la Comision Consultiva un cuadro sobre los gastos corrientes y
previstos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y el 30 de junio de
2012, en el cual se indicaban las razones de las diferencias (véase el anexo I). Al 31
de enero de 2012 los gastos correspondientes al periodo ascendian a 28.943.400
dolares. Al fin del ejercicio econdomico en curso, el total de gastos estimados
ascenderia a 44.914.800 doélares, frente a una consignacion de 44.914.800 doblares,
de modo que no quedaria saldo no comprometido alguno.

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entre el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013

Mandato y resultados previstos

15. El mandato de la UNMIK fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 1244 (1999). En los parrafos 2 a 13 del proyecto de presupuesto
(A/66/673) se explica el mandato, los resultados previstos, las hipotesis de
planificacion y las iniciativas de apoyo a la Mision. En el informe sobre la ejecucion
del presupuesto, el Secretario General indica que la UNMIK continué su segundo
afno de ejecucion del plan de apoyo destinado a lograr mayor eficiencia y reducir los
gastos de apoyo. Con tal fin, firmé y ejecutd contratos para subcontratar
externamente los servicios de seguridad, limpieza y algunos servicios de
mantenimiento de locales e inicid un proyecto piloto para la contratacion externa de
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los servicios de mantenimiento de vehiculos. Asimismo, la Misiéon construyd un
almacén unico en el recinto del cuartel general de Pristina, lo cual le permitio
consolidar los talleres y almacenes de las Secciones de Suministros, Ingenieria y
Transporte, y desalojar los locales de apoyo (A/66/577, parr. 15; véase el parr. 30
infra).

16. La informacion relativa a las asociaciones de colaboracion, la coordinacién
con los equipos en los paises y las misiones integradas se proporciona en los
parrafos 14 y 15 del informe del Secretario General sobre el proyecto de
presupuesto. La UNMIK seguira coordinando sus actividades y cooperando
estrechamente con el equipo de las Naciones Unidas en Kosovo como parte del
proceso de planificacion integrada de las misiones a fin de aumentar al maximo los
efectos colectivos de las actividades de las Naciones Unidas en Kosovo. También
seguira colaborando con la Mision de la Unioén Europea por el Estado de Derecho en
Kosovo, a nivel técnico, en la esfera del estado de derecho y con la mision de la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa en cuanto a la
construccion institucional, y mantendra un enlace y una cooperacion estrechos con
la Fuerza de Kosovo en la esfera de la seguridad y la estabilidad en la region.

17. Cuando se interes6 por la cuestion, se informé a la Comision Consultiva de
que no se habia previsto reducir las actividades de la UNMIK relativas a la
proteccion de las minorias, sino que, al contrario, se estaba haciendo todo lo posible
por aumentar la eficacia de la labor de la Mision en este ambito reforzando la
cooperacion y la coordinacion con otras entidades interesadas y elaborando
enfoques reforzados y mas proactivos para obtener resultados mejores y mas
rapidos.

18. La UNMIK tiene su cuartel general en Pristina y oficinas sobre el terreno en
Mitrovica y Pe¢, mientras que la Oficina de las Naciones Unidas en Belgrado
desempeiia una funcion politica y diplomatica. La oficina de enlace de la Mision en
Skopje se cerrara (véase A/66/673, parrs. 5y 13; véase también el parr. 31 infra). En
el anexo II del proyecto de presupuesto figuran los organigramas de la Mision.

Recursos necesarios

19. El proyecto de presupuesto de la UNMIK para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013 asciende a 46.963.200 dolares, lo cual
representa un aumento de 2.048.400 dolares en cifras brutas, es decir del 4,6%,
respecto de los 44.914.800 dodlares consignados para 2011/12. La Comisidon
Consultiva observa que, si se compara con los 44.914.800 dodlares de gastos
proyectados para 2011/12 (véase el parr. 14 supra), el aumento de los recursos
propuesto para 2012/13 también asciende a 2.048.400 dolares. Ese monto permitiria
sufragar el despliegue previsto de 8 observadores militares, 8 agentes de policia de
las Naciones Unidas, 161 funcionarios de contratacion internacional, 213
funcionarios de contratacion nacional, incluido 1 funcionario temporario nacional de
Servicios Generales, y 28 voluntarios de las Naciones Unidas.

20. El principal factor determinante del crecimiento de los recursos necesarios
para 2012/13 (1.548.500 dolares) es que la escala de suecldos del personal nacional
aumento en el 6,7% con efecto a partir de febrero de 2011, asi como que las
categorias medias del personal nacional fueron mas altas de lo previsto (categoria 5,
escalon IX del Cuadro de Servicios Generales, en comparacion con la categoria 4,
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escalon VIII del presupuesto para 2011/12), sobre la base de la categoria y el
escalon medios del personal nacional efectivos al 31 de diciembre de 2011, lo cual
se compensa en parte por la reduccion neta de 6 puestos de contrataciéon nacional.
En la seccion III del proyecto de presupuesto figura un analisis de las diferencias.

Personal militar y de policia

Puestos aprobados Puestos propuestos
Categoria 2011/12° 2012/13 Diferencia
Observadores militares 8 8 -
Policia de las Naciones Unidas 8 8 -

“ Representa la dotacion maxima autorizada/propuesta.

21. Se estima que los recursos necesarios para sufragar los gastos de personal
militar y de policia en 2012/13 ascienden a 740.000 dolares, lo que supone un
aumento de 8.700 dolares, es decir del 1,2%, respecto de la consignacion para
2011/12.

Personal civil

Puestos aprobados Puestos propuestos
Categoria 2011/12 2012/13 Diferencia
Personal internacional 165 161 4)
Personal nacional 218 212 (6)
Plazas temporarias 1 1 -
Voluntarios de las Naciones Unidas 28 28 -
Total 412 402 10)

22. Se estima que los recursos necesarios para sufragar los gastos de personal civil
en 2012/13 ascenderan a 37.326.100 dolares, lo que supone un aumento de
2.137.100 dolares, es decir del 6,1%, respecto de la consignacion para 2011/12. Las
estimaciones de gastos correspondientes al personal civil reflejan unas tasas de
vacantes del 10% del personal internacional, el 5% de los Oficiales Nacionales, el
1% del personal del Cuadro de Servicios Generales y el 8% de los Voluntarios de las
Naciones Unidas (véase A/66/673, parr. 40).

23. El aumento de las necesidades para 2012/13 obedece principalmente a) al
personal nacional (véase el parr. 20 supra) y b) a la escala revisada de los sueldos
del personal internacional y los créditos para sufragar gastos de viaje relacionados
con el marco de descanso y recuperacién entre Pristina y el lugar designado
(Liubliana, Eslovenia) (409.300 dolares).

24. El Secretario General indica en el proyecto de presupuesto que, en su mayor
parte, el organigrama de la Mision se mantendra inalterado, salvo por el cierre de la
oficina de enlace de Skopje, como resultado del cual se eliminaran seis puestos
(véase el parr. 31 infra). También se propone reducir la dotaciéon en otros cuatro
puestos y reasignar y reclasificar tres puestos a fin de optimizar las operaciones de
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la UNMIK en apoyo de la aplicacion de su mandato, como se describe en el marco
de la presupuestacion basada en los resultados.

Recomendaciones sobre los puestos

25. En el anexo II del presente informe figura un resumen de los cambios en la
dotacion de personal propuestos. En el informe del Secretario General sobre el
proyecto de presupuesto figura una descripcion detallada de los cambios propuestos
en relacion con cada componente (véase A/66/673, parrs. 18 a 37). Como se observa
en el cuadro anterior, la dotacién propuesta representa una disminuciéon de 10
puestos. Salvo en lo concerniente a las recomendaciones que figuran en los
parrafos 26 y 27 infra, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben los
cambios en la dotacion de personal propuestos por el Secretario General.

26. El Secretario General propone que se reasigne el puesto de Oficial Superior de
Asuntos Politicos (P-5) de la Oficina de Servicios de Facilitacion y Apoyo a las
Comunidades a la Oficina del Representante Especial del Secretario General en
calidad de Oficial Superior de Coordinacion para aumentar la capacidad de
planificacion integrada de la Mision y prestar apoyo a la elaboracion de una
evaluacion de los riesgos en la aplicacion del mandato, ya que la UNMIK carece de
centro conjunto de analisis. El Oficial Superior de Coordinacion elaboraria
procedimientos y un mecanismo de coordinacion para lograr un maximo de sinergia
entre las diversas dependencias de la UNMIK, a fin de garantizar un analisis
integrado de buena calidad de las posibles amenazas y riesgos para la aplicacion del
mandato, la seguridad y cuestiones vinculadas al orden publico. Ademas, el titular
crearia mecanismos para vigilar y detectar tendencias y asegurar un seguimiento
coordinado de los incidentes que afecten a las comunidades minoritarias. Cuando
preguntd al respecto, se informé a la Comision Consultiva de que el puesto se
reasignaria a la Oficina del Jefe de Gabinete, en la Oficina del Representante
Especial del Secretario General, con el fin de restablecer la estructura original de la
Oficina, que anteriormente tenia un Jefe Adjunto de Gabinete de categoria P-5. Se
inform6 ademas a la Comision de que la reasignacion no disminuiria la capacidad de
la Oficina de Servicios de Facilitacion y Apoyo a las Comunidades. La Comision
Consultiva recuerda que el puesto de Jefe Adjunto de Gabinete, de categoria
P-5, se habia reasignado en el entendimiento de que ya no haria falta cuando se
separaran las funciones de Representante Especial Adjunto del Secretario
General y Jefe de Gabinete, y se fortaleciera la Oficina del Representante
Especial del Secretario General (véase A/65/743/Add.4, parr. 31). Por lo tanto,
la Comision no esta convencida de que haga falta ese puesto en la Oficina del
Jefe de Gabinete. Por estas razones, la Comisién no recomienda que se apruebe
la reasignacion.

27. Se propone ademdas reasignar un puesto de Auxiliar Administrativo del
Servicio Movil del componente de apoyo de la Oficina de Mitrovica, Oficina del
Jefe de Apoyo a la Mision, a la Oficina del Jefe de Servicios de Apoyo Técnico, que
comprende un puesto de categoria P-5 y ningin puesto de apoyo. El Auxiliar
Administrativo prestaria apoyo administrativo y logistico al Jefe; asimismo,
coordinaria los diversos informes y actividades de las secciones que dependen del
Jefe y las actividades de un almacén central. Ademas, el titular coordinaria las
comunicaciones entre las secciones de servicios técnicos y las demas oficinas de la
Mision y desempenaria otras labores administrativas, incluida la de actuar como
secretario de los comités de la UNMIK presididos por el Jefe de Servicios de Apoyo
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Técnico. Otra de las funciones del Auxiliar Administrativo consistiria en actuar
como coordinador designado de la Junta de Investigacion. La Comision Consultiva
observa que, si bien en la Oficina del Jefe de Servicios de Apoyo Técnico no hay
puestos de apoyo, Servicios de Apoyo Técnico tiene 20 puestos del Servicio
Mévil y 55 funcionarios nacionales, ademas de otros funcionarios del Cuadro
Organico y Voluntarios de las Naciones Unidas (véase A/66/673, cuadro 3,
puestos aprobados 2011/12). Habida cuenta de esa capacidad, la Comision
opina que las funciones de la Oficina del Jefe de Servicios de Apoyo Técnico
pueden desempeifiarse sin el puesto adicional. La Comision considera que, si las
funciones del puesto del Servicio Movil en la Oficina de Mitrovica de la Oficina
del Jefe de Apoyo a la Mision ya no son necesarias, el puesto deberia
eliminarse.

Gastos operacionales

Fondos asignados 2011/12 Gastos propuestos 2012/13 Diferencia

8.994.500 8.897.100 (97.400)

28. Los recursos necesarios para sufragar los gastos operacionales en 2012/13 se
estiman en 8.897.100 dolares, lo que supone una disminuciéon de 97.400 doélares
(1,1%) respecto de la suma asignada para 2011/12.

29. La disminucion se debe principalmente a una reduccion de las necesidades en
la partida de instalaciones e infraestructura (263.500 dolares) a causa de: a) la
eliminacién de disposiciones para servicios de construccidon, puesto que no hay
ningin proyecto de construccidn previsto para 2012/13; y b) menores necesidades
de servicios de mantenimiento y de alquiler de equipo de oficina a causa de la
reduccion de los servicios de limpieza previstos y de los costos de los contratos de
arrendamiento de fotocopiadoras. La reduccion general de las necesidades se
compensa en parte por el aumento de los créditos para servicios de seguridad debido
al incremento del 18% en el costo por hora de los guardias de seguridad contratados
y el emplazamiento de tres guardias de seguridad adicionales que se necesitan en
dos repetidores y en la residencia del Representante Especial del Secretario General.

Otros asuntos
Aumento de la eficiencia

30. Se mejorard la eficiencia en los ambitos del transporte terrestre y la tecnologia
de la informacidn, asi como mediante la racionalizacién de las funciones de apoyo.
En relacion con el transporte terrestre, dado que el contrato externo para el
mantenimiento de vehiculos incluye una cldusula sobre piezas de repuesto y
servicios, la UNMIK proporcionard al proveedor piezas de repuesto que pueden
adquirirse a menor costo mediante contratos marco de las Naciones Unidas.
Ademas, el consumo de combustible se reducira de los 400.000 litros
presupuestados para 2011/12 a 285.000 litros en 2012/13 reduciendo la asignacién
de vehiculos. La racionalizaciéon de las funciones de apoyo permitird reducir la
dotacion de apoyo en un puesto del Servicio Movil y tres de Servicios Generales de
contratacion nacional. Las iniciativas en el ambito de la tecnologia de Ia
informacion incluyen procesos de consolidacion de sistemas, la tecnologia virtual y
la reduccion del nimero de computadoras utilizadas. La Mision también limitara los
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gastos postergando la adquisicion de vehiculos, comprando pasajes aéreos con una
antelacion minima de dos semanas y cerrando su oficina en Skopje. La Mision
mitigarda el impacto ambiental de sus actividades operacionales mediante la
instalacion y el mantenimiento de plantas de tratamiento de las aguas residuales en
Mitrovica y Pristina, y reemplazara 40 luces de seguridad de mercurio con un
sistema de luces solares en los tres repetidores, a fin de reducir el uso de
generadores en lugares donde los costos de la energia son altos (A/66/673, parrs. 9y
10). La Comision Consultiva espera que el aumento de la eficiencia resultante
de esta iniciativa y de otras se refleje en futuros proyectos de presupuesto.

Oficina de enlace en Skopje

31.  El Secretario-General propone cerrar la oficina de enlace de la Mision en
Skopje, con lo cual se eliminarian seis puestos, cuatro de la oficina de enlace y dos
de la Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision (véase A/66/673, parrs. 26 y 32). Las
funciones de la oficina de Skopje serian absorbidas por el personal actual del cuartel
general de la Mision en Pristina. La UNMIK mantendréd contactos politicos con las
autoridades de la ex Republica Yugoslava de Macedonia desde Pristina, incluso
mediante visitas cuando proceda, y pedird asistencia a los organismos de las
Naciones Unidas en Skopje a este respecto si resulta necesario. En respuesta a sus
preguntas, se inform6 a la Comision Consultiva de que la supresion de los seis
puestos daria lugar a una reduccion de 492.800 doélares, sobre la base de los costos
completos, y que los gastos operacionales se reducirian en 99.000 doélares.

Relacion entre el numero de funcionarios y el equipo de tecnologia
de la informacion utilizado

32. Se inform6 a la Comisiéon Consultiva de que la relacion entre el numero de
funcionarios de la Mision y el nimero de computadoras que se utilizaban era de 1:1.
En total se utilizaban 561 computadoras, incluidas 161 para personal internacional
civil, 213 para personal nacional, 20 para contratistas y 20 para una sala de
capacitacion. En respuesta a sus preguntas, se informo a la Comisién Consultiva de
que la relacion 1:1 respondia a la recomendacion sobre la tecnologia de la
informacién para 2012/13 formulada por el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno. Las observaciones de la Comision sobre la relacion
entre el nimero de funcionarios y de computadoras figuran en su informe sobre
cuestiones intersectoriales relacionadas con las operaciones de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz (A/66/718).

Capacitacion

33. En los parrafos 41 a 43 del informe del Secretario General sobre el proyecto de
presupuesto se proporciona informacion sobre los recursos estimados necesarios
para capacitacion en el periodo 2012/13. El plan de capacitacion para el periodo
2012/13 prevé la evaluacion de las necesidades de capacitacion del componente
sustantivo, un programa de renovacion del certificado para usar armas de fuego y de
servicios de escolta dirigido al personal de seguridad, y la capacitacion
interdisciplinaria para facilitar el desarrollo profesional y la movilidad en el
componente de apoyo. La UNMIK capacitard internamente en diversas disciplinas a
110 funcionarios nacionales con personal internacional y nacional capacitado
previamente como instructores en sus respectivas disciplinas. Entre otras iniciativas
de capacitacion cabe citar la capacitacion relativa a las Normas Internacionales de
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Contabilidad para el Sector Publico, la formacién de personal directivo, diversos
programas de capacitacion en el ambito de las comunicaciones y la tecnologia de la
informacion, y programas en linea y de capacitacion de instructores. El personal que
trabaja en el almacén centralizado y la Dependencia de Gestion de Proyectos
recibira capacitacion para aplicar el nuevo concepto de gestion de la cadena de
suministro. El plan de capacitacion facilitara la racionalizacion de las operaciones y
los procesos de trabajo. La atencion se centrara en la capacitacion interna y solo se
recurrira a la externa cuando las necesidades de capacitacion no puedan satisfacerse
internamente.

34. La Comision Consultiva observa que el nimero de participantes en actividades
de capacitacion propuesto para 2012/13 es de 97 funcionarios de contratacion
internacional y 122 de contratacion nacional, lo que representa un aumento del
numero de 64 funcionarios de contratacion internacional y 56 de contratacion
nacional previsto para 2011/12. La Comision observa también que la mayor cuantia
de recursos necesarios para viajes oficiales en el periodo 2010/11 (377.200 doblares)
se debid a que hubo mas viajes oficiales, incluidos viajes para impartir capacitacion
(A/66/577, parrs. 33 a 35). La Comision Consultiva alienta a la Mision a que
reduzca los viajes para impartir capacitacion cuando sea posible, incluso
impartiendo mas capacitacién interna.

35. La Comisioén Consultiva trata el asunto de la capacitacion en las misiones de
mantenimiento de la paz en el contexto del informe sobre cuestiones intersectoriales
relacionadas con las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de
la paz (A/66/718).

Aplicacion de las recomendaciones de la Junta de Auditores

36. En la Seccién V.C del proyecto de presupuesto se indican las medidas
adoptadas por la Mision en respuesta a las solicitudes/recomendaciones de la Junta
de Auditores. En el informe del Secretario General se indica que, con respecto a los
bienes no fungibles, al finalizar la verificacion fisica no habia discrepancias
pendientes de conciliacion. Se afirma que la UNMIK ha aplicado la recomendacion
relativa a los plazos breves para la presentacion de ofertas para licitaciones y que los
procedimientos relativos a las adquisiciones cumplen plenamente las disposiciones
del Manual de Adquisiciones. También se ha aplicado la recomendacion relativa a la
vigilancia y el control de la utilizacion de los vehiculos para fines particulares.

37. Con respecto a los bienes fungibles, en el informe del Secretario General se
afirma que para fines del periodo 2010/11, el porcentaje de bienes fungibles en
deposito que habian sido fisicamente verificados era de un 86% y el inventario de
bienes fungibles un 89%, cifras que se encuentran dentro del margen de tolerancia
del indicador clave de desempeiio. También se afirma que se siguen realizando
esfuerzos para alcanzar la meta del 100% del inventario fisico.

Oficina de Servicios de Supervision Interna

38. En respuesta a su pregunta sobre la recomendacion de la Oficina de Servicios
de Supervision Interna acerca de las solicitudes de reembolso relativas a las
instalaciones de la UNMIK, se inform6 a la Comision Consultiva de que el 13 de
febrero de 2012 se habia aprobado la solicitud de reembolso pendiente.
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V. Conclusion

39. Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la UNMIK para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2010
y el 30 de junio de 2011 figuran en la seccion V del informe sobre la ejecucion del
presupuesto (A/66/577). La Comision Consultiva recomienda que el saldo no
comprometido de 7.400 ddélares y otros ingresos y ajustes por un valor de
1.501.500 délares se acrediten a los Estados Miembros.

40. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General con respecto a la
financiacion de la UNMIK para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2012
y el 30 de junio de 2013 figuran en la seccion IV del proyecto de presupuesto
(A/66/673). La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General
consigne la suma de 46.963.200 délares para el mantenimiento de la Mision
durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el 30
de junio de 2013.

Documentacion

* Ejecucion del presupuesto de la Mision de Administracion Provisional de las
Naciones Unidas en Kosovo para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2010 y el 30 de junio de 2011 (A/66/577)

* Presupuesto de la Mision de Administracion Provisional de las Naciones
Unidas en Kosovo para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2012 y el
30 de junio de 2013 (A/66/673)

e Informe del Secretario General sobre la Mision de Administracion Provisional
de las Naciones Unidas en Kosovo (S/2012/72)

* Informe de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas sobre las operaciones
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz correspondiente al
periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio
de 2010 (A/65/5 (Vol. 1), cap. II)

* Informe de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas sobre las operaciones
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz correspondiente al
periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de 2010 y el 30 de junio
de 2011 (A/65/5 (Vol. 1), cap. II)

* Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre el informe de ejecucion financiera correspondiente al
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 y el
proyecto de presupuesto para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2011 y el 30 de junio de 2012 de la Misién de Administracion Provisional de
las Naciones Unidas en Kosovo (A/65/743/Add.4)

* Resoluciones de la Asamblea General 64/279 y 65/300 relativas a la
financiacién de la Mision de Administracion Provisional de las Naciones
Unidas en Kosovo

» Resolucion 1244 (1999) del Consejo de Seguridad
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Anexo I

Gastos corrientes y previstos de la Mision de Administracion Provisional
de las Naciones Unidas en Kosovo para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2011 y el 30 de junio de 2012

(En miles de dolares de los Estados Unidos.)

1 de julio de 2011 a

Gastos
previstos del
1 de febrero
al 30 de junio

Total de Saldo no

31 de enero de 2012 de 2012 gastos, comprumetido
incluidos estimado al
Fondos Total de Saldo no los gastos 30 de junio Diferencia
asignados gastos comprometido Gastos previstos de 2012 (porcentaje)
(1) 2 3)=()-2) @) (5)=(2)+4)  (6)=(1)-(5) (7)=(6)~(1) Justificacion de las diferencias
Personal militar y de policia
Observadores militares 361,7 203,4 158,3 145,8 3492 12,5 3,5
Contingentes militares - - - - - - -
Policia de las Naciones Unidas 369,6 176,9 192,7 119,0 295,9 73,7 19,9 El saldo no comprometido
obedece al menor costo de los
viajes de empleo, rotacion y
repatriacion, y al despliegue de
7 observadores militares entre
septiembre de 2011 y enero de
2012 en vez de los 8
presupuestados
Unidades de policia constituidas - - - - - - -
Subtotal 731,3 380,3 351,0 264,8 645,1 86,2 11,8
Personal civil
Personal internacional 27 515,1 16 519,8 10 995,3 10 989,6 27 509,4 5,7 0,0
Personal nacional 6 504,5 4 698,6 1 805,6 2 996.,4 7 695,3 (1190,8) (18,3) La diferencia obedece al

aumento de la categoria media
del personal nacional (SG-5,
escalon IX), en vez de la
categoria presupuestada (SG-4,
escalon VIII), asi como a un
aumento de sueldo del 6,7%
para el personal nacional de
Servicios Generales en Pristina
y a una tasa de vacantes inferior
a la prevista

L'PPV/8IL/99/V
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€1

Gastos
previstos del
1 de febrero

1 de julio de 2011 a al 30 de junio Total de Saldo no
31 de enero de 2012 de 2012 gastos, comprometido
incluidos estimado al
Fondos Total de Saldo no los gastos 30 de junio Diferencia
asignados gastos comprometido Gastos previstos de 2012 (porcentaje)
(1) 2 3)=()-2) @) (5)=(2)+4)  (6)=(D-(5)  (7)=(6)=(1) Justificacién de las diferencias

Voluntarios de las Naciones 1 140,6 686,8 453,8 310,0 996,8 143,8 12,6  El saldo no comprometido

Unidas obedece a la tasa de vacantes
superior a la presupuestada

Personal temporario general 28,8 17,6 11,2 11,4 29,0 0,2) 0,7)

Subtotal 35189,0 21 923,1 13 265.,9 14 307.,4 36 230,5 (1 041,5) 3,0)

Gastos operacionales

Personal proporcionado por

los gobiernos - - - - - -

Observadores electorales civiles - - - - - -

Consultores 283,3 82,6 200,7 92,0 174,6 108,7 38,4 El saldo no comprometido
obedece al menor costo de la
capacitacion de consultores
respecto del presupuestado y al
menor costo de viajes para los
consultores del Grupo Asesor
sobre Derechos Humanos

Viajes oficiales 627,6 304,7 3229 285,0 589,7 37,9 6,0 El saldo no comprometido
obedece al menor costo de los
billetes de avion después de que
la Mision decidiera que los
funcionarios no viajarian en
clase ejecutiva en Europa

Instalaciones e infraestructura 4 083,8 3185,0 898.,8 3074 34924 591,4 14,5 El saldo no comprometido

obedece a la cancelacion de
algunos proyectos de ingenieria
para atender las necesidades
adicionales en concepto de
personal nacional

L'PPV/8IL/99/V
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Gastos
previstos del
1 de febrero

1 de julio de 2011 a al 30 de junio Total de Saldo no
31 de enero de 2012 de 2012 gastos, comprometido
incluidos estimado al
Fondos Total de Saldo no los gastos 30 de junio Diferencia
asignados gastos comprometido Gastos previstos de 2012 (porcentaje)
(1) 2 3)=()-2) @) (5)=(2)+4)  (6)=(D-(5)  (7)=(6)=(1) Justificacién de las diferencias

Transporte terrestre 706,2 489,5 216,7 109,3 598.,8 107.,4 15,2 El saldo no comprometido
obedece a la cancelacion de
proyectos, por ejemplo al
aplazamiento de la firma del
contrato para el mantenimiento
y la reparacion de vehiculos
pesados, para atender las
necesidades adicionales en
concepto de personal nacional

Transporte aéreo - - - - - - -

Transporte naval - - - - - - -

Comunicaciones 1572,0 1011,5 560,5 286,0 1297,5 274,5 17,5 El saldo no comprometido
obedece a la cancelacion parcial
de la adquisicion de equipo de
comunicaciones y piezas de
repuesto para atender las
necesidades adicionales en
concepto de personal nacional

Tecnologia de la informacion 12054 1 003,9 201,5 218,6 12225 (17,1) (1,4)

Gastos médicos 131,0 58,6 72,4 69,8 128,4 2,6 2,0

Equipo especial - - - - - - -

Suministros, servicios y equipo de 385,2 504,2 (119,0) 31,1 5353 (150,1) (39,0) La diferencia obedece a las

otro tipo necesidades de los contratistas
individuales contratados para
cumplir funciones operacionales
en la Mision

Proyectos de efecto rapido - - - - - - -

Subtotal 8 994,5 6 640,0 2 354,5 1399,2 8 039,2 955,3 10,6
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SI

Gastos
previstos del
1 de febrero

1 de julio de 2011 a al 30 de junio Total de Saldo no
31 de enero de 2012 de 2012 gastos, comprometido
incluidos estimado al
Fondos Total de Saldo no los gastos 30 de junio Diferencia
asignados gastos comprometido Gastos previstos de 2012 (porcentaje)
(1) (2) (3)=(1)-(2) “)  (5)=(2)+4) (6)=(1)-(5) (7)=(6)=(1)  Justificacion de las diferencias
Recursos necesarios en
cifras brutas 44 914,8 28 943.,4 159714 159714 44 914,8 — —
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 4 381,3 2773,3 — 1 694,0 4467,3 (86,0) (2,0)
Recursos necesarios en
cifras netas 40 533,5 26170,1 159714 14 277.,4 40 447,5 86,0 0,2
Contribuciones voluntarias en
especie (presupuestadas) - - - - - - -
Total de de recursos
necesarios 44 914,8 28 943,4 159714 159714 44 914,8 — —

L'PPV/8IL/99/V
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Resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal
de la Mision de Administracion Provisional de las Naciones
Unidas en Kosovo para el periodo comprendido entre

el 1 de julio de 2012 y el 30 de junio de 2013

Oficina/seccion/dependencia Numero  Categoria Descripcion
Direccion y gestion ejecutivas
Oficina del Representante Especial del
Secretario General
+1 P-5 Reasignacion de un puesto de Oficial Superior de
Asuntos Politicos de la Oficina de Servicios de
Facilitaciéon y Apoyo a las Comunidades
-1 SGN Eliminacién de un puesto de Auxiliar Administrativo
Subtotal +0
Componente 1: oficinas sustantivas
Oficina de Servicios de Facilitacion y
Apoyo a las Comunidades)
-1 P-5 Reasignacion de un puesto de Oficial Superior de
Asuntos Politicos a la Oficina del Representante
Especial del Secretario General
-1 P2 Supresion de un puesto de Oficial de Presentacion de
Informes
+1 SGN Establecimiento de un puesto de Auxiliar de
Programas
Subtotal -1
Oficina de Enlace de las Naciones
Unidas en Skopje
-1 P-3 Supresion de un puesto de Oficial de Asuntos
Politicos
-1 SM Supresion de un puesto de Auxiliar Administrativo
-1 SGN Supresion de un puesto de Auxiliar Administrativo
-1 SGN Supresion de un puesto de Auxiliar de Idiomas
Subtotal -4
Componente 2: oficina de apoyo
Oficina del Jefe de Apoyo a la Mision
-1 SM Reasignacion de un puesto de Auxiliar de Tecnologia
de la Informacién a la Oficina del Jefe de Servicios
de Apoyo Técnico
+1 ON Reclasificacion de un puesto de Auxiliar Médico
como puesto de Médico
-1 SGN Reclasificacion de un puesto de Auxiliar Médico

como puesto de Médico
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Oficina/seccion/dependencia Numero  Categoria Descripcion
-1 SGN Supresion de un puesto de Auxiliar Administrativo
-1 SGN Supresion de un puesto de Chofer
Subtotal -3

Servicios Administrativos

-1 SGN Supresion de un puesto de Auxiliar de Viajes
Subtotal -1
Servicios de Apoyo Técnico
-1 SM Supresion de un puesto de Auxiliar de Transportes
+1 SM Reasignacion de un puesto de Auxiliar
Administrativo de la Oficina del Jefe de Apoyo a la
Misién
-1 SGN Supresion de un puesto de Técnico de Vehiculos
Subtotal -1
Total
Internacional -4
Nacional -6

Voluntarios de las Naciones -
Unidas

Personal temporario general -

Abreviaturas: SM, Servicio Movil; SGN, personal nacional de servicios generales; ON, oficial nacional.
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