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  والستونسةالسادالدورة 
 من جدول الأعمال ١٥٨ و ١٤٦ان البند

الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات  
  الأمم المتحدة لحفظ السلام

       تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
ــةأداء      ــوفو   ميزانيـ ــة في كوسـ ــلإدارة المؤقتـ ــدة لـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــرل بعثـ ة لفتـ

 تـــها وميزاني٢٠١١يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـــه /تمـــوز ١ مـــن
  ٢٠١٣ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١المقترحة للفترة من 

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
   دولار٤٧ ٨٧٤ ٤٠٠ ٢٠١٠/٢٠١١لفترة لعتمادات الا

   دولار٤٧ ٨٦٧ ٠٠٠ ٢٠١٠/٢٠١١النفقات للفترة 
  دولار ٧ ٤٠٠ ٢٠١٠/٢٠١١الرصيد الحر للفترة 

   دولار٤٤ ٩١٤ ٨٠٠  ٢٠١١/٢٠١٢لفترة لعتمادات الا
   دولار٤٤ ٩١٤ ٨٠٠  )أ(٢٠١١/٢٠١٢النفقات المتوقعة للفترة 

  دولار --  )أ(٢٠١١/٢٠١٢الرصيد الحر المقدَّر للفترة 
   دولار٤٦ ٩٦٣ ٢٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣المقدَّم من الأمين العام للفترة المقترح 

   دولار٤٦ ٩٦٣ ٢٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

    ). المرفق الأولانظر (٢٠١٢يناير / كانون الثاني٣١التقديرات في    )أ(  
  

 
  

 .٢٠١٢أبريل / نيسان٢٤أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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 مقدمة  - أولا  
الأمـين العـام    مقترحات  الإدارة والميزانية بقبول    توصي اللجنة الاستشارية لشؤون       - ١

 إلى  ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١بشأن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة مـن            
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــد   . (A/66/673) ٢٠١٣يونيـ ــا، عنـ ــياتها وملاحظاتهـ ــة توصـ ــدم اللجنـ وتقـ

  .الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه
 المتعلقـة بعمليـات الأمـم المتحـدة     المـسائل الـشاملة   الاستـشارية عـن   لجنـة التقريـر  رد  وي  - ٢

غيرهـــا و المـــوارد هـــذا التقريـــر، في ،تتنـــاول اللجنـــةو .)A/66/718 ( في الوثيقـــةلحفـــظ الـــسلام
 . الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفوالمسائل المتعلقة تحديدا ببعثة من

يوليـه  /تمـوز  ١ للفتـرة مـن      البعثـة  داء ميزانيـة  أ شأن الأمـين العـام ب ـ     تقريـر ولدى النظر في      - ٣
ــران٣٠ إلى ٢٠١٠ ــه/ حزي ــشارية في اعتبارهــا   ،(A/66/577) ٢٠١١ يوني ــة الاست  أخــذت اللجن

 الفــصل الثــاني مــن الوثيقــة    انظــر(توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات ذات الــصلة بالبعثــة      
A/65/5 (Vol. II) (    يـرد  علاوة على ذلك،    و.  أدناه ٣٧  و ٣٦ الفقرتين   على النحو المشار إليه في

للفتـرة   تقرير اللجنة المتعلق بتقرير المجلس عـن حـسابات عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام                  
  الاستـشارية  اللجنةواصلوت. A/66/719 في الوثيقة ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠ في المنتهيةالمالية  

تأكيـد الحاجـة    الحسابات وتكرر التي يخلص إليها مجلس مراجعي      النتائجالتشديد على قيمة    
  . مجلس مراجعي الحساباتالمقدمة منوصيات ذات الصلة سرعة تنفيذ التإلى 
وتــرد في نهايــة هــذا التقريــر قائمــة بالوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة الاستــشارية والــتي   - ٤

  .البعثةنظرها في تمويل لدى استعانت بها كمصدر معلومات أساسية 
  

 إلى ٢٠١٠يوليـــــه / تمـــــوز١لفتـــــرة مـــــن عـــــن الأداء المـــــالي تقريـــــر ا  -ثانيا   
 ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠
 دولار ٤٧ ٨٧٤ ٤٠٠ مبلغـــاً إجماليـــه ٦٤/٢٧٩بقرارهـــا اعتمـــدت الجمعيـــة العامـــة   - ٥
ــافيه ( ــة نفقـــات )  دولار٤٣ ٣١٦ ٣٠٠صـ ــة لتغطيـ ــرة مـــن لالبعثـ ــه / تمـــوز١لفتـ  ٢٠١٠يوليـ
ــران ٣٠إلى ــه /حزيـ ــات . ٢٠١١يونيـ ــوع نفقـ ــغ مجمـ ــة وبلـ ــرة  في  البعثـ ــذه الفتـ ــا هـ ــهمـ   إجماليـ

الرصـــيد الحـــر الناشـــئ عـــن ويمثـــل ).  دولار٤٣ ٢٦١ ٩٠٠صـــافيه ( دولار ٤٧ ٨٦٧ ٠٠٠
ويــرد في القــسم  . في المائــة مــن الاعتمــاد٠,٢ دولار بالقيمــة الإجماليــة، ٧ ٤٠٠ البــالغ ،ذلــك

 يونيـه / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١الرابع من تقرير الأداء تحليل للفـروق للفتـرة مـن            
٢٠١١) A/66/577.(  
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 في ثــلاث فئــات جلــى الرئيــسية في المــوارد تتغــت اللجنــة الاستــشارية أن الفــروق أُُبلِو  - ٦
ــ نيـــون واللـــوازم والخـــدمات فئـــات الإنفـــاق، هـــي الموظفـــون الـــدوليون والموظفـــون الوط  نمـ

  .الأخرى والمعدات
 ،) دولار٢ ٨٥٧ ٣٠٠ (يين المــوظفين الــدولتحــت بنــد الاحتياجــات انخفــاض يرجــعو  - ٧
  البـالغ  العمل مقر تسويةل الفعلي فاعِضَالمُ  متوسط في انخفاض )أ: ( ما يلي  إلى ،الأول المقام في

ــة في ٤٣,٠ ــة المائـ ــع بالمقارنـ ــ مـ ــسوية فاعِضَمُـ ــر تـ ــل مقـ ــدرج العمـ ــة في المـ ــالغ ،الميزانيـ  والبـ
 إعـداد  وقـت  في ٢٠١٠ نـاير ي/الثـاني  كانون في الفعلي المعدل هو كان الذيو المائة، في ٥١,٤
 اسـتخدام   النـاتج عـن    للموظفين العامة التكاليفب ات المتعلقة الاحتياج انخفاضو) ب(،  الميزانية
ــة البيانــات ــار تمامــا تعكــس لا الــتي التاريخي ــة الآث ــة المالي ــذل الفعلي ــدة الجالخدمــة شــروط تنفي  دي
 المــوارد إدارة بــشأن ٦٣/٢٥٠ العامــة الجمعيــة قــرار في المــبين النحــو علــى الــدوليين للمــوظفين
ــشرية ــشغور  و )ج(، الب ــي لمعــدل ال ــالغالمتوســط الفعل ــة في ١٣,٩  الب ــة المائ ــع بالمقارن  معــدل م
  ).٣٠، الفقرة A/66/577 (المائة في ١٢ ته نسبلغذي تبوال ،الميزانية في المدرج الشغور

ــزىتُو  - ٨ ــادة ع ــوطنيين   الاحتياجــات في الزي ــوظفين ال ــد الم  ) دولار٦٥٦ ٧٠٠( تحــت بن
مــلاك المــوظفين الــوطنيين  مرتــب توســطالفعلــي لم ستوىأن المــ) أ: ( مــا يلــيإلى ية أساســبــصفة

بالمـستوى   مقارنـة  ٦ ةلدرج ـ ا - ٥الرتبة   (الميزانية في ورد مما أعلىكان   العامةالخدمات   فئة في
 فينلمــوظا مرتبــاتجــدول  في زيــادةال) ب(، )٧ الدرجــة - ٤ رتبــةالوهــو  الميزانيــةالمــدرج في 

علـى  بنـاء    ٢٠١١ فبراير/شباط من اعتبارا المائة في ٦,٧ بنسبة العامة الخدمات فئة في وطنيينال
ــصائية دراســة ــات استق ــشغور،     )ج(، للمرتب ــدل ال ــي لمع ــالغالمتوســط الفعل ــة في ٢,٥ الب  ،المائ
؛ ٣١  الفقـرة  ،A/66/577 (المائة في ٤,٠، والبالغ   الميزانية فيالمدرج   روغ الش معدل من أقل وهو
  ).٧، الفقرة A/65/743/Add.4 أيضا انظرو
ــزى  - ٩ ــادة وتُع ــ في الزي ــد ا اتـالاحتياج ــدات الأخــرى    تحــت بن ــوازم والخــدمات والمع   لل
ــام الأول ) دولار١ ٠٠١ ٦٠٠( ــسارة إلى في المقـ ــن  الخـ ــة عـ ــعار الناجمـ ــصرف أسـ ــة الـ  الناتجـ

 البعثــة مقــر اســتئجار تكــاليفجماعيــة بــدفع مؤســسة مقدمــة مــن  طالبــة بــاليورو لمتــسويةال عــن
المقدمــة  طالبــات الملتــسوية لهــا مخطــط غــير نفقــات تكبــد تم، ذلــك إلى بالإضــافةو .بريــشتينا في

ــن ــق ب  مــ ــة تتعلــ ــراف ثالثــ ــاباتأطــ ــ لحقــــت إصــ ــاهرة المخــــلال مبهــ ــومالــــتي جــــرت  ظــ  يــ
 الطبيـــة لخـــدمات الاحتياجـــات الإضـــافية لغطيـــةولت ، بريـــشتينافي ٢٠٠٧ فبرايـــر/شـــباط ١٠

)A/66/577٤٠لفقرة ، ا.(  
ويمكن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات الـواردة في تقريـر                     - ١٠

في مناقـشة الميزانيـة المقترحـة        ،حـسب الاقتـضاء    ،الأداء والمتعلقة بكل وجه مـن وجـوه الإنفـاق         
  . أدناهالفقرات الواردة في ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه / تموز١للفترة من 
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 لفترة الحاليةلداء المتعلقة بالأعلومات الم  -ثالثا   
ــة   - ١١ ــشارية أُُبلغـــت اللجنـ ــأن الاستـ ــغ الـــذي بـ ــدول الأعـــضاء حـــتى   المبلـ قُـــسم علـــى الـ
 دولار فيمـا يتعلـق ببعثـة        ٢ ٨٤٦ ٦١٩ ٠٠٠ إلى    في مجموعـه    وصـل  ٢٠١٢ فبراير/شباط ١٤

حــتى ذلــك  المتلقــاةلت المبــالغ وصــو. الأمــم المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو منــذ إنــشائها
.  دولار٤٢ ٣٠٥ ٠٠٠ ليصبح الرصـيد غـير المـسدد    دولار،   ٢ ٨٠٤ ٣١٤ ٠٠٠إلى  التاريخ  

 دولار ٥ ١٠٠ ٠٠٠ بلــــغالنقــــدي للبعثــــة  المركــــز وتلاحــــظ اللجنــــة مــــع القلــــق أن
، وهو مبلغ لا يغطي الاحتياطي النقدي التشغيلي لمـدة ثلاثـة            ٢٠١٢فبراير  /شباط ١٣ في

 وتـشير   .) دولار ٦ ١٢٩ ٠٠٠ هقـدر عجـز   ب ( دولار ١١ ٢٢٩ ٠٠٠ ي يبلـغ  الـذ أشهر  
لـدول الأعـضاء    أن تفـي جميـع ا      ضـرورة  الجمعية العامة تؤكد باستمرار على       اللجنة إلى أن  

 ٦٤/٢٤٣ و ٦٥/٢٩٣ القرارات انظر (بالتزاماتها المالية في حينها بالكامل ودون شروط
 ).٥٤/٢٤٩  و٥٦/٢٥٣ و ٦٢/٦٣٦و 
 هنـاك مطـالبتين معلقـتين بخـصوص تعويـضات الوفـاة             بـأن اللجنـة الاستـشارية     غت  وأُُبل  - ١٢

وفي هذا الصدد، تشجع اللجنـة البعثـة علـى تـسوية المطـالبتين المعلقـتين بخـصوص                  . والعجز
  .الوفاة والعجز بأسرع ما يمكن

لفتـــرة ل ،أن معـــدل شـــغل الوظـــائف في البعثـــةبـــ  أيـــضااللجنـــة الاستـــشاريةوأُبلغـــت   - ١٣
ــاير /كــانون الثــاني ٣١كــان في  ،٢٠١٢يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١١يوليــه /تمــوز ١ مــن ين

  :، على النحو التالي٢٠١٢
  
 الفئة

ــائف  الوظـــــــــــــ
 )أ(المأذون بها

ــائف  الوظـــــــــــــ
)نسبة مئوية(معدل الشغور  )ب(المشغولة

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ١٢,٥-  ٩ ٨ المراقبون العسكريون

 ١٢,٥ ٧ ٨ تحدةشرطة الأمم الم
    الأفراد المدنيون

 ٨,٥ ١٥١ ١٦٥ الموظفون الدوليون
 ٠,٩ ٢١٦ ٢١٨ الموظفون الوطنيون

    المساعدة المؤقتة العامة
 صفر ١ ١ الوظائف الوطنية

 ١٠,٧ ٢٥ ٢٨ متطوعو الأمم المتحدة
  

  .لفترةلهذه ا يمثل أعلى قوام مأذون به   )أ(  
 تـسليم الواجبـات إلى مراقـب        بـسبب  مراقبين لمدة ثلاثة أيام فقـط        ٩سكريين  كان عدد المراقبين الع      )ب(  

  .عسكري وصل حديثا
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يوليـه  /تموز ١ لفترة منبجدول يبين النفقات الحالية والمتوقعة لاللجنة الاستشارية   وزوِّدت    - ١٤
وحــتى ).  المرفــق الأولانظــر(، مــع بيــان أســباب الفــروق  ٢٠١٢يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١١
ــاني  ٣١ ــانون الث ــاير /ك ــات  ٢٠١٢ين ــذه ا، بلغــت النفق ــرة له ــشير .  دولار٢٨ ٩٤٣ ٤٠٠لفت وت

 دولار  ٤٤ ٩١٤ ٨٠٠ الفتـرة الماليـة الحاليـة إلى         التقديرات إلى أن مجموع النفقات سيـصل بنهايـة        
  . رصيد حر متوقعمما لا يدع أي دولار، ٤٤ ٩١٤ ٨٠٠مقابل الاعتماد البالغ 

  
ــة المقت  - رابعا   ــرة مــن  الميزاني ــه / تمــوز١رحــة للفت ــران٣٠ إلى ٢٠١٢يولي  / حزي

  ٢٠١٣ يونيه
  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   

ويـرد شـرح لولايـة البعثـة     ). ١٩٩٩ (١٢٤٤قـراره  في  بعثـة   المجلس الأمن ولاية    حدد    - ١٥
 إلى ٢والنتـــائج المقـــررة وافتراضـــات التخطـــيط ومبـــادرات دعـــم البعثـــة في الفقـــرات مـــن         

تابعـت   إلى أن البعثـة    في تقرير الأداء     ويشير الأمين العام  ). A/66/673(ية المقترحة   الميزان من ١٣
التــوالي بهــدف تحقيــق المكاســب الناتجــة عــن زيــادة   تنفيــذ خطــة دعــم البعثــة للعــام الثــاني علــى 

أبرمـت عقـودا للاسـتعانة بمـصادر خارجيـة مـن أجـل تـوفير                و ،الكفاءة وخفض تكاليف الدعم   
يــف وبعــض خــدمات صــيانة المرافــق ونفــذت هــذه العقــود، وباشــرت    خــدمات الأمــن والتنظ

وشـيدت  . مشروعا تجريبيا للاستعانة بمصادر خارجية من أجل توفير خدمات صـيانة المركبـات   
 مـستودعا موحـدا داخـل مجمـع المقـر الرئيـسي في بريـشتينا، أتـاح لهـا توحيـد ورش            أيـضا  البعثة

، A/66/577 (ا وإخــــلاء مرافــــق الــــدعمأقــــسام الإمــــدادات والهندســــة والنقــــل ومــــستودعاته
  ). أدناه٣٠ الفقرة انظر؛ و١٥ الفقرة
وترد المعلومات المتعلقة بالشراكات والتنسيق مـع الفريـق القطـري والبعثـات المتكاملـة                 - ١٦

ستواصل البعثة التنسيق والتعـاون بـشكل وثيـق         و.  من تقرير الأمين العام    ١٥  و ١٤في الفقرتين   
دة في كوسوفو كجزء من عملية التخطـيط المتكامـل للبعثـات تعظيمـا للأثـر                مع فريق الأمم المتح   

 بعثـة الاتحـاد الأوروبي      مـع ستواصـل البعثـة العمـل       و. كوسوفو الشامل لأنشطة الأمم المتحدة في    
 منظمــة الأمــن  ومــع بعثــةالمعنيــة بــسيادة القــانون علــى المــستوى الــتقني في مجــال ســيادة القــانون

مـع قـوة كوسـوفو        مجال بناء المؤسسات، وستقيم اتصالا وتعاونا وثيقين       والتعاون في أوروبا في   
  .في مجال الأمن والاستقرار في المنطقة

 ليس ثمة خطط لتقليـل أنـشطة البعثـة         نهأولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية ب       - ١٧
 في هـذا المجـال      المتعلقة بحماية الأقليات؛ بل سيُبذل كـل جهـد ممكـن لتعزيـز فعاليـة عمـل البعثـة                  

وعن طريق إعداد نُهـج أقـوى   عن طريق تدعيم التعاون والتنسيق مع الأطراف المعنية الأخرى،      
  .نتائج أفضل وأسرعواستباقية بقدر أكبر للحصول على 
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بينمـا   ،ا وبيـتش  شن في متروفيت ـ  ان ميـداني  ا مكتب ـ ولها في بريشتينا،    لها قرتحتفظ البعثة بم  و  - ١٨
وســيُغلق مكتــب  .بــدور سياســي ودبلوماســي مهــم  حــدة في بلغــراديــضطلع مكتــب الأمــم المت

).  أدنـاه  ٣١ أيضا الفقرة    انظر؛ و ١٣  و ٥، الفقرتين   A/66/673 انظر (هاتصال البعثة في سكوبي   
  .وترد الخرائط التنظيمية للبعثة في المرفق الثاني من الميزانية المقترحة

  
 الاحتياجات من الموارد  - باء  

ارة المؤقتـــة في كوســـوفو للفتـــرة  المقترحـــة لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة لـــلإد تـــصل الميزانيـــة  - ١٩
ــه/تمــوز ١ مــن ــران٣٠ إلى ٢٠١٢ يولي ــه / حزي ــغ ٢٠١٣يوني  دولار، ٤٦ ٩٦٣ ٢٠٠ إلى مبل
ــادة يمثــل  بمــا ــة  ٤,٦ دولار، أو ٢ ٠٤٨ ٤٠٠ امقــدارهزي ــة، مقارن ــة، بالقيمــة الإجمالي  في المائ

 وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية     . ٢٠١١/٢٠١٢فتـرة    دولار لل  ٤٤ ٩١٤ ٨٠٠بالاعتماد البالغ   
 انظـر ( ٢٠١١/٢٠١٢ دولار للفتـرة  ٤٤ ٩١٤ ٨٠٠النفقـات المتوقعـة البالغـة      علـى  أنه قياسـا  
ــرة  ــلاه١٤الفقــ ــوارد ل  ، ) أعــ ــة في المــ ــادة المقترحــ ــإن الزيــ ــفــ ــتبلغ ٢٠١٢/٢٠١٣ترة ـلفــ  ســ
 ضــباط ٨ين، و  مــراقبين عــسكري٨ تكــاليف النــشر المعتــزم ل ـــ وتغطــي . دولار٢ ٠٤٨ ٤٠٠
ــا، ١٦١شــرطة الأمــم المتحــدة، و   مــن ــا دولي ــا، ٢١٣و   موظف ــا وطني  وموظــف وطــني   موظف
  . متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة٢٨ و وظيفة مؤقتة،في فئة الخدمات العامة  من
 ٢٠١٢/٢٠١٣ للفتــرة  مــن المــوارد الاحتياجــاترتفــاع االرئيــسي فيالعامــل ويُعــزى   - ٢٠

 في المائـة في جـدول مرتبـات المـوظفين المـدنيين             ٦,٧ الزيادة بنـسبة     إلى)  دولار ١ ٥٤٨ ٥٠٠(
علـى لرتـب المـوظفين الوظيفيـة     فـضلاً عـن المتوسـط الأ    ،  ٢٠١١فبرايـر   /المطبقة بـدءا مـن شـباط      

، المطبـق في ميزانيـة      ٨الدرجـة    - ٤ بالرتبة   ، مقارنة ٩ الدرجة   - ٥الخدمات العامة الرتبة     فئة(
ــرة  ــى أس ـــ) ٢٠١١/٢٠١٢الفتـ  ـــاسعلـ ــي لرتب ــط الفعلـ ــوطنيين   المتوسـ ــوظفين الـ ــة المـ ة ودرجـ

 صـافٍ في مـلاك المـوظفين     جزئيا نقـصان   ذلك يعوضو،  ٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول  ٣١ في
  . ويرد تحليل للفروق في القسم الثالث من الميزانية المقترحة. وظائف٦ قدرهالوطنيين 

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  
  الفئة

ــوام ا ــدالقــــــــــــ  لمعتمــــــــــــ
  )أ(٢٠١١/٢٠١٢للفترة

قتـــــرح للفتـــــرة القـــــوام الم
 الفرق  ٢٠١٢/٢٠١٣

 - ٨ ٨ المراقبون العسكريون
 - ٨ ٨ شرطة الأمم المتحدة

  
  .لفترةلهذه ا يمثل أعلى قوام مأذون به   )أ(  
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ــصل الاحتياجــات    - ٢١ ــدَّرة ت ــوارد  المق ــراد العــسكريين مــن الم ــشرطة للأف ــراد ال ــرة  وأف  للفت
ــادةب دولار، ٧٤٠ ٠٠٠إلى  ٢٠١٢/٢٠١٣ ــدرهزيــ ــة، ١,٢ دولار، أو ٨ ٧٠٠ ا قــ  في المائــ

  .٢٠١١/٢٠١٢ للفترة رصودمقارنة بالاعتماد الم
  

  الأفراد المدنيون  -  ٢  
  
  الفئة

ــدة  ــائف المعتمــ ــرة الوظــ  للفتــ
٢٠١١/٢٠١٢  

ــة  ــائف المقترحــ ــرة الوظــ للفتــ
  الفرق  ٢٠١٢/٢٠١٣

 )٤( ١٦١ ١٦٥ الموظفون الدوليون
 )٦( ٢١٢ ٢١٨ ون الوطنيونالموظف

 - ١ ١ الوظائف المؤقتة
 - ٢٨ ٢٨ متطوعو الأمم المتحدة

  )١٠(  ٤٠٢  ٤١٢ المجموع  
    

  إلى٢٠١٢/٢٠١٣المـــــدنيين للفتـــــرة   لمـــــوظفينلالمقـــــدَّرة تـــــصل الاحتياجـــــات    - ٢٢
ــ دولار، ب٣٧ ٣٢٦ ١٠٠ ــدرهدةازيــ ــة  ٦,١أو  دولار، ٢ ١٣٧ ١٠٠ ا قــ ــة، مقارنــ  في المائــ

تقـديرات التكـاليف للمـوظفين المـدنيين        وتعكـس   . ٢٠١١/٢٠١٢للفتـرة   لمخصص  بالاعتماد ا 
ــعوامــل  ــة للمــوظفين الــدوليين، و  ١٠غر قــدرها واشمتعلقــة بال ــة للمــوظفين ٥ في المائ  في المائ
 مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة،  في المائـــة للمـــوظفين الـــوطنيين١، و  مـــن الفئـــة الفنيـــةالـــوطنيين

  .)٤٠، الفقرة A/66/673 انظر( المتحدة المائة لمتطوعي الأمم في ٨ و
 الموظفــون الوطنيــون )أ( : في الاحتياجــات مــن المــوارد أساســا بمــا يلــي زيــادةتعلــق التو  - ٢٣

جدول المرتبات المنقح للموظفين الدوليين والأحكـام المتعلقـة         و) ب (؛) أعلاه ٢٠ الفقرة   انظر(
موظفين الدوليين لدى تنقلهم فيما بـين       تكاليف السفر المتكبدة في إطار الراحة والاستجمام لل       ب

  ). دولار٤٠٩ ٣٠٠( )ليوبليانا وسلوفينيا(بريشتينا والوجهة المقصودة 
يكــل التنظيمــي للبعثــة ســيظل إلى    ويــشير الأمــين العــام في الميزانيــة المقترحــة إلى أن اله      - ٢٤
 ذي يــسفرالأمــر الــكــبير علــى مــا هــو عليــه باســتثناء إغــلاق مكتــب الاتــصال في ســكوبيه،  حــد
ومـن المقتـرح أيـضا تخفـيض مـلاك المـوظفين          ).  أدنـاه  ٣١ الفقـرة    انظـر (إلغـاء سـت وظـائف        عن
قـصى  أربع وظائف إضافية وإعادة ندب وإعادة تصنيف ثلاث وظائف لتعزيز عمليات البعثـة ب             أب

  .ار الميزنة القائمة على النتائجولايتها، على النحو المبين في إطل ها دعما لتنفيذ وذلكقدر
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 توصيات بشأن الوظائف    

. ينفالمــوظمــلاك يتــضمن المرفــق الثــاني مــن هــذا التقريــر مــوجزا للــتغيرات المقترحــة في   - ٢٥
الميزانيـة   تقرير الأمـين العـام عـن         ويرد وصف تفصيلي للتغيرات المقترحة في إطار كل عنصر في         

 الجــدول الــوارد  وكمــا هــو مبــيَّن في ).٣٧ إلى ١٨، الفقــرات مــن A/66/673 انظــر(المقترحــة 
 وباســـتثناء. فائ وظـــ١٠أعـــلاه، يمثـــل مـــستوى جـــدول الوظـــائف المقترحـــة نقـــصانا قـــدره  

توصـي اللجنـة الاستـشارية        أدنـاه،  ٢٧  و ٢٦التوصيتين المحـددتين الـواردتين في الفقـرتين         
 .يرات التي يقترح الأمين العام إدخالها على جدول الوظائفيبالموافقة على التغ

ــرح الأو  - ٢٦ ــام  يقتـ ــين العـ ــمـ ــة موظـــف دبنـ ــدم وظيفـ ــسياسية ل  أقـ ــشؤون الـ  )٥-ف (لـ
بـصفته   مكتب دعم المجتمعات المحلية وتيسير شؤونها إلى مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام          من

 لتنميـة   دعمال ـتـوفير   لقدرة البعثة على التخطيط المتكامـل و      لتعزيز  ،  موظفا أقدم لشؤون التنسيق   
ــةل اتقيــيم المخــاطر تنفيــذ  . را لأن البعثــة لــيس لــديها مركــز للتحليــل المــشترك للبعثــة  ، نظــلولاي

تنسيق لتحقيـق   للآلية  إقامة   وضع إجراءات و   وسيتولى الموظف الأقدم لشؤون التنسيق مسؤولية     
كفالـة إجـراء تحليـل متكامـل عـالي الجـودة        ل التـآزر بـين مختلـف وحـدات البعثـة         أقصى قدر مـن   

تنفيـذ الولايـة والأمـن والقـضايا المتعلقـة بالقـانون            للتهديدات والمخاطر التي يُحتمل أن تعتـرض        
إنـشاء آليـات لرصـد الاتجاهـات وتحديـدها          ب شاغل الوظيفـة     سيقوموإضافة إلى ذلك،    . والنظام

ولــدى الاستفــسار، . متابعــة الحــوادث الــتي تمــس طوائــف الأقليــات وكفالــة حــسن التنــسيق في
مكتـب الممثـل    في   ينوظفالم ـرئـيس   مكتـب   نتدب إلى   أن الوظيفة سـتُ   بأُبلغت اللجنة الاستشارية    

، الـذي كـان يـضم        إلى وضـعه الأصـلي      المكتـب  الخاص للأمين العـام مـن أجـل اسـتعادة هيكـل           
 كــذلك بــأن النــدب لــن يقلــل  لجنــةوأبلغــت ال. ٥- برتبــة فلــرئيس المــوظفينالمعتــاد نائبــا  في
ستــشارية إلى وتــشير اللجنــة الا. قــدرات مكتــب دعــم المجتمعــات المحليــة وتيــسير شــؤونها مــن
علــى أســاس أنهــا   في الــسابق نُقلــت قــد ،٥- برتبــة ف،وظفينالمــوظيفــة نائــب رئــيس   أن
، وتعزيـز   وظفينالم ـرئـيس   و نائب الممثل الخاص للأمين العـام         فصل مهام  بعد لازمة   ظلت لن

ولــذلك فــإن . )٣١، الفقــرة A/65/743/Add.4 انظــر(مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  
ولهذا السبب، فإن اللجنة . وظفينالمعة بأن الوظيفة لازمة في مكتب رئيس    مقتن اللجنة غير 

  .توصي بالموافقة على إعادة الندب لا
عنصر الدعم في مكتـب      ظيفة من فئة الخدمة الميدانية من      و ندب إعادة   كذلكقترح  ويُ  - ٢٧

 يـضم الـذي    الـتقني مكتـب رئـيس خـدمات الـدعم         ، إلى   كتب رئيس دعـم البعثـة     بم ،اشميتروفيت
وستشمل مهام المـساعد الإداري تقـديم الـدعم         . دون أي وظائف للدعم   ب،  ٥-وظيفة برتبة ف  

ــاً       لالإداري واللوجــستي  ــة إداري ــسام التابع ــن الأق ــواردة م ــارير ال ــف التق ــسيق مختل ــرئيس، وتن ل
. تنـسيق أنـشطة المـستودع المركـزي       وومختلف الأنشطة التي تضطلع بها هذه الأقـسام،         ،  رئيسلل
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قوم شاغل الوظيفة بتنسيق الاتصالات بين أقسام الخـدمات التقنيـة   يى ذلك، سوف  وعلاوة عل 
تـولي مهـام    والمكاتب الأخرى التابعة للبعثة، وكذلك أداء المهام الإداريـة الأخـرى بمـا في ذلـك                 

وفضلاً عن ذلك، سـيكون المـساعد       .  رئيس خدمات الدعم التقني    التي يرأسها بعثة  المين لجان   أ
ــة ــق   الإداري بمثابـ ــن جانـــب مجلـــس التحقيـ ــيّن مـ ــصال المعـ ــسؤول الاتـ ــة   . مـ وتلاحـــظ اللجنـ

التقني لا يضم وظائف للدعم، فإن  الاستشارية إنه وإن كان مكتب رئيس خدمات الدعم       
 موظفــا وطنيــا،  ٥٥  مــن مــوطفي الخدمــة الميدانيــة و   ٢٠خــدمات الــدعم الــتقني تــضم    

، A/66/673 انظــر(لأمـم المتحــدة  بالإضـافة إلى مــوظفين آخــرين في الفئـة الفنيــة ومتطــوعي ا  
ــدة  ٣الجــدول  ــدرات،   ). ٢٠١١/٢٠١٢، للوظــائف المعتم ــذه الق ــوافر ه ــإن ونظــرا لت ف

. ترى أنه يمكن أداء مهام مكتب رئيس خدمات الدعم التقني بدون وظيفة إضـافية             اللجنة  
مكتـب  في   ، لم تعد مهام وظيفة الخدمـة الميدانيـة في مكتـب متروفيتـشا             وترى اللجنة أنه إذا   
  .ينبغي إلغاء الوظيفةف  لازمةً،رئيس دعم البعثة

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

  
  الاعتماد المخصص للفترة

٢٠١١/٢٠١٢ 
  لمبلغ المقترح للفترةا

  الفرق ٢٠١٢/٢٠١٣

  ) دولار٩٧ ٤٠٠(   دولار٨ ٨٩٧ ١٠٠   دولار٨ ٩٩٤ ٥٠٠
    

ــرة     - ٢٨ ــشغيلية للفتـ ــات التـ ــدَّر الاحتياجـ ــغ  بم٢٠١٢/٢٠١٣تقـ  دولار، ٨ ٨٩٧ ١٠٠بلـ
ــ ــدره   اممـ ــصاناً قـ ــل نقـ ــاً  ١,١ دولار أو ٩٧ ٤٠٠يمثـ ــة قياسـ ــاد المخـــصص  إلى  في المائـ الاعتمـ

 .٢٠١١/٢٠١٢ للفترة

تحـت بنـد المرافـق والهياكـل         الاحتياجـات    انخفـاض ويُعزى النقصان بشكل رئيـسي إلى         - ٢٩
لمرصـودة لخـدمات البنـاء      إلغاء المخصـصات ا    )أ( :نتيجة لما يلي  )  دولار ٢٦٣ ٥٠٠(الأساسية  

الانخفــــاض و )ب (،٢٠١٢/٢٠١٣نظــــراً لعــــدم وجــــود مــــشاريع بنــــاء مقــــررة في الفتــــرة  
 الانخفـاض المتوقـع     نتيجـة الاحتياجات في إطار خدمات الصيانة واستئجار معدات المكاتـب           في
ــةتعاقدالتكــاليف ال في ــاً يقابــل  و.دمات النظافــة واســتئجار آلات النــسخ التــصويري لخــ ي جزئي
 في المخصصات المرصودة لخدمات الأمن نتيجـة الزيـادة     نخفاض الكلي في الاحتياجات زيادة    الا

 حـراس أمـن   ٣ ركـز المائة، وتم في ١٨المتوقعة في أجر الساعة لحراس الأمن المتعاقد معهم بنسبة       
  .إضافيين في موقعين لأجهزة إعادة الإرسال وفي مقر سكن الممثل الخاص للأمين العام
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   أخرىمسائل    
 المكاسب الناتجة عن الكفاءة    

ــتتحق       - ٣٠ ــاءة سـ ــن الكفـ ــة عـ ــب الناتجـ ــير إلى أن المكاسـ ــل الـــبري   قأشـ ــالات النقـ  في مجـ
 ،وفي مـا يتعلـق بالنقـل الـبري        . وتكنولوجيا المعلومات وكذلك من خلال تبـسيط مهـام الـدعم          

ــداً عــن ق       ف ــشمل بن ــة ي ــه بجهــات خارجي ــستعان في ــات الم ــد صــيانة المركب ــا أن عق ــار  بم طــع الغي
عقـود  والخدمات، فإن البعثة ستقوم بتوريد قطع الغيار التي يمكن شراؤها بتكلفة أقل مـن خـلال        

ــم المتحــدة   ــة الأم ــة منظوم ــدم الخــدمات   إلى، الإطاري ــذي يق ــد ال قيق خفــض ـيمكــن تح ــ و.المتعاق
 لتـر   ٢٨٥ ٠٠٠   إلى ٢٠١١/٢٠١٢ لتـر في ميزانيـة الفتـرة         ٤٠٠ ٠٠٠استهلاك الوقـود مـن       في

ومـن شـأن    .  مـن مركبـات    صص من خلال خفض عـدد مـا يخ ـ        ٢٠١٢/٢٠١٣ ميزانية الفترة في  
تبسيط مهام الدعم أن يمكن من تخفيض الملاك الوظيفي لوظائف الدعم بموظف واحد من فئـة                

وتـشمل مبـادرات تكنولوجيـا      . الخدمة الميدانية وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية        
ــات   ــات عمليـ ــد االمعلومـ ــبة    توحيـ ــا الحوسـ ــتخدام تكنولوجيـ ــزي باسـ ــشغيل المركـ ــنظم، والتـ لـ

.  الأجهـزة الحاسـوبية المـستخدمة       عدد تخفيض ، و الافتراضية القائمة على بنية تحتية من الخواديم      
وســتحد البعثــة أيــضا مــن التكــاليف مــن خــلال تأجيــل شــراء المركبــات، وشــراء تــذاكر الــسفر    

 وسـتخفف البعثـة     .سـكوبيه  ، وإغـلاق مكتبـها في      الـسفر  بالطائرة أسبوعين على الأقـل قبـل أوان       
ــاه الــصرف  الأثــر البيئــي لأنــشطتها التــشغيلية مــن خــلال تركيــب وصــي    انة محطــات لمعالجــة مي

 مــصباحا يُــستخدم فيهــا بخــار الزئبــق لأغــراض الأمــن  ٤٠ا وبريــشتينا، واســتبدال شمتروفيتــ في
ــع لإعــادة الإرســال، وذلــك به ــ ٣بنظــام الإضــاءة الشمــسية في   دف الحــد مــن اســتخدام   مواق

). ١٠  و٩، الفقرتــان A/66/673 (مولــدات الكهربــاء في المواقــع ذات تكــاليف الطاقــة المرتفعــة
 هـذه   بـسبب لكفـاءة   ل نتيجةوتتوقع اللجنة الاستشارية أن يجري إدراج المكاسب المتحققة         

  .لميزانيات المقترحة في المستقبلالمبادرة وغيرها من المبادرات في ا
  

  تصال في سكوبيهلاامكتب     
 ســتإلغــاء يقتــرح الأمــين العــام إغــلاق مكتــب الاتــصال في ســكوبيه، ممــا يــسفر عــن   - ٣١

ــائف ــة       وظـ ــم البعثـ ــيس دعـ ــن مكتـــب رئـ ــتين مـ ــصال ووظيفـ ــن مكتـــب الاتـ ــها مـ ــع منـ ، أربـ
ظفـــون الموجـــودون في مقـــر البعثـــة وسيـــضطلع المو. )٣٢  و٢٦، الفقـــرتين A/66/673 انظـــر(
ــبر في ــتي يـ ــام الـ ــكوبيه شتينا بالمهـ ــب سـ ــا مكتـ ــية   .  يؤديهـ ــصالات سياسـ ــة اتـ ــتجري البعثـ وسـ
 ، بما في ذلـك القيـام بزيـارات   ،سلطات جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة من بريشتينا   مع

 في هـذا  ساعدة مـن وكـالات الأمـم المتحـدة في سـكوبيه           سـتلتمس الم ـ  ، و إن اقتضى الحال ذلـك    
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 اللجنـة الاستـشارية بـأن إلغـاء سـت وظـائف              ولدى الاستفـسار، أُبلغـت     .الشأن عند الضرورة  
 تكـاليف   تنقص دولار علـى أسـاس التكلفـة الكاملـة وس ـ          ٤٩٢ ٨٠٠سيسفر عن نقصان قدره     

  .ر دولا٩٩ ٠٠٠ل بمقدار ـالتشغي
  

   معدات تكنولوجيا المعلوماتة بخصوصطبقالمالنسب     
. موظـف لاسـوبي ل ز حا جه ـ١:١أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة تطبق نسبة تبلـغ      - ٣٢

ــا    ــستخدمة مجموعه ــزة حاســوبية م ــاك أجه ــازا،٥٦١ وهن ــها  جه ــاز١٦١ من ــن أجــل  ا جه  م
 مـن أجـل المتعاقـدين       ٢٠  مـن أجـل المـوظفين الـوطنيين، و         ٢١٣ الموظفين المدنيين الـدوليين، و    

 هـي النـسبة     ١:١بـأن نـسبة     وعنـد الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة         .  لقاعة مكرسة للتدريب   ٢٠ و
ــررت   ــتي تقـ ــداني المتع  الـ ــدعم الميـ ــية إدارة الـ ــا لتوصـ ــرة  وفقـ ــات للفتـ ــا المعلومـ ــة بتكنولوجيـ  لقـ

وترد تعليقات اللجنة على نسبة الأجهـزة الحاسـوبية في تقريرهـا عـن المـسائل             . ٢٠١٢/٢٠١٣
  ).A/66/718(ة بعمليات حفظ السلام قلعالشاملة المت

  
  التدريب    

 ٢٠١٢/٢٠١٣ المتعلقـة بالتـدريب للفتـرة        ترد المعلومات المتعلقة بالاحتياجات المقدرة      - ٣٣
ــة المقترحــة   ٤٣ إلى ٤١في الفقــرات مــن   ــر الأمــين العــام عــن الميزاني ــستند خطــة  .  مــن تقري وت

 تــراخيص الفــني، وبرنــامج تجديــد  لعنــصربا  المتعلقــةحتياجــات التــدريبلاتقيــيم التــدريب إلى 
، والتـــدريب  الشخـــصيةالحراســـة علـــى  الأمـــنفـــرادلأ  التـــدريبيبرنـــامجال و الناريـــةالأســـلحة

.  الــدعمعنــصر تخصــصات متعــددة بغــرض تــسهيل التطــوير المهــني والقــدرة علــى التنقــل في  في
  مـستعينة في ذلـك      في تخصـصات مختلفـة داخليـاً،       ين وطني ين موظف ١١٠وستقوم البعثة بتدريب    

وتـشمل مبـادرات التـدريب    . مـدربين ك  في تلـك التخصـصات  ربـوا دُوظفين دوليين ووطنيين  بم
تــدريب في مجــال الإدارة، التــدريب علــى المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، و الخــرى الأ

وبرامج تدريبية متنوعة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، إلى جانـب بـرامج تدريبيـة               
ــدربين    ــدريب الم ــرامج لت ــت وب ــى الإنترن ــع    . عل ــاملون في المخــزن المجمَّ ــون الع وســيتلقى الموظف

دارة سلــسلة لإ  الجديــدفهــومالمإدارة المــشاريع تــدريباً لتمكينــهم مــن الوفــاء بمتطلبــات ووحــدة 
. ومـــن شـــأن خطـــة التـــدريب أن تـــسهِّل تبـــسيط العمليـــات وإجـــراءات العمـــل . الإمـــدادات

 على التدريب الداخلي، مع الاستعانة بالتدريب الخارجي في الحـالات الـتي             نصب الاهتمام وسي
  .ريب داخلياًلا يمكن توفير ذلك التد
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ــرة         - ٣٤ ــدريب في الفت ــشتركين في الت ــرح للم ــدد المقت ــشارية أن الع ــة الاست وتلاحــظ اللجن
 العـدد   تفـوق يمثـل زيـادة     هو ما    موظفا وطنيا، و   ١٢٢  موظفا دوليا و   ٩٧ بلغ ٢٠١٢/٢٠١٣

 وتلاحـظ اللجنـة  .  موظفا وطنيا٥٦ و   موظفا دوليا  ٦٤ بما عدده    ٢٠١١/٢٠١٢المقرر للفترة   
 ٣٧٧ ٢٠٠ (٢٠١٠/٢٠١١ن الزيادة في احتياجـات الـسفر لأغـراض رسميـة في الفتـرة               أيضا أ 
 بمـا في ذلـك الـسفر لأغـراض          ، تفوق المتوقـع   لأغراض رسمية  في السفر    ، ترجع إلى زيادة   )دولار

وتــشجع اللجنــة الاستــشارية البعثــة علــى تقليــل ). ٣٥-٣٣، الفقــرات A/66/577(التــدريب 
  .أمكن، بما في ذلك إجراء مزيد من التدريب داخلياالسفر لأغراض التدريب حيثما 

ــسلام في ســياق        - ٣٥ ــات حفــظ ال ــدريب في بعث ــشارية موضــوع الت ــة الاست ــاول اللجن وتتن
  ).A/66/718(ة بعمليات حفظ السلام قلعتقريرها عن المسائل الشاملة المت

  
  متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات    ٠

 لتنفيـذ   البعثـة الإجراءات التي اتخذتها     الميزانية المقترحة    في جيم   -امسالخ القسم يتضمن  - ٣٦
ويـشير تقريـر الأمــين العـام إلى أنـه في مـا يتعلــق      . توصـيات مجلـس مراجعــي الحـسابات   /طلبـات 

وأُشـير إلى  . وق تنتظر التسوية نتيجة التحقق المـادي رتكن هناك ف لم بالممتلكات غير المستهلكة 
 وأن إجـــراءات ،ة بقـــصر الإطـــار الـــزمني لتقـــديم العـــروض أن البعثـــة نفـــذت التوصـــية المتعلقـــ

 ونفـذت أيـضا التوصـية       .دليـل المـشتريات   أحكام  المشتريات المعتمدة في البعثة متطابقة تماما مع        
  .دام المركبات خارج أوقات الدوامبرصد ومراقبة استخالمتعلقة 

 إلى أنـــه في نهايـــة  العـــاموفي مـــا يتعلـــق بالممتلكـــات المـــستهلكة، يـــشير تقريـــر الأمـــين  - ٣٧
المخـزون الـتي تم التحقـق        ، بلغت النسبة المئويـة للأصـناف المـستهلكة في         ٢٠١٠/٢٠١١ الفترة

، المائـــة في ٨٩المائـــة، بينمـــا بلغـــت نـــسبة جـــرد الأصـــناف المـــستهلكة    في ٨٦الفعلـــي منـــها 
ــذل وأُشــير كــذلك إلى أن  . حــدود المعــدلات المــسموح بهــا لمؤشــر الأداء الرئيــسي    في وهــي ب

  .المائة في ١٠٠ علي البالغةف المستهدفة للجرد النسبةال لتحقيق امستمريزال  لاالجهود 
  

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
ــد    - ٣٨ ــشارية، عن ــة الاست ــة     أُبلغــت اللجن ــب خــدمات الرقاب ــسار عــن توصــية مكت  الاستف

البـة المتبقيـة المتـصلة    الداخلية بشأن المطالبات المتعلقة بأماكن عمل البعثة، بأن طلب تـسوية المط          
  .٢٠١٢فبراير /شباط١٣ في  عليهتمت الموافقةبأماكن العمل قد 
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  الخلاصة  - خامسا 
مـا يتعلـق بتمويـل بعثـة الأمـم           ترِد الإجراءات المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا في             - ٣٩

 يونيــه/ن حزيــرا٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن  المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن  ). A/66/577( خامــساً مــن تقريــر الأداء قــسم في ال٢٠١١

 دولار وكــذلك الإيــرادات ٧ ٤٠٠يقيَّــد لحــساب الــدول الأعــضاء الرصــيد الحــر البــالغ 
 . دولار١ ٥٠١ ٥٠٠والتسويات الأخرى البالغة 

فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة الأمـم          وترِد الإجراءات المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا              - ٤٠
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن  المتحــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن        ). A/66/673(رابع من الميزانية المقترحة     ال القسم في   ٢٠١٣
ثـني  البعثـة لفتـرة الإ     دولار للإبقاء على     ٤٦ ٩٦٣ ٢٠٠تعتمد الجمعية العامة مبلغاً قدره      

  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ لغاية ٢٠١٢يوليه / تموز١ شهراً من عشر
  

  الوثائق

يوليـه  / تمـوز  ١أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من              •  
 )A/66/577 (٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠

يوليــه / تمــوز١لمؤقتــة في كوســوفو للفتــرة مــن ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لــلإدارة ا  •  
 ) A/66/673 (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢

   )S/2012/72(تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو   •  
تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام عن فتـرة               •  

يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز١ا الممتـــدة مـــن الاثـــني عـــشر شـــهر
٢٠١٠ ،))A/65/5 (Vol. IIالفصل الثاني ،( 

تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام عن فتـرة               •  
يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز١الاثـــني عـــشر شـــهرا الممتـــدة مـــن 

٢٠١١ ،))A/66/5 (Vol. IIلفصل الثاني، ا( 
الأداء المــالي لبعثــة الأمــم   عــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة   •  

ــة في كوســوفو     ــلإدارة المؤقت ــن االمتحــدة ل ــن ع ــرة م ــوز ١ لفت ــه /تم  إلى ٢٠٠٩يولي
 إلى  ٢٠١١يوليـه   / تموز ١ المقترحة للفترة من     تها وميزاني ٢٠١٠يونيه  /حزيران ٣٠
  )A/65/743/Add.4 (٢٠١٢يونيه /حزيران ٣٠

ــة     •   ــة العام ــرارا الجمعي ــل  ٦٥/٣٠٠  و٦٤/٢٧٩ق ــشأن تموي ــم المتحــدة    ب ــة الأم بعث
 للإدارة المؤقتة في كوسوفو

 )١٩٩٩ (١٢٤٤قرار مجلس الأمن   • 
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  الأولالمرفق 
  ٢٠١٢ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠١١ يوليه/ تموز١من للفترة  بعثةلالنفقات الحالية والمتوقعة ل

  )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(
  

  
   إلى٢٠١١يوليه / تموز١من 
   ٢٠١٢يناير /كانون الثاني ٣١

  فبراير إلى/ شباط١المتوقعة من النفقات 
    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  النفقات    الرصيد الحر  النفقات

، مجموع النفقات 
بمـا فيهـا النفقـات

   المتوقعة

 الرصــيد الحــر المقـــدَّر  
ــران٣٠ في  / حزيـــــــــ
  ٢٠١٢ يونيه

ــرق  الفــــــــــــــــ
   )النسبة المئوية(

  أسباب الفرق )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
ــسكريون   ــراد العـــــ الأفـــــ

  وأفراد الشرطة
  

  ٣٦١,٧٢٠٣,٤١٥٨,٣١٤٥,٨٣٤٩,٢١٢,٥٣,٥  المراقبون العسكريون  
  -------  الوحدات العسكرية  
 تكلفــة انخفــاضإلىالرصــيد الحــر يُعــزى ٣٦٩,٦١٧٦,٩١٩٢,٧١١٩,٠٢٩٥,٩٧٣,٧١٩,٩   شرطة الأمم المتحدة  

ــسفر  ــل التوظيـــف وال الـ ــن أجـ ــاوبمـ تنـ
ــاو ــوطنةدالإع ــشر  إلى ال ــراقبين٧، ون  م

 إلى٢٠١١ سـبتمبر /عسكريين من أيلـول  
 مقارنـة بعـدد٢٠١٢ ينـاير /كانون الثاني 

  ٨ المدرج في الميزانية البالغ المراقبين
  ------- الشرطة المشكلةوحدات  
  المجموع الفرعي  

٢٦٤,٨٦٤٥,١٨٦,٢١١,٨ ٧٣١,٣٣٨٠,٣٣٥١,٠
   

    الموظفون المدنيون
  صفر٥٠٩,٤٥,٧ ٩٨٩,٦٢٧ ٩٩٥,٣١٠ ٥١٩,٨١٠ ٥١٥,١١٦ ٢٧  الموظفون الدوليون   



 

 

A
/66/718/A

dd.7 
 

15 
12-28570 

  
   إلى٢٠١١يوليه / تموز١من 
   ٢٠١٢يناير /كانون الثاني ٣١

  فبراير إلى/ شباط١المتوقعة من النفقات 
    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  النفقات    الرصيد الحر  النفقات

، مجموع النفقات 
بمـا فيهـا النفقـات

   المتوقعة

 الرصــيد الحــر المقـــدَّر  
ــران٣٠ في  / حزيـــــــــ
  ٢٠١٢ يونيه

ــرق  الفــــــــــــــــ
   )النسبة المئوية(

  أسباب الفرق )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
المتوسط الأعلى الفعلييُعزى الفرق إلى    (١٨,٣)(١٩٠,٨ ١)٦٩٥,٣ ٩٩٦,٤٧ ٨٠٥,٦٢ ٦٩٨,٦١ ٥٠٤,٥٤ ٦  الموظفون الوطنيون  

فئـة(لرتب المـوظفين الـوطنيين الوظيفيـة        
٩الدرجـة    ٥ الخدمات العامة من الرتبة   

ــة ــة بالرتب  المطبــق في٨ الدرجــة ٤ مقارن
٦,٧فضلا عـن الزيـادة البالغـة        ) الميزانية

ملاك الموظفين الـوطنيين مـنفي المائة في   
فئــــة الخــــدمات العامــــة في بريــــشتينا،
  وانخفاض معدل الشواغر عن المخطط

يعــزى الرصــيد الحــر إلى ارتفــاع معــدل١٤٠,٦٦٨٦,٨٤٥٣,٨٣١٠,٠٩٩٦,٨١٤٣,٨١٢,٦ ١   الأمم المتحدةمتطوعو  
  الشواغر المتوقع

  (٠,٧)(٠,٢)٢٨,٨١٧,٦١١,٢١١,٤٢٩,٠ المساعدة المؤقتة العامة  
  المجموع الفرعي  

(٣,٠)(٠٤١,٥ ١)٢٣٠,٥ ٣٠٧,٤٣٦ ١٤ ٢٦٥,٩ ٩٢٣,١١٣ ١٨٩,٠٢١ ٣٥
   

    التكاليف التشغيلية
  المقـــــــدمون الأفـــــــراد  

-------  الحكومات من
  

ــات     ــو الانتخابــ مراقبــ
-------  المدنيون

  

 انخفاض تكـاليفإلىالرصيد الحر   يُعزى  ٢٨٣,٣٨٢,٦٢٠٠,٧٩٢,٠١٧٤,٦١٠٨,٧٣٨,٤  الخبراء الاستشاريون  
ــة ــشاريين بالمقارن ــدريب الخــبراء الاست ت
بالاعتماد المدرج في الميزانيـة، وانخفـاض

ــشاريين  تكــاليف ســفر ا  فيلخــبراء الاست
  انالفريق الاستشاري لحقوق الإنس
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   إلى٢٠١١يوليه / تموز١من 
   ٢٠١٢يناير /كانون الثاني ٣١

  فبراير إلى/ شباط١المتوقعة من النفقات 
    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  النفقات    الرصيد الحر  النفقات

، مجموع النفقات 
بمـا فيهـا النفقـات

   المتوقعة

 الرصــيد الحــر المقـــدَّر  
ــران٣٠ في  / حزيـــــــــ
  ٢٠١٢ يونيه

ــرق  الفــــــــــــــــ
   )النسبة المئوية(

  أسباب الفرق )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
رصيد الحر إلى انخفاض تكـاليفيُعزى ال ٦٢٧,٦٣٠٤,٧٣٢٢,٩٢٨٥,٠٥٨٩,٧٣٧,٩٦,٠  السفر في مهام رسمية  

تذاكر الطيران في أعقـاب مبـادرة البعثـة
بعدم سـفر المـوظفين بالطـائرة في درجـة

  ل الأعمال داخل أوروبارجا
المرافـــــــق والهياكـــــــل   
  ساسيةلأا

ــاء بعـــض٤٩٢,٤٥٩١,٤١٤,٥ ١٨٥,٠٨٩٨,٨٣٠٧,٤٣ ٠٨٣,٨٣ ٤ ــر إلى إلغـ ــيد الحـ ــزى الرصـ يعـ
ندســية لتغطيــة الاحتياجــاتالمــشاريع اله

  الإضافية المتعلقة بالموظفين الوطنيين
لرصـــيد الحــر إلى إلغـــاء مـــشاريعى ايُعــز ٧٠٦,٢٤٨٩,٥٢١٦,٧١٠٩,٣٥٩٨,٨١٠٧,٤١٥,٢  النقل البري  

أجيل العقد المقرر لإصلاح وصـيانةت مثل
أجــــل ، وذلــــك مــــنالمركبــــات الثقيلــــة

ــة ــة تغطيـ ــافية اللازمـ ــات الإضـ الاحتياجـ
  موظفين الوطنيينلل

  -------  النقل الجوي  
  -------  النقل البحري  
الإلغـــاء الجزئـــيإلى رصـــيد الحـــر يُعـــزى ال٢٩٧,٥٢٧٤,٥١٧,٥ ٠١١,٥٥٦٠,٥٢٨٦,٠١ ٥٧٢,٠١ ١  الاتصالات  

ــار ــاء معـــدات الاتـــصال وقطـــع الغيـ لاقتنـ
ــافية اللازمـــة ــة الاحتياجـــات الإضـ لتغطيـ

  نيينللموظفين الوط
  (١,٤)(١٧,١)٢٢٢,٥ ٠٠٣,٩٢٠١,٥٢١٨,٦١ ٢٠٥,٤١ ١  تكنولوجيا المعلومات  
  ١٣١,٠٥٨,٦٧٢,٤٦٩,٨١٢٨,٤٢,٦٢,٠  الخدمات الطبية  
  -------  المعدات الخاصة  
اللـــــوازم والخـــــدمات   

  والمعدات الأخرى
ــزى الف ــ(٣٩,٠)(١٥٠,١)٣١,١٥٣٥,٣(١١٩,٠)٣٨٥,٢٥٠٤,٢ ــةرق إلىيُع  الاحتياجــات المتعلق

المكلفين بتغطية المهام بفرادى المتعاقدين 
  التشغيلية داخل البعثة

  ------- المشاريع السريعة الأثر  
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   إلى٢٠١١يوليه / تموز١من 
   ٢٠١٢يناير /كانون الثاني ٣١

  فبراير إلى/ شباط١المتوقعة من النفقات 
    ٢٠١٢يونيه / حزيران٣٠

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  النفقات    الرصيد الحر  النفقات

، مجموع النفقات 
بمـا فيهـا النفقـات

   المتوقعة

 الرصــيد الحــر المقـــدَّر  
ــران٣٠ في  / حزيـــــــــ
  ٢٠١٢ يونيه

ــرق  الفــــــــــــــــ
   )النسبة المئوية(

  أسباب الفرق )١(÷)٦)=(٧(  )٥(‐)١)=(٦(  )٤)+(٢)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  
     

  المجموع الفرعي  
٠٣٩,٢٩٥٥,٣١٠,٦ ٣٩٩,٢٨ ١ ٣٥٤,٥ ٦٤٠,٠٢ ٩٩٤,٥٦ ٨

   

  إجمالي الاحتياجات  
٩١٤,٨ ٩٧١,٤٤٤ ١٥ ٩٧١,٤ ٩٤٣,٤١٥ ٩١٤,٨٢٨ ٤٤--

   

ــة مـــــن   ــرادات المتأتيـــ الإيـــ
ــة مــن   الاقتطاعــات الإلزامي

(٢,٠)(٨٦,٠)٤٦٧,٣ ٦٩٤,٠٤ ١-٧٧٣,٣ ٣٨١,٣٢ ٤  مرتبات الموظفين

  

  صافي الاحتياجات  
٤٤٧,٥٨٦,٠٠,٢ ٢٧٧,٤٤٠ ١٤ ٩٧١,٤ ١٧٠,١١٥ ٥٣٣,٥٢٦ ٤٠

   

  التبرعات العينية
-------  )يةالمدرجة في الميزان(

   

  مجموع الاحتياجات  
٩١٤,٨ ٩٧١,٤٤٤ ١٥ ٩٧١,٤ ٩٤٣,٤١٥ ٩١٤,٨٢٨ ٤٤--
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  انيالمرفق الث
 يوليـه / تمـوز  ١ مـن    لتغييرات المقترحة في مـلاك المـوظفين في البعثـة         لموجز      

  ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢
  

  وصفال  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

        التوجيه التنفيذي والإدارة
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 مــن موظــف أقــدم للــشؤون الــسياسية دبنــ  ٥-ف  ١+  
دعم المجتمعات المحلية وتيسير شؤونهامكتب 

  إلغاء وظيفة مساعد إداري  خ ع و   ١-  
      صفر  المجموع الفرعي  

           العنصر الفني: ١العنصر 
ــات المح مكتــب  ــم المجتمع ليــة دع

  وتيسير شؤونها
      

ــدب   ٥-ف  ١-   ــادة نـــ ــةإعـــ ــف وظيفـــ ــدم موظـــ  أقـــ
 الممثل الخاص مكتب إلىالسياسية   للشؤون

  للأمين العام
  التقاريرب مختصإلغاء وظيفة موظف   ٢-ف   ١-  
  إنشاء وظيفة مساعد لشؤون البرامج   ع وخ  ١+  

        ١-  المجموع الفرعي  
 الأمــم المتحــدة للاتــصال مكتـب 

  في سكوبيه
      

  موظف للشؤون السياسية لغاء وظيفةإ   ٣-ف  ١-  
  لغاء وظيفة مساعد إداريإ  خ م  ١-  
  لغاء وظيفة مساعد إداريإ  خ ع و  ١-  
  لغويلغاء وظيفة مساعد إ   ع وخ  ١-  

      ٤-  المجموع الفرعي  
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  وصفال  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

           الدعم: ٢العنصر 
    رئيس دعم البعثةمكتب 

ــشؤون   مخ  ١-   ــساعد لــ ــة مــ ــدب وظيفــ ــادة نــ إعــ
إلى مكتـــب رئـــيس لوجيـــا المعلومـــاتتكنو

  خدمات الدعم التقني
ــة   إ  و ف م   ١+   ــة طبيــب مــن وظيف ــصنيف وظيف ــادة ت ع

  مساعد طبي
ــبي إلىإ  خ ع و  ١-   ــساعد طـ ــة مـ ــصنيف وظيفـ ــادة تـ عـ

  وظيفة طبيب
  إلغاء وظيفة مساعد إداري  خ ع و  ١-  
  إلغاء وظيفة سائق  خ ع و    ١-  
      ٣-  المجموع الفرعي  

        داريةالخدمات الإ
  إلغاء وظيفة مساعد لشؤون السفر   ع وخ  ١-   

      ١-  المجموع الفرعي  
        خدمات الدعم التقني

  إلغاء وظيفة مساعد لشؤون النقل  خ م  ١-  
إعــــــادة نــــــدب وظيفــــــة مــــــساعد إداري  خ م   ١+  

  مكتب رئيس دعم البعثة من
  إلغاء وظيفة فني مركبات   ع وخ   ١-  

              ١-  المجموع الفرعي  
           المجموع  

      ٤-  الوظائف الدولية
      ٦-  الوظائف الوطنية

      -  متطوعو الأمم المتحدة
      -  المساعدة المؤقتة العامة

  
ــف= و ف م   :المختصرات ــنيموظــ ــني؛ خ ع و  فــ ــة؛    وظي=  وطــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــة مــ ــة وطنيــ   فــ

  .خدمة ميدانية= خ م   
  


	الدورة السادسة والستون
	البندان 146 و 158 من جدول الأعمال
	الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
	تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو 
	أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 وميزانيتها المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	الاعتمادات للفترة 2010/2011
	400 874 47 دولار 
	النفقات للفترة 2010/2011
	000 867 47 دولار 
	الرصيد الحر للفترة 2010/2011
	400 7 دولار 
	الاعتمادات للفترة 2011/2012
	800 914 44 دولار 
	النفقات المتوقعة للفترة 2011/2012(أ)
	800 914 44 دولار 
	الرصيد الحر المقدَّر للفترة 2011/2012(أ)
	-- دولار 
	المقترح المقدَّم من الأمين العام للفترة 2012/2013
	200 963 46 دولار 
	توصية اللجنة الاستشارية للفترة 2012/2013
	200 963 46 دولار 
	(أ)  التقديرات في 31 كانون الثاني/يناير 2012 (انظر المرفق الأول).
	* أعيد إصدارها لأسباب فنية في 24 نيسان/أبريل 2012.
	أولا - مقدمة
	1 - توصي اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بقبول مقترحات الأمين العام بشأن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/673). وتقدم اللجنة توصياتها وملاحظاتها، عند الاقتضاء، في الفقرات الواردة أدناه.
	2 - ويرد تقرير اللجنة الاستشارية عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الوثيقة (A/66/718). وتتناول اللجنة، في هذا التقرير، الموارد وغيرها من المسائل المتعلقة تحديدا ببعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو.
	3 - ولدى النظر في تقرير الأمين العام بشأن أداء ميزانية البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/66/577)، أخذت اللجنة الاستشارية في اعتبارها توصيات مجلس مراجعي الحسابات ذات الصلة بالبعثة (انظر الفصل الثاني من الوثيقة A/65/5 (Vol. II)) على النحو المشار إليه في الفقرتين 36 و 37 أدناه. وعلاوة على ذلك، يرد تقرير اللجنة المتعلق بتقرير المجلس عن حسابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2011 في الوثيقة A/66/719. وتواصل اللجنة الاستشارية التشديد على قيمة النتائج التي يخلص إليها مجلس مراجعي الحسابات وتكرر تأكيد الحاجة إلى سرعة تنفيذ التوصيات ذات الصلة المقدمة من مجلس مراجعي الحسابات.
	4 - وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة الاستشارية والتي استعانت بها كمصدر معلومات أساسية لدى نظرها في تمويل البعثة.
	ثانيا - تقرير الأداء المالي عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011
	5 - اعتمدت الجمعية العامة بقرارها 64/279 مبلغاً إجماليه 400 874 47 دولار (صافيه 300 316 43 دولار) لتغطية نفقات البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى30 حزيران/يونيه 2011. وبلغ مجموع نفقات البعثة في هذه الفترة ما إجماليه000 867 47 دولار (صافيه 900 261 43 دولار). ويمثل الرصيد الحر الناشئ عن ذلك، البالغ 400 7 دولار بالقيمة الإجمالية، 0.2 في المائة من الاعتماد. ويرد في القسم الرابع من تقرير الأداء تحليل للفروق للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/66/577).
	6 - وأُُبلِغت اللجنة الاستشارية أن الفروق الرئيسية في الموارد تتجلى في ثلاث فئات من فئات الإنفاق، هي الموظفون الدوليون والموظفون الوطنيون واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى.
	7 - ويرجع انخفاض الاحتياجات تحت بند الموظفين الدوليين (300 857 2 دولار)، في المقام الأول، إلى ما يلي: (أ) انخفاض في متوسط المُضَاعِف الفعلي لتسوية مقر العمل البالغ 43.0 في المائة بالمقارنة مع مُضَاعِف تسوية مقر العمل المدرج في الميزانية، والبالغ 51.4 في المائة، والذي كان هو المعدل الفعلي في كانون الثاني/يناير 2010 في وقت إعداد الميزانية، (ب) وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف العامة للموظفين الناتج عن استخدام البيانات التاريخية التي لا تعكس تماما الآثار المالية الفعلية لتنفيذ شروط الخدمة الجديدة للموظفين الدوليين على النحو المبين في قرار الجمعية العامة 63/250 بشأن إدارة الموارد البشرية، (ج) والمتوسط الفعلي لمعدل الشغور البالغ 13.9 في المائة بالمقارنة مع معدل الشغور المدرج في الميزانية، والذي تبلغ نسبته 12 في المائة (A/66/577، الفقرة 30).
	8 - وتُعزى الزيادة في الاحتياجات تحت بند الموظفين الوطنيين (700 656 دولار) بصفة أساسية إلى ما يلي: (أ) أن المستوى الفعلي لمتوسط مرتب ملاك الموظفين الوطنيين في فئة الخدمات العامة كان أعلى مما ورد في الميزانية (الرتبة 5 - الدرجة 6 مقارنة بالمستوى المدرج في الميزانية وهو الرتبة 4 - الدرجة 7)، (ب) الزيادة في جدول مرتبات الموظفين الوطنيين في فئة الخدمات العامة بنسبة 6.7 في المائة اعتبارا من شباط/فبراير 2011 بناء على دراسة استقصائية للمرتبات، (ج) المتوسط الفعلي لمعدل الشغور، البالغ 2.5 في المائة، وهو أقل من معدل الشغور المدرج في الميزانية، والبالغ 4.0 في المائة (A/66/577، الفقرة 31؛ وانظر أيضا A/65/743/Add.4، الفقرة 7).
	9 - وتُعزى الزيادة في الاحتياجـات تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى(600 001 1 دولار) في المقام الأول إلى الخسارة الناجمة عن أسعار الصرف الناتجة عن التسوية باليورو لمطالبة مقدمة من مؤسسة جماعية بدفع تكاليف استئجار مقر البعثة في بريشتينا. وبالإضافة إلى ذلك، تم تكبد نفقات غير مخطط لها لتسوية المطالبات المقدمة من أطراف ثالثة تتعلق بإصابات لحقت بهم خلال المظاهرة التي جرت يوم 10 شباط/فبراير 2007 في بريشتينا، ولتغطية الاحتياجات الإضافية للخدمات الطبية (A/66/577، الفقرة 40).
	10 - ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات الواردة في تقرير الأداء والمتعلقة بكل وجه من وجوه الإنفاق، حسب الاقتضاء، في مناقشة الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 في الفقرات الواردة أدناه.
	ثالثا - المعلومات المتعلقة بالأداء للفترة الحالية
	11 - أُُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المبلغ الذي قُسم على الدول الأعضاء حتى 14 شباط/فبراير 2012 وصل في مجموعه إلى 000 619 846 2 دولار فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو منذ إنشائها. ووصلت المبالغ المتلقاة حتى ذلك التاريخ إلى 000 314 804 2 دولار، ليصبح الرصيد غير المسدد 000 305 42 دولار. وتلاحظ اللجنة مع القلق أن المركز النقدي للبعثة بلغ 000 100 5 دولار في 13 شباط/فبراير 2012، وهو مبلغ لا يغطي الاحتياطي النقدي التشغيلي لمدة ثلاثة أشهر الذي يبلغ 000 229 11 دولار (بعجز قدره 000 129 6 دولار). وتشير اللجنة إلى أن الجمعية العامة تؤكد باستمرار على ضرورة أن تفي جميع الدول الأعضاء بالتزاماتها المالية في حينها بالكامل ودون شروط (انظر القرارات 65/293 و 64/243 و 62/636 و 56/253 و 54/249).
	12 - وأُُبلغت اللجنة الاستشارية بأن هناك مطالبتين معلقتين بخصوص تعويضات الوفاة والعجز. وفي هذا الصدد، تشجع اللجنة البعثة على تسوية المطالبتين المعلقتين بخصوص الوفاة والعجز بأسرع ما يمكن.
	13 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن معدل شغل الوظائف في البعثة، للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، كان في 31 كانون الثاني/يناير 2012، على النحو التالي:
	الفئة
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المشغولة(ب)
	معدل الشغور (نسبة مئوية)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	8
	9
	-12.5
	شرطة الأمم المتحدة
	8
	7
	12.5
	الأفراد المدنيون
	الموظفون الدوليون
	165
	151
	8.5
	الموظفون الوطنيون
	218
	216
	0.9
	المساعدة المؤقتة العامة
	الوظائف الوطنية
	1
	1
	صفر
	متطوعو الأمم المتحدة
	28
	25
	10.7
	(أ)  يمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة.
	(ب)  كان عدد المراقبين العسكريين 9 مراقبين لمدة ثلاثة أيام فقط بسبب تسليم الواجبات إلى مراقب عسكري وصل حديثا.
	14 - وزوِّدت اللجنة الاستشارية بجدول يبين النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012، مع بيان أسباب الفروق (انظر المرفق الأول). وحتى 31 كانون الثاني/يناير 2012، بلغت النفقات لهذه الفترة 400 943 28 دولار. وتشير التقديرات إلى أن مجموع النفقات سيصل بنهاية الفترة المالية الحالية إلى 800 914 44 دولار مقابل الاعتماد البالغ 800 914 44 دولار، مما لا يدع أي رصيد حر متوقع.
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013
	ألف - الولاية والنتائج المقررة
	15 - حدد مجلس الأمن ولاية البعثة في قراره 1244 (1999). ويرد شرح لولاية البعثة والنتائج المقررة وافتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة في الفقرات من 2 إلى 13 من الميزانية المقترحة (A/66/673). ويشير الأمين العام في تقرير الأداء إلى أن البعثة تابعت تنفيذ خطة دعم البعثة للعام الثاني على التوالي بهدف تحقيق المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة وخفض تكاليف الدعم، وأبرمت عقودا للاستعانة بمصادر خارجية من أجل توفير خدمات الأمن والتنظيف وبعض خدمات صيانة المرافق ونفذت هذه العقود، وباشرت مشروعا تجريبيا للاستعانة بمصادر خارجية من أجل توفير خدمات صيانة المركبات. وشيدت البعثة أيضا مستودعا موحدا داخل مجمع المقر الرئيسي في بريشتينا، أتاح لها توحيد ورش أقسام الإمدادات والهندسة والنقل ومستودعاتها وإخلاء مرافق الدعم (A/66/577، الفقرة 15؛ وانظر الفقرة 30 أدناه).
	16 - وترد المعلومات المتعلقة بالشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة في الفقرتين 14 و 15 من تقرير الأمين العام. وستواصل البعثة التنسيق والتعاون بشكل وثيق مع فريق الأمم المتحدة في كوسوفو كجزء من عملية التخطيط المتكامل للبعثات تعظيما للأثر الشامل لأنشطة الأمم المتحدة في كوسوفو. وستواصل البعثة العمل مع بعثة الاتحاد الأوروبي المعنية بسيادة القانون على المستوى التقني في مجال سيادة القانون ومع بعثة منظمة الأمن والتعاون في أوروبا في مجال بناء المؤسسات، وستقيم اتصالا وتعاونا وثيقين مع قوة كوسوفو في مجال الأمن والاستقرار في المنطقة.
	17 - ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه ليس ثمة خطط لتقليل أنشطة البعثة المتعلقة بحماية الأقليات؛ بل سيُبذل كل جهد ممكن لتعزيز فعالية عمل البعثة في هذا المجال عن طريق تدعيم التعاون والتنسيق مع الأطراف المعنية الأخرى، وعن طريق إعداد نُهج أقوى واستباقية بقدر أكبر للحصول على نتائج أفضل وأسرع.
	18 - وتحتفظ البعثة بمقر لها في بريشتينا، ولها مكتبان ميدانيان في متروفيتشا وبيتش، بينما يضطلع مكتب الأمم المتحدة في بلغراد بدور سياسي ودبلوماسي مهم. وسيُغلق مكتب اتصال البعثة في سكوبيه (انظر A/66/673، الفقرتين 5 و 13؛ وانظر أيضا الفقرة 31 أدناه). وترد الخرائط التنظيمية للبعثة في المرفق الثاني من الميزانية المقترحة.
	باء - الاحتياجات من الموارد
	19 - تصل الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 إلى مبلغ 200 963 46 دولار، بما يمثل زيادة مقدارها 400 048 2 دولار، أو 4.6 في المائة، بالقيمة الإجمالية، مقارنة بالاعتماد البالغ 800 914 44 دولار للفترة 2011/2012. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه قياسا على النفقات المتوقعة البالغة 800 914 44 دولار للفترة 2011/2012 (انظر الفقرة 14 أعلاه)، فإن الزيادة المقترحة في الموارد للفـترة 2012/2013 ستبلغ 400 048 2 دولار. وتغطي تكاليف النشر المعتزم لـ 8 مراقبين عسكريين، و 8 ضباط من شرطة الأمم المتحدة، و 161 موظفا دوليا، و 213 موظفا وطنيا، وموظف وطني من فئة الخدمات العامة في وظيفة مؤقتة، و 28 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة.
	20 - ويُعزى العامل الرئيسي في ارتفاع الاحتياجات من الموارد للفترة 2012/2013 (500 548 1 دولار) إلى الزيادة بنسبة 6.7 في المائة في جدول مرتبات الموظفين المدنيين المطبقة بدءا من شباط/فبراير 2011، فضلاً عن المتوسط الأعلى لرتب الموظفين الوظيفية (فئة الخدمات العامة الرتبة 5 - الدرجة 9، مقارنة بالرتبة 4 - الدرجة 8، المطبق في ميزانية الفترة 2011/2012) على أساس المتوسط الفعلي لرتبة ودرجة الموظفين الوطنيين في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، ويعوض ذلك جزئيا نقصان صافٍ في ملاك الموظفين الوطنيين قدره 6 وظائف. ويرد تحليل للفروق في القسم الثالث من الميزانية المقترحة.
	1 - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	القوام المعتمد للفترة2011/2012(أ)
	القوام المقترح للفترة 2012/2013
	الفرق
	المراقبون العسكريون
	8
	8
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	8
	8
	-
	(أ)  يمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة.
	21 - تصل الاحتياجات المقدَّرة من الموارد للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة 2012/2013 إلى 000 740 دولار، بزيادة قدرها 700 8 دولار، أو 1.2 في المائة، مقارنة بالاعتماد المرصود للفترة 2011/2012.
	2 - الأفراد المدنيون

	الفئة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2011/2012
	الوظائف المقترحة للفترة 2012/2013
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	165
	161
	(4)
	الموظفون الوطنيون
	218
	212
	(6)
	الوظائف المؤقتة
	1
	1
	-
	متطوعو الأمم المتحدة
	28
	28
	-
	المجموع
	412
	402
	(10)
	22 - تصل الاحتياجات المقدَّرة للموظفين المدنيين للفترة 2012/2013 إلى 100 326 37 دولار، بزيادة قدرها 100 137 2 دولار، أو 6.1 في المائة، مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة 2011/2012. وتعكس تقديرات التكاليف للموظفين المدنيين عوامل متعلقة بالشواغر قدرها 10 في المائة للموظفين الدوليين، و 5 في المائة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية، و 1 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و 8 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة (انظر A/66/673، الفقرة 40).
	23 - وتتعلق الزيادة في الاحتياجات من الموارد أساسا بما يلي: (أ) الموظفون الوطنيون (انظر الفقرة 20 أعلاه)؛ (ب) وجدول المرتبات المنقح للموظفين الدوليين والأحكام المتعلقة بتكاليف السفر المتكبدة في إطار الراحة والاستجمام للموظفين الدوليين لدى تنقلهم فيما بين بريشتينا والوجهة المقصودة (سلوفينيا وليوبليانا) (300 409 دولار).
	24 - ويشير الأمين العام في الميزانية المقترحة إلى أن الهيكل التنظيمي للبعثة سيظل إلى حد كبير على ما هو عليه باستثناء إغلاق مكتب الاتصال في سكوبيه، الأمر الذي يسفر عن إلغاء ست وظائف (انظر الفقرة 31 أدناه). ومن المقترح أيضا تخفيض ملاك الموظفين بأربع وظائف إضافية وإعادة ندب وإعادة تصنيف ثلاث وظائف لتعزيز عمليات البعثة بأقصى قدر وذلك دعما لتنفيذها لولايتها، على النحو المبين في إطار الميزنة القائمة على النتائج.
	توصيات بشأن الوظائف

	25 - يتضمن المرفق الثاني من هذا التقرير موجزا للتغيرات المقترحة في ملاك الموظفين. ويرد وصف تفصيلي للتغيرات المقترحة في إطار كل عنصر في تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة (انظر A/66/673، الفقرات من 18 إلى 37). وكما هو مبيَّن في الجدول الوارد أعلاه، يمثل مستوى جدول الوظائف المقترحة نقصانا قدره 10 وظائف. وباستثناء التوصيتين المحددتين الواردتين في الفقرتين 26 و 27 أدناه، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على التغييرات التي يقترح الأمين العام إدخالها على جدول الوظائف.
	26 - ويقترح الأمين العام ندب وظيفة موظف أقدم للشؤون السياسية (ف-5) من مكتب دعم المجتمعات المحلية وتيسير شؤونها إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام بصفته موظفا أقدم لشؤون التنسيق، لتعزيز قدرة البعثة على التخطيط المتكامل ولتوفير الدعم لتنمية تقييم المخاطر تنفيذا للولاية، نظرا لأن البعثة ليس لديها مركز للتحليل المشترك للبعثة. وسيتولى الموظف الأقدم لشؤون التنسيق مسؤولية وضع إجراءات وإقامة آلية للتنسيق لتحقيق أقصى قدر من التآزر بين مختلف وحدات البعثة لكفالة إجراء تحليل متكامل عالي الجودة للتهديدات والمخاطر التي يُحتمل أن تعترض تنفيذ الولاية والأمن والقضايا المتعلقة بالقانون والنظام. وإضافة إلى ذلك، سيقوم شاغل الوظيفة بإنشاء آليات لرصد الاتجاهات وتحديدها وكفالة حسن التنسيق في متابعة الحوادث التي تمس طوائف الأقليات. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الوظيفة ستُنتدب إلى مكتب رئيس الموظفين في مكتب الممثل الخاص للأمين العام من أجل استعادة هيكل المكتب إلى وضعه الأصلي، الذي كان يضم في المعتاد نائبا لرئيس الموظفين برتبة ف-5. وأبلغت اللجنة كذلك بأن الندب لن يقلل من قدرات مكتب دعم المجتمعات المحلية وتيسير شؤونها. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن وظيفة نائب رئيس الموظفين، برتبة ف-5، قد نُقلت في السابق على أساس أنها لن تظل لازمة بعد فصل مهام نائب الممثل الخاص للأمين العام ورئيس الموظفين، وتعزيز مكتب الممثل الخاص للأمين العام (انظر A/65/743/Add.4، الفقرة 31). ولذلك فإن اللجنة غير مقتنعة بأن الوظيفة لازمة في مكتب رئيس الموظفين. ولهذا السبب، فإن اللجنة لا توصي بالموافقة على إعادة الندب.
	27 - ويُقترح كذلك إعادة ندب وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من عنصر الدعم في مكتب ميتروفيتشا، بمكتب رئيس دعم البعثة، إلى مكتب رئيس خدمات الدعم التقني الذي يضم وظيفة برتبة ف-5، بدون أي وظائف للدعم. وستشمل مهام المساعد الإداري تقديم الدعم الإداري واللوجستي للرئيس، وتنسيق مختلف التقارير الواردة من الأقسام التابعة إدارياً للرئيس، ومختلف الأنشطة التي تضطلع بها هذه الأقسام، وتنسيق أنشطة المستودع المركزي. وعلاوة على ذلك، سوف يقوم شاغل الوظيفة بتنسيق الاتصالات بين أقسام الخدمات التقنية والمكاتب الأخرى التابعة للبعثة، وكذلك أداء المهام الإدارية الأخرى بما في ذلك تولي مهام أمين لجان البعثة التي يرأسها رئيس خدمات الدعم التقني. وفضلاً عن ذلك، سيكون المساعد الإداري بمثابة مسؤول الاتصال المعيّن من جانب مجلس التحقيق. وتلاحظ اللجنة الاستشارية إنه وإن كان مكتب رئيس خدمات الدعم التقني لا يضم وظائف للدعم، فإن خدمات الدعم التقني تضم 20 من موطفي الخدمة الميدانية و 55 موظفا وطنيا، بالإضافة إلى موظفين آخرين في الفئة الفنية ومتطوعي الأمم المتحدة (انظر A/66/673، الجدول 3، للوظائف المعتمدة 2011/2012). ونظرا لتوافر هذه القدرات، فإن اللجنة ترى أنه يمكن أداء مهام مكتب رئيس خدمات الدعم التقني بدون وظيفة إضافية. وترى اللجنة أنه إذا لم تعد مهام وظيفة الخدمة الميدانية في مكتب متروفيتشا، في مكتب رئيس دعم البعثة، لازمةً فينبغي إلغاء الوظيفة.
	3 - التكاليف التشغيلية

	الاعتماد المخصص للفترة2011/2012
	المبلغ المقترح للفترة2012/2013
	الفرق 
	500 994 8 دولار
	100 897 8 دولار
	(400 97 دولار)
	28 - تقدَّر الاحتياجات التشغيلية للفترة 2012/2013 بمبلغ 100 897 8 دولار، مما يمثل نقصاناً قدره 400 97 دولار أو 1.1 في المائة قياساً إلى الاعتماد المخصص للفترة 2011/2012.
	29 - ويُعزى النقصان بشكل رئيسي إلى انخفاض الاحتياجات تحت بند المرافق والهياكل الأساسية (500 263 دولار) نتيجة لما يلي: (أ) إلغاء المخصصات المرصودة لخدمات البناء نظراً لعدم وجود مشاريع بناء مقررة في الفترة 2012/2013، (ب) والانخفاض في الاحتياجات في إطار خدمات الصيانة واستئجار معدات المكاتب نتيجة الانخفاض المتوقع في التكاليف التعاقدية لخدمات النظافة واستئجار آلات النسخ التصويري. ويقابل جزئياً الانخفاض الكلي في الاحتياجات زيادة في المخصصات المرصودة لخدمات الأمن نتيجة الزيادة المتوقعة في أجر الساعة لحراس الأمن المتعاقد معهم بنسبة 18 في المائة، وتمركز 3 حراس أمن إضافيين في موقعين لأجهزة إعادة الإرسال وفي مقر سكن الممثل الخاص للأمين العام.
	مسائل أخرى
	المكاسب الناتجة عن الكفاءة


	30 - أشير إلى أن المكاسب الناتجة عن الكفاءة ستتحقق في مجالات النقل البري وتكنولوجيا المعلومات وكذلك من خلال تبسيط مهام الدعم. وفي ما يتعلق بالنقل البري، فبما أن عقد صيانة المركبات المستعان فيه بجهات خارجية يشمل بنداً عن قطع الغيار والخدمات، فإن البعثة ستقوم بتوريد قطع الغيار التي يمكن شراؤها بتكلفة أقل من خلال عقود منظومة الأمم المتحدة الإطارية، إلى المتعاقد الذي يقدم الخدمات. ويمكن تحـقيق خفض في استهلاك الوقود من 000 400 لتر في ميزانية الفترة 2011/2012 إلى 000 285 لتر في ميزانية الفترة 2012/2013 من خلال خفض عدد ما يخصص من مركبات. ومن شأن تبسيط مهام الدعم أن يمكن من تخفيض الملاك الوظيفي لوظائف الدعم بموظف واحد من فئة الخدمة الميدانية وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية. وتشمل مبادرات تكنولوجيا المعلومات عمليات توحيد النظم، والتشغيل المركزي باستخدام تكنولوجيا الحوسبة الافتراضية القائمة على بنية تحتية من الخواديم، و تخفيض عدد الأجهزة الحاسوبية المستخدمة. وستحد البعثة أيضا من التكاليف من خلال تأجيل شراء المركبات، وشراء تذاكر السفر بالطائرة أسبوعين على الأقل قبل أوان السفر، وإغلاق مكتبها في سكوبيه. وستخفف البعثة الأثر البيئي لأنشطتها التشغيلية من خلال تركيب وصيانة محطات لمعالجة مياه الصرف في متروفيتشا وبريشتينا، واستبدال 40 مصباحا يُستخدم فيها بخار الزئبق لأغراض الأمن بنظام الإضاءة الشمسية في 3 مواقع لإعادة الإرسال، وذلك بهدف الحد من استخدام مولدات الكهرباء في المواقع ذات تكاليف الطاقة المرتفعة (A/66/673، الفقرتان 9 و 10). وتتوقع اللجنة الاستشارية أن يجري إدراج المكاسب المتحققة نتيجة للكفاءة بسبب هذه المبادرة وغيرها من المبادرات في الميزانيات المقترحة في المستقبل.
	مكتب الاتصال في سكوبيه

	31 - يقترح الأمين العام إغلاق مكتب الاتصال في سكوبيه، مما يسفر عن إلغاء ست وظائف، أربع منها من مكتب الاتصال ووظيفتين من مكتب رئيس دعم البعثة (انظر A/66/673، الفقرتين 26 و 32). وسيضطلع الموظفون الموجودون في مقر البعثة في بريشتينا بالمهام التي يؤديها مكتب سكوبيه. وستجري البعثة اتصالات سياسية مع سلطات جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة من بريشتينا، بما في ذلك القيام بزيارات، إن اقتضى الحال ذلك، وستلتمس المساعدة من وكالات الأمم المتحدة في سكوبيه في هذا الشأن عند الضرورة. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن إلغاء ست وظائف سيسفر عن نقصان قدره 800 492 دولار على أساس التكلفة الكاملة وستنقص تكاليف التشغيـل بمقدار 000 99 دولار.
	النسب المطبقة بخصوص معدات تكنولوجيا المعلومات

	32 - أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة تطبق نسبة تبلغ 1:1 جهاز حاسوبي للموظف. وهناك أجهزة حاسوبية مستخدمة مجموعها 561 جهازا، منها 161 جهازا من أجل الموظفين المدنيين الدوليين، و 213 من أجل الموظفين الوطنيين، و 20 من أجل المتعاقدين و 20 لقاعة مكرسة للتدريب. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن نسبة 1:1 هي النسبة التي تقررت وفقا لتوصية إدارة الدعم الميداني المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات للفترة 2012/2013. وترد تعليقات اللجنة على نسبة الأجهزة الحاسوبية في تقريرها عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام (A/66/718).
	التدريب

	33 - ترد المعلومات المتعلقة بالاحتياجات المقدرة المتعلقة بالتدريب للفترة 2012/2013 في الفقرات من 41 إلى 43 من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترحة. وتستند خطة التدريب إلى تقييم لاحتياجات التدريب المتعلقة بالعنصر الفني، وبرنامج تجديد تراخيص الأسلحة النارية والبرنامج التدريبي لأفراد الأمن على الحراسة الشخصية، والتدريب في تخصصات متعددة بغرض تسهيل التطوير المهني والقدرة على التنقل في عنصر الدعم. وستقوم البعثة بتدريب 110 موظفين وطنيين في تخصصات مختلفة داخلياً، مستعينة في ذلك بموظفين دوليين ووطنيين دُربوا في تلك التخصصات كمدربين. وتشمل مبادرات التدريب الأخرى التدريب على المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، والتدريب في مجال الإدارة، وبرامج تدريبية متنوعة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، إلى جانب برامج تدريبية على الإنترنت وبرامج لتدريب المدربين. وسيتلقى الموظفون العاملون في المخزن المجمَّع ووحدة إدارة المشاريع تدريباً لتمكينهم من الوفاء بمتطلبات المفهوم الجديد لإدارة سلسلة الإمدادات. ومن شأن خطة التدريب أن تسهِّل تبسيط العمليات وإجراءات العمل. وسينصب الاهتمام على التدريب الداخلي، مع الاستعانة بالتدريب الخارجي في الحالات التي لا يمكن توفير ذلك التدريب داخلياً.
	34 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن العدد المقترح للمشتركين في التدريب في الفترة 2012/2013 بلغ 97 موظفا دوليا و 122 موظفا وطنيا، وهو ما يمثل زيادة تفوق العدد المقرر للفترة 2011/2012 بما عدده 64 موظفا دوليا و 56 موظفا وطنيا. وتلاحظ اللجنة أيضا أن الزيادة في احتياجات السفر لأغراض رسمية في الفترة 2010/2011 (200 377 دولار)، ترجع إلى زيادة في السفر لأغراض رسمية تفوق المتوقع، بما في ذلك السفر لأغراض التدريب (A/66/577، الفقرات 33-35). وتشجع اللجنة الاستشارية البعثة على تقليل السفر لأغراض التدريب حيثما أمكن، بما في ذلك إجراء مزيد من التدريب داخليا.
	35 - وتتناول اللجنة الاستشارية موضوع التدريب في بعثات حفظ السلام في سياق تقريرها عن المسائل الشاملة المتعلقة بعمليات حفظ السلام (A/66/718).
	0  متابعة توصيات مجلس مراجعي الحسابات

	36 - يتضمن القسم الخامس- جيم في الميزانية المقترحة الإجراءات التي اتخذتها البعثة لتنفيذ طلبات/توصيات مجلس مراجعي الحسابات. ويشير تقرير الأمين العام إلى أنه في ما يتعلق بالممتلكات غير المستهلكة لم تكن هناك فروق تنتظر التسوية نتيجة التحقق المادي. وأُشير إلى أن البعثة نفذت التوصية المتعلقة بقصر الإطار الزمني لتقديم العروض، وأن إجراءات المشتريات المعتمدة في البعثة متطابقة تماما مع أحكام دليل المشتريات. ونفذت أيضا التوصية المتعلقة برصد ومراقبة استخدام المركبات خارج أوقات الدوام.
	37 - وفي ما يتعلق بالممتلكات المستهلكة، يشير تقرير الأمين العام إلى أنه في نهاية الفترة 2010/2011، بلغت النسبة المئوية للأصناف المستهلكة في المخزون التي تم التحقق الفعلي منها 86 في المائة، بينما بلغت نسبة جرد الأصناف المستهلكة 89 في المائة، وهي في حدود المعدلات المسموح بها لمؤشر الأداء الرئيسي. وأُشير كذلك إلى أن بذل الجهود لا يزال مستمرا لتحقيق النسبة المستهدفة للجرد الفعلي البالغة 100 في المائة.
	مكتب خدمات الرقابة الداخلية

	38 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار عن توصية مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن المطالبات المتعلقة بأماكن عمل البعثة، بأن طلب تسوية المطالبة المتبقية المتصلة بأماكن العمل قد تمت الموافقة عليه في 13شباط/فبراير 2012.
	خامسا - الخلاصة
	39 - ترِد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 في القسم خامساً من تقرير الأداء (A/66/577). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيَّد لحساب الدول الأعضاء الرصيد الحر البالغ 400 7 دولار وكذلك الإيرادات والتسويات الأخرى البالغة 500 501 1 دولار.
	40 - وترِد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 في القسم الرابع من الميزانية المقترحة (A/66/673). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تعتمد الجمعية العامة مبلغاً قدره 200 963 46 دولار للإبقاء على البعثة لفترة الإثني عشر شهراً من 1 تموز/يوليه 2012 لغاية 30 حزيران/يونيه 2013.
	الوثائق
	• أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 (A/66/577)
	• ميزانية بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (A/66/673) 
	• تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو (S/2012/72)‬‬
	• تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام عن فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010، ((A/65/5 (Vol. II، الفصل الثاني)
	• تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام عن فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، ((A/66/5 (Vol. II، الفصل الثاني)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الأداء المالي لبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2009 إلى 30 حزيران/يونيه 2010 وميزانيتها المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2011 إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/65/743/Add.4)
	• قرارا الجمعية العامة 64/279 و 65/300 بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
	• قرار مجلس الأمن 1244 (1999)
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	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	من 1 تموز/يوليه 2011 إلى31 كانون الثاني/يناير 2012
	النفقات المتوقعة من 1 شباط/فبراير إلى30 حزيران/يونيه 2012
	المخصصات
	مجموع النفقات
	الرصيد الحر 
	النفقات
	مجموع النفقات، بما فيها النفقات المتوقعة 
	الرصيد الحر المقدَّر في 30 حزيران/ يونيه 2012
	الفرق(النسبة المئوية)
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)=(2)+(4)
	(6)=(1)-(5)
	(7)=(6)÷(1)
	أسباب الفرق
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	361,7
	203,4
	158,3
	145,8
	349,2
	12,5
	3,5
	الوحدات العسكرية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	شرطة الأمم المتحدة 
	369,6
	176,9
	192,7
	119,0
	295,9
	73,7
	19,9
	يُعزى الرصيد الحر إلى انخفاض تكلفة السفر من أجل التوظيف والتناوب والإعادة إلى الوطن، ونشر 7 مراقبين عسكريين من أيلول/سبتمبر 2011 إلى كانون الثاني/يناير 2012 مقارنة بعدد المراقبين المدرج في الميزانية البالغ 8
	وحدات الشرطة المشكلة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	731,3
	380,3
	351,0
	 
	264,8
	645,1
	86,2
	11,8
	 
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون 
	27 515,1
	16 519,8
	10 995,3
	10 989,6
	27 509,4
	5,7
	صفر
	الموظفون الوطنيون
	6 504,5
	4 698,6
	1 805,6
	2 996,4
	7 695,3
	(1 190,8)
	(18,3)
	يُعزى الفرق إلى المتوسط الأعلى الفعلي لرتب الموظفين الوطنيين الوظيفية (فئة الخدمات العامة من الرتبة 5 الدرجة 9 مقارنة بالرتبة 4 الدرجة 8 المطبق في الميزانية) فضلا عن الزيادة البالغة 6.7 في المائة في ملاك الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة في بريشتينا، وانخفاض معدل الشواغر عن المخطط
	متطوعو الأمم المتحدة
	1 140,6
	686,8
	453,8
	310,0
	996,8
	143,8
	12,6
	يعزى الرصيد الحر إلى ارتفاع معدل الشواغر المتوقع
	المساعدة المؤقتة العامة
	28,8
	17,6
	11,2
	11,4
	29,0
	(0,2)
	(0,7)
	المجموع الفرعي
	35 189,0
	21 923,1
	13 265,9
	 
	14 307,4
	36 230,5
	(1 041,5)
	(3,0)
	 
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	283,3
	82,6
	200,7
	92,0
	174,6
	108,7
	38,4
	يُعزى الرصيد الحر إلى انخفاض تكاليف تدريب الخبراء الاستشاريين بالمقارنة بالاعتماد المدرج في الميزانية، وانخفاض تكاليف سفر الخبراء الاستشاريين في الفريق الاستشاري لحقوق الإنسان
	السفر في مهام رسمية
	627,6
	304,7
	322,9
	285,0
	589,7
	37,9
	6,0
	يُعزى الرصيد الحر إلى انخفاض تكاليف تذاكر الطيران في أعقاب مبادرة البعثة بعدم سفر الموظفين بالطائرة في درجة رجال الأعمال داخل أوروبا
	المرافق والهياكل الأساسية
	4 083,8
	3 185,0
	898,8
	307,4
	3 492,4
	591,4
	14,5
	يعزى الرصيد الحر إلى إلغاء بعض المشاريع الهندسية لتغطية الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالموظفين الوطنيين
	النقل البري
	706,2
	489,5
	216,7
	109,3
	598,8
	107,4
	15,2
	يُعزى الرصيد الحر إلى إلغاء مشاريع مثل تأجيل العقد المقرر لإصلاح وصيانة المركبات الثقيلة، وذلك من أجل تغطية الاحتياجات الإضافية اللازمة للموظفين الوطنيين
	النقل الجوي
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	1 572,0
	1 011,5
	560,5
	286,0
	1 297,5
	274,5
	17,5
	يُعزى الرصيد الحر إلى الإلغاء الجزئي لاقتناء معدات الاتصال وقطع الغيار لتغطية الاحتياجات الإضافية اللازمة للموظفين الوطنيين
	تكنولوجيا المعلومات
	1 205,4
	1 003,9
	201,5
	218,6
	1 222,5
	(17,1)
	(1,4)
	الخدمات الطبية
	131,0
	58,6
	72,4
	69,8
	128,4
	2,6
	2,0
	المعدات الخاصة
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	385,2
	504,2
	(119,0)
	31,1
	535,3
	(150,1)
	(39,0)
	يُعزى الفرق إلى الاحتياجات المتعلقة بفرادى المتعاقدين المكلفين بتغطية المهام التشغيلية داخل البعثة
	المشاريع السريعة الأثر
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	8 994,5
	6 640,0
	2 354,5
	 
	1 399,2
	8 039,2
	955,3
	10,6
	 
	إجمالي الاحتياجات
	44 914,8
	28 943,4
	15 971,4
	 
	15 971,4
	44 914,8
	-
	-
	 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	4 381,3
	2 773,3
	-
	1 694,0
	4 467,3
	(86,0)
	(2,0)
	صافي الاحتياجات
	40 533,5
	26 170,1
	15 971,4
	 
	14 277,4
	40 447,5
	86,0
	0,2
	 
	التبرعات العينية(المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 
	مجموع الاحتياجات
	44 914,8
	28 943,4
	15 971,4
	 
	15 971,4
	44 914,8
	-
	-
	 
	المرفق الثاني
	موجز للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في البعثة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013
	المكتب/القسم/الوحدة
	العدد
	الرتبة
	الوصف
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	+1
	ف-5
	ندب موظف أقدم للشؤون السياسية من مكتب دعم المجتمعات المحلية وتيسير شؤونها
	-1
	خ ع و 
	إلغاء وظيفة مساعد إداري
	المجموع الفرعي
	صفر
	العنصر 1: العنصر الفني
	 
	 
	 
	مكتب دعم المجتمعات المحلية وتيسير شؤونها
	-1
	ف-5
	إعادة ندب وظيفة موظف أقدم للشؤون السياسية إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	-1
	ف -2
	إلغاء وظيفة موظف مختص بالتقارير
	+1
	خ ع و
	إنشاء وظيفة مساعد لشؤون البرامج
	المجموع الفرعي
	-1
	 
	 
	مكتب الأمم المتحدة للاتصال في سكوبيه
	-1
	ف-3 
	إلغاء وظيفة موظف للشؤون السياسية
	-1
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد إداري
	-1
	خ ع و
	إلغاء وظيفة مساعد إداري
	-1
	خ ع و
	إلغاء وظيفة مساعد لغوي
	المجموع الفرعي
	-4
	العنصر 2: الدعم
	 
	 
	 
	مكتب رئيس دعم البعثة
	-1
	خ م
	إعادة ندب وظيفة مساعد لشؤون تكنولوجيا المعلومات إلى مكتب رئيس خدمات الدعم التقني
	+1
	م ف و 
	إعادة تصنيف وظيفة طبيب من وظيفة مساعد طبي
	-1
	خ ع و
	إعادة تصنيف وظيفة مساعد طبي إلى وظيفة طبيب
	-1
	خ ع و
	إلغاء وظيفة مساعد إداري
	-1 
	خ ع و 
	إلغاء وظيفة سائق
	المجموع الفرعي
	-3
	الخدمات الإدارية
	 
	-1
	خ ع و
	إلغاء وظيفة مساعد لشؤون السفر
	المجموع الفرعي
	-1
	خدمات الدعم التقني
	-1
	خ م
	إلغاء وظيفة مساعد لشؤون النقل
	+1
	خ م 
	إعادة ندب وظيفة مساعد إداري من مكتب رئيس دعم البعثة
	-1 
	خ ع و
	إلغاء وظيفة فني مركبات
	المجموع الفرعي
	-1
	المجموع
	 
	 
	 
	الوظائف الدولية
	-4
	الوظائف الوطنية
	-6
	متطوعو الأمم المتحدة
	-
	المساعدة المؤقتة العامة
	-
	المختصرات: م ف و = موظف فني وطني؛ خ ع و = وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة؛ خ م = خدمة ميدانية.

