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INTRODUCTION. 

1. Le présent document est un a d d i t i f au résumé analyti q u e p r i n c i p a l ^ 
document E/CN.4/1164 - et concerne l e s rapports périodiques sur l e s d r o i t s : 
économiques, sociaux et c u l t u r e l s pour l a période a l l a n t du 1er j u i l l e t I969, 
au 30 j u i n 1975 communiqués par l e s Gouvernements danois, f i n l a n d a i s , ghanéen, 
guatémaltèque, i t a l i e n , néo-zélandais, norvégien, péruvien, thaïlandais et par le... . 
Gouvernement des A n t i l l e s néerlandaises.'Ces rappo r t s , qui •'sont parvenus après 
l e 30 août 1974 1/ et f o n f l ' o h j e t des documents E/CN.4/lI55/Add. 16-257 p^ 
à 45 l e nombre t o t a l - d e .rapports reçus des gouvernements.7.'-

1. Exposé l i m i n a i r e concis des' d i s p o s i t i o n s ' c o n s t i t u t i o n n e l l e s et législatives, ' 
des p o l i t i q u e s générales et des mesurës'particuirëres de développement 
économique et s o c i a l ayant contribué sensiblement, au cours.de l a période 
a l l a n t du 1er j u i l l e t 1969 au 30 j u i n 1973, à assurer l a reconnaissance, 
l a j o u i s s a n c e et l a p r o t e c t i o n des d r o i t s économiques,, sociaux et c u l t u r e l s 

2. Le Danemark indique, que l e s d r o i t s économiques, sociaux et c u l t u r e l s énoncés 
dans l a Déclaration u n i v e r s e l l e des d r o i t s de l'homme ont été respectés au cours 
de l a période considérée, en a p p l i c a t i o n de l a législation préexistante. L a Thaïlande 
f a i t état d'une série.de plans de développement économique et s o c i a l , qui ont joué 
pn rôle important dan.S: l ' a p p l i c a t i o n des d r o i t s économiques et sociaux dans ce 
pays (E/CN.4/ll55/Add.21 et 23). 

I I . I n fluence des instruments des" Nations" Unies contenant des p r i n c i p e s "èt des 
; . normes, r e l a t i f s à l a reconnaissance, à l a jouissance et à l a p r o t e c t i o n des 

d r o i t s économiques, sociaux et c u l t u r e l s et, en p a r t i c u l i e r , - mesures p r i s e s 
pour a p p l i q u e r l e s d i t s instruments au cours de l a période a l l a n t 
du 1er j u i l l e t 1969 au ЗО j u i n 1972 

3 . La Norvège s i g n a l e l a l o i du 5 j u i n 197Q portant m o d i f i c a t i o n du Code c i v i l . e t 
pénal général de 1902. L'amendement en qu e s t i o n c o n s i s t e à étendre l a p r o t e c t i o n 
contre l a d i s c r i m i n a t i o n r a c i a l e , e t a été adopté' comme, s u i t e à l a r a t i f i c a t i o n 
par l a Norvège de l a Convention des Nations Unies sur l'élimination de toutes l e s 
formes de d i s c r i m i n a t i o n r a c i a l e . La .Norvège a ratifié c e t t e convention, l e 6 août 1970 
et l'amendement au Code pénal i n t e r d i t l a . d i s c r i m i n a t i o n dans 1'exercice .des 
activités économiques (hôtels, r e s t a u r a n t s , notamment). Le Danemark a ratifié en 1972 
l e s Pactes des Nations Unies r e l a t i f s .агдх d r o i t s économiques,. зос1агдх et c u l t u r e l s 
et агдх d r o i t s c i v i l s et p o l i t i q u e s , y compris l e Proto c o l e f a c u l t a t i f . Pour 
pouvoir r a t i f i e r l a Convention des Nations Unies sur 1':élimination, de toutes l e s , 
formes de d i s c r i m i n a t i o n r a c i a l e , l e Danemark a adopté l a l o i N0 288 .,du 9 jгlin 1971 
portant ; m o d i f i c a t i o n du Code c i v i l , e t c r i m i n e l a i n s i que l a l o i N 0 289 .du 9 j u i n .1971 
i n t e r d i s a n t , l a d i s c r i m i n a t i o n fondée sur l a race, e t c . La l o i a été mise en vigueur 
au Groenland en v e r t u du décret N0 26 du 3 février 1972 et dans l e s îles Féroé en 
vertu, du décret N0 380 du 12 aopt 1972. Le Danemark a ratifié l a Convention , 
l e 6. décembre 1971..La Thaïlande ..signale que, conformément aux instruments i n t e r -
nationaгдx, e l l e protège.constamment l e s d r o i t s . f a m i l i a u x , l e d r o i t à l'éducation, 
l e d r o i t à l'amélioration du niveau de v i e et l a c o n d i t i o n des t r a v a i l l e u r s . En ce qгli 

1/ V o i r paragraphe 19;du document E/CN.4/II64. 
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concerne l a Nouvelle-Zélande, i l est signalé qu'une l o i sur l e s r e l a t i o n s inte2>-
r a c i a l e s a été adoptée en 1972 pour f a i r e en sorte que l a législation s o i t 
pleinement conforme à l a Convention i n t e r n a t i o n a l e sur l'élimination de toutes l e s 
formes de d i s c r i m i n a t i o n r a c i a l e . En outre, l e s convention de l'OIT, notaimnent c e l l e s 
qui concernent l'emploi des femmes, f o n t l ' o b j e t d'un examen, a f i n que l a 
législation néo-zélandaise puisse être accordée avec l a pr a t i q u e des Nations Unies 
(E/CN.4/ll55Add.20, 21, 23 et 25). 

I I I . F a i t s nouveaux importants survenus au cours de l a période a l l a n t 
du 1er j u i l l e t 19б9 au 30 j u i n 1973 concernant l a reconnaissance, l a 
jouissance et l a p r o t e c t i o n des d r o i t s économiques, sociatrx: et c u l t u r e l s , 
et i n d i c a t i o n , l e cas échéant, des d i s p o s i t i o n s c o n s t i t u t i o n n e l l e s , mesures 
législatives et règlements a d m i n i s t r a t i f s promulgués a i n s i que des décisions 
j u d i c i a i r e s rendues pendant c e t t e période 

A. D r o i t au t r a v a i l 

1) D r o i t au l i b r e choix de 1'emploi 

4. La Finla n d e et l a Nouvelle-Zélande signalent.1'гше et l ' a u t r e q u ' e l l e s 
respectent l e d r o i t au l i b r e choix de l ' e m p l o i . En Nouvelle-Zélande, l a l o i de 1972 
sur l e s r e l a t i o n s i n t e r r a c i a l e s a f f i r m e et f a v o r i s e l'égalité des races. Cette l o i 
rend illégale l a simple p u b l i c a t i o n d'une annonce q ui peut raisonnablement être 
interprétée comme impliquant une i n t e n t i o n de d i s c r i m i n a t i o n (E/CN,4/ll55/Add.l9 et 25). 

2) D r o i t à des c o n d i t i o n s de t r a v a i l j u s t e s et fa v o r a b l e s 

5. En ce qui concerne ce d r o i t - d e l a personne hum'aine, l a F i n l a n d e , l a Nouvelle-Zélande 
et l a Norvège signa,lent l ' a d o p t i o n de d i v e r s e s mesures législatives. En Finlan d e , . 
l a l o i sur l e s c o n t r a t s d'emploi p r e s c r i t qu'en matière de s a l a i r e , l e s employeurs 
doivent se conformer a u s s i s t r i c t e m e n t que p o s s i b l e à l a Convention c o l l e c t i v e 
n a t i o n a l e , La Finlande s i g n a l e a u s s i l a réorganisation des procédures de supearvision 
r e l a t i v e s aux règlements sur l a p r o t e c t i o n de l a main-d'oeuvre. Cette réorganisation 
s'est f a i t e en v e r t u d'une l o i du 16 février 1973 et l ' a d m i n i s t r a t i o n de l a 
p r o t e c t i o n des t r a v a i l l e u r s a été réorganisée en Finlande par des l o i s de 1972 
et de 1973. l a Nouvelle-Zélande s i g n a l e l a promulgation de l a l o i de 1971 d i t e 
A i r Crew I n d u s t r i a l T r i b u n a l Act et de l a l o i de I969 d i t e State S e r v i c e 
Remuneration and Conditions of Employment Act. Ces l o i s concernent.1'une et l ' a u t r e 
l e d r o i t à des co n d i t i o n s de t r a v a i l j u s t e s e t ' f a v o r a b l e s . La Norvège s i g n a l e un 
a d d i t i f à l a l o i sur l a p r o t e c t i o n des t r a v a i l l e u r s . Cet a d d i t i f , q u i est entré 
en vigueur l e 1er j a n v i e r 1973» améliore l e système des r e t r a i t e s . . En Norvège, 
l e s s e r v i c e s locaux de l ' i n s p e c t i o n du t r a v a i l ont été réorganisée par une l o i du 
du 16 JTiin 1972. Le Pérou s i g n a l e l a promulgation du décret-loi N0 20589 i n s t i t u a n t 
l e régime de l a propriété s o c i a l e . Le Pérou précise que c e t t e n o t i o n de propriété 
s o c i a l e implique une transformation révolutionnaire des s t r u c t u r e s économiques, et 
s o c i a l e s . Dans sa réponse i l décrit l ' o r g a n i s a t i o n des e n t r e p r i s e s sous l e régime 
de l a propriété s o c i a l e . Ces e n t r e p r i s e s sont organisées de manière à permettre l a 
p l e i n e p a r t i c i p a t i o n des t r a v a i l l e u r s aux décisions. En Thaïlande, l e Co n s e i l exécutif 
n a t i o n a l a publié l a N o t i f i c a t i o n N0 IO3, datée du 16 mars 1972, portant u n i f i c a t i o n 
de l a législation du t r a v a i l et p r e s c r i v a n t l e s procédures à app l i q u e r pour l e 
règlement des c o n f l i t s du t r a v a i l , l a p r o t e c t i o n de l a main-d'oeuvre et l'amélioration 
des traitements et s a l a i r e s . L ' I t a l i e s i g n a l e l a Décision N0 26 (1969) de l a Cour 
c o n s t i t u t i o n n e l l e , q u i confirme 1'incohstitutionnalité de c e r t a i n s a r t i c l e s du 
Code c i v i l touchant l e s questions du t r a v a i l . La Cour a reconnu qu'en matière de 
r e l a t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e s , l a l i m i t a t i o n du d r o i t au s a l a i r e d i s s i m u l e souvent l a 
r e n o n c i a t i o n du t r a v a i l l e u r à c e r t a i n s d r o i t s par c r a i n t e du lic e n c i e m e n t . Une 
Décision antérieure de l a Cour c o n s t i t u t i o n n e l l e (Décision N0 75, de I968) prévoyait, 
dans c e r t a i n e s c o n d i t i o n s , l e d r o i t du t r a v a i l l e u r à i-me indemnité de licenciement 
(E/CN.4/ll55/Add.l9, 25, 20, 16, 23 et 24). 
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3) D r o i t à l a p r o t e c t i o n contre l e chômage et l e sous-emploi 

6. Au cours de l a période considérée, l ' a p p l i c a t i o n du d r o i t à la, p r o t e c t i o n contre 
l e chômage et l e sous-emploi a f a i t l ' o b j e t de nouvelles d i s p o s i t i o n s au Danemark, en 
Finl a n d e , en Norvège et en Nouvelle-Zélande. La, l o i danoise du 24 ma,rs 1970 sur 
l e placement et l'assurance contre l e chômage prévoit oue l e Service du placement 
occupera une p o s i t i o n clé dans une p o l i t i o u e a c t i v e дм marchó d-U t r a v a i l . Depuis 
l e 1er a , v r i l 1970, une Commission nationa,le du t r a , v a i l . chargée d ' a s s i s t e r l e D i r e c t e u r 
du t r a , v a i l a également été créé a,u Danemark, En Fi n l a n d e , l a C o n s t i t u t i o n prévoit 
que l e s t r a , v a i l l e u r s seront placés sous l a p r o t e c t i o n spGcia,le de l ' i l t a t . En outre, 
une l o i du 28 j u i l l e t 1972 dispose e u ' i l incombe h l ' E t a t d ' o f f r i r , s i besoin e s t , à 
tout c i t o y e n finlanda,is l a p o s s i b i l i t - ^ de t r a v a i l l e r . Б]п Norvège, l'assurance contre 
l e chômage a otó intégrée dans l e système n a t i o n a l d'a,ssurance l e 1er ja.nvier 1971 • 
Dn décret r o y a l du 25 a,oût 1972 a, i n s t i t u a a u s s i de nouvelles règles v i s a n t à 
promouvoir en Norvège l a mobilité des t r a v a i l l e u r s . I l convient de mentionner en outre 
l a l o i du 20 ma,rs 1970 nui f i r e l a tâche du Comité des emplacements i n d u s t r i e l s . 
Le 15 j u i n 1971, un système v i s a n t h éliminer certa,ines formes de concurrence 
déloyale caii i n f l u e n t s i i r l'emploi a, été mis en vigueur en Norvège. En ce c-ui concerne 
l a Nouvelle-Zéland.e, i l fi?ut s i g n a l e r particulièrement a cet égard l a l o i de 1973 
sur l e s r e l a t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e s qui o f f r e des gara,nties contre la, perte du revenu 
sous l a forme de p r e s t a t i o n s de chômage (E/CN.4/ll55/Add.21, 19, 20 et 25). 

4) D r o i t de toute persomie caii t r a v a i l l e h vjie rémunération j u s t e et fa.vorable 
l u i assurant a i n s i qu'à sa f a m i l l e une existence décente 

7. En Nouvelle-Zélande, l a plu p a r t des traitements et s a l a i r e s sont déterminés 
selon un système de c o n c i l i a t i o n et d'arbitrage que complètent des ordonna,nces 
généra,les sur l e s s a l a i r e s , i l fa,ut a u s s i mentionner l a l o i de 1973 sur l e s r e l a t i o n s 
p r o f e s s i o n n e l l e s , a i n s i que l a l o i généra,le de I969 sur l e s s a l a i r e s . Cette dernière 
l o i c o n s t i t u e une tenta,tive de perfectionnement du système gónéra,l d'aménagement des 
sa,laires. En Norvège, un Ordre-en--Conseil ô.\i 3 mars 1972 prévoyait une étud.e sur l e s 
cond i t i o n s de v i e en Norvège et l'a n a l y s e des causes de différences. En Norvège, l e s 
groupes à f a i b l e revenu font l ' o b j e t d'une a t t e n t i o n particulière et au cours d.es 
négociations sur l e s s a l a i r e s i l l e u r est octroyé des compléments de sala,ire spéciaux. 
Au Danemark, on s i g n a l e une augmentation générale des traitements et s a l a i r e s pour 
la, période considérée. Le Danemark précise en outre que l e s traitements et s a l a i r e s 
sont fixés au cours de négociations privées tant dans l e secteur p u b l i c que dans l e 
secteur privé. Le Ghana f a i t état d'tm relèvement du s a l a i r e minimum en 1972 
(E/CN.4/ll55/Aád. 25, 20, 21 et I7). 

8. Pour l e Guatemala, i l faut mentionner l e d.écret N0 11-73 ¿lu Conp^-ès r e l a t i f à l a 
l o i sur- l e s s a l a i r e s (E/CN.4/ll55/Add.22). 

5) D r o i t de toute personne à un s a l a i r e égal pour un t r a v a i l de v a l e u r égale sans 
d i s c r i m i n a t i o n a,ucune 

9. La Nouvelle-Zélande et l e Danemark s i g n a l e n t l a p l e i n e a p p l i c a t i o n de ce d r o i t 
de l a personne humaine au cours de l a période considérée. En Nouvelle-Zélande, on a, 
promulgué en 1972 une l o i sur l'égalité de rémunération oui supprime l a discrimina,tion 
fondée sur l e sexe. La l o i prévoit que l e s d i s p o s i t i o n s sur l'égalité de rémunération 
seront appliquées progressivement, en ci n q étapes annuelles nui s'achèveront en 1977* 
I l f aut c i t e r également l a l o i de I96O sur l'égalité de rémunération â.ans l e s s e r v i c e s 
de l ' E t a t (Government Services Equal Pay Act) a p p l i c a b l e avjz t r a v a i l l e u r s non visés 
par l e s d i s p o s i t i o n s de l a l o i de 1972. Le Danemark s i g n a l e que l e p r i n c i p e de 



E/CN.4/ll64/AácL.l 
page 4 

l'égalité de rémunération des hommes et des femmes, appliqué dans l e secteur p u b l i c 
depuis 1958» s'applique a u s s i au secteur privé-depuis-avril..1975- A- compter. . 
du 10 a v r i l 1973 également, l e barème du s a l a i r e minimum est l e même pour l e s hommes 
et les.femmes. Dans ce domaine, toutes l e s r e s t r i c t i o n s fondées sur l e seze ont été 
a b o l i e s au Danemark (E/Cïï.4/ll55/Add.25 et 2l). 

6) D r o i t au repo:;, э.их l o i s i r s , à la. l i m i t a t i o n raisonnable de l a durée du t r a v a i l 
et aux congés payés periodloues 

10. Au Danemark, en a p p l i c a t i o n d'une l o i du 9 j u i n 1971? l e s congés annuels Ont été 
allongés et l e s s a l a i r e s versés pendant l e s congés ont été augmentés. En Norvège, par 
ime l o i du 5 mai 1972, on a institué l a semaine de 40 heures pour des o u v r i e r s 
t r a v a i l l a n t par équipes. La Finlande s i g n a l e que l e nombre des heures de t r a v a i i l et 
l e s l o i s i r s sont réglementas par l ' E t a t . En Nouvelle-Zélande, l e s d i s p o s i t i o n s 
p e r t i n e n t e s f i g u r e n t dans l a l o i de 1973 sur l e s r e l a t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e s 
(E/CN..4/ll55./Add.21, 20, I9 et 25). 

7) D r o i t de former des s^nadicats et de s ' a f f i l i e r au s^nadicat de son choix 

11. L ' I t a l i e , s i g n a l e l ' a d o p t i o n , au cours de l a période considérée, de l a 
l o i N0 300, du 20 mai 1970, sur l e s t a t u t des t r a v a i l l e u r s ; c e t t e l o i c o n t i e n t dès 
normes v i s a n t à mieux sauvegarder l a liberté et l a dignité des t r a v a i l l e u r s et en 
p a r t i c u l i e r l e u r s d r o i t s syndicaux. La Finl a n d e indinue que sa législation sur l e s 
c o n t r a t s d'emploi prévoit l a l i b r e a s s o c i a t i o n d.es employeurs ou des t r a v a i l l e u r s . 
La Nouvelle-Zélande a f a i t s a v o i r que, dans l a l o i de 1973, s u r . l e s r e l a t i o n s 
p r o f e s s i o n n e l l e s , l e d r o i t de former des sjnidic a t s et de s ' a f f i l i e r au syndicat de 
son choix était prévu (E/GN.4/ll55/Add.24, 19 et 25). 

s) D r o i t de grève 

12. En F i n l a n d e , des d i s p o s i t i o n s r e l a t i v e s au d r o i t 6-e grève f i g u r e n t dans l a l o i 
sur l e s conventions c o l l e c t i v e s a i n s i que dans l a l o i sur l e s c o n t r a t s d'emploi. 
En I t a l i e , l a l o i N0 3ОО, du 20 mai 1970, stir l e s t a t u t des t r a v a i l l e u r s i n t e r d i t 
notamment ce qu'on app e l l e l a " b o n i f i c a t i o n anti--grève", qui s e r v a i t en I t a l i e à 
encourager l a non p a r t i c i p a t i o n aux activités s j o i d i c a l e s . En Nouvelle-Zélande, 
l a l o i de 1973 sur l e s r e l a t i o n s p r o f e s s i o n n e l l e s dispose que l e personnel 6.e 
ce r t a i n e s i n d u s t r i e s e s s e n t i e l l e s ne peut J a i r e grève owe da.:s c e r t a i n e s c o n d i t i o n s i 
par exemple, l e préavis de grève est indi s p e n s a b l e . Ç.ependant, l a législation 
néo-zélandaise n ' i n t e r d i t nullem.ent au t r a v a i l l e u r d'exercer par d'autres v o i e s l e 
d r o i t q u ' i l a de suspendre son t r a v a i l , e t , dans l a majorité des cas, i l n'est pas 
f a i t o b stacle axaz arrêts de t r a v a i l (E/CN.4,'ll55.'Add.l9, 24 et 25). 

Б. D r o i t à l a sécurité s o c i a l e , y compris aux assurances s o c i a l e s en cas 
de chôma.ge, de_jnala¿L_ej5_¿_'invalidité, de veuvage, de v i e i l l e s s e оиДапз 
l e s a u t r e s _ cas de perte des moyens de subsistajic_e_ par ._siujbe_d.e 
circonstance s ind-épendajit e s de la _ v o l ont é 

13. L ' I t a l i e s i g n a l e que l a période considérée a été pour e l l e une période d'intense 
activité législative dans l e dom.aine de l a séctirité s o c i a l e . G'est là en'grande 
p a r t i e l a conséquence de l a l o i N0 I53 du 30 a v r i l I969 oui a conféré au gouvernement 
l e pouvoir d'étendre à de nouvelles catégories de t r a v a i l l e i u ? s l e d r o i t aux 
p r e s t a t i o n s de sécurité s o c i a l e . Les plu s importants des règlements i s s u s de c e t t e l o i 
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sont l e s suivants : l e décret présidentiel No 1432 du 3I décembre 1971 sur l a 
proro g a t i o n f a c u l t a t i v e de l'assurance o b l i g a t o i r e concernant l'invalidité,' l a 
v i e i l l e s s e , l a tuberculose et l e s s u r v i v a n t s : l e décret présidentiel N0 403 
du-51 décembre 1971 r e l a t i f à l'assurance s o c i a l e o b l i g a t o i r e 6.es gens de maison 
et des t r a v a i l l e u r s chargés des s e r v i c e s de nettoyage et d ' e n t r e t i e n de locaux; l e 
décret présidentiel N0 325 du 12 mai 1972 sur l e s p r e s t a t i o n s minimales pour l e s 
t r a v a i l l e u r s indépen6.ants• l a l o i N0 464 de 1972 sur l a sécurité s o c i a l e et autres 
p r e s t a t i o n s analogues pour l e s t r a v a i l l e u r s de l ' a g r i c u l t u r e ; e n f i n , l a l o i N0 485 
du 11 août 1972 sur l'amélioration d.e c e r t a i n e s p r e s t a t i o n s d.e r e t r a i t e et 
d'assistance. I l f a u t c i t e i " a u s s i p l u s i e u r s décisions de l a Cour c o n s t i t u t i o n n e l l e 
r e l a t i v e s aux c o n d i t i o n s de li c e n c i e m e n t , aux: indemnités de licenciement et aux:, 
appre n t i s . . . . 

14. Au Danemark, l a l o i du 1er a v r i l 1973 sur l'assurance-maladie est entrée en 
vigueur en même temps que l e s d i s p o s i t i o n s de l a l o i danoise du 7 j u i n 1972 sur l e s 
p r e s t a t i o n s journalières en espèces. Cette dernière l o i normalise l e s règles 
a p p l i c a b l e s a.ux p r e s t a t i o n s lorsque l a perte du revenu est due à l a maladie, à un 
accident ou à l a maternité. En v e r t u d_es d i s p o s i t i o n s de la. l o i sur l'assurance-
maladie, l a femme au foyer peut a u s s i , dans c e r t a i n e s cond_itions, bénéficier d.e ces 
p r e s t a t i o n s . Le Danemark s i g n a l e en outre que conformément QXLX règlements de l a 
Communauté européenne, l e critère de nationalité qui c o n d i t i o n n a i t antérieurement 
l'ouverture du d r o i t à pension, a été supprimé. En v e r t u d'une l o i du 24 mars 1970? 
l e s t r a v a i l l e u r s à temps p a , r t i e l a.u Danemark peuvent bénéficier des avantages de 
l'a,ssurance-chômage. I l y a l i e u d.e c i t e r : a u s s i une l o i d.anoise d-U 7 j u i n 1972 qui 
élargit l a catégorie des personnes auxquelles l'assistance-logement peut être accordée. 
La, Norvège s i g n a l e que l'assurance-chômage a été intégrée dans l e régime n a t i o n a l 
d'assurance par гше l o i du I9 j u i n 1970. La l o i néo-zélandaise de 1972. su.r l e s 
indemnités en cas d'accidents assure l a sécurité du revenu à un plus grand nombre 
de personnes privées de l e u r revenu par s u i t e d'accident. La Nouvelle-Zélande f a i t 
état d'un système déjà ancien de p r o t e c t i o n dont bénéficient l e s veuves, l e s 
o r p h e l i n s , l e s i n v a l i d e s et l e s personnes âgées. En 1971? l a l o i sur l e Département 
de l a p r o t e c t i o n s o c i a l e a été cidoptée г e l l e crée un département ministériel chargé 
de tous l e s a,spects de la, p r o t e c t i o n s o c i a l e en ÎTouvelle-Zéland.e. 

15. Le Ghana s i g n a l e qv.e l e décret de 1972 sur l a sécurité s o c i a l e exige que tous 
l e s employeurs versent à un fonds de sécurit-é s o c i a l e des c o t i s a t i o n s égales 
à 12,5 f° du s a l a i r e mensuel de l e u r s employés. En Thaïlande, l e Règlement m i n i s ­
tériel N0 9 impose aux employeiirs des inô-ustries e x t r a c t i v e s , l ' o b l i g a t i o n de prendre 
des mesures de p r o t e c t i o n pour assurer la, sécurité de l e u r s employés. La Thaïlande 
mentionne a u s s i une Proclamation r o y a l e de 1970 annonçant l'entrée en v i g u e i i r de l a 
Convention N0 105 r e l a t i v e à l ' a b o l i t i o n du t r a v a i l forcé. Au cours de l a période 
considérée, des d i s p o s i t i o n s complémentaires ont été p r i s e s en Thaïlande à l ' i n t e n t i o n 
d.es personnes v i c t i m e s â.e b l e s s u r e s dans l'accomplissement de l e u r s devoirs 
nationaux ou au s e r v i c e de l ' E t a t , E n f i n , par une N o t i f i c a t i o n N0 294 du C o n s e i l 
exécutif n a t i o n a l , en d-ate du 27 novembre 1972, des améliorations ont été apportées 
à l a p r o t e c t i o n s o c i a l e des enfants (E/CN,4/1155/Add,24, 21, 20, 25, 17 et 23). 
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С. D r o i t à un niveau de v i e s u f f i s a n t 

1) D r o i t à une n o u r r i t u r e s u f f i s a n t e 

16. En ce qui concerne l e d r o i t à ime n o u r r i t u r e s u f f i s a n t e , l e Ghana s i g n a l e q u ' i l 
a p r i s un c e r t a i n nombre de mesures au cours de l a période considérée. En mars 1970» 
on a créé une équipe de t r a v a i l en vue d'améliorer l a c i r c u l a t i o n de c e r t a i n s p r o d u i t s 
a l i m e n t a i r e s et en 1972 l e Gouvernement ghanéen a lancé un programme intitulé 
"Opération Nourrissez-vous". Aux Antilles'néerlandaises, i l semble que l e niveau 
n u t r i t i o n n e l s o i t élevé, d'après l e s résultats des diverses recherches s c i e n t i f i q u e s 
(E/CN,4/I155/Add.l7 et 18). 

2) D r o i t à un vêtement et à un logement s u f f i s a n t s 

17. Le Danemark s i g n a l e quo par l a l o i N0 321 du I3 j u i n 1973> l'ancienne l o i sur 
l ' i n s p e c t i o n des logements a été modifiée. I l s i g n a l e a u s s i l a mise à j o u r de l a l o i 
sur l'élimination des t a u d i s . Ces deux l o i s permettent l'amélioration pu l'élimination 
des logements vétustés. La Nouvelle-Zélande s i g n a l e que l e p r i n c i p e du d r o i t à une 
n o u r r i t u r e s u f f i s a n t e est lié à l a législation sur l a p r o t e c t i o n s o c i a l e . T o u t e f o i s , 
l a l o i de I969 sur l ' i n f o r m a t i o n des consommateurs prévoit l ' i n f o r m a t i o n des consom­
mateurs sur l e s p r o d u i t s de consommation, y compris l e s p r o d u i t s a l i m e n t a i r e s . La 
p o l i t i q u e du logement du Gouvernement néo-zélandais prévoit l ' o c t r o i dé prêts à 
di v e r s secteurs de l a pop u l a t i o n . En 1973> une l o i sur l ' i m p o s i t i o n des spéculations 
immobilières a été adoptée et l a l o i de 1928 sur l e s travaux p u b l i c s a u t o r i s e l e 
gouvernement à p r a t i q u e r l ' e x p r o p r i a t i o n foncière à des f i n s d'utilité publique. Le 
Gouvernement néo-zélandais s i g n a l e l ' o c t r o i d'une aide au logement à d i v e r s groupes 
économiquement défavorisés. En Thaïlande, l a N o t i f i c a t i o n N0 316 du Conse i l exécutif 
n a t i o n a l , en date du I3 décembre 1972, v i s e à amalgamer p l u s i e u r s organismes,gouver­
nementaux a f i n d'en augmenter l'efficacité et de f a c i l i t e r a i n s i l ' o c t r o i de logement 
aux personnes à revenus moyens ou f a i b l e s . On se propose de créer au Pérou \m fonds 
spécial qui c o n t r i b u e r a i t au financement et à l a c o n s t r u c t i o n de logements pour l e s 
t r a v a i l l e u r s . Les règlements péruviens prévoient a u s s i que l a priorité sera donnée au 
financement des logements des t r a v a i l l e u r s ayant de bons états de s e r v i c e 
(E/CN.4/1155/Add.21, 25, 23 et 16). 

3) D r o i t aux s e r v i c e s sociaux nécessaires 

18. En Nouvelle-Zélande, des soins et une as s i s t a n c e ont été o f f e r t s à de nombreux 
groupes sociaux, notamment aux personnes socialement défavorisées et aux i n v a l i d e s 
(E/CN.4/I155/Add.25). 

4) D r o i t à une amélioration constante des co n d i t i o n s d'existence 

19. En Norvège, une l o i du 12 mai 1972 réglemente l a p a r t i c i p a t i o n des salariés au 
processus de p r i s e de décision des sociétés par ac t i o n s d'une c e r t a i n e importance. 
La Nouvelle-Zélande s i g n a l e à cet égard que sa législation en l a matière comprend 
l a l o i sur l a réglementation i n d u s t r i e l l e , l a l o i générale sur l e s s a l a i r e s , l e s 
d i s p o s i t i o n s générales régissant l a sécurité s o c i a l e , l a législation sur l e s s e r v i c e s 
aux consommateurs et l a l o i de 1972 sur l e s indemnités en cas d'accident. Au Pérou, 
l e décret-loi 20653 a été adopté en vue d'une réforme a g r a i r e dans l a jungle péruvienne 
et dans l e s zones a v o i s i n a n t e s . Ce décret co n t i e n t des règles v i s a n t à f a i r e en sorte 
que l e s communautés autochtones de ces zones jouent vm rôle intégré et important dans 
l'évolution de l a société péruvienne (E/CN.4/ll55/Add.20, 25 et I6). 
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5) D r o i t à l a p r o t e c t i o n et à l'amélioration de l'environnement 

20. Au Danemark, l a l o i N0 372 du I3 j u i n 1973 snr l a p r o t e c t i o n de l'environnement 
prévoit l a l u t t e contre l a p o l l u t i o n et l ' a t t r i b u t i o n d'xm rang de priorité élevé à 
l'amélioration et à l a conservation de l'environnement. En Norvège, un Ministère de 
l'environnement a été créé en mai 1972. Des m o d i f i c a t i o n s ont été apportées à l a l o i 
sur l a p l a n i f i c a t i o n et l a c o n s t r u c t i o n . P l u s i e u r s l o i s nouvelles tendant à améliorer 
et à protéger encore l'environnement sont en cours de rédaction. E l l e s comprennent 
notamment une l o i sur l a p l a n i f i c a t i o n , une l o i sur l a l u t t e contre l e b r u i t et l a 
p o l l u t i o n et une l o i sur l e contrôle des p r o d u i t s . En Nouvelle-Zélande, en r a i s o n de 
l'intérêt mondial que s u s c i t e l'environnement, l a l o i de 1972 sur l a pureté de l ' a i r 
p o urvoit à l a nécessité d'une v i g i l a n c e accrue en matière de p r o t e c t i o n de l ' a i r et 
de l'eau. Par a i l l e u r s , l e s cinq conventions i n t e r n a t i o n a l e s suivantes sont entrées 
en vigueur s l a Convention i n t e r n a t i o n a l e de 1954 pour l a prévention de l a p o l l u t i o n 
des eaux de l a mer par l e s hydrocarbures, amendée en 1962; l a Convention i n t e r n a t i o n a l e 
sur l ' i n t e r v e n t i o n en haute mer en cas d'accident entraînant ou pouvant entraîner 
une p o l l u t i o n par l e s hydrocarbures (1969)? l a Gonvention i n t e r n a t i o n a l e sur l a 
responsabilité c i v i l e pour l e s dommages dus à l a p o l l u t i o n par l e s hydrocarbures (1969)? 
l a Convention i n t e r n a t i o n a l e sur l a création d'un fonds i n t e r n a t i o n a l d'indemnieation 
pour l e s dommages dus à l a p o l l u t i o n par l e s hydrocarbures (1971); et l a Convention 
sur l a prévention de l a p o l l u t i o n des mers résultant de l'immersion de déchets et 
d'autres matières (1972). La Nouvelle-Zélande s i g n a l e a u s s i l a création d'un Conse i l 
de l'environnement chargé de ces problèmes. 

21. En Thaïlande a été publiée l a " N o t i f i c a t i o n N0 16 du Conseil exécutif n a t i o n a l " 
qui v i s e à protéger et à améliorer l'environnement. Cette n o t i f i c a t i o n prévoit des 
peines à 1'encontre de ceux q u i se rendent coupables de p o l l u t i o n . E n f i n l e s A n t i l l e s 
néerlandaises s i g n a l e n t que, sur l e u r t e r r i t o i r e , l ' i n d u s t r i e pétrolière a f a i t des 
e f f o r t s résolus et e f f i c a c e s pour réduire l a p o l l u t i o n de l'atmosphère. Un Conse i l 
de l'hygiène de l'environnement a été créé récemment à Curaçao et un Congrès s c i e n t i f i q u e 
sur l a p o l l u t i o n de l'environnement s'y est tenu en 1973 (E/CN.4/ll55/Add.21, 20, 25, 23, 
et 18). 

D. D r o i t à l a jouissance du m e i l l e u r état de santé physique et mental p o s s i b l e 

22. Mesures p r i s e s pour assurer : . . 

1) La diminution de l a mortinatalité et de l a mortalité i n f a n t i l e , a i n s i que l e 
développement s a i n de l ' e n f a n t 

23. Le Danemark s i g n a l e l ' a d o p t i o n , l e 4 décembre 1971, ¿u décret N0 474 r e l a t i f à 
l'examen médical des personnes de moins de 18 ans. Le décret N0 54 de 1972 i n t e r d i t 
l ' e x e r c i c e par l e s jeunes d'une activité qui l e s expose aux rayonnements i o n i s a n t s . 
D'après l e s rapp o r t s , l e s taiix de mortinatalité et de mortalité i n f a n t i l e aux A n t i l l e s 
néerlandaises sont parmi l e s plus f a i b l e s de l a zone des Caraïbes et de l'Amérique 
du Sud : i l s sont plus ou moins comparables à ceux de l'Europe o c c i d e n t a l e . La 
Nouvelle-Zélande s i g n a l e e l l e a u s s i que l e s taux de mortinatalité dans l e pays sont 
parmi l e s pl u s f a i b l e s du monde (E/CN.4/ll55/Add.21, 18 et 25). 
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2) L ' m e l i o r a t i o n de tous l e s aspects - de-l'hygiène: du'm i l i e u e t de l'hygiène 
i n d u s t r i e l l e 

2 4 . Le Danemark s i g n a l e l a l o i N0 155 de 1 9 7 5 . Cette l o i dispose que les.employeurs 
doivent prendre à l e u r charge l e s f r a i s afférents à l a sécurité de l e u r s employés. 
Le décret N0 535 de 1973 f i x e des règles précises de sécurité i n t e r n e . Lè décret N0 236 
de 1973- concerne l e s rapports sur l e s accidents du t r a v a i l à f o u r n i r à l a D i r e c t i o n de 
l ' I n s p e c t i o n du t r a v a i l . E n f i n , l e décret N0 225 du 19 mai 1971 énonce l e s dispbèitions 
r e l a t i v e s à l a protection-des t r a v a i l l e u r s au Groenland. En Norvège, une l o i qui d o i t 
e n t r e r en vigueur• l e 1 e r j a n v i e r 1975 v i s e l e s p r o d u i t s inflammables, et une l o i sur -
l e s p r o d u i t s e x p l o s i f s a été adoptée mais n'entrera en vigueur qu'^iltérieurement. Le 
Ghana indiqué qu'au cours de l a période considérée i l a mis en a p p l i c a t i o n des programmes 
de contrôle en vue de l u t t e r contre c e r t a i n e s maladies. La Nouvelle-Zélande de 'son côté 
sig n a l e \què l e Département de l a santé'et l e Département d u , t r a v a i l appliquent des 
d i s p o s i t i o n s sur l'amélioration et l a p r o t e c t i o n de tous l e s aspects de l'hygiène du. 
m i l i e u et dé l'hygiène i n d u s t r i e l l e (E/CN . 4 / l l 5 5/Add.2 1 , 2 0 , I 7 et 2 5 ) . 

5); La prophylaxie et l e traitement des maladies épidémicjues, endémiques, 
p r o f e s s i o n n e l l e s et autres a i n s i que l a l u t t e c p n t x e _ ^ e s maladies 

2 5 . Au Danemark, l a D i r e c t i o n de l ' I n s p e c t i o n du t r a v a i l a lancé une campagne sur l e s ' 
thèmes ci-après' : diminution du b r u i t , réduction des r i s q u e s de s i l i c o s e , analyse 
des poussières dans l'environnement i n d u s t r i e l , e t c . I l f a u t c i t e r a u s s i l e s décrets 
de j a n v i e r et de février 1972 qui prévoient, par exemple, l a p r o t e c t i o n contré l e s 
rayonnements i o n i s a n t s . Les A n t i l l e s néerlandaises s i g n a l e n t que l e s épidémies sont-
r a r e s , b i e n que l e pays s o i t situé sous des l a t i t u d e s t r o p i c a l e s . Des campagnes sont 
menées pour l'éradica.tion dé maladies. comme l a fièvre jaune. On s i g n a l e a u s s i des 
campagnes i n t e n s i v e s d'immunisation des écoliers e t . l ' o n précise que ces dernières 
années l a Nouvelle-Zélande n'a connu à peu près aucun cas de choléra, de v a r i o l e n i de 
typhus. La Thaïlande, qui a supprimé l e 1 e r j u i l l e t - 1 9 5 9 l ' a u t o r i s a t i o n de. fumer de ; 
l'opium,' f o u r n i t . d e s s t a t i s t i q u e s sur l a campagne q u ' e l l e a menée continuellement 
dans ce domaine au cours de l a période considérée (E/CN . 4 / l l 5 5/Add . 2 1 , 1 8 , 25 et 2 3 ) . 

4 ) La gréation de con d i t i o n s propres à assurer à; _t_o_us_de_s_s_ervices_ médicaux et une 
aide médicale en cas de maladie 

2 6 . En v e r t u de l a législation promulguée en 1 9 7 1 » un nouveau régime d'assurance- .;. . 
maladie e s t entré en vigueur au-Lanemark l e l e r - a v r i l - 1 9 7 3 . " Córiformément à l a l o i -sur 

, l'assurance-maladie, l a po p u l a t i o n est divisée en deux gioupés selo n l e revenu Î l e s 
personnes du premier groupe ont d r o i t à des soins médicaux g r a t u i t s et c e l l e s du 
deuxième'groupé -reçoivent c e r t a i n e s indemnités pour f r a i s médicaux. Dans sa réponse, 
l a Finlande donne 'des détails nombreux sur son système de p r o t e c t i o n s a n i t a i r e . E l l e 
indique notamment'qu'elle sè cl a s s e au deuxième.rang des pays du monde où l e taux de , 
mortalité i n f a n t i l e est lé plus f a i b l e ; l a mortalité des adu l t e s , en revanche, et des 
hommes s u r t o u t , est exceptionnellement élevée. La Finlande précise en outre que sa. 
s i t u a t i o n s a n i t a i r e est différente de c e l l e de nombre d'autres pays industrialisés et 
économiquement développés. : 

2 7 . Le Ghana s i g n a l e que l e nombre des centres s a n i t a i r e s a augmenté et qu'au cours 
de l a période considérée de nouveaux programmes ont été appliqués en -vue de généraliser 
l a p r o t e c t i o n s a n i t a i r e . L ' I t a l i e s i g n a l e que l a réforme s a n i t a i r e en est à un stade 
avancé. Cette réforme a principalement pour objet de f a i r e en sorte que l ' E t a t assume 
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l'entière responsabilité de l ' o r g a n i s a t i o n des soins et de l a p r o t e c t i o n s a n i t a i r e . 
L ' I t a l i e s i g n a l e en outre que l e m i l i e u du t r a v a i l sera au centre de l ' a c t i o n préventive 
v i s a n t à n e u t r a l i s e r l e s e f f e t s négatifs que l e progrès technique exerce sur l a santé. 
Les A n t i l l e s néerlandaises s i g n a l e n t un pl a n n a t i o n a l permettant агхх personnes à f a i b l e 
revenu de bénéficier ó,e soins médicaux g r a t u i t s (E/CN,4/ll55/Ádd.21, 19, 1?, 24 et l 8 ) . 

^' D r o i t des f a m i l l e s , des mères et des enfants à une p r o t e c t i o n et à une 
ass i s t a n c e 

1-/ D r o i t de l a f a m i l l e à une p r o t e c t i o n et _à mie_as_si_stanpe 

28, Au Ghana, l ' a . r t i c l e 15 de l a C o n s t i t u t i o n de 1969 dispose que l e s femmes et l e s 
enfants ont d r o i t à une assist a n c e et à une p r o t e c t i o n spéciale. Le Danemark s i g n a l e 
que des modifica.tions ont été apportées à l a l o i sur l e s a l l o c a t i o n s pour enfants 
à. charge et autres a l l o c a t i o n s f a m i l i a l e s . Les ajnendements s i m p l i f i e n t l e système 
des a l l o c a t i o n s pour enfant à charge et l e Danemaxk s i g n a l e a u s s i l ' i n c l u s i o n dans 
l a l o i sur l a p r o t e c t i o n s o c i a l e d'une d i s p o s i t i o n r e l a t i v e aux besoins des parents 
célibataires à f a i b l e revenu. La Nouvelle-Zélande f a i t état de toute une série de 
l o i s v i s a n t l e s o u t i e n , l e renforcement et l a p r o t e c t i o n de l a f a m i l l e . Les plus 
importantes de ces l o i s sont l a Domestic Proceeáingj3_ A_ct de I968 et l a Matrimonial 

29» En Finlan d e , p l u s i e u r s l o i s v i s a n t à réformer l e système des a l l o c a t i o n s f a m i l i a l e s 
ont été promulguées. La Finlande f o u r n i t a u s s i des s t a t i s t i q u e s sur l e nombre des 
centres de c o n s u l t a t i o n s psyche-pédagogiques, des co l o n i e s de vacances et des ga.rderies, 
a i n s i que des détails d'ordre s t a t i s t i q u e sur l e s a l l o c a t i o n s de p r o t e c t i o n de l'enfance 
et l e s indemnités de logement aux f a m i l l e s (E/CN.4/ll55/Add.l7, 2, 25 et I9). 

~) D r o i t des mères à des so.ins spéciaux et à une ass i s t a n c e spéciale, y compris à 
iL^J_J£î]}!i9£S_âS_SâîË^ ¿Si^-.^SÍ'̂ ilí^ propres à permettre aux femmes de poursuivre 
leiar carrière 

0. Au Danemark, en v e r t u de l a législation promulguée l e 4 j u i n I969, l e s règles 
réfjlssant l e remboursement dt^ s a l a i r e des a u x i l i a i r e s f a m i l i a l e s ont été alignées sur 
l.iiï- d i s p o s i t i o n s de l a l o i danoise r e l a t i v e à l a p r o t e c t i o n s o c i a l e et au s o i n des 
handicapés. Le Danemark s i g n a l e a u s s i l a suppression des a l l o c a t i o n s de maternité.-
Au Danemark dorénavant l e s mères bénéficieront d'une aide conforme aux d i s p o s i t i o n s 
dn Ifi l o i sur l a p i / t e c t i o n s o c i a l e . En Piriland^e, l a l o i d_u ' 9 j a n v i e r 1973 sur l e s 
garderies f i x e des règlss régissant l e système des garder i e s dans toute l a Fi n l a n d e , 

I t a l i e communique que deux l o i s , promulguées a,u cours de l a période considérée, 
iïiarquent un progrès s e n s i b l e vers la, pl-.îine reconnaissance de l a maternité en tant 
que f a c t e u r s o c i a l . La l o i Ko IO44 de I 9 7 I prévoit l a création de crèches municipales 
bénéficia,nt d'un^ aide dç: l ' E t a t , La l o i Ko 102A de I97I énonce des règles nouvelles 
régis.ga.nt l a prot^-•!ction dy l a mère exerçant une activité p r o f e s s i o n n e l l e . 

31. En outre, en v e r t u de l a l o i Ko ;:.Sl de 19705 l e s régions auxquelles s'applique 
l e s t a t u t o r d i n a i r e se sont vues conférer des pouvoirs législatifs dans l e s domaines 
ce l a p r o t e c t i o n s o c i a l e , de l ' a s s i s t a n c e s a n i t a i r e et de l ' a s s i s t a n c e publique. 
En Kouvelle-Zélande, l a l o i sur l a sécurité s o c i a l e prévoit depuis quelques années de-s 
3oiiia a n t i - n a t a l s , néo-natals et post-nata,ls très complets. Des centres^ de c o n s u l t a t i o n 
g r a t u i t s sur l e s méthodes a n t i c o n c e p t i o n n e l l e s e x i s t e n t dans de nombreuses régions. 
E n f i n , en 1970? l e Gouvernement ghanéen a imposé à tous l e s employeurs l ' o b l i g a t i o n 
d'accorder aux t r a v a i l l e u s e s un congé de maternité de t r o i s mois à p l e i n traitement 
(E/CK.4Al55Add.21, 19, 25 et I7). 
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3 ) D r o i t des .enfants et des adolescents à des soins spéciaux et à m i e j3,ss_istance 
spéciale 

32. La îTouvelle-Zélande f a i t état de l ' a d o p t i o n , en 19б9, de l a l o i sur l a c o n d i t i o n 
de l ' e n f a n t . I l f a u t mentionner en outre l a l o i de 1972 sur l e s "camps de santé", 
qu i o f f r e n t aux enfants des groupes économiques déiavorisés l e s moyens de recouvrer 
rapidement l a santé. Au Danemark, deptiis l e 1er a v r i l 1972, l ' E t a t assume à nouveau 
l e s f r a i s de s i i r v e i l l a n c e médicale^des g a r d e r i e s . Une l o i dti 21 mars 1973 modifie 
a u s s i l e s règles a p p l i c a b l e s axai parents a d o p t i f s . Au Ghana e n f i n , l e décret de I967 
sur l e t r a v a i l c o n t i e n t des d i s p o s i t i o n s v i s a n t à protéger l e s jeimes : i l i n t e r d i t 
notamment l'emploi des jeunes de moins de 15 ans (E/'G;T.4/ll5/Add.25, 21 et 17). 

4) D r o i t des parents de déterminer librement et_ en toute responsahilité l e nombre 
de l e u r s enfants et i/ASj^-acsjaQP-l des_ naissances 

33. Au Danemark, l a l o i Ifo 550 de 1973 dispose que toute femme résidant агг Danemark 
peut mettre f i n à l a grossesse par l'avortement avant l ' e x p i r a t i o n de l a douzième 
semaine de grossesse. .La l o i ITo 310 de 1973 dispose que toute personne de plus de 
25 ans a l e d r o i t de se f a i r e stériliser sans a u t o r i s a t i o n spéciale. En î-ïorvège, 
une l o i du 16 j u i n 1972 prévoit l'amélioration des s e r v i c e s de p l a n i f i c a t i o n de l a 
f a m i l l e . Le gouvernement a annoncé a u s s i q u ' i l comptait déposer devant l e Parlement 
un p r o j e t de l o i sur l'avortement. Ce p r o j e t de l o i est un des éléments d'une 
p o l i t i q u e générale de l a f a m i l l e . En Îlouvelle-Sélande, l e gouvernement a élarg'i ces 
dernières anaées l e rôle des f o n c t i o n n a i r e s du Département de l a santé : d'abord 
éducatif, ce rôle comprend désormais la, p a r t i c i p a t i o n a c t i v e aux travaux des centres 
de c o n s e i l t a t i o n r e l e v a n t de l ' - ^ s s o c i a t i o n pour l a p l a n i f i c a t i o n de l a f a m i l l e 
(E/CH.4/ll55/Add.21, 20 et 25). 

' D r o i t à 1\ éducation 

1) D r o i t à l'enseignement prima.ire g r a t u i t 

34' E n . I t a l i e , l a l o i По 477 de 1973 confèr-e au gouvernement l e pouvoir de p u b l i e r 
des décrets sur la, r e s t r u c t u r a t i o n du système s c o l a i r e . L ' I t a l i e s i g n a l e une f o r t e 
augmentation des e f f e c t i f s des écoles pri m a i r e s g r a t u i t e s . En îTorvège, une l o i sur 
l'école de base est entrée en vigueur l e 1er j u . i l l e t 1971- A c e t t e date, l a durée 
de l a fréquentation s c o l a i r e obliga,toire a été portée à neuf ans. En оггЬге, l e 
Gouvernement norvégien compte prendre des d i s p o s i t i o n s particiilières pour l e s enfants 
handicapés. A u Ghana, on s i g n a l e l e programme de développement accéléré et l a 
l o i de 1961 sur l'enseignement. .Les i l n t i l l e s néerlandaiseë communiquent que 
l'enseignement pr i m a i r e dans l e pays est gratuit., et l a ITouvelle-Zélande f a i t s a v o i r que 
l e s enfants de 5 à 15 ans bénéficient de l'enseignement g r a t u i t , sans aucune d i s c r i ­
mination. La l o i de I964 sur l'enseignement prévoit l'enseignement laïque g r a t u i t dans 
l e s écoles de l ' E t a t et l e s écoles secondaires pour l e s élèves de 5 à 19 ans et 
l'enseignement o b l i g a t o i r e pour tous l e s enfants de 6 à 15 ans (E/CIÎ.4/ll55/.idd.245 
20, 17, 18 et 25). ^ 
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2) J->roit à l'égalité d'accès à l'enseignement supérien.r y compris l'enseignement 
technàj3_ue_ et p r o f e s s i o i m e l s'or l a Ъэ,зе des aptit u d e s ou du mérite 

33 • En I t a l i e , l a l o i ÎTo 910 de I969 f a , c i l i t e l'accès des étudiants à l'enseignement 
cupsrieur en f o n c t i o n du mérite. La l o i Ho 754 de I969 prévoit en outre l a création 
de cours spéciaux v i s a n t à améliorer l a c u l t u r e générale des étudiants. En v e r t t i d'une 
l o i norvégienne du I9 j u i n I969 intitulée "Soutien f i n a n c i e r auuc jeumes q ui poursuivent 
des études supérieures", l ' E t a t consent une aide économique au;: étudiants, iuuc i i n t i l l e s 
néerlan6.aises, deux p r o j e t s d'ordonnances régissant l'enseignement pr i m a i r e et 
1'enseignem.snt secondaire ont été déposés devant l e Parlement au cours de l a période 
considérée a,ux f i n s de l a réforme de l'enseignement. Un-autre p r o j e t 6-'ordonnance 
v i s e à améliorer l e s insta.llavtions de 1-Université des . i n t i l l e s néei-landaises. En 
ThaalaXide des mesuj?es ont été adoptées en vu.e de f a . c i l i t e r l'accès à l'enseignement 
supéri-eur. La l o i de 1971 sur l'Université Rarnkliarahaeng a. créé une université ouverte 
notamment à tous l e s étudiants qui ne peuvent e n t r e r dans d'autres universités. 
La, îhaîlan5.e mentionne a u s s i l ' a i d e q u ' e l l e reçoit de l'UlTESG'O et du PLÏÏID pour augmenter 
l e nombre de ses établissements d'enseignement. Ли Ghana, l e Programme de s c o l a r i s a t i o n 
pl'js poussée est entré en a p p l i c a t i o n en I969 et l e gouvernement s i g n a l e qu'on a élavrgi 
l'accès a.ux; établissements d'enseignement, sa:ns d i s c r i m i n a t i o n . Les A n t i l l e s 
néerl3,ndaises mentionnent éga,lement l'égalité d'accès à l'enseignement, en f o n c t i o n 
du mérite, et la, îiouvelle-Zélande indique q u ' e l l e applique e l l e a u s s i ce d r o i t de 
l'homme de l a même manière. Selon lé rapport de l a lîoiivelle-Zéla,nde, l a suppi^ession 
des examens de connaissances a supprimé à cet égard l e de r n i e r obstacle 
(s/ou.4Ai55Add.24,20, 18, 23, 17At 25). 

?) D r o i t des parents de c h o i s i r l e type d'enseignement q ui sera dispensé à 
le-urs enfants 

36. i':u3: A n t i l l e s néerlandaises, l e s parents sont l i b r e s de c h o i s i r l e type d'ensei-
¿,--.-v_- nt q u ' i l s jugent l e m e i l l e u r pour l e u r s enfants. La Nouvelle-Zélande s i g n a l e 
a u s s i que ce d r o i t des pax'ents est pleinement respecté. En v e r t u de l a l o i de I964 sur 
l'enseignement, l e s parents peuvent a„ussi i n s c r i r e l e u r s enfants dans des écoles privées 
(F;/CU ,4/1155/Add. 18 et 25) . 

G. j J r o i t de p a r t i c i ' o e r librement à l a v i e c u l t u r e l l e 

D r o i t de p a r t i r iper_ à l a v i e c u l t r i r e l l e et d e_ bén éf i с i er du 'progrès s c i e n t i f i q u e 
et de ses ap-Dlications 

57 • -iu Danema,rk, diverses l o i s adoptées par l e Parlement ont étendu l'exei-cice de ce 
d r o i t . Les хЪх"- importantes sont l e s suivantes : l a l o i Но 275 du 18 j u i n I969 sur l a 
Fondation n a t i o n a l e pour l e s a r t s ; l a l o i ITo 314 de I969 s-ur l a conservation de l a 
na-^::re; l a l o i ITo 24-1 de 1S70 cur l e s théât:-es; l a l o i KQ 256 de I972 sur l e s f i l m s 
et l e s cinémas, et ].a, l o i i'o 421 de 1973 sur l a ra,diod-iffusion et l a télévision. Dans l e 
саз de le. houvelle-Zéle.nde, l e rapport indique q u ' i l va de s o i qu.e chactm a l e d_roit d.e 
pa,rticiper librement à to-ates l e e activités de l a v i e c u l t u r e l l e . En 1969j l a l o i 
:'"iéo-zéoland.aise sur l e s rela-fcions i n t e r r a c i a l e s a encore renforcé l a p r o t e c t i o n de ce 
droi-bs et l a îTouvelle-Zél3;nde s i g n a l e q u ' e l l e appl.xque délibérément une p o l i t i q u e de 
r-;au.vpgarde de son héritage c u l t u r e l d ' o r i g i n e à l a f o i s européenne, polynésienne et 
ar.is.tique. En ilorvège, ce d.roit d_e l a personne humaine est respecté a u s s i et 
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une l o i du 18 j u i n 1971 assure l a promotion des activités c u l t u r e l l e s par l a v o i e d'un 
système n a t i o n a l de bibliothèques, Des fonds, p u b l i c s sont affectés., a u s s i à l ' i n s t a l ­
l a t i o n de bibliothèques potir l e s aveugles. La Thaïlande s.ignale, l a . n o t i f i c a t i o n du 
C o n s e i l exécutif n a t i o n a l , ôe 1972, q i t i v i s e à empêcher l e s f o u i l l e s illégales 
d e s t r u c t r i c e s du patrimoine n a t i o n a l . Une îTotification analogue de 1972 (iTo 308) 
modifie c e r t a i n s a r t i c l e s de l a l o i de 196I sur l e s l i e u x h i s t o r i q u e s , l e s antiquités, 
l e s objets et dociunents a r t i s t i q u e s et l e s musées nationaux : e l l e a poiir objet de 
mieux: assurer l a p r o t e c t i o n du patrimoine c u l t u r e l l e du pays. Au Ghana, i l est signalé 
que depuis 1972 On organise des f e s t i v a l s a r t i s t i q u e s régionaux et nationaux et que 
l e Mnistère de l'éducation encotura^ge l'enseignement des langues v e m a c u l a i r e s dans 
l e s écoles. L ' I t a l i e s i g n a l e comme un f a i t nouveau important que des responsabilités 
toucheuat l e s musées et l e s bibliothèques ont été confiées à c e r t a i n e s des régions 
auícqúelles l e s t a t u t o r d i n a i r e s'applique. L ' I t a l i e s i g n a l e en outre que l e d r o i t de 
p a r t i c i p e r librement à l a v i e c u l t u r e l l e , q u i est c e l u i de tout c i t o y e n i t a l i e n , ne f a i t 
l ' o b j e t d'.aucmie r e s t r i c t i o n (E/Cïï.4/ll55Add.21,25, 23, 17 et 24). 

2) Pro-lt. à l a p r o t e c t i o n des_ intérêts moraux et matériels découlant de toute 
production s c i e n t i f i q u e , littéraire ou a r t i s t i o u e 

38. Au. Danemark, l e s loisNosl74 et 175, du 21 mars 1973, portant m o d i f i c a t i o n 
de l a l o i sur l a propriété littéraire et a r t i s t i q u e et de la, l o i sur l a propriété photo-
graphiqu.e respectivement contiennent des d i s p o s i t i o n s r e l a t i v e s à l a r a t i f i c a t i o n de 
l a Convention de Berne, révisée à P a r i s l e 24 j u i n 1971, et sur l a p r o t e c t i o n des 
oeuvres littéraires et a r t i s t i q u e s . La ITorvège s.ignale que l a l o i dti 17 a v r i l I97O 
sur l e s d r o i t s des auteui's d'inventions dans l e s e n t r e p r i s e s protège l e s personnes 
q u i ont f a i t des i n v e n t i o n s l o r s q x i ' e l l e s étaient au s e r v i c e d'un employeur. Tou.tefois 
l a l o i apporte c e r t a i n e s r e s t r i c t i o n s à ce p r i n c i p e . Par exemple, l'employé e s t tenu 
dans c e r t a i n s cas de mettre son i n v e n t i o n à l a d i s p o s i t i o n de son employeur moyennant 
rémunération. La ITouvelle-Zélande s i g n a l e que l e s mesuires législatives en vigueur 
assurent l a p r o t e c t i o n des d r o i t s nés de l a création d'oeuvres s c i e n t i f i q u e s , 
littéraires ou a r t i s t i q u e s (E/CIT.4/ll55Add.21, 20 et 25). 

IV. Mesures p r i s e s en vue d'assurer l a jouissance des d r o i t s mentionnés sous l a 
rubrique I I I ci-dessus à un nombre c r o i s s a n t de personnes, sans d i s t i n c t i o n aucune 
notamment de race, de couleur, de sexe, de langue, de r e l i g i o n , d'opinion p o l i t i q u e 
ou de toute autre opinion^ d ' o r i g i n e n a t i o n a l e _ou_sociale, de f o r t u n e , de naissance 
ou de toute autre s i t u a t i o n 

3 9 . Lé Guatemala f a i t état de sa réglementation r e l a t i v e à l ' a p p l i c a t i o n l e s conventions 
i n t e r n a t i o n a l e s du T r a v a i l îTo 58, 79, 81, 90 et 112. En Nouvelle-Zélande, l e s mesures 
législatives p e r t i n e n t e s sont l a l o i de I969 s-ur l a c o n d i t i o n de l' e n f a n t et l a l o i 
de 1971 sur l e s r e l a t i o n s i n t e r r a c i a l e s . La première de ces l o i s a supprimé dans l a 
législation néo-zélandaise, l e terme "enfant illégitime", l a deuxième continue 
d'assurer à tous l'égsJité des chances sans d i s c r i m i n a t i o n . On a créé a u s s i en 
Nouvelle-Zélande l e poste de c o n c i l i a t e u r pour l e s r e l a t i o n s i n t e r r a c i a J e s : ce 
conc i l i a - t e u r est chargé d'enquêter s i r d'éventuelles pratiques d i s c r i m i n a t o i r e s . 
La Thaïlande de son côté s i g n a l e que l e s d r o i t s économiques, sociauic et c u l t u r e l s f o n t 
l ' o b j e t de cours spéciaux dans l e s écoles et dans l e s universités et sont également 
traités par l e s moyens de grande information (E/CN,A/ll55/Add.22, 25 et 23). 
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V. Difficultés rencontrées pour assurer l a .JQuissance des d r o i t s mentionnés sous 
l a rubrique I I I c i - d e s s u s , et méthodes et mesures adoptées pour surmonter ces 
difficultés 

40, La ÎTouvelle-Zélande mentionne l ' a d o p t i o n en 1973 de l a Domestic Purposes Act. 
En 1969» l a Commission r o y a l e de l a sécurité s o c i a l e a v a i t examiné l a s i t u a t i o n de 
p e t i t s groupes de personnes socialement et économiquement défavorisées. C'est 
de ses conclusions qu'est i s s u e l a l o i - La Nouvelle-Zélande s i g n a l e a u s s i , par exemple, 
que l e s femmes m a o i o n t généralement leurs, enfants p l u s tôt que l e s européennes. 
Cette tendance, conjuguée avec l e s c o n t r a i n t e s de l ' u r b a n i s a t i o n , a suscité des 
inquiétudes, en r a i s o n de l'immaturité physique et a f f e c t i v e de ces femmes. La 
Nouvelle-Zélande attache donc beaucoup d'importance аш: s e r v i c e s de puériculture, 
a f i n de f a c i l i t e r davantage aux femmes l e choix de l e u r rôle dans l a société. La 
Nouvelle-Zélande s i g n a l e en outre que l a difficulté à l a q u e l l e on se heurte l e 
plus souvent n'est pas de s a v o i r comment éviter l e s abus en ce q u i concerne l e s 
d r o i t s de l'homme, mais b i e n comment f a i r e prendre mieux conscience aiix c i t o y e n s 
de l e u r s d r o i t s et comment l e u r f a i r e mieux connaître l e s nombreux moyens par 
l e s q u e l s i l s peuvent l e s exercer. 

41. Les difficultés que l a Thaïlande s i g n a l e à ce s u j e t concernent principalement 
l a menace que^constitue l e ter r o r i s m e p o l i t i q u e . La l u t t e contre l a subversion 
s o c i a l e provoquée par ce te r r o r i s m e a entraîné des dépenses publiques e t , s i e l l e s 
avaient pu être évitées, l e s ressources a i n s i utilisées auraient été consacrées 
au développement économique, s o c i a l et c u l t u r e l (E/CN.4/ll55/Add.25 et 23). 




