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INTRODUCCION

1. El presente documento és una adicién al resumen analitico prlnclpal (E/CON.4/1164)
y contiene una relacidn de los informes peridédicos sobre derechos econdmicos, sociales
y culturales corréspondientes al periodo cemprendido entre el 1° de julio de 1969 y

el 30 de junio de 1973 presentados por los.Gobiernos de las Antillas neerlandesas,
Dinamarca, Finlandia, Ghana, Guatemala, talla, Noruega, Nueva Zelandia, Perd y
Tailandia. Estos informes, recibidos después del 30 de agosto de 1974 1/, constan en
los documentos E/CN.4/1155/A44.16 a 25, y con ellos el total de informes recibidos de
los gobiernos se eleva a 45.

I. Descripcidn preliminar concisa de la evolucidon de las disposiciones
constitucionales v legislativas, de la politica general y las
medidas concretas de desarrollo econdmico ¥y socidl que han
contribuido significativamente a garantizar el recono¢imiento,
la efectividad vy Ja proteccidn de los derechos econdmicos,
sociales ¥y culturales durante el periodo comprendido entre
el 12 de julio de 1969 y el 30 de junio de 1973

2.  Dinamarca comunica que, durante el perfodo en examen, los derechos econdmicos,
soclales y culturales enunciados en la Declaracidn Universal de Derechos Humanos queda-
ron garantizados en virtud de la legislacidn que esté en vigencia. Tailandia da cuenta
de una serie de planes nacionales de desarrollc econdmico y 3001a1 que han contribuido
con81derablemente al ejercicio efectivo de los derechos econdmicos y sociales en el
pais (E/CN.4/1155/4dd.21 y 23).

IT. Influencia gque ejercen los instrumentos de las Naciones Unidas en que constan
principios v normas para el reconocimiento, la realizacion y la proteccidn
de los derechos econdmicos, sociales v culturales y, en particular, medidas

adoptadas para aplicar tales instrumentos durante el periodo comprendido
entre el 12 de julio de 1969 vy el 30 de junio de 1973

3. Noruega seflala que por la Ley de 5 de junio de 1970 se ha modificado el cédigo
general civil y penal de 1902. Gracias a esca enmienda, en virtud de la cual se ha
ampliado la proteccidn contra la disgeriminacidn racial, Noruega ha podido ratificar

el 6 de agosto de 1970 la Convencidn de las Naciones Unldas sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién racial; la enmlenda al cbédigo penal prohibe toda
discriminacidén en el egerc101o de activ1dades econdémicas en hoteles, restaurantes, etc.
En 1972 Dinamarca ratificd el Pacto Internacional de Derechos Feondmicos, Sociales y
Culturales, y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, con inclusidn del
Protocolo Facultativo. A los fines de la ratificacidén por Dinamarca de la Convencidn
de las Naciones Unidas sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacidn racial
se promulgaron la Ley N® 288, de 9 de junio de 1971, por la que se modifica el Codlgo
Civil y Penal, y la Ley N© 289, también de 9 de junio de 1971, por la que se prohibe

la discriminacidn racial, ete. Esta Ley entrd en vigor en Groenlandia en cumplimiento
de' Lo dispuesto en la Ordenanza N2 26 de 3 de febrero de 1972, y en las Islas Faroes

1/ Véase el pérrafo 19 del documento E/CN.4/1164.
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en virtud de la Ordenanza N2 380 de 12 de agosto de 1972. Dinamarca ratificd la
Convencidn propiamente dicha el 6 de diciembre de 1971. A este respecto, Tailandia
comunica que, de conformidad con los instrumentos internacionales, se han protegldc en
forma permsnente. los derechos de la familia y el derecho a la educacidn, al mejora-
miento del nivel de vida y al bienestar de los trabajadores. Nueva Zelandia ha noti-
ficado, por su parte, la promulgacidén en 1972 de una ley sobre las relacibnes raciales
con objeto de velar por el cabal cumplimiento de la Convencidn Internacional sobre la
eliminacidn de todas las formas de discriminacidn racial. Ademds, se estd procediendo
al examen de los convenios de la OIT, en particular de los relativos al empleo de la
mujer, con miras a adaptar la legislacién neozelandesa a la practica de las

Naciones Unidas (E/CN.4/1155/Add.20, 21, 23 y 25).

I1I. Acontecimlentos de importancia en rela01on con el recon001m1ento, la reallza01on
Y la protéccidn de los derechos economicos, sociales y culturales durante el
periocdo comprendido entre el 19 de julio de 1969 v el 30 de junio de 1973,
con referencia, en su caso, a las dlspos1ciones constitucionales, las
medidas legislativas y los reg;amentos v procedimientos administrativos
promulgados v 7 1os fallos dictados por los tribunales

A. .. El derecho al trabajo .
~ 1) " Derecho a la libre eleccidn del trabajo

L. Finlandia y Nueva Zelandia informan de que en ambos paises se respeta el derecho.
a la libre eleccidén del trabajo. En la Ley neozelandesa de 1972 sobre las relaciones
raclales se afirma y fomenta la igueldad entre las razas, y se determina que es ilegal
incluso publicar un anuncio al que razonablemente pueda atribuirse una 1ntenclon dis~
crlmlnatorla {E/CN. 4/1155/Add 19 y’253 - , ;e

2) Berecho a condicicnes de trabajo equitativas vy satigfactoriéE“

5. Finlaendia, Nueva Zelandia y Noruega comunican la adopcidn de diversas medidas
legislativas en relacidén con este derecho humano., La ley de Finlandia sobre los con-
tratos de trabajo.prevé que los empleadores se ajusten lo mis estrictemente posible a
las condiciones de salario previstas en el convenio colectivo nacional correspondiente.
Finlandia notifica asimismo que ha reorganizado los procedimientos de inspeccidn res-
pecto de Ia-cbservancia de los reglamentos de proteccidn del trabajador. Esta reorga-
nizacidén se ha llevado a cabo en cumplimiento de la ley de 16 de febrero de 1973, y la
de la administracidén de la proteccidn del trabajador en virtud de leyes promulgadas

en 1972 y 1973. Nueva Zelandia comunica la entrada en vigor de dos leyes: 1la ley
sobre tribunales laborales para el personal de lineas aéreas, de 1971, y la ley sobre
remuneracidn y condiciones de empleo de los funcionarios piblicos, de 1969, ambas rela-
cionadas con el derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias. Noruega
informa que el 12 de enero de 1973 ha entrado en vigor una adicidn a la ley de protec-
cién deé los trabajadores, por la que se mejora el sistema de pensiones. En virtud de
otra ley, de 16 de junio de 1972, se ha reorganlzado la inspeccidn local del trabajo de
Noruega. El Perd comunica la promulgacidn del Decreto-Ley 20598 por el que se crea la
propiedad social, y explica que dlcha propiedad social supone la transformacidn révolu-
cionaria de las estructuras econdmicas y sociales. FEn su respuesta, Peri describe la
orgenizacién de las empresas de propiedad social de forma que todos los trabajadores
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puedan participar plenamente en las decisiones de tales empresas. [n Tailandia el
Consejo Ejecutivo Nacional, en su Proclama N® 103 de 16 de marzo de 1972, compild las
leyes del trabaJo Y establecid procedimientos para la solucidn de conflictos laborales,
la proteccidn de~%os urabagadores ¥y el mejoramientc de- los sueldos ¥ saiarios. Italils
notifica que por la Decisidn N2 26 (1969) del Tribunal Constitucional se ha: confirmado
la ilegalidad de 01ertos articulos del cddigo civil relativos a cuestiones laborales.
E1 Tribunal recono:idé que mientras dure la relacidn laboral toda limitacidn del dere-
cho al salario suele encubrir una renuncia por parte del’ trabaJador a ciertos derechos,,
por temor al despido. En una Decisidn anterior del Tribunal Constitucional (Decisién
N2 75 de 1968) se establece que, en ciertas condiciones, el trabajador tiene derecho a
una indemnizacién por despido (E/CN.4/1155/4d8.19, 25, 20, 16, 23 ¥ 24).

3) - Derecho a la proteccién contra el desempleo y el empleo insuficiente

6. En el periodo en examen se amplié en Dinamarca, Finlandia, Noruega y Nueva Zelandia
el ejercicio efectivo del deréecho a la proteccion contra el desempleo y el empleo insue
ficiente. En la Ley de 24 de marzo de 1970 sobre el servicio del empleo y el seguro de
desempleo de Dinamarca se dispone que el servicio del empleo cumpllra una funcidén esen-
"cial en toda politica activa “en relacidncon el mercado laborsl. -PDesdée el 19 de abril
de 1970 funciona en Dinamarca un Consejo nacional del trabajo encargado-de asistir al
Comisionado del Trabajo. En .virtud de la Constitucién de Finlandia los trabajadores
tienen derecho a la proteccidn especial del Estado. Ademas, por la Ley de 28 de julio
de 1972 se impone al Estado la obligacidén de proporcionar en caso hecesario a todos los
ciudadanos finlandeses la oportunidad de trabajar. E1 12 de enero de 1971 el seguro de
desempleo se integrd en el sistema nacional de seguridad social de Noruega. En virtud
de un Decreto Real de 25 de agosto de 1972 se estab1e01eron también nuevas dlspos1010-
nes para fomentar la movilidad laboral en dicho pais. Conviene sefialar ademés la Ley
de 20 de marzo de 1970 en la que se definen las Junciones del Comité de Localizacidn
de las Industrias. T1 15 de junio de“1971 se puso en funcionamientc en Noruega un sis-
tema destinado a eliminar ciertas formas de competencia desleal que afectan al empleo.
Cabe mencionar especialmente a este respecto la Leéy sobre las relaciones laborales

de 1973 que en Nueva Zelandia confiere una proteccidn contra la pérdida de ingresos en
forma de prestaciones de desempleo (E/CN.4/1155/4dd.21, 19, 20 y 25).

L) Derecho de toda persons que trabaja a una remuneracidn equitativa y
satisfactoria, gue le asegure, asi como a su familia, condiciones
de existencla dignas .

7. En Nueva Zelandia, para la determlna01on de los sueldos y salarios rige, en la
mayoria de los casos, un sistema de conciliacidn y arbitraje, completado por- érdenes
salariales generales. Conviene mencionar asimismo la Ley de 1973 sobre relaciones
laborales ¥y la Ley de 1969 sobre dérdenes salariales generales, por la que se ha inten-
tado mejorar el correspondiente sistema. En la Orden en consejo noruega de 3 de marzo
de 1972 se dispone la preparacidén de estudios sobre las condiciones de vida en el pais
y €l andlisis de las causas de las dlfcren01as Ademds, se presta una atencidn parti-
cular a los grupos de ingresos bajos, a los que se conceden complementos salariales

. especlales en las negoclaciones sobre salarios. Dinamarca comunica gue en el perlodo
fdel examen hubo un aumento general de sueldos y salarios y que, tanto en el sector
ptiblico como en el privado, éstos se fijan medlante negoc1ac1ones ‘de carédcter privado.
Chena informa que en 1972 se aumentd en el pais el salario minimo (E/CN.4/1155/
"Add.25, 20, 21 y 17).
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8. In cuanto a Guatemala, cabe mencionar el Decreto 11-73 del Congreso de la Republlca,
que comprende la Ley de Salarios (L/CN.4/1155/4d4.22).

- 5) Derecho de toda'Qersona, sin discriminacidn alguna, a igual salario por
: trabajo igual : - : :

9. Nueva Zelandla ¥ Dlnamarca han notlflCadO que, durante el perlodo en examen, se res-
peto cabalmente este derecho humano. En Nueva Zelandia se promulgo en 1972 la Ley sobre
igualdad de salarios, por la que se elimina la discriminacidn por ragzones de sexo y se
fija el afio de 1977 como plazo para la eliminacidn progresiva y en cinco etapas anuales
de todas las diferencias., Estas disposiciones no se aplican a los funcionarios publi
cos, para los que rige la Ley de 1960 sobre igualdad de salarios en los servicios ofi-
31ales. ‘Dinamarca indica que desde 1958 se aplica el principio de igualdad de remune-
racidn para los trabajadores de ambos sexos en el sector piblico, y desde abril de 1973
también en el sector privado. A partir del 10 de abril de 1973 rige ademis el mismo
salario minimo para hombres y mujeres, y han quedado abolidas al mismo tiempo todas 1as
restricciones salariales basadas en la diferencia de sexo (E/CN.4/1155/Add.25 v 21) .

6)  Derecho al descansoc, al disfrute del tiempo libre, a una limitacidn razonab;g

' de la duvracion del traba}o y .a .vacaciones periddicas pagadas

10, Por Ley de 9 de junio de 1971 se han prolongadoc en Dinamarca las vacaciones anuales
y se han introducido mejoras en los-pagos correspondientes. IEn Noruega, la Ley de 5 de
marzo ‘de 1972 redujo a 40 horas semanales la duracién del trabajo de los obreros que
forman parte de equipos que se¢ ‘turnany Finlandia comunica gue el Estado reglamenta las
‘horas de: trabaao y los periodss de ocio; “en Nueva Zelandia las .disposiciones pertinentes
constan en la Ley sobre relac1ones 1aborales de 1973 (E/CN. 4/1155/Add 21, 20; 19 y 25).

7) Derecho a fundar 31ndlcatos V a aflllarse al” slndlcato de su elecclon

11. Italla notifica la promulga01on, en el periodo en examen, de 1a Ley: N° 300 de 20 de
mayo de 1973 sobre el estatuto del trabajador; las normas de esta Ley tienen por ocbjeto
salvaguardar mejor la libertad y la dignidad de los trabajadores y, en especial, su
derecho a la acthldad 51ndlcal En v1rtud de la Ley finlandesa sobre los contratos de
y en Nueva Zelandla, de conformldad con _lo dlspuesto en la Ley sobre relaciones labora—
les, de 1973, se reconoce el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse al sindicato de
su eleccidén (E/CN.4/1155/44d.24, 19 ¥ 25).

: 8) Devecho de huelga

12. En Finlandia, las disposiciones relativas al derecho de huelga estdn incluidas en
Ia Ley de convenios colectivos y en la Ley sobre los contratos de trabajo. En cuanto

a Italia, la Ley N2 300 de-20 de mayo de 1970 sobre el estatuto del trabagador, prohibe,
entre otras cosas, las llamadas "“primas antihuelpas" que se concedian en el pais para
disuadir al trabajador de participar en actividades sindicales. En la Ley neozelandesa
sobre las relaciones laborales de 1973 se dispone que, en determinadas industrias esen-
ciales, el personal sélo puede hacer huelga en ciertas circunstancias y que es indispen-
sable, por ejemplo, anunciar por anticipado esos movimientos de huelga., Ahora bien, -en
dicha Ley no se prohibe que el trabagador recurra a otros medios ‘para eJercer su derecho
a abstenerse de trabajar, y la mayoria de los paros laborales se efectian sin troplezos
(B/CN.4/1155/4dd.19, 24 y 25).
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B. El derecho a la seguridad social, ineluso al seguro social en caso de degempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos .de pérdida de .1os medios. de
subsistencia por cilrcunstancias 1ndepend1entes de 1a voluntad

13. . Italia informa que en el periodo que se examina la act1v1dad leglslat1Va ‘nacional
en el sector de la seguridad social fue muy intensa, en gran parte como resultado de la
aplicacién de las disposiciones de la Ley N° 153, de 30 de abril de 1969, en virtud de
la cual se confiere al Gobierno poderes para extender a nuevas categorias de trabajadores
el derecho a la seguridad social, Entre las principales disposicicnes restltantes de
esta ley cabe mencionar las 51gulentes' el Decreto Presidencial N2 1432, de 31 de
diciembre de 1971, acerca de la prdrroga facultetiva del seguro obligatorio de invali-
dez, vejez, supervivencia e incapacitacidén por tuberculosis; el Decreto Presidencial

N¢ 403, de 31 de diciembre de 1971, sobre el segurc social obligatorio para los trabaja-:
dores del servicio doméstico y de los servicios de limpieza y conservacidén de locales;
el Decreto Presidencial N2 325, de 12 de mayo de 1972, relativo a las prestaciones mini-
mas para los trabajadores independientes; la Ley N@ 464, de 1972 acerca de la seguridad
social y otras prestaciones similares para los trabajadores agricolas; y la Ley N2 485, :
de 11 de agosto de 1972, sobre el mejoramiento. de algunas prestaciones de jubilacidn y
asistencia. Conviene sefialar ademds varias decisiones del Tribunal Constitucional en
relacién con el despide, la indemnizacidn por despido y la situacién de los’aprendices.<

14. En Dinamarca, al mismo tiempo que la Ley sobre seguro médico estatal de 12 de

abril de 1973, han entrado en vigor las disposiciones de la Ley sobre el pago de presta-
ciones diarias en metédlico, de 7 de junio de 1972, en la que se uniforman las normas
relativas a las prestaciones en caso de pérdida de ingresos por causa de enfermedad,
accidente o maternidad. La Ley de seguros de enfermedad confiere también -a las amas de
casa el derecho a estas prestaciones. Dinamarca comunica asimismo que, de conformidad
con las reglamentaciones vigentes. en la Comunidad Econémica Furopea, ha abolido el cri- .
terio de nacionalidad que se aplicaba anteriormente en relacidn con el pago de pensiones.
Por Ley de 2/ de marzo de 1970 se ha extendido en Dinamarca a los trabagadores a tiempo
parcial el seguro de desempleo. También es pertinente la;lLey danesa de 7 de junio ’
de 1972, por la que se amplia el grupo de beneflclarlos de la asistencia para los traba-
jos domésticos. Noruega comunica la incorperacidn, en wirtud de la Ley de 19 -de junio

de 1970, del seguro de desempleo en el sistema nacional de seguridad socilal, - La Ley
neozelandesa de indemnizacidn por accidentes, de 1972, extiende la garantia de seguridad
de los ingresos a varias categorias de accidentados que anteriormente no estaban cubier-
tas. Nueva Zelandie informa de un régimen e proteccidn, que existe desde hace: tlempo,
de viudas, huérfanos y personas incapacitadas y de edad avanzada. - Fn 1971 se promulgd la.
Ley sobre el Departamento de Bienestar Social, en la que se prevé el establecimiento de ur
brgano oficial del que dependera todo el sistema de bienestar 5001a1 de Nueva Zelandia.

15. Ghana comunica que, en virtud del Decreto sobre seguridad 5001a1 de 1972, todos los
empleadores deben pagar a un fondo de seguridad social una contribucidn equivalente al 12}
del salario mensual de sus trabajadores. BEn la Ordenanza Ministerial N2 9 de Tailandia
se estipula que los empleadores de la industria minera deberan adoptar medidas de segu-
ridad para garantizar la proteccidén de sus trabajadores. Tailandia netifica también,

a este respecto, que en una Proclama Real de 1970 se anuncia la entrada en vigor del
Convenio N2 105 sobre la abolicién del trabajo forzoso, y que en el perlodo en examen

se tomaron. nuevas dispesiciones a favor de personas que sufran daflos corporales en el
cumpllmlento de sus. obligaciones nacionales o de sus funciones oficiales. Por dltimo,
la Proclama Ne 294 del Consejo Ejecutivo Nacional, de 27 de noviembre de 1972, intro-
duce mejoras en los servicios de bienestar social para la infancia ( /CN 4/1155/

Add.24, 21, 20, 25, 17 y 23).
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C. EiL- dérecho - & un nlvel de«Vxée-adecuado '*ﬁf” SR R  ;;:;ii¥fi 

I7 - Derecho ‘& una allmentac1on ‘adecuada Tﬁ;km”“'“

16. -Ghana comunica que en el periode:en-examen adoptd varias medidas. para garantizar
el derecho a una alimentacidnadecuada. . En marzo de 1970 se cred una Fuerza Especial .
para aumenter el suministro-de ciertos productos allmentlclos y en 1972 el Gobierno
lanzé un Programa de autoalimentacidn. . Se informa que, segln los resultados ‘de diversas
investigaciones cientificas, gl nlvel nutr1c1onal en las Antlllas neerlandesas es
elevado (E/cN. 4/1155/Add 17 ¥ 18) .

2) Derecho a vestldo v v1v1enda adecuados

17. Dlnamarca 1nforma de la- modlflca01on de la antigua Ley de inspeccién de v1v1endas
poT. la Ley N2 321.de 13 de junio de 1973 y de la actualizacién dé la Ley sobre elimina-
cidn de tugurios. En ampos instrumentos se. prevé la modernizacidn o la eliminacidn de-
los alojamientos que no- respondan a las exigencias modernas. Nueva Zelandia comunica
que en su leglsla01on sobre bienestar social se recoge el principio del ‘suministro de
una alimentacidn suficiente. Por lo demds, en la Ley de 1969 sobre informacidn de los
consumidores se establece que ha de facilitarse a éstos infeormacidn sobre los bienes de
consumo, con inclusidén de los allmentos. La politica de alojamiento del Gobierno de
Nueva Zelandia pomprende 1la concesidén de préstamos a diversos sectores de la poblac1on.
En.1973 se- promulgo la Ley de imposicidn de.la especulaclon inmobiliaria; en virtud de.
la Ley de obras publlcas de 1928 el Gobierno estd autorizado a expropiar tierras para
efectuar obras _publicas. El Gobierno de Nueva Zelandla comunica que ha facilitado
a51sten01a para el alojamiento de diversos grupos. econdmicamente desfavorecidos.

El GonseJo Ejecutivo Nacional de Tailandia, por la Proclama N2 316 de 13 de diciembre -

de 1972, dispuso la fusién de varios orgenismos oficiales con objeto de mejorar los pro-
cedimientos de adJudlcaclon de viviendas a los grupos de ingresos medios y bajos. Segin
se ha 1nformado, el Peri proyecta establecer un fondo especial para contribuir a la
flnan01aclon ¥ a-la construccién de viviendas para los trabajadores. También se ha
decidido en el .Pervl flnan01ar, en forma: prioritaria, la vivienda propia de los trabaja-
dores que tengan una hoja de servieios. merltorla (BE/CN.4/1155/Ad4. 21 525, 23 y 16).

3) Derecho a Jlos servicios sociales necesarios

18. Se comunica que en Nueva Zelandia se ha facilitado asistencia y cuidados médicos
a;muchos sectores de la poblacidn, con inclusidén de los grupos socialmente desfavore-
cidos o incapacitados (E/CN.4/1155/4dd.25).

4) Derecho a una mejora continua de las condiciones de existencis

19. En Noruega se establecen, en una Ley de 12 de mayo de 1972, dlsp05101ones para
anpliar la part1c1paclon de los empleados en el proceso de adopcién de decisiones en
las sociedades anénimas de cierto volumen. Nueva Zelandia informa‘que su legislacidn
en este sector comprende la Ley de Reglamentacidén Industrial, la Ley sobre Ordenes
Salariales Generales, varias disposiciones generales de segurldad social, los servicios
de proteccidén del consumidor y la lLey de Indemnizacidn por Accidentes de 1972. En el
Perd, el Decreto-Ley 20653, que tiene por finalidad la introduccidh de la reforma agra-
ria en-las regiones de selva-y:ceja de.selva del Perd,: contiene @isposiciones especlal-
nente concebidas para logran-la. participaciién integrada y prémifiente de las comunidades
nativas de=las zonas selvdticas en la evolucidn de la sociedad peruana (E/CN.4/1155/
Add.20, 25 y 16). . k)
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5) ' Dérecho & la proteccidén ¥y al méjoramiento del medic humano =

20. En Dinamarca la Ley N2 372 de 13 de junio de 1973 sobre la proteccidén del medio
ambiente dispone la lucha contra la contaminacidén y la concesidén de un orden de prlorl-
dad elevado al mejoramiento y proteccidén del medio humano. Fn Noruega se cred el. . .
Ministerio del Medio Ambiente en mayo de 1972 y se 1ntrodugeron las oportunas enmlendas
en la Ley de construccidn y planificacidén. Se estan preparando ademds varias nuevas
leyes para fomentar el mejoramiento y la protecc1on del medio humano, entre las que cabe
mencionar las siguientes: una ley de planificacién, una ley sobre la lucha contra la
contaminacidén y el ruido y una ley sobre el control de la produccidn. La ley neozelan-
desa de 1972 sobre 1a prot6001on de la atmdsfera contra la contaminacidn establece que,
vista la preocupac1on mundial por los problemas del medio, se intensificard la v1g11an-
cia para la proteccidn del aire y el agua. nntretanto, han entrado en vigor las cinco
convenciones internacionales siguientes: Convencién Internacional para la Prevencién de
la Contaminacidn de las Aguas del Mar por los Hidrocarburos, 1954, incluyendo las emnmien-
das adoptadas por la Conferencia de 1962; Convenio Internacional relativo a la interven-
cidn en alta mar en los casos de acc1dente de contaminacidén de las aguas del mar por
hidrocarburos, de 1969; Convenio Internacional de responsabilidad civil por dafios causa-
dos por contaminacién de las aguas del mar por nldrocarburos, de 1969, Convenio Interna-
cional sobre la constitucidn de un Fondo intérna¢icnal de indemnizacidn de dafios causa-
dos. por la contaminacidén de hidrocarburos, de 1971; y Convenio sobre la prevencidén de

la contaminacidn del mar por vertimiento de desechos y otras materias, de 1972. Nueva
Zelandia notifica asimismo el establecimiento de una Junta del Medio Amblente que se
‘ocuparéd-en- esta clase de problemas.

21. EL Conser Eaecutlvo Nacional de Tailandia publicd su Proclama N2 16 sobre la pro-
teceidn y el mejoramiento del medio humano, en la que se establecen penas para las per-
sonas que contribuyan a la contaminacidén. Por Ultimo, las Antillas heerlandesas comuni-
can que la industria petrolera de la regidn ha estado realizando con éxito esfuerzos =.{‘
decididos con miras a reducir la contaminacidén atmosférica. Se ha creado recientemente
un Consejo de Higiene Ambiental y en 1973 se celebrd en Curagao un Congreso Cientifico
sobre Contaminacidén del Medioc Ambiente (L/CN.4/1155/Add.21, 20, 25, 23 vy 18).

D. Bl derecho al disfrute delimés alto nivel posible de salud fisica y mental

22, Médidas adoptadas a fin dé asegurar:

- 1) La reduccidn de la mortinatalidad y de . la mortalidad infantil, y el logro del
» sano desarrolle de los nlnos : :

23. Dinamarca comuniqa que el /4 de diciembre de 1971 fue aprobada la Orden NO 474, refe-
rente al reconocimiento médico de los menores de 18 afios de edad. Asimismo, por la.
Orden N2 54 de 1972 se prohibe a los jévenes el trabajo con radiaciones ionizantes.

Se comunica que los 1ndlces de mortinatalidad y de mortalidad infantil de las Antillas -’
Keerlandesas son los mAs bajos de toda la zona del Caribe y América del Sur, y son com-
parables, més o menos, a los de Europa occidental. Nueva Zelandia comunica andlogamente |
que sus indices de mortinatalidad flguran entre los mds bajos del mundo (E/CN.4/1155/
Add.21, 18 vy 25). . ,
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2) El mejoramiento de todos los agp@ctos de la h;glene del trabaao y del
medioc ambiente

24. Dinamarca comunica que a este respecto es digna de mencidn la Ley N2 153 de 1973.
En virtud de esta Ley se ordena a los empleadores que sufraguen los gastos necesarios
para reforzar la seguridad de los empleados. En la Orden N2 335 de 1973 se establecen
normas precisas sobire seguridad interna. ILa Orden N2 236 de 1973 trata de la comunica-
cidén de los accidentes industriales a la Direccidn de Inspeccidn del Trabajo. En la
Orden N2 225 de 19 de mayo de 1971 se dictan normas para la proteccidn de los trabaja-
dores en Groenlandia. En Noruega, uns ley que ha de entrar en vigor el 12 de enero

de 1975 trata de las sustancias inflamables; ademds se ha sprobado una Ley, que entrard
en vigor con posterioridad, referente a las sustancias explosivas. Ghana comunica que
durante el periodo que se examina ha iniciado programas de lucha contra diversas enfer-
medades, mientras que Nueva Zelandis informa que sus Departamentos de Sanidad y de Tra-
bajo administran disposiciones en que se prevé la mejora y proteccidn de todos los
aspegtos de la higiene del trabajo y del medlo ambiente (E/CN.4/1155/Add.21, 20, 17

y 25

3) La prevencidén v el tratemiento de las enfermedades epidémicas, endémicas,
profesionales v de otra Indole, v la lucha contira ellas

25. En Dinamarca la Direccidn de Inspeccidn del Trabaao ha iniciado campafias para los
sigulentes fines: disminucién del ruido, reduccidn del rlesgo de silicosis, exdmenes
del polvo existente en el medio industrial, etc. También son pertinentes las drdenes

de enerc y febrero de 1972, en virtud de las cuales, por ejemplo, se facilita proteccién
contra las radiaciones ionizantes. Las Antillas neerlandesas informan dque la incidencia
de las enfermedades epidémicas es baja, a pesar de que el pais estd situado en latitudes
tropicales. Se da cuenta también de campafias encaminadas & erradicar enfermedades tales
como la fiebre amarilla. WNueva Zelandia informa sobre intensas campaflas de inmunizacidn
de escolares y declara que el pais estd desde hace unos afios casi totalmente exento de
enfermedades como el cdlera, la viruela y el tifus. Tailandia, donde la expedicidn de
licencias para fumar oplo esta suspendida desde el 19 de julio de 1959, suministra datos
estadisticos sobre la constante campafia que ha desarrollado en esta esfera durante el
periodo que se examina (E/CN.4/1155/Add.21, 18, 25 y 23).

L) La creaciin de condiciones que aszguren a todos asistencia médica y servicios
médicos en caso de enfermedad

26. Conforme a una legislacidn promulgada en 1971, un nuevo Plan de Seguro de Enferme-
dad entrd en vigor en Dinamarca el 12 de abril de 1973. En la Ley de Seguro de Enfer-
medad se divide a la poblacidén en dos grupos, segin los ingresos percibidos: las perso-
nas incluidas en el primer grupo tieneén derecho a recibir asistencia médica gratuita,
mientras qué las del segundo grupo rec¢iben ciertos subsidios para sus gastos de trata-
miento médico. La respuesta de Finlandia contiene datos extensos gsobre su sistema de
servicios sanitarios. Asi por ejemplo, se comunica gue el pais ocupa el segundo lugar
entre los paises de mds baja mortalidad infantil del mundo, mientras que la mortalidad
de adultos es excepcionalmente elevada, sobre todo entre los varones. Podria decirse,
segln el informe, que en Finlandia la situacidn sanitaria difiere de la de muchos otros
paises industrializados y econdmicamente desarrollados.
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27. Ghana comunica un aumento en él nimero de centros sanitarios. ‘Durante:el periodo
que se examina se iniciaron nuevos programas para dar la mayor difusidn posible a los
.-gervicios sanitarios. Italia comunica que la reforma sanitaria en el pais se encuentra
en una fase avanzada. El principal objeto de esta reforma es hacer que el Estado asuma
la plena responsabllldad de organizar la asistencia y la proteccidén sanitarias. Italia
comunica ademds que el medio ambiente laboral ha sido elegido como foco de las medidas
preventivas encaminadas a contrarrestar los efectos hegativos del progreso técnico sobre
la salud. Las Antillas neerlandesas dan cuenta de un plan nacional en virtud del cual
las personas de bajos ingresos tienen derecho a recibir atencidn médica gratuita
{E/CN.4/1155/Add.21, 19, 17, 24y 18).

E.l.‘Eiiderecho de lé familia, la méternidad ¥ la infancia a protececidn y asistencia

'1)  Derecho de la familia a prgtecciéh‘y asistencia

28. Segin el articulo 13 de la Constitucidén de Ghana, de 1969, las mujeres y los. nifios
tienen derecho a disfrutar de cuidados y asistencia especiales. Dinamarca informa sobre
unas enmiendas a la Ley de Subsidios Infantiles y otros subsidios familiares. Esas
enmiendas s1mpllflcan el plan de subsidios infantiles; Dinamarca comunica asimismo que
en la Ley de Asistencia Social se ha incluido una disposicién para subvenir a las nece-
sidades de los padres o madres solteros con bajos ingresos. Nueva Zelandia informa
sobre una amplia legislacidén encaminada a mantener, reforzar y proteger a la familia.
‘Las mds importantes-de estas leyes son la Ley de Procedlmlento Doméstico de 1968 y la
Ley de Procedimiento Matrimonial de 1963. S

29. En Finlandia se dictaron varias leyes para reformar el sistema de subsidios fami-
liares. Finlandia facilita también datos estadisticos sobre el nimero de clinicas de
orlenta01on pedidtrica, hogares infantiles y guarderias infantiles que existen en el
pais,; as{ como otros detalles estadf{sticos sobre los subsidios de proteccidén a la infane
cia g subsidios familiares para lo referente a la vivienda (E/CN.4/1155/4dd4.17, 21, 25
y 19

2) Derecho de las madres a cuidados v asistencia especiales, incluso el
suministro de servicios de vuericultura adecuados due permitan que
las mujeres 51gan carreras

30. En Dinamarca, conforme a la legislacidén promulgada el 4 de junio de 1969, las nor-
mas Sobre reembolso de salarios por concepto de ayuda en el hogar han sido armonizadas
con las disposiciones de la Ley danesa de Asmsten01a Social 'y. Proteccidn a los Minusvé-
lidos. Dinamarca da cuenta también de la supresién de primas de maternidad. En lo
sucesivo, en Dinamarca las madres recibirdn prestaciones en coricepto de maternidad de
-conformidad con las disposiciones de la Ley de Asistencia Social, En Finlandia, por la
" Ley de guarderias diurnas infantiles de 19 de enero de 1973 se establece un marco Jurld
dico para los servicios de guarderias diurnas en todo el territorio del pais. Se comu-
nica quée dos leyes dictadas en Italia durante el periodo que se examina representan un.
progreso sustancial hacia el pleno recon001m1ento de la maternidad en Ttalia como factor
social, La Ley N° 1044 de 1971 prevé la institucidn de casas-cuna municipales con asis-
tencia del Estado. La Ley N2 1024 de 1971 fija nuevas normas para la proteccion de las
madres que trabajan.
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31. Ademds, en virtud de la Ley N2 281 de 1970, las tegiones de estatuto ordinario
recibieron poderes legislativos en lo referente a asistencia social, asistencia sanita~
ria y asistencia piblica. En Nueva Zelandia, en virtud de la Ley de seguridad social,
desde:-hace algunos afios se prestan extensos servicios antinatales, neonatales y posna-
tales. Existen en muchas zonas clinicas antinatales gratuitas. Finalmente, en 1970,
el:-Gobierno de Chana declard obligatorio para todos los empleadores el conceder tres
meses: de licencia de maternidad con salario integro a todas las empleadas embarazadas
(E/CN.4/1155/A4d.21, 19, 25 y 17).

3) Derecho de los nifios v los jdvenes a cuidados“v aSistencia especiales

32.. Nueva Zelandia comunica la aprobacidén en 1969 de la Ley sobre la condicidén juridica
del nifio. También merece citarse la Ley de 1972 de campamentos de convalecenc1a en vir-
tud de la cual existen campamentos donde los nifios pertenecientes a grupos econdmica-
mente desfavorecidos disfrutan de-los medieos necesarios para recuperar la salud en breve
tiempo. In Dinamarca, con efectividad al 10 de abril de 1972, el Gobierno central volvid
a asumir el pago de los gastos de supervisidén médica de las guarderlas diurnas. La legis-~
lacién de 21 de marzo de 1973 enmienda asimismo las normas por las que se rigen los

padres adoptivos en Dinamarca. Finalmente, en Ghana el Decreto sobre actividades labo-
rales de 1967 contiene disposiciones para proteger a los jévenes, por ejemplo prokibiendo
el empleo de menores de 15 afios de edad (E/CN.4/1155/Add.25, 21y 17).

4)  Derecho de los padres a determinar libre y responsablemente el nlmero de
hijos v el espaciamiento de los nacimientos

33. En Dinamarca la Ley N2 350 de 1973 prevé que toda-mujer residente en Dinamarca
tendrd derecho a que se le practique un aborto antes de que transcurra la duodécima
semana de embarazo. Segin la Ley N9 318 de 1973, en Dinamarca toda persona mayor de 25
afios de edad tiene derecho a ser esterilizada sin necesidad de permiso especial.

En Noruega en virtud de una Ley de 16 de junio de 1972 se dispone la mejora-de los ser-
vicios en la esfera de la planificacidn de la familia. EL Gobierno ha anunciado asimis-
mo que tiene la intencidn de presentar al Parlamento un proyecto de ley sobre el aborto.
Este proyecto forma parte de una politica general relativa a la familia. En Nueva
Zelandia hace Unos afios que el Gobierno amplid el cometido de los funcionarios del
Departamento de Sanidad para que tengan una partlclnac1on activa, . en vez de educativa,
en 1?5 clinicas de la Asociacidn de Planificacién de la Familia (E/CN.4/1155/Add.21, 20
y 25).

F. El derecho a la educacidn

1) Derecho a la gnsenianza primaria gratuita

34. Bn Italia la Ley N2 477 de 1973 faculta al Goblerno para dar decretos sobre la res~
tructuracién del sistema escolar. Italia comunica un gran aumento en el nimero de matri-
culas en las escuelas primarias gratultas.. En Noruega entrd en vigor el 12 de julio

de 1971 una ley relativa a la éscuela basica. A partir de esa fecha, la escolaridad
oficial obligatoria se extendid a 9 afios. Ademds, el Gobiewrno tiene intencidén de esta-
blecer normas especiales para los nifios minusvélidos. Bn Ghana se informa gque el Progra-
ma de Desarrollo Acelerad6 sigue haciendo progresos apreciables en combinacién con la
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Ley de Educacidén de 1961. Las Antillas neerlandesas comunican Jque la educacién prima-

ria es gratuita, y Nueva Zelandia informa que los nifios del pais comprendldos entre las
edades de 5.y 15 afiés disfrutan de educacidén gratuita sin discriminacidn. En la Ley de
Educacidn de 1964 estd prevista la educacidn gratuita y laica en las escuelas estatales
y secundarias para los nifios comprendldos entre las edades de 5 y 19 afios, y la educa-

cién obligatoria para todos los nifios de 6 a 15 afios de edad (E/CN 471155/

Add.24, 20, 17, 18y 25).

2) Derecho g la 1gu§;dad de acceso a la enseflanza superior, sobre la base de la
capac1dad o el merito, incluso la ensefianza técnica, voca01onal v profe31onal

35. Inm Italla, por Ley N2 910 de 1969 se dan facilidades para el acceso de estudlantes
a la ensefianza superior sobre la base del mérito. La Ley N® 754 de 1969 prevé ademds .
la introduccidén de cursos especiales para mejorar la base cultural de los estudiantes.
En Noruega el Estado proporciona asistencia econdmica a los estudiantes con arreglo a
una Ley de 19 de junio de 1969, llamada Apoyo Financiero a los Jbévenes que Reciben
Ensefianza Superior. En las Antillas neerlandesas, durante el perfodo que se examina.
fueron presentados al Parlamento dos proyectos de ordenanza sobre ensefianza primaria y
‘secundaria con miras a una reforma de la ensefianza. Mediante otro proyecto de ordenanza
se mejoran los servicios de la Universidad de las Antillas Neerlandesas. En Tallandia
se adoptaron medidas para facilitar el acceso a la enseflanza superior. Mediante la Ley
Universitaria de Ramkhamhaeng de 1971 se cred una universidad que, entre otras particu-~
leridades, esté abierta a los estudiantes que no pueden ingresar en otras universidades.
Tailandia comunica también que a este respecto es digna de mencidn la ayuda que recibe
de la UNESCO y del PNUD con objeto de establecer més instalaciones de ensefianza.

FEri Ghana se inicid en 1969 el Programa de Continuacidén de Estudlos, ¥ el Gobierno da
cuenta de haberse ampliado el acceso a los servicios de enseflanza sin ninguna discrimi-
nacién. Las Antillas neerlandesas informan andlogamente acerca de la igualdad de acceso
sobre la base del mérito, mientras que Nueva Zelandia tamblen comunica que esta apli-
cando este derecho humano. En Nueva Zelandla la supre51on del examen de competencia
elimind la #ltime barrera que se oponia a tal acceso, segin se comunica (E/CN 4/1155/
Add.24, 20, 18, 23, 17 y 25).

- 3) Derecho de los padres & escoger el tlpo de educacidn que habra de darse:
a sus hlgo

36. En las Antillas neerlandesas los padres pueden escoger el tipo de educacidén que

a su julcio conviene mejor a sus hijos. Este derecho de los padres estd también plena-
mente reconocido en Nueva Zelandla, segin informa este pais. Con arreglo a la Ley de
Educacién de 1964, en ese mismo pais los padres pueden asimismo- matrlcular a sus hijos
en escuelas privadas (E/CN. 4/1155/Add 18 y 25)

G. El derecho a_tomar pgrte'libreméhte en la vggg cultural

1) Derecho a tomar parte en la vida cultural y a gozar de los beneficios del
) progreso cientifico y de sus aplicaciones

37. Este derecho ha sido ampliado en Dinamarca mediante varias leyes del Parlamento,
las mds importantes de las cuales son: Ley N2.275 de 18 de junio de 1969 sobre Dota-
cidn Nacional para las Artes; Ley N@ 314 de 1969 scobre Conservacidén de la Naturaleza;
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Ley N? 241 de 1970 sobre el Teatro; Ley N2 236 de 1972 sobre Peliculas y. Cinematografia;
v Ley N® 421 de 1973 sobre Radio y Televisidn. Se informa que en Iueva Zelandia el
derecho a participar libremente en todas las esferas de la vida y la cultura neozelan-
desas es una norma que se da por sentada. In 1969 la Ley de Relacliones Racialeg de
Wueva Zelandia reforzdé la proteccidn de cste derecho, y Nueva Zelandia da cuenta de su
po¢1tlca de preservar deliberadamente su patrimonio mixto, de origen europeo, polinesio
y asidtico. En Noruega este derecho humano es respetado en forma similar y una Ley

de 18 de junio de 1971 prevé el fomento de las actividades culturaleés por medio de un
sistema naclonal de bibliotecas. Asimismo se asignan fondos del Estado a servicios de
blblloteca para los 01egos.” Tailandia informa sobre el "Anuncio del-Consejo Ljecutivo
Nacional de 1972% por el que s¢ trata de impedir las cxcavaciones ilegales consideradas
destructivas para el patrimonio nacional. ¥n un anuncio similar, M2 308 de 1972,se
emmiendan algunas secciones de la Ley de Antiguos Lugares, Antigliedades, Materiales
Artvisticos y Museos Nacionales, de 1961, con objeto de facilitar mayor proteccidn a la
cultura y al patrimonio nacionales. Ghana informa que desde 1972 se han organizado fes-
tivales de arte regionales y nacionales y también que el Ministerio de Educacién ha
fomentado. la ensefianzarde idiomas locales en las escuelas. Italia comunica como novedad
importante la institucidén de regiones de estatuto ordinario a las que se confirieron
responsabilidades en materia de museos y bibliotecas; también informa que no se limitan
los derechos de los ciudadanos italianos a participar libremente en la vida cultural
(E/CN.4/1155/A44.21, 25, 23, 17 y 24).

2). " Derecho a la proteccidn de los intereses morales y materisles que resulten
de las producciones cientificas, literarias o artisticas

38. In Dinamarca las Leyes N° 174 y 175, ambas de 21 de marzo de 1973, por las que se
enniendan respectivamente la Ley de Derechos de Autor y la Ley de Derechos de Propiedad
de Fotografias, dictan disposiciones respecto a la ratificacion de_la Convencidn de
Berna, revisada en Paris el 24 de julio de 1971, para la Proteccidh de las Obras Lite-
rarias y Artisticas. Noruega comunica que la Ley sobre los 1nventos de los trabajadores
por cuenta ajena, de 17 de abril de 1970, protege a las personas que hayan realizado
ciertos inventos mientras estaban al servicio de sus empleadores. No oostante, la Ley
impone algunas limitaciones a este principio. Por ejemplo, el empleado estarad obligado
en 01ertos casos a poner su invento a disposicidén de su empleador a cambio de su remu~
neracidén. Nueva Zelandia comunica que las nedldas legisIativas en v1gor garantizan la
proteccidén de los drrechos derivados de la ~reacidén de obras cientificas, literarias o
artisticas (L/CH.4/1155/Add.21, 20 ¥ 25).

IV. Medidas encawminadas a asegurar que disfrute de los derechos mencionados
en la parte ITI supra una proporcion cada vez mayor de la poblacion ,
sin distincidén alguna de raza, color, sexo, idioma, religidn, opinion

politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
posicidén econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion

39. Guatemala considera pertinente citar en su informe su reglamento para la aplicacidn
de los Convenios Internacionales del Trabajo N8 58, 79, 81, 90 y 112. En Nueva
Zelandia, las medidas legislativas correspondientes son la Ley sobre la Condicidén Juri-
dica del Nifio, de 1969, y la Ley de Relaciones Raciales de 1971. In virtud de la pri-
mera se suprime en la legislacidn neozelandesa el término "ilegitimo", mientras que la
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segunda sigue garantizando iguales oportunidades a todos sin ninguna discriminacidn.
Asimismo se cred en Nueva Zelandia el cargo de Conciliador de relaciones raciales, con
la misidn de investigar posibles practicas disc¢riminatorias. Tailandia comunica a este
respecto que los derechos econdmicos, sociales y culturales son ensefiados de manera
especial en las escuelas y universidades, asi como a través de los medios de informacidn
piblica (B/CN.4/1155/Add.22, 25 y 23).

V. Dificultades con gue se ha tropezado al asegurar &l disfrute
de los derechos mencionados en la seccidn IIT supra, y medidas
v wétodos adoptados para vencerias

40. Nueva Zelandia considera pertinente la prommlgacién de la Ley de Propositos de
Politica Interna en 1973. Fn 1969 la Real Comisidn de Seguridad Social habia examinado
la situacidn de pequefios grupos de personas social o econdémicamente desfavorecidas; la
mencionada Ley fue consecuencia de sus conclusiones. Nueva Zelandia comunica también,
por ejemplo, que las mujeres maoris tienden a tener sus hijos a una edad menor que las
europeas que se encuentran en idéntico caso. Esta tendencia, combinada con la tensidn
cavsada por la urbanisacidén, fue motivo de preocupacidén fundada en la falta de maduresz
fisica o emocional. Nueva Zelandia hace resaltar por tanto la necesidad de servicios
de puericultura, a fin de dar mds facilidades a las mujeres en la eleccidn de su papel
en la sociedad. Ademds, Nueva Zelandia comunica que la dificultad con que se ha trope-
zado mis frecuentemente no es la de cdmo impedir las violaciones de los derechos humanos
en Nueva Zelandia, sino cdimo lograr que los ciudadanos tengan mayor conciencia de sus

derechos y de las muchas vias de que disponen en Nueva Zelandia para dar aplicacién a
estos derechos humanos.

P Las dificuitades comunicadas por Tallandis a este respecto se refieren principal-
wente a la amenaza de terrorismo politico. Ese terrorismo le ha ocasionado gastos al
Gobierno para combatir la desorganizacidn social. De no haber sido asi, los recursos
desviados hacla esos fines habrian sido invertidos en el desarrollo econdémico, social y
cultural (E/CN.4/1155/Add.25 y 23).





