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La presente «mtiene ima r e l a c i & de los acontecimientos ocurridos en I t a l i a 
con respectó a l reconocimiento de los derechos econémicos, soc i a l e s y CTiltxurBles, 
acarante e l cuadrienio comprendido entre e l 1 . de J u l i o de I 9 6 9 a l ̂  de Junio 
de 19T3, ordenado con arreglo a los principales epígrafes indicados en l a enuncia­
ción de epígrafes sugerida por e l Comité Es p e c i a l de Informes Periódicos. Algune» 
de l a s disposiciones se relacionan con más de un subtítiilo y, por l o tanto» e l 
examen de estas medidas dentro de cada subtítulo resultaría demasiado fragmenteario. 

A. E l derecho a l trabajo 

E l acontecimiento mas importante en e l sector del trabajo dxarante e l período 
que se examina fue l a aprobación, en vi r t u d de l a L ^ No. 300, de 20 de mayo de 
19T0, del "Estatuto de los Trabajadores", que contiene normas destinadas a esta­
b l e cer salvagxiardií^ mas extensas y orgánicas para l a l i b e r t a d y l a dignidad de 
los trabajadores, l a l i b e r t a d s i n d i c a l y l a s actividades s i n d i c a l i s t a s en los 
lugares de trabajo. 

E l Estatuto garantiza a los trabajadores e l goce efectivo de cie r t o s derechoâ 
y libertades fundamentales que, aunque en principio están protegidos totalnœnte 
por l a Constitución, en l a práctica podrían r e s t r i n g i r s e en c i e r t a medida por 
f a l t a de normas concretas sobre su aplicación. A este respecto tiene p a r t i c u l a r 
importancia l a primera secci&a de l a Ley porque afirma e l principio del derecho 
del trabajador, independientemente de su tendencia política, su afiliación s i n d i c a l 
o sus creencias r e l i g i o s a s , a expresar libremente su propia opinión con sujeción a l 
respeto de l a l i b e r t a d de los demás y en forma que no obstaculice l a realización 
de l a s actividades de l a empresa. Otras secciœies del Estatuto se r e f i e r e n a los 
siguientes puntos: 

La instalación de equipo audiovisxxal, a condición de que no se u t i l i c e con 
propósitos incompatibles con l a salvaguardia de l o s bienes de l a empresa 
(secciones 2 y 3 ) ; 

Reglas concernientes a l a investigación de l a ausencia por motivo de enfer­
medad y reconocimientos personales con fines de verificación (secciones Ь y 5); 

E l procedimiento para n o t i f i c a r oficialmente de infracciones d i s c i p l i n a r i a s 
(sección 6 ) ; 

La anulación de acuerdos destinados a condicionar e l empleo a l a afiliación 
o no afiliación a una asociación s i n d i c a l (sección T ) ; 

La prohibición de pagar emolunœntos (en p a r t i c u l a r l a llamada "bonificación 
anti-huelga" ) con e l propósito de fomentar l a no participaci&i en l a organización 
o l a acci&v s i n d i c a l e s , y l a pr<A¿bición de establecer sindicatos de oportunidad 
(secciones 8 y 9 ) ; 

/ . . . 



E l derecho a l a reintegración a l t r a b a j o en caso de despido s i n razones v a l ídp . 
o s i n хтз. notificación de l a s mismas (sección l O ) . 

Otras disposiciones están encaminadas a g a r a n t i z a r l a autonomía de l a ajsocia-
ción s i n d i c a l y p r e v e n i r que e l empleador tome medidas tendientes a o b s t a c u l i z a r 
o r e s t r i n g i r e l e j e r c i c i o de l a s l i b e r t a d e s y actividades s i n d i c a l e s . 

En l o que respecta a l cumplimiento d e l Estatuto de l o s Trabajadores puede 
decirse que, en general, l o s patronos parecen estar actuando en forma responsable 
y cooperativa, salvo alguna r e s i s t e n c i a en l a s etapas i n i c i a l e s de l a aplicación 
de l a l e y . Asimismo, l a presencia de órganos s i n d i c a l e s dentro de l a empresa, que 
está expresamente p r e v i s t a en e l E s t a t u t o , no solamente f a c i l i t a l a amplia y pror-*-
aplicación de l a l e y sino que s i r v e taoibién, desde e l punto de v i s t a de l o s t r a ­
bajadores, como medio de promover modalidades complementarias de protección sindier. 

Otra importante disposición adoptada en l a esfera de l a legislación l a b o r a l 
fue l a Decisión No. 26 {1969) d e l T r i b u n a l C o n s t i t u c i o n a l por l a que se confirmo 
l a i l e g a l i d a d d e l i n c i s o k) d e l artículo 29^8, e l i n c i s o 2) d e l artículo 2955, 
y e l i n c i s o 1) d e l artículo 2956 d e l Código C i v i l en l o r e f e r e n t e a l a s partes en 
que se permitían que, en l o tocante a l derecho a l a remimeración, e l plazo t r a n s ­
c u r r i e r a mientras l a relación l a b o r a l estaba todavía v i g e n t e . E l T r i b u n a l reconc • 
que mientras e x i s t i e r a todavía esa relación, una limitación d e l derecho a l s a l a r i o 
ocultaba a menudo una renuncia d e l t r a b a j a d o r a c i e r t o s derechos por temor a l 
despido. 

Igualm-ente en l a esfera de l a legislación l a b o r a l , una decisión a n t e r i o r d e l 
T r i b t m a l C o n s t i t u c i o n a l (Decision No. 75, de I968) - сцуоз efectos i n i c i a l e s se 
s i n t i e r o n durante e l período que se examina - declaró i l e g a l e l i n c i s o l ) d e l 
artículo 2120 d e l Código C i v i l en l a medida en que, en e l caso de l a rescición de 
un c o n t r a t o permanente, negara a l t r a b a j a d o r que fuer a despedido a causa de su 
pr o p i a f a l t a , o que renunciara, e l derecho a un subsidio basado en e l número de 
años de s e r v i c i o . 

B. E l derecho a l a segxiridad s o c i a l 

Este ha sido un período de a c t i v i d a d l e g i s l a t i v a p a r t i c u l a r m e n t e i n t e n s a , 
d e s a r r o l l a d a en e j e r c i c i o de numerosas facultades concedidas a l Gobierno por l a 
Ley No. 153 de 30 de a b r i l de I 9 6 9 , o como resultado de compromisos a n t e r i o r e s , co' 
miras a extender e l derecho a l a seguridad s o c i a l a nuevas categorías de t r a b a j a ­
dores. Entre l a s más importantes disposiciones r e c i e n t e s se cuentan l a s s i g u i e n t -. ; 

a) E l decreto P r e s i d e n c i a l No. ll+32, de 31 de diciembre de 1971, r e l a t i v o ; 
l a continuación v o l x m t a r i a d e l seguro o b l i g a t o r i o respecto de l a incapacidad, l a  
vej e z , l o s supérstites y l a t u b e r c u l o s i s . 

Este decreto d i o como resu l t a d o l a inclusión de las reglamentaciones previas 
en un t e x t o sistemático único, j u n t o con algunas innovaciones encaminadas a mejoi. 
e l sistema para l a continuación v o l u n t a r i a d e l seguro. 



b) E l decreto Presidencial Жо.ЛОЗ,  de 31 de diciembre de 1971, r e l a t i v o 
a l segxiro s o c i a l obligatorio para los trabajadores que se ocupan en e l s e r v i c i o 
domestico y en s e r v i c i o s de limpieza y mantenimiento de l o c a l e s . 

En e l decreto se dispone que esta categoría de trabajadores tiene e l derecho 
a l seguro s o c i a l independientemente del nijmero de horas trabajadas diariamente, 
del sexo del trabajador o del tamaño de l a población de l a mmicipalidad en que 
se r e a l i c e e l trabajo. Ademas, ha habido un aumento considerable de l a cobertura 
del seguro para este tipo de trabajador en materia de a s i s t e n c i a s a n i t a r i a , pres­
taciones de maternidad, indemnizaciones por accidentes del ti-abajo, prestaciones 
de enfermedad para familiares a cargo, prestaciones de desen^leo y subsidios 
familiares. 

c) E l decreto Presidencial No. 325, de 12 de mayo de 1972, r e l a t i v o a l a s 
pensiones mínimas -para los trabajadores por cuenta propia., a los que se está dando 
gradualmente una categoría equivalente a l a de los empleados. 

d) La ley No. kSh, de 8 de agosto de 1972, r e l a t i v a a l plan de s a l a r i o s  
suplementarios de couroensacion, que se extiende ahora a los casos de cambio de 
actividad, y a los trabajadores de o f i c i n a (que no se beneficiaban de este pleri). 
los períodos de pago se tienen ahora en cuenta a efectos de l a pensión. 

Es t a disposición, que tiene por objeto brindar protección en épocas de c r i s i s 
del negocio o sector correspondientes, representa un intento de alcanzar l a meta 
de un s a l a r i o garantizado mediante una coaroensación permanente hasta que termine 
l a c r i s i s . Otros aspectos de l a disposición se re f i e r e n a l derecho del trabajador 
f 1 reesspleo y a l derecho del Estado a v i g i l a r l a aplicación de l a ley para beneficio 
G3 patronos y obreros. 

e) La ley No. 457, de 8 de agosto de 1972, sobre seguridad s o c i a l y bienestar 
:Aocial y s a l a r i o s suplementarios para los trabajadores agrícolas. 

Es t a disposición se basa en e l principio de igualdad de condición de t a l e s 
trabajadores y constituye un paso más hacia e l logro de l a meta de un s a l a r i o 
r..-\ual garantizado. Asimismo, f a c i l i t a e l desarrollo de un sistema, moderno de 
negociación co l e c t i v a en l a agricultura, estableciendo nuevas categorías Jurídicas 
ia trabajadores agrícolas y ayudando a reducir e l éxodo desde e l campo. 

f ) La ley No. 485, de 11 de agosto de 1972, r e l a t i v a a l a s mejoras de 
ilgunas prestaciones de Jubilación y bienestar s o c i a l . Las principales mejoras 

з:.п: un aumento de l a s pensiones mínimas por incapacidad y vejez y pagos a los 
•-lérstites (pagadas sobre l a base del régimen de seguro obligatorio de l o s 

-.=-abajadores), y de l a pensión s o c i a l (para personas de más de 60 años que no tienen 
ingresos); l a extensión de l a a s i s t e n c i a s a n i t a r i a a los beneficiarios de una 
pensión s o c i a l . 



Entre o t r o s acontecimientos ocurridos en l a esfera de l a seguridad s o c i a l 
саЪе mencionar algunas decisiones d e l T r i b m a l C o n s t i t u c i o n a l , por l a s que se 
declararon i l e g a l e s algunas r e g l a s concernientes a l despido de trabajadores i n d i ­
vidualmente (Decision ÎTo, 17̂ + de 1 9 7 1 ) 5 l a f a l t a de pago d e l sub s i d i o por separa­
ción d e l s e r v i c i o cuando l a duración de este último sea de menos de xsn año 
(Decisión No. 20U de 1 9 7 1 ) 9 У a l o s aprendices (Decisión l o , ik de 1 9 7 0 ) . 

C, E l derecho a un n i v e l de v i d a adecuado 

Los derechos enumerados bajo este epígrafe (alimentación, v e s t i d o y v i v i e n d a 
adecuados, s e r v i c i o s sociales necesarios, mejora continua de l a s condiciones de 
e x i s t e n c i a , mejoramiento d e l medio humano) no son ob j e t o generalmente de medidas 
separadas sino de una política s o c i a l g l o b a l , сглуа f i n a l i d a d de mejoramiento cens-
t a n t e de l a s condiciones de e x i s t e n c i a de l a s clases económicamente menos favore­
cidas continuó buscándose durante e l período que se examina, en todos l o s sectores ; 
ya f u e r a mediante disposiciones con repercusiones d i r e c t a s y p o s i t i v a s en las cot^ 
diciones de e x i s t e n c i a , mediante e l establecimiento de amplias reformas en l o s 
sectores s o c i a l e s p r i n c i p a l e s (en es p e c i a l l o s sectores de l a sanidad y l a 
educación) o mediante l a protección de l o s ingresos bajos contra l o s efectos de 
l a inflación. Por conducto de l a s organizaciones s i n d i c a l e s , l a clase t r a b a j a d o r a 
ha p a r t i c i p a d o en forma cada vez más a c t i v a en l a t a r e a de aumentar y proteger e l 
ingresa r e a l obtenido d e l t r a b a j o y de mejorar l a s condiciones en que éste se 
r e a l i z a . 

En cuanto a l o s s e r v i c i o s s o c i a l e s propiamente dichos, se remite a l l e c t o r 
a l a p a r t e E ( e l derecho de l a f a m i l i a , l a maternidad y l a i n f a n c i a a protección 
y a s i s t e n c i a ) , donde se da cuenta de algunas disposiciones que ayudarán a mejorar 
l a s condiciones de l a s clases trabajadoras y l o s ancianos. 

D. E l derecho a l d i s f r u t e d e l más a l t o n i v e l p o s i b l e de salud física y mental 

Como se i n d i c a anteriormente, l o s traba,Jos relacionados con l a reforma s a n i ­
t a r i a Se encuentran actualmente en una etapa avanzada. La f i n a l i d a d p r i n c i p a l 
de l a reforma es que e l Estado asuma plena responsabilidad de l a organización d e l 
s e r v i c i o y protección s a n i t a r i o s , y de l o s s e r v i c i o s conexos, mediante e l esta­
b l e c i m i e n t o d e l S e r v i c i o Wacional de Sanidad y l a fiscalización pr o g r e s i v a de las 
cont r i b u c i o n e s . 

En v i s t a d e l alcance y complejidad de l a reforma y d e l hecho de que, aunque 
se encuentra muy avanzada, está todavía en proceso de preparación, l a inforoación 
pormenorizada se suministrará en e l proximo informe. 

En cuanto a l a protección d e l b i e n e s t a r físico y mental d e l t r a b a j a d o r , e l 
medio ambiente de t r a b a j o ha sido destacado como e l centro de l a s medidas preven­
t i v a s para c o n t r a r r e s t a r l o s efectos negativos que t i e n e n sobre l a salu d e l pro­
greso técnico y l a organización d e l t r a b a j o . Por e l l o se han i n t r o d u c i d o diversos 
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mecanismos para f a c i l i t a r l a reunion sistemática de datos individuales y colectivos 
sobre seguridad y condiciones de higiene en e l trabajo, t a l e s como l a relación 
de riesgos personales, e l registro de datos ambientales, los archivos individuales 
en materia de sanidad y e l registro departamental de datos bioestadfsticos. 

E. E l derecho de l a fam i l i a , l a maternidad y l a i n f a i c i a a protección  
y a s i s t e n c i a 

Durante e l período que se examina se promulgaron dos importantes leyes que 
representan un avance s i ^ i f i c a t i v o hacia e l reconocimiento pleno de l a maternidad 
como factor s o c i a l y de los derechos de l a madre trabajadora y de los infantes. 

La l e y Но.  lOUU, de б de diciembre de 1971» dispone e l establecimiento de 
guarderías mimicipales con l a a s i s t e n c i a del Estado. Esto garantiza e l derecho de 
todos los niños a una guardería como un s e r v i c i o s o c i a l descentralizado vinculado 
con e l hogar de l a familia del niño. Esta l e y , cuya aplicación, naturalmente, debe 
ser gradual, tiene por objeto proporcionar un medio adecuado de prestar a s i s t e n c i a 
a l a f a m i l i a , de f a c i l i t a r e l acceso de l a mujer a l trabajo y de proteger e l empleo 
y los niveles de s a l a r i o s de l a mujer. La ley e s p e c i f i c a l a s características de I r 
guardería, que se concibe no simplemente como ш lugar de resguardo segiiro, sino 
como un s i t i o de formación y socialización tempranas del niño-

La ley No. 1204, de 30 de diciembre de 1971 , establece reglamentaciones nueves 
para l a protección de l a madre trabajadora, que actualizan y mejoran l a s reglamen­
taciones previas con miras a f a c i l i t a r e l desempeño de l a s funciones maternales por 
l a mujer trabajadora s i n repercusiones adversas para su condición de trabajadora. 

En l a esfera más general de l a a s i s t e n c i a s o c i a l para l a fa m i l i a y grupos 
particulares de l a población, e l p r i n c i p a l acontecimiento con efectos positivos en 
l a organización de todo e l sector fue e l establecimiento, en v i r t u d de l a s sec­
ciones 117 y l l 8 de l a Constitución, de l a s Regiones de estatuto ordinario (algunas 
regiones tenían ya un estatuto e s p e c i a l durante muchos años). En vi r t u d de l a 
ley No. 2 8 1 , de I 6 de mayo de 1 9 7 0 , l a s Regiones tienen facultades l e g i s l a t i v a s y 
cumplen funciones administrativas conejais en l o que respecta a l bienestar público, 
l a a s i s t e n c i a s a n i t a r i a y l a a s i s t e n c i a pública. 

Sin embargo, e l establecimiento de l a s Regiones de estatuto ordinario no 
repercutió en l a s funciones cumplidas por diversos órganos públicos nacionales com­
petentes para ocxiparse de grupos particTilares de l a población. Así pues, existe 
todavía l a necesidad de un marco Jurídico que defina aún más l a división de respon­
sabilidades, dejando a l mismo tiempo a l Estado l a responsabilidad exclusiva de l a 
dirección y coordinación de l a s actividades regionales. Con este f i n , durante e l 
período que se examina se presentaron a l Parlamento varios proyectos de l e y , 
redactados por representantes de los diversos grupos políticos. Aunque estos pro­
yectos de ley diferían ampliamente en su enfoque, tenían de común denominador una 
conciencia de l a importancia fundamental de los s e r v i c i o s sociales y de l a necesidad 
de una política " l o c a l " en l o referente a t a l e s s e r v i c i o s y l a participación de l a 
comiaiidad en l a administración de los mismos. 

/.. 
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Por u l t i m o , es preciso hacer mención es p e c i a l de l o s acontecimientos que han 
o c u r r i d o , i n c l u s o s i n l a aprobación de nuevas disposiciones l e g a l e s , en l a esfer a 
de l a a s i s t e n c i a a l a s personas de edad. Apartándose de l a política t a n genera­
l i z a d a en l a a c t u a l i d a d de proporcionar s e r v i c i o s en i n s t i t u c i o n e s especiales para 
la s personas de edad, hay una tendencia cada vez mayor a organizar l o que se conoce-
como s e r v i c i o s " a b i e r t o s " y, en p a r t i c u l a r , " s e r v i c i o s a d o m i c i l i o " , por l o s que 
se prestan s e r v i c i o s de a s i s t e n c i a y s e r v i c i o s de salud en e l hogar de l a persona 
de edad, y "centros diurnos" que ofrecen s e r v i c i o s generales y s e r v i c i o s especial^;: 
de t r a n s p o r t e desde e l hogar y de regreso a éste. E l establecimiento de l a s 
Regiones de e s t a t u t o o r d i n a r i o , a que se h i z o r e f e r e n c i a anteriormente, ofrece uxit 
oportunidad para d e s a r r o l l a r aión más estas nuevas tendencias. 

F. E l derecho a l a educación 

En v i s t a de l a conciencia cada vez mayor de los derechos fundamentales d e l 
i n d i v i d u o , e l Comité Funcional de Programación preparó en 1971 un conjunto de pro­
puestas para un nuevo p l a n escolar. Posteriormente, e l Gobierno y l a Administrac, o, 
de Educación Pu b l i c a decidieron que e l sistema escolar debería d e s a r r o l l a r s e no 
t a n t o sobre l a base de un segundo plan o f i c i a l como sobre l a base d e l apoyo a l pro­
ceso de programación t a l como ya estaba en marcha, mediante l a adopción de las 
medidas l e g i s l a t i v a s y a d m i n i s t r a t i v a s necesarias. De conformidad con este enfoque ̂  
por l a l'ey No. kjj, de 30 de J u l i o de 1973, se facultó a l Gobierno a expedir decr^ 
t o s sobre l a reestructuración d e l sistema e s c o l a r , en l a que l o s problemas de l a 
participación e s t u d i a n t i l son de importancia p a r t i c u l a r . 

Los acontecimientos o c u r r i d o s en l a e s f e r a de l a educación en e l período que 
se examina pueden resumirse así: 

En e l caso de l o s niños de 3 a 5 años de edad (niños de l a s escuelas de 
párvulos), l a matrícula aumentó d e l U6,5f» en 19б9 a l 57,7^ en 1973. 

En las escuelas ele^entales_ (primer c i c l o de enseñanza o b l i g a t o r i a ) , l a t e n ­
dencia ha seguido a l a tendencia demográfica", en l a s escu^':la3 secundarias i n f e r i o r a ; 
(segundo c i c l o de enseñanza o b l i g a t o r i a ) ha habido un aumento aún mayor de l a 
matrícula (de 1,9 a 2,k m i l l o n e s ) y una disminución d e l porcentaje de deserciones 
escolares. 

En l a s escuelas secundarias superiores (a las que se ingresa a l termánar l a 
enseñanza o b l i g a t o r i a ) , l a matrícula ha aumentado de 1,5 a 1,8 millones de alumnos 

En este t i p o de escuela e l número de desertores sigue siendo bastante elevad'' 
y guarda relación con l a distribución t e r r i t o r i a l de l o s diversos t i p o s de educacj a. 
Por e l l o , hay una tendencia cada vez mayor a establecer sistemas integrados y 
entrelazados que ofrezcan a l o s jóvenes raía mayor орогЪилабаа de elección i n i c i a l y 
de t r a s l a d o de un t i p o de escuela a o t r o en e l curso de sus estudios. 

En l o que respecta a l a educación s u p e r i o r , l a l e y No. 910, de 11 de diciembrf 
de 1 9 6 9 , ha hecho p o s i b l e e l acceso a l a u n i v e r s i d a d a l o s estudiantes graduados Ü'Í 
los establecimientos de enseñanza secundaria con un nínio de estnaioe de cinco años. 

/ . . . 



y a personas que tengan 25 años de edad y no posean t a l diploma, a condición de que 
aprueben un examen especial. Adenás, l a ley No. 15^^ de 2T de octubre de 1 9 6 9 , 
dispone e l establecimiento, con carácter experimental, de cursos especiales en l a s 
instituciones de formación profesional para ampliar los conocimientos culturales 
de los estudiantes y extender e l curso de estudios a cinco años, a f i n de f a c i l i t a i 
e l ingreso en l a universidad. Como resultado de estas dos medidas, l a matrícula 
en l a s universidades aumentó de 1+15.000 a 6 5 7 . 0 0 0 estudiantes entre 1969 y 1973. 
En cambio, hay ya i n d i c i o s , a l igual que en otros países (Estados Unidos de América , 
Suecia) de una lentificación de l a expansion de l a educación u n i v e r s i t a r i a , l o cua? 
se atribuye a l a reevaluación actual del valor del diploma u n i v e r s i t a r i o , para e l 
adelanto en l a s esferas s o c i a l y profesional. Sin embargo, en v i s t a de l a s nece­
sidades que todavía quedan por s a t i s f a c e r en l a e s f e r a de l a educación superior, 
e l 23 de enero de 1973 se aprobó una ley por l a que se crearon nuevas universidades 
y se establecieron cursos descentralizados que daban derecho a obtener ш diploma 
y cursos de docencia a u x i l i a r con l a utilización de dispositivos electrónicos de 
c i r c m t o cerrado para t r a n s m i t i r conferencias y experimentos de laboratorio. Se 
están haciendo también planes para promover e l establecimiento de colegios superio­
r e s , albergues para jóvenes y restaurantes para estudiantes y cooperativas para l a 
venta a l costo de l i b r o s y textos de conferencias a precio. 

En l a esfera de l a construcción escolar, durante e l período que se examina se 
aprobaron varias leyes y medidas administrativas para l a construcción de nuevas 
escuelas de todos los tipos y a todos los n i v e l e s . 

En cuanto a l a a s i s t e n c i a para l a educación, que es responsabilidad de l a 
Región de Estatuto Ordinario, los s e r v i c i o s varían actualmente según e l n i v e l edu­
cacional: a l n i v e l de l a enseñanza obl i g a t o r i a (elemental y secundaria i n f e r i o r ) , 
l a a s i s t e n c i a es inherente a l a educación y se presta a todos los niños necesitados 
independientemente de los méritos escolares. En cambio, a los niveles de enseñanza 
secundaria superior y u n i v e r s i t a r i o e l mérito se tiene también en cuenta en l a 
concesión de becas y subsidios de educación. Sin embargo, cabe observar que hay 
diversos tipos de a s i s t e n c i a : 

Asistencia económico-logística: transporte gratuito a l a s escuelas de párvulos, 
especialmente en l a s zonas montañosas y r u r a l e s , y comidas gratuitas en l a escuela: 
l i b r o s de texto gratuitos para los alumnos en e l n i v e l de enseñanza obligatoria; 
expedición de cupones para l i b r o s a una t e r c e r a parte de los aliamnos de escuelsis 
secundarias en malas condiciones económicas; exención del pago de derechos de 
matrícula (que comienzan a l n i v e l de l a secundaria superior) a los alvomnos que se 
encuentran a ese n i v e l pero carecen de medios adecuados y muestran un rendimiento 
escolar mínimo, en proporción a l a necesidad del caso; subsidios de educación, 
exención de derechos de matrícxala y se r v i c i o s de comtinidad a n i v e l u n i v e r s i t a r i o 
(ley No. 1 6 2 , de 21 de a b r i l de I 9 6 9 , У l e y No. 5 7 4 , de 26 de j u l i o de 1 9 7 0 ) . 

Asistencia educativa compensatoria; promoción entre e l personal docente de 
l a conciencia de l a s deficiencias socioculturales de los alumnos a l n i v e l de ense­
ñanza obligatoria, con l a ayuda de trabajadores s o c i a l e s y s i c o a n a l i s t a s ; dirección 
de actividades culturales y recreativas con arreglo a los programas extraescolares 
de l a s escuelas secundarias, hasta tanto se reestructuran 3.0s progreimas escolares 
de tiempo completo; organización de cursos de refuerzo y de cursos compensatorios 
en e l verano. / 
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As i s t e n c i a para orientación p r o f e s i o n a l : su o b j e t i v o a c t u a l es d i f u n d i r cono­
cimientos de l a s es t r u c t u r a s y organizaciones educacionales y ocupacionales, y 
de l o s pronósticos r e l a t i v o s a l a expansión o contracción de l a demanda de mano 
de obra en diversos sectores, e t c . 

Por razones de brevedad, no se presentará una relación pormenorizada de los 
acontecimientos ocurridos en l a esfera de l a formación p r o f e s i o n a l , que, según e l 
Decreto P r e s i d e n c i a l No. 10 de 15 de enero de 19T2, es ahora responsabilidad de 
las Regiones donde se están estudiando nuevos enfoques a l a l u z de l a s caracterís­
t i c a s económicas de l a región de que se t r a t e ; en l a esfera de l a educación de l o s  
adultos y de l a educación popular, i n c l u i d o s los cxjrsob para personal m i l i t a r que 
no haya terminado su educación o b l i g a t o r i a , que permiten obtener un diploma equi­
valente a l c e r t i f i c a d o de l a escuela secundaria i n f e r i o r a efectos de l a admisión 
a l o s exámenes públicos; en l a esfera de l a educación complementaria, en l a que se 
f i j a r o n disposiciones a d m i n i s t r a t i v a s en 19б9 para e l e s t a b l e c i i d e n t o de "centros" 
especiales en l o s que se s o l i c i t a también l a participación de l o s p a r t i d o s político- . 
los s i n d i c a t o s , l a s asociaciones c u l t u r a l e s y l o s centros de investigación. 

Por o t r a p a r t e , debe hacerse mención especial de l a s novedades relacionadas 
con l a participación e s t u d i a n t i l en l a v i d a escolar. A este respecto, se señala a 
l a atención l a respuesta de I t a l i a a l a nota Ho. SO 153 / 4 з ( 2 4 ) , de 25 de febrero 
de 19T4, sobre l a situación de l a juventud en e l mundo. Como compleraento a esta 
información, cabe mencionar que en 1970 y 1971 se adoptaron medidas a d m i n i s t r a t i v a s 
para l a inclusión de estudiantes en l a s ju n t a s escolares ; este nuevo enfoque se 
desarrollará sistemáticamente en las nuevas reglamentaciones l e g i s l a t i v a s sobre 
juntas escolares a n i v e l e s de i n s t i t u t o y de escuela para cuya aprobación e l 
Gobierno ha r e c i b i d o autorización en e l contexto de l a delegación de facultades por 
e l Parlamento, a que se h i z o r e f e r e n c i a anteriormente, sobre l a reestructuración 
de l sistema escolar. 

G. E l derecho a tomar p a r t e libremente en l a v i d a c u l t u r a l 

En I t a l i a no e x i s t e restricción algiona a l derecho a tomar p a r t e libremente en 
l a v i d a c u l t u r a l . Por l o t a n t o , durante e l período que se examina, e l aconteci­
miento p r i n c i p a l fue e l establecimiento de l a s Regiones de Es t a t u t o O r d i n a r i o , a 
las cuales también se dieron responsabilidades en l o r e f e r e n t e a l o s museos y 
b i b l i o t e c a s a cargo de órganos a d m i n i s t r a t i v o s l o c a l e s . Las primeras leyes r e g i o ­
nales se promtilgaron en 1973. Igualmente durante este período, se avanzó hacia e l 
establecimiento de un sistema más d e f i n i d o de organización de b i b l i o t e c a s , salas 
de exhibición, y centros de esparcimiento que brinden a l a s personas que t i e n e n 
i n t e r e s e s cornâmes de estudio y conversación l a oportunidad de r e u n i r s e y b e n e f i ­
c i a r s e d.e l a cooperación ô.e expertos en diversas d i s c i p l i n a s que deseen poner a 
disposición de dichos centros su ex p e r i e n c i a y conocimientos especializados. 




