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П. Закон J J .34 от 5 июня о вн^рвниа''поправки Б Обищ пзаэданокжй 
:̂ голозк£1м кодекс от 22 ная IS62'г. (запрещение расовой дис-. 

., Согласно, этой поправке, расширяется с оера за;циты от расовой: 
дис1фЖ1 пшащш Б свете ратк мкацйи Норвегией Конвенции OOïi от 21 де­
кабря TJÔO Г , И запрещении"Бсех "юрм расово:^ диСл^ригЕнадии ^Hopse-
гия рати лидировала Конвенцию 7 августа 1Ь'70 г,). Б силу данной по­
правки пололение Уголовного ..одекса, касающееся заягвлений дискри?ш-
нациоЕного характера и т.д., стало более всеобъз:.1ЛЮ1Щ/11а, чегл ранее. 
Более того, было принято новое поло;;;зние о наказании в случаях дис-
кркшнации в области эконо:дической деятельности, как наприлер, при 
обслушванки в гостиницах, рэсторангйс и гигазинагс. Это поло;;сение 
такале затрагивает любые проявления дисК'ЛКЗанации при допуске к обще­
ственным развлечекияы, иоскояьку всзд лидаг̂  дошны быть обеспечены 
одинаковые и равные условия. Полояения о наказаниях направлен::! не 
только против дис1>ри.:Л1нации по pacoroi-'iy принципу, но Taï^^e и против 
дис];фЖ1Инации по причине религии, цвета каш, национального или эт­
нического происхоасдения. 

Ш. А. Правона труд 

2 • Право на Лп^гедж^ью j î^ 

lio закону от IS' июня lol.¿ г. органы местной трудовой инспек­
ции были реорганизованы и расширены с целью повысить, ш. э-.'хюктнв̂ -
ность. Трудовая инспекция''глукицппалитетов будет соответстаенно за­
менена местной инспещиеК, контролируег.юк государством. 12 местных 
органов трудовой инспекции будут учрекдены на региональной основе 
(общее количество отделений достигнет 68). 

С I января ï;.;73 г. было внесено дополнение л разделу 43 закона 
об охране прав трудяищхся. В соответствии с этими установлекиятли, 
право на пенсию по старости наступает по достикении S7 лет. Однако, 
если человек в возрасте от 67 до 70 лет изъявляет .желание иродол-
.кать работать, уволить его нельзя.. .Работник обязан, если его о 
том спросят, сказать, намерен .ли он продожсать работу по достидении 
67 лет. 

Согласно новог.^ постановлению, вст.7пившег.1у в силу с I января 
1373 г., работник, который хочет продол:лть работу после 87 лет, 
имеет право поставить вопрос о предоставлении eLîy иной работы на 
предприятии, более прием.лемой с учете:.! его возраста. Такке по это-
рлу постановлению подобным правом пользуется работник, нз̂ '̂ даюи̂ ийся 
в работе, более соответствующе,'' его состоянию здоровья, подорванного 
вследст:сие несчастного случая, .либо болезни. 
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3. Право на защиту от оезраоотицы и -нэполно:̂  занятости 
Был принят ряд ijS2¿_S<P-9^'^'^'U^P-''^ ооеопечению :,юбилькости, ра­

ди тех рабочих, которые лиоо'^н¥"ооеспёчеш1"удош рабо­
той в данный момент, жбо олсидают, что останутся без работы в бли­
жайшем будущего. 

С I января ÏS7I г. ст^^шсовакие по безработице было Е:ил1ЭЧзно в 
национальную систег.гу страхования„ Из "бондов системы служба бирш 
труда выделяет средства на осуществление мер, способствуюи^их :.юбиль-
ности, таких .ш. дене^шая помощь на покрытие расходов по поездкам и 
переездам, субсидии на сеглью и пособия на домашез устройство на но­
вом месте. Вслед за вкшчением пособий по безработице в националь­
ную систему страхования был опубликован королевский декрет от 25 ав­
густа 137Й г., в .ютором содержатся новые правила выдачи пособий с 
целью содействовать мобильности рабочей силы. ОдноБке2.;енно были уве-
л]ачены размеры взносов в йонды системы. 

Был осу.1,ествлен ряд мероприятий по оаспредзлению субсидий, осо­
бенно для того, чтобы обеспечить переезды, которые, вследствие струк-
турнж изменений, необходимы для подысл.ания в достаточной степени 
выгодной работы. 
Коштет по размещению прог.шршенности 

Задача когжтета по размещению промышленности ( L o k a l i s e r i n g s u t -
v a l g e t ) установлена в законе от 20 марта 1Э70 г. Одно из основ­
ных положений закона предусматривает, чтобы прогаышленные когшании и 
компании ручного промысла в обязательно:.! порядке представляли инйор-
мацию о заново строящихся предприятиях, либо о расширении стаиых'"за 
раМл;,и оговоренных пределов." Зто положение действительно длн 53 об-
üiHH в пяти крупнейших городских районах страны. Кохлитет по размеще-
HHîD промышленности призван консультировать компании по вопросам раз­
мещения предприятий и выдвигать возможные альтернативы; одна:.:о далге 
в этом случае компании могут самостоятельно избирать место, после . 
того как их озпа-.о?.1ят с этиш социальными ре^юмендациягж. 

Фонд регионального развития ( D i s t r i k t e n e s u t b y g g i n g s t o n d ) 
был учрежден в соответствии с.законом от 15 декабря 1030 г. дейст­
вующий сейчас устав ионда развития был утвеожден ,30 августа ÏC7I г. 
у)онд выдает займы и предлагает обеспечение займов в цедязс масштабно­
го йинансирования различны:]̂  видов деятельности в тех районах, где 
слабо развита база для обеспечения существования. Займы, предостав-
ляеше .;;ондом, являются в основном долгосрочными либо среднесрочныш 
•займшли на капитальные вложения. Б исключительных случаям: :)онд может 
осу^чествлять деловое участие на права;г акционера, Иогдимо этого, 
йонд может обеспечивать оборотные займы. Б особы̂ с случаях--Предостав­
ляются прягше зайш на оборотпы": капитал. 
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Региональная noHouib по перевозкам 
С 15 шоия 1071 г. Бстушала в снлу система субсидий на пэревоз-

121 готоБЕс: проду]лТов и полу'Фабрикатов, преде тавллюнгю: определенную 
в;енность для"'переработки, с'тем чтобы облегчить бре?ля иеолагоприят-
ншс условии 1.онкурекщп1, возЕикаюму̂ хХ в результате больших расстоя- . 
НИИ при транспортировке грузов. В этой связи территория страны, 
включенная в систепу, была разделена на три субсидируе..1ые области -
ceBepi-ïyiQ, центральную и шыую. Помошв устанавливается в размере 
35^, и 13% от O6LLÍ!ÍX расиодоБ по перевозке и распространяется 
лишь на перевозку товаров из этш: областей в области' не включенные 
Б данную схему. Продулн;с5Я должна пере^зозиться íía расстояния, превы­
шающие установленный :.1инш[ум. Предоставляются Taise субсидии по 
сни/кенныгл ставкам в случаях перевозок в пределах северной субсидируе­
мой области, из северной в центральную и шную сз/'бсидируемые облас­
ти и из центральной в Юясную субсидируе?1ую область. 

4. Право каэдого работаю^пего на справедл1аво_е и удовлетворительное 
для jiëro самого" и evo cë^ïkif'^"''^'^'' • 

Грзшпн населешя с низким доходом являются объектом присталь­
ного вниг.гапия в течение ряда лет. Этим группам разрешается оговари­
вать особые надбавки при в едежи переговоров о заработной плате. 
Недавно начато рассмотрение данной проблемы на широ.юй основе. Сог­
ласно постановлению Совета от 3 марта iS7,3 г . осул^ествляется обсле-
довахше социальны}г групп с низлйК! доходом, с тем чтобы выяснить 
реально существующее условия жизни различнизс слоев населения Иорве-
гии и проанализировать причины и̂ :;еюкд]гся различий. Шла назначена 
группа по проведению исслэдований, а тахолв Совет, члены которого 
представляют промессиональние группы и органы власти, июиззапнпе по-
1.югать группе по "проведению исследований. 

5. ĵ Sĵ aïioe ̂ ох^ашч енм е .,ПР2Д0 iï̂ ^̂  ел ьно с TI : ^J^cí4Q]^p_^}^!^^^ 

Залюном от 5 мая iS72 хк продолжительность рабочей недели для 
рабочих на непрерывной сменной работе сокраи1,ена до 40 часов. Под 
такой •'юрг.Ю}'. • сменной работы подразуглевается работа, которая по свое-
щ характеру шбо по превалируюйсам условия:.! не может быть останов­
лена и дожсна продолжаться в течение всей педели круглосуточно. 
Зто означает, что под пололсения закона подпадают в основно;.! отрас­
ли промтдиленности с непрзрывны/л циклогл производства, а Taïu.;e э л ект ­
ростанции. , 
В. П^аво^ на сощьальное обеспечешле,. вкддочая социальное стралсование 

на сл;г1а5ГТ)ез';5аботицы ^ " ' 
3 соответствии с законом от 13 июня 1^70 г, было решено, что 
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система социального стрэлювапия по безработице gojKíHa войти в состав 
национальной систеш страхования с I января 1371 г. и что с того же 
времени теряет силу закон о стршсованип по безработице от 28 мая 
IS5S г, Такиы образом, с этого дня система страугования по безрабо­
тице перестала существовать как независимая систеш, 

.Иереиесешае основны;.: полокени̂ '; из закона о стра^оваитв! по без­
работице в закон о национальном страховании и закон о занятости было 
произведено без каких-либо сурествепншс изменений их действительного 
содеря;ания. 
С. право на удовлетворительный уровень яизни 

В IS72 г. Национальное собрание приняло унимщированный план 
увеличешш объема мероприятий по установлению гарантированной опла---
ты труда. Предусматривается Tasse осу-:естзлэние^ в 1^73-1675 гг. 
програглмы, в результате которой будет значительно расширена С'оера 
деятельности в этом направлении в последушце годы. В програгдале 
Taïue подчеркивается важность развития гарантированной оплаты труда, 
включая гарантии такого рода д,шт лиц, заняты];: на государствекколх 
службе. 

4 . Право на постоянное улучшение условий лсизни 
ПовЫ'Л зажны1д 1ааго;:л по пути демократии в промышленности явилось 

законодательство, введенное закоыо:л от 12 мая iJIZ г. и принятое в 
,,оорме поправки к закону о компаниях 1957 г. Законом установлены по­
ложения, предусматривающие расширение участия работников в процессе 
принятия решений ко^шаниями объединенного ащионерного капитала оп­
ределенны;: размеров. 

Б та.мс: компаниях,- где штат работников пвевышает 50 человек, 
большинство служа:цих может твебовать, чтобы треть членов правления, 
и в любом случае не менее двух членов, были избраны из числа олукса-
шцх ими са:;мш, в когшания][ со штатом работников свыше 200 будет 
создан новый орган - совет представителей, - который будет состоять 
на одну треть из числа работников, избранных и;-1и с а ш ш , и на две 
трети - из лиц, Быбраннызс общм собранием де^ллателей акций; этот 
орган призван осупрствлять ваолные -̂ гнкции. Совет представителей бу­
дет выбирать правление компании и явится последне"! инстанцией ком­
пании в ооьюниях о капиталовложениях, явля1ои1ихся значнтельныг.м по 
отношению к ресурса:.! компании. То г̂ асается решений но ра:и,ионали-
зации или реорганизации производства, могучих привести к большим 
изменениям или перераспределению рабочей силы. " Поправка та̂ сже дает 
работхшкаг.: тех компаний, где имеется совет представителей, гарантию, 
что по их требованию треть правления будет обязательно состоять из 
представителей работников. За^он вступил в силу с 1 января 1073 г. 
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ДЛЯ предприятий, не организованнЕп: по прищипу компаний с общим 
акционерным капиталом, и предприятий государственного сектора будут 
изданы законы, целью которы̂ г явится обеспечение рабочих, занятьпс на 
них, подобнш.! правом представительства. 

Введение непосредственного участия трздацш^ся госуда^^ствеиного 
сектора, не работаюацх на предприятиях, та1.ке подготавливается спе-
циальны?.! комитетом. 

5. Право на охрану и улучшение OiXpyaaioû eíl человека среды 

Министерство окружающей, среды было образовано в Норвегии в мае 
1372 г. На него была возложена ответственность за координируемое 
планирование использования водп::С1 и земельных ресурсов в стране, 
за контроль над загрязыепием среды, бытовыми отходаг,ш:,шуг.юм,- за сох­
ранение и охрану поиродны}[ и х̂ ульт'̂ рных па1лятникоБ, координацию на­
циональных исследований проблем окружающей среды и за координацию 
участия Норвегии в международном сотрудничестве по охране окружаю­
щей среды. 
Законодательство 

Закон о поправках к закону о строительстве и планированию был 
принят в HïQHe lulo г. Этот закон предусматривает принятие планиро­
вания по•областшя как основного инструмента в осуществлении целей 
по планированию в национальном, областном и местном масштаба:. 

Ь IS74-ÏS75 гг. о:.ьИдается принятие ряда новых законов: 
- всеобщего закона о плакировании, в котором будут охвачены 

вопросы хозяйственного использования и развития зег.юлькых 
и природкы;! ресурсов, 

- • Bceodi.'vsro закона о контроле над, загрязнением и шумом, кото­
рый заменит два имеющхся закона о загрязнении воздуха и 
воды, 

- закона о контроле над продукцией, охватывающего пмоизводст-
во, потреблен1о:е и распределение продуктов, содержалпя][ веще­
ства, опасные для окружающей среды. 

D. 2. Улучшение всех аспектов гигиены труда и окружающей среды 

принят новый закон об огнеопасных товарах, частично загленяю-
суи^ествуюший закон I37I г. о восплаг.юняющихся предметах. Закон 

вступит в силу с I января Ï975 г. Был принят закон о взрывоопасных 
товарах, который вступит в силу позже. Разрабатываются положения 
о хранении про̂ .̂ кшленных газов и удобрений, в которы;с содержится 
Hj/íTpaT алюг/шния. 
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E• Ц]эаво семьи, матери и реиенка на попечение zî помоиь 

4. lípaHO родителей на свободныа и ответственный выбор числа детей 
и _ûюoïШIfтï^oъ'ШJЩ:f'ш рождением"' • " ^ ^ 

За последние нзсмолк.,о лет рез:.о возрос интерес обрественности 
к проблемам планирования семьи. 

Согласно поломения:.! замена от 13 июня 1372 г . о центрам здраво­
охранения и мероприятия;: по охране здоровья детей и т.д., каждом]^ щ-
ниципалитету в отдельности будет предоставлена необходимая база в 
плане квали-мцированного персонала и ^мшансовых средств в целях обес­
печить создание соответствуюших условий в соере планирования семьи. 
Захюн вступил в силу 1 апреля IS74 г. Эта часть законодательства 
облегчает объединение современных служб планирования семьи с сущест­
вующей програ:Ж101л здравоохранения, особенно ка.;. компонент деятель­
ности центров охраны"здоровья матери и ребенка. 

Правительство заявило о своем намерении представить iia рассмот-
J ^ ^ ^ ^ ^ i ^ ^ законопроект об аоортах. Он основан на том" Н;5инцж-

пе, что рэй[ей:ие"йе ' пройзщдстзе аборта принадлежит ис^илютательно бу­
дущей матери, причем она-обязана выслушать 1лнение отца на этот счет. 
Это право является неограниченным в течение первых двенадцати недель 
беременности; в период с двенадцатой по двадцать шестую недеш 
аборт может быть произведен лишь в силу медицинсхшх, евгеничесх.их 
или социальночледицинских причин. Он тюшеп производиться в боль­
нице 5 либо Ш1инике ; обсл:умиБаюший персонал :южет отказаться прини­
мать участие в таком операции по мотивам убеждений„ 

Законопроект представляет собой часть всеобщей политики в об­
ласти сегльи, нацеленной на: 

улучшение условий в дневных детских учреждениях; 
- обеспечение усиленной поддержки одиночкам с детьми, находя-

"\имися на их жкдивении; ' 
- обеспечемле усиленной поддержки семьягл с низк:н.1 доходогл; 
- большую доступность медицинсхшх консультаций для жен:щин, 

желаюинх сделать аборт, с тем чтобы последние былж достаточ­
но осведомлены в этом вопросе, прежде че;л приннглать решение; 

- улучшение полового воспитания в школах, в то:л числе путем 
увеличения сети icypcoB подготовки учителей; и 

- включение планирования семьи в програгж.1у деятельности служб 
социального обеспечения и- здравоохранения на всех уровнях. 
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^'• Право на ооразование 

Предыдущй захюн IS5¿ г. о народной школе сменился в i£39 г. 
законом о средней школе, -{coToptíE вступил в силу с I июля: 1971 г. С 
этого дня оговоренное законодательством обязательное обучение в шко­
ле продлено до ъ лет. 

В ne"0BOíi naparpai-]e раздела 12 закона 24 о средней школе от 
13 июня ï9o9 г. говорится следующее: 

"Дети и .̂юлодые люди Е;иеют пт)а::о носе ̂ ать среднд:о школу и обя­
заны делать это в cjr^r4ae, если они не полегчают равноценных зна­
ний из ::.а..ого-либо иного источника". 
Далее в третьем параграфе того ке раздела [указывается, что уча-

шдйся. обязан пес едать школу вплоть до окончанни де:;1я:того i j i a c c a , хо­
тя в .йохшочительиых случажс ему может быть разрешено покинуть школу 
после восызллетнего курса обучения. 

В дополнение к этощ правительство нш./ерено пие.дло̂ хить• за:..соно-
• проект, направленный на то, чтобы закон о средней школе -был в равной 
степени применим к детям с умственны;'ли :или /мзическими недостаткаг.ш. 

Согласно закону 4^ от 1о июня Ï^SO г, о .финансовой поддери;ске 
молодежи, получающее;, высшее образование, государство оказывает эко­
номическую- помощь молодым ^шдям, :aoTopHi,i при}содится осуществлять еже­
дневные длительные поездки от дома до учебного заведения; якансовую 
помоа;Ь г.юлоды;,; Л10дям, вынужденным JAHTI? вне догла в период обучения, 
и специальные стипендии, которые назначаются в зависшюсти от эконо-
г.шческого положения стзданта или его родителей. Государство таше 
предоставляет за:̂йп:т под шз'ше проценты лицагл, которым требуются та­
ковые для получения образования. Законом от 3 марта Í37U г. о суб­
сидиях nacTHiEi школам установлены правила предоставления о'мциаль-
ЕБОС субсидий частны>.; школам, а Tai-ô e и условия, ЯБлню!"неся'предпо-
сылкаш для получения таки;с субсидий. Для того чтобы частная школа 
могла претендовать на получение с ициальны:: субсидий, ее целью долк-
но быть пцоведение экспериментов/или основанием для ее создания 
дожны быть причины религиозного и/или этическог'о :;г.арактера, или 
лее она дол̂ сна выполнять задачи образования в ^юличестзепном плане 
(раздел I закона). 

^ • Право на свободное участие в культурной рсизни 
Общие возможности участия в .̂ ультзфной жизни были недавно уве­

личены и распространены на особые группы населения через посредство 
чрезвычайны:;: государственных ассигнований. З-'словия для культурного 
роста дзтей и молодежи были улучшены и расширены в Cíóepe спорта, 
детского театра, ]','1узыг.альныхй;11.ол, школьные: библиотек и т.п.'., йлуч-
шены условни дли учебы и различных юрм деятельности, доступиж 
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жодягл преклонного возраста; намечены чрезвычайные государственные ас­
сигнования в целях улучшить условия нультупоного досуга для лиц с 
•'сунхдиональны!-.® кедостатгса?/М. А примеру, на селену прежнему законо­
дательству нришел закон ù 80 от 18 июняХЗ?! г. о публичпьк и школь­
ных библиотеках, в котором сказано, что во всех областях, муниципа­
литетах, школах и больницах долшы быть бибжотеки, задачек .юторых 
при наличии государственной финансовой поыощя является распростра­
нять знания, способствовать развитию образования и иных видов Щ ' л ь -
турной деятельности путем предоставления книг и других соответствую-
!щх материалов для бесплатного пользования всегл прайиваюпщм в С:оере 
действия эт;лх библиотек. Путем чрезвычайных ассигнований в соответ­
ствии с i')HHaHC0BHM бюдл1етом были выделены монды на устронотво библио­
тек для слепьпс. 

2« Закору)^! от 17 апреля_19'?^^ на изобре- ' 

Отправной точкой данного ва-юна явшется поло}кение, согласно 
коTopor.ïy""любое лицо, сделаншзе изобретение в процессе cjiy^ióiA по пай- . 
W У Другого лица, имеет право на собствсгнюе изобретение точно та­
ким 7¿.e образом, ка.̂  и др-тие изобретатели. Тел: не менее за:..оном 
предусматриваются определенные ограничения этого принципа, йанри-
мер, работник обязан"в' нэАоторык случаях предоставлять свое изобре­
тение Б распорякение работодателя, получая взамен вознагракдение. 


