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" recibidos de los gobiernos en virtud de la resolucidn 1074,0 (XXXIX) del

Consejo Beondmico vy Social

REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA
INTRODUCCION

Durante 25 afios, la Republlca Democridtica Alemana se ha esforzado, por todos los
medios a su alCance, por consegulr una paz duradera, la distensién internacional y el
desarme. En la Reptblica Democritica Alemana se han eliminado de una vez para siempre
la agr631v1dad, el nacionalismo y el chauvinismo. La polftica exterior de la Repidblica
Democrética Alemana, como Estado socialista firmemente aliado a la URSS y a los demés
Estados dé"la comunidad socialista, se rige por los siguientes principios inquebrantables:
el respeto de la soberanfa y la integridad territorial, la no injerencia en los asuntos
internos, .la renuncia al uso o la amenaza de la fuerza en las relaciones internacionales,
el reconocimiento del derecho de todos los pueblos a la libre determinacién y la partici-
pacidn de todos los Estados en la solu01on de los problemas fundamentales basada en la
igualdad de derechos, Desde su origen, la Repdblica Democrética Alemana ha apoyado fir-
memente a los pueblos que combaten por su libertad e independencia nacionales y en con- -
tra del dominio 1mper1allsta, el colonlallsmo, el neocolonlallsmo, el fascismo y el ra-
cismo. Mediante su politica de paz, la Repdblica Democritica Alemana ha contribuido a
salvaguardar el derecho més fundamental de todos los hombres: el derecho a vivir en paz.

' Bajo la direccidn de la clase trabagadora y de su partldo, el- Partldo Socialista
Unificado de Alemania, la Repblica Democrdtica Alemana garantlza a todos sus ciudadanos
la plena igualdad con independencia del sexo, raza o religidn.

El Partido y el Gobierno consideran que uno de los ebjetos fundamentales de todas
sus actividades es elevar cada vez mds el nivel de los derechos humanos garantizados por
el soeialismo.

En el tercer decenio de existencia de la Reptblica Democrdiica Alemana, los trabaja-
dores estén construyendo la sociedad socialista avanzada.

El Octavo Congreso del Partido Socialista Unificado de Alemania, celebrado en Berlin
del 15 al 19 de junio de 1961, trazd la ruta que debia seguirse para conseguir ese préximo
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objetivo, y adopté como politica fundamental del Estado y la sociedad el ulterior incre-
mento del nivel de vida material y cultural de la poblacién mediante un desarrcilo répi-
do de la produccién y el aumento de su eficiencia, y mediante el progreso cientifico y -
"tecnoldégico y el atmento de la productividad de la mano de obra. Para aplicar las deci-
siones del Octavo Congreso del Partido Socialista Unificado de Alemenia, se adoptd y
1levé a la préctica toda una serie de medidas de polftica social como aumentos de pensio-
nes, salarios y sueldos, mejora de las condiciones de alojamiento sin aumentos de renta,
una ambiciosa ampliacién de los servicios de sanidad blica, creacién de nuevos medios
de recreo, y apoyo eficaz a las familias numerosas. El objetivo principal del programa
de polftica social del Octavo Congreso del Partido Socialista Unificado de Alemania es

el de resolver el problema de la vivienda en la Repdblica Democritica Alemana para 1990,
En conjunto, ese programa es el mis amplio y detallado que jamds 'se haya realizado en la
Reptiblica Democritica Alemana en la esfera de la politica social. El principio de esfor-
zarse por tedos los medios para conseguir el bienestar del hombre, la.felicidad de la
poblacidn v la proteccién de los intereses de la clase trabajadora y.de toda la‘pobla-
cidn activa se ha llevado por completo a la prictica en la sociedad socialista.. La demo-
cracia socialista se refleja en una actividad creadora cada vez mayor de los ciudadanos
en todas las esferas.

El Primer Secretario del Comité Central del Partido Socialista Unificado de Alemania
Erich Honecker, dijo en el Octavo Congreso del Partido Socialista Unificado de Alemania:
"Nos gufa un solo objetivo, que informa toda la polftica de nuestro partido: hacer todo
lo posible por el bienestar del hombre, la felicidad de la poblacidén y los intereses de
la clase trabajadora y de toda la poblacién activa. Ese es el significado del socialismo”.

Las polfticas interior y exterior del Partido y del Gobierno de la Reptblica ‘
Demgerdtica Alemana, que persiguen un mayor bienestar del hombre, se armonizan plenapien—
te con‘los propésitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas, la Declaracién
Universal del Derecho Humanos y los dos Pactos de Derechos Humanog, de 1966, que fueron
ratificados por la Reptblica Democrdtica Alemana como preparativo para el 252 aniversario
de .la aprobacién de la Declaracién Universal de Derechos Humanos. Durante el perfodo
objeto de estudio, se establecieron en la Repiblica Dembcrdtica Alemana, tanto en la le-
gislacidn como en la préctica oficial y social, nuevas dondiciones para el pleno ejerci-
cio de los derechos fundamentales de los ciudadanos. Todo ciudadano de la Repdblica
Democrdtica Alemana vive una vida cultivada y plena de sentido, acorde con la dignidad '
humana., ) :

. En la medida en que parece necesario para dar una idea mds clara de la constante
reelizacién de los derechos humanos desde la creacidn de la Repdblica Democritica Alemana
en 1949, el presente informe se refiere a medidas ¥ documentos fundamentales anteriores
al. perfodo objeto de examen. - '
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I. DESCRIPCION PRELIMINAR CONCISA DE LAS POLITICAS GENERALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL QUE HAN CONTRIBUIDO SIGNIFICATIVAMENTE A GARANTIZAR
EL, RECONOCIMIENTO, LA EFECTIVIDAD ¥ LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
ECONOWICOS SOCIAUES Y -CULTURALES DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDD
ENTRE EL l°.DE JUL&O DE 1969 X EL 30 DE JUNIO DE 1973

El de*echo, proclamado en l“ Declara01on Unlversal de Derechos ‘Humanos, a un orden?
social en el que se hagan. plenamente efectivas las dlsp03101opes de la Declaracidn .
(Artfculo 28) se ha llevado a la prictica en ia Republlca Democrética Alemana. La con--
dicidn decisiva de permitir que todos los seres humanos desarrollen libremente sus per-
sonalldades ‘en la sociedad se cred en la Republlca Democratlna Alemana mediante la llbe-
racidn de su poblacién de la explotacidrn y la opresidn, y el establecimiento en su so-
ciedad del sistema socialista. De este modo, el derecho fundamental de la poblacidn a
la libre determinacién, cstipulado en el pdrrafo 1 del Articulo I del Pacto de Derechos
Econémicos,; Sociales y Culturales y del Pacto de Derechos Civiles y Politicos, se ha .con-
vertido en una realidad. - ~ - -

En el periodo que se examina, se han iniciado medidas importantes, se han creado
normas juridicas y se han adoptado disposicicnes en la Reptiblica Democrdtics Alemana
para continuar ampliando ia esfers de los QéfeChos'econémicds, socialessrcﬂlturales pro-
clamados por las Naciones Unidas 'y aplicadds desde hace mucho tiempo en este pals, gi~
guiendo. el,desarrollo progreq1vo de la 5001edad soc1allsta. :

Una’ produ001on soclallsta en répido desarrollo, una;mayorAeficacia de la economia
nacional, los répidos progresos cientificcs y tecnoldgicos y un aumento acelerado de la
productividad-de la mano de cbr.. .constituyen las vases de la elevacidn constante del

nivel de vida de la poblacién y de le satisfaccibn cada-vez mayor de. sus necesidades ma=- B

teriales; espirituales y culturales, de conformidad con los objetivos fijados por el
Octavo Congreso del Partido 8001allsta Unlflcado de Alemanla y las dlSpOSlclones del
Plan Quinquenal 1971-1975., : :

Los progresos realizados en =1 desarrollo constante y regular de la economia nacio-
nal y los resultados conseguidos en la egecuolon del Plan han hecho posible la adopcidn
de una Decisidn conjunta del Comité Central del Partido Soéialista Unificado de Alemania,
del BjecutivoFederal de la Confederacidén de Sindicatos Alemaneg Libres y del Consejo de -
Ministros de la Repdblica Democratica Alemana sobre medidas sociopoliticas para llevar
a la prictica el objetivo plinc1pa¢ del Plan Quinguenal aprobado en el Octavo Partido
del Congreso. :

En la Decisién se establecen:

~ Aumentos en las pensiones de 3,4 millonses de c14daaanos vy megoras en la
tprotecc1on social; : . e

- -~ medidas para’ ‘ayudar a las madres traba1adoras y a los matxlmonlos jévenes
y para aumentd” los ﬁa01mlertos,

-~ mejoras de las condlclones de vivienda de los traba;adores y emnleados Yy
adaptacidn proporcional méds adecuada de las rentas de los pisos de nueva cons-
truccidén a los sueldos y salarios.
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La aplicacién de esas medidas comenzé el 12 de septiembre de 1972. En la actuali-
dad son ya una realidad social‘ En la parte II del presente informe se hace referencia
concreta a ellas. -

Otra Decisidn conjunta de la Oficina Polftica del Comité Central del Partido
Socialista Unificado de Alemania, del Consejo de Ministros y del Ejecutivo Federal de
la Confederacién de Sindicatos Alemanes Lib. es fue publicada ¢l 27 de septiembre de 1973.
Dicha Decisidn confirmé la importante funcidn de la sanidad piblica y de la proteccién
socisl y de los trabsjadores empleados en esas actividades. Se estd poniendo en précti-
ca diche Decisién con miras a satisfacer en un grado cada vez mayor las necesidades de
los ciudadanos para aumentar, mantener o recuperar su salud, eficiencia y alegria de
vivir, ;

En diche Decisidn se establecen medidas para:

- mejorar la base material y técnica de la sanidad pdblica y la produccidn de
medicamentos y aparatos médicos, y acelerar la aplicacién préctica de los des-
cubrimientos cientificos;

~ yprestar asistencia a todos los trabajadores y empleados en actividades de sani-
dad plblica para que su trabajo, que tiene un gran valor para la sociedad, re-
dunde en beneficio de la vida y la salud de sus pacientes;

-~ dar prioridad a la ampliacidn de las instalaciones médicas que prestan regular-
mente servicio y asistencia a los ciudadanos en la prevencidn, diagnéstico, y
tratamiento de las enférmedades.

El nuevo orden social de la Repiblica Democritica Alemana y 1la eliminacién del
pasado. capitalista, que habia pérmitido la exacidén de rentas desmesuradas y la especula-
cién inmobiliaria, hicieron posible desde el principio satisfacer la demanda de vivien-
das decorosas para toda la poblacidn trabajadora: tarea que sélo puede resolverse a
largo plazo y mediante un plan, habida cuenta de las secuelas del régimen nazi y las
destrucciones causadas por la guerra.

Los niveles de vivienda son todavia desiguales, pese a los resultados satisfacto-
rios conseguldos en-la construccidn de viviendas desde la fundacién de la Repiblica
Democrdtica Alemana y especialmente com el sctual Plan Quinquenal 1971-1975, que comenzé
en el periodo objeto de estudlo* -

El Octavo Congreso del Partido Socialista Unificado de Alemania decidid formular
los objetivos y tareas mis importantes a fin de resolver el problema de la vivienda
para 1990.

¥ Al 31 de agosto de 1973, se habian construido o modernizado 276.43/ pisos, lo
que representa el 55,3% del objetivo general. Ello mejoré en la préctica las condicio-
nes de vivienda de unos 900,000 ciudadanos. En lo-que respecta a instalaciones comuni-
tarias, se dispone del 79% de las plazas previstas en jardines de infancia y del 63% de
las plazas previstas en guarderias, .
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Los puntos principales del programa de vivienda hagta 1990, publicados en octubre
de 1973 (décimo periodo de sesiones del Comité Central del Partido Socialista Unificado
de Alemania, Dietz Verlag Berlin, 1973), son los siguientes:

los matrimonios jévenes obtendrdn un piso rdpidamente y se mejorarén también
de modo sistemdtico las condiciones de vivienda para los ciudadanos de edad
avanzada;

se reducirdn progresivamente las diferencias sociales y territoriales de los
niveles de vida, que son consecuencia de la historia pasada;

se establecerdn zonas residenciales con las instalaciones sociales adecuadas
¥y una construccién mds estética;

se construirdn instalaciones para -servicios, asistencia médica y actividades
recreativas, incluidos la cultura fisica y los deportes, ademds de instalaciones
infantiles y escolares y centros de compras, sobre todo en las zonas residen-
ciales mds grandes;

hasta el préximo Plan Quinguenal 1976-1980, se facilitardn a la poblacidn 750.000
pisos nuevos o modernizados. De ellos, 550,000 a 570.000 serdn pisos nuevos

¥y 180,000 a 200.000 pisos modernizados o reconstruidos. Esto mejorard radical-
mente la situacibn en materia de vivienda de unos 2,1 millones de ciudadanos,
pgincipalmente familias de trabajadores, familias numerosas y matrimonios
jovenes.,

La referida evolucién, que comenzd en el perfodo objeto de estudio, pone de mani-
fiesto la atencién que presta el Gobierno de la Repdblica Democritica Alemana a la
creacién de las condiciones mds favorables para que los derechos humanos puedan tener
cada vez més efectividad préctica.



| E/ON.4/1155/Add.14
" pdgina 6

III. ACONTECIMIENTOS DE IMPORTANCIA EN RELACION CON EL RECONOCIMIENTO, LA
REALIZACION Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS ECONQMICOS, SOCIALES Y .
- CULTURALES DURANTE FJ, PERIODO "COMPRENDIDO ENTRE -EL 219 DEJULIO DE 1969 *
Y EL 30 DE JULIO DE 1973, .CON REFERENCIA, EN SU CASO, A LAS MEDIDAS
LEGISLATIVAS Y LOS REGLAMENTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PROMULGADOS Y LOS FALLOS DICTADOS POR LOS TRIBUNALES

L. El derecho al trabajo

En la Repdblica Democrdtica Alemana el derecho al trabajo estd inseparablemente
unido al dereche de los trabajadores a participar en la gestién de los procesos de
trabajo o de produccibén. Esa participacién puede adoptar distintas formas. Durante
el perfodo que se examina, por ejemplo, mds de 141.000 trabajadores, que eran miembros
de unos-12.500 comités permanentes de produccién, participaron en la gestién del pro-
ceso de produccibén en sus fébricas.: Entre ellos habfa cerca de 40.000 mujeres., Mis
de 39.000 jévenes participaron, por su parte, en la labor de unos 5.500 consejos juve-
niles de la Confederacién de Sindicatos Llemanes Libres.

El ndmero de mujeres activas en los 13.100 consejos femeninos de las fébricas era
bastante superior a 100.000. En el periodo que se examina, los comités de inspeccién
de trabajadores y campesinos tenfan mfs de 170,600 colaboradores sin sueldo, y cerca
de 200.000 trabajadores participaban en la labor de mds de 23.100 comisiones encargadas
de resolver las controversias que pudieran surgir en las f4bricas. El 40% de estas
personas eran mugeres.

Esta partlclpac16n democrdtica de los trabajadores en la gestién de los procesos
de produccidn y de trabajo es garantfa del derecho al trabajo 'y del desarrollo gradual
de ese derecho en la prdctica social de la Repihblica Democrédtica Llemana. '

1. Derecho a la libre eleccibdn del trabajo

En la Reptiblica Democrdtica Alemana todo ciudadano puede, de acuerdo con las con-
. diciones sociales, desarrollar plenamente su capacidad y decidir libremente consagrar
sus energfas al bien de la sociedad y a su propic provecho.

Todo ciudadano tiene derecho a elegir libremente un empleo, de conformidad con las
necesidades soclales, y su capacidad y deseos personales.

El derecho a la libre eleccién del trabajo estd garantizado en particular por el
Cédigo de Trabajo de la Repdblica Democrdtica flemana, modificado el 12 de enero de 1968
(Gesetzblatt I, 1968, pdg. 97).

En dicho Cédigo se estipula que todo 01udadano podrd, por su libre decisibn y en
cualquier momento, denunciar su contrato de trabajo (Cédigo de Trabajo, artfculo 31).
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En el caso de las mujeres que temporalmente no puedan trabajar toda la jornada
debido a sus obligaciones familiares, el derecho a la libre eleccién del trabajo no im-
plica sbélo la eleccién del lugar sino también la de las horas de dicho trabajo (Cédigo
de Trabajo, artfculo 2). o ‘

El derecho a la libre eleccién del trabajo no pueds ser limitado mds que por una
decisibn judicial basada en la existencia de una culpabilidad penal (régimen de prueba
en el lugar de trabajo, artfculo 34, o reeducacidén por el trabajo, articulo 42, del
Cédigo Penal de la Repdblica Democrdtica Alemana, de 12 de enero de 1968,

Gesstzblatt I, 1968, pdg. 1).

2. Derecho a condiciones de trabaijo equitativas y satisfactorias

Para mantener y mejorar la salud y las buenas condiciones ffsicas de los trabaja-
dores existen normas de proteccién sanitaria, seguridad en el trabajo y seguridad
social, Los directores de las empresas y organismos superiores ejercen esta funcidn
pdblica cumpliendo debidamente los requisitos de proteccién de la salud y de la segu-
ridad en el trabajo, en la gestién y la planificacibén de la produccibn y del trabajo
(Cédigo de Trabajo de la Repdblica Democrdtica Alemana, modificado el 12 de enero
de 1968, articulo 87 y p4rrafo 1 del artfculo 88, Gesetzblatt I, 1968, pdgs. 97 ¥
siguientes).

Los dirigentes de los 4rganos de quienes dependan las empresas y de los drganos
centrales han de velar por que la proteccién de la salud y la seguridad en el trabajo
se mejoren en armonfa con los Wltimos progresos de la ciencia y de la técnica., Con
ese objeto han de coordinar y controlar el cumplimiento de las medidas y la utiliza-
cién de los fondos destinados a ese fin (Ordenanza relativa a la proteccidn del tra-
bajo, de 22 de septiembre de 1972, articulo 1, Gesetzblatt II, 1962, pdgs. 703 y
siguientes).,

. Los directores de las empresas tienen la obligacién de mejorar las condiciones de
trabajo y de vida de sus trabajadores de acuerdo con lo dispuesto en los planes de su
empresa, y de velar por que la organizacidén del trabajo se ajuste a los principios
socialistas y a las normas de seguridad de los trabajadores.

Los organismos sindicales de inspeccién de la seguridad en el trabajo, los orga=-
nismos de supervisién técnica, los organismos de inspeccién sanitaria de las empresas,
las oficinas de minas y otras instituciones estdn facultadas para controlar la obser-
vancia de las normas legales relativas a la proteccién de la salud y la seguridad del
trabajo. '

En el caso de que observen violaciones de las normas legales, pueden dar las Sérde~
nes necesarias para que se corrija la situacién (Ordenanza relativa a la proteccién
del trabajo).

En la Repdblica Democrdtica Alemana el trabajo estd organizado con arreglo a cri-
terios cientificos., Los directores de las empresas han de velar por que las condicio=-
nes de produccién y trabajo de la empresa que dirigen estén en armonfa con las normas
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cientificas y tecnoldgicas vigentes. De ese modo se procurard que los trabajadores

" logren una gran eficiencia con un gasto minimo de energfa, se fomentardn su interés
por el trabajo y su satisfaccibn en la realizacién del mismo y se promoverén sus semti-
mientos estéticos (Decisién del.Consejo de Ministros.de la Repdblica Democrdtica Alemana
de 2 de febrero de 1967 sobre orientacién bdsica del trabajo, andlisis de empleos,
organizacién del trabajo y normas de trabago como partes integrantes de la racionali-
zacién socialista (Gesetzblatt IT, 1967, pfg. 107).

3. Derecho a la proteccidn contra el desempleo v.el empleo insuficiente

El.defeého al trabajo garantiza el pleno empled a todos los ciudadanos. El desarro-
1lo planificado y .arménico.de la economfa nacional eh una sociedad socialista que estd
libre de crisis econémicas garantiza la existencis de los empleos necesarios para todos
los ciudadanos, ‘

El derecho al trabajo estd garantizado:

por la propiedad .socialista de los medios de produccidn,:

por la planificacién y la gestién socialista del proceso social de reprqduccidn,"

por el crecimiento constante y planeado de las fuerzas productivas soclallstas y
de la productividad del trahajo, Co

por la constante revolucidén cientffica y tecnolégica,

por la educacién y el perfeccionamiento profesional constante de los ciudadanos,
v por una legislacién socialista uniforme en cuestiones de trabajo.

Lé:planificacidn v orientacién laborales unificadas garantizan el pleno empleo a
todos los trabajadores. No hay desempleo estacional.

4. Derecho de toda persona gue trabaja a una remuneracién equitativa v satisfactoria,
gque le asegure, asi como a su familia, condiciones de existencia digna

En el artfculo 2 del Cddigb»de Trabajoise proclama €1 derecho de todo ciudadanoia'
una retribucidén correspondiente a la calidad y cantidad de su trabajo, y a la igualdad
de remuneracién por trabajo igual cualquiera que sean su sexo y edad.

El propbsito del derecho laboral socialiste es garantizar el mdximo aumento de
los ingresos nacionales y la utilizacidén mds racional posible de éstos, a fin de pro-
mover la evolucién de la sociedad y de satisfacer las crecientes necesidades de todos
sus miembros (Cédigo de Trabago, artfculo 1, pdrrafo 2)

El personal directivo se esforzara ‘continuamente por mejorar las condiciones de
trabago y vida de los trabajadores en sus respectivas esferas.
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Las disposiciones de los respectivos convenios colectivos tipo garantizén a los
trabajadores una remuneracién que corresponda a su produccién o a los resultados de
su trabajo (Cédigo de Trabajo, artfculo 40).

Estos convenios colectivos tipo, que son concertados por los drganos sindicales
competentes con los érganos centrales gubernamentales y econémicos, contienen disposi~
ciones legales acerca de las condiciones especiales de trabajo y salario aplicables
en los distintos sectores de la economfa, a ciertos grupos de personas o en zonas de-
terminadas (Cédigo de Trabajo, artfculo 7).

Los salarios constituyen la fuente principal de ingresos de los trabajadores.

Otras disposiciones legales establecen, sin embargo, que ademds del salgrio se
concederdn primas por la obtencién de notables resultados, tanto colectivos como indi-
vidusles (Cédigo de trabajo, artfculo 39, pdrrafo 4).

En la Repdblica Democrdtica Alemana todos los aumentos de salario benefician ple-
namente a los trabajadores, ya que no hay aumentos de precios de los servicios, los
productos alimenticios, etec.

La fijacién de una remuneracién equitativa y satisfactoria, asf como la de un
sueldo minimo, aseguran condiciones de existencia digna.

Con efecto a partir del 12 de marzo de 1971 se elevd de 300 a 350 marcos el sueldo
bruto mensual minimo de todos los obreros o empleados que trabajan a jornada completa
en empresas e instituciones cualquiera que sea la forma de propiedad (Decreto de 3 de
febrero de 1971 sobre aumento del sueldo bruto mensual mfnimo de 300 a 350 marcos y
aumento escalonado de los sueldos brutos mensuales 1nfer10res a 435 marcos =-
Gesetzblatt ITI, 1971, pdg. 8l).

Para que esos aumentos de sueldo representen un aumento real de remuneracién, en
el pérrafo 9 del Decreto se estipula que no podrédn dar lugar a aumentos de precios.

El Estado socialista 1nscr1be su politlca de ingresos en el marco de la planifi=-
cacién nacional centrallzada.

Mediante 1os planes econémicos nacionales el Gobierno establece para las empresas
objetivos de sueldos y primas que prevén un aumento. planificado de ambas formas de re-
muneracién, Los fondos que van aumentando de un afio a otro se utilizan para remunerar
a los trabajadores por los mejores resultados obtenidos (Directiva sobre la utilizacidén
del fondo de planificacién de los sueldos para 1972 - Gesetzblatt II, 1972, pdg. 127 -
vy Nota del 27 de diciembre de 1972 ~ Gesetzblatt II, 1972, péeg. 862).

Las normas legales relativas el fondo de primas obllgan a las empresas a reservar .
fondos para pagarles si se logran los objetivos establecidos en el plan, o
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En las empresas de propiedad nacional las primas se pagan generalmente al final
del. afio, habiéndose convertido en un medio eficaz de premisr un gran rendlmiento colec-
tlvo ¥ en un complemento regular de los 1ngresos famlllares.:- : o

Los trabajadores tienen derecho a una prlma de fin de ano, cuya cuantfa depende
del grado en que se hayan logrado los objetivos (Segundo Decreto de 21 de mayo de 1973
sobre planificaci’fn, constitucién y utilizacién del fondo para el pago de primas y
del fondo ¢ultural y social- por las empreoas de propledad nacional - Gesetzblatt I, 1973,

pégi 293).

‘Bn 1973, 3,7 millones de trabajadores recibieron primas de fin de aflo cuyo 1mpor—
te fue por término medio de 650 marcos. :

5. Derécho -de todg* personal sin dlscrlmlna016n alguna, a igual salario por trabaJA

- igual

Las condiciones sociales en la Reptiblica Democrdtica Alemana son tales que todos
les ciudadanos pueden trabajar y progresar en su profesién de acuerdo-.gon su capacidad,
Los conocimientos y las aptitudes de cada uno se reflejan en los resultados obtenidos, .
De acuerdo con el principio socialista "De cada cual segin su capacidad.y a cada cual
segin su rendimiento" el Estado garantiza a todos los trabajadores 1gualdad de opor-~
tunidades para elevar su nivel .de vida, .

_ Gualqulera que sea su na01ona11dad raza, ideologfa o rellglén, orlgen soc1al o}

posicibn, todo ciudadano de la Republlca Democrédtica Alemana tiene los mismos derechos
y deberes, sin que haya ninguna discriminacién en cuanto al ejercicio de los derechos
y al cumplimiento de los deberes relaclonados con la realizacién del trabajo, o a la
igualdad de remuneracién por trabajo.o produccién igual. En el pdrrafo 1 del artfculo
40 del Cédigo de- Trabajo se establece que todos los trabajadores, 1ndepend1entemente. .
de su edad, sexo, nacionalidad, raza o religién, tendrén derecho a salario iguasl por =
trabajo igual. Estg dlsp031c16n excluye toda dlscr1m1n3c1dn ¥ toda injusticia en =
perjuicio de un traba;ador determlnado.

Como los trabajadores tienen derecho a participar en la gestién de las empresas,
ejercen una influcncia directa en sus condiciones de trabajo y vida y, por conducto
de sus representantes sindicales, velan por que su remuneracién sea equitativa de - :
acuerdo con las disposiciones legales y los reglamentos concernientes a los sueldos.
Mediante el pego de sueldos y primas se asegura el interés de los trabajadores por
aumentar el ‘rendimiento de su trabsjo, siguiendo.el principio- fundamentasl de que "Todo
lo gue.sirve a la socledad debe tamblén ser ventajoso para la empresa y para el traba-
Jador en tanto que 1nd1v1duo" (Capitulo IV del Cédigo de Traba1o)

El derecho de los trabagadores a percibir su salarlo esté protegldo por la ley
(articulos 58 a 60 del Cédigo de Trabajo y Decreto sobre cdlculo de remuneraciones
medias y pago de' sueldos, modlflcado el 27 de julio de 1967 - Gesetzblatt II, 1967,

rég. 511)
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6. Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. a una limitacidn razonable
de la. duracidn del traba1o Yy 2 vacaciones periddicas pagadas B

‘ Todos los 01udadanos tlenen garantizado el derecho al dlsfrute del tlempo libre,
al descanso, a una limitacidn razonable de la duracidn del trabajo y a Vacaciones
peribdicas pagadas.

El Estado socialista fija la duracién del trabajo de acuerdo con las posibilida-
des de la economfa, armonizando en lo posible los intereses de la sociedad con los
intereses personales de los trabajadores (articulo 67 del Cédigo de Trabajo, modifi-
cado ¢l 12 de enero de 1968 ~ Gesetzblatt I, 1968, pdg. 97). .

La duracién legal de la semana de trabajo es de 43 3/4 & 42 horas, repartldas
en cinco dfas de trabajo (Decreto de 3 de mayo de 1967 sobre semana de trabajo uni-
forme de cinco dfas y reduccién del tiempo semanal de trabajo combinada con una reor-
ganizacidn del tiempo de trabago en algunas semanas que comprenden dias feriados -
Gesetzblatt II, 1967, pdg. 237). El 1¢ de julio de 1972 se introdujo la semana labo-
ral de 40 hbras’para las madres que, teniendo varios nifios, trabajen la jornada com-
pleta, y se aumentd la duracidén de las vacaciones minimas a un perfodo entre 18 y 24
dfas lsborables (Decreto de 10 de mayo de 1972 sobre introduccidn de la semana de 40
horas y aumento de las vacaciones minimas para las madres que, teniendo varios nifios,
trabajen la jornada completa - Gesetzblatt II, 1972, pdg. 313).

Los trabajadores que efectdan tareas particularmente penosas o due trabajan en
condiciones perjudiciales para la salud tienen derecho a la reduccidn del tlempo de -
trabajo que determinaen las disposiciones legales pertinentes (articulo 67 del Cédigo
de Trabajo y Decreto de 29 de Jullo de 1961 sobre horas de trabajo y vacaciones
anuales - Gesetzblatt II, 1961, pig. 263).

La jornada de trabajo estd interrumpida por pausas aaecuadas para que el trabaja-
dor pueda descansar. Nadie puede trabajar ininterrumpidamente mds de cuatro horas y
media (Cédigo de Trabajo, articulo 71).

Todo trabagador por cuenta ajena tiene derecho a ‘vacaciones anuales de 15 dfas
laborables como minimo (Decreto de 3 de fidyo de 1967 sobre 1ntrodu0016n de vacaciones
ninimas de 15 dfas laborables por afio ¢ivil - Gesetzblatt IT, 1967, pdg. 263). 4
aquellos trabajadores que estén dedicados a realizar labores especialmente dificulto-~
sas o penosas o que ejerzan funciones de gran responsabllldad se les concederd un pe-~
rfodo adicional de vacaciones de 12 dias laborables como mAximo, dependiendo del -tipo
de trabajo (Cédigo de Trabajo, articulo &0, parrafo 2). Para que sirvan realmente de
descanso, las vacaciones anuales deben tomarse sin interrupcién (Codlgo de Trabajo,
articulo 85, pirrafo 1). Por eso, si un trabajador cambia de empleo antes de tomar
sus vacaciones, el nuevo empleador tiene que concederle la parte de las vacaciones no
tomadas a que tuviera derecho en la empresa anterior (Cédigo de Trabajo, artfculo 8&3).
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El.derecho dl desganso se hace efectivo, en particular, con gyuds de la Confedera-
cién de Sindicatos Alemanes Libres, la cual dedica gran parte de sus fondos al desarro-
1lo sistemdtico de servicios de recreo, especialmente del servicio sindical de vaca-
ciones, ‘de modo que los trabajadores puedan disfrutar de sus vacaciones anuales en
condiciones’ sanltarlas, culturales y sociales que sirvan para mantener su salud y su
eficiencia (Cédigo de Trabajo, articulo 79).

7. Deredho a_fundér sindicatos Y a gfiliasrse al sindicato de su eleceidn

Los ciudadanos de la Reptblica Democritica Alemana disfrutan de libertad de asc-
clacién para promover sus intereses mediante una accién conjunta en partidos politicos,
organizaciones sociales, asociaciones y otros grupos. Ello incluye el derecho a aso~
ciarse en sindicatos para defender sus intereses (C8digo de Trabajo, articulo 5, pirra-
fo 1).. Los sindicatos libres de la Reptiblica Democrdtica -Alemana, unidos en la Confe-
deracién de Sindicatos Alemanes Libres, tienen derecho a velar por los intereses de los
obreros, empleados y trabajadores intelectuales, participando ampliamente en las deci.-
siones en los campos estatal, econémico y social. Los sindicatos son independientes y
nadie puede limitar u obstruir sus actividades. . Todos los érganos estatales y de ges-
tibén econdmicas tienen la obligacidén de cooperar estrecha y fielmente con los sindicatos.

Pueden pertenecer a la Confederacién de Sindicatos Alemanes Libres todos los
obreros, empleados o trabajadores intelectuales que ejerzan su actividad laboral en
la industria, la construccién, los transportes y las comunicaciones, el comercio,
obras y servicios municipales, la agricultura y la silvicultura, la administracién u
otras instituciones (Eststutos de 1la Confederacién de Sindicatos Alemanes Libres, articu-
lo I, pdrrafo 1)}, La afiliacién a los distintos sindicatos libres que constituyen la
Confederacién es voluntaria e independiente de las opiniones politicas y las creencias
religipsas, la nacionalidad, la ciudadanfa y el sexo (Estatutos de ia Confeder3016n de
Slndlcatos Alemanes Libres, disposiciones fundamentales)

B. El derecho a la seguridad social, incluso al seguro_social
en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez
‘u_otros casos de pérdida_de los medios de subsistencia por

circunstancias independientes de la voluntad

En la Repdblica Democrdtica Alemana estd garantizada la seguridad social. La
proteccién social en caso de enfermedad, 1ncapac1ta016n para el trabajo, invalidesz,
vejez, y fallecimiento de la persona que sostiene la familia. estd asegurada en la
Reptiblica Democrdtica Alemana en virtud del plan unificado de seguro social, Los o
ingresos de todos los trabajadores, hasta los 600 marcos mensuales, estdn sujetos al
page de una contribucién para el seguro social. Esta contribucién equivale al 20% de
los ingresos y estd a cargo del trabajador y de la empresa, a partes iguales (Plan de
seguro social del 21 de diciembre de 1961 - Gesetzblatt II, 1961, pdg. 533).

En caso de enfermedad o accidente, los trabajadores y los miembros de su familia
reciben gratuitamente asistencia médica, medicamentos y otros servicios médicos en
especie,
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En caso de incapacidad para el trabajo por enfermedad, las personas empleadas
reciben durante un total de seis semanas por afio civil el 90% de sus ingresos netos
como prestacién social. Las personas que ganan hasta 600 marcos al mes y los que
tienen un ingreso superior a 600 marcos pero se han inscrito en el plan de seguro
voluntario de pensién suplementaria reciben, pasadas estas seis semanas y hasta que
puedan volver a trabajar, pero solamente hasta la 782 semanas de su enfermedad, entre
el 70 y el 90% de sus ingresos netos, segun el nfmero de hijos que tengan. (Pérra-
fo 104 del Cédigo de Trabajo modificado el 12 de ernero de 1968 - Gestzblatt I, 1968,
pég. 97 y Decreto del 10 de febrero de 1971 sobre mejora del plan de seguro voluntario
de pensién suplementaria y de las prestaciones del seguro social en caso de incapaci-
dad para el trabajo, modificado por el Segundo Decreto del 10 de mayo de 1972 -
Gesetzblatt 11, 1972, pdg. 311.) Las personas que ganan mids de 600 marcos al mes y
no estén 1nscr1tas en el plan de seguro voluntario de pensién suplementaria reciben
prestaciones por enfermedad equivalentes al 50% de sus ingresos, sujetas a contribu-
cién g partir de la séptima semana de incapacitacidn.

Se concede una proteccidn social especial a los que quedan incapacitados como
consecuencia de accidentes de trabajo o de enfermedades profesionales. Hasta su re-
cuperacién completa o hasta que se les conceda un subsidio por accidente, reciben
el 90% de sus ingresos netos. Ese mismo derecho tienen los que sufren un accidente
durante la realizacién de alguna actividad social, cultural o deportiva fuera de las
horas de trabajo y, como consecuencia, quedan incapacitados transitoriamente o sufran
alguna lesién (Decreto del 11 de abril de 1973 sobre la ampliacibén del seguro a lcs
casos de accidente ocurridos en la realizacidn de actividades 5001ales, culturales o
deportivas - Gesetzblatt I, 1973, pdg. 199).

En el caso de invalidez o vejez, la proteccién social para los ciudadanos de la
Reptiblica Democrdtica Alemana estd garantizada mediante las pensiones del seguro social.
Las mujeres empiezan a recibir pensiones de vejez cuando cumplen los 60 aflos y los
hombres cuando cumplen los 65.

Las personas que durante 15 afios o mds han ejercido un trabajo sujeto a seguro
obligatorio tiene derecho a una pensidén de vejez. Por principio, tienen derecho a la
pensién de invalidsz en el caso de que su invalidez se produvrca durante el trabajo.

La cuantfa de. la pensidén estd determinada por el nimero de afios de trabajo y por el
total del ingreso sujeto a contribucidén. Las pensiones minimas de vejez e invalidesz,
que dependen del nimero de afios de trabajo, oscilan entre 200 y 240 marcos al mes
(Decreto del 15 de marzo de 1968 sobre concesidn y fijacidn de las pensiones del segu-
ro social (Decreto sobre Pensiones) modificado por el Tercer Decreto del 11 de abrll
de 1973, Gesetzblatt I, 1973, pég. 197).

En virtud de las mismas disposiciones legales, todas las mujeres que hayan tenido
cinco o mds hijos tienen derecho a una pensidén de vejez o invalidez de 200 marcos al
mes, independientemente. del nimero de afios de trabajo. Los invdlidos de nacimiento
tienen derecho a una pensién de invalidez cuando cumplen los 18 afios, incluso si no
trabajan.
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En caso de fallecimiento de la persona que sostiene la familia, el seguro social
concede una pensidén al cdnyuge -superviviente., En general, esta pensién se paga duran-
te dos afios después de la muerte del cényuge, independientemente de la edad o invali-
dez. Pasados esos dos afios, se mantiene el derecho a ests pensién si el beneficiario
ha alcanzado la edad de.recibir una pensién o si es invdlido. Por su émpleo, la mayor
parte de los- 01udadanos de la Reptblica Democrdtica Alemana tienen derecho a su propia
pensién que, en el caso de fallecimiento del cényuge, se incrementa con una parte de
la prestacién concedida al superv1v1ente

Ademds de pensiones, se conceden subsidios por hijos a cargo y por cényuges que
no tienen derecho a pensién. Asimismo, los titulares de pensiones de vejez que requie-
ren culdados perciben un subsidio de asistencia sanitaria; las personas totalmente in-
capacitadas reciben un subsidio especial para asistencia sanitaria y los ciegos per01—
ben una asignacién para ‘el mismo fin ademds del subsidio de ceguera.

Gracias al seguro voluntarlo, los trabajadores que perciben ingresos de més
de 600 marcos al mes pueden tener derecho a una pensién suplementaria. La mitad de
la confrlbuoldn a este plan de‘seguro suplementario recae sobre el trabajador o emplea-
do y la otra mitad sobre el empleador (Decreto de 10 de febrero de 1971 sobre mejora:
del plan de-seguro voluntario de“pensldn suplementaria y de las prestaciones del seguro
social en caso de incapacidad pars el trabajo, modificado- por el Segundo Decreto del 10
de mayo de 1972 - Gesetgblatt II, 1972, pée. 311)

" En la Reptiblica Democrética Alemana, los ancianos no s6lo tienen derecho'a ™ -
pensién, sino también derecho a gjercer una actividad profesional adecuada a sus de--
seos y aptitudes, sin reduccibn de sus pensiones (pdrrafo 2 del Cédigo de Trabajo,
modificado el 12 de enero de 1968 - Gegsetzblatt I, 1968, Pég. 97). Los érganos esta-
tales y las empresas de propiedad estatal, en comblna016n con los sindicatos y la’

organizacibén "Solidaridad Popular" prestan servicios culturales y sociales muy compleé D

tos a los titulares de pensiones de vejez. En los clubs de veteranos de la organlza—
cién "Solidaridad Popular" se organizan actos culturales. - Los pensionistas que viven
solos pueden obtener comidas calientes a bajos precios en estos clubs, Este servicio
también se proporciona en las cantinas de las empresas a los antiguos trabéJadOres N
que han pasado a ser-pensionistas. La partlclp3016n de los pensionistas.en los actos .
culturales. se fomenta también mediante reducciones en los precios de las localldades
de teatros y cines. -Estén exentos del pago de 1mpuestos por aparatos de radlo y
televisién. . : , : IS

Los 01udadanos de la Reptblica Democrdtica Alemana que no tienen derecho a la
pensibén del seguro social, que.no estdn en condiciones de trabajar 0 _que, han alcanzado
la edad de pensidén reciben una- prestac16n por concepto de protec016n so¢ial ei no- .
pueden ganarse la vida para sI mismos y para los familiares a su cargo. Esta presta-
cién es aproximadamente igual a la pensiédn mfnima del seguro social., En el caso de
que el beneficiario de la proteccién social necesite cuidados especiales, se afiaden a
la prestacién que le corresponde las mismas asignaciones para sasistencia sanitaria
que en el caso de la pensidén del seguro social. Las tasas de las prestaciones de la:
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proteccién social son uniformes en toda la Rep@blica Democritica Alemana. No dependen
de la posicidén financiera de las ciudades y pueblos (Decreto -sobre proteccién social
general del 15 de marzo de 1968, modificado por el Tercer Decreto del 11 de abril

de 1973 - Gesetzblatt I, 1973, pdg. 201). Por lo tanto, el derecho a la proteccién
social en el caso de vejez o invalidez se aplica tambidn a los ciudadanos que no

han podido adquirir derechos a la pensién del seguro social.

En la Reptiblica Democrdtica Alemana se presta considerable atencién a las traba=-
Jadoras solteras con hijos. Si estas mujeres no pueden ir a trabajar debido a enfer=-
medad de su hijo o hijos, reciben los mismos subsidios que si fueran ellas las impo-
sibilitadas. El subsidio se gradfa segtin el nfmero de hijos (Decreto del 3 -de mayo
de 1967 sobre mejora de las prestaciones del seguro social a trabajadores y -empleéados
que tienen dos o mds hijos - Gesetzblatt II, 1967, pdg. 248 vy Quinto Decreto .de 10 de
mayo de 1972 sobre mejora de las prest301ones del seguro social - Gesetzblatt II, 1972,
pég. 307).

- Segtin el mencionado Quinto Decreto sobre mejora de las prestaciones del seguro-
social, las madres solteras que se ven obligadas a interrumpir temporalmente su empleo
por no haber plaza para sus hijos en una guarderia, reciben, durante el periodo de in-
terrupcidn (hasta que se encuentre plaza en una guarderfa) el mismo subsidioc que reci-
birfan si ellas mismas estuvieran incapacitadas para trabajar por enfermedad. El
gubsidio mensual mfnimo es de 250 mareos por un nifio, 300 marcos por dos nifios y 350
marcos por tres o mds nifios,

C. El derecho a un nivel de vida adecuado

1. Derecho a una mejora continua de las condiciones de existencia

E1l derecho a una mejora continua de las condiciones de existencia estd garantiza-
do mediante el aumento sistemdtico del ingreso n301onal para todOS los 01udadanos de
la Republica Democrdtica Alemans.

Durante el perfodo del plan quinguenal 1966-~1970, se elevé de 84.000 millones
de marcos en 1965 -a 108.000 millones de marcos en 1970, es decir, al 120%, lo queé
equivale a una tasd de crecimiento anual de un 5,2%. Por tanto, el ingreso pecunia-
rio neto de la poblacidn aumentd a 122% en 1970, en comparacién con 1965, y el ingreso
real alcanzd la misma cifra.

De conformidad con el principio en virtud del cual es funcidn primordial de la
economfa nacional de la Reptblica Demcerdtica Alemana satisfacer constantemente en un
grado cada vez mayor las necesidades materiales v culturales de los ciudadanos, el
Octavo Congreso del Partido Socialista Unificado de Alemania se dedicé principalmente
a examinar la manera de llevar a la prdctica esta tarea durante el perfodo del plan
quinguenal 1971-1975.
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En las instrucciones -sobre. el plan quinquenal 1971-1975, adoptadas en esta oca-
sibn, se definié la 1fnea general de desarrollo de la economfa nacional durante el
perfodo. Entre otras cosas, se prevé un aumento del ingreso nacional que se sitde en
en 1975 entre el 126y el 128%, en comparac16n con 1970, y un aumento del ingreso real
que se sitde entre el 121 y el 123%.

2. Derecho a una alimentacién adecuada

El derecho ée los ciudadanos de la Repdblica Democrdtica Alemana a una alimenta=-
cién adecuada no sblo estuvo salvaguardado por el hecho de que, durante el perfodo
que se examina, lo mismo que antes, la-poblacién dispuso de alimentos suficientes a -
precios estables, sino también porque las existencias aumentaron con regularidad y se
ampliaron siguiendo un plan predeterminado. Por ejemplo, en 1973, lo mismo que en
. ‘afios precedentes, el comercio al por menor de comestibles ordinarios y de lujo aumentd
en un 3,4% sobre el de 1972, o sea en 1,300 millones de marcos. Del mismo modo, el
suministro de carne y productos cédrnicos aumenté en un 2%, el de aves en un 31%, el
de leche entera en un 4%, el de que gueso graso en un 5% y el de fruta tropical en
un -15%. Ello se logrd gracias a un rendimiento mayor de la ganaderfa y la agricultu-
.ra. Si se toma, por ejemplo, el afio 1973 en relacién con 1972, el ganado sacrificado.
representd un 105,3%, los suministros de leche fueron de 104,1% y los de huevos
de 104,8%. Ademds se prestd atencidn especial a que los alimentos fueran sanos, se
aumentd la gama de productos de pocas calorfas, como la mantequilla con bajo contenido
graso y los articulos de reposterfa de pocas calorlas, hasta alcanzar 140 variedades.

3. Derecho s vestido y vivienda adecuados

Como puede observarse por el aumento de un 8,9% que registrd en 1973, comparado
con 1972, el comercio al por menor de productos manufacturados, durante ese afio se
puso también a disposiciéiidel pueblo de la Reptblica Democrdtica Alemand un ¢onside-
rable volumen de prendas de vestir. Por ejemplo, en 1973 la fabricacién de prendss
interiores fue superior en un 28% a 1972, la de prendas exteriores de sefiora en un 32%
y la de zapatos de cuero en un 23%.

La construccidn y el mantenimiento de las viviendas son partidas de cada plan
econbmico anual a las que se asigna una cantidad siempre creciente del ingreso nacio-
nal. Por ello, las instrucciones para el plan guinquenal 1971-1975 estipulan gue en
dicho perfodo se censtruyan 500,000 pisos. Para hacer frente a esta tarea, no sola-
mente se asignaron los fondos necesarios sino que se previé también un aumento corres-
pondiente de las industriss de la construccién y de los materiales de constru0016n,
asi como la formacidén del personal capacitado necesario., Por lo tanto, la construc-
cién de viviendas aumentard en 1975 hasta alcanzar entre un 160 y un 162% de la que
se registré en 1970, y la industria de materiales de la construccién oscilard entre
un 134 y un 136% en relacidén con el mismo afio.
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.En 1973, mejoraron-las condiciones de vivienda de mds de 375.000 ciudadanos me-
diante la constrbocidén, modificacidn y mejora de 125.818 pisos.. Se construyeron de
nueva planta 80,725 pisos y 5.181 casas independientes. Estas #ltimas se asignaron”
especialmente a las familias numerosas, mientras que el 60% de los plSOS se destiné
a familias de la clase trabajadora. - - )

Ao Derecho a los servicios sociales necesarios

En cuanto a los servicios sociales, las ILnstrucciones del Octavo Congreso del -
Partido Socialista Unificado de Alemania para este plan guinquenal destinadas al de-
‘sarrollo de la economfa nacional de 1971 a 1975 disponen que, ademds de ampliar en
~todas partes- 103 sérvicios existentes, se construyan escuelas, jardines de infancia -
y guarderias, etc., “{into con los bloques de viviendas, especialmente en.las nuevas
zonas residenciales. En 1973, aumenté en 13.300 el nfimero de ‘plazas en las guarderias
y en 25.610 el de los’ Jardlnes de infancia. Como consecuencia, hoy dfa se atiende en
jardines de infancia al 77% de los nifios de edad preescolar =-lo que representa un -
aumento del 4% sobre 1072 ’ '

D. El derecho al disfrute del nivel mdés alto posible de
salud fisica y mental

" La_reduceidn de la mortinatalidad 3
del sano desarrollo de los nifios

de la morislidad infantil, y el logro . .

Para reducir la mortinatalidad v la mortalidad infantil y asegurar el sano de-

- .sarrollo de los nifios, la Ley de protecc1dn de la madre y el nifio y de los derechos

~de la mujer, ya aprobada en 27 de “septiembre de 1950 (Gesetzblatt N¢ 111, pdg. 1037),
prevé el establecimiento de centros de consulta pre y posnatal, casas de recreo para
mujeres embarazadas y divisiones pedidtricas en policlinicas y hospitales.

1.1, Existen 1,980 centros de consulta prenatal a disposicién de las mujeres embaraza-
~ das.~ Todas-sin exeepcién reciben en esos centros cuidados a cargo de especlalistas
‘_médlcos, comadronas y asistentes sociales. El primer examen se efectda a mds tardar,

- al final de la 16 semana del embarazo. - S R

. En total se reallzan c1nco exémenes de esta clase; sin embargo 1a mayoria de
mugeres acuden todos los meses para someterse a ese examen. - - ‘

A fin de asegurar la inscripcidn y asistencis en los centros de consulta desde
un primer momento, las futuras madres tienen derecho_a beneficios de tipo econdmico.

El permiso remunerado por causa de embarazo 'y maternidad dura un total de 18 se~
manas (6 antes y 12, despues del parto). En caso de comp110301ones en el parto, este
plazo se prorroga dos | semanas més.
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1.2 'El 99% de todos.los partos tlene lugar en los departamentos especializados. La
obstetricia clfnica corre a cargo exclusivamente de glnecélogos y médicos especiali-
zados y es totalmente gratulta._ fo :

El Goblerno concede subs1dlos en efectivo por cada hiJO.

Las mujeres que pueden tener un parto prematuro ingresan. con anticipacién sufi-
ciente en los hospitales de maternidad que disponen de un ‘departamentc para nifios
prematuros, Los que pesan menos de 2.000 gramos (o de peso superior si tienen algin
defecto) pasan a.un centro de prematuros. :

1.3. Existen 10,203 centros de ‘consulta ‘posnatal para el cuidado profildctico de lac-
tantes v nifios pequefios hasta los tres afios cumplidos. Los primeros dfas despiés de
abandonar el departamento correspondiente, los recién nacidos reciben la visita del
médico a domicilio. BEspecialistas médicos y asistentes sociales se encargan de su '
cuidado. . Durante los primeros seis meses de vida, todos los lactantes son sometidos
a examen médico mensual, en los segundos seis meses una vez cada seis semsnas, en el
segundo afio una vez cada tres meses y en el tercer aflo a un examen anual,

En los centros de consulta posnatal tamblén se efectdan las vacunaciones obliga-
torias de acuerdo con un nuevo plan. . :

l.4. La_asistencia médica por pedlatras forma parte de los servicios médicos a dispo-
sicién general. Asf, todos los hospitales de distrito cuentan-con un departamento de
pediatrfa al frente del cual hay un especialista. Asimismo, los pedlatras -efectdan
visitas a domiecilio.

De ese modo se encargan del cuidado proflléctlco de todos lbs nifios hasta la edad
de tres o seis afios. También se encargan de los cuidados en, guarderias y hogares in
fantiles para nifios de hasta tres anos de edad.

1.5. Desde 1957 las comisiones de expertos a nivel de distrito y provincia se han ocu-
pado especialmente de los problemas de 13 mortinatalidad; la mortalidad infantil y su
reduccibén., Los miembros de estas comisiones (pedlatras, ginecblogos, patblogos, asis-
tentes soc1ales, comadronas) investigan cada caso de mortinatalidad con el fin de de-
terminar si podfa haberse evitado. De este andlisis, que abarca los aspectos médicos,
~sociales y familiares, se sacan conclusiones que dan lugar a recomendaciones a los

funcionarios médicos del dlstrlto y de la provincia para mejorar la a31sten01a médica,

1.6, Desarrollo sano del nifio

" Entre las miltiples medidas sociales y médicas para la proteccibén de la salud
figura la mejor alimentacién posible de los nifios.

En la actualidad se producen anualmente mds de 20.000 toneladas de alimentos
preparados para nifios, compuestos esencialmente de leche, fruta y verdura, ¥y’ :
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aproximadamente 6.000 toneladas de jugos.preparados. Asf, en la Repdblica.. '
Democrdtica Alemans -mds del 60%del total-de las nece31dades caldricas de los nifios du-
rante su primer aflo 'de vida se atienden con alimentos de produccién industrial. De
conformidad con su politica:de precios, el Gobierno de la Repdblica Democrdtica Alemana
subvenciona los alimentos para nifios, que por consiguiente se ofrecen a precios
razonables.

2. - El mejoramiento de todos los aspecios de la higiene del trabajo vy
del medio ambiente

- En la Reptiblica Democrédtica Alemana la naturaleza y sus recursos estén-al
servicio del pueblo,

En la Reptblica Democrdtica Alemana se ha declarado obligacidén del Estado y de
la sociedad y preocupacién de todos los ciudadanos la proteccién de la naturaleza,
la utilizacién racional y la proteccién del suelo, el mantenimiento de la pureza de
las aguas y el aire y lg proteccidén de la flora y la fauna y de las bellezas naturales.

Para dar contenido préctico a este principio, la Cémara del Pueblo aprobd el 14
de mayo de 1970 la Ley de Aplicacidn Sistemética de la Politica Socialista del Medio
Ambiente en la Reptblica Democrdtica Alemana (Ley de Politica Nacional del Medie
Ambiente)., IEn la Reptiblica Dsmocrdtica Alemana los aspectos médicos de la proteceién
del medio ambiente incumbena los drganos de la Inspeccidn de Higiene del Estado.
Mediante controles adecuados, dichos drganos se encargan de lo'siguiente-

1. La higiene de las comunidades, especialmente en lo que respecta al abastecimiento
de.aguas y la eliminacién de aguas residuales y basuras;

2... El cumplimiento de las normas higiénicas en la construccién y funcionamiento de
edificios y derds establecimientos dedicados a viviendas, sobre todo con la finalidad
de preservar la salud y el biensstar de sus habitantes;

3. - Le higiene en la industria de la construccién, especialmente en lo relativo a la
planificacidén vrbana, asentamientos, escuelas y bafios.

2.1. F1 agua como factor del medio ambiente

Por sus condiciones geogrdficas y su crecimiento econémico, la Reptblica Democrd-
tica Alemana figura entre los paflses.industriales con mayores. problemas en materia de
agua para usos domdsticos y elevado grado de utilizacibén de los recursos hidrdulicos
disponibles. Fn un estado socialista con una industria y una agricultura avanzadas,
es absolutamente necesario para la salud de sus ciudadanos y su desarrollo econémico
permanente que la calidad de las aguss superficiales esté sometida a un sistema de
controles y que se protejan las aguas subterrdneas contra la contaminacién. En la
Republica Democrdtica Alemana se aprobé en 1963 una serie de principios obligatorios
gue regulan la utilizacibén y proteccién de los recursos hidrdulicos, recogidos en la
Ley de Recursos Hidrdulicos de 17 de abril de 1963 (Gesetzblatt I N2 12, pdg. 67), ¥
que posteriormente se ha completado y desarrollado por medio de reglamentos y de
numerosas directrices especiales.,
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2.2 Abastecimiento de agus potable v proteccién de las aguas

Para asegurar el abastecimiento de agua potable a la poblacidn en condiciones
higiénicas, en la Repdblica Democrdtica Alemana entraron en vigor el 12-de enero
de 1973 normas acerca de la calidad del agua potable.

Se han publicado reglamentaciones obligatorias para la manipulacién de -sustarn-
cias nocivas en el agua tales como fertlllzantes, aguas agricolas reslduales y aceites
minerales. ’

2.3 Tlucraocién del agus potable

La fluoracién del agua potable se introdujo por primera vez en 1959 en la capital
provincial de Karl-Marx-Stadt, a modo de prueba. Una vez evaluado el andlisis corres-
pondlente (las caries de los nifios de 6 a 10 afios de edad disminuyeron emtre
un 60 y un 70% después de ocho afios de fluoracidn, y siguiendo recomendaciones in-
ternacionales, el Consejo de Ministros de la Repdblica Democrdtica Alemana decidid
en 1972 la fluoracidn del agua potable como la medida profildctica que actualmente
tiene més eficacia para combatir las caries en gran escala. En estos momentos més
de un milldén de habitantes disponen de agua potable enriquecida con fluoruros. El
programa continda de conformidad con el Plan., Se aplican silicofluoruro de sodio,
fluoruro de sodio y procedimientos con dcido hidrosilicofludrico.

2.4. El aire como factor del medio ambiente

" Como -medida paralela al continuo desarrollo econémico, el control de la contami-
nacién atmosférica tiene por finalidad velar por la salud humana, mejorar las condi-
ciones de trabajo y de vida y proteger la flora y la fauna y otros bienes pdblicos y
privados. Las empresas, los monopolios, las cooperativas y los demds establecimien-
tos estdn.obligados a reducir los contaminantes atmosféricos y las cantidades expul-
cadas, asf como, cuando la contaminacidén atmosférica sea todavia inevitable, a dismi-
nuir sus efectos perjudiciales con medidas adecuadas. En el caso de los contaminan-
tes atmosféricos que influyen sobre el medio ambiente, se han determinado obligato-
riamente los indices de concentracidén mdxima permisible que, segin los Ultimos descu-
brimientos de la medicina y la tecnologfa, no tengan consecuencias perjudiciales para
el organismo humano.

2.5. Las inspecciones provinciales de higiene se encargan de que los establecimientos
observen los limites fijados para la descarga de contaminantes, 8Sl como el funciona=-

miento de puntos y redes de medicidn en la zona,

2.6. Jontrol de las emigiones

Las empresas que expulsan contaminantes estén obligadas a establecer controles
propios de sus emisiones. Las inspecciones provinciales de higiene supervisan esa
tarea y sefialan los lfmités mdximos de emisidén de contaminantes, obligatorios para
las empresas.
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Entre estos 1fmites figuran cifras fndice (carga méxima de contaminantes - MEK)
de la concentracién permitida de sustancias nocivas en los gases de escape, asi como
normas para alcanzar un grado adecuado de rarefaccién mediante la determinacidn de
la altura mfnima de las chimeneas, la limitacién del tiempo de funcionamiento de las
instalaciones y la reglamentacién del empleo de determinados combustibles.

2.7. Proteccidn contra el ruido a nivel comunitario

El 14 de mayo de 1970 se promulgd el Cuarto Decreto Ejecutivo en cumplimiento
de la Ley de Polftica Nacional del Medio Ambiente. Seg?n dicho decreto, los Srganos
ejecutivos del Estado y la economfa, las empresas, las instituciones y los ciudadanos
deben asegurar que la salud de los trabajadores no se vea afectada por el ruido. Al
mismo tiempo, se establecieron 1Imites de tiempo para la emisién de ruidos. Estos
1imites estdn graduados segfin se trate de zonas sanitarias, de esparcimiento, resi-
denciales o industriales. Si se superan estos lfmites, las empresas y demds estable=-
cimientos responsables deben elaborar planes para una reduccidén gradual del ruido.
En las zonas especialmente afectadas se preparan mapas para que las autoridades loca-
les puedan determinar laubicacidn de nuevos lugares de construccién y desviar la
circulacidn,

Para reducir los inconvenientes del ruido de la circulacidn, las autoridades
locales han impuesto restricciones y, en los centros de esparcimiento y reposo, los
lugares de estacionamiento de automéviles se han trasladado a las afueras. La indus-
tria de la construccidn fabrica ventanas con aislamiento aclstico para viviendas y
edificios ptiblicos, lo que contribuye a reducir el ruido en las zonas residenciales
que registran altos niveles de ruido.

Los 6rganos oficiales de inspeccidén de los que depende la concesién de licencias
para nuevas méquinas y vehfculos se encargan de que entre las normas de calidad

figuren los niveles actisticos.

2.8. Bl _suelo como factor del medio ambiente

La utilizacién en gran escala de productos quimicos en la agricultura y la cria
de ganado para sacrificio por métodos industriales aumenta el peligro para las aguas
subterrdneas y superficiales. En lo que se refiere a los alimentos, el Ministerio
de Sanidad ha establecido 1Imites mfximos de los agentes quimicos perjudiciales. Las
basuras urbanas se concentran en lugares destinados al efecto y se queman en incinera-
dores especiales. No se permite establecer nuevos depbsitos de basuras sin los ser-
vicios adecuados, Las autoridades municipales y comunitarias estdn obligadas a adop-
tar medidas para mejorar las condiciones sanitarias de los depdsitos de basuras
existentes.

2.9. Higiene en materia de alimentos

El interés del Estado socialista por servir al pueblo, preservar su salud y aumen-
tar su bienestar se pone especialmente de manifiesto en las medidas de control en la
esfera de higiene de los alimentos.
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2.9.1. Organizacidén del control de los alimentos

La Ley sobre elaboracién de alimentos y bienes de consumo (Ley de Alimentos),
de 30 de noviembre de 1972, (Ggsetzblatt I, pdg. 111) ofrece en esta materia una base
legal sdecuada para un Estado socialista.

La Ley de Alimentos es una 1ey'de bases.

En el articulo 1 se dispone que los érganos econbmicos son responsables de la
calidad intachable de los alimentos seglin las normas sanitarias en vigor pero los
8rganos supervisores del Estado deben prestarles apoyo efectivo,

En la elaboracién de productos alimenticios se aplican las normas siguientes:

Los alimentos destinados al consumo no deben entrafiar ningdn riesgo para la
salud humana;

Los alimentos no deben estar contaminados por sustancias extrafias, podridos
o ser de algdn otro modo antihigiénicos;

La mteria prima utilizada debe ser de calidad admisible en el comercio y en
ningfn caso haber estado sometida a condiciones antihigiénicas.

En virtud del programa oficial del control de alimentos, en los d@ltimos afios se
han efectuado por término medio 14 controles por muestreo aleatorio y 10,5 comproba-
ciones quimicoanalfticas por cada 1.000 habitantes y afio.

La ley de Alimentos estf desarrollads por cinco érdenes ejecutivas. Ademés de
estas disposiciones existen normas sanitarias especificas para las diferentes ramas
especiales, por las que se determinan las normas de calidad aplicables a alimentos
concretos. o

En virtud de las normas jurfdicas en vigor existe un estricto control de los
alimentos, que abarca las materias primas, la produccibén, el comercio y la venta.

La produccién de alimentos de origen vegetal y animal, as! como su calidad, de-
pende en gran parte de las condiciones del medio ambiente existentes durante las fa-
ses de crecimiento, cosecha y elaboracidén., Segin la tecnologia y los métodos de
elaboracién que se apliquen para conservar, modificar o mejorar las propiedades natu-
rales de los alimentos, éstos estardn expuesto a otros factores ambientales. Por
consiguiente, la proteccién de los consumidores de los efectos de las sustancias ex=-
trafias que puedan ingerirse a través de los alimentos, es una parte esencial de las
medidas de control del medio ambiente.
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2.9.2. Prevencién de enfermedades propagadas por medio de los alimentos

Con tal fin se han adoptado medidas para garantizar que la manipulacién de los
alimentos se ajuste a normas elevadas de calidad y se respete las exigencias de
cardcter higiénico.

Estas medidas se basan en la Ley de Alimentos de 30 de noviembre de 1962, la Ley
de prevencidén y eliminacién de enfermedades humanas transmisibles, de 20 de diciem—
bre de 1965 (Gesetzblatt I, pdg.29) yla Ley de veterinaria de 20 de junio de 1962
(Gesetzblatt I, pdg. 55). Al hacer a los directores de las empresas responsables
de la organizacidén del control de las condiciones higidnicas del establecimiento,
agrupar las empresas en tres categorfas, segin sus condiciones técnicas y sanitarias,
¥y organizar cursos anuales sobre cuestiones de higiene destinados al personal, se
sentaron las bases para asegurar el cumplimiento de las exigencias higiénicas en mate-
ria de alimentos., (Primera Orden Ejecutiva de la Ley de Alimentos, de 30 de abril
de 1963, Gegetzblatt II, pdg. 278.) Las empresas que no garantizan la produccibn
intachable de alimentos desde el punto de vista higiénico, debido al tipo y estado
de su equipo y material, estédn sometidas a controles sistemdticos y especificos. Los
cursos anuales para el personal contribuyen a aumentar su capacitacién y se basan en
un programa, renovado todos los afios, cuyo contenido depende de los problemas de tipo
higiénico encontrados el afio anterior,

Las'personas que se ocupan de la manipulacién de alimentos debencumplir determi-
nadas normas higiénicas, seglin se dispone, en la Sexta Orden Ejecutiva de la Ley de
Alimentos, de 24 de noviembre de 1969 (Gesetzblatt II, pig. 599). FEllo tiene por fi-
nalidad asegurar la participacidén exclusiva de trabajadores cuyo estado de salud no
puede dar lugar a la transmisidén de agentes patégenos por medio de los alimentos.

El Gobierno ha adoptado las siguientes medidas para poner término a la desfavo-
rable tendencia de la poblacién a aumentar excesivamente de peso y para reducir el
mayor riesgo que ello supone para la salud (enfermedades cardfacas, circulatorias y
de metabolismo):

Ha intensificado las actividades educativas medisznte cursos de capacita~
cién y perfeccionamiento para trabajadores, graduados universitarios y de es-
cuelas téenicas, especialmente médicos en general y médicos de empress, para
que den constante publicidad a los beneficios de una nutricién sana entre las
personas de todo tipo de vida;

Ha ampliado la variedad de productos alimenticios, afladiendo los de reduci-
do valor calérico, lo que permite a la poblacién elegir una dieta edecuada. Se
realizan grandes esfuerzos para el desarrollo y utilizacién de productos sustitu-
tivos de grasas y azdcares;
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En &l ethuetado de -Los -alimentes- ha- introducido. 1nformac16nvpara el con-
sumidor acerca de los ingredientes empleados y las comidas en escuelas y fébri-
cas y en restaurantes, lo cual contrlbuye a una nutricidn sana.

2.10, Comidas en escuelas y fébricas

B  En la Republlca Democratlca Alemana se proporciona a diario comida caliente 3
més de 4,5 millones de personas en empresas, colegios, escuelas de pérvulcs, guarde-
rfas, etc. .El Gobierno y las empresas asignan cantidades - cons1derables para tal fin,
lo que permite a meanudo aerv1r alnn@rVOS completos a poco precic. - .

El nﬁmero de peréonas que aprovechan estos serviclios va en aumento ya que, gracias
a uejoras continuas de la. calldad cuda ves consumen esas comidss mds tratajadores
¥y alumnos. ' ) o

Al mismo tiempo aumenta 1a demanda de personal capacitado, S*n -embargo, la
31tua016n econémica obliga en muchos casos a emplear a personal con una capacitacién
nula .o -insuficiente. Por ello, las autoridades de sanidad pdblica organizan cursos
generales de higiene. S46lo en 1972, mis de 30.000 personas empleadas en servicios
de alimentacién recibieron enseflanza =n cuastloneo de higiene, en un total
de 960 cursos.

Otro hecho que demuestra la especial importancia que se da a la mejora del sis-
-tema de servicios ptblicos de alimentacién es la obllga016n de hacer constar todas
las enfermedades causadas por alimentos cn un registro especiel. Fn muchos casos, a
rafz de enfermedades gastrointestinales en su mayorla de tipo inofensivo, ha sido
p051b1e eliminar préctlcas defectuosas aplicando medldas concretas."

3. 4La prevencldn v el tratamlcnto de las enfermeaades epidémicas, endémlcas,
- profesionales y de otra indol v la lucha contra ellgs -

3.1. Fundamentos jurifdicos de la proteccidn de la salud y la seguridad del trabajo
en 1a Reptiblica Democrdtica Alcmana, habida cuenta de la infiuencia, gue
ejercen los instrumentos de las Naciones Unidas y de sus Srganos y organisios
especializados

Todos los pertinentes documentos, leyes y medidas adoptados por la Reptiblica
Democrdtica Alemana se Lasan en la definicién de la salud (d2da por la Organizacién
Mundial de la Salud) como un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

" Las dlspos1c1ones legales vigentes sobre cuestiones de trabajo, seguros sociales,
salnd pdblica ¥ prom00101 social son sumamente prolijas. -

Los directores de empresa son responsables de la observancia de la reglamenta-
c¢ién sobre la proteccion de lea salud y la seguridad del trabajo. El Cédigo de Traba-
jo estipula, en su articulo 88, que los directores deben velar por que se tengan en
cuenta todos los requisitos relativos a la proteccién de la salud y seguridad del



E/CN.4/1155/A44.14
pdgina 25

trabajo en la gestidn y planificaciédn de la produccién, la investigacién y el des-
arrollo. Incumbe a los directores de las empresas velar por que los talleres, las
construcciones o instalaciones y los instrumentos de trabajo se proyecten, constru-
yan, fabriquen, conserven y reparen de manera que quede garantizado un alto grado de
seguridad y que se reduzcan considerablemente los trabajos penosos e insalubres
_(Cédigo. de Trabajo, artfculo 91). Los trabajadores reciben gratuitamente ropa pro-
tectora y equipo de seguridad. Los trabajadctres que reslizan trabajos particular-
mente penosos o cuyas condiciones de trabajo son perjudiciales para la salud tienen
derecho a una jornada laboral m4s reducida y a vacaciones complementarias, segfn sea
la naturaleza del trabajo que realizan (artfculos 77 y 80).

Los trabajadores que deban rezlizar trabajos fisicos penosos o insalubres serén
objeto, antes de su admisién al trabajo, de reconocimiento médico para determinar su
aptitud fisica y, en el curso de su trabajo, quedardn sometidos a un control médico
periédico. Si tales reconocimientos pusieran de manifiesto que un trabajador no
posee la aptitud fisica requerida para un determinado trabajo, habrd que.trasladarlo
a otra ocupacién de acuerdo con sus conocimientos y su aptitud fisica., En caso de
disminucién temporal de la capacidad de trabajo como resultado de una enfermedad an-
~terior o como medida de prevencidén sanitaria, deberd asignarse temporalmente al tra-
ba jador a otra tarea (un trabajo fdcil) mediante un certificado médico.

Si un trabajador es victima de un accidente de trabajo o contrae una enfermedad
profesional, tiene derecho a recibir ayuda econdmica que cubra todas sus necesidades,
en virtud de los artfculos 98 y 102 del Cdédigo de Trabajo. En miltiples disposicio-
nes legales se regula la promocidén de la mujer trabajadora y la protecc16n especial
- a las madres y a los trabajadores jévenes. :

3.2 Servicios médico-sanitarios de las empresas

Estos servicios son de la competencia del Ministerio de Salud Pdblica y de las
autoridades dependientes de 1. El médico de empresa forma parte del personal de.
los servicios de salud pdblica y, en consecuencia, no estd subordinado al director
de empresa.

"La proteccidn de la salud en la empresa fdfmayparte del sistema generélldé pro-
teccién de la salud y de la seguridad del trabajo, y comprende:

fiscalizacién del grado de proteccidn y de la observancia de los principios
ergondmicos en la configuracién de los instrumentos, métodos y condiciones de
trabajo como parte integrante de la organigzacidén de los trabajos con un criterio
cientifico; =

aplicacién de las conclusiones médicas, psicolégicas, tecnolégicas y sociold-
gicas para crear condiciones laborales saludables y despertar en los trabajado~
res la conclencia a las normas de seguridad y sanidad;
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combinacidén de la asistencia facultativa bdsica y especializada mediante profi-
laxis, terapia, consultas facultativas rehabilitacién y metafilaxis, con una
fiscalizacién higidnica en las empresas y una atencién especial en lo concer-
niente a la medicina industrial.

3.3 Comparacién entre las disposiciones legales vigentes en la Repdblica Democrdtica
Alemana v las recomendaciones internacionales, en par.icular por lo gue se re-
fiere a los factores ambientales qufmicos v fisicos del lugar de trabajo

Los documentos de las Naciones Unidas y de sus Srganos y organismos especializa~
dos son objeto de un estudio constante en la Reptblica Democrdtica Alemana.

A este respecto, la informacidn pertinente de la OMS y la OIT tiene especial
importancia para los médicos de empresa, inspectores de seguridad, funcionarios en-
cargados de la seguridad en el trabajo y oficlales sindicales., Por consiguiente,
la situacidén en la Reptiblica Democrdtica Alemana es objeto de un estudio constante
a la luz de los pertinentes acuerdos, orientaciones y recomendaciones internacionales.

Los distintos fagtores del medio ambiente laboral se rigen por las disposiciones
legales que a continuacidén se indican:

Sustancias téxicas en el aire . : .
? T

¢ ¢

Para proteger a los trabajadores en sus puestos d€ 'los efectos perjudiciﬁles de
las sustancias téxicas en el aire, se han elaborado normas por las que se establece
la carga méxima permisible’'de contaminacidn para 177 sustancias de esa clase. También
existen normas aplicables a sectores especiales en las que se prescriben los métodos
< de, ﬂetermlnar tales cargas. . :

Se ha tenido en cuenta la recomendacién 415 de la OIT/OMS relativa a“gé sustancias
téxicas.,

El etiquetado de los dlsolventes y di}uentes ¥ da les proauctas que contienen
.tales sustancias estd regulado por una o~denanza sobre la seguridad del” trabajo.

e .
En otra ordenanza sobre la seguridad del trabajo se definen los requisitos en

materia de higiene laboral en relacién con la pintura utilizada para el decorado
interior de los edificios. o PR
¢ - .

Polvo no téxico '

‘
t

En cuanfo'al'polvo no téxico presente en el aire del lugar de trabajo, la
norma TGL 22.311 1lo clasifica segfin su contenido de sflice. Actualmente la con-
centracién de polvo se determina con ayuda de un confmetro. Ademds, se estd des-
arrollando un método gravimétrico biffsico de medi¢iédn que se introducird en los

préximos aflos, Por otra parte, en la Reptblica Democrdtica Alemana tienen fuerza
L

i t
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obligatoria la disposicién de seguridad industrial N9 622/2 sobre la prevencién de
enfermedades de las vias respiratorias causadas por el polvo no téxico  (decreto so-
bre el polvo, de 13 de mayo de 1969) y la ordenanza N2 73/1 relativa al equipo res-
piratorio protector, de 22 de marzo de 1967. Las recomendaciones de la OMS referen-
tes al método .para definir y clasificar la neumoconiosis, formuladas en reuniones
internacionales, han sido aceptadas por la Repdblica Democrdtica Alemana,

Ruido |

. La -norma TGL 10.687/02 relativa a los niveles de ruido permisibles (promulgada

en junio de 1970) establece los 1lfmites de ruido admisibles en los lugares de traba-
jo, en los lugares de alojamiento, en los edificios plblicos y en los medios de
transporte, asi como los limites del ruido en los barrios residenciales, y prevé la
necesidad de determinar el correspondiente nivel permanente de sonido y la evaluacidn
del ruido, :

Las normas relativas a la lucha contra el ruido en la Reptiblica Democrdtica
Alemana .se basan en la recomendacién RS 263-67 del Consejo de Asistencia Econémica
Mutua, temando -debidamente en consideracidén los documentos pertinentes de la. Organi-
zacién Internacional de Normalizacién. La Recomendacién N2 141 de la OIT sobre la
Lucha contra Ruidos Nocivos en el Alojamiento de la Tripulacidn y Lugares de Trabajo
a Bordo ha sido aprobada por la Replblica Democrdtica Alemana. '

Condiciones atmosféricas en el lugar de trabajo

La norma TGL 22.313, promulgada en 1971, regula las condiciones climdticas
4ptimas y permisibles en el lugar-de trabajo. Los valores permisibles y 6ptimos de
la temperatura del aire, de la humedad atmosférica relativa y de la velocidad del
aire dependen delo penoso del trabajo. Esta norma es aplicable a la construccidn de
nuevos talleres. Por lo que se refiere a los talleres existentes, en una directriz
sobre los métodos de evaluacidn de las condiciones atmosféricas en-el lugar de tra-
bajo se recomienda ademds el mercado de las divisiones climiticas, su delimitacién .
mutua v la rotacién organizada de las operaciones en condiciones climdticas extremas.

En la norma TGL 22,313 se ha tenido en cuenta la Recomendacidén 140 de la OIT
sobre los.buques 1,000 toneladas de registro bruto o mayores.

Exposicidn a altas frecuencias v a microondas

Con el fin de .proteger a los trabajddores de los efectos de las microondas, en
la Repdblica Democrdtica Alemana se aplica la norma TGL 22.314/01, promulgada en 1972.
También se estdn elaborando normas aplicables a los campos de alta frecuencia y a
los rayos léser.
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Radiaciones ionigzantes

La proteccién contra las radiaciones ionizantes estd regulada por la ordenanza
relativa a la Proteccién contra las Radiaciones, de 26 de noviembre de 1969
(Gesetzblatt II, N2 99, pdg. 627). En esa ordenanza se define la dosis de radiacién’
méxima admisible y los valores mdximos para delimitar la dosis de radiacién interna
¥ los radionucleidos en el lugar de traiajo. Existen otras disposiciones obligato-
rias sobre la seguridad del trabajo, como la 980 relativa al funcionamiento de las
instalaciones de rayos X; 1la 98l relativa a la manipulacién de fuentes de radiacién
herméticamente cerradas, y la 982 sobre la manipulacién de fuentes de radiacién no her-
méticas; todas ellas fueron promulgadas el 22 de enero de 1971.

Alumbrado

En cusnto al alumbrado, las normas TGL 200/0617 son aplicables a la luz
artificial,

Los médicos de empresa realizan reconocimientos prolifdcticos antes de la con-
tratacién y reconocimientos peribédicos despuds para determinar la aptitud fisica y
efectuar el diagndstico precoz de cualquier enfermedad profesional o no profesional
en las siguientes categorfas de trabajadores:

mujeres embarazadas;

jbvenes;

trabaﬁadores expuestos a efectos quimicos o fisicos nocivos;
trabajadores que realizan trabajos fisicos penosos.

Ademds, hay instrucciones especiales sobre los reconocimientos previos a la
contratacién de mineros, *rabajadores de los transportes y personal susceptible de
contraer enfermedades profesionales, mientas que unas 90 disposiciones sobre la se-
guridad del trabajo contienen instrucciones acerca de la supervisién médica y la
evaluacién de le aptitud fisica de los 1 -abajadores de una amplia gama de ocupacio-
nes, asi como sobre los peligros a que puedan gquedar expuestos los trabajadores. La
legislacidén prevéla creacidén de servicios ambulatorios para diversas categorlas de
estos trabajadores. También existen disposieiones -especiales-sobre la proteccidn
de los jévenes y las mujeres. Se definen con precisién las ocupaciones que, por los
peligros que entrafian, quedan prohibidas a las mujeres en general, a las mujeres
embaradas, las madres lactantes y los jévenes. -

3.4. Lucha contra las enfermedades profesionales

En la Repdblica Democrdtica Alemana se presta especial atencidn al diagnéstico
de las enfermedades profesionales y a la lucha contra ellas. Todos los médicos y
empresas estédn obligados a notificar a las autoridades sanitarias competentes todos
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los casos confirmados o sospechoso de enfermedad profesional. La administracién sin-
dical encargada de la seguridad social se basa en los dictdmenes médicos y los andli-
sis de la higiene del trabajo para reconocer la existencia de una enfermedad
profesional,

Cuando un cambio de trabajo, motivado por el peligro de que se produzca o se
agrave una enfermedad profesional, entrafia una disminucién del salario, se abona al
interesado la compensacién correspondiente (es decir, la diferencia entre el salario
anterior y el nuevo) durante un perfodo mximo de dos afios, En el registro de enfer-
medades préfesionales figuran actualmente 41 enfermedades gque dan derecho a la
1ndemnlza016n.

En el plano internacional, se aplica coméinmente una nomenclatura mfnima que
contiene 15 enfermedades profesionales, Ademds de las prestaciones a corto plazo
en caso de incapacidad (véase la seccidén B), se paga una pensién en los casos en
que la capacidad fisica queda reducida como mfinimo en un 25%.

Convenio 121 relativo a las prestaciones en caso de accidentes de trabajo y
enfermedades profes1onales, aprobado por la 482 Conferencia de la OIT el 8 de
julio de 1964.

En la Reptiblica Democrdtica Alemana las personas seriamente incapacitadas pueden
‘“tener urt empleo de acuerdo con su grado de capacidad. Por consiguiente, la rehabi-
litacidn profésional de las personas incapacitadas, cualquiera que sea la causa o el
proceso de la enfermedad, ocupa un lugar preponderante en la asistencia médica a los
trabajadores. Ademds del trabajo ligero de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95
del Cédigo de Trabajo, las empresas disponen de otras muchas posibilidades de reha-
blllta016n, en virtud de las disposiciones 1 y 2 sobre el derecho al trabajo a las
personas en curso de rehabilitacién, de 26 de agosto de 1969 (Gesetzblatt II, pég. 470)
y de 4 de octubre de 1973 (Gesetzblatt I, N© 48), y en virtud del Convenio 130 de 1969
relativo a la asistencia médica y a las prest301ones monetarias de -enfermedad, apro-
bado por la 532 Conferencia General de la OIT el 25 de junio de 1969.

3.5. Prevencidn, tratamiento yﬁcontrol de las enfermedades infecciosas

Todas las medidas destinadas a prevenir y combatir las enfermedades transmisibles
en la Reptblica Demoerdtica Alemana se basan en la Ley sobre la prevencién de las
enfermedades humanas transmisibles y la lucha contra ellas, de 20 de diciembre
de 1965 (Gesetzblatt I, 1966, N2 3, pdg. 29), en cuyo predmbulo se dice lo siguiente:

"En la sociedad socialista la prevencién eficaz de las enfermedades transmisi-
bles y la lucha contra ellas es una actividad prioritaria en el desarrollo de
un sistema general de proteccién de la salud. - Las enfermedades transmisibles
presentan una grave amenaza y causan dafios considerables tanto a las personas
- en particular, como a la poblacién en general. De acuerdc con las obligaciones
previstas por la 1ey, los jefes de todos los .orgsnismos gubernamentales vy econb-
. micos, los directores de las empresas e instituciones y los dirigentes de las
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cooperativas de produccién son responsables.de la prevencibn, el control y la
eliminacién eficaces de las enfermedades transmisibles en sus respectivas esferas
de competencia .”

Se hace principal hincapié en una prevencién general de las enfermedades
transmisibles, . ,‘

Mediante la Ley sobre prevencidén y control de las enfermedades transmisibles
humanas, la Repf@blica Democrdtica Alemana ha logrado reducir considerablemente la
morbilidad de las enfermedades infecclosas. Hay que sefialar especialmente la cons-
tante reduccién de la tuberculosis, antes muy difundida, como resultado de las medi-
das concertadas en materia de profilaxis, lucha contra la enfermedad y rehabilitacién.
En 1969 se produjeron atin 10.695 nuevos casos de tuberculosis en la Repdblica Demo-
crdtica Alemana, de los cuales 137 fueron nifios; en 1972 la cifra quedd reducida a
un total de 8.541 nuevos casos, de los cuales solamente 68 fuero nifios,

Los ¥ltimos cuatro afios se han caracterizado por una constante disminucién del
tifus y la paratifoidea -las formas mds graves de enfermedades intestinales infec-
ciosase. En 1969 se registraron 26/ casocs de tifus y 94 casos de paratifoidea. Esas
cifras bajaron, respectivamente, a 170 y 68 casos en 1972.

El uso profildctico de la inmunizacidn protectiva y la aplicacién de otras medi-
das de proteccidn constituyen los métodos principales para prevenir las enfermedades
infecciosas. Mientras que la poliomielitis fue completamente erradicada en 1962,
se ha logrado también-reducir de manera decisiva en los cuatro dltimos afios las enfer-
medades infecciosas que a continuacién se indican.

Dé 1969 a 1972 no se han producido nuevos casos de tétano en los nifios o en los
jévenes. En 1973 hubo ‘tres casos de difteria, frente a 13 casos en 1969 y 96.573 re-
gistrados en 1946. La tos ferina disminuyd de 8.289 casos a 1.043 en el curso de los
cuatro afios citados, El sorampién ha sido précticamente eliminado, Con anterioridad
a la introduccién de la inmunizacidn obligatoria, por ejemplo en 1964, se registra-
ron 94.567 casos de sarampién. En 1969 la cifra quedd reducida a 25.332 casos, y .
en 1972 sblo 56¢ nifios contrajeron esa enfermedad. '

La immunizacién eficaz contra esas enfermedades, incluida la tuberculosis, es
cbligatoria en la Reptdblica Democrdtica Alemana, tanto en interés de la persona como
de la sociedad. El Estado asume la plena responsabilidad por cualguier dafio eventual
que en algfn caso aislado puedan causar las inmunizaciones u otras medidas de
proteccidn,

L. Creacidn de las condiciones que aseguren a todos servicio y cuidado médicos en
caso_de enfermedad

4L.1. El Ministerio de Salud Pdblica se encarga de la planificacién, administracién y
organizacién de la salud pfiblica y de las servicios sociales, de la asistencia.médica
y social y de las investigaciones médicas. Todas esas actividades estdn financiadas

con cargo al presupuesto del Estado,
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De acuerdo con las ordenanzas e instrucciones promulgadas por el Ministerio
de Salud Pdblica, el principio bdsico de la asistencia médica es la unidad de la
profilaxis, el diagnéstico, la terapia y la rehab111t3c16n, as{ como la aplicacién
de los nuevos descubrimientos en esas esferas en beneficio de todos los ciudadanos,
1ndepend1entemente del_tlempoy'lugar.

Para una poblacidn de 17 millones de habltantes, la Repdblica Democrédtica
Alemana cuenta con las siguientes 1nst1tu01ones- N :

- 980 centros de consultas prenatales;
- - 10.203 centros de consultas posnatales;
- 212 centros de asesoramiento en materia de matrlmonlo, familia y vida sexual;
~ 485 pOllClinlCdS,
- 860 ambulatorios y dispensarios;
- 942 departamentos rurales y urbanos de consultas externas;
~ 5,167 consultorios médicos. y. odontoléglcos, -
- Se dispone de 109,2 camas de hospltal por cada 10,000 habitantes;

- En 1965 habfa un médico po¥ cada 800 personas, mientras que en 1972 la
* relacibn era de un médico. por cada 550 habitantes. _

Le.2. Todos los sectores econdmicos contrlbuyen a la realizacién de las tareas previs-
tas por la ley en materia de proteccién de la salud, concediéndose prioridad a los
reconocimientos profildcticos periddicos, andlisis, condiciones de trabajo y de vida
saludables y educacién sanitaria. (Ley sobre los organismos locales elegidos y sus
érganos en la Repdblica Democrdtica Alemana, de 12 de julio de 1973,

Gesetzblatt I, N 32,)

4.3, Hay especialistas en medicine general, pediatrfa, ginecologfa, medicina interna,
cirugfa, oftalmologfa, ortopedia, urologfa, psiquiatrfa/neurologfa y otorrinolaringo-

logfa que trabajan exclusivamente en los gervicios de asistencia ambulatoria general.

Ademds de la asistencia médica general, las policlinicas realizan también labor
de diagnbstico especializado y de terapia. Hay centros especializados para el tra-
tamiento precoz y sistemdtico de las enfermedades cardfacas y circulatorias, los
tumores, las enfermedades neurolégico~psiquidtricasy nefrolégicas, la dlabetes y
el reumatismo.

‘4.4 Existen hospitales de capacidades diversas (regionales y de distrito, asf como
clinicas universitarias) para tratamiento clfnico. Conforme al reglamento general
para los hospitales, de 5 de noviembre de 195/ (Gesetzblatt, N2 97), todos los hos=
pitales de distrito decben tencr como mfnimo cuatro divisiones especiales (pediatrid,
ginecologfa~obstetricic, medicina interna y cirugfa).
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En algunos hospitales regionales y clinicas universitarias se han establecido
centros de diagnéstico y terapia muy espe01allzados en cirugfa de transplantes, cardio-
cirugfa, va3001rugia, neur001rugia, traumatologia, medicina nuclear y- med1c1na tropical.

Una red de centros para el tratamlento precoz y sistemdtico de enfermedades espe~-
cificas abarca la totalidad del territorio de la Repdblica Democrdtica Alemana.

Le5. Ademds en la proteccidn de la salud de las madres, nifios v jévenes y de los tra-
bajadores (servicios médico-sanitarios en las empresas, medicina industrial), se estd
me jorando particularmente la asistencis médica a las personas de edad avanzada. Las

disposiciones uniformes a este respecto figuran en un documento bdsico del Ministerio
de Salud Plblica, de 19 de febrero de 1973.

El plan para la.ulterior mejora de la asistencia médica y social se expone en una
decisién de la Oficina Polftica del Comité Central del Partido Socialista Unificado
de Alemania, del Consejo de Ministros de la Reptiblica Democrdtica Alemana y del Eje-
cutivo Federal de la Confederacién de Sindicatos Alemanes Libres, de fecha 25 de
septiembre de 1973.

la maternidad

BE. El1 derecho de la familia
v.la infancia a proteccign v -gsistencia

1. Derecho de 1la familia a protececidn v asistencia

1.1. La polftica familiar es parte integrante de la polftica estatal en la Repidblica .
Democrética Alemana. Su objetivo esque los intereses de los ciudadanos aislados coin-
“cidan con los de. la sociedad. Estd encaminada a fomentar y apoyar unas relaciones

de los ciudadanos en el matrimonio y la familia que satisfagan sus necesidades de
modo que puedan- tener unas relaciones felices y armoniosas y desarrollar su perso=-
nalidad. Segin el Cédigo de la familia, el matrimonio, la familia y la maternidad
estdn bajo la proteccidn especial del Estado. Todo ciudadano de la Repfiblica Demo-
‘crdtica Alemsna tiene el derecho al respeto, la proteccién y la promocién de su
matrimonio y familia,

‘Los padres tienen el derechd y el deber supremos de educar a sus hijos para que
sean ciudadanos sanos, felices, competentes, con una educacién general y patriotas.
Los padres son los principales responsables de la educacidén de sus hijos. Los padres
tienep; derecho & una cooperacidén estrecha y leal con el Estado y las instituciones
sociales de educa016n. Para asistirles en su act1v1dad educativa, los padres cuentan
con ayudas pedagdglcas eficaces tales como seminarios de padres, reuniones de padres
en las escuelas, la revista Elternhaus und Schule y literatura pedagégica especial
para. padres,

Las mujeres tienen igualdad de. derechos .y durante la maternidad gozan de protec-
cién y cuidados espec1ales a cargo del Estado. Estos derechos: fundamentales de la
*‘mujer se establecieron detalladamente en la Ley sobre la prote0016n de la madre v



B/CN.4/1155/44d.14
pégina 33

el nifio. y los derechos de la mujer, de 27 de septiembre de 1950 (Gesetzblatt N2 111,
pégs 1037), y en varias otras disposiciones jurfdicas tales como el . C8digo del
Trabajo y el C6digo de la Familia de 20 de diciembre de 1965 (Gesetzblatt I,

Ne 1/1966, pdg. 1).

Al establecer la igualdad de derechos de la mujer, el Gobierno de la Rebﬁblica
Democrdtica Alemana actda de conformidad con lo dispuesto en el Artfculo 10 de la
Declaracién de las Naciones Unidas scbre la e11m1n3016n de la discriminacién contra
la muJer, de 7 de noviembre de 1967.

'1.2. Mbdldas para promover las familias

Desde que se fundd la Reptiblica Democrdtica Alemana, se ha fomentado y protegido
el desarrollo de las familias y de los nifios mediante leyes y, en particular, mediante
el programa sociopolitico aprobado por el Octavo Congreso del Partldo Soc1allsta
Unificado de Alemania en 1971

Ello se refleja sobre todo en las disposiciones siguientes:

Subsidios estatales por hijos

‘ En la Reptdblica Democrdtica Alemana el Gobierno paga un sub51d10 por hijos, que
- s€" figa ‘segtin el ndmero de hijos a cargo. Ademfs se conceden reducciones de impues-
tos a los trabajadores que tienen hijos. A continuacién se describen las dlSpOSl—

. clones leglslatlvas que rigen el subsidio estatal por hijos:

- Decreto sobre el pago del subsidio estatal por hijos, de 28 de mayo de 1958
(Gesetzblatt I, pdg. 437)

-~ Decreto sobre la concesién de un subsidio estatal por hijos a las familias
con cuatro o mds hijos, de 3 de mayo de 1967 (Gesetzblatt II, pdg. 248)

-~ Decreto sobre un nuevo aumento del subsidio estatal por hijos, de 27 de agosto
de 1967 (Gesetzblatt 11, pég 485) .

Medldas espe01ales para 1as famlllas con tres 0 mas h1]

Durante los dltimos afios, con la aplicacién del Decreto sobre la mejora de las
¢ondiciones de vida de las familias con cuatro o mis hijos, de 3 de mayo de 1967, en
virtud del cual $e les facilitaba alojamiento adecuado y se les concedfan subsidios
para el pago de alquileres y de.otro tipo (Gegetzblatt II, N¢ 38, pdg. 249), se logré
facilitar viviendss adecuadas a todas las familias con cuatro o m4&s hijos que vivian
en condiciones de alojamiento poco satisfactorias. Actualmente, algunos consejos
locales pueden proporcionar viviendas adecuadas en un corto plazo, incluso para todas
las familias con tres hijos.

De conformidad con el Decreto sobre la mejora de las condiciones de vivienda de
los trabajadores, empleados y agricultores de las cooperativas (Gesetzblatt IT, N2 27,
pég. 318), promulgado el 10 de mayo de 1972 en un contexto de medidas sociopolfticas,
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los apartamentos, en especial los nuevos, se asignan en primer lugar a obreros, em~
pleados y familias que tienen tres o mds hijos. EL mismo tiempo, se han creado con-
‘diciones para que todas las familias con hijos puedan disfrutar de un apartamento
nuevo y estén en situacibdn de pagar su alquiler. Las medidas adoptadas con este

fin son ' - ’ 7

L Rentas bajas:

En virtud del Decreto del 10 de mayo de 1972 antes mencionado, los alquileres y
los gastos de los apartamentos nuevos de propiedad estatal y de los apartamentos de
las cooperativas obreras de vivienda que hayan sido construidos después del 12 de enero
de 1967, 0 que se construyan en el futuro, son mfs bajos para los obreros, empleados,
estudiantes, agricultores de las cooperativas,-pénsionistas-ancianos, etc., que tienen
un ingreso familiar mensual medio hasta de 2.000 marcos. Por lo general, los alqui-
leres de los apartamentos mfs antiguos son mds bajos. )

2 Subsidios para alquiler

Las familias con ingresos bajos que tienen cuatro o més hijos perciben subsidios
para alquiler (incluso subsidios para calefaccién, agua caliente, etc.), de acuerdo
con las necesidades sociales.

La base jurldica de esos subsidios es el Decreto sobre la mejora de condiciones
- de vida de las familias con cuatro o m4s hijos, de 3 de mayo de 1967 (Gesetzblatt II,
N® 38, pdg. 249), segin el cual esas familias también pueden recibir, previa solici-
tud, subsidios para sus hijos y para la compra inicial de muebles, camas, ropa blanca
y artfculos similares, asf como para reembolsarles los gastos de mudanza, incluso una
asignacién dnica para los nifios que ingresan en la escuela.

Ademds, por decisién propia, los consejos locales han édOptado‘medidas para apo-
yar a las familias con cuatro o més hijos, tales como privilegios especiales para las
compras y los servicios, distribucidn gratuita de leche para sus nifios en las
escuelas, ete.

Asistencia financiera del Estado para los nifios incapacitados fisica y
mentalmente

En el contexto de las amplias medidas sociopoliticas adoptadas en 1972 y 1973
se ha prestado atencibn especial a la concesién de mfs asistencia oficial a las fa-
‘milias que tienen hijos incapacitados ffsica o mentalmente. En virtud del Decreto
gobre una nueva mejora de las prestaciones sociales, de 11 de abril de 1973

(Qese’bzblatt I, Ne 22, pdg. 201) las familias con un nifio que necesite cuidados
tienen derecho a un subsidio mensual de asistencia sanitaria cuya cuantfa depende de
‘la urgencia con que se necesiten los cuidados y de los ingresos de los padres.
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A algunos grupos de personas gravemente incapacitadas se les concede un. subsidio
especial de asistencia sanitaria, asf como un subsidio especial para los ciegos, in-
dependientemente de lcs ingresos, Esta categorla de personas se amplid el 12 de julio
de 1973. Ademds, tiene importancia que se haya incluido también en esta categorfa a
los nifios con trastornos mentales graves,

2. El derecho de las madres a cuidados v asistencia especiales, incluso. el
suministro de servicios de puericulturag adecuados gue permitan que las
mujeres sigan carreras

Estos derechos se establecleron en particular en la Ley sobre la proteccién de
la madre y el nifio y los derechos de la mujer de 1950 (Gesetzblatt N® 11, pdg. 1.037)
vy las érdenes ejecutivas pertinentes, en el Cédigo de la Familia de 20 de diciembre
de 1965 (Gesetzblatt I, N2 1/1966), en el Cédigo del Trabajo (Gesetzblatt I,
N2 15/1966 6) v en los decretos sobre el aumento de los subgidios estatales por naci-
mientos y la ampliacién de la licencia de maternidad, sobre la concesién de présta-
mos en condiclones favorables a los matrimonios jévenes y sobre la mejora dé las
condiciones de vivienda de los obreros, empleados y agricultores de las cooperativas,
del 20 de mayo de 1972 (Gesetzblatt II, N° 7, pdg. 314).

Los hombres y las mujeres gozan de los mismo derechos y tienen la misma condi-
cién juridica en todas las esferas de la vida social, oficial y personal. La promo-
cién de la mujer, especlalmente en el caso de la calificacidén profesionsl, es una
tarea de la sociedad y del Estado. Uno de los requisitos previos esenciales para
que las jévenes y las madres puedan part1c1par en pie de igualdad en la vida social,
puedan seguir una carrera y desarrollar su personalidad, es que se establezean 1ns—'
talaciones para el cuidado de los nifios a fin de atender en ellas a los hlJOS de las
madres trabajadoras.

Durante 'afios, el establecimiento de las instalaciones para el cuidado de los
nifios ha figurado en los planes econdmicos nacionales de la Reptblica Democritica
Alemana como una tarea correspondiente al Estado, a-fin de atender en mayor medida

a los deseos de las mujeres que deseaban seguir una carrera y téner 14 seguridad
de que sus hijos son educados y culdados de la mejor manera posible. Asi pues, se
ha logrado un desarrollo continuo. . : '

Existen los siguientes tipos'de guarderfas. para nifios menores de tres afios:
‘guarderfas diarias y semanales, casas-cuna para lactantes y nifios menores de tres
afios y guarderfas estacionales,

El Decreto sobre las tareas‘v la estructura de las guarderias y casas~-cuna,
considerados como instalaciones del Servicio de sanidad, de 6 de agosto de 1953

(Gesetzblatt N° 91, pég.: -922), estipulaba que las guarderias y casus-cuna para
lactantes y nifios pequefios estarfan controlados por los servicios-de sanidad piblica

a fin de garantizar la supervisién médica permanente de los nifios.
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Las empresas que emplean un gran porcentaje de mujeres estén obligadas por este
decreto a assignar fondos para la construccibén de guarderfas como parte de los planes
econémicos nacionales o a construir por sf mismas esas instalaciones. El1 nfmero de

' plazas disponibles en las guarderfas de la Reptdblica Democrdtica Alemana ha crecido
“de esta forma:

Plazas para cada 100 nifios
menores de 3 aflos

1955 . 80 )
- 1965 o 165

1970 256

1972 304

Se prevé un incremento anual de 10,000 a 12.000 plazas en las guarderfas. Sin
embargo, alin no es posible satisfacer la demanda 'de plazas especialmente en las ciu-
dades y en 1los centros industriales; por este motivo, y a fin de mejorar la educacién
yel culdado delos nifiosy de promocionar a las madres trabajadoras, se promulgé un
decreto el 22 de marzo de 1973 (Gesetzblatt I, N? 20, pdg. 181) sobre la admisién de
lactantes y nifios pequefios en las guarderfas y los hogares residenciales. Los princi-
pios del decreto responden a las necesidades sociales de las madres trabajadoras o
-estudiantes. En virtud del decreto, los consejos locales de ciudades, barrios y
pueblos, estdn encargados de asignar las plazas para lactantes y nifios pequefios en
todas las guarderfas municipales y de las fdbricas, Ademds el decreto dispone que
las plazas en las guarderfas se asignen, ante todo, a los hijos de las madres que
trabajan la jornada completa y de las madres que estudian o estén recibiendo capaci-
tacibn profesional. También se presta especial consideracién a los hijos de madres
solteras, aprendices, estudiantes de familias que tienen varios hijos o de las familias
que son mantenidas por la madre dnicamente.

En la Ley sobre el sistema educacional socialista integrado, de 25 de febrero

de 1965 (Gesetzblatt I, N2 6, pdg. 83), las guarderfas se consideran como la primera
fase del sistema educacional de la Repéblica Democrdtica Alemana. Las guarderfas se
ocupan principalmente de los nifics de 12 semanas a tres afios cuyas madres estdn tra=-
bajando o estudiando, y entre las guarderfas y las familias se mantienen relaciones
estrechas. Las tareas destinadas a orientar la vida de los nifios han sido estableci-
das detalladamente en el Decreto sobre actividades y funcionamiento de las guarderias
para lactantes y nifios pequefios, de 25 de julio de 1973 (Gesetzblatt I, N2 36, pdg.381).

Lo importante es educar y formar a los niflos de manera que se asegure un desarro=-
1lo completo y armonioso de su personalidad; proteger y fomentar su salud a fin de
aumentar su resistencia y su capacidad; crear un medio adecuado para las necesidades
de los lactantes y los nifios pequefios y para las peculiaridades de ese grupo de edad,
lo que es un requisito previo importante para su desarrollo ffsico y mental saludable.
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En las escuelas de mediciha se capacita al personal especializado-(enfermeras de
las guarderfas) para la educacibén, la supervisién y el cuidado de los nifios; desde
septiembre de 1974 esa capacitacidén se da también en las escuelas técnicas.,

Los responsables de la supervisién médica de los nifios son pediatras o médicos
con experiencia en esa supervisién. Sus obligaciones han sido establecidas en regla-
mentos obligatorios sobre la labor de los médicos en las guarderfas y en las casas-cuna,
que se aplican en todo el pais. La Ordenanza sobre la prevencién y el control de las
enfermedades contagiosas en las instalaciones de puericultura, de 13 de enero de 1970,
contiene medidas encaminadas a evitar la aparicidn y difusién de enfermedades conta-
giosas en esas instalaciones. La mayor psrte de las nuevas guarderfas se construyen
como parte de log programas oficiales de vivienda., Las autoridades y los institutos
cient{ficos preparan planos normalizados para la construccién de instituciones educa-
cionales preescolares segin los dltimos descubrimientos en la medicina y la pedagogia
y las necesidades en materia de construccién y equipo.

El equipo bésico para las guarderias de la Replblica Democrdtica Alemana se propor-
ciona mediante un plan de equipo bdsico aprobado y declarado obligatorio por el Minis-
terio de Sanidad.

En las guarderfas y casas~cuna los padres solamente tierien que pagar los gastos
de comida de sus hijos. Los nifios de las casas—cuna y guarderfas semanales reciben
allf todas las comidas.

Los jardines de infancia, donde se admite a los nifios de tres a sels afios, no
sélo se ocupan de su desarrollo total y armonioso sino que ademds imparten enseflanza
preescolar sistemftica a cargo de educadores calificados (instructoras de jardines de
infancia). En 1973, asistid a los jardines de infancia el 80,7% de todos los nifios
de 3 a 6 aflos, Para los niflos que no asisten a los” jardines de infancia, los futuros
profesores organizan una vez a la semana las llamadas tardes de "aprender pagando"
durante el afio anterior a su ingreso en la escuela,

Casi todas las escuelas secundarias tienen centros posescolares donde los nifios
que asisten a las clases 1 a 4 son cuidados por personal especializado durante las
tardes. En 1973, asistid a esos centros aproximadamente el 60% de los alumnos de las
clases 1 a 4, principalmente hijos de madres trabajadoras. La funcién de esos centros
es contribuir a la educacién cIvica, ayudando a los alumnos a adquirir métodos de es-
tudio independientes y disciplinados y a desarrollar hébitos de estudio y de trabajo,
asf como educar personas felices, saludables y cultas mediante deportes, juegos y
actividades culturales.

La proteccidn de la salud tiene prioridad a :la legislacién; en la seccién D 1 ya
se han mencionado las disposiciones pertinentes sobre el embarazo y el parto.

En virtud de la legislacién laboral se han creado las condiciones para que las
madres trabajadoras puedan cumplir la doble funcién que les corresponde en el trabajo
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y en el hogar, El Capftulo 11 del Cédigo de Trabajo (Gesetzblatt I, N2 15/1966 con-
tiene las disposiciones fundamentales para la promocién de la trabaJadora, la protec-
cibén de su salud y la asistencia del ‘Estado ‘en caso de que sus hijos caigan enfermos;
por ejemplo, no se debe asignar a las§ mujeres trabajos pesados o que pongan en pellgro
la salud, Las mujeres embarazadas y lactantes disfrutan de proteccién especial. Tienen
derecho a trabajos ligeros vy no 'se les puéde pedir que trabajen horas extraordinarias

o de noche. .

Las mujeres en cuya familia hay nifios menores de .6 afios u otra persona que nece-
- site cuidados pueden, si no cuentah con ninguna otra asistencia, negarse a hacer horas
extraordinarias o trabajo nocturno.

Si as! lo piden, las madres pueden disfrutar de licencia sin paga al final de la
licencia de 18 semanas a que tienen derecho pcr embarazo y parto hasta un afio después
del parto; durante ese perlodo semantiene sucontrato deempleo. Ademds del pago de un
subsidio de lactancia, las madres lactantes deben recibir hasta 6 meses despuéds del
parto dos perfodos de 45 minutos cada uno para amamantar al hijo. No se puede dar
preaviso de despido’'a las mujeres embarazadas o a 1as madres dentro'de los seis meses
posteriores al parto. .

3. Derecho de los nifios y de los jbvenes a cuidados y asistencia especiales

 E1 desarrollo social y profesional de los jévenes se fomenta especialmente. Tienen
toda clase de oportunidades para participar de manera responsable en el desarrollo del
orden socialista de la sociedad.

'Para la proteccién de la salud de los nifios y los jbévenes, existe un gran némero
de disposiciones legales relacionadas con la asistencia médica (profildctica y cura-
tiva) de los nifios y los jévenes. Con este fin se han establecido consultdrios diri-
gidos por funcionarios médicos que estdn orientados en su labor por reglamentos del
Ministerio de Salud Pdblica, Estos reglamentos se basan en la Ordenanza sobre la
supervisién médica permanente de los nifios y jévenes, de 27 de febrero de 1954
(Gesetzblatt N2 22, pdg. 250) y en la Primera Orden ejecutiva del 27 de febrero
de 195/ (Gesetzbl-tt N2 26, pdg. 251).

Se efect@an exémenes anuales de toda la poblacién juvenil e inmunizaciones segin
los calendarios establecidos y se aplican otras medidas profildcticas para proteger
la salud de los nifios y los jévenes. Se han establecido normas sanitarias e higiéni-
cas mfnimss para las guarderfas, jardines de infancia y escuelas (Reglamentos sobre
higiene en las guarderfas y casas-cuna del 12 de abril de 1962).

Para admitir s un.nifio en una guarderf{a se deben cumplir los siguientes requisitos:

- examen médico completo;

~ certificado de inmunizaciones previstas,
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Se presta especial atencién a los nifics y a loc jévenes con defectos fisicos
y mentales,

. La sypervisién médica y social se realiza en consultorios especializados, en los
que trabajan especialistas de las diversas ramas de la médicina junto con sicblogos,

educadores y trabajadores de bienestar social.

3.1. Vacaciones organizadas para escolares v aprendices

La organizacidén de vacaclones para escolares y asprendices es parte integrante de
"la polftica de la Rep#blica Democrdtica Alemana para la juventud. Lo que se pretende
es sobre todo que los escolares y aprendices puedan aprovechar las vacaciones para el
recreo y al mismo tiempo para mejorar su condicién fisica y su salud, Una ordenanza
sobre una nueva organizacidén de las vacaciones organizadas, aprobada por el Gobierno
de la Reptblica Democrdtica Alemana el 12 de septiembre de 1972, estd destinada a la
realizacibén de ese objetivo. El sistema de vacaciones para los alumnos de las escue-
las politécnicas generales secundarias es el siguiente:

1 semana de vacaciones en otofio (octubre)

1 semana de vacaciones al final del afio (diciembre)

3 semanas de vacaciones de invierno (febrero)
semana de vacaciones de primavera (mayo)

i
8 semanas de vacaciones de verano (julio y agosto)

En 1972, mds de 600,000 nifios asistieron durante sus vacacliones a los 3,500 cam-
pamentos de las empresas; 110.000 nifios pasaron sus vacaciones en 48 campamentos cen-
trales de la Organizacién de pioneros Ernst Thaelmann. Unos 800.000 jévenes partici-
paron en viajes y excursiones organizados y unos 83.000 salieron al extranjero como
turistas., Las disposiciones legales pertinentes encomiendanal Ministerio de Salud Pébli-
ca ya sus drganos la responsabilidad deasegurar quc secumplan las normas sanitarias e
higiénicas en las instalaciones de vacaciones., Las empresas competentes que constru-
yen y organizan un campamento de vacaciones deben garantizar el cumplimiento de las
normas de higiene en cooperacién con los Jorganos de la inspeccién de higiene, La se=-
leccidén de un lugar para un campamento sélo se puede aprobar si se satisfacen los re-
quisitos higiénicos, sanitarios y de otro tipo, tales como buenas carreteras de acceso,
un hospital a una distancia practicable, terreno seco, situacién protegida y libre de
polvo, y agua limpia en cantidad suficiente.

Los escolares de seis a nueve afios solamente podrdn ser instalados en los campa-
mentos de vacaciones de las empresas si hay camas disponibles para ellos en edificios
s6lidos. Se han publicado reglamentos especlales para organizar vacaciones destinadas
a los nifios impedidos fisica y mentalmente. Todos los escolares y aprendices tienen
que pasar un examen médico por lo menos / semanas antes del comienzo de un campamento
de vacaciones para comprobar que estédn en condiciones de viajar y de vivir en el
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campamento. En los campamentos de pioneros tiene que haber un funcionario médico ex-
perimentado asistido por personal sanitario capacitado y asistentes de primeros auxi-
lios de la Cruz Roja Alemana, cuyo n@mero se determina segfin una proporcidén fijada
por el Gobierno. Los campamentos de vacaciones de las empresas en que haya més

de 500 nifios tienen también un. funcionario médico dedicado exclusivamente a ellos.

En los campamentos en que haya menos de 500 participantes, los cuidados médicos estdn
garantizados por el servicio de sanidad local, es decir, por los médicos de la
localidad.

Las inspecciones de higiene competentes de 1la zona y del distrito se ocupan del
control higidnico de todos los campamentos de vacaciones. E1 Comité de la Cruz Roja
Alemana del distrito debe facilitar un mimero adecuado de bafieros para los campamen-
tos que dispongan de lugares para bafio,

3.2. Servicios de comidas en lag escuelss

En la Repfiblica Democrdtica Alemana, aproximadamente un 84% de todas las mujeres
de 18 a 60 afios trabajan fuera de casa. De ellas, 1,8 millones tienen hijos hasta
de 17 afios. El servicio de comidas en las escuelas sirve una comida al mediod{ia
a 1,5 millones de escolares hijos de madres trabajadoras. Asf pues, mds del 60% de
todos los escolares obtienen comidas completas todos los dfas, subvencionadas con
grandes subsidios previstos en el presupuesto estatal de cada afio, Los gastos princi-
pales por concepto de alimentos utilizados para preparar las comidas escelares ascien-
den a 0,80 marcos por cada escolar y a 0,50 marcos por cada nifio pequefio, No obstan-
te, los padres solamente tienen que pagar 0,55 marcos y 0,35 marcos por cada comida
respectivamente, Los hijos de familias numerosas, los beneficiarios de los socorros
pblicos y los pensionistes ancianos reciben comidas gratuitas, Las autoridades lo-
cales estd{n obligadas a establecer todos los afios, como parte de sus funciones oficia-
. les, planes y medidas para mejorar constantemente el servicio de comidas en las escue-
las y los hogares infantiles,

El Decreto especial sobre el servicio de comidas en las escuelas y los hogares
"infantiles, de 9 de diciembre de 1965 (Gesetzblatt II, N° 136, pdg. 909), y otras
disposiciones pertinentes adoptadas al efacto, estipulan los detalles para preparar
‘comidas de calidad para los escolares y los nifios.

En consecuencia, hay més de 300 recetas normalizadas aprobadas oficialmente, de
un valor nmutritivo equilibrado. Los dérganos de los servicios de sanidad pdbllca se
preocupan de que se -apliquen y respeten esas recetas y orientan al personal de coci-
na., Ademds, todos los afios se celebran cursos para capacitar al personal de cocina
en cuestiones de dietética e higiene. El 60% de los escolares y nifios recibe sus
.comidas del mediodfa de las cocinas escolares, el 15% de las cantinas de las f4bricas,
el 13% de las instalaciones locales, y del 6 al 7% de los restsurantes. Aproximada-
mente del 4 al 5% de los escolares recibe sus comidas de las instalaciones administra-
das por las cooperativas agricolas. Todos los escolares pueden recibir leche en la
escuela y asf lo hace mfs de un 30% de ellos.
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4.: Derecho de 106s padres a determinar libre y responsablemente el nilmero de
h;)os y el espacimiarnto de los na01m1entos '

De conformldad con el llamamiento hecho por la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Derechos Humanos celebrada cn Tchordn en 1968 pura que todo ciudadano de cual-
quier pais tenga derecho a determinar libremente el nimero dé sus hijos y los interva-
los entre los nacimientos, la Repdblica Democrdtica Alemana ho tiene leyes restricti~
vas que limiten el ejercicio de este derecho. La planificacién de la familia se con-
sidera como un requisito previo psra una vida familisr armoniosa, para el bienestar
fisico, mental y social de cada miembro de una familia,

4.1. En virtud del pdrrafo 2 del articulo 4 del Cédige de la Familia de la Reptblica -
Democrdtica Alemana, de 20 de diciembre de 1965 (Gesetzblatt I, N° 1/1966 pig. 1), las
autoridades competentes estédn obligadas o establecer, junto con las organizaclones
sociales, centros de asesoramiento sobre el matrimonio y la familia donde los ciudada-
nos con experiencia de la vida y conocimientos especializados puedan prestar asisten-
cia y aconsejar a las personas que piensen casarse o.que les consulten acerca de otras
cuestiones de tipo familiar. A fin de gue se tengan en cuenta los aspectos éticos,
jurfdicos, pedagégicos y médicos de los problemas que plantean en los centros los pro-
pios ciudadanos, entre los miembros del grupo asesor debe haber por o menos un Jurls-
ta, un doctor en medlclna ¥y un educador,

En virtud de esta ley se establecieron 272 centros de asesoramiento para el matri-
monio y la familia en la Repdblica Democrdtica Alemana (donde hay 245 distritos) en
los que se incluye una seccidén médica encargada de asgsorar sobre cuestiones matrimo-
niales y sexuales. Su finalidad es identificar;-prevenir y eliminar las dificultades
en la vida sexual y familiar y en las relaciones de las personas qu@ viven juntas, ¥y
sus consecuencias médicas, sicolbgicas y sociales.

Las principales funciones de los centros de asesoramiento sobre cuestiones matri-
moniales y sexuales son:

~ aconsejar sobre el momento mds favorable para el nacimiento del primer hijoyel
espaciamiento 6Dtimo de los nacimientos,

~ dar 1nd10301ones sobre la utilizacidn de los anticonceptivos, consejos sobre
la contranepc ién vy recetar o aplicar antlconceptlvos. '

Los anticonceptivos se facilitan a las mujeres gratuitamente y sélo con receta.

4.2, La Ley sobre la proteccién de la madre y el nifio y los derechos de la mujer,

-de 27 de septiembre de 1950 (Gesetzblatt, N2 111, pdg.-1038), ya disponfa en su
‘artfculo 11 que se podria permitir un aborto cuando el nacimiento de un nifio pusiera
en grave peligro la vida o la salud de la mujer embaragzada o cuando uno de los padres
tuviera una enfermedad heredltarla grave.
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El 9 de marzo de 1972, la Cdmara Popular de la Repdblica Democrdtica Alemana
aprobé la Ley.sobre el aborto en virtud de la cual-las mujeres tienen derecho a deci-
dir durante las doce primeras semanas de un embarazo si quieren o no que. continde, a
menos que haya una contraindicacién médica (Gesetzblatt I, N° 5/1972, pég. 89).

La operacién solamente puede ser realizada por tocbélogos'y ginecélogos en servi-
cios o clinicas ginecoldgicos. Los gastos de la operacidn, de hospitalizacién y de
incapacidad temporal para el trabajo (si se trata de trabajadoras) son sufragados
Integramente por la seguridad social.

El médico estd obligado por la ley a explicar a ls mujer el significado médico
de la operacibén y a aconsejarle que en el futuro utilice anticonceptivos.

Un aborto que no respete esas disposiciones etd penado por 1los artfculos 153
a 155 del Cédigo Penal de 12 de enero de 1968, Andlogasmente, el derecho de la mujer
& tomar una decisidn libremente estd protegido por la ley y no debe ser influenciado
mediante coercién o incitacidn (Gesetzblatt I, N2 1 de 22 de enero de 1968).

Un afio después de haberse promulgado la Ley sobre el aborto basada en la llamada
solucidn del tiempo 1fmite, la mortalidad por aborto descendié de 1,3 fallecimientos
por cada 10,000 nacimientos en 1971 a 0,2 fallecimientos en 1973. Durante el mismo
perfodo, el nimero de suicidios prenatales disminuyd en mds de un 75%; dltimamente no
se ha descubierto ningfn caso de aborto ilfecito.

T, E} derecho a la educacién

Los principios bdsicos que inspiran el sistema docente socialista integrado son:

Todos los ciudadanos de la Reptblica Democratica Alemana tienen derecho a la
igualdad de acceso a la educacién. El acceso a los medios de ensefianza es universal.
El sistema socialista de educacidn integrada asegura a todos los ciudadanos una en-
seflanza socialista continua a todos los niveles.

Todos los ciudadanos tienen derecho a participar en la vida cultural. Dadas las
condiciones de la revolucién cientifica y tecnoldgica y las crecientes exigencias in-
telectuales, ello tiene una importancia cada vez mayor. El Estado y la sociedad fo-
mentan la participacidén de los ciudadanos en la vida cultural, la cultura fisica y
el deporte, pars la expresibén completa de la personalidad sociglista y la creciente
satisfaccibén de los intereses y necesidades culturales.

En la Repdblica Democrdtica Alemana, es obligatoria la ensefianza secundaria gene-
ral por un perfodo de diez afios; esa enseflanza se cursa en las escuelas secundarias po-
litécnicas generales cuyo programa abarca esos diez afios, En algunos casos puede
completarse la enseflanza secundaria con la formacién profesional o de la ulterior
educacibn de la poblacién trabajadora. Todos los jbévenes tienen &1 derecho y la
obligacién de aprender una profesidn.
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Desde. un principio, las siguientes ideas bdsicas han .sido observadas sistemdtica
y dellberadamente en.la politica docente de la Repdblica Democritica Alemana: igual-
dad de derechos para todess vinculacién de la escuela con la vida y de la instruccién
con la labor productivaj observancia de la unidad de ensefianza y educacién.

, La Ley sobre el b“St“ﬁa s001a 1sta de educac16n integrada (Gesetzblatt I, pag.83),
“aprobada por la Gémara Popula; de la _Reptiblica Democrdtica Alemana en 1965, se funda
en esas ideas bdsicas. En ‘dicha ley se designa como objetivo del sistems socialista
de educacidén integrada la formascidn y educacién de personalidades socialistas desarro-
1lladas universal y armoniossmente, que medelan conscienteménte 1a vida 500131 ‘modi--
fican la naturaleza y "levan una vida feliz y rica, digna de un ser humano.

El °1gtema docente de la Repuoi;ca Democrdtica A7emana comprende los 81gu1entes
tipos de esouelas- ensefianuzs JT@GSCOqu en 1nst¢tu01ones, ‘escuela’ secundarla polltéc—
nica general por un periodo de-diez afios, institutos de formacién profe51ona1, gscue-
las preparatorias para el ingreso en la universidad, escuelas técnicas y de ingenieria,
universidades y colegios wniversitarios e institutes para la formacién y la capacita-

© ¢ién avanzada de trabajadores. El sistema docente estd establecido de tal modo que
“todo ciudadano puede pasar a las fases inmediatamente superlores hasta el nlvel nds -
avanzado de la enseflanza: universidades y colegios uaiversitarios.

La ensefianza en la. leptb 1iCa Democrdtica Alemana es gratuita. Los estudios en
reglmen de deglcdc16n completa en las unlvers1dadvu, colegios y escuelas técnicas
~ son gratuitos.. Pueden concederse uedios didédcticos gratuitos y subsldlos de educacidn.
Los estudiantes en réglmtn de uedﬂcac16n completa reciben becas segin sus condlclones
s001ales y expcdlente.

o El desarrollo del siatems docente 3001allsta en 1a Republlca Democrétlca Alemana_
forme parte de la his torla' revo jucionaria de su pueblo y expresa el talento y.la ca-.
pacidad de una nueva gensracidn de. prcfesores. Tras la liberacidn del f3301smo, el.
sistema docente experimcnté cambios fundamentales. Desde el pxlmer diafﬁafuﬁdéeuluna
base antifascista y democrdtica de conformidad con el Acuerdo de Postdam.

En 1a reforma escolar democrdtics iniciada en 1946, se recogleron 1os deseos. de-
la clase trabajadore vy de todas las fuerzas progresivas: secularizacién, uniformidad
.y control gubernamenta] de la enseflanza, fundamento 01entiflco de 1as materias objeto
de estudlo e 1gualdad de oportuncaades para todoan ‘

A fin de que todos los ciudadanos de la Repilblica Democrdtica Alemana tuvieran
igualdac do scceso a la unueﬁanza; fue también necesario erradicar por completo la
ideologia fascista del sisteme docente. Fﬁe necesario expurgar de la. ensefianzs todo
pensamiento reaccionarioc y garantisar el acceso a todas las instituciones docentes a
los hijos de los trabajadores y campesinos.

No era probable que la antigua plantllla de profesores educara a los Jévenes en
el espiritu del pensamﬂento democrdtico, humanista v progresivo. La mayoria de los-
profesores habfan sido miembros del partido nazi, por lc que el 80% tuvo que ser
retirado de la ensefianza.
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Se necesitaban 40.000 profesores para que las escuelas funcionaran normalmente;
al abrirse las puertas de la profesién docente a decenas de miles de antifascis- :
tas, 15.000 profesores nuevos comenzaron a desempefiar sus funciones a comienzos del
afio escolar de 1945/46. Para el otofio de 1946, habfa 40.000 profesores nuevos., Di=-
chos'profesores habfan sido preparados para sus nuevos empleos con grandes dificultades
v su formacién era todavia inadecuada, pero tenfan la firme voluntad de enseflar y edu-
car a los jévenes en el espfritu de la paz y la democracia.

1. Derecho_a la ensefianza primaria gratuita

Durante los primeros afios de la posguerra, se sentaron bases sélidas para la ulte-
rior evolucién de las escuelas; bases que correspondfan a la situacién del pafs en
_aquel momento y a la tradicién. A falta de esas medidas, los niveles actuales y las
perspectivas futuras de la enseflanza en la Repblica Democrdtica Alemana serfan

inconcebibles,

A medida que se iba construyendo el socialismo en la Reptiblica Democrdtica Alemana,
resulté necesario y posible desarrollar la escuela secundaria politécnica decenal gene~
ral y hacerla obligatoria progresivamente para todos los nifios.

En este tipo de escuela, los alumnos adquieren, mediante un programa integrado,
una educacidn general avanzada y completa. ELl contenido de esta educacién viene defi-
nido por las necesidades de la sociedad socialista, la ley de la evolucién de la pro-
duccidn e industria modernas, el desarrollo de la ciencia y la tecnologfa, de las artes
y la cultura, y la riqueza de las relaciones humanas. De acuerdo con este concepto, la
educacién general socialista no sélo comprende los temas tradicionales, sino que in-
cluye necesariamente en la escuela general la ensefianza de conocimientos bédsicos sobre
trabajo, produccién, tecnologfa y economfa. De este modo, la escuela socialista justi-
fica su cardcter de escuela politécnica general, y la ensefianza y educacién de los jé-
venes estd relacionada estrechamente con la vida y el trabajo productivo, es decir
con toda la préctica social.

De conformidad con este concepto bdsico de lo que debe ser el contenido de la edu-
cacidn moderna y aplicando en la préctica el derecho a la igualdad en la educacién, se
definen las proporciones de las diversas ramas cientfficas en los cursos integrados.

El 41,1% de las lecciones se dedica a las ciencias sociales, la lengua materna, la lite-
ratura y las artes, que incluyen las siguientes materias: alemdn, historia, civismo,
geografia, estudios artfsticos y mdsica.

El 29,8% del tiempo de ensefianza se dedica a temas de matemdticas y ciencias, que
incluyen matemdticas, ffsica, astromfa, quimica y biologia.

El 10,6% de las lecciones se dedica a una introduccidn a la produccién socialista
y el trabajo productivo lo cual comprende las siguientes materias: trabajos manuales,
jardinerfa,. introduccién a la produccién socialista, trabajo productivo y dibujo téenico.
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Las lenguas extranjeras representan el 10,6% del tiempo de enseflanza. El ruso se
ensefia con cardcter obligatoric a partir del 5° grado, y desde el 72 grado se aflade
una segunds lengua extranjera (inglés o francds) con cerdcter- facultatlvo. El 7,9% del
tiempo se dedica a claaes de deportes. .

Al impartir una enseflanza secundaria general actuslizada, las escuelas de la
Reptblica Democrdtica Alemana contribuyen fundamentalmente a aplicar en la préctica el
derecho a la educacibén. En 14 escuela, se da a la nueva generacidn una preparacidn
completa para la vida en la sociedad socialista, Ademds de esto, se ofrece a los’
alumnos la oportunidad de recibir muchos tipos de prepsracién, conforme a sus intereses,
inclinaciones y preferenciss profesionales, para sus ocupsciones o estudics futuros.-

Dentro de los cursos obligatorios, es posible, en diversas materias de los grados
superiores, elegir una especialidad segin las condiciones locales. Las clases destina-
das a este objeto representan del 3 al 16% del total.

A nivel del 72 y 89 grados se elige una empresa industrial o agricola para un
trabajo productivo. En los grados 92 y 10?2, los alumnos reciben formacién en el trabajo
productivo en una de diez ramas econdmicas. De este modo, puede atenderse mejor a los
diversos intereses de los alumnos, las exigencias de la orientacidn prof951onal y la
nece51dad de contratar nuevos trabajadores calificados,

Otra forma de asegurar un ejercicio htil y diversificado del derecho a la ensefian~
za son las actividades extraescolares. Esas actividades se basan en la enseflanza gene-
ral obligatoria y estén estrechamente vinculadas con ella. Los documentos pertinentes
son la Orden del Ministerio de Educacién sobre ensefianza y educacién extraescolares,
de 30 de julio de 1963 (Verordnungen und Mitteilungen, N2 5, pdg. 129), y la Orden del
Ministerio de Educacidn sobre la introduccién de. programas minimos para las actividades
de los grupos extraescolares que se ocupan de las ciéncias sociales, ciencia y tecnolo-
gia, y cultura y artes en los grados 92 y 102 de la escuels secundaria, de 12 de diciem-
bre de 1969 (Verordnungen und Mitteilungen, N® 25, pdg. 378). Hay 22 tipos diferentes
de grupos extraescolares destinados a los alumnos de 99 y 102 grados. E1 Ministerio de
Fducacidn publica programas mfnimos adaptados al contenido de los temas obligatorios.
En esos grupos, los alumnos pueden profundizar y ampliar sus conocimientos en las es-
feras que les interesen. Entre otras materias, esos grupos se ocupan de cuestiones
tales como electrdnica, ingenierfa quimica, fertilidad del suelo, microbiologfa, fabri-
cacién de maquinaria, arquitectura socidlista en la Reptiblica Democrdtica Alemana,
artes pictéricas, literatura, y principios fundamentales de la filosffa marxista-leni-
lista. Esos grupos ayudan también a los jévenes de 15 y 1é afios a ocupar y dar sentido.
al tiempo de ocio, Ademds de esta forma de promocién de talentos e intereses especia-
les, el sistema socialista de educacidén integrada ofrece escuelas y clases especiali-
zadas. Esas escuelas, si bien cumplen los requisitos de los curos ordinarios, fijan
niveles que rebasan esos requisitos en determlnadas‘eSLQras. Por ejemplo, hay escue-
las y clases especlalizadas para ruso, matemdticas, ciertas ramas de las ciencias
naturales y la tecnologia, mdsica, danza artistica, deportes y demds disciplinas.
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El dereche a la ensefianza y el desarrollo general de la personalidad no sélo se
realiza en las clases, sino también mediante actividades extraescolares ttiles ¢ inte-
resantes. Los profesores pueden contar plenamente en su trabajo con el apoyo de la
Organizacién de Pioneros "Ernst Thaelmann" y de las Juventudes Alemanas Libres, que
son las organizaciones socialistas infantiles y juveniles.

El contenido y calidad de la enseflanza impartida por profesores y educadores in-
fluyen decisivamente en las modalidades de aplicacién del derecho a la ensefianza y la
forma de desarrollo del sistema escolar en su congunto. Por consiguiente, la Repdbli-
ca Democrdtica Alemana ha concedido desde el principio gran importancia a un nivel
elevado en la formacién de profesores y educadores. Los profesores para los primeros
grados reciben formacién en escuelas normales. Pueden matricularse en esas escuelas
los que han pasado el 102 grado. La ensefianza en ellas dura cuatro afios a un nivel
de escuela técnica. Los profesores especializados para grados superiores estudian en
una universidad o colegio universitario. Esos profesores necesitan el certificado de
haber cursado doce afios de segunda enseilanza (Abltur) Tras cuatro afios de estudio,
estén calificados para ensefiar dos materias de los grados 42 a 129,

Despuds de graduarse, los profesores asisten a cursos de formacidn en el servicio
a intervalos regulares. En esos cursos, se familiarizan con cuestiones politicas,
filosbficas y econdmicas bdsicas de nuestro tiempo, profundlzan en el campo de su es-
pecialidad y en sus tendencias y estudlan las 1deas més recientes de la pedagogia,

psicologfa y metodologia.

El ejercicio del derecho a la ensefianza supone que debe dedicarse también gran
atencidén a los nifios y'Jévenes aquejados de graves deficiencias f{sicas y mentales. A
tal efecto, existen en la Repliblica Democrdtica Alemana escuelas especiales para nifios

vy jévenes que padecen defectos v1suales, ceglera, dureza de olfdo y sordera, defectos
de elocucidn y diccidn y defectos fisicos y del comportamiento, asi como para los débi-
les mentales que pueden recibir ensenanza.

2e Derecho a la iguasldad de acceso a la enseflanza superior, sobre la base de ls
capacidad o el mérito, incluso la ensefianza técnica, vocacional y profesional

Al concluir los diez afios de escuela secundaria politéenica general, los jévenes
de 1a Reptiblica Democrdtica Alemana pueden matricularse en otras escuelas para conti-
nuar su educacién.. La formacidn profesional se inicia tras el 109 gradc de la escuela
secundaria politécnica decenal general y permite en dos afios, o tres a los que proce-
dan de escuelas profesionales, obtener el certificado de trabajgdor calificado y reunir
las condiciones para el ingreso en una escuela técnica. Ademds, existe la posibilidad
de aprender una profesién y adguirir simultdneamente el Abitur, es decir que puede
obtenerse en tres afios el certificado de trabajador calificado y reunir las condicio-
nes para ingresar en una universidad.

De acuerdo con la ulterior construccidn de la sociedad socialista y las exigencias
del progreso cientifico y tecnolégico, la formacidn profesional se ha modificado funda=-
mentalmente. Actualmente, pueden elegirse 28 profesiones bédsicas.
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Esas profesiones se caracterizan por una formacidén bdsica concebida en términos
bastante genersles, especialmente en cuanto a la teorfa profesional. E1 trabajador
que ha aprendido una de esas profesiones bdsicas estd calificado para ejecutar irme-
diatamente muchas operaciones profesionales especializadas en su rama o familiarizarse
répidamente con ellas. Ello aumenta la adaptabilidad del trabajador para satisfacer
las necesidades de la revolucién cientifico-tecnolégica y crea condiciones favorables
para el perfeccionamiento constante.

La mayoria de los jévenes reciben su formacidn profesional en escuelas profesiona-
les prdcticas administradas por las empresas socialistas de la industria y la agricul-
tura, Ademfs, existe una red de escuelas profesionales municipales que admiten & apren-
dices procedentes de empresas menores., Los Principios para la formacién y el perfec-
cionamiento de los trabajadores, adoptados en 1970, regulan la ulterior calificacién
de los trabajadores después de su formacidn profesional. El ntlimero de adultos que re-
ciben capacitacidén ulterior de diversas formas en distintas esferas crece constante-
mente. La Repdblica Democrdtica Alemana tiene numerosos institutos que dan cursos
por correspondencia y clases nocturnas, escuelas nocturnas, centros de ensefianza en
fébricas y aldeas, asociaciones y centros culturales y la‘universidad por televisidn.
Estas oportunidades son utilizadas ampliamente por la poblacién, no sélo para su per-
feccionamiento profesional immediato, sino también para elevar su nivel en esferas
tales como la cultura, pedagogfa familiar, educacién polftica, etc.

Las 'escuelas técnicas v los institutos de ensefianza superior, que forman parte
del sistema socialista de educacién integrada, son las instituciones de enseflanza mds
elevadas de la Repliblica Democrdtica Alemana. Todo joven que posea cualidades tiene
derecho a una educacidén universitaria o equivalente.

Para satisfacer las necesidades de la vida social y politica en la sociedad socia-
lista desarrollada se han preparado en la Reptiblica Democrdtica Alemana nuevos progra-
mas de formacidn., Una sdlida formacién bdsica se complementa mediante una especializa-
cién adecuada. Los estudios son sumamente eficaces gracias a una organizacién racional,
es decir, como resultado de la introduccién de lo que se denominan estudios cientifico-
productivos vy de que la formacidén se orienta hacia la profesién y se ajusta a la
préctica.

En la investigacibn, se fomenta en especial el espiritu socialista de equipo. Se
asegura una participacidn racional de los estudiantes en estos trabajos de investiga-
cibn, Se trata de lograr cada vez mds una modalidad de formacidén orientada hacia la
investigacidn.

Todos los jévenes tienen derecho, durante su perfodo escolar, a recibir el apoyo
necesario y adecuado para elegir una carrera y prepararse para ella. La orientacidén
profesional en la Repiblica Democrdtica Alemana es fundamentalmente una asistencia pe-
dagdgica activa a los jévenes para que se formen una idea sobre las perspectivas de
sus vidas y carreras en la sociedad socialisgta,
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En lo que respecta a 1a orientacién profesional, segln se dispone en un decreto
publicado en 1970 por el Consejo de Mlnlstros de la Repdblica Democrétlca Alemane:

La orientacién profesional constituye un proceso racional, - s1stemétlco ¥y a largo
plazo de ensefianza y educacién, que insluye asesoramiento sobre estudios e ilustracién,
orientacién y gufa sobre las carreras de trabajadores capacitados, graduados de escue-
las técnicas y universidades y miembros de las fuerzas armadas.

La orientacidn profesional se practica como un esfuerzo conjunto con una orienta-
cibén pragmdtica, de escuelas generales, empresas, universidades y escuelas técnicas,
‘padres, organizaciones colectivas y 6rganos estatales centrales y locales,

" Los padres tienen el derecho y -el supremo deber de educar a sus hijos para que
lleguen a ser ciudadanos sanos, felices, competentes, universalmente educados y
patridticos.

Todas las escuelas de la Reptdblica Democrdtica Alemana tienen consejos de padres
y profesores elegidos democrdticamente por los padres, y todas las clases tienen su -
comité de padres y profesores elegido también por los padres. En las @ltimas eleccio-
nes para la representacién de los padres en dichos 6rganos, mds de 2 millones de padres
votaron a favor de 635,000 padres de ambos sexos.

En los dltimos afios, un proyecto prioritario de investigacidn pedagégica ha sidola
revisién del contenido de la educacidén general. En conjunto, unos 6.000 especialistas
en cuestiones de educacién, cientIficos de diversas instituciones y la esfera de las
artes, representantes de empresas y sindicatos y profesores partlclparon en dicho pro-
yecto. Como resultado de sus esfuerzos, que duraron de 1964 a 1972, se ensayaron e
introdujeron nuevos cursos para todos los grados de la escuela secundaria politéenica
decenal general y los grados 112 y 122, Esos cursos alcanzan un alto nivel cientffico
y satisfacen plenamente las exigencias de la sociedad moderna. Ademfs son preceptivos
y constituyen la base obligatoria de la instruccién en todas las materias.

El niémero total del personal docente en la Rep@iblica Democrdtica Alemana es
de 145.000, o sea, 18,7 alumnos por profesor, con lo que se facilita elejercicio del
derecho a la igusldad de acceso de todos a la educacién, Hay un total de 2,7 millones
de nifios en edad escolar y 6.000 escuelas secundarias. Hasta 1975 se formard a 55.000
nuevos profesores y educadores y en breve se construirdn por los menos 17.000 locales
para escuelas secundarias generales,

G. 'Derechos culturales

Ve
[

1. El derecho a tomar parte en la vida cultural

La Repblica Democrdtica Alemana dedica gran atencibn a la tarea de asimilar y
cultivar los valores culturales humanfsticos del pasado y del presente, desarrollar
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una -intensa vida cultural y espiritual para todos los trabajadores y promover la crea-
tividad artistica} también dedica gran atencién a la educacidn y formacidén en la esfera.
de las bellas artes.

La Reptblica Democritica Alemana:fomenta y protege la cultura socialista, que
sirve a la pdz, gl hilmanismo y al desarrollo de la comunidad sociglista del hombre. _
La sociedad socialista fomenta la vida culiural de los trabaJadores, cultiva los valo-
res humanfsticos del patrimonio cvltural nacional y de la cultura mundial ¥ dessrrolla
una cultura macional sociglicta en la que debe participar todo el pueblo., -La labor
artistica ese basa en un sstrecho contacto entre los artistas y la vida del pueblo,

1.1. Adgﬁ_ién' cultivo de los valores culturales humanfsticos y desarrollo de una
1ntensa vida cultural V espiritual pars todos los trabajadores

’ Una amplla gama de 1nstltac1ones K manllestac1ones culturales, patr001nadas por,
el Estado'y por organizacionecs sociales (librerfas, bibliotecas, teatros, cines,
orquestas, clubs, radio y televisién) permlten al nueblo familiarizarse con las obras
de la literatura v del-arte, satisfacer sus necesidades culturales, fomentar su edu~ .
cacidn estética y desarrollar sus propias aptitudes artistlca

Las editoriales de la Republica Democrdtica Alemana publican las obras de la lite-
ratura mundial del pasado vy de la literatura contempordnea a precios relativamente ba-
jos y en grandes tiradas. La produccién de-libros en la Repiblica Democrdtica Alemana
alcanzd en 1972 la cifra de 5.102 titulos y un total de 119.033.000 ejemplares; de "”_
esos. tftulos, 802 eran traducciones, de las que se imprimieron 14.049.000 egemplares.'”
En perlédicos y revistas aparecen intveresantes criticas que sirven para dar a conocer
& los lectores los libros de reciente publicacién, aumenuar el n@mero .de lectores y ‘
fomentar los debates literarios.

Las librerias organizan bazares del libro en empresas 1ndustr1ales y agricolas
y en instituciones y esteblecimientos de ensefianza (més de 13.700.en 1971) y
unos 12,000 asistentes voluntarios de las empresas ayudan en la venta. A estos baza—
res corresponde aproximadamerte el 20% de las ventas totales de publlc&Clones
literarias, técnicas y cientificas.

El nimero de libros existentes en bibliotecas de f4bricas financiadas por los
fondos que esas fébricas dedican a actividades culturales aumenta de afio en afio,
También hg ido en aumento el némero de los que toman en préstamo los libros .cen regu-

aridad, asf como su interés por la buena literatura. En la Repfblica Democritica
Alemana hay 11.408 blblvoteﬂas pblicas, 4.908 bibliotecas de fdbricas y 34 bibliote-
cas cientificas; en 1072 ‘el nidmero de léctores se elevé a 4.548.000. E1 nimero de
libros era de 59 852,000 y, hubo 78.068.000 préstamoo ‘En todas las bibliotecas
pliblicas los libros se prestan gratuitamente,- -

La mayor parte de los autores contempordneos sostienen estrechas y amistosas
relaclones con 01rculo  Literarios de las empresas, en-los que leen pasajes de sus
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nuevos llbros, promoviendo de ese modo el interds por éllos y su comprensién y reci~-
biendo al mismo tiempo un importante estfmulo para su propia labor artfstica.

En la Reptiblica Democrdtica Alemana hay 75 teatros con 50.834 plazas (3 plazas
por cada 1,000 habitantes), de los cudles 4 son intantiles y juveniles y 10 de mario-
netas; hay asimismo 81 orguestas éstatales, con 4.402 misicos, 1 grupo de baile esta-
tal, l grupo folklérico rural patrocinado por el Estado, 1 grupo folkldérico wendo
¥ 2.000 grupos de baile y ballets no profesionales. Mediante un sistema bien organi=-
_zado de suscripciones se facilita y promueve la -asistencia habitual al teatro de toda

clase de personas.

Los centros y clubs culturales se han convertido en puntos importantes de la
vida cultural e intelectual, en lugares de educacidn, instruccidn y recreo donde la
poblacién se retine con fines de esparcimiento. Estdn dirigidos por las autoridades
locales, o los sindicatos y otras organizaciones colectivas. Generalmente tienen una
sala de conciertos, salas para circulos que se dedican a distintas actividades, biblio-
teca y restaurante. En 1971 habfa 948 centros y clubs culturales que aCOgleron
a 37 millones de v1sltantes. Se organlzaron més de 346.000 actos..

1.2. Promocidn de actividadeswggtigtjgggmngﬂpggfgﬁionales

En la Republlca Democritica Alemana, el Estado y todas las fuerzas socisales
promueven con gran interds las actividades artfsticas del pueblo que estdn estrecha-
mente relacionadas con las tradiciones progresivas y revolucionarias del movimiento:
cultural de los trabajadores. Promueven el desarrollo de los intereses, talentos e
inclinaciones artisticas y ejercen gran influencia sobre el desarrollo de la perso-.
nalidad. El nifimero de personas que participan en actividades no profesionales en
circulos, grupos y conjuntos artisticos sobrepasa el millén., A su disposicidn se
ponen salas, instrumentos musicales y material de trabajo. Cuentan con el apoyo y
asescramiento de artistas profesionales y de profesores experlmentados. Hasta 1la
fecha, se ha capacitado a 8,000 dirigentes de grupos de arte popular en cursos de
tres aflos organizados por la Escuela Especial de actividades artisticas no

profesionales.

En los actos o exposiciones culturales los grupos artfsticos tienen amplia opor-
tunidad de exhibir su arte e intercambiar experiencia.

Periédicamente se organizan festivales en todos los campos de las artes y la -
cultura: festivales de danza, de canto, de mfsica de baile, de marionetas, de cine.
no profesional o de cultura wenda. Bl mds importante es el Festival de los Trabaja-
dores, que se celebra cada dos afios. BEn &1 participan artistas profesionales: y
folkléricos de todas las provincias de la Reptblica Democrdtica Alemana que represen-
ten sus némeros mds logrados en el Festival. Las actuaciones extraordinarias -

reciben premios.

En 1970 340 empresas 'y complejos industriales de propiedad nacional organizaron
por primera vez festivales en las fgbricas para llevar a un mayor némero de personas
programas artisticos e inspirarles a participar en actividades culturales.
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Una junta consultiva de arte popular, que depende del Ministerio de Cultura, se
ocupa de los problemas bédsicos del fomento de las actividades artfsticas no profesio-
nales, promueve la cooperacidén entre los artistas profesionales y los artistas popu-
lares y coordina las actividades de los drganos y organizaciones de arte popular,

1.3. La educacidn cultural v estética la formacidn profesional de los artistas

Las clases de m@sica, artes y literatura forman parte de la ensefianza general en
el sistema educativo socialista integrado de la Repdblica Democritica Alemana. Esas
materias se enseflan desde el primer grado hasta el décimo en la escuela secundaria
politécnica y son obligatorios para todos los alumnos. En la escuela secundaria
ampliada (119 y 122 grados) son obligatorias las clases de literatura y hay que esco-
ger entre las clases de arte o de midsica.

Ademds de estas clases obligatorias, en la escuela se ofrecen a los alumnos’
muchas oportunidades de desarrollar gctividades voluntarias extraescolares en materia
de misica, arte y literatura, con el fin de promover sus dotes y aptitudes de manera
sistemdtica y racional.

“Lags actividades extraescolares estan financiadas con fondos publlcos y son gra-
tuitas para los participantes.

La’ educacidn extraescolar en la Repfiblica Democritica Alemana incluye también
cinco teatros para nifios vy jévenes que ofrecen representaciones solamente para ellos.

En los conciertos de siumnos, los jévenes adquieren conocimiento de las obras
musicales mds importantes. TLa mayorfa de los aluwnos de los grados superiores apro-
vechan los abonos al teatro para jévenes, ofrecidos por todos los teatros de la
Reptblica Democrdtica Alemana, con el fin de conocer los tesores del patrlmonlo
cultural nacional y del arte dramftico contemporsneo.

La formacién profesionsl de artistas se desarrolla en academias estatales y
escuelas especializadas (de misica, de arte dramitico, de ballet, del espectdculo y
artes conexas, etc, }. La formacidén es gratuita, FEL 95% de los estudiantes de arte
recibe becas. Los estudios en la academis duran de 4 a 5 aflos y en las escuelas
egpecializadas 3 afios. :

2e Derecho g la proteccidn de los intereses morales vy materlales que se derlvan
del trabajc cientffico, literario o artistico

Por medio de los derechos de autor (Ley de la Propiedad Intelectual de 13 de
septiembre de 1965, Gesetzblatt I 1965, N? 14, pdg. 209) el Estado garantiza la pro=-
teccidén general de los derechos de los autores de obras literarias, artisticas y
cientificas. Asi pues, estdn asegurados los intereses morales y materiales de los
autores de estas obras. El derecho de propiedad literaria incluye también obras
creadas en actividades artfsticas no profesionales. Su proteccién es independiente
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de que la obra sea creada por un profesional o un no profesional durante la realiza-
cién de actividades artisticas o cientfficas (Ley de la Propledad Intelectual,
articulo 1, pdrrafo 2).

El artfculo 13 de la Ley de la Propiedad Intelectual dispone que es& propiedad
constituye un derecho absoluto de su titular. De este modo queda claro que la obra,
resultado” de la actividad creadora del autor es'una expresién inequivoca de su perso-
nalidad literaria, artistica o cientffica. Del derecho absoluto del titular surgen
derechos que tienen-un contenido econémico y otros que no lo tienen.

Derechos de ~utor gue no tienen un contenido econémico

Entre ellos figura el derecho del autor a que se le reconozca como tal, Puede
oponerse a todos los intentos de suprimir o tergiversar su obra. Tiene derecho a
exigir que, cuando se haga uso de su obra en pdblico, se mencione su nombre, (Ley
de la Propiedad Intelectual,.artfculo 14.) Las alteraciones de su obra (por ejemplo
adiciones, omisiones o camblos no autorizados) sin el consentimiento del autor son
violaciones de la personalidad del autor y por lo tanto inadmisibles. FEl autor tiene
derecho a oponerse a toda mutilacién o deformacibén (Ley de la Propiedad Intelectual,
articulo 16, pdrrafo 1) o a que se haga uso de su obra de manera perjudicial para su
categoria artist¢ca o cientffica (Ley de la Propiedad Intelectual, articulo 27).

" Derechos de autor que tienen un conbenido econdmico

Corresponde al autor autorizar la publicacid.. de su obra, independientemente de
los medios técnicos que deban utilizarse para esa publicaciédn (Ley de la Propledad
Intelectual, artfculo 18, pdrrafos 1y 3). _

Cuando se cede el usufructo, el autor debe recibir una compensacibn segiin el
valor literario, artfstico y cientffico de la obra (Ley de la Propiedad Intelectual,
artfculo 19, pdrrafo 2). Si no hay ningin acuerdo acerca de si el usufructo se cede
‘con compensa016n o sin ella, el autor tiene derecho a la compensacién que. se pague en
caso de cesién de esos derechos (Ley de la Propledad Intelectual, artfculo 19, pérra-
fo 2, segunda frase).

Proteccidn jurldica

La Ley de la Propiedad Intelectual obliga a los directores de los érganos ofi-
ciales y econémicos de las instituciones eulturalés y 01entif1cas, de lasg.casas adito-
riales y de las empresas a tomsr las medidas necésarias para que quedén §gIvaguardados
los derechos de los autores en su esfera de competencia (Ley de la Propiedad Intelec-
tual, artfculo 1, pirrafo 2). Es deber de los tribunales proteger los derechos e
intereses de los autores previstos en la Ley de la Propiedad Intelectual. En el caso
de violdcidn de sus derechos, el autor puede exigir que se respeten las condiciones
estipuladas ' por la ley; que no se repitan esas violaciones; que se haga una rectifi-
cacién plblica; que se le compense si se ha utilizado ilegalmente su obra; vy en el
caso de una violacién dolosa de los derechos, que se le indemnice por los perjuicios
econbmicos sufridos.





