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БАРБАДОС 

/Подлинный текст на английском языке? 
апреля 197^ года? 

Нижеперечисленные положения можно считать относящимися к пере­
числению указанных заголовков: 

Ш, А. Право на труд^ 

2. i ) Закон о рабочих «ахарной промышленности (Фонд сбережений) 
ТПоправка) " 1 9 7 0 ю д (Закон Í97ü^^3) аннулирует и заменяет 
раздел Î4 (З) и ( 8 ) основного закона, закона 1968-5^ следую­
щим образом: 

"Раздел 14 ( 3 ) - Получение пенсионного пособия по 
старости либо пенсии, предусмотренной в соответствии с 
разделом 21 ( 1 ) (е) закона о национальном страховании 
и социальном обеспечении 1966 года, или право на такое 
пособие и пенсию не препятствзгют тому, чтобы какой-
либо рабочий сахарной промышленности, на которого рас­
пространяется закон, получал пособия или пенсионные 
выплаты в соответствии с этим законом,и не дают основа­
ний для уменьшения любой такой пенсии • 

" ( 8 ) Пособие на похороны может предоставляться или 
выплачиваться в соответствии с подразделом ( 6 ) , незави­
симо от того, выплачивается ли пособие на похороны в 
отношении того же утлершего рабочего сахарной промышлен­
ности в соответствии с разделом 21 ( 1 ) ( d ) Закона о 
национальном страховании и социальном обеспечении 
1966 года". 

i i ) Закон .1971 года о выплате компенсации (Закон 1971-24')^ 
предусматривает, чтобы работодатели выплачивали компенсацию 
сотрудникам, которые увольняются по сокращению штатов: 

"Раздел 3 ( 1 ) - Если в назначенный день или после него 
сотрудник, который постоянно находился на месте службы 
в течение необходимого периода, 

а) увольняется работодателем по сокращению штатов; 
либо 



b) временно уволен или работает неполный рабочий день, 
как это указано в разделе б ( 1 ) и удовлетворяет требованиям 
этого раздела; либо 

c ) увольняется его работодателем в связи с каким-либо 
стихийным бедствием, • 

его работодатель в соответствии с полонсениями этого закона 
должен выплатить ему сумму, рассчитываемуго в соответствии с 
первой таблицей. 

Раздел ^ ( 1 ) - Сотрудник, который непосредственно до соответ­
ствующей даты не достиг 1б-летнего возраста или достиг 
65.лет, не имеет права на компенсацию". 

^§11011-0_1^Р_¥пен:са-цйях (Поправка) 1972 года (закон.,1972-27) 
вносит поправки^ зaKOH""'ï97ï-24 в отношении сезоннсш работы 
временного увольнения или работы неполный рабочий день. 

Новый подраздел (1 А) -.'Если сотрудник выполняет работу 
сезонного характера, его работодатель.долясен выплачивать ему 
компенсацию в соответствии с подразделом ( 1 ) лишь 'в том 
случае, если событие, в отношении которого предъявляется 
требование о выплате имело место в течение этого сезона". 

"Подраздел (З) - Для целей данного раздела сотрудник не 
считается нанятым на работу временного характера, если он 
работает у этого работодателя помимо сезона, будь это 
на той же или другой должности, при этом общий период 
времени его работы у работодателя в течение какого-либо 
года составляет 35 и более недель. 

Подразделы ( 1 ) и ( 2 ) раздела б Закона 1971-2'Ч> аннулируются 
и изменяются следзпощим образом: 

Раздел б ( 1 ) - Если сотрудник временно увольняется или 
занят неполный рабочим день в течение 

a) 4 пли более недель подряд; или 

b) б или более недель (из которых не более трех недель 
непрерывной работы) на протяжении 13 недель. 



затем, если сотрудник в течение четырех недель после соот­
ветствующей даты письменно уведомляет своего работодателя, 
сообщая (в любых выражен1^я1х) о своем намерении требовать 
компенсации в отношении временного увольнения или работы 
в течение неполного рабочего дня (в зтом разделе и в разде­
ле 7 упоминается как уведомление о намерении выдвинуть 
требование), сотрудник в соответствии с этим разделом 
имеет право на получение компенсации за временное увольне­
ние или работу в течение неполного рабочего дня. 

2) Для целей этой части "соответствзпощая дата" в 
отношении уведомления о намерении предъявить требование 
или в отношении права на выходное пособие в соответствии 
с таким уведомлением означает дату окончания последней 
из Ч- или более недель подряд, о которых говорится в пзгнкте а 
подраздела (1),или ряда из б или более недель, о которых 
говорится в пзшкте ъ этого подраздела, в зависимости 
от случая" • 

"̂̂ ^ Постановление в OTHomeHHHja6o4Hx^j3a3^^ промышленности! (га-
J i t l r ировакная заншостьТТ g. Л f-. ^^""^97" года. По лож ение 
¿ гарантирует занятость в течение не менее" ВД ч ас о в за каждый 
период семи дней для рабочих, занятых в сахарной промышленности 
на почасовой основе. 

Положение 3 предусматривает: "Минимальная занятость, 
предоставляемая в течение каждого семидневного периода, 
в каждый период занятости работодателями в сахарной 
промышленности для рабочих сахарной промышленности, 
которые заняты на сдельной основе и на которых распростра­
няется это распоряжение, должна обеспечить каждому такому 
рабочему возможность заработать не менее минимального 
заработка рабочего сахарной промышленности аналогичного 
класса, нанятого на почасовой основе, как это изложено 
в первой таблице к настоящему закону» 

5 . i ) Положен1тя о заработной плате , (Подсобные J)g.6 оч и е ) _ - Пост ан о в л ен ие, 
Î970-'s-i"'№ Ц-7 1970 года вступил'о в силу" 15 марта 1970 года, 
установив минимальнзпо заработную плату для подсобных рабочих 
следующим образом: 

Мужчина или генщина, достигшие лет и выше, полут^ают 
25 долларов в неделю. 

Мзгжчина или женщина, не достигшие 18-летнего возраста, 
получают 20 долларов в неделю. 



i i ) Положения о заработной плате (Подсобные рабочие) - Постанов-
ление^'Т9У2 - S . I . 108' от 197^го'да, вступило в силу 5 июля 
Т972"года, установив минимальную заработную плату для 
подсобных рабочих следующим образом: 

Мзгжчина или женщина, достигшие 18-летнего возраста или 
более, получают 56 долларов в неделю. 

Мужчина или женщина, не достигшие 18-летнего возраста, 
получают 30 долларов в неделю. 

Постановление о частных предприятиях. 1 9 6 9 - S . I . 210 от 1969 года 
регулирует почасовую работу обслуживающего персонала предприятии 
Положения 15 и 16 предусматривают: 

"15. 1 ) Количество часов, не считая перерывов на обед, 
в течение которых сотрудники могут оставаться на любом 
из предприятий либо быть занятыми на нем, в любую неделю 
не должно превышать 4-2 часов. 

2) Никто из сотрудников не может быть занят на любом 
предприятии в любой день в течение более четырех с полови­
ной часов подряд, исчисляемых со времени начала работы, 
без перерыва на обед, а также более 9 часов в общей сложно­
сти, исключая перерывы на обед. 

3) При подсчете количества часов, в течение которых 
любой сотрудник находится или занят на любом предприятии 
в любую неделю или в любой день, для целей данного пункта 
не учитываются сверхурочные часы, в течение которых такой 
сотрудник занят в соответствии с положениями настоящего 
закона или настоящего постановления, за которые этому 
сотруднику выплачивается оклад по особым ставкам. 

16, На видном месте во внутренних помещениях такого пред­
приятия должен постоянно находиться достзшный и понятный 
каждому список фамилий каждого сотрудника с указанием 
часов работы каждого такого сотрудника, подписанный владель­
цем". 



Russian 
Page 6 

Право на социальноe обеспечение, в том чис_ле,,,на социальное 
страхование в случае безработицы, болезни, инвалидности, 
вдовства, старости и отсутствия других средств к жизни при 
обстоятельствах,, не зависящих от данного лица 

^) Закон о государственной помощи, 1969 (Закон 19в9-37) преду­
сматривает о'к аз ание государственной помощи и выплату пенсии 
по старости бедным граждам Барбадоса. 

Раздел 2. "Государственная помощь" означает помощь, оказы­
ваемую в любой форме какому-либо лицу в соответствии с 
положениями настоящего закона и любых связанных с ним положе­
ний и, если это не предусмотрено иначе, включает пенсии 
по старости, предусматриваемые в соответствии с частью V. 

"Пенсия по старости" означает безвозмездное пособие, выдавае­
мое по старости, выплата которого предусматривается в разде­
ле 12. 

Раздел 12. Любое лицо, отвечающее требованиям, изложенным 
в этом законе и любым положениям, установленным по этому 
закону в отношении получения пенсии по старости, имеет право 
на получение такой пенсии в соответствии с этим разделом до 
тех пор, пока удовлетворяются эти условиями до тех пор, 
пока он не лишается этого права в соответствии с настоящим 
законом или любых положений, установленных в соответствии 
с этим законом в отношении получения такой пенсии. 

Раздел 13 . Любая передача пенсий или удержание с нее и 
любое соглашение о передаче пенсии или удержании в соответ­
ствии с этой частью считается недействительным. 

Раздел 16. Получение пенсии по старости в соответствии с 
этой частью не лишает пенсионера никаких прав или привилегий 
и не делает его в какой-либо степени недееспособным. 

i l ) Установления о государственной помощи,, 1969 - S . I . № 144, 
1ЭбТтод" 

Постановление 2. "Помощь натурой" означает помощь, помимо 
выдачи денежных пособий, и включает в себя выдачу одежды, 
ремонт жилища, похороны, правовую помощь, снабжение пищей 
и мебелью; 

"инвалид" означает лицо, которое по удовлетворительному 
заключению сотрудника по социальному обеспечению страдает 
от какого-либо умственного и физического недостатка. 



Постановление 6. Государственная помощь может быть предо­
ставлена лицу, которое в силу инвалидности не может зара­
батывать на жизнь и которое не имеет средств к существо­
ванию и не может найти работу, и она обычно предоставляет­
ся лицу, которое, по мнению сотрудника по социальному 
обеспечению, является главой семьи и потребности которого 
включают также потребности его иждивенцев. 

Постановление 7* Государственная помощь может включать в 
себя помощь наличными или натурой, предоставляемую нуждаю­
щимся. ^Денежное пособие может быть выдано на любой период 
от одной до 26 недель и любое такое пособие может быть 
возобновлено по истечении этого срока. 

Постановление 26а. С учетом положений настоящего закона 
и этих постановлений условия для получения пенсии по 
старости для любого лица являются следующими: 

i ) такое лицо должно достичь 68-летнего возраста, 
либо 25-летнего возраста, если это лицо слепое или 
глухонемое; 

i i ) это лицо должно засвидетельствовать в органе, 
ведающем вопросами пенсий, что в течение по 
крайней мере десяти лет до получения какой-либо 
суммы на счет лица, оно являлось гражданином 
содружества стран и что оно проживало на Барбадосе, 
если оно является гражданином, рожденным в пределах 
содружества стран, в общей сложности не менее 
12 лет с момента достижения 50-летнего возраста, 
а если это лицо слепое или глухонемое - 20 лет и 
если оно не является гражданином, рожденным в 
пределах содружества стран, - в общей сложности 
в течение 20 лет; 

i l l ) это лицо должно доказать властям, ведающим вопроса­
ми пенсий, что его недельные средства, подсчитан­
ные в соответствии с этими постановлениями, не 
превышают пяти долларов. 

Ъ) Для целей исчисления срока проживания на Барбадосе 
в соответствии с пунктом а ( i l ) : 

i ) любой период, проведенный за границей каким-либо 
лицом, в течение которого это лицо поддерживало, 
либо помогало поддерживать какого-либо иждивенца на 
Барбадосе; 

/. 



i i ) любые сроки отсутствия, проведенные на службе 
на борту какого-либо судна, зарегистрированного 
на Барбадосе лицом, которое до этой службы 
проживало на Барбадосе; и 

i i i ) любые периоды временного отсутствия, не превышаю­
щие трех месяцев каждый раз, 

считаются как время проживания на этом острове. 

c) Условие в отношении национальности, предусматривае­
мое пзгнктом а ( i ) не обязательно в отношении женщины, если 
она докажет властям, ведающим пенсионными вопросами, что 
она выполнила бы это условие, если бы не вышла замуяс за 
иностранца, 

d) Для целей данных постановлений "слепым" является 
лицо, не способное выполнять какую-либо работу, для кото­
рой необходимо зрение и "глухонемой" означает лицо глухое 
и немое, не способное эффективно слышать и говорить. 

Постановление 2 ? . Если старший сотрудник по социальному 
обеспечению не решит иначе, следзпощие лица лишаются права 
получения пенсий или им прекращается ее выплата в соответ­
ствии с этим законом и постановлениями: 

a) лица, которые на текзпций момент являются стационар­
ными больными, за исключением тех, которые содержатся в 
больнице для прохождения медицинского или хирзфгического 
лечения; 

b) лица, в текз-тций момент являющиеся стационарными 
больными психиатрической больницы, либо лазарета; 

c) лица, в настоящее время содержащиеся в какой-
либо тюрьме в соответствии с решением любого суда, приго­
ворившим их к заключению без предоставления права на 
выплату штрафа или к тюремному заключению более длитель­
ного срока. 



Постановление 37. Учитывая положения настоящего закона, 
любое лицо , отвечающее требованиям, изложенным в этих по­
становлениях, имеет право получать три доллара в неделю 
или такую другую часть от этой суммы, что общая сумма 
совместно с его недельными средствами, вычисленная в соот­
ветствии с постановлением 30, не превысит пяти долларов. 

Постановления о государственной ПОМОЩР! (поправка), 1970 
S.I. № 6, 1970 год вносят поправку в постановления о госу­
дарственной помощи от 1969 года, заменив 5 долларов на 7 дол 
ларов в постановлении 86а { Ш ) и заменив 3 доллара и 5 дол­
ларов, соответственно, на 5 и 7 долларов в постановлении 37. 

Государственное страхование и согшальное страхование .(лица, 
занятые самострят'ельншд ""трудом) Постановление 1970 S . i , F 1 
1971 год ^ 

Постановление 5, С учетом этих постановлений, любое лицо, 
занимающееся самостоятельным трудом, которое -

a) достигло возраста 16 лет и выше, но не 65 лет| 

b) обЕгчно проживает на Барбадосе; и 

c) имеет доходное занятие по найму на Барбадосе, 
страхуется в соответствии с этим законом на случай 
некоторый: непредвиденных обстоятельств, в отношенир; 
которых предоставляются яособие на похороны, посо­
бие по старости, на инвалидность и осташшхся в 
живых иждивенцев. 

Постановления о производственнйх травмах, 1970 S.L№ 7, 

Постановление S. "пособие" означает любое пособие в соответ­
ствии с настоящим законом; 
"постановления о пособиях" означают постановления о нацио­
нальном страховании и социальном обеспечении (пособии), 
1967 год; 

"заявитель" означает лицо, цредъявляющее требование на 
пособие, и, в случае пересмотра выплаты или решения, бене-
фициария, который получает выплату или которого затрагива­
ет это решение; 



ПОД словом "умерший" применительно к пособию в слу^^е 
смерти mteeTGH в виду человек, по случаю смерти которого 
это пособие запрашивается или подлежит выплате; 
слово "инвалид" означает человека,ставшего нетрудоспособны 
в результате определенной болезни или физической или ум­
ственной нетрудоспособности, которая, как предполагается, 
останется постоянной.; 
"медицинское обследование" включает в себя бактериологи­
ческое и радиологическое обследование и аналогичные обсле­
дования, и ссылки на проведенное медшщнское обследование 
должны быть соответствующим образом разъяснены; 
"пенсия" означает пособие по нетрудоспособности или посо­
бие в случае смерти, выплачиваемое в форме пенсии, как 
это может потребоваться в конкретном случае; 

"соответствующий несчастный случай", "соответствующая 
травма" и "соответствующее заболевание" означают соответ­
ственно, а отношении любого пособия, несчастный случай, 
травму или заболевание, в отношении которых это пособие 
запрашивается или подлежит выплате, и соответствующая 
потеря способности означает потерю физической или умствен­
ной способности, являющуюся результатом соответствующего 
несчастного случая, т р а ш ы или заболевания; 
"пособие по беременности", "пособие по инвалидности", 
"пособие по болезни" и "пенсия по старости" означают 
соответственно пособие по болезни, пособие по беременности 
пособие по инвалидности и пенсию по старости, которые вы­
плачиваются в соответствии с разделом 81 (1) Закона. 

Постаносление 3. Для целей настоящей Части выражение 
"период", в течение которого выплачивается пособие по 
увечью" означает в отношении любого несчастного случая, 
период продолжительностью 5S недели, начиная со дня 
несчастного случая, или часть этого периода, в течение 
которой, по положению 7 ( S ) , пособие по нетрудоспособности 
в отношении соответствующего несчастного случая не выпла­
чивается застрахованному лицу. 
Постановление 4 ( 1 ) . В соответствии с этими положениями 
застрахованное лицо имеет право на получение пособия по 
увечью в отношении любого дня в течение периода, за ко­
торый выплачивается пособие по увечью, когда из-за соот­
ветствующего увечья он не может работать. 



Постановление 5. В соответствии с пунктом (S) застрахо­
ванное лицо, которое имеет право на получение пособия по 
увечью, не имеет права на получение такого пособия в тече­
ние первых трех дней' любого непрерывного периода нетрудо­
способности, являющейся результатом увечья, а имеет право 
на получение такого пособия только с четвертого дня такого 
периода. 
Постановление 6. В соответствии с постановлениями 4 и 5 
пособие по увечью внплачивается до тех пор, пока сохраняет--
ся нетрудоспособность, являющаяся результатом несчастного 
случая, но оно не выплачивается более чем за 58 недели со 
дня происшествия соответствующего несчастного случая. 
Постановление 7 ( 1 ) . В соответствии с пунктом (S) застра­
хованное лицо имеет право на получение пособия по нетрудо­
способности, если оно в результате соответствующего несчаст--
него случая страдает от такой явившейся результатом этого 
потери физических или умственных способностей, степень 
которой, оцениваемая в соответствии с положением 10, со­
ставляет не менее одного процентаj и для целей данного 
положения будет считаться, что никакая соответствующая 
потеря способности не имеет места, если степень, явившейся 
результатом этого нетрудоспособности, оцениваемой таким 
образом, составит менее одного процента. 

(2) Пособие по нетрудоспособности не выплачивается 
застрахованно1,лу лицу ранее, чем после третьего дня периода 
продолжительностью 52 недели,начиная со дня, когда произошел 
соответствующий несчастный случай, и не ранее последнего дня 
(если таковой имеется) этого периода, в течение которого 
он является нетрудоспособным в результате соответствующего 
Зшечья. 
Постановление 12 ( 1 ) . В соответствии с положениями этой 
Части застрахованное лицо имеет право на возмещение расхо­
дов (в дальнейшем именуемых медицинскими расходами), ко­
торые оно понесло в результате соответствующего несчастно­
го случая в отноиении следующего: 

a) медицинского, хирургического, зубоврачебного и 
больничного лечения, услуг квалифицированных медицинских 
сестер и покупки медикаментов; 

b) приобретения, подгонки, содержания, ремонта и 
обновления протезов конечностей, зубных протезов, очков 
и других аппаратов и приспособлений^ 

c) стоимости проезда для целей получения любого из 
вы1иеупомянутызс. 

/ 



(S) Любне медицинские расходы, оплачиваемые в соответ­
ствии с этой Частью, не должны превышать с у ш ш 

a) разумных расходов, разумно произведенных лицом, 
требующим их возмещения? и 

b ) расходов по лечению, которые предоставляются 
так, чтобы обеспечить максгшальную эффективность при мини­
мальной разумной стоимости. 

(3) Гонорары или платежи, составляющие вышеуказанные 
медицинские расходы, не должны превышать размеров, в кото­
рых они были бы правильно и разумно взяты с несущего расхо­
ды лица, если бы оно само оплачивало их, 

(4) Сумма любых таких гонораров и платежей, которые 
могут возмещаться в соответствии с этой Частью, в любом 
случае определяется Директором. 

Постансвление 17 ( 1 ) . Похоронное пособие выдается тому 
лицу, которое понесло или должно понести расходы по похо­
ронам застрахованного лица, смерть которого явилась резуль­
татом увечья, вызванного несчастным случа,ем, вытекающим 
из и в процессе его работы. 

Постановление 18. В соответствии с этой Частью пособие в 
случае смерти выплачивается в случае смерти, явившейся ре­
зультатом производственной травмы, иадивенцам зшершего 
застрахованного лица в следуюп^ем порядке очередности vi 
на следующие периоды; 

a) в случае, если умерший был мужчиной, - его вдове, 
если она во время смерти полностью или в основном была на 
его иждивении, - пожизненно^ 

b) в случае, если умерший был женщиной, - ее вдовцу,, 
если на день ее смерти -

i ) он был инвалидом; и 
i i ) на день ее смерти он был полностью или в основном 

на иждивении своей жены? и 
i i i ) У него не было никакого дохода из какого бы то 

ни было источника, будь то пенсия или что-то 
иное, и любое такое пособие будет выплачиваться 
до тех пор, пока он продолжает удовлетворять 
вышеуказанным условиям в отношении инвалидности 
и средств; 

/... 
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c ) неженатБМ (незамзгжним) детям, включая приемннх 
детей, детям от другого супруга и незаконным детям зшерше­
го, которым на день смерти умершего б ш о менее 16 лет, и 
которые во время смерти умершего жили вместе с ним или 
были полностью или в основном его иждивенцами, и любое 
такое пособив выплачивается в отношении ребенка до дости­
жения им 16-летнего возраста. 

v i ) Постановления о производственных увечьях (установленных 
заболеваниях), 1971 - S.I» № 7 7 от 1971 rofla. Этими поло­
жениями устанавливаются заб'олеБания, в случае которых 
можно требовать выплаты пособия по нетрудоспособности. 

v i i ) Постановления о национальном страховании и социальном 
обеспеченрш (служащие флота и авиации).1971 - S.I. W 78 
от 1971 года. В этих постановлениях излагаются специаль­
ные условия в отноБ1ении выплаты пособий служащим авиации 
и флота. 

v i i i ) Постановления о национальном страховании, и социальном 
обеспечении (Пособие) (поправка). 1971 - S.I. Р 88 от 
1971 года. Эти постановления представляют собой поправку 
к Постановлениям о выплате пособий от 1967 года. 

Новое постановление 12. В соответствии с этими положениям! 
пособие по беременности выплачивается женщине за период, 
начинающийся со дня не ранее, чем за шесть недель до ожи­
даемого срока родов, и продолжающийся до истечения -

a) двенадцати недель; или 
b) шести недель со дня родов; в зависимости от 

того, который срок из этих двух является более поздним. 

ix) Постановления о национальной помощи (Поправка). 1973 - s . I . 
W 60 от 1973 года представляет собой поправку к Постановле­
ниям о национальной помощи от 1969 года. 
Новый раздел 7 ( 1 ) . Национальная помощь может быть в виде 
помощи наличными или натурой, представляемой в порядке 
необходимости. 

(2) Дотация наличными может предоставляться -
а) лицу, которое 
i ) страдает такой степенью слетюты, что не может 

выполнять никакую работу, для выполнения которой 
важно зрение, или 

i i ) является настолько глухим и немым, что не может 
эффективно воспринимать и осуществлять устную 
связь, на такой период, который будет определен 
главным чиновником по вопросам специального обе­
спечения; 

/... 



b ) в любом другом случае на период продолжитель­
ностью от I до 26 недель, 

и может быть возобновлена по истечении такого периода. 

( 5 ) Дотация наличными, представляемая в соответствии 
с пунктом (-2) ,-• выплачивается по.соответствзпощим нормам, 
установленным положейием 21 (1);', й'ее размер не должен, 
в любом из платежей, превышать суммы, равной 2-х недельной 
дотации. 

.••Б соответствии Q^HQй^ш.гиoc норма уве­
личена до 8 долл.' США, 

С. Право на удовлетворительный уровень жизни 

4. Закон о Национальгнбй корпорации жилого фонда 1973 года 
(Закон 1973-8). Национальная корпорация жилого фонда 
создана в соответствии с разделом 4. ' Функции корпорации 
излагаются в разделе 9 . 

Раздел 9 . Функции-;,корпорации состоят в следующем: 

a) , приобретать;, владеть и зшравлять земельной и 
другой собственностью любого вида и продавать, сдавать.в 
аренду дли.иным способом распоряжаться такой земельной 
или друг.ой собственностью, на таких условиях, которые может 
определить министр; 

b) осуществлять развитие, строительство, згход, 
ремонт, улучшение и другие действия; 

c ) обеспечивать водоснабжение, газоснабжение, 
энергоснабжение, канализацию и другие услуги; 

d) вести любое дело или предприятие в: сфере развития 
жилого фонда или для его целей; 

;. е) представлять субсидии на таких условиях и при 
таких гарантиях, которые могут быть предписаны для любой 
из нижеследующих целей: 

1) 

i i ) 

i l l ) 

приобретение домов и земли или строительство 
жилых домов, 
приобретение зданий для превращения их в жилые 
дома, 
превращение в жилые дома ..уже приобретенных зданий, 
изменение,'увеличение, ремонт или улучшение 
жилых домов; 



f ) осуществлять планн по расчистке трущоб и новому 
строктельству на этой территории; 

g) осуществлять вообш,э постановления настоящего 
Закона наряду с выполнением таких других функций, которые 
могу быть Еозлонены на нее Министром для целей настоящего 
Закона или любым другим законодательна положением, 

D. Право на наивысший л;остижимый уровень физического и умственного 
здоровья. 

3 и 4 - Закон о службе здравоохранения, 1969 (Закон 1969--38) 
предусматривает поддержание и улучхиение здоровья жи­
телей Барбадоса, 

E. Право семьи, матери и ребенка на защиту и ПОМОРЩЬ 
2 и 3 - Закон о Комитете по вопросам заботы о детях 1969 года 

(Закон 1969-46) предусматривает создание Комитета по 
вопросам заботы о детях и предусматри:вает проведение 
регистрации добровольных учреждений по уходу за детьми. 

Раздел 4. Комитет будет иметь следующие функции; 

a) обеспечивать и поддерживать учреждения по уходу 
за детьми для надежного содержания детей, нуждающихся в 
уходе и защите; 

b) предоставлять дотации добровольные! организациям 
или органам, имеющим учреждения по уходу за детьми. 



КОСТА-РИКА 

^^одлинный текст на испанском языке? 
2̂ 6 апреля 1974 года^7 

В соответствии с требованием о представлении доклада до 31 числа 
текущего месяца правительство Коста-Рики препровождает его в срок, 
но сохраняет за собой право расширить его в ближайшем будущем по сле­
дующим причинам: 

a) Конституция Коста-Рики определяет период пребывания прези­
дента у власти четырьмя годами, 

b) По окончании указанного периода президент Республики, равно 
как и министры, должны представить Законодательному собранию подроб­
ный доклад о всех происшедших в разных областях жизни страны собы­
тиях за данный период, 

c) Настоящий период, который истекает 8 мая, охватывает 1971-
1974 годы, о которых мы должны представить сведения. 

d) Учитывая то, что упомянутые доклады являются наилучшим ис­
точником информации для выполнения требования г-на Секретаря и что 
доклад должен быть представлен в ближайшем будущем, мы считаем своим 
долгом подождать, чтобы расширить и закончить данный доклад, 

В связи с этим и учитывая вышеуказанную оговорку, я хотел бы 
сообщить следуюшуее : 

I , Общая политика правительства Коста-Рики в отношении гаранти­
рования признания и эффективной защиты экономических, социальных и 
культурных прав определяется конституционньши законами, как это будет 
показано в дальнейшем, 

I I , Коста-Рика - ревностный и активный член Организации Объеди­
ненных Наций: она принимает участие во всех ее проектах, и можно 
утверждать, что законодательство этой страны базируется на принципах 
Устава Организации Объединенных Наций и положениях всех органов этой 
Организации, 

I I I , Как уже отмечалось во введении, подробное описание положе­
ний в области юриспруденции и законодательства будет дано позднее, 
когда будут опубликованы отчеты Президента и министерств. 



A. Право на труд 

1. Право свободного выбора работы: 

Статья 56 Конституции; Труд является правом человека и его обя­
занностью в отношении общества. Государство должно стремиться к тому, 
чтобы все люди были заняты честным и полезным трудом, надлежаще воз­
награждаемым, и не допускать условий, в какой-либо форме нарушающих 
свободу или достоинство человека или низводящих труд на положение 
предмета простой торговли. Государство гарантирует право свободного 
выбора работы. 

2. Право на справедливые и благоприятные условия труда 
(статья 56 Конституции). 

3. Право на защиту от безработицы и неполной занятости? 

Статья 72 Конституции; Государство сохраняет, пока нет страхо-
вания от безработицы, постоянную систему помощи вынужденным безра­
ботным и стремится предоставить им работу. 

4. Каждый трудящийся имеет право на справедливое и удовлетво­
рительное вознаграждение, обеспечивающее ему и его семье достойное 
существование (статья 56 Конституции). 

5. Каждый человек, без какой-либо дискриминации, имеет право 
на равную оплату за равный труд: 

Статья 57 Конституции: Каждый трудящийся имеет право на минимум 
заработной платы, периодически устанавливаемый за нормальный рабочий 
день и обеспечивающий ему благосостояние и достойное существование» 
Заработная плата всегда должна быть равной за равный труд в одина­
ковых условиях. 

Все, что относится к установлению минимальной заработной платы, 
возлагается на специальный орган, учреждаемый законом. 

6. Право на отдых, досуг, разумное ограничение продолжитель­
ности работы и на оплачиваемый периодический отпуск: 

Статья 58 Конетитуции: Продолжительность дневной работы не 
должна превышать восемь часов в сутки и сорок восемь часов в неделю. 
Обычная продолжительность работы в ночное время не должна превышать 
шесть часов в сутки и тридцать шесть часов в неделю. Сверхурочная 
работа должна оплачиваться на 50 процентов выше, чем установленное 
жалованье или заработная плата. Однако указанные распоряжения не 
будут применяться в исключительных случаях, специально оговоренных 
законом. 
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7. Каждай человек имеет право создавать профессиональные союзы 
и входить в профессиональные союзы по своему выбору! 

Статья 60 Конституции; Как предприниматели, так и рабочие могут 
свободно объединяться в профессиональный союз с единственной целью 
получать и сохранять экономические^ социальные или профессиональные 
выгоды * : . 

Иностранцам запрещается занимать руководящие посты в профессио­
нальных союзах. 

8, Право на забастовку? 

Статья 61 Конституции: Признается право предпринимателей прек­
ратить производство и право трудящихся на забастовку, за исключением 
предприятий общественного значения, в соответствии с.законом и уста­
новленными правилами, которые должны запрещать всякий акт принужде­
ния или насилия, 

В. Право на социальное обеспечение^ включая обеспечение в случаях 
безработиць!, болезни, инвалидности, вдовства, наступления 
старости и других случаях утраты средств к существованию по 
независящим от человека обстоятедьстзам 

Статья 73 Конституции; Учреждается система социального страхо­
вания для работников физического и умственного труда, обеспечиваемая 
путем обязательных взносов государства, предпринимателей и трудящихся 
для обеспечения последних при заболеваниях, инвалидности, беремен-
ности^ старости, смерти и в других случаях, определяемых .законом. 

Администрация и рзгководство соц1'1альным страхованием возлагаются 
на автономное учреждение под названием Касса социального страхова­
ния Коста-Рики. 

Фонды и резервы социального страхования не могут быть ни пере­
даны, ни использованы для других целей, кроме тех, для которых они 
созданы. 

Страхование от несчастных случаев на производстве полностью 
возлагается на предпринимателей и регулируется специальными положе­
ниями . 

^* Право на соответствующий дазненный уровень 

lo Право на соответствующее питание: 

Статья 57 Конституции. 

/о в « 
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Статья 64 Конституции: Государство содействует организации коопе­
ративов как средства создания лучших условий жизни трудящихся. 

Статья 65 Конституции; Государство содействует строительству 
дешевых штщ для народа и созданию семейного очага трудящегося. 

2, Право на соответствующую одежду и жилище: 

Статьи 57, 64 и 65 Конституции» 

3, Право на необходимые социальные услуги: 

Статья 73 Конституции. 

4, Право на постоянное улучшение условий существования: 

Статья 74 Конституции; Права и преимущества, установленные в 
настоящей главе, неотъемлемы. Их перечисление не исключает других, 
вытекающих из христианского принципа социальной справедливости и 
из указаний закона; они будут одинаково распространяться на все 
факторы, участвующие в производстве, и будут регулироваться социаль­
ным законодательством и законодательством о труде, с тем,чтобы пос­
тоянно проводить политику национальной солидарности. 

5, Право на охрану и улучшение окружающей человека среды: 

Статья 89 Конституции; К задачам Республики в области культуры 
относится: охрана красот природы, сохранение и развитие историчес­
ких и художественных богатств Нации, а также поддержка частной ини­
циативы, направленной на развитие назгки и искусства. 

D. Право на наивысший достижимый уровень физического и психического 
здоровья 

Меры, принятые с целью обеспечить: 

1 . Снижение уровня смертности при рождении и детской смертности 
и обеспечение здорового развития детей: 

Статья 51 Конституции: Семья, как естественный элемент и основа 
общества, имеет право на особое покровительство Государства, Равным 
образом имеют право на это покровительство мать, ребенок, лицо преста­
релого возраста и беспомощный больной. 

Статья 55 Конституции: Специальная охрана матери и ребенка 
возлагается на автономное учреждение под названием Национальный пат­
ронат младенчества в сотрудничестве с другими государственными учреж­
дениями. 

/, • • 



2, Улучшение всех аспектов гигиены труда и окружающей среды: 

Статья 66 Конституции; Каждый предприниматель обязан вводить 
у себя на предприятии необходимые меры гигиены и охраны, труда, 

3, Предотвращение и лечение эпидемических, эндемических, про­
фессиональных и других видов заболеваний, а также борьба с ними. 

Министерство здравоохранения приняло на вооружение все рекомен­
дации Всемирной организации здравоохранения Организации Объединенных 
Наций, и проводит постоянную борьбу с эпидемиями. В соответствующее 
время будет издано добавление с подробным изложением успехов, достиг­
нутых в этом направлении в Коста-Рике, 

4, Создание условий, обеспечивающих медицинскую помощь и 
обслуживание для всех жителей в случае заболевания. 

Этим целям посвящает свою работу Министерство здравоохранения, 
и с каждым днем добивается новых успехов на пути обеспечения медицин­
ской помощью всех жителей различных областей страны, какими бы отда­
ленными они ни были. 

Е, Право семьи, матери и ребенка на покровительство и помощь 

1. Право семьи на покровительство и помощь: 

Статья 51 Конституции. 

2. Право матерей на специальное попечение и помощь, включая 
обеспечение соответствующими услугами по уходу за детьми младенчес­
кого возраста, которые позволяют матерям продолжить овладение спе­
циальностью (статья 55 Конституции). 

3, Право детей и молодежи на специальное попечение и помощь: 

Статья 82 Конституции; Государство предоставляет питание и одежду 
нуждающимся учащимся в соответствии с законом. 

4, Право родителей на свободный и ответственный выбор числа 
детей и места их рождения, 

В действительности это положение еще не закреплено законом. 
Можно сообщить, что по всей стране развертывается открытая дискуссия 
для ориентации общественного мнения. Контроль за рождаемостью натал­
кивается на многочисленные трудности, которые являются естественными 
для нации, исповедующей католическую апостолическзгю римскзгю религию. 



Однако у церкви есть свои учреждения, которые дают консультации и 
стараются помочь в целях воспитания у родителей чувства ответствен­
ности. Функционируют также и другие социальные организации, пропа-
гандирзгющие предохранительные средства. Можно смело утверждать,что 
существует контроль за числом детей и родительской ответственностью, 
осуществляемый сал^ими семьями и поддерживаемый в результате ясных и 
конкретных усилий, направленных на поиск путей обеспечения равновесия 
жизнедеятельного населения, которое позволяет регулировать числен­
ность населения,' 

Р. Право на образование 

1, Право на бесплатное начальное образование: 

Статья 78 Конституции (пункт 1 ) : Начальное образование явля­
ется обязательным^ начальное, школьное и среднее образование явля­
ется бесплатным, и расходы покрываются государством, 

2, Право равного доступа к высшему образованию по способнос­
тям и заслугам, включая техническое, ремесленное и профессиональное 
обучение : 

Статья 78 Конституции (пункт 2 ) : Государство облегчает получение 
высшего образования лицам, не имеющим средств. Предоставление соот­
ветствующих стипендий и пособий возлагается на Министерство просве­
щения через учреждения, определяемые законом, 

3, Право родителей на выбор того или иного вида образования 
для своих детей s 

Статья 79 Конституции: Гарантируется свобода образования. 
Однако все частные учебные заведения контролирзгются государством. 

Статья 83 Конституции; Государство покровительствует обучению 
взрослых и организует это обучение, имеющее целью борьбу с неграмот­
ностью и предоставление возможности роста культуры, тому, кто хочет 
повысить свой интеллектуальный, социальный и экономический уровень, 

G, Право каждого человека свободно участвовать в культурной жизни 

1, Каждый человек имеет право свободно участвовать в культур­
ной жизни и пользоваться всеми преимуществами технического прогресса 
и его благами: 

Статья 80 Конституции; Частная инициатива в вопросах образова­
ния получает поддержку государства в форме, указываемой законом. 

Статья 83 Конституции. ^ 



2 , Каждый человек имеет право на защиту его моральных и матери­
альных интересов, являющихся результатом научных, литературных или 
художе с т ве н ных трудов : 

Статья 47 Конституции: Любой автор, изобретатель, предпринима­
тель или коммерсант в течение определенного времени пользуется 
исключительным правом собственности на свой труд, изобретение, тор­
говую марку или торговый знак в соответствии с законом» 

С татья 4 В_ Кон с ти туции : Любое лицо, считающее, что его неза­
конно ли1шли~свободы, имеет право прибегать к habeas corpus. 

Это обращение рассматривается только Верховным судом, и он решает 
вопрос о созыве пострадавшего, чему не может помешать ссылка на долж­
ное подчинение или другие мотивы. 

Для поддержания или восстановления других прав, провозглашен­
ных в данной Конституции, каждое лицо располагает правом ампаро, 
установленных законом. 

rv. Меры^ направленные на обеспечение того, чтобы все большая часть 
населения пользовалась правами, упомянутыми выше в разделе Ш, 
без какого бы. то ни было различия в отношении расы, цвета кожи, 
пола, языка, религии, политических или иных убеждении, нацио­
нального иди социального происхождения, имущественного, сослов­
ного иди иного положения 

.Наши законы одинаково защищают каждого костариканца без какой-
либо дискриминации: 

Статья 33 Конституции: Все люди равны перед законом,и не может про­
водиться какая-либо дискриминация,противоречащая достоинству человека. 

Это положение не было расширено или закреплено законодатель­
ством в связи с тем, что Коста-Рика является участником Конвенции 
о ликвидации всех форм расовой дискриминации. В периодических отче­
тах, которые представляются Комитету, созданному в соответствии с 
этой Конвенцией, подробно излагаются все законы, гарантирующие недо­
пустимость дискриминации, и законодательные меры, карающие любые 
нарушения в этих случаях. Коста-Рика гордится тем, что в этой стране 
не существовало расовой дискриминации, что в стране имеются все за­
конодательные меры для борьбы с ней в случае необходимости и что 
Коста-Рика сотрудничает на международном зфовне в целях ликвидации 
расовой дискриминации в странах, где она, к сожалению, существует. 



V• Трудности, которые имели место на пути к обеспечению пользования 
правами,, упомянутыми выше в разделе Ш,. и_средетва и методы 
борьбы с ними 

В действительности, непреодолимых тружностей или трудностей, 
которые разрешались бы насильственными методами с пролитием крови, 
не возникало. Все трудовые конфликты., которые приводили даже к воз­
никновению забастовок, решались при содействии министерств, в основном 
министерства труда, которые вели переговоры, что до сих пор имело 
положительные результаты для трудящихся, которые нуждались в защите. 
Точно так же,в этом докладе мы сохраняем за собой право расширить 
его в соответствующее время, как только будут подготовлены соответст­
вующие доклады министерства труда. 
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УКРАИНСКАЯ СОВЕТСКАЯ СОЦИАЛИСТИЧЕСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

^Подлинный текст на русском языке7 
% апреля 197^ года/ 

Основные экономические, социальные и культурные права граждан 
республики закреплены в Конституции УССР. Она не только провозгла­
шает эти права, но и обеспечивает реальную возможность их эффектив­
ного осуществления целой системой экономических, политических и юри­
дических гарантий. 

Экономическую основу Украинской ССР составляют социалистическая 
система хозяйства и социалистическая собственность на орудия и сред­
ства производства, утвердившиеся в результате ликвидации капиталис­
тической системы хозяйства, отмены частной собственности на орудия 
и средства производства и уничтожения эксплуатации человека человеком 

Неотъемлемыми компонентами социально-экономических преобразова­
ний в Украинской ССР является ликвидация эксплуатации наемного труда 
и безработицы, переустройство системы здравоохранения и социального 
обеспечения в интересах трудящихся масс, введение всеобщего обяза­
тельного бесплатного образования. Все это в сочетании с последова­
тельным повышением благосостояния населения обеспечивает возможность 
для всестороннего духовного развития личности. Экономические и со­
циальные задачи в республике решаются на основе планового развития 
народного хозяйства. В решении социальных, экономических и культзгр~ 
ных проблем в Украинской ССР важную роль играют и такие общественные 
организации, как профсоюзы, комсомол и ряд других организаций трудя­
щихся. Все это создает надежнуто основу и гарантии экономического и 
социального развития республики для роста материального и культурного 
уровня трудящихся. 

Дальнейшее развитие экономики, науки и культуры в условиях 
научно-технической революции, а также совершенствование систем на­
родного образования, здравоохранения и социального обеспечения в 
рассматриваемый период имело своей конечной целью улучшение мате­
риального и культзгрного уровня всех слоев трудящихся Украинской ССР, 
особенно молодежи, женщин и людей пенсионного возраста. Наряду с 
этим совершенствовались законодательство и другие институты защиты 
и обеспечения прав человека. 

Практическое осуществление и дальнейшее развитие закрепленных 
в Конституции Украинской ССР важнейших экономических, социальных и 
культурных прав в течение рассматриваемого периода характеризуется 
следующими данными; 



Право на труд.. Согласно Конституции УССР, граждане имеют право 
на получение гарантированной работы с оплатой труда в соответствии с 
его количеством и качеством. Право на труд обеспечивается социалис­
тической организацией народного хозяйстваj его развитием по единому 
государственному плану, неуклонным ростом производительнк:!с сил и 
устранением возможности хозяйственных кр.кзисов. 

Народное хозяйство Украины обеспечивает занятость всего трудо­
способного населения. Безработицы, как и в предыдущие годы, не было. 
Среднегодовая численность рабочих и служащих, занятых в, народном 
хозяйстве республики, за рассматриваемый период была следующей: 

(в млн, человек) 

1969 год 15,7 
1970 год 16 , 2 
1971 год 16,6 
Х972 год 17 ,2 
1975 год 17 ,5 

За период с 1969 года по 1975 год в ряды занятых в народном 
хозяйстве респз̂ -блики влились I 677 тысяч молодых специалистов, 
окончивших высшие и средние специальные учебные заведения, в том 
числе: 

(в тыс. 

1969 год 307 
1970 год 326 

I 9 7 I год 341 
1972 год 351 
1973 год 352 

Всего Б народном хозяйстве Украинской ССР (кроме лиц, занятых 
в домашнем и личном подсобном сельском хозяйстве) было занято в эти 
годы около половины общей численности населения республики. 

Численность всего населения республики на I января 1974 года 
составляла 46,6 млн, человек по сравнению с 45,8 млн» человек на 
I января 1970 года, т.е, увеличилась на 1,8 млн, человек. 



РазЕитие материальных стимулов к труду в рассматриваемый 
период осуществлялось,на основе гармонического сочетания, общенарод­
ных, коллективных и личных экономмческЕх интересов работников^ Ма­
териальное поощрение работников в Украинской ССР осуществлялось 
путел'; виздрэнил научно обоснованных форм и размеров заработной платы, 
широкого использования хозяйственных отношений, применения коллек­
тивных форм материального поощрения и прогрессивной оплаты труда. 
Широко применялось также, моральное стимулирование работников. 

Среднемесячная денежная заработная плата рабочих м служащих 
за рассматриваемый период характеризовалась следующими данными: 

1969 год 
1970 год 
1971 год 
1972 год 
1973 год 

(в рублях) 
110,7 
115,2 
118,6 
122 

125 

Среднемесячная денежная заработная плата рабочих и служащих 
с добавлением выплат и льгот из общественных фондов потребления в 
этот же период составляла: 

1969 год 
1970 год 
1971 год 
1972 год 
1973 год 

(в рублях) 
150,9 
1 5 0 

162 
166 
168 ,5 

За счет общественных фондов потребления в Украинской ССР обес­
печивалось бесплатное образование, медицинское обслуживание, выпла­
ты пенсий, пособий и другие виды социального обеспечения и социаль­
ного страхования, оплата отпусков, выдача стипендий, предоставление 
бесплатных и на льготных условиях путевок в санатории и дома отдыха, 
содержание детских садов и яслей и другие виды социально-культурного 
обслуживания. 



Выплаты и льготы, полученные населением из общественных фондов 
потребления, составили: 

(в млрд. рублей) 

1969 год 10,9 
1970 год 11 ,8 

1971 год 12,7 
1972 год 14 , 0 

1973 год 14 , 3 

Общественные фонды потребления имели важное значение в сокра­
щении дифференциации в уровнях жизни различных групп семей. Мало­
обеспеченные семьи, а также семьи с большим числом иждивенцев - де­
тей и нетрудоспособных - получали больше выплат и льгот из общест­
венных фондов потребления. При таком порядке существенно сокраща­
лась дифференциация в уровне жизни различных групп семей, работни­
ков города и деревни, умственного и физического труда. 

Особое внимание обращалось на повышение минимума заработной 
платы, а также ставок и окладов среднеоплачиваемых рабочих и служа­
щих. Так, только за последние три года увеличение заработной платы 
было проведено на железнодорожном транспорте, в сельском хозяйстве. 
Повышена заработная плата врачам, учителям и воспитателям дошкольных 
учреждений. В 1972 году были повышены стипендии студентам на 25 про­
центов и учащимся профессионально-технических училищ на 50 процентов. 
Предусматривается, что в последующие годы заработная плата будет 
увеличена в остальных отраслях народного хозяйства. 

В Украинской ССР научно-технический прогресс в сочетании с 
полной занятостью населения использовался для коренного облегчения 
труда и сокращения рабочей недели с дальнейшим ограничением исполь­
зования неквалифицированного труда. Осуществляемое в широких масш­
табах бесплатное специальное и профессионально-техническое образо­
вание гарантировало каждому свободный выбор работы и профессии с 
учетом интересов общества. Труд был и есть обязанностью и делом 
чести каждого способного к труду гражданина, что согласуется с прин­
ципом социализма: "От каждого по его способностям, каждому - по 
его труду" (ст. 12 Конституции УССР). 

Значительное внимание трудовым отношениям уделено в новом Ко­
дексе законов о труде УССР, вступившем в силу I июля 1972 года. 
Задачей нового Кодекса является регулирование трудовых отношений 
всех рабочих и служащих, содействие росту производительности труда, 
повышение эффективности общественного производства и подъема на этой 
основе материального и культурного уровня жизни трудящихся. Кодекс, 
в частности, провозглашает, что право каждого гражданина на труд 
обеспечивается социалистической организацией народного хозяйства, 
неуклонным ростом производительных сил социалистического общества. 



Кодекс законов о труде УССР гарантирует рабочим и служащим за­
работную плату в соответствии с количеством и качеством затраченного 
труда, право на отдых и ежегодные оплачиваемые отпуска, право на 
здоровые к безопасные условия труда, на бесплатную профессиональную 
подготовку и бесплатное повыгаенке квалификации, на участие в управ­
лении производством, на материаххьиое обеспечение за счет средств 
государства в порядке государственного социального обеспечения в 
старости, а также в случае болезни и потери трудоспособности» 

Согласно Кодексу запрещается необоснованный отказ з приеме на 
работу и не допускается какое бы то ни было прямое или косвенное 
ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ 
при приеме на работу в зависимости от пола, расы, национальной при­
надлежности к отношения к религии. 

В числе основных трудовых прав рабочих и служащих Кодекс пре­
дусматривает право на объединение в профсоюзы и на участие в управ­
лении производством через профсоюзы и другие общественные организа­
ции и др. 

Право на отдых. В Украинской ССР право на отдых гарантируется 
Конституцией", а условия для отдыха - сокращением рабочего дня для 
многих категорий трудящихся (до 7-6 часов) и рабочей недели (до 5 
дней). На предприятиях с тяжелыми условиями работы рабочий день 
сокращен до 4 часов. Для всех категорий рабочих и служащих нормаль­
ная продолжительность рабочего времени не может превышать 41 час 
в неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени была уста­
новлена для рабочих и служащих в возрасте от 16 до 18 лет - 36 часов 
Б неделю, а для лиц в возрасте от 15 до 16 лет - 24 часа в неделю, 
для рабочих и служащих, занятых на работах с вредными условиями тру­
да, - не более 36 часов в неделю. Кроме того, установлена сокращен­
ная продолжительность рабочего времени для учителей, врачей и других 
отдельных категорий работников. 

Ежегодные очередные отпуска в I969-I973 годах предоставлялись 
рабочим и служащим на период не менее 15 рабочих дней и от 6 до 
36 рабочих дней (дополнительные отпуска) в зависимости от степени 
вредности труда. Некоторым категориям работников, например, учите­
лям, преподавателям высших учебных заведений и научным работникам, 
очередные отиз^^ска предоставляются сроком около 48 рабочих дней. 

Важную роль в организации и осуществлении отдыха трудящихся 
играют профсоюзы, имеющие широкую сеть санаториев, домов отдыха, 
клубов и других культурно-просветительных учреждений. 



Bee возрастающее количество стадионов, спортивных площадок, 
бассейнов и спортивно-тзгристических лаге^эзй предоставляют все воз­
можности трудящимся для занятия спортом « 

Особое внимание уделяется от^яху детей о Так, только в 1973 году 
в летний период выезжали в дачные местности с детскими учреждениями 
или отдыхали в пионерских и школьных лагерях, детских санаториях и 
на экскзгрсионно-туристических базах ^,3 миллиона детей и подростков. 

iî2.§5.o__ на_ социально е _о бе с печ еьше^и соцка ль н с е страхование . В 
Конс.титуцн1а"3'кратлнской ÜG?" аапксано^ "Граждане Украинской ССР имеют 
право на материальное обеспечение в старости, а также в случае бо­
лезни и потери трудоспособности. Зто право обеспечивается широким 
развитием социального страхования рабочих и служащих за счет госу­
дарства, бесплатной медицинской помощью трудящимся, предоставлением 
в пользование трудящихся широкой сети курортов" (статья 100), 

В республике в I969-I973 годах велась большая работа по практи­
ческому осуществлению пенсионного обеспечения. Пенсионное обеспече­
ние осуществляется полностью за счет средств государства и колхозов. 
Пенсионный возраст по старости - для мухсчин — 60 лет, женщин — 55 лет. 
Рабочие и сл^^жащие, занятые на подземных работах, в горячих цехах, 
а также на других работах с тяжелыми условиями труда, получают пен­
сию на 5-10 лет раньше. Дополнительные пенсионные льготы как по 
возрасту, так и по стажу работы предоставлены женщинам, родившим 
5 и более детей и воспитавшим их до восьмилетнего возраста. 

Количество лиц, которые получали пенсии в I969 - I 9 7 2 годы, ха­
рактеризовались следующими данными; 

(в тысячах) 
1969 год 
1970 год 
1971 год 
1972 год 
1973 год 

8 
9 
9 

8 619 
871 
021 
142 



Расходы на социальные мероприятия из государственного 
' , бюджета"и "других источников'" 

"'("без капитальных вложении) 

19.69„^ГОД 1970 год I 9 7 I год 
(в млн. рублей) 

Расходы на здравоохранение и 
физическую культлгрзт-, бес­
платную медицинскую помощь, 
санатарно-курорткое обслу­
живание, физическое воспи­
тание и др. I 869 I 883 I 970 

Расходы на социальное 
обеспечение 3 876 4 300 4 707 

Из них; 
Пенсии 2 975 5 210 3 614-
Пособия 834 I 020 I 021 

В Украинской ССР на протяжении многих лет, и в частности в 
Заказанный период, по отношению к пенсионерам проводилась политика, 
предусматривающая обеспечение относительно высокого уровня благо­
состояния, всестороннего медицинского обслуживания, создание таких 
условий, которые облегчали бы процесс психологической адаптации 
личности к новой социальной позиции и, что особенно важно, давали 
бы возможность продолжать жить в привычных условиях. 

Социальное обеспечение в республике рассматривалось и рассмат­
ривается как составная и неотъемлемБ.я часть общей программы неуклон­
ного подъема материального благосостояния народа. Социальное обес­
печение финансировалось и обеспечивалось исключительно за счет 
государственных фондов и фондов колхозов в виде определенного про­
цента от годового дохода. 

Планирование, развитие и соверш'екствование этой системы осу­
ществлялось соотБетствующ11ми органами госзщарственной власти с при­
влечением широкой общественности. 

Система социального обеспечения охватывала все категории тру­
дящихся , 
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В Украинской ССР ежегодно з)^зеличивались расходы на эти цели, 
обусловленные увеличением числа граждан, получающих социальную помощь, 
а также совершенствованием систевлы материального обеспечения. Так, 
в I 9 7 I году были увеличены минимальные размеры пенсий по старости 
рабочим и служащим-на 50 процентов и колхозникам на 75 хфоцентов. 
Одновременно повысились на 20 процентов пенсии семьям, потерявшим 
кормильца, а на членов колхозов были распространены условия исчис­
ления пенсий, установленные для рабочих и служащих. 

С целью дальнейшего развития и расширения государственной помо­
щи семьям в воспйтапии детей,и особенно детей в многодетных семьях, 
предусматривается ряд мер, в частности введение пособий на детей 
для семей, в которых совокупный душевой доход не превышает 50 рублей 
в месяц. Увеличилось до семи, а по заключению врача и больше, число 
оплачиваемых дней по уходу за больными детьми с 100-процентным со­
хранением зарплаты, Б 1973 году установлена 100-процентная оплата 
отпз/сков по беременности и родам всем работающим женщинам независимо 
от трудового стажа. Для мало обеспеченных семей в республике уста­
новлена пониженная плата за пользование детскими учреждениями, сни­
жены ставки налога заработной платы с учетом числа иждивенцев. 

Б Украинской ССР существует широкая сеть государственных учреж­
дений социального обеспечения - домов для престарелых, куда при жела­
нии направляются и где бесплатно содержатся все, кто по тем или иным 
причинам не могут жить в семье, или одинокие, нуждающиеся в зосоде. 

В 255 домах-интернатах на полном государственном обеспечении 
находятся около 4-7 тысяч престарелых граждан и инвалидов. Большое 
внимание уделяется материально-бытовому обеспечению инвалидов Оте­
чественной войны и семей погибших и военнослужащих, В пользовании 
инвалидов находится более 50 тысяч автомобилей и мотоколясок, зна­
чительная часть которых была предоставлена бесплатно. Осуществляют­
ся мероприятия по привлечению пенсионеров к общественно-полезному 
труду, улучш'ается их медицинское обслуживание, растут ассигнования 
на санаторно-кзгрортное лечение и строительство объектов социального 
обеспечения, увеличивается объем протезно-ортопедической помощи. 

Дальнейшее развитие системы социального обеспечения и страхо­
вания намечается по линии 

а) увеличения уровня пенсий и пособий5 

"Ь) разработки мер для вовлечения пенсконеров в посильную 
производственную и общественную деятельность? 

c) развития сети социальных учреждений, в том числе медицинских; 
d) развития инициативы местных органов государственной власти 

и общественных организаций с целью расширения услуг и более широкого 
охвата ими всех нуждающихся на дому. 
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Прав о на с о о т в e т с т вующи и: >:си_з ае н нъш_ ур ов_ ен ь> » Приведенные ранее 
данные о ежегодном росте среднемесячной "зарплаты рабочих и служащих, 
пенсий, а также об увеличении сумм выплат и льгот из общественных 
фондов потребления свидетельствуют о неуклонном повышении благосос­
тояния населения в Украинской ССР, 

Существенное значение в повышении жизненного уровня имеет 
также улучшение жилищных условий при сохранении одной из самых 
низких в мире квартирной платы, Только за один 1973 год за счет 
государства, колхозов и населения введено в эксплуатацию 397 тысяч 
благоустроенных квартир и индивидуальных жилых домов общей площадью . 
19,7 млн. кв. метров. Б минувшем году улучшены жилищные условия 
1 , 8 млн. граждан. В 1969 - 1 9 7 3 годах проводились работы по дальней­
шему повышению благоустройства городов и сел, строительства в них 
домов быта, комбинатов бытового обслуживания и других предприятий 
службы быта с 

Право на поддержание возможно более высокого уровня физического 
и MopajibHoro" здоровья « Здраво"охранен¥е носит на'Украине государст-
венньш~"ха;рактере Ох'рана здоровья населения регламентируется законом, 
.15 июля I97I года Верховный Совет Украинской ССР утвердил новый 
Закон З̂ С̂СР о здравоохранении, в котором охрана жизни и здоровья на­
селения рассматривается в качестве одной из важнейших задач. 

Законодательство УССР о здравоохранении регулирует обществен­
ные отношения в области охраны здоровья населения в целях обеспече­
ния гармонического развития физических и духовных сил, здоровья, 
высокого з/ровня трудоспособности и долголетней активной жизни граж-
даы5 пх)едупреждения и снижения заболеваемости, дальнейшего сокра­
щения инвалидности5 устранения факторов и условий, вредно влияющих 
на здоровье граждан. Закон провозглашает, что охрана здоровья на­
селения является, обязанностью всех государственных органов, пред­
приятий, учреждений и организаций. 

Медицинская помощь в Украинской ССР общедоступна и бесплатна, 
Дл.я оказания этой помощи в республике создана широкая сеть больниц, 
поликлиник, амбулаторий, а в небольших населенных пунктах - фельд­
шерско-акушерских nyin-îTOB. 

В респзгблике достигнуты значительные успехи в борьбе против 
различных заболеваний и их профилактике. Внедрялись все более 
эффективные методы диагностики, успешно осваивался выпуск лекарств, 
медицинских инструментов, приборов^ оборудования, сооружались новые 
типовые здания медицинских учр)еждеикйо Значительно снизилась дет­
ская смертность: в DI950 году на I ООО родившихся живых детей она 
составляла 73 , а в 1 9 7 0 году - 17» Продолжительность жизни достигла 
в среднем 72 года. 



Количество медицинских кадров и лечебных заведений в рассмат­
риваемый период было следующим: 

1 9 6 9 год 1 9 7 0 год I 9 7 I год 1 9 7 2 год 

Количество врачей всех 
специальностей (тысяч) 12 .5 ,9 1 3 1 1 3 5 , 3 1 3 9 , 3 

На 10 ООО человек 
населения (человек) 26 , 7 2 7 , 6 28 , 3 28 , 9 

Количество среднего меди­
цинского персонала 
(тысяч) 394,0 411 ,5 ^ 2 5 , 5 ^39,1 
На 10 ООО человек 

населения (человек) 8 5 , 6 8 6 , 6 8 8 , 9 9 1 , 1 

Количество больничных 
коек (тысяч) 4 9 4 , 9 5 1 1 , 0 524,1 5 3 7 , 1 

На 10 ООО человек 
населения (коек) , 1.05,0 1 0 7 , 6 1 0 9 , 5 1 1 1 , 4 

Б Украинской ССР установлена госзщарственная охрана материнства 
и детства. Согласно трудовому законодательству запрещается приме­
нение женского труда ка тяжелых и вредных работах. Беременные жен­
щины и матери, имеющие детей в возрасте до одного года, не могут 
привлекаться на ночные работы. 

Женщинам - рабочим и служащим - предоставляется оплачиваемый 
отпуск по беременности и родам: 56 дней до и 5 6 дней после рождения 
ребенка» Такие ясе льготы предоставляются с 1 9 6 9 года женщинам-чле­
нам колхозов. По окончании этого отпуска женщины могут взять годо­
вой отпуск за С Б О Й счет. При этом им гарантирз?"ется право возвраще­
ния на прежнее место работы» 

Матери и дети находятся под постоянным медицинским наблюдением 
(бесплатным, как и для всего населения). На Украине функционирует 
около 5 тысяч женских и детских консультаций, детских поликлиник и 
амбулаторий, около 50 тысяч коек для беременных и рожениц. 



Государство взяло на себя огромкз'-ю долю забот о здоровье к 
воспитании подрастающего поколения о В УССР есть около 3 тысяч 
государственных и колхозных молочных кухонь для малышей, В посто­
янных детских садах и яслях воспитывалось в 1970 году I 574,4 тыс, 
детей, в I 9 7 I году - 1 663 , 7 т ы с , в 1972 году - I 748 , 2 т ы с , в 
1973 году - свыше I 800 тысяч, 80 процентов расходов на содержа­
ние ребенка в дошкольном детском учреждении несет государство. 

Ешво„на_-Р-бразQgание, Украинская ССР превратилась в державу 
передовой науки и культуры. Важнейшую роль в этом сыграли успехи 
в развитии народного образования. 

Право на образование граждан Украинской ССР закреплено в 
статье 101 Конституции: "Граждане Украинской ССР имеют право на 
образование. Это право обеспечивается всеобще обязательным восьми­
летним образованием, широким развитием среднего общего политехни­
ческого образования, профессионально-технического образования, 
среднего специального и высшего образования на основе связи обучения 
с жиЕпьго, с производством, всемерным развитием вечернего и заочного 
образования, бесплатностью всех видов образования, системой госу­
дарственных стипендий, обучением в школах на родном языке, организа­
цией на заводах, в совхозах к колхозах бесплатного производственно­
го, технического и агрономического обучения трудящихся. 

Бесплатность всех видов образования, система -государственных 
стипендий, льготы для учащихся, охваченных вечерним и заочным вида­
ми обучения, обеспечивают реальную возможность широким слоям насе-
лек'АЯ получить высшее или среднее специальное образование или при­
обрести квалификацию в системе пт)офессионально~технического обучения. 

В настоящее время различными видами обучения охвачено около 
15 млн, человек. Количество учащихся за рассматриваемый период 
характеризовалось следующими данными: 

Вид обучения 1959 , г 1 9 7 0 г. I 9 7 I _ i ^ : 1972_г^ 
1. Общеобразовательная 

школа (млн.) 8,5 8,5 8,4 8,4 8,4 
2 . Высшие учебные 

заведения (тыс) 804 80? 803 803 808 
3. Техникзшы и RiJjviie 

средние специальные 
учебные заведения 
(тыс) 790 798 797 792 781 



Вид_обучения 1969 г. 1970 г. 197.1 г. 1972 т. 1973 г„ 
4. Училища профессио-

нально-техкичес-
кого образсвания 
(тыс.) 418 448 472 

5. Обучено новым про-
фесс14ям и повышено 
квалификацию непо­
средственно на про­
изводстве и на кур­
сах, а также было 
охвачено другими 
видами обучения 
(млн О 3,8 4,0 4,2 

^93,5 513,3 

^,5 ^,5 

Учебные годы 
1969/70 
1970/71 
1971/72 
1972/73 

Количество учителей 
(к началу учебного года) 

(тысяч) 
474,5 
^75,5 
478,8 

483,9 

Количество высших и средних 7/чебных заведений 
(к началу учебного года) 

1969/70_.г^ 1970/71 г. 1971/72 г. 1972/73 

Количество высших 
учебных заведений 

Количество средних 
специальных учебных 
заведений 

138 

757 

138 

760 

138 

755 

140 

747 



3a ЗТОТ период в Украинской ССР в области народного образования 
был принят ряд постановлений, предусматривающих, в частности, за­
вершение перехода ко всеобщемзг, среднему образованию, дальнейшее 
совершенствование системы профессионально-технического и высшего 
образования в республике и ТоП. 

Эти постановления были приняты с -учетои объективной необходи­
мости под'ьема общеобразовательного и культурно-технического уровня 
трудящихся в условиях научно-технической революции. Они будут спо­
собствовать дальнейшему развитию народного хозяйства республики и 
повышению на этой основе материального згровня жизни народа, 

11£̂ Э-Е_о_на_с_в̂ ободно̂ ^̂  в К7/льт7/рной жизни. В течение рас­
сматриваемого периода'продолжалось'развитие на" Украине театрального 
и музыкального искусства, литерату1)ы и народного самодеятельного 
искусства. В респз!̂ блике работало 72 государственных профессиональ­
ных театра, 25 филармоний, 905 разного жанра народных государствен­
ных и профсоюзных самодеятельных театра, свыше 220 тысяч кружков 
художественной самодеятельности, в которых принимают участие около 
4 млн. человек. 

Трудящимся Украины были предоставлены услуги 27 ООО массовых 
библиотек с общим книжным фондом 298,5 млн. экземпляров. Ими поль­
зовались около 40 млн, читателей. Много книг получало население 
УССР из братских респ^^блик, немало из-за рубежа. Их распространяло 
свыше 3 ООО книжных магазинов и более 7 ООО киосков государственной 
и кооперативной торговли, тысячи народных книжных магазинов и об­
щественных активистов-книголюбов о Украинская книга экспортировалась 
в более чем 100 стран мира. Библиотеки Украины поддерживали связи 
с 2 377 библиотеками 72 стран. 

В респзгблике функционировал 141 государственный музей и около 
2,5 тысяч музеев, созданных на общественных началах. 

Эти данные свидетельствуют о том, что в Украинской ССР все 
сокровища культуры стали достоянием народа и служат потребностям 
его духовной и материальной жизни. 


