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  التوجُّه العام    
، الــذي قــررت بموجبــه ٦٤/٢٨٩يــستمد البرنــامج توجهــه مــن قــرار الجمعيــة العامــة   ١-١٤

هيئة الأمـم المتحـدة   (المرأة الجمعية العامة إنشاء هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين       
يونيـه  /حزيـران  وقد أقر المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحـدة للمـرأة في          . ككيان جامع ) للمرأة
  ).UNW/2011/9 (٢٠١٣-٢٠١١ الأمم المتحدة للمرأة للفترة يئة الخطة الاستراتيجية له٢٠١١

ا علــى دمــااعتعمــل ، حــددت الجمعيــة العامــة إطــارا لل  أيــضا٦٤/٢٨٩ًفي القــرار و  ٢-١٤
  الاثنـا عـشر    الاهتمـام ميثاق الأمم المتحدة وإعلان ومنهاج عمـل بـيجين، بمـا في ذلـك مجـالات                 

وصــكوك ومعــايير  ، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة الــواردة فيــه
أة والنـهوض بهـا     وقرارات الأمم المتحدة السارية الـتي تـدعم المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـر                 

 ة المعاهـد  ي واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ه         .وتعالجها وتسهم في تحقيقها   
. التحقيق العملـي للمـساواة بـين المـرأة والرجـل          ب ـتعلـق   لحقـوق الإنـسان الـتي ت       ةالدولية الرئيـسي  

التوجيـه لمهـام الـدعم      توفر الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضـع المـرأة            و
وفر الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والمجلـس التنفيـذي التوجيـه                 ت ـ و ؛المعياري

  .للأنشطة التنفيذية

ــامج،  يتمثــل و  ٣-١٤ ــه  التوجــه العــام للبرن ــة الأمــم المتحــدة   الــذي تتــولى المــسؤولية عن هيئ
ت، وتمكــين المــرأة والنــهوض بهــا،  تحقيــق القــضاء علــى التمييــز ضــد النــساء والفتيــا في، للمــرأة

بوصفهما شريكين ومستفيدين من التنمية وحقوق الإنـسان        وتحقيق المساواة بين المرأة والرجل      
ــة الإنــسانية والــسلام والأمــن   ــة   و. ومــن أعمــال الإغاث يــساهم البرنــامج في تنفيــذ إعــلان الألفي

 في مجــال ة المتفــق عليهــا دوليــاًوتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وغيرهــا مــن الأهــداف الإنمائيــ
 الأهـداف   مـن ٣ الهـدف   المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، مـع التركيـز بـشكل خـاص علـى               

 أبعــاد المــساواة بــين هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة دعم تــوبالإضــافة إلى ذلــك، . الإنمائيــة للألفيــة
تقــديم الــدعم إلى الــدول  الأهــداف الإنمائيــة الأخــرى، ولا ســيما مــن خــلال ســائر فيالجنــسين 

  .الأعضاء على المستوى الوطني، بناء على طلبها
ــرة    ٤-١٤ ــى     ٢٠١٥-٢٠١٤وخــلال الفت ــوده عل ــز جه ــامج تركي ــع أن يواصــل البرن ، يتوق

زيــادة اضــطلاع المــرأة بــدور قيــادي ومــشاركتها في جميــع ) أ: (مجــالات التركيــز الرئيــسية التاليــة
زيادة وصـول النـساء، وبخاصـة أكثـرهن تعرضـا للاسـتبعاد،             و) ب(المجالات التي تؤثر في حياتها؛      

ومنــع العنــف ضــد المــرأة والفتــاة، وتوســيع  ) ج(إلى الــتمكين الاقتــصادي والفــرص الاقتــصادية؛ 
ــات؛    ــادي   ) د(فــرص الحــصول علــى الخــدمات المقدمــة للناجي ــدور قي ــادة اضــطلاع المــرأة ب وزي

وتعزيــز قــدرة الخطــط   ) هـــ(نــسانية؛ ومــشاركتها في مجــالات الــسلام والأمــن والاســتجابة الإ    
والمـساعدة  ) و(والميزانيات على الاستجابة لتحقيق المساواة بين الجنسين علـى جميـع المـستويات؛              

  .في وضع قواعد وسياسات ومعايير عالمية في مجالي المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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ــديم وفي  ٥-١٤ ــياق تقـ ــك المجـ ــ  سـ ــدعم في تلـ ــيتولى، لاتا الـ ــامسـ ــسيق  ج  برنـ ــز التنـ تعزيـ
ــة وكفــاءة      والــشراكات الاســتراتيجية علــى صــعيد منظومــة الأمــم المتحــدة لتكــون أكثــر فعالي

سـيقوم البرنـامج بعملـه بالتنـسيق مـع وكـالات الأمـم              و. أجل تحقيق المـساواة بـين الجنـسين        من
ثـل  المما مكاتـب    ن بينـه  م ـوالمتحدة وصناديقها وبرامجها من أجل تجنب الازدواجيـة في العمـل،            

الخــاص للأمــين العــام المعــني بــالعنف الجنــسي في حــالات الــتراع والممثلــة الخاصــة للأمــين العــام  
 المعنيــة بالأطفــال والــتراع المــسلح والممثلــة الخاصــة للأمــين العــام المعنيــة بــالعنف ضــد الأطفــال   

عــزز آليــات التنــسيق، مثــل الهيئــات     يوفر القيــادة العامــة و يوســ. مجــالات الــسلام والأمــن   في
 كمـا سيواصـل     عية المشتركة بـين الوكـالات علـى الـصعيد العـالمي والإقليمـي والـوطني،               يضالموا

  . على نطاق المنظومة لتعزيز المساءلة المعتمدة، مثل خطط العملأدوات التنسيقتعزيز 
 رةتــفطتــها الاســتراتيجية للبخ الأمــم المتحــدة للمــرأة  هيئــةويــسترشد برنــامج عمــل    ٦-١٤

 رؤيـة   هـو  رهـا ومحفإن  ،  أن الخطة الاستراتيجية القائمة محددة زمنياً     في حين   و. ٢٠١٣-٢٠١١
. ه أعمال ـإنجـاز ، ومبـدأ الـشمول في   ٢٠١٧لى عـام   إ تمتـد وأهداف ونتائج متوقعة طويلة الأجل      

ــتراتيجي ل   يتَّو ــامج الاسـ ــار البرنـ ــع إطـ ــرةبـ ــة  ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـ ــع لخطـ ــاه المتوقـ ــة الاتجـ   الهيئـ
 ويتـواءم تمامـا مـع تلـك الرؤيـة الطويلـة             ٢٠١٧-٢٠١٤ فتـرة لالاستراتيجية الجديـدة المتوخـاة ل     

 على الإطـار الاسـتراتيجي الحـالي     إدخالهاضروريال يكون منقدم أية تغييرات قد  تُوس. الأجل
نظـر فيهـا الهيئـات الحكوميـة        ت في الوقـت المناسـب ل      ٢٠١٧-٢٠١٤نتيجة للخطة الاستراتيجية    

  .ةعنيالدولية الم
  مهـام   في الجمـع بـين     ٢٠١٥-٢٠١٤تنفيذ البرنامج في الفترة     ر استراتيجية   تمحووت  ٧-١٤

والتــدريب والبحــث  المعيــاري والــدعوة والتنــسيق وتطــوير العمليــات وتنميــة القــدرات    الــدعم 
 وسـيتأتى   .تقدمه الأمم المتحدة في هذه المجـالات       لضمان تحقيق أثر أكبر بكثير من الدعم الذي         

، بنــاء علــى طلبــها؛ لــدعم المقــدم إلى الــدول الأعــضاءا  مــن توســيع نطــاق التوجــه العــامتحقيــق 
الحكوميـة الدوليـة العالميـة والمـشورة         وتعزيز الاتساق بـين الـدعم المعيـاري المقـدم إلى العمليـات              

 وقيادة وتنـسيق وتعزيـز   الشركاء الوطنيين على الصعيد القطري؛ التقنية والموضوعية المقدمة إلى  
ــها علــى تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة    مــساءلة منظومــة الأمــم المتحــدة في   عمل

 اً لتعميم المنظـور الجنـساني في منظومـة الأمـم المتحـدة جـزء            المقدم الدعمويشكل  . والنهوض بها 
  .استراتيجية البرنامج لا يتجزأ من
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  ١البرنامج الفرعي     
  الدعم الحكومي الدولي والشراكات الاستراتيجية    

  
 المـساواة بـينفي مجـالات   شـراكات قويـة والتنـسيق الفعـال           إقامة ادة العمل الحكومي الدولي وضمان    زي: هدف المنظمة 

   المنظور الجنساني مراعاةوتعميمالجنسين وتمكين المرأة
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة،     )أ( ــة الدوليــ ــات الحكوميــ ــدرة الهيئــ ــز قــ تعزيــ
لمـرأة، مـن أجـل تعزيـز المـساواة          وخاصة لجنـة وضـع ا     

بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأة، بمـــا في ذلـــك إدمـــاج 
المنظور الجنـساني في جميـع المجـالات الـسياسية          مراعاة  

  والاقتصادية والاجتماعية

عدد الأنشطة التي تهدف إلى دعم مـشاركة الـدول  ‘١’  )أ(
ــداولا ــضاء في مــ ــة،الأعــ ــة الدوليــ ــات الحكوميــ ت الهيئــ

 كل خاص على لجنة وضع المرأةالتركيز بش مع

ــدول  ‘٢’   ــة إلى الـ ــشارية المقدمـ ــدمات الاستـ ــدد الخـ عـ
ــديم  ــضاء لتقــ ــذةالأعــ ــراءات المتخــ ــن الإجــ ــارير عــ  تقــ

 لة بالمواضيع ذات الأولوية للجنةصالمجالات المت في

مزيــــد مــــن المــــشاركة الفعالــــة مــــن جانــــب    )ب(
  المنظمات غير الحكومية في أعمال لجنة وضع المرأة

 الأمـم المتحـدة للمـرأةهيئة التي تضطلع بها  د الأنشطة   عد  )ب(
 إلى دعــم مــشاركة المنظمــات غــير الحكوميــة المعتمــدةةدفــاالهو

 ى لجنة وضع المرأةدمن قبل المجلس الاقتصادي والاجتماعي ل
ــات منظومــة الأمــم المتحــدة      )ج( ــدرة كيان ــادة ق زي

تــدابير   واتخــاذ ور الجنــسانيتعمــيم مراعــاة المنظــ علــى 
وبــرامج منظومــة  ة لــتمكين المــرأة في سياســات  ادفــه

  الأمم المتحدة على نحو منسق

ــتي     ‘١’  )ج( ــراءات الـ ــدد الإجـ ــم عـ ــات الأمـ ــذها كيانـ تتخـ
روالمنظــ أو مجتمعــة، لإدراج  / علــى حــدة و المتحــدة، كــل 

  وبرامجها ومشاريعها   الجنساني في سياساتها
الــتيالبــشرية سياسة المــوارد المتعلقــة بــتــدابير العــدد   ‘٢’  

 الأمـــم المتحـــدة للمـــرأةهيئـــة تهاأو ســـاعد/ وت بهـــانـــاد
ــ الــتيكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة   في درج المنظــورت

   تلك التدابير تنفيذأثناءالجنساني 
تعزيــز التعــاون مــع أصــحاب المــصلحة المعنــيين   )د(

ــستويات في  ــع الم ــات    علــى جمي ــق بعمــل الهيئ ــا يتعل م
 المنشأة بمعاهدات

ــشطة الم  ‘١’  )د( ــدد الأنــ ــوجعــ ــحاب إلى ةهــ مختلــــف أصــ
 في تعزيـز المـساواة بـين الجنـسينونسهمي نيذالمصلحة ال 

  وتمكين المرأة
 تبرعــاتبارهــاعتبات حُــشدي ذ المــوارد ال ــقــدارم  ‘٢’  
  الأمم المتحدة للمرأةيئةله
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  الاستراتيجية    

كــومي الــدولي مكتــب الــدعم الحتقــع المــسؤولية عــن هــذا البرنــامج الفرعــي علــى     ٨-١٤
  :وتشمل الاستراتيجية ما يلي. والشراكات الاستراتيجية

أجـل   اء والهيئات الحكومية الدولية مـن تعزيز التزامات وإجراءات الدول الأعض    )أ(  
التنفيذ الكامل والفعال للولايات المتصلة بالمساواة بين الجنسين وتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني               

ج، خاصة تلك الناشئة عـن المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ونتـائج           في جميع السياسات والبرام   
وصـكوك الأمـم المتحـدة ومعاييرهـا وقراراتهـا          الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة        

 وكـذلك ،  تحقيقهـا  وتمكـين المـرأة وتعالجهـا وتـسهم في        الأخرى التي تدعم المساواة بـين الجنـسين         
  ؛لمترتبة على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالالتزامات ا

تقديم الدعم الفني والفعال للعمليـات الحكوميـة الدوليـة، ولا سـيما لجنـة وضـع              )ب(  
تي لــا القــضايا الرئيــسية المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين بــشأنالمــرأة، مــن خــلال تــسهيل المناقــشة 

ات والمجتمــع المــدني ومنظومــة الأمــم المتحــدة والأوســاط   أصــحاب المــصلحة مــن الحكومــيجريهــا
 خرين؛الآبراء الخالأكاديمية وكذلك 

ــة لز    )ج(   ــة الدوليــ ــات الحكوميــ ــم العمليــ ــساني   دعــ ــور الجنــ ــاس المنظــ ــادة انعكــ يــ
الــسياسات العالميــة القطاعيــة والأطــر المعياريــة مــن خــلال تقــديم مقترحــات مبتكــرة وتيــسير      في

 مشاركة المجتمع المدني؛

زيادة الـوعي والفهـم للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة مـن خـلال أنـشطة                  )د(  
  الإنترنــتات مختلفــة مثــل مواقــع نــشر المعلومــات والتوعيــة لأصــحاب المــصلحة باســتخدام قنــو  

 ؛اتلمطبوعال الاجتماعية وتصاوسائل الاو

 ا تقـوم   م ـ ، في ئيةموعـات النـسا   المج المـدني، خاصـة      ك ومساهمة المجتمـع   اشرإدعم    )ـه(  
 المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، مــن خــلال تــسهيل    في مجــالي  مــن أعمــالالأمــم المتحــدة

 شاركة والمشاورات وزيادة الوعي والتوعية؛الم

ا بين الوكالات المعنيـة بالمـساواة       في م قيادة ودعم التعاون على نطاق المنظومة و        )و(  
 ؛ التــآزر والتماســك وتعزيــز العمــل المــشتركوجــهإيجــاد أبــين الجنــسين وتمكــين المــرأة مــن خــلال 

 وأفرقتــها المواضــيعية المعنيــة بالــشؤون الجنــسانية؛    لأمــم المتحــدة القطريــة   ا ةفرقــأوالتعــاون في 
 وتسهيل إنشاء واستخدام أطر المساءلة عن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
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داخــل منظومــة الأمــم دعــم تحــسين وضــع المــرأة وتحقيــق التــوازن بــين الجنــسين   )ز(  
بيئـة عمـل    تهيئـة المتحدة من خلال الدعوة ورصد التقدم المحرز نحو تحقيق التـوازن بـين الجنـسين و    

 تراعي الفوارق بين الجنسين داخل منظومة الأمم المتحدة؛

بناء وتعزيز الشراكات الاستراتيجية مع مجموعة واسعة مـن أصـحاب المـصلحة               )ح(  
  .ة للبرنامجنيمت قاعدة موارد إقامةلتحقيق 

    
  ٢البرنامج الفرعي     
  الأنشطة المتعلقة بالسياسات والبرامج    

  
لإسراع في القضاء على التمييز ضد النـساء والفتيـات وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في جملـة مجـالات                ا: هدف المنظمة 

   التنمية وحقوق الإنسان والسلام والأمنمن بينها
  

  مؤشرات الإنجاز  انة العامةالإنجازات المتوقعة من الأم

ــن أجــل        )أ( ــسياسات م ــدعم في مجــال ال ــز ال تعزي
التنفيذ الكامل والفعال لمنهاج عمـل بـيجين، ونتـائج          
الدورة الاستثنائية الثالثة والعـشرين للجمعيـة العامـة،         
واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة          

ا الأخـرى   وصكوك الأمم المتحدة ومعاييرها وقراراته ـ    
الــتي تــسهم في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين 

  المرأة والنهوض بها

هيئــة مهادعتــأو / وهاتخــذتعــدد الإجــراءات الــتي   ‘١’  )أ(
الأمم المتحدة للمرأة، بنـاء علـى طلـب الـدول الأعـضاء،
لتنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية

مـة، واتفاقيـة القـضاء علـىالثالثة والعـشرين للجمعيـة العا     
وصـكوك الأمـم المتحـدةجميع أشكال التمييز ضـد المـرأة        

ومعاييرهـــا وقراراتهـــا الأخـــرى الـــتي تـــسهم في تحقيـــق
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنهوض بها

 الأمـم المتحـدة هيئـة  عدد الأنشطة التي تـضطلع بهـا        ‘٢’  
مــم المتحــدةبــادرات كيانــات منظومــة الأ لمللمــرأة دعمــاً
لــــق بــــالمرأةعتنفيــــذ جــــدول الأعمــــال المتبذات الــــصلة 

 والسلام والأمن

 للأطـــــراف الفاعلـــــة  المقـــــدمتعزيـــــز الـــــدعم  )ب(
لمساواة بـين   عنية با لماوطنية  الليات  الآ هابما في  الوطنية،

الجنـــسين ومؤســـسات تقـــديم الخـــدمات ومنظمـــات 
المجتمـــع المـــدني، مـــن أجـــل النـــهوض بالمـــساواة بـــين 

   وتمكين المرأة وحماية حقوق الإنسان للمرأةالجنسين

، بناء على طلبها، مـن خـلال المساعدة عدد البلدان   ‘١’  )ب(
 المــساواة بــين مــسألةتنميــة القــدرات، في مجــال إدمــاج   

ــة وأطر   ــتراتيجياتها الوطنيـ ــا واسـ ــاالجنـــسين في خططهـ هـ
، وذلــك تمــشياها ومــشاريعهــا وبرامجاالقانونيــة وسياســاته

  ذات الصلةمع الالتزامات

 الأمـــم المتحـــدةهيئـــةدعمها تـــعـــدد البلـــدان الـــتي   ‘٢’  
للمرأة، بناء على طلبـها، مـن خـلال تنميـة القـدرات، في        

سب نوع الجنسبح المصنفة ةوطنيالزيادة توافر البيانات 
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  مؤشرات الإنجاز  انة العامةالإنجازات المتوقعة من الأم

ــادة وتنــسيق     )ج( ــادة القــدرة علــى قي مــا تقدمــه زي
ــري      ــستوى القطـ ــى المـ ــدة علـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظومـ

ــ  إلىدعـــم مـــن  االـــدول الأعـــضاء في تنفيـــذ التزاماتهـ
لقضاء علـى التمييـز ضـد النـساء والفتيـات وتمكـين             با

 المرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين

 والمعنيـة  لأمـم المتحـدة   ل  التابعـة  تنـسيق العدد آليات     ‘١’  )ج(
تهـا شارك في قياد  ت ـ أو   هـا دتقو  الـتي  بالمساواة بين الجنسين  

  المستوى الوطني الأمم المتحدة للمرأة على هيئة
ــم المتحــدة    ‘٢’   ــدد أطــر الأم ــاوبرامج ع ــىه ــة عل  الإنمائي

شاركةبمـــــذ فَّـــــوضـــــع وتنت  الـــــتيالمـــــستوى القطـــــري
  الأمم المتحدة للمرأةهيئةساعدة بم أو/و

    
  الاستراتيجية    

وتـشمل  . الـسياسات والـبرامج   مكتب  تقع المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي على          ٩-١٤
  :ليالاستراتيجية ما ي

رف والخـبرات بـشأن المـساواة بـين الجنـسين      المع ـاالعمل كمركز عالمي لتبـادل       )أ(  
وتمكين المرأة، مـن خـلال البحـث والتحليـل وتقيـيم الاتجاهـات، بمـا في ذلـك القـضايا الجديـدة                       

 والناشئة وتأثيرها على وضع المرأة؛

عضاء، بنـاء علـى     تقديم المشورة الفنية والموضوعية والدعم البرنامجي للدول الأ         )ب(  
طلبها، بما في ذلك من خلال المكاتب الإقليمية والقطرية، لتعزيـز قـدرتها علـى وضـع سياسـاتها                   

 ها واستعراض ـ ها ورصـد  هاوتنفيـذ  المـساواة بـين الجنـسين     المتعلقة ب  ها وخطط عمل  اواستراتيجياته
 لى إدماج المنظور الجنساني في المجالات القطاعية؛ع، وهاوتقييم

،  الدعم إلى الدول الأعضاء في مجال الدعوة والتدريب وبنـاء القـدرات            وتقديم  )ج(  
ة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة     تحقيـق المـساوا  ب ا في تنفيـذ التزاماته ـ   ، للمضي قدماً  ابناء على طلبه  

 يتماشى مع أولوياتها الوطنية؛ بما

ــة      )د(   ــم المتحــدة القطري ــة الأم ــدعم إلى أفرق ــة تقــديم ال ــة الإقليمي  مجــال  فيوالأفرق
قيـادة وتنـسيق وتعزيـز     توفير القيـادة، بمـا في ذلـك مـن خـلال         القيادة والخبرات التقنية والتنسيق   

  .مساءلة منظومة الأمم المتحدة عن أعمالها بشأن مساواة الجنسين وتمكين المرأة
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  الولايات التشريعية    
  قرارات الجمعية العامة    

 
  تمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جميع أشكال ال  ٣٤/١٨٠
  المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة  ٥٠/٤٢
  متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين  ٥٠/٢٠٣
  تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالبروتوكول الاختياري لا  ٥٤/٤
   على العنف ضد المرأةاليوم الدولي للقضاء  ٥٤/١٣٤
  الإعلان السياسي  ٢٣/٢-د إ
  الإجراءات والمبادرات الأخرى الكفيلة بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين  ٢٣/٣-د إ
  إعلان الأمم المتحدة للألفية  ٥٥/٢
  تحسين وضع المرأة في منظومة الأمم المتحدة  ٥٩/١٦٤
  ٢٠٠٥الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام  ٦٠/١
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٢/١٣٦
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين  ٦٤/١٤١

  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
  الاتساق على نطاق المنظومة  ٦٤/٢٨٩
  حدون لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيةمت: الوفاء بالوعد  ٦٥/١
  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ٦٥/١٨٧
  اليوم الدولي للأرامل  ٦٥/١٨٩
  الاتجار بالنساء والفتيات  ٦٥/١٩٠
  ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  ٦٥/٢٥٩
 املات المهاجراتالعنف الموجه ضد الع  ٦٦/١٢٨
  تحسين حالة المرأة في المناطق الريفية  ٦٦/١٢٩
  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٦٦/١٣٠
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين  ٦٦/١٣٢

  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة
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  ليوم الدولي للطفلةا  ٦٦/١٧٠
  دور المرأة في التنمية  ٦٦/٢١٦
    

  عياجتمالاو تصاديقالالس المجقرارات ومقررات     
 
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  )٥-د (٧٦

  )الدورة الرابعة(  تقرير لجنة وضع المرأة )١١-د (٣٠٤
  الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  ١٩٩٢/١٩

  ج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأةمتابعة نتائ   ١٩٩٦/٦ 
  العلاقة الاستشارية بين الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية   ١٩٩٦/٣١ 
  تمكين لجنة وضع المرأة من مواصلة الاضطلاع بولايتها   ١٩٩٩/٢٥٧ 
ي الرابـعالعـالم  إعلان من لجنة وضع المرأة بمناسبة الـذكرى الـسنوية العاشـرة للمـؤتمر                  ٢٠٠٥/٢٣٢ 

  المعني بالمرأة
  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل  ٢٠٠٦/٩

  تنظيم وأساليب عمل لجنة وضع المرأة في المستقبل   ٢٠٠٩/١٥ 
  المرأة الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة التابع للجنة وضع    ٢٠٠٩/١٦ 

 اني في جميع السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدةتعميم مراعاة المنظور الجنس  ٢٠١١/٦
  حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة إليها  ٢٠١١/١٨

    
  ة الوزارياتلإعلانا وا المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليهاتاستنتاج    

 
ــبرامج في منظوم ــ     ١٩٩٧/٢ ــسياسات وال ــع ال ــساني في جمي ــاة المنظــور الجن ــمتعمــيم مراع ة الأم

 )ألف - ، الفصل رابعاA/52/3/Rev.1انظر  (المتحدة
 بـــشأن تنفيـــذ الأهـــداف الـــصادر عـــن الجـــزء الرفيـــع المـــستوى الإعـــلان الـــوزاري 

انظـر(  فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة       والالتزامات المتفق عليها دولياً
A/65/3/Rev.1واو - ، الفصل ثالثا( 

    
  منس الأقرارات مجل    

 
  المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٠ (١٣٢٥
  المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٨ (١٨٢٠
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  المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٩ (١٨٨٨
  المرأة والسلام والأمن )٢٠٠٩ (١٨٨٩
  المرأة والسلام والأمن )٢٠١٠ (١٩٦٠

    
 الاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة    

 
ب اتخاذهــــالأهــــداف الاســــتراتيجية والإجــــراءات الواجــــتنفيــــذ ا. ٤٠/٩القــــرار  ١٩٩٦

  الفقر: مجالات الاهتمام الحاسمة في
 المرأة ووسائط الإعلام  ١٩٩٦
 رعاية الأطفال والمعالين، بما في ذلك تقاسم مسؤوليات العمل والأسرة  ١٩٩٦
 لبيئةالمرأة وا  ١٩٩٧
  السلطة وصنع القرارقعاوالمرأة في م  ١٩٩٧
 لاقتصادالمرأة وا  ١٩٩٧
 تعليم المرأة وتدريبها  ١٩٩٧
 العنف ضد المرأة  ١٩٩٨
 المرأة والتراع المسلح  ١٩٩٨
 حقوق الإنسان للمرأة  ١٩٩٨
 الطفلة  ١٩٩٨
 المرأة والصحة  ١٩٩٩
 الآليات المؤسسية  ١٩٩٩
 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /نقص المناعة البشرية المرأة والطفلة وفيروس  ٢٠٠١
ــة        ٢٠٠١ ــصرية والتفرق ــز، وخاصــة العن ــع أشــكال التميي ــى أســاس الجــنس وجمي ــز عل التميي

 العنصرية وكره الأجانب وما يتصل بذلك من أشكال التعصب
،تهـا القضاء على الفقر، ومـن وسـائل ذلـك تمكـين المـرأة مـن أداء دورهـا طـوال حيا                      ٢٠٠٢

 ظل عالم آخذ في العولمة في
 ف من حدة الكوارث الطبيعيةالإدارة البيئية والتخفي  ٢٠٠٢
مـــــساهمة المـــــرأة وتمكينـــــها مـــــن الوصـــــول إلى وســـــائط الإعـــــلام وتكنولوجيـــــا  ٢٠٠٣

ــات ــالمرأة المعلوم ــهوض ب ــأداة للن ــذه الوســائط واســتخدامها ك ــأثير ه ــصال وت والات
 دورها وتمكينها من أداء
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 دور الرجال والصبيان في تحقيق المساواة بين الجنسين  ٢٠٠٤
ــهامـــشاركة  ٢٠٠٤ ــدم المـــساواة مـــع الرجـــل في منـــع الـــصراعات ومعالجتـ ــرأة علـــى قـ المـ

 وفي إحلال السلام في مرحلة ما بعد الصراع وتسويتها،
يئـة البيئـة المواتيـة لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين             تهتعزيز مشاركة المرأة في التنميـة، و  ٢٠٠٦

الات التعلـيم لمج ـرى،  والنهوض بالمرأة، مع إيـلاء الاعتبـار الـلازم، في جملـة أمـور أخ ـ              
 والصحة والعمالة

ــى  ٢٠٠٦ ــرارات علـ ــاذ القـ ــات اتخـ ــساواة في عمليـ ــدم المـ ــى قـ ــرأة علـ ــل والمـ ــتراك الرجـ اشـ
 المستويات كافة

 القضاء على جميع أشكال التمييز والعنف ضد الطفلة  ٢٠٠٧
 تمويل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ٢٠٠٨
ليات بالتـساوي، بمـا في ذلـك تقـديم الرعايـة في سـياقتقاسم المرأة والرجل للمـسؤو ٢٠٠٩

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /نقص المناعة البشرية فيروس
ــا ٢٠١١ ــم والتكنولوجي ــدريب والعل ــيم والت ــى التعل ــات عل ــساء والفتي ــة حــصول الن إمكاني

ومــشاركتهن في ذلــك، لتحقيــق أمــور منــها تــشجيع إمكانيــة حــصول المــرأة بــشكل
 افئ على فرص للعمل اللائق والمتفرغمتك

    
   المجلس التنفيذياتمقرر    

 
يئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــساواة بـــين الجنـــسين وتمكـــين المـــرأةالخطـــة الاســـتراتيجية له ٢٠١١/٣

 ٢٠١٣-٢٠١١ ةللفتر
 أقل البلدان نمواً ٢٠١١/٤
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