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  .٢٠/١٥افتُتحت الجلسة الساعة   
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٣٤البند  

  )تابع( ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين 
ــة للقطــاع     ــايير المحاســبية الدولي ــامالمع ، A/66/151 ( الع
  )A/66/536 ، وA/66/379 ، وAdd.1  وA/66/308 و

الموظـف المـسؤول، مكتـب تخطـيط         (السيد راماناثان   - ١
عـرض التقريـر المرحلـي الرابـع        ): البرامج والميزانية والحـسابات   

للأمــين العــام عــن اعتمــاد الأمــم المتحــدة للمعــايير المحاســبية        
 الـذي يغطـي الفتـرة مـن       و ،)A/66/379(الدولية للقطـاع العـام      

، ٢٠١١أغــــــسطس / آب٣١ إلى ٢٠١٠أغــــــسطس /آب ١
وقــال إن الفــرع الأول مــن التقريــر يــستعرض التقــدم المحــرز       

تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام علــى نطــاق     في
وعقــــب نجــــاح برنــــامج . منظومـــة الأمــــم المتحــــدة بأســــرها 

بية الدولية للقطاع العـام     العالمي في تطبيق المعايير المحاس     الأغذية
، أصدرت ثماني منظمات أخـرى بياناتهـا الماليـة          ٢٠٠٨في عام   

ــام في    ــة للقطـــاع العـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــة للمعـ الأولى الممتثلـ
 وتلقـت رأيـا غـير مـشفوع         ٢٠١٠ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

بتحفظ من مراجعي الحسابات، شكل خطوة أولى هامة علـى          
 منظمة أخرى بنـشاط     ١٤وتواصل  . ييرطريق اعتماد هذه المعا   
 أن العمليــة ومــع.  لتطبيــق هــذه المعــايير  الأعمــال التحــضيرية 

تخلــو مــن التحــديات، فقــد أشــارت جميــع هــذه المنظمــات     لا
أنهــا تــضع نــصب أعينــها تــواريخ لاعتمــاد المعــايير تتــراوح    إلى
 وأنهـا تتبـادل الخـبرات بنـشاط،         ٢٠١٤ وعـام    ٢٠١١عام   بين

ة التابعـة للجنـة    يعـايير المحاسـب   بالم العمل المعنية    بمساعدة من فرقة  
الإداريـــة الرفيعـــة المـــستوى وفريـــق مـــشروع اعتمـــاد المعـــايير   
المحاسبية الدولية للقطاع العام علـى نطـاق المنظومـة، مـن أجـل             

 تطبيق المعـايير المحاسـبية الدوليـة        أماماستباق التحديات المحتملة    
  .تصدي لها، والللقطاع العام في الوقت المناسب

وأما بالنسبة لاعتماد المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع           - ٢
 الفرع الثـاني مـن      وهو موضوع العام في الأمم المتحدة نفسها،      

التقريــر، فقــال إن الهــدف يتمثــل في تقــديم بيانــات ماليــة ممتثلــة 
 لعمليـات   ٢٠١٤ هيوني ـ/لهذه المعايير للفترة المنتهيـة في حزيـران       

ــسلام بحل ــ  ــول٣٠ول حفــظ ال ــديمها ٢٠١٤ســبتمبر / أيل ، وتق
 للعمليـــات ٢٠١٤ديـــسمبر /للفتـــرة المنتهيـــة في كـــانون الأول

ــول      ــدة بحلـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــرى للأمانـ  / آذار٣١الأخـ
وأردف يقــول إن التقريــر يوضــح التحــديات  . ٢٠١٥ مــارس

التي تواجـه الوفـاء بالموعـدين النـهائيين، وكيفيـة التـصدي لهـا،               
ــي  ــاة توصـ ــع مراعـ ــواردة  مـ ــسابات الـ ات مجلـــس مراجعـــي الحـ

تقريــــره عــــن التقــــدم المحــــرز في تطبيــــق تلــــك المعــــايير        في
)A/66/151 .( ــام ــين العـ ــار إلى أن الأمـ ــه وأشـ ــع أنـ ــدرك ، مـ  يـ

ــق        ــازم بتحقي ــه الح ــى التزام ــافظ عل ــه يح ــبيرة، فإن المخــاطر الك
  .الأهداف هذه
وأضــاف يقــول إنــه قــد تم إحــراز تقــدم كــبير خــلال      - ٣

ــام الماض ــ ــسياسات     الع ــة لإطــار ال ــصيغة النهائي ي نحــو وضــع ال
المحاســـبية الممتثلـــة للمعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام، 

. أمـــر ضـــروري أيـــضا لـــدعم مرحلـــة تـــصميم أوموجـــا وهـــو
تحـوّل زخـم مـشروع هـذه المعـايير باتجـاه التطبيـق، وهــذا         وقـد 
ــدى ترحيــب الكــان موضــع   مــا مجلــس مراجعــي الحــسابات  ل

بيل المثـال، في زيـادة تركيـز اللجنـة التوجيهيـة            وتجلى، علـى س ـ   
المعنيـــة بالمعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام علـــى إدارة  

وفيما يتعلق بالقلق الذي أعـرب  . التطبيق القائمة على المخاطر 
عنه مجلس مراجعي الحسابات من أن اعتماد هذه المعـايير يمثـل            

ت عــدم التــيقن خطــرا شــديدا علــى الأمــم المتحــدة نظــرا لحــالا
ــشاركة      ــذ أوموجــا، فــضلا عــن عــدد الكيانــات الم ــشأن تنفي ب
وتعقّــدها، قــال إن عــدة خطــوات اتُّخــذت للتخفيــف تــدريجيا  

فمـثلا، نفّـذ الأمـين العـام إطـارا لإدارة المخـاطر،             . من المخاطر 
ــة لجميـــع عمليـــات تخطـــيط    ــتعراض اللجنـــة التوجيهيـ قـــاد اسـ

وإدارتهـا في كـل مكتـب       التطبيق وتنفيذه، بغية تحديد المخـاطر       
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مــن المكاتــب الموجــودة خــارج المقــر، وفي البعثــات، وكــذلك   
ولاحقــا لــصدور تقريــر مجلــس . علــى نطــاق المــشروع بأكملــه

مراجعــي الحــسابات، حــدد مــشروع أوموجــا بوضــوح خطــة   
تهدف إلى نشر أوموجا على مـرحلتين، مـن المتوقـع أن تخفـف              

ــق تلــك المعــايير     ويجــري تكييــف  .مــن المخــاطر المرتبطــة بتطبي
ــق   ــزمني   هــذهخطــة التطبي  في ضــوء الاســتراتيجية والجــدول ال

ــاةواســـتطرد قـــائلا إنـــه مـــع  . الجديـــدين لعمليـــة النـــشر  مراعـ
التحديات الكبيرة الملازمة لأي مـشروع رئيـسي للنـشر يتعلـق          
بتخطــيط المــوارد في المؤســسة، فــإن العمــل يجــري أيــضا علــى    

ــة، تــــضم ترك   ــول بديلــ ــوارئ وحلــ ــع خطــــط للطــ ــة وضــ يبــ
العمليات اليدوية والعمليات شبه الآلية من النظم القائمـة،          من

بالتـشاور الوثيـق مــع مـشروع أوموجـا، بغيــة تخفيـف المخــاطر      
ــا    ــشر أوموجـ ــأخر في نـ ــال التـ ــة باحتمـ ــين . المرتبطـ أن وفي حـ

 الامتثــــال للمعــــايير لفتــــرة محــــدودة   ســــتدعمالخطــــط هــــذه
ــن ــزمن،  م ــإن ال ــة اســتمراره   ف ــدم إمكاني ــن الواضــح ع ا إلى م
 وقد قدمت اللجنـة الاستـشارية     . بعد مرحلة التطبيق الأولي    ما

  . بعض الملاحظات والتوصيات الهامة في هذا الصدد
 مـشروع المعـايير المحاسـبية        إن ومضي يقول إنه في حين      - ٤

 يعتمـد علـى إدارة التغـيير وإدارة          لا يـزال   الدولية للقطـاع العـام    
ــة    ــإن أفرق ــا، ف ــسقتين مركزي ــشروع المن ــة   الم ــة المعني ــدعم المحلي  ال

بالمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام في المكاتــب الموجــودة   
خارج المقـر وفي البعثـات الميدانيـة بـدأت في تـولي زمـام أنـشطة                 
التنفيــذ الخاصــة بهــا، حيــث تقــوم إدارة الــدعم الميــداني بتنــسيق   

وبـدأت أيـضا أنـشطة مـا قبـل التطبيـق في عـدد               . التنفيذ الميـداني  
أعطى  ممان المكاتب من خلال عمليات تحقق ميدانية منسقة،          م

مــستوى  أعمـال التطبيــق التفــصيلية المطلوبـة علــى  ب إشـارة البــدء 
 ويجـــري .فـــرادى المكاتـــب لكفالـــة الاســـتعداد لتطبيـــق المعـــايير

  .التخطيط لمزيد من هذه الأنشطة في الأشهر المقبلة
ــدمها مجلــس مراجع ــ     - ٥ ــتي ق ي وتطــرق إلى التوصــيات ال

الحسابات واللجنـة الاستـشارية، فقـال إنـه ينبغـي وضـع خطـة               

  أُنجـزت   بعـض الأعمـال     أن وفي حـين  . لتحقيق الفوائد المرجوة  
بالفعل في هذا المجال، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق منـها بالتحـديات                 
المحتملة الـتي ينطـوي عليهـا تحقيـق بعـض الفوائـد، فـإن الأمـين                 

ادرة المعـايير المحاسـبية     العام يدرك ضرورة تضافر الجهـود في مب ـ       
الدولية للقطاع العام ومبادرة أوموجـا مـن أجـل كفالـة تحقيـق          

يعمـل أيـضا بـشكل وثيـق مـع          هـو   و. الفوائد المرجوة بالكامـل   
مجلس مراجعي الحـسابات ومـع غـيره مـن مؤسـسات منظومـة              
الأمـــم المتحـــدة للاســـتفادة مـــن خبراتهـــا بغيـــة تحقيـــق الفوائـــد 

  . أفضل بشكل
ــ  - ٦ ــابع يقــ ــها  وتــ ــاعفت مراقبتــ ــة الإدارة ضــ ول إن لجنــ

لمشروع المعايير، حيث تجري استعراضـا فـصليا للتقـدم المحـرز،            
ــرابط القــوي بــين مــشروع هــذه المعــايير ومــشروع      ونظــرا للت

 المـشروعين أوموجا، فإنها تنظر الآن وفي الوقت ذاته في تقارير          
  .  من تقدماهعما أحرز

يـات مراجعـة    ة بعمل رئيس اللجنة المعني   (ويالسيد ليو     - ٧
 ضعـر ):  حـسابات الأمـم المتحـدة      يالحسابات، مجلس مراجع ـ  

تقريـر مجلـس مراجعــي الحـسابات عـن التقــدم المحـرز في تطبيــق      
 / حزيــران٣٠المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام حــتى      

ــه ــاد   )A/66/151 (٢٠١١ يونيـ ــن اعتمـ ــرض مـ ــال إن الغـ ، وقـ
 بنظـرة أوفى عـن أداء       المعايير هو تزويد أصحاب المـصلحة      هذه

ــد الإدارة بمعلومــات أفــضل     ــالي، وتزوي ــات ووضــعها الم الكيان
للحفاظ على الرقابة ولتوجيه عملية صـنع القـرارات علـى نحـو      
فعال من حيـث التكلفـة، ولتـأمين الاسـتدامة الماليـة في الأجـل               

 المجلــس بعــد أن بحــث في التقــدم الــذي  أنوأشــار إلى. الطويــل
ة، بمــا في ذلــك عمليــات حفــظ الــسلام، أحرزتــه الأمــم المتحــد

ومجموعة مـن صـناديقها وبرامجهـا، خلـص إلى اسـتنتاج إجمـالي        
يفيد بوجود عدد من المخـاطر الحاسمـة الـتي تحـول دون تطبيـق               

تحقيـق  والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الوقـت المحـدد      
راءات ومــا لم تُتَّخــذ إجــ. الفوائــد الــتي توختــها الجمعيــة العامــة

من المستبعد تطبيـق  فإن  عاجلة وفعالة للتصدي لتلك المخاطر،      
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هــذه المعــايير بنجــاح في الوقــت المحــدد في الأمــم المتحــدة وفي    
ويــرى المجلــس أن التطبيــق في الموعــد  . عملياتهــا لحفــظ الــسلام

 ممكـن بالنـسبة لبقيـة الكيانـات، غـير أن       ٢٠١٢المحدد أي عام    
.  إدارتهــا في الفتــرة الفاصــلة هنــاك مخــاطر هامــة وملحّــة يــتعين  

يـشكّل التوصـل إلى آراء غـير معدَّلـة لمراجعـي الحـسابات               ولن
بحد ذاته مؤشرا على النجاح في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية           
للقطاع العـام؛ وتكتـسي فوائـد مـن قبيـل تحـسين عمليـة صـنع                 
القرارات وزيادة فعالية التنفيذ من حيث التكاليف أهمية أيـضا          

 هــذا الــصدد ولا يمكــن ضــمان تحقيــق هــذه الفوائــد إلا مــن في
خلال المشاركة على صعيد سائر المجالات التـشغيلية وإحـداث       

وعـلاوة علـى ذلـك، لـن تتحقـق          . تغيير هام في الثقافة السائدة    
هــذه الفوائــد علــى الفــور، بــل ســتتحقق فقــط نتيجــة لــلإدارة   

س، وأعقــب ذلــك بــالقول إن المجل ــ  . الحــصيفة بمــرور الوقــت  
يــشدد علــى أهميــة التخطــيط الملائــم لتحقيــق هــذه الفوائــد،   إذ

ترتيبــات مناســبة     إلىجميــع الكيانــات تقريبــا    افتقــار يلاحــظ  
ــة تحقيــق التحــولات اللازمــة، كمــا يلاحــظ     لإدارة التغــيير بغي
ــم       ــشغيلية تفهـ ــالات التـ ــى أن المجـ ــدل علـ ــا يـ ــود مـ ــدم وجـ عـ

المعــايير، المعلومــات الجديــدة الــتي ســتتاح لهــا مــن خــلال تلــك  
أنهــا تنظــر في الطريقــة الــتي يمكــن بهــا اســتخدامها لتحــسين    أو

  .فعالية عملياتها من حيث التكلفة
الأمم المتحـدة وعملياتهـا لحفـظ الـسلام،     ب وفيما يتعلق   - ٨

قال إن استراتيجية اعتماد المعايير تعتمد على النجاح في تنفيـذ           
ه لـن يـتم     حالات التـأخير في هـذا المـشروع تعـني أن ـ          فأوموجا،  

إنجازه الآن في الوقت المناسب لدعم هـذه المعـايير علـى النحـو              
 تتعلـق وأشار إلى أن المجلـس لم يـر أيـة خطـط أكيـدة               . المتوخى

ــة دعــم    ب ــة إعــادة ترتيــب أولويــات مــشروع أوموجــا بغي كيفي
تطبيق المعايير ولم ير أيـة خطـط طـوارئ أكيـدة في حـال ثبـت                

ــات علـــى ذلـــك    ــادة ترتيـــب الأولويـ ــستحيلة أن إعـ ــو مـ النحـ
واســتطرد قــائلا إن . ثبــت أنهــا ممكنــة ولكــن بــشكل جزئــي أو

الأمم المتحدة تدرك هذا الوضع وتعمـل علـى معالجـة المخـاطر             

فــإن لم يُتَّخــذ قــرار بــشأن أوموجــا وإعــداد خطــة . المرتبطــة بــه
 مــن تقــديم  لــن يــتمكن المجلــسفــإنتطبيــق جامعــة وواضــحة، 

ــأن الأمــم المتحــدة ع   ــدة ب لــى الطريــق الــصحيح  ضــمانات أكي
وعرض لموضـوع المخـاطر    . ٢٠١٤لاعتماد المعايير بحلول عام     

الأخرى المحددة للتطبيق فقال إنها تتمثـل في عـدم وجـود إطـار              
 في وقــت ،رسمــي لإدارة المخــاطر فيمــا يتعلــق باعتمــاد المعــايير  

 أنه تم فيما بعد فـتح سـجل للمخـاطر؛           معإجراء الاستعراض،   
ــة الاســتعدادا  ــيم   وعــدم كفاي ــات مــن أجــل تقي ت لجمــع البيان

الأصـول والتوصــل إلى أرصــدة افتتاحيـة معقولــة؛ وانعــدام ثقــة   
فريــق الأمــم المتحــدة المعــني بمــشروع تطبيــق المعــايير في حيازتــه 

 باســتخدام “تجريبيــة”للمــوارد اللازمــة لإعــداد بيانــات ماليــة  
بيانــــات محاســــبية حقيقيــــة؛ وعــــدم كفايــــة الوقــــت الــــلازم   

غيلية لكي تقـوم بتنفيـذ الـسياسات والعمليـات        للمجالات التش 
، مــن أجــل إعــداد بيانــات  متــسقاًالمقترنــة بهــا تنفيــذا صــحيحا  

وتـابع قـائلا    . مالية ممتثلة للمعايير في السنة الأولى مـن تطبيقهـا         
علــى نــشر مــوارد ومنــهجيات إدارة ه لا توجــد أدلــة كافيــة إنــ

ييرات الثقافيـة   التغيير اللازمة لدعم تطبيق المعايير وإحداث التغ ـ      
. الضرورية لترسـيخ المفـاهيم القائمـة علـى أسـاس الاسـتحقاق            

 على وجود اسـتراتيجية للاتـصال       كافية أدلة   نه لا توجد  أكما  
سيما، كيفيـة اسـتخدام المعلومـات        ورؤية لما يجب تحقيقه، ولا    

المحــسنة الــتي ســتتاح عقــب اعتمــاد المعــايير بغيــة دعــم تحــسين    
ل أكثـر فعاليـة مـن حيـث التكلفـة،           المساءلة، وتقديم طرق عم ـ   
  . وتعزيز صناعة القرارات

ــل  - ٩ ــدة    ا  إلىوانتقـ ــم المتحـ ــناديق الأمـ ــن صـ ــديث عـ لحـ
 إنه لا يـزال هنـاك عمـل كـبير ينبغـي القيـام بـه                 الوبرامجها، فق 

ــايير       ــق المع ــها مــن أجــل تطبي ــها وترحيل ــات وتنقيت لجمــع البيان
مـات لم يـضع     المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام وإن معظـم المنظ          

الصيغة النهائية لجميع الـسياسات المحاسـبية، مـا قـد يـسفر عـن               
ــهم      ــة وعــدم درايت ــوظفين في المكاتــب الميداني ــدريب الم عــدم ت
. بالـــسياسات والإجـــراءات الجديـــدة اللازمـــة لتطبيـــق المعـــايير
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وأضاف يقـول إنـه لا توجـد في بعـض الكيانـات أفرقـة خـبراء                 
ى وجه الخصوص، لا يوجـد      وعل. للتطبيق مزودة بموارد كافية   
غاثة وتشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين      في وكالة الأمم المتحدة لإ    

لمــشروع أو فريــق لقائــد مخــصص ) أونــروا(في الــشرق الأدنى 
ــشؤون       ــم المتحــدة ل ــد مفوضــية الأم ــق، وتعتم مخــصص للتطبي
اللاجــــئين بــــشكل مفــــرط علــــى الاستــــشاريين الخــــارجيين، 

ــزال صــندوق الأمــم المتحــدة لل ــ  ولا ــة تعــيين سكان ي  في مرحل
وظفين لـــشغل بعـــض الوظـــائف الرئيـــسية في فريقـــه المعـــني المـــ

ــالتطبيق ــات   . بــ ــشترك للمعاشــ ــصندوق المــ ــى الــ ــتعين علــ ويــ
التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة الحـصول علـى موافقـة مجلـس             
صندوق المعاشات التقاعدية الخاص بـه ليواصـل تطبيـق النظـام            

يتــه المتعلقــة بالمحاســبة وتقــديم  المــالي والقواعــد الماليــة علــى عمل 
التقارير المالية علـى نحـو يتـيح لـه الامتثـال لتلـك لمعـايير بحلـول                

وفي ختام حديثه وبالنسبة للعديد من الكيانـات،        . ٢٠١٢عام  
 حتى لو سُلِّمت البيانات المالية الممتثلة للمعايير بحلـول          هذكر أن 

 اعتمـاد   ، فمن المستبعد تحقيق الفوائد المرجـوة مـن        ٢٠١٢عام  
المعـايير مـن دون حـدوث مزيـد مـن حـالات التـأخير الكــبيرة،        
نتيجـــة لعـــدم وجـــود اســـتراتيجيات مناســـبة لتحقيـــق الفوائـــد 

  .ولعدم وجود عمليات مناسبة لإدارة التغيير
رئـيس اللجنـة الاستـشارية لـشؤون         (يـل االسيد كيلاب   - ١٠

لة  تقرير اللجنة الاستـشارية ذي الـص       عرض): الإدارة والميزانية 
)A/66/536(     وقــال إن اللجنــة الاستــشارية شــجعت الأمــين ،

ــن       ــات عـ ــشر المعلومـ ــل ونـ ــع وتحليـ ــلة جمـ ــى مواصـ ــام علـ العـ
التحديات القائمة، والدروس المستفادة والفوائـد الـتي حققتـها          
مؤسسات الأمم المتحدة الـتي طبّقـت المعـايير المحاسـبية الدوليـة             

مــن تلــك  ، وعلــى الاســتفادة  ٢٠١٠للقطــاع العــام في عــام   
ــتراتيجياته     ــق واســ ــط التطبيــ ــيح خطــ ــلة تنقــ ــبرات لمواصــ الخــ

  .المنظمات التي لم تنتقل بعد إلى هذه المعايير لدى
 بأهميـة التخطـيط    تقـر  اللجنة الاستـشارية   أن وفي حين   - ١١

 إصدار أول بيانـات ماليـة تمتثـل للمعـايير          للتمكن من للطوارئ  

التـــواريخ المـــستهدفة المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام بحلـــول 
باستخدام تركيبة مـن الحلـول المؤقتـة، في حـال حـدوث مزيـد               
من حالات التـأخير في تنفيـذ أوموجـا، إلا أنهـا تظـل قلقـة مـن         
احتمال تكريس قدر كبير من الموارد لتنفيذ حلول مؤقتـة غـير            
مستدامة قد لا تكفي لكفالـة النجـاح في تطبيـق هـذه المعـايير،               

ولـذا  . ارد الحيوية بعيدا عن تنفيـذ أوموجـا       وقد تحوّل أيضا المو   
 علـى ضـرورة فـرض مراقبـة صـارمة علـى              اللجنـة   شـددت  فقد

تطبيق مشروع المعايير وإنـشاء آليـات فعالـة تكفـل الـسرعة في              
حل المـشاكل بـشكل يـومي، بغيـة احتـواء التكـاليف، وتجنـب               

.  حل قابل للاسـتمرار    تنفيذمزيد من حالات التأخير، وكفالة      
ــا  ــددت كمــ ــةشــ ــسيق   اللجنــ ــاون وتنــ ــرورة التعــ ــى ضــ  علــ
 الفاعلــة المــشاركة الجهــاتبــشكل كامــل فيمــا بــين   الأنــشطة

  . تطبيق المشروع في
وأعـــرب عـــن ترحيـــب اللجنـــة الاستـــشارية بـــالتقرير   - ١٢

الأول لمجلـس مراجعـي الحـسابات عـن التقـدم المحـرز في تطبيــق       
لــذي ، ا)A/66/151(المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام     

. يــزود الجمعيــة العامــة بمعلومــات قيّمــة عــن المــشاكل الرئيــسية
ــسابات     ــي الحـ ــشارية أن مجلـــس مراجعـ ــة الاستـ ــبر اللجنـ وتعتـ
ــشورة     ــذة بالمـ ــات المنفـ ــد الكيانـ ــام في تزويـ ــدور هـ يـــضطلع بـ

 التعــاون الوثيــق ودعــا إلى اســتمرار. والتوجيــه بــشكل مــستمر
ــة التن     ــة طــوال عملي ــات المعني ــس والكيان ــين المجل ــة  ب ــذ لكفال في

النجـــاح في الانتقـــال إلى المعـــايير، بطـــرق منـــها قيـــام المجلـــس  
 في الــسنة الــتي تــسبق “التجريبيــة”باســتعراض البيانــات الماليــة 

  . التطبيق الكامل للمعايير
وأردف قائلا إن اللجنـة الاستـشارية تتفـق مـع مجلـس               - ١٣

 آراء مراجعـي    التوصل إلى صـدور   مراجعي الحسابات على أن     
مؤشـر علـى النجـاح    ك وحـده ل لا يكفي بات غير المعدَّلة    الحسا

في تطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام، إذ ثمـة فوائـد               
ــة    ــه مــن الأهمي ــذلك . أخــرى تكتــسي القــدر ذات ــإنل ــةف   اللجن

 أن يضع الأمين العـام خطـة لتحقيـق الفوائـد      الاستشارية تتوقع 
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 يواصـل بنـشاط     وفقا لما أوصـى بـه المجلـس، وتـشجعه علـى أن            
 تركـز علـى تحـسين الأداء        عمـل الجهود الرامية إلى وضع ثقافة      

ــايير       ــال إلى المع ــة للانتق ــه المنظم ــستعد في ــت ت ــة في وق والفعالي
  .المحاسبية الدولية للقطاع العام

 تقريـر  عـرض ): وحدة التفتيش المشتركة   (السيد بيرو   - ١٤
مـم  جاهزيـة مؤسـسات الأ    ”وحدة التفتيش المشتركة، المعنـون      

، )A/66/308 (“المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام     
ــة      ــشتركة في منظوم ــيش الم ــه نظــرا لخــبرة وحــدة التفت ــال إن وق
الأمم المتحدة برمتها ونظرا لاستقلالها، فإنهـا في وضـع يؤهلـها           
ــها في ســائر أرجــاء       ــايير ومقارنت ــق هــذه المع ــا لرصــد تطبي تمام

ــا مــن المفتــشين غــير أن. ةمؤســسات منظومــة الأمــم المتحــد   أيّ
يتمتــع بخــبرة محاســبية محــددة، وبالتــالي لم يكــن مــن الممكــن   لا

بــدء المــشروع دون إســهام الــسيد جــان فرانــسوا دي روبــير،    
وهو متخصص بارز في تطبيق تلـك المعـايير في مختلـف البلـدان              
الناميـة والبلـدان الــتي تمـر بمرحلـة انتقاليــة، الـذي وافـق بأريحيــة       

ــى العم ــ ــصفة موظــف بحــوث   فيل عل ــشروع ب ــد و.  الم أدت ق
وفاتــه، قبــل انقــضاء ثلاثــة أشــهر علــى اضــطلاعه بهــذا الــدور، 

توقف العمل على التقرير لأكثر من عام، في انتظار العثور           إلى
وسـلطت هـذه    .  خبرة محاسـبية كافيـة     لديهعلى موظف جديد    

التجربة الضوء على الفوائد المرجـوة مـن تعـيين خـبير خـارجي          
.  في مجـال التقيـيم     متبعـاً بـصورة عاديـة     ، إذ أصبح الأمـر      مفتشاً

غــــير أن ميزانيــــة وحــــدة التفتــــيش المــــشتركة تواصــــل عــــدم 
  .تخصيصها اعتمادا لهذا الترتيب

ــات        - ١٥ ــة احتياجـ ــد لتلبيـ ــر أُعـ ــول إن التقريـ ــضى يقـ ومـ
المتخصــصين في مجــال المحاســبة في مؤســسات منظومــة الأمــم      

 الــدول يــشمل أوســع، المتحــدة، وكــذلك احتياجــات جمهــور 
ويـسعى التقريـر    . لمنظمـات المعنيـة   ا أمانـات الأعضاء ومسؤولي   

 مؤســسة معنيــة ٢٢إلى الرصــد المتــزامن للتقــدم الــذي أحرزتــه 
ــة الأمــم المتحــدة، بالإضــافة إلى رصــد      مــن مؤســسات منظوم

 أن الموضـوع    ومـع . ةيعايير المحاسـب  المأعمال فرقة العمل المعنية ب    

قرير واسع جدا، فقد كان من الـضروري        الذي يتناوله هذا الت   
ــضاب ــستوفي شــروط الطــول     الاقت ــه إلى حــد كــبير لكــي ي  في

التقرير يقدم لمحة عامة عن التقدم      و. وحدةال تقارير   فيالموحدة  
المحرز في تطبيق المعايير في منظومة الأمـم المتحـدة، ويـسعى إلى             

  محاســبيةإيــضاح جملــة أســباب منــها ســبب الحاجــة إلى معــايير 
يــة في تقــديم التقــارير الماليــة، وســبب عــدم وفــاء المعــايير        دول

 منظومـة   باحتياجـات   تامـاً  المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة وفاءً    
الأمم المتحدة، وما هي الفوائد والمخـاطر والتكـاليف الرئيـسية          
التي ينطوي عليها الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع          

. تطبيق هذه المعـايير علـى المنظمـات المعنيـة         العام، وكيفية تأثير    
وأوضح قـائلا إنـه بـدلا مـن تبيـان كـل مـشروع مـن المـشاريع                   

ـــ ــامج       ٢٢ ال ــال برن ــدِّم مث ــد قُ ــن التفاصــيل، فق ــدر كــبير م  بق
لتقرير باعتباره أول تحـول إلى المعـايير        االأغذية العالمي في مرفق     

ن وأردف يقــول إ. والوحيــد الــذي تكلــل بالنجــاح حــتى الآن 
 ةالمفتــشين قــارنوا، في التقريــر، حالــة كــل مــشروع علــى حــد  

، على أساس الردود الواردة علـى الاسـتبيانات         ٢٠١٠عام   في
 وحـددوا وحـدة التفتـيش المـشتركة،      والتي عممتها فرقة العمل     

ــذ انتقــال ســلس إلى    ١٦  ممارســة مــن أفــضل الممارســات لتنفي
لأغذيـة العـالمي،    المعايير، يستند الكثير منـها إلى تجربـة برنـامج ا          

وتجربة المنظمات الرائدة مـن قبيـل منظمـة التعـاون الاقتـصادي       
  . والتنمية في الميدان الاقتصادي والمفوضية الأوروبية

وعــــرض لموضــــوع الاســــتعراض فقــــال إنــــه يُظهِــــر    - ١٦
مخاطر عملية الانتقـال إلى المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع              أن

الإضافة إلى مـدتها وأهميـة علاقاتهـا        العام وتكاليفها وتعقيدها، ب   
بالإصلاحات الإدارية الأخرى، لم تُفهم إلا بشكل مجرّد جـدا          

 التقليل من شأنها عندما اتُّخـذت القـرارات مـن حيـث             وجرى
وأكـد الاسـتعراض أيـضا أن نجـاح         . المبدأ باعتماد هذه المعـايير    

ــزام جميـــــع      ــى التـــ ــف علـــ ــبير يتوقـــ ــلاح إداري كـــ أي إصـــ
  .المصلحة أصحاب
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وأتبــع ذلــك بالحــديث عــن التقريــر فــذكر أنــه يوصــي    - ١٧
بأن تطلب الهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحـدة         
ــة منتظمــة عــن     ــذيين إصــدار تقــارير مرحلي إلى رؤســائها التنفي
حالة تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وهـو شـرط           

ر الصادرة عـن الأمـين      تستوفيه، في حالة الأمم المتحدة، التقاري     
ــات       ــدم الهيئـ ــأن تقـ ــي بـ ــشارية؛ ويوصـ ــة الاستـ ــام واللجنـ العـ
التشريعية ما يلزم من الدعم والملاك الوظيفي والتمويـل الـلازم      
لكفالة الانتقال النـاجح والفعـال إلى هـذه المعـايير؛ وأن يكفـل              

والــتي   أفــضل الممارســاتالرؤســاء التنفيــذيون تطبيــق مجموعــة 
ــشمل ــر ممارســة ح ـُـ١٦ ت  بعــض  أنفي حــينو. دِّدت في التقري

بالفعــل بعــضا مــن هــذه الممارســات، يمكــن   تطبّقــالمنظمــات 
للتقريـــر أن يكـــون بمثابـــة معيـــار مرجعـــي بالنـــسبة لمنظمـــات   
أخــــرى، علــــى نحــــو مــــا أكــــده الأمــــين العــــام في المــــذكرة   

)A/66/308/Add.1 (  تعليقاتـه وتعليقـات مجلـس        بهـا  الذي يحيـل 
منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق الرؤســاء التنفيــذيين في 

علــى تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة، حيــث يــشير إلى أن       
، يـل الـوارد في التقريـر، وبتوصـياته     أعضاء المجلس رحبوا بالتحل   

  .ووافقوا على المعايير المقترحة، مع بعض التحفظات
ــس       - ١٨ ــات مجلـ ــشين بتعليقـ ــب المفتـ ــن ترحيـ ــرب عـ وأعـ

ين العـام علـى تقريـر وحـدة التفتـيش        مراجعي الحسابات والأم ـ  
ــوالي     ــى التــ ــهما علــ ــل منــ ــر كــ ــواردة في تقريــ ــشتركة، الــ المــ

)A/66/151 و A/66/379(أن أحــــد أعــــضاء ، وقــــد لاحظــــوا 
مجلــس المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام مــن القطــاع        

 ممارسـة  ١٦لمجموعة المؤلفـة مـن    ل بشكل إيجابي    أشارالخاص  
ــق    مــن أفــضل الممارســات في   ــشأن تطبي ــد مــؤخرا ب ــؤتمر عق م

  . المعايير هذه
مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة        (السيد هيرمان   - ١٩

 مــذكرة الأمــين العــام عــرض): الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق
)A/66/308/Add.1 ( الــــتي تحيــــل تعليقاتــــه وتعليقــــات مجلــــس

الرؤســـاء التنفيـــذيين علـــى تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة   

)A/66/308(      وقــــال إن أعــــضاء المجلــــس وجــــدوا التقريــــر ،
. للغايـة، ورحبـوا بالطـابع الـشامل الـذي اتـسم بـه تحليلـه                قيّما

ونتيجة للتنسيق الوثيـق الـذي كـان قائمـا بـين وحـدة التفتـيش               
المشتركة ووكالات منظومة الأمم المتحدة خلال عملية إعداد        

ت  بــصورة عامــة علــى توصــيا  توافــق الوكــالاتفــإنالتقريــر، 
 اوأشار الكثير من الوكـالات إلى أنه ـ  . وحدة التفتيش المشتركة  

ــا  ــدإم ــة أو في طريقه ــ   تاعتم ــايير المقترح ــن المع ــثيرا م  إلى ا ك
 واختــتم حديثــه قــائلا إن المجــالات الوحيــدة الــتي     . اعتمادهــا

 مـن أفـضل الممارسـات،       ١٥لاقت معارضـة تتـصل بالممارسـة        
رقابــة الداخليــة إذ تــرى بعــض الوكــالات بــشأنها أن اختبــار ال 

يتبع وظيفة المراجعة الداخلية للحسابات، وتتصل بالممارسـتين        
 مــن أفــضل الممارســات، وذلــك بــسبب المخــاوف   ١٦  و١٣

  . إزاء عدم إمكانية التطبيق من الناحية العملية
ــسيد ســواريز ســالفيا   - ٢٠ ــتين (ال تحــدث باســم  ): الأرجن

دعمت دائمـا    والصين، فقال إن المجموعة، التي       ٧٧مجموعة الـ   
 التدابير الرامية إلى تعزيز الكفاءة والفعالية والشفافية والمـساءلة        

لأمــم المتحــدة مــن خــلال تحــسين تقــديم التقــارير الماليــة        ا في
ــد نجحــت        ــتي ق ــات ال ــى المنظم ــنى عل ــضوابط، وأث وتحــسين ال

 علـى ضـوء   و. تطبيق المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام         في
ة للأمم المتحدة الموعد المـستهدف لاعتمـاد        تأجيل الأمانة العام  

ــام    ــايير حــتى ع ــة اتخــاذ   ٢٠١٤هــذه المع ــة العام ، ينبغــي للأمان
ــسية       ــام الرئي ــة لمعالجــة مجــالات الاهتم ــة وفعال إجــراءات عاجل

أثارها مجلس مراجعي الحـسابات مـن أجـل تحقيـق الهـدف              التي
 لطوارئ واتخـاذ تـدابير    االمتمثل في التطبيق، والتخطيط لحالات      

 المجموعـة معلومـات   وسـتطلب . محـددة للتخفيـف مـن المخـاطر    
 مـــستوى مـــشاركة حـــولإضـــافية في مـــشاورات غـــير رسميـــة 

هيئــات الرقابــة التابعــة للأمــم المتحــدة والفريــق علــى نطــاق        
المنظومــة في الجهــود الــتي تبــذلها الأمانــة العامــة لتطبيــق المعــايير   

  .٢٠١٤بحلول عام 



A/C.5/66/SR.17
 

8 11-58808 
 

 تتوقــع مــن الأمــين العــام    وأردف قــائلا إن المجموعــة   - ٢١
ينفذ بالكامل توصيات مجلس مراجعـي الحـسابات واللجنـة           أن

الاستــشارية، بمــا في ذلــك التوصــيات المتعلقــة بإعــداد البيانــات 
 “تجريبيــة”الماليــة النموذجيــة ووضــع خطــط واضــحة لمجموعــة 

ــستند إلىمــن الحــسابات   ــشاء   ت ــة؛ وإن ــات محاســبية حقيقي  بيان
 بموارد كافية؛ ووضـع     على أن تزود  عايير  أفرقة خبراء لتطبيق الم   

ــها لأغــراض       ــها وترحيل ــات وتنقيت ــع البيان خطــة واضــحة لجم
ــايير   ــذه المعـ ــق هـ ــضا إلى   . تطبيـ ــة أيـ ــود حاجـ ــار إلى وجـ وأشـ

ــايير     ــق المعـ ــل تطبيـ ــوظفين قبـ ــدريب المـ ــاملة لتـ ــتراتيجية شـ اسـ
يتسنى للأمانة العامـة للأمـم المتحـدة الاسـتفادة مـن خـبرة               حتى

وائــل والتقليــل إلى أدنى حــد مــن المخــاطر الكــبيرة   المنفــذين الأ
لأمـــين العـــام ا ودعـــا. الـــتي تنطـــوي عليهـــا العمليـــة الانتقاليـــة

 تنــسيق جميــع جوانــب التحــول إلى تلــك المعــايير،  مواصــلة إلى
 جمع وتحليل ونشر المعلومات عـن التحـديات          مواصلة وكذلك

ؤسـسات  القائمة، والدروس المستفادة والفوائد التي حققتـها الم       
التي طبقت المعايير بالفعل، بغية مواصلة تنقـيح خطـط التطبيـق            
واســــتراتيجياته لــــدى المنظمــــات الــــتي لم تنتقــــل بعــــد إلى      

  . المعايير هذه
تساءل عما إذا كان قـد أُولي اهتمـام كـاف           : الرئيس  - ٢٢

ــن       ــها م ــي ترحيل ــتي ينبغ ــد العناصــر ال ــة بتحدي للمــسألة المتعلق
ــايير المحاســبية   المعــايير المحاســبية لمنظو  مــة الأمــم المتحــدة إلى المع
وأشار إلى أن نظام أوموجا هو الوسـيلة        . الدولية للقطاع العام  

المخصصة للانتقال إلى المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام،           
تساءل عما إذا كان التأخير في نشر هذا النظام يعكـس عـدم        و

 تـردد في تـبني      وجود ترتيبـات مناسـبة لإدارة التغـيير أو وجـود          
زيــادة الــشفافية والمــساءلة في الإدارة الــتي ســتنجم عــن تطبيــق   

  .هذه المعايير
قـــال إن ): وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة (الـــسيد بـــيرو  - ٢٣

الانتقال إلى المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام يتطلـب في              
ــول بإطــار محاســبي      ــع مــن مؤســسات الأمــم المتحــدة القب الواق

 بـدلا مـن تحديـد العناصـر الـتي ينبغـي إدماجهـا               موجود مـسبقا  
ــه ــذه  . في ــد وضــعت ه ــسها المؤســساتوق ــرار   نف ــا ق ، باتخاذه

اعتماد هذه المعايير، تحت سلطة مجلس المعايير المحاسبية الدولية          
ــم المتحــدة فيهــا الآن        ــة تحظــى الأم ــي هيئ ــام، وه ــاع الع للقط

 وأردف قــائلا إنــه لا يــزال هنــاك الكــثير مــن  . بــبعض التمثيــل
ــع النظــام        ــايير والتكيــف م ــسير هــذه المع ــل المطلــوب لتف العم

ــد ــة     . الجدي ــة العمــل المعني ــاقش فرق ــى وجــه الخــصوص، تن فعل
ة كيفيـــة تفـــسير القواعـــد بطريقـــة ملموســـة  يعـــايير المحاســـبالمب

وقـد سـلط تقريـر وحـدة التفتـيش المـشتركة الـضوء              . وموحدة
ــى حــد       ــا عل ــايير وفــرص تطبيقه ــق هــذه المع ــى مخــاطر تطبي عل

ويجــري العمــل حاليــا علــى رفــع مــستوى الــوعي بمزايــا . ســواء
. المعايير المحاسـبية الدوليـة لـدى المـسؤولين عـن عمليـة التحـول              

 أن هنـاك حاجـة     على أعرب عن اتفاقه مع الرئيس       ،وفي الختام 
وقـد اتُّخـذ بالفعـل    .  إحراز تقدم كـاف يكفلتغيير لل إلى محرك 

ــم الآن ا    ــن المهـ ــايير؛ ومـ ــق المعـ ــرار تطبيـ ــة  قـ ــتفادة الكاملـ لاسـ
  .مزاياها من

  .٣٠/١٦رفعت الجلسة الساعة   
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	1 - السيد راماناثان (الموظف المسؤول، مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات): عرض التقرير المرحلي الرابع للأمين العام عن اعتماد الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (A/66/379)، والذي يغطي الفترة من 1 آب/أغسطس 2010 إلى 31 آب/أغسطس 2011، وقال إن الفرع الأول من التقرير يستعرض التقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها. وعقب نجاح برنامج الأغذية العالمي في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في عام 2008، أصدرت ثماني منظمات أخرى بياناتها المالية الأولى الممتثلة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010 وتلقت رأيا غير مشفوع بتحفظ من مراجعي الحسابات، شكل خطوة أولى هامة على طريق اعتماد هذه المعايير. وتواصل 14 منظمة أخرى بنشاط الأعمال التحضيرية لتطبيق هذه المعايير. ومع أن العملية لا تخلو من التحديات، فقد أشارت جميع هذه المنظمات إلى أنها تضع نصب أعينها تواريخ لاعتماد المعايير تتراوح بين عام 2011 وعام 2014 وأنها تتبادل الخبرات بنشاط، بمساعدة من فرقة العمل المعنية بالمعايير المحاسبية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المستوى وفريق مشروع اعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على نطاق المنظومة، من أجل استباق التحديات المحتملة أمام تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الوقت المناسب، والتصدي لها.
	2 - وأما بالنسبة لاعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الأمم المتحدة نفسها، وهو موضوع الفرع الثاني من التقرير، فقال إن الهدف يتمثل في تقديم بيانات مالية ممتثلة لهذه المعايير للفترة المنتهية في حزيران/يونيه 2014 لعمليات حفظ السلام بحلول 30 أيلول/سبتمبر 2014، وتقديمها للفترة المنتهية في كانون الأول/ديسمبر 2014 للعمليات الأخرى للأمانة العامة للأمم المتحدة بحلول 31 آذار/ مارس 2015. وأردف يقول إن التقرير يوضح التحديات التي تواجه الوفاء بالموعدين النهائيين، وكيفية التصدي لها، مع مراعاة توصيات مجلس مراجعي الحسابات الواردة في تقريره عن التقدم المحرز في تطبيق تلك المعايير (A/66/151). وأشار إلى أن الأمين العام، مع أنه يدرك المخاطر الكبيرة، فإنه يحافظ على التزامه الحازم بتحقيق هذه الأهداف.
	3 - وأضاف يقول إنه قد تم إحراز تقدم كبير خلال العام الماضي نحو وضع الصيغة النهائية لإطار السياسات المحاسبية الممتثلة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وهو أمر ضروري أيضا لدعم مرحلة تصميم أوموجا. وقد تحوّل زخم مشروع هذه المعايير باتجاه التطبيق، وهذا ما كان موضع الترحيب لدى مجلس مراجعي الحسابات وتجلى، على سبيل المثال، في زيادة تركيز اللجنة التوجيهية المعنية بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على إدارة التطبيق القائمة على المخاطر. وفيما يتعلق بالقلق الذي أعرب عنه مجلس مراجعي الحسابات من أن اعتماد هذه المعايير يمثل خطرا شديدا على الأمم المتحدة نظرا لحالات عدم التيقن بشأن تنفيذ أوموجا، فضلا عن عدد الكيانات المشاركة وتعقّدها، قال إن عدة خطوات اتُّخذت للتخفيف تدريجيا من المخاطر. فمثلا، نفّذ الأمين العام إطارا لإدارة المخاطر، قاد استعراض اللجنة التوجيهية لجميع عمليات تخطيط التطبيق وتنفيذه، بغية تحديد المخاطر وإدارتها في كل مكتب من المكاتب الموجودة خارج المقر، وفي البعثات، وكذلك على نطاق المشروع بأكمله. ولاحقا لصدور تقرير مجلس مراجعي الحسابات، حدد مشروع أوموجا بوضوح خطة تهدف إلى نشر أوموجا على مرحلتين، من المتوقع أن تخفف من المخاطر المرتبطة بتطبيق تلك المعايير. ويجري تكييف خطة التطبيق هذه في ضوء الاستراتيجية والجدول الزمني الجديدين لعملية النشر. واستطرد قائلا إنه مع مراعاة التحديات الكبيرة الملازمة لأي مشروع رئيسي للنشر يتعلق بتخطيط الموارد في المؤسسة، فإن العمل يجري أيضا على وضع خطط للطوارئ وحلول بديلة، تضم تركيبة من العمليات اليدوية والعمليات شبه الآلية من النظم القائمة، بالتشاور الوثيق مع مشروع أوموجا، بغية تخفيف المخاطر المرتبطة باحتمال التأخر في نشر أوموجا. وفي حين أن هذه الخطط ستدعم الامتثال للمعايير لفترة محدودة من الزمن، فإن من الواضح عدم إمكانية استمرارها إلى ما بعد مرحلة التطبيق الأولي. وقد قدمت اللجنة الاستشارية بعض الملاحظات والتوصيات الهامة في هذا الصدد. 
	4 - ومضي يقول إنه في حين إن مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام لا يزال يعتمد على إدارة التغيير وإدارة المشروع المنسقتين مركزيا، فإن أفرقة الدعم المحلية المعنية بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في المكاتب الموجودة خارج المقر وفي البعثات الميدانية بدأت في تولي زمام أنشطة التنفيذ الخاصة بها، حيث تقوم إدارة الدعم الميداني بتنسيق التنفيذ الميداني. وبدأت أيضا أنشطة ما قبل التطبيق في عدد من المكاتب من خلال عمليات تحقق ميدانية منسقة، مما أعطى إشارة البدء بأعمال التطبيق التفصيلية المطلوبة على مستوى فرادى المكاتب لكفالة الاستعداد لتطبيق المعايير. ويجري التخطيط لمزيد من هذه الأنشطة في الأشهر المقبلة.
	5 - وتطرق إلى التوصيات التي قدمها مجلس مراجعي الحسابات واللجنة الاستشارية، فقال إنه ينبغي وضع خطة لتحقيق الفوائد المرجوة. وفي حين أن بعض الأعمال أُنجزت بالفعل في هذا المجال، بما في ذلك ما يتعلق منها بالتحديات المحتملة التي ينطوي عليها تحقيق بعض الفوائد، فإن الأمين العام يدرك ضرورة تضافر الجهود في مبادرة المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ومبادرة أوموجا من أجل كفالة تحقيق الفوائد المرجوة بالكامل. وهو يعمل أيضا بشكل وثيق مع مجلس مراجعي الحسابات ومع غيره من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة للاستفادة من خبراتها بغية تحقيق الفوائد بشكل أفضل. 
	6 - وتابع يقول إن لجنة الإدارة ضاعفت مراقبتها لمشروع المعايير، حيث تجري استعراضا فصليا للتقدم المحرز، ونظرا للترابط القوي بين مشروع هذه المعايير ومشروع أوموجا، فإنها تنظر الآن وفي الوقت ذاته في تقارير المشروعين عما أحرزاه من تقدم. 
	7 - السيد ليو يو (رئيس اللجنة المعنية بعمليات مراجعة الحسابات، مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة): عرض تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن التقدم المحرز في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام حتى 30 حزيران/ يونيه 2011 (A/66/151)، وقال إن الغرض من اعتماد هذه المعايير هو تزويد أصحاب المصلحة بنظرة أوفى عن أداء الكيانات ووضعها المالي، وتزويد الإدارة بمعلومات أفضل للحفاظ على الرقابة ولتوجيه عملية صنع القرارات على نحو فعال من حيث التكلفة، ولتأمين الاستدامة المالية في الأجل الطويل. وأشار إلى أن المجلس بعد أن بحث في التقدم الذي أحرزته الأمم المتحدة، بما في ذلك عمليات حفظ السلام، ومجموعة من صناديقها وبرامجها، خلص إلى استنتاج إجمالي يفيد بوجود عدد من المخاطر الحاسمة التي تحول دون تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في الوقت المحدد وتحقيق الفوائد التي توختها الجمعية العامة. وما لم تُتَّخذ إجراءات عاجلة وفعالة للتصدي لتلك المخاطر، فإن من المستبعد تطبيق هذه المعايير بنجاح في الوقت المحدد في الأمم المتحدة وفي عملياتها لحفظ السلام. ويرى المجلس أن التطبيق في الموعد المحدد أي عام 2012 ممكن بالنسبة لبقية الكيانات، غير أن هناك مخاطر هامة وملحّة يتعين إدارتها في الفترة الفاصلة. ولن يشكّل التوصل إلى آراء غير معدَّلة لمراجعي الحسابات بحد ذاته مؤشرا على النجاح في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ وتكتسي فوائد من قبيل تحسين عملية صنع القرارات وزيادة فعالية التنفيذ من حيث التكاليف أهمية أيضا في هذا الصدد ولا يمكن ضمان تحقيق هذه الفوائد إلا من خلال المشاركة على صعيد سائر المجالات التشغيلية وإحداث تغيير هام في الثقافة السائدة. وعلاوة على ذلك، لن تتحقق هذه الفوائد على الفور، بل ستتحقق فقط نتيجة للإدارة الحصيفة بمرور الوقت. وأعقب ذلك بالقول إن المجلس، إذ يشدد على أهمية التخطيط الملائم لتحقيق هذه الفوائد، يلاحظ افتقار جميع الكيانات تقريبا إلى ترتيبات مناسبة لإدارة التغيير بغية تحقيق التحولات اللازمة، كما يلاحظ عدم وجود ما يدل على أن المجالات التشغيلية تفهم المعلومات الجديدة التي ستتاح لها من خلال تلك المعايير، أو أنها تنظر في الطريقة التي يمكن بها استخدامها لتحسين فعالية عملياتها من حيث التكلفة.
	8 - وفيما يتعلق بالأمم المتحدة وعملياتها لحفظ السلام، قال إن استراتيجية اعتماد المعايير تعتمد على النجاح في تنفيذ أوموجا، فحالات التأخير في هذا المشروع تعني أنه لن يتم إنجازه الآن في الوقت المناسب لدعم هذه المعايير على النحو المتوخى. وأشار إلى أن المجلس لم ير أية خطط أكيدة تتعلق بكيفية إعادة ترتيب أولويات مشروع أوموجا بغية دعم تطبيق المعايير ولم ير أية خطط طوارئ أكيدة في حال ثبت أن إعادة ترتيب الأولويات على ذلك النحو مستحيلة أو ثبت أنها ممكنة ولكن بشكل جزئي. واستطرد قائلا إن الأمم المتحدة تدرك هذا الوضع وتعمل على معالجة المخاطر المرتبطة به. فإن لم يُتَّخذ قرار بشأن أوموجا وإعداد خطة تطبيق جامعة وواضحة، فإن المجلس لن يتمكن من تقديم ضمانات أكيدة بأن الأمم المتحدة على الطريق الصحيح لاعتماد المعايير بحلول عام 2014. وعرض لموضوع المخاطر الأخرى المحددة للتطبيق فقال إنها تتمثل في عدم وجود إطار رسمي لإدارة المخاطر فيما يتعلق باعتماد المعايير، في وقت إجراء الاستعراض، مع أنه تم فيما بعد فتح سجل للمخاطر؛ وعدم كفاية الاستعدادات لجمع البيانات من أجل تقييم الأصول والتوصل إلى أرصدة افتتاحية معقولة؛ وانعدام ثقة فريق الأمم المتحدة المعني بمشروع تطبيق المعايير في حيازته للموارد اللازمة لإعداد بيانات مالية ”تجريبية“ باستخدام بيانات محاسبية حقيقية؛ وعدم كفاية الوقت اللازم للمجالات التشغيلية لكي تقوم بتنفيذ السياسات والعمليات المقترنة بها تنفيذا صحيحا متسقاً، من أجل إعداد بيانات مالية ممتثلة للمعايير في السنة الأولى من تطبيقها. وتابع قائلا إنه لا توجد أدلة كافية على نشر موارد ومنهجيات إدارة التغيير اللازمة لدعم تطبيق المعايير وإحداث التغييرات الثقافية الضرورية لترسيخ المفاهيم القائمة على أساس الاستحقاق. كما أنه لا توجد أدلة كافية على وجود استراتيجية للاتصال ورؤية لما يجب تحقيقه، ولا سيما، كيفية استخدام المعلومات المحسنة التي ستتاح عقب اعتماد المعايير بغية دعم تحسين المساءلة، وتقديم طرق عمل أكثر فعالية من حيث التكلفة، وتعزيز صناعة القرارات. 
	9 - وانتقل إلى الحديث عن صناديق الأمم المتحدة وبرامجها، فقال إنه لا يزال هناك عمل كبير ينبغي القيام به لجمع البيانات وتنقيتها وترحيلها من أجل تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وإن معظم المنظمات لم يضع الصيغة النهائية لجميع السياسات المحاسبية، ما قد يسفر عن عدم تدريب الموظفين في المكاتب الميدانية وعدم درايتهم بالسياسات والإجراءات الجديدة اللازمة لتطبيق المعايير. وأضاف يقول إنه لا توجد في بعض الكيانات أفرقة خبراء للتطبيق مزودة بموارد كافية. وعلى وجه الخصوص، لا يوجد في وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى (أونروا) قائد مخصص للمشروع أو فريق مخصص للتطبيق، وتعتمد مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين بشكل مفرط على الاستشاريين الخارجيين، ولا يزال صندوق الأمم المتحدة للسكان في مرحلة تعيين الموظفين لشغل بعض الوظائف الرئيسية في فريقه المعني بالتطبيق. ويتعين على الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة الحصول على موافقة مجلس صندوق المعاشات التقاعدية الخاص به ليواصل تطبيق النظام المالي والقواعد المالية على عمليته المتعلقة بالمحاسبة وتقديم التقارير المالية على نحو يتيح له الامتثال لتلك لمعايير بحلول عام 2012. وفي ختام حديثه وبالنسبة للعديد من الكيانات، ذكر أنه حتى لو سُلِّمت البيانات المالية الممتثلة للمعايير بحلول عام 2012، فمن المستبعد تحقيق الفوائد المرجوة من اعتماد المعايير من دون حدوث مزيد من حالات التأخير الكبيرة، نتيجة لعدم وجود استراتيجيات مناسبة لتحقيق الفوائد ولعدم وجود عمليات مناسبة لإدارة التغيير.
	10 - السيد كيلابايل (رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية): عرض تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (A/66/536)، وقال إن اللجنة الاستشارية شجعت الأمين العام على مواصلة جمع وتحليل ونشر المعلومات عن التحديات القائمة، والدروس المستفادة والفوائد التي حققتها مؤسسات الأمم المتحدة التي طبّقت المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في عام 2010، وعلى الاستفادة من تلك الخبرات لمواصلة تنقيح خطط التطبيق واستراتيجياته لدى المنظمات التي لم تنتقل بعد إلى هذه المعايير.
	11 - وفي حين أن اللجنة الاستشارية تقر بأهمية التخطيط للطوارئ للتمكن من إصدار أول بيانات مالية تمتثل للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بحلول التواريخ المستهدفة باستخدام تركيبة من الحلول المؤقتة، في حال حدوث مزيد من حالات التأخير في تنفيذ أوموجا، إلا أنها تظل قلقة من احتمال تكريس قدر كبير من الموارد لتنفيذ حلول مؤقتة غير مستدامة قد لا تكفي لكفالة النجاح في تطبيق هذه المعايير، وقد تحوّل أيضا الموارد الحيوية بعيدا عن تنفيذ أوموجا. ولذا فقد شددت اللجنة على ضرورة فرض مراقبة صارمة على تطبيق مشروع المعايير وإنشاء آليات فعالة تكفل السرعة في حل المشاكل بشكل يومي، بغية احتواء التكاليف، وتجنب مزيد من حالات التأخير، وكفالة تنفيذ حل قابل للاستمرار. كما شددت اللجنة على ضرورة التعاون وتنسيق الأنشطة بشكل كامل فيما بين الجهات الفاعلة المشاركة في تطبيق المشروع. 
	12 - وأعرب عن ترحيب اللجنة الاستشارية بالتقرير الأول لمجلس مراجعي الحسابات عن التقدم المحرز في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام (A/66/151)، الذي يزود الجمعية العامة بمعلومات قيّمة عن المشاكل الرئيسية. وتعتبر اللجنة الاستشارية أن مجلس مراجعي الحسابات يضطلع بدور هام في تزويد الكيانات المنفذة بالمشورة والتوجيه بشكل مستمر. ودعا إلى استمرار التعاون الوثيق بين المجلس والكيانات المعنية طوال عملية التنفيذ لكفالة النجاح في الانتقال إلى المعايير، بطرق منها قيام المجلس باستعراض البيانات المالية ”التجريبية“ في السنة التي تسبق التطبيق الكامل للمعايير. 
	13 - وأردف قائلا إن اللجنة الاستشارية تتفق مع مجلس مراجعي الحسابات على أن التوصل إلى صدور آراء مراجعي الحسابات غير المعدَّلة لا يكفي لوحده كمؤشر على النجاح في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، إذ ثمة فوائد أخرى تكتسي القدر ذاته من الأهمية. لذلك فإن اللجنة الاستشارية تتوقع أن يضع الأمين العام خطة لتحقيق الفوائد وفقا لما أوصى به المجلس، وتشجعه على أن يواصل بنشاط الجهود الرامية إلى وضع ثقافة عمل تركز على تحسين الأداء والفعالية في وقت تستعد فيه المنظمة للانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	14 - السيد بيرو (وحدة التفتيش المشتركة): عرض تقرير وحدة التفتيش المشتركة، المعنون ”جاهزية مؤسسات الأمم المتحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام“ (A/66/308)، وقال إنه نظرا لخبرة وحدة التفتيش المشتركة في منظومة الأمم المتحدة برمتها ونظرا لاستقلالها، فإنها في وضع يؤهلها تماما لرصد تطبيق هذه المعايير ومقارنتها في سائر أرجاء مؤسسات منظومة الأمم المتحدة. غير أن أيّا من المفتشين لا يتمتع بخبرة محاسبية محددة، وبالتالي لم يكن من الممكن بدء المشروع دون إسهام السيد جان فرانسوا دي روبير، وهو متخصص بارز في تطبيق تلك المعايير في مختلف البلدان النامية والبلدان التي تمر بمرحلة انتقالية، الذي وافق بأريحية على العمل في المشروع بصفة موظف بحوث. وقد أدت وفاته، قبل انقضاء ثلاثة أشهر على اضطلاعه بهذا الدور، إلى توقف العمل على التقرير لأكثر من عام، في انتظار العثور على موظف جديد لديه خبرة محاسبية كافية. وسلطت هذه التجربة الضوء على الفوائد المرجوة من تعيين خبير خارجي مفتشاً، إذ أصبح الأمر متبعاً بصورة عادية في مجال التقييم. غير أن ميزانية وحدة التفتيش المشتركة تواصل عدم تخصيصها اعتمادا لهذا الترتيب.
	15 - ومضى يقول إن التقرير أُعد لتلبية احتياجات المتخصصين في مجال المحاسبة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، وكذلك احتياجات جمهور أوسع، يشمل الدول الأعضاء ومسؤولي أمانات المنظمات المعنية. ويسعى التقرير إلى الرصد المتزامن للتقدم الذي أحرزته 22 مؤسسة معنية من مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، بالإضافة إلى رصد أعمال فرقة العمل المعنية بالمعايير المحاسبية. ومع أن الموضوع الذي يتناوله هذا التقرير واسع جدا، فقد كان من الضروري الاقتضاب فيه إلى حد كبير لكي يستوفي شروط الطول الموحدة في تقارير الوحدة. والتقرير يقدم لمحة عامة عن التقدم المحرز في تطبيق المعايير في منظومة الأمم المتحدة، ويسعى إلى إيضاح جملة أسباب منها سبب الحاجة إلى معايير محاسبية دولية في تقديم التقارير المالية، وسبب عدم وفاء المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة وفاءً تاماً باحتياجات منظومة الأمم المتحدة، وما هي الفوائد والمخاطر والتكاليف الرئيسية التي ينطوي عليها الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وكيفية تأثير تطبيق هذه المعايير على المنظمات المعنية. وأوضح قائلا إنه بدلا من تبيان كل مشروع من المشاريع الـ 22 بقدر كبير من التفاصيل، فقد قُدِّم مثال برنامج الأغذية العالمي في مرفق التقرير باعتباره أول تحول إلى المعايير والوحيد الذي تكلل بالنجاح حتى الآن. وأردف يقول إن المفتشين قارنوا، في التقرير، حالة كل مشروع على حدة في عام 2010، على أساس الردود الواردة على الاستبيانات التي عممتها فرقة العمل ووحدة التفتيش المشتركة، وحددوا 16 ممارسة من أفضل الممارسات لتنفيذ انتقال سلس إلى المعايير، يستند الكثير منها إلى تجربة برنامج الأغذية العالمي، وتجربة المنظمات الرائدة من قبيل منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية في الميدان الاقتصادي والمفوضية الأوروبية. 
	16 - وعرض لموضوع الاستعراض فقال إنه يُظهِر أن مخاطر عملية الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام وتكاليفها وتعقيدها، بالإضافة إلى مدتها وأهمية علاقاتها بالإصلاحات الإدارية الأخرى، لم تُفهم إلا بشكل مجرّد جدا وجرى التقليل من شأنها عندما اتُّخذت القرارات من حيث المبدأ باعتماد هذه المعايير. وأكد الاستعراض أيضا أن نجاح أي إصلاح إداري كبير يتوقف على التزام جميع أصحاب المصلحة.
	17 - وأتبع ذلك بالحديث عن التقرير فذكر أنه يوصي بأن تطلب الهيئات التشريعية لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة إلى رؤسائها التنفيذيين إصدار تقارير مرحلية منتظمة عن حالة تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وهو شرط تستوفيه، في حالة الأمم المتحدة، التقارير الصادرة عن الأمين العام واللجنة الاستشارية؛ ويوصي بأن تقدم الهيئات التشريعية ما يلزم من الدعم والملاك الوظيفي والتمويل اللازم لكفالة الانتقال الناجح والفعال إلى هذه المعايير؛ وأن يكفل الرؤساء التنفيذيون تطبيق مجموعة أفضل الممارسات والتي تشمل 16 ممارسة حُدِّدت في التقرير. وفي حين أن بعض المنظمات طبّقت بالفعل بعضا من هذه الممارسات، يمكن للتقرير أن يكون بمثابة معيار مرجعي بالنسبة لمنظمات أخرى، على نحو ما أكده الأمين العام في المذكرة (A/66/308/Add.1) الذي يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على تقرير وحدة التفتيش المشتركة، حيث يشير إلى أن أعضاء المجلس رحبوا بالتحليل الوارد في التقرير، وبتوصياته، ووافقوا على المعايير المقترحة، مع بعض التحفظات.
	18 - وأعرب عن ترحيب المفتشين بتعليقات مجلس مراجعي الحسابات والأمين العام على تقرير وحدة التفتيش المشتركة، الواردة في تقرير كل منهما على التوالي (A/66/151 و A/66/379)، وقد لاحظوا أن أحد أعضاء مجلس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام من القطاع الخاص أشار بشكل إيجابي للمجموعة المؤلفة من 16 ممارسة من أفضل الممارسات في مؤتمر عقد مؤخرا بشأن تطبيق هذه المعايير. 
	19 - السيد هيرمان (مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق): عرض مذكرة الأمين العام (A/66/308/Add.1) التي تحيل تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين على تقرير وحدة التفتيش المشتركة (A/66/308)، وقال إن أعضاء المجلس وجدوا التقرير قيّما للغاية، ورحبوا بالطابع الشامل الذي اتسم به تحليله. ونتيجة للتنسيق الوثيق الذي كان قائما بين وحدة التفتيش المشتركة ووكالات منظومة الأمم المتحدة خلال عملية إعداد التقرير، فإن الوكالات توافق بصورة عامة على توصيات وحدة التفتيش المشتركة. وأشار الكثير من الوكالات إلى أنها إما اعتمدت كثيرا من المعايير المقترحة أو في طريقها إلى اعتمادها. واختتم حديثه قائلا إن المجالات الوحيدة التي لاقت معارضة تتصل بالممارسة 15 من أفضل الممارسات، إذ ترى بعض الوكالات بشأنها أن اختبار الرقابة الداخلية يتبع وظيفة المراجعة الداخلية للحسابات، وتتصل بالممارستين 13 و 16 من أفضل الممارسات، وذلك بسبب المخاوف إزاء عدم إمكانية التطبيق من الناحية العملية. 
	20 - السيد سواريز سالفيا (الأرجنتين): تحدث باسم مجموعة الـ 77 والصين، فقال إن المجموعة، التي دعمت دائما التدابير الرامية إلى تعزيز الكفاءة والفعالية والشفافية والمساءلة في الأمم المتحدة من خلال تحسين تقديم التقارير المالية وتحسين الضوابط، وأثنى على المنظمات التي قد نجحت في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وعلى ضوء تأجيل الأمانة العامة للأمم المتحدة الموعد المستهدف لاعتماد هذه المعايير حتى عام 2014، ينبغي للأمانة العامة اتخاذ إجراءات عاجلة وفعالة لمعالجة مجالات الاهتمام الرئيسية التي أثارها مجلس مراجعي الحسابات من أجل تحقيق الهدف المتمثل في التطبيق، والتخطيط لحالات الطوارئ واتخاذ تدابير محددة للتخفيف من المخاطر. وستطلب المجموعة معلومات إضافية في مشاورات غير رسمية حول مستوى مشاركة هيئات الرقابة التابعة للأمم المتحدة والفريق على نطاق المنظومة في الجهود التي تبذلها الأمانة العامة لتطبيق المعايير بحلول عام 2014.
	21 - وأردف قائلا إن المجموعة تتوقع من الأمين العام أن ينفذ بالكامل توصيات مجلس مراجعي الحسابات واللجنة الاستشارية، بما في ذلك التوصيات المتعلقة بإعداد البيانات المالية النموذجية ووضع خطط واضحة لمجموعة ”تجريبية“ من الحسابات تستند إلى بيانات محاسبية حقيقية؛ وإنشاء أفرقة خبراء لتطبيق المعايير على أن تزود بموارد كافية؛ ووضع خطة واضحة لجمع البيانات وتنقيتها وترحيلها لأغراض تطبيق هذه المعايير. وأشار إلى وجود حاجة أيضا إلى استراتيجية شاملة لتدريب الموظفين قبل تطبيق المعايير حتى يتسنى للأمانة العامة للأمم المتحدة الاستفادة من خبرة المنفذين الأوائل والتقليل إلى أدنى حد من المخاطر الكبيرة التي تنطوي عليها العملية الانتقالية. ودعا الأمين العام إلى مواصلة تنسيق جميع جوانب التحول إلى تلك المعايير، وكذلك مواصلة جمع وتحليل ونشر المعلومات عن التحديات القائمة، والدروس المستفادة والفوائد التي حققتها المؤسسات التي طبقت المعايير بالفعل، بغية مواصلة تنقيح خطط التطبيق واستراتيجياته لدى المنظمات التي لم تنتقل بعد إلى هذه المعايير. 
	22 - الرئيس: تساءل عما إذا كان قد أُولي اهتمام كاف للمسألة المتعلقة بتحديد العناصر التي ينبغي ترحيلها من المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وأشار إلى أن نظام أوموجا هو الوسيلة المخصصة للانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وتساءل عما إذا كان التأخير في نشر هذا النظام يعكس عدم وجود ترتيبات مناسبة لإدارة التغيير أو وجود تردد في تبني زيادة الشفافية والمساءلة في الإدارة التي ستنجم عن تطبيق هذه المعايير.
	23 - السيد بيرو (وحدة التفتيش المشتركة): قال إن الانتقال إلى المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام يتطلب في الواقع من مؤسسات الأمم المتحدة القبول بإطار محاسبي موجود مسبقا بدلا من تحديد العناصر التي ينبغي إدماجها فيه. وقد وضعت هذه المؤسسات نفسها، باتخاذها قرار اعتماد هذه المعايير، تحت سلطة مجلس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وهي هيئة تحظى الأمم المتحدة فيها الآن ببعض التمثيل. وأردف قائلا إنه لا يزال هناك الكثير من العمل المطلوب لتفسير هذه المعايير والتكيف مع النظام الجديد. فعلى وجه الخصوص، تناقش فرقة العمل المعنية بالمعايير المحاسبية كيفية تفسير القواعد بطريقة ملموسة وموحدة. وقد سلط تقرير وحدة التفتيش المشتركة الضوء على مخاطر تطبيق هذه المعايير وفرص تطبيقها على حد سواء. ويجري العمل حاليا على رفع مستوى الوعي بمزايا المعايير المحاسبية الدولية لدى المسؤولين عن عملية التحول. وفي الختام، أعرب عن اتفاقه مع الرئيس على أن هناك حاجة إلى محرك للتغيير يكفل إحراز تقدم كاف. وقد اتُّخذ بالفعل قرار تطبيق المعايير؛ ومن المهم الآن الاستفادة الكاملة من مزاياها.
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