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	الدورة السادسة والستون
	البند 115 (ل) من جدول الأعمال
	تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرى 

	تعيين أعضاء في لجنة الخدمة المدنية الدولية 
	مذكرة من الأمين العام
	1 - تلقى الأمين العام إشعارا باستقالة جلبرتو بارانيوس فيلوسو (البرازيل) من لجنة الخدمة المدنية الدولية اعتبارا من 6 تشرين الأول/أكتوبر 2011. وبناء على ذلك، سيكون مطلوبا من الجمعية العامة، في دورتها الحالية، أن تعين شخصا لملء الشاغر للمدة المتبقية من فترة عضوية السيد بارانيوس فيلوسو، التي تنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013.
	2 - وقررت الجمعية العامة، في جلستها العامة الثانية والخمسين، المعقودة في 9 تشرين الثاني/نوفمبر 2011، بناء على توصية مكتبها بشأن طلب الأمين العام (A/66/233)، أن تدرج في جدول أعمال دورتها السادسة والستين، في إطار البند المعنون ”تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعية وتعيينات أخرى“، بندا فرعيا عنوانه ”تعيين أعضاء لجنة الخدمة المدنية الدولية“، وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة.
	3 - وقد رشحت حكومة المكسيك لويس ماريانو إرموسيو لملء الشاغر الناشئ عن استقالة السيد بارانيوس فيلوسو.
	4 - وفي رسالة مؤرخة 20 كانون الثاني/يناير 2012، أبلغ رئيس مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي الأمانة العامة بأن المجموعة تؤيد ترشيح السيد إرموسيو.
	5 - ويخضع تعيين أعضاء اللجنة لأحكام المواد 3 و 4 و 5 من نظامها الأساسي. وعملا بتلك الأحكام، ووفقا للفقرتين 3 و 4 من الجزء ثانيا من قرار الجمعية العامة 43/226، أجرى الأمين العام مشاورات مع الدول الأعضاء، عن طريق رؤساء المجموعات الإقليمية المختلفة، ومع الرؤساء التنفيذيين للمنظمات الأخرى، ومع ممثلي الموظفين عن طريق اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين ولجنة التنسيق بين الاتحادات والرابطات الدولية لموظفي منظومة الأمم المتحدة، واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية.
	6 - وعليه، يعرض الأمين العام على نظر الجمعية العامة هذا الترشيح لعضوية لجنة الخدمة المدنية الدولية لملء الشغور خلال المدة المتبقية من فترة عضوية السيد بارانيوس فيلوسو، التي تنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2013.
	7 - وترد السيرة الذاتية للمرشح في مرفق هذه المذكرة.
	مرفق
	السيرة الذاتية
	لويس ماريانو إرموسيو (المكسيك)
	المؤهلات العملية:

	بكالوريوس علوم في هندسة الحاسوب، جامعة المكسيك الوطنية المستقلة
	دبلوم في المحاسبة والشؤون المالية، معهد المكسيك التكنولوجي المستقل
	دبلوم في الشبكات الحاسوبية، معهد التكنولوجيا والدراسات العليا في مونتيري
	دراسات متنوعة في مجال نظم مراقبة النوعية وإعادة تصميم العمليات ومعدات تطوير النظم المعلوماتية
	مدة الخبرة:

	أربعة وعشرون سنة في الحكومة الاتحادية المكسيكية، منها سبع سنوات مديرا عاما للتخطيط البرنامجي وشؤون الميزانية والتنظيم في وزارة الاقتصاد بالمكسيك، وثماني سنوات في منصب مماثل بوزارة الخارجية.
	مجالات الخبرة:

	تخطيط وتنفيذ نفقات الحكومة الاتحادية لوزارات الدولة وكذلك الكيانات شبه الحكومية والهيئات التمثيلية في جميع أنحاء المكسيك وخارجها
	تطبيق نظم إدارة النوعية من أجل تحديد مختلف العمليات الحكومية الأساسية وقياسها ومراقبتها وتحسينها، وصولا إلى تحسين الأداء في نهاية المطاف
	تطوير برمجيات لإدارة الميزانية والدين العام
	عضو في لجان مراجعة الحسابات والمراقبة وكذلك مجلس أمناء الكيانات شبه الحكومية التي تخضع لإشراف وزارة الاقتصاد بالمكسيك
	عضو في مجلس مراجعي الحسابات الخارجيين لمنظمة الدول الأمريكية
	عضو في لجنة الاشتراكات التابعة للأمم المتحدة في عامي 2009 و 2010
	الخبرة المهنية:

	وزارة الخارجية
	مدير عام التخطيط البرنامجي وشؤون الميزانية والتنظيم
	المهام التي زاولها:

	• تخطيط وتجميع الميزانية السنوية لوزارة الخارجية، وكذلك بعثاتها الدبلوماسية في الخارج، البالغ عددها 154 بعثة
	• إدارة الميزانية والتخطيط البرنامجي
	• إعداد التقارير المحاسبية وتقارير المساءلة
	• إدارة الإيرادات القنصلية ومراقبتها
	• تنسيق برنامج تحسين الأنظمة المعمول بها في وزارة الخارجية
	الإنجازات التي حققها:

	• تحقيق اللامركزية على صعيد إدارة الميزانية
	• إعادة تصميم العمليات وتوحيد السياسات والإجراءات المتصلة بتنفيذ ميزانية وزارة الخارجية وبعثاتها الدبلوماسية
	• وضع ميزانية أساسية لتشغيل البعثات الدبلوماسية للمكسيك
	• إجراء مفاوضات رفيعة المستوى مع وزارة المالية والائتمانات العامة للحصول على الموارد المالية اللازمة لسير عمليات وزارة الخارجية وبعثاتها الدبلوماسية في الخارج، البالغ عددها 154 بعثة
	• تصميم وتطبيق نظام لشؤون الإدارة والتنظيم للشبكة الدبلوماسية والقنصلية لوزارة الخارجية
	• تطبيق نظام لتلبية احتياجات الهيئات التمثيلية في الخارج، بناء على سير العمل
	• الإسهام في تحسين العمليات الإدارية لمنظمة الدول الأمريكية عن طريق المشاركة كعضو في مجلس مراجعي الحسابات الخارجيين، الذي قام باستعراض التقارير المالية للأعوام 2004 و 2005 و 2006
	• تصميم وتنسيق إنشاء وتشغيل قرية تغير المناخ في عام 2010، التي وفّرت محفلا استقبل ما يربو على 128 ألف زائر واحتضن قرابة 160 شكلا تعبيريا وحوارا للمنظمات غير الحكومية، خلال الدورة السادسة عشرة لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ
	وزارة الاقتصاد
	مدير عام التخطيط البرنامجي وشؤون الميزانية والتنظيم
	المهام التي زاولها:

	• تخطيط وتجميع الميزانية السنوية لوزارة الاقتصاد
	• إدارة الميزانية والتخطيط البرنامجي
	• إعداد التقارير المحاسبية وتقارير المساءلة
	• تنسيق برنامج تحسين الأنظمة المعمول بها في وزارة الاقتصاد
	• تنسيق البرامج والميزانيات للصناديق، والصناديق الاستئمانية، والكيانات شبه الحكومية
	• عضو في لجان مراجعة الحسابات والمراقبة وكذلك في مجلس أمناء الكيانات شبه الحكومية
	الإنجازات التي حققها:

	• تطبيق برمجيات إدارة الميزانية
	• تطبيق نظام لإدارة جودة عمليات إدارة الميزانية وفقا لمعايير المنظمة الدولية لتوحيد المقاييس ISO 9000: 1994، والانتقال من ثم إلى معايير ISO 9000: 2000، مما أدّى إلى تحويل جذري للمديرية العامة للتخطيط البرنامجي وشؤون الميزانية والتنظيم، لتصبح دائرة حكومية تتسم بالكفاءة والشفافية وحسن التنظيم
	• إدارة الميزانية بشفافية، بحيث لم تُفرض أي عقوبة من طرف أي هيئة حكومية للمراقبة على مدى 7 سنوات
	وزارة الاقتصاد (1995-1996)
	مدير البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
	المهام التي زاولها:

	• التخطيط لإنشاء البنية التحتية لنظم تكنولوجيا المعلومات اللازمة لسير عمل وزارة الاقتصاد ودوائر الدولة واقتناؤها وإدارتها
	وزارة المالية والائتمانات العامة

	شغل عدة مناصب إدارية وتنفيذية، شملت الأنشطة التالية:
	• تنسيق العمل في ثمانية مراكز للنظم الحاسوبية و 64 مكتبا من مكاتب تحصيل الضرائب التابعة لمديرية الإيرادات
	• إعداد مشاريع البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتشغيل مختلف المكاتب الإقليمية والمحلية التابعة لمديرية الإيرادات
	• إدارة وتشغيل مركز الحاسوب، بما في ذلك تخطيط وتنفيذ عمليات تحصيل الضرائب والدعم التقني
	• الإشراف على تشغيل نظم الحواسيب في الإدارات المحلية التابعة لمديرية الإيرادات
	• تطوير برمجيات لمديرية المالية والائتمانات العامة، بما في ذلك برمجيات إدارة النقدية وتحليل الدين العام، ومراقبة الامتيازات، وإدارة شركات الاستثمار
	• إدارة قواعد البيانات ونظم التشغيل التابعة لمديرية المالية والائتمانات العامة
	• تصميم وتحليل نظم المعلومات التابعة لمديرية المالية والائتمانات العامة
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