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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٤٨البند 

تمويل بعثة الأمم المتحدة في جمهوريـة       
        أفريقيا الوسطى وتشاد

أداء ميزانية بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد للفترة               
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١من 

    
  تقرير الأمين العام    

    
  توياتالمح

الصفحة  

٥. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة    -أولا   
٧. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أداء الولاية      -ثانيا   
٧. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأداء العام     -ألف     
٧. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنفيذ الميزانية       -باء     
٩. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مبادرات دعم البعثة            -جيم     
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .التعاون بين البعثات الإقليمية                -دال     
٩. . . . . . . . . . . . .الشراكات وتنسيق أعمال الفريق القطري، والمهام المتكاملة                           -هاء     
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .أطر عمل الميزنة القائمة على النتائج                   -واو     
٤٠. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أداء الموارد     -ثالثا   
٤٠. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية      -ألف     
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٤١. . . . . . . . . . . . . . .معلومات موجزة عن الأموال المنقولة من فئة إلى أخرى                          -باء     
٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نمط الإنفاق الشهري           -جيم     
٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .الإيرادات والتسويات الأخرى  -دال     
٤٣. . . . . الذاتيوالاكتفاءالمعدات الرئيسية  :  المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات  النفقات  - هاء    
٤٣. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق       -رابعا   
٣٠الوضــــع المــــالي لبعثــــة الأمــــم المتحــــدة في جمهوريــــة أفريقيــــا الوســــطى وتــــشاد في   -خامسا   

٥٠. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١١يونيه     /حزيران    
٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ها  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذ                    -سادسا   
مــوجز إجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ طلبــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  -سابعا   

٦٥/٢٥٤ ألـف و  ٦٥/٢٥٤الإدارة والميزانية، الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في قراريهـا              
٥٥. . . . . . . . . . . . . .باء، وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة                                  
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  موجز  

قات بعثة الأمم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد للفتـرة                ارتبط مجموع نف    
 بالهدف المحدد للبعثـة عـن طريـق عـدد        ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  / تموز ١من  

من أطر الميزانيـة القائمـة علـى النتـائج، الـتي صُـنفت حـسب العناصـر، ألا وهـي الأمـن وحمايـة              
  .لقانون، والدعمالمدنيين، وحقوق الإنسان وسيادة ا

  
  الموارد الماليةأداء 

  )٢٠١١ يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . ف دولارات الولايــات المتحدةبآلا(
  

  الفرق
  الفئة

 المخصصات
)٢٠٠٨/٢٠٠٩( 

النفقات 
النسبة المئوية المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(

 )٦,٧( )٣ ٣٩٦,١( ٥٤ ٠٢١,٤ ٥٠ ٦٢٥,٣ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 )٣٣,٢( )١٤ ٨٥١,٢( ٥٩ ٥٩٩,٤ ٤٤ ٧٤٨,٢  المدنيونالموظفون

 ١٤,٧ ٢١ ٠٩١,٦ ١٢٢ ٦٣١,٥ ١٤٣ ٧٢٣,١ التكاليف التشغيلية 
 ١,٢ ٢ ٨٤٤,٣ ٢٣٦ ٢٥٢,٣ ٢٣٩ ٠٩٦,٦ إجمالي الاحتياجات  

الاقتطاعات الإلزاميـة    منالآتية  الإيرادات  
 )٢٩,٨( )١ ٣٣١,٨( ٥ ٧٩٨,٨ ٤ ٤٦٧,٠ )أ(من مرتبات الموظفين

  ١,٨ ٤ ١٧٦,١ ٢٣٠ ٤٥٣,٥ ٢٣٤ ٦٢٩,٦ صافي الاحتياجات  
 -   -  -  -   )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ١,٢ ٢ ٨٤٤,٣ ٢٣٦ ٢٥٢,٣ ٢٣٩ ٠٩٦,٦ مجموع الاحتياجات  
  

ول الأعــضاء بموجــب  دولار المخــصوم مــن المبلــغ المقــسم فيمــا بــين الــد٢ ٧٣٧ ٠٠٠يــشمل مبلــغ   )أ(  
وتبعـــا لـــذلك، تـــصل الإيـــرادات الإضـــافية الآتيـــة مـــن  . ٦٤/٢٨٦أحكـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

    . دولار٣ ٠٦١ ٨٠٠الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين إلى مبلغ 
  حالة شغل الوظائف  

 الفعلية المخطط )أ(المعتمدة الفئة
معدل الشغور 

 )ب()النسبة المئوية(

 ١٣,٦ ١٩  ٢٢  ٢٥  لمراقبون العسكريونا
 ٢٢,٢ ١ ٣٥٦ ١ ٧٤٢ ٢ ٢٠٠ الوحدات العسكرية
 ١٠,٣ ١٠٤ ١١٦ ٣٠٠ شرطة الأمم المتحدة
 ٥,٤ ٢٤٧ ٢٦١ ٥٩٥ الموظفون الدوليون
 )٥,٤( ٤٠٩ ٣٨٨ ٧٦٩ الموظفون الوطنيون

 )١٨,١( ٩٨ ٨٣ ٢٠١ متطوعو الأمم المتحدة
     )ج(الوظائف المؤقتة
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 )٢٠٠,٠( ٣ ١ ١  الدوليونالموظفون  
 ١٠٠,٠ - ١ ١ الموظفون الوطنيون  

 ٢٢,٢ ١٤ ١٨ ٢٥ الأفراد المقدمون من الحكومات
  

  .يمثل أعلى مستوى مأذون به للقوام  )أ(  
  .على أساس المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام المخطط لشغلها شهريا  )ب(  
  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

ــ   ــة      ت ــة العام ــر الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعي ــسادس مــن هــذا التقري رد في الفــرع ال
  .اتخاذها
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  مقدمة   - أولا  
، للأمين العام بمبلغ إجمـالي لا يتجـاوز         ٦٤/٢٨٦أذنت الجمعية العامة، بموجب قرارها        - ١

اد  مليون دولار من أجل تـشغيل بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـش                     ٢١٥
وقد جاء هذا الإذن بنـاء علـى        . ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١يوليه إلى   / تموز ١للفترة من   

ــة        ــة المؤرخ ــة العام ــه إلى الجمعي ــوارد في مذكرت ــام ال ــين الع ــب الأم ــار١٤طل  ٢٠١٠مــايو / أي
)A/64/783(   دولار ٢٤٦ ٥٩٨ ٨٠٠، الــذي الــتُمس فيــه الإذن بالــدخول في التزامــات بمبلــغ 

 وتقسيم هذا المبلـغ علـى الـدول         ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١يوليه إلى   /وز تم ١للفترة من   
الأعــضاء في ســياق المحادثــات الجاريــة بــشأن مــستقبل البعثــة، والمــشاورات مــع حكومــة تــشاد   

وقـررت الجمعيـة    . والحاجة إلى إجراء دراسـة متعمقـة للتوصـيات المتعلقـة بولايـة منقحـة للبعثـة                
ــا    ــة أيــضا، بقراره ــضاء مبلــغ     ٦٤/٢٨٦العام ــين الــدول الأع  ١٨٤ ٩٤٩ ٠٠٠، أن تقــسم ب

، مـع مراعـاة التوصـيات       ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليه إلى   / تموز ١دولار للفترة من    
 مـــــن تقريـــــر اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــــة      ٢٤الـــــواردة في الفقـــــرة  

)A/64/660/Add.15.(  
، أن يمـدد ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة في             )٢٠١٠ (١٩٢٣وقرر مجلـس الأمـن، بقـراره          - ٢

، وطلـب إلى الأمـين      ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد حـتى       
العام إتمـام انـسحاب جميـع العناصـر النظاميـة والمدنيـة التابعـة للبعثـة، باسـتثناء العناصـر اللازمـة                       

   .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١لتصفية البعثة، بحلول 
وقد وردت ميزانية استمرار بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد                     - ٣

 وتـــصفيتها الإداريـــة مـــن ٢٠١٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١يوليـــه إلى / تمـــوز١للفتـــرة مـــن 
ــاني ١ ــانون الثــ ــاير إلى /كــ ــؤرخ  ٢٠١١أبريــــل / نيــــسان٣٠ينــ ــام المــ ــر الأمــــين العــ  في تقريــ
صـافيه  ( دولار   ٢٣٩ ٠٩٦ ٦٠٠وبلـغ إجماليهـا     ) A/65/487 (٢٠١٠أكتوبر  /الأول تشرين ٤

ــه  ) دولار٢٣٤ ٦٢٩ ٦٠٠ ــا إجماليــــ ــافيه ( دولار ٢٠٥ ٧٤٨ ٥٠٠، ويتــــــضمن مبلغــــ صــــ
ــه    )  دولار٢٠٢ ٠١٦ ٦٠٠ ــا إجماليـ ــة ومبلغـ ــتمرار البعثـ ــات اسـ  دولار ٣٣ ٣٤٨ ١٠٠لنفقـ

ادات اللازمـة لنـشر     ـــ ــالاعتمة  ـــر الميزاني ـــــتوفو. اــــلتصفيته)  دولار ٣٢ ٦١٣ ٠٠٠ه  ـــصافي(
ــا متوســطه شــهريا   ــراد الوحــدات  ١ ٧٤٢ مــن ضــباط الاتــصال العــسكريين، و   ٢٢م  مــن أف

 موظفـا   ٣٨٩ موظفـا دوليـا و       ٢٦٢ مـن ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة، و             ١١٦ العسكرية، و 
 مـن   ١٨ مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة و           ٨٣وطنيا، بما في ذلك وظيفـتين مـؤقتتين، فـضلا عـن             

  . اد المقدمين من الحكوماتالأفر
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 تـشرين   ٢٨وأوصت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، في تقريرهـا المـؤرخ              - ٤
بـــأن تعتمـــد الجمعيـــة العامـــة مبلغـــاً ) ٢٥ و ٢٤، الفقرتـــان A/65/549 (٢٠١٠أكتـــوبر /الأول

يونيـه  /زيـران ح ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ١ دولار للفترة الممتدة من     ٢٣٩ ٠٩٦ ٦٠٠إجماليه  
 دولار الـذي سـبق   ١٨٤ ٩٤٩ ٠٠٠ وأعربت عن رأيها بأنه لا يلزم رصد مبلغ يتجاوز        ٢٠١١

 بموجـب أحكـام   ٢٠١٠ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١يوليـه إلى   / تمـوز  ١تقسيمه للفترة الممتدة من     
  . ، وأنه ينبغي الإبلاغ عن الاحتياجات النهائية في سياق تقرير الأداء٦٤/٢٨٦القرار 

 ألـــف، أن تعتمـــد للبعثـــة مبلغـــاً إجماليـــه ٦٥/٢٥٤ررت الجمعيـــة العامـــة، بقرارهـــا وقـــ  - ٥
يوليـــه / تمـــوز١للفتـــرة الماليـــة مـــن )  دولار٢٣٤ ٦٢٩ ٦٠٠صـــافيه ( دولار ٢٣٩ ٠٩٦ ٦٠٠
صــافيه ( دولار ٢٠٥ ٧٤٨ ٥٠٠، يــشمل مبلغــاً إجماليــه ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٠
كـانون   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١مرار البعثة للفترة مـن      للإنفاق على است  )  دولار ٢٠٢ ٠١٦ ٦٠٠
)  دولار ٣٢ ٦١٣ ٠٠٠صـافيه   ( دولار   ٣٣ ٣٤٨ ١٠٠ إجماليـه    مبلغاو ،٢٠١٠ديسمبر  /الأول

 مـع مراعـاة مبلـغ       ،٢٠١١أبريـل   / نيـسان  ٣٠يناير إلى   / كانون الثاني  ١لتصفيتها إداريا للفترة من     
ــه مــن قبــل للإ  ٢١٥ ــرة مــن  نفــاق ع مليــون دولار الــذي أُذن ب ــة للفت ــه إلى / تمــوز١لــى البعث يولي
وقــررت الجمعيــة أيــضا، . ٦٤/٢٨٦ بموجــب أحكــام القــرار ٢٠١٠ديــسمبر /كــانون الأول ٣١

 دولار الذي   ١٨٤ ٩٤٩ ٠٠٠ ألف، آخذة بعين الاعتبار مبلغ       ٦٥/٢٥٤بموجب أحكام القرار    
ت في المبلــغ ، أن ترجــئ البــ٦٤/٢٨٦ســبق تقــسيمه بــين الــدول الأعــضاء وفقــا لأحكــام قرارهــا 

 إلى أن تنظـر في  ٢٠١١يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز  ١الإضافي المقسم للفترة مـن      
  .الاحتياجات النهائية للبعثة، التي ستُقدم في سياق تقرير الأداء عن الفترة نفسها

 بـاء بـشأن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا                  ٥٦/٢٥٤وفي القرار اللاحق      - ٦
لوسطى وتشاد، قررت الجمعية العامة، وقد نظرت في تقرير الأمين العام عن الأداء المـالي للبعثـة                 ا

ــرة  ــشؤون الإدارة     (A/65/638) ٢٠٠٩/٢٠١٠للفت ــشارية ل ــة الاست ــى أســاس توصــية اللجن  وعل
، أن ترجـئ    (A/65/743/Add.11) ٢٠١١أبريـل   / نيـسان  ٢١والميزانية الـواردة في تقريرهـا المـؤرخ         

 دولار ١٤٩ ٩٤٧ ٨٠٠تهــا الــسادسة والــستين اتخــاذ إجــراء بــشأن الرصــيد الحــر البــالغ  إلى دور
 ١ ٥٢٧ ١٠٠ دولار والزيـادة البالغـة       ١٣ ٤٦٦ ١٠٠والإيرادات والتـسويات الأخـرى البالغـة        

دولار في الإيرادات المقدر أن تأتي من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين للفتـرة الماليـة                    
 وفي القـرار نفـسه، طلبــت الجمعيـة أيـضا إلى الأمــين العـام أن يـوافي الجمعيــة في       .٢٠٠٩/٢٠١٠

وتبعـا لـذلك، يـورد      . دورتها الـسادسة والـستين بمعلومـات مـستكملة عـن الوضـع النقـدي للبعثـة                
 / حزيــران٣٠الفــرع الخــامس مــن هــذا التقريــر معلومــات عــن الوضــع النقــدي للبعثــة حــتى          

  .٢٠١١ يونيه
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  ولايةأداء ال  -ثانيا   
  الأداء العام  -ألف   

ــش  - ٧ ــن   أأن ــراره   مجلــس الأم ــة بموجــب ق ــة البعث ــة  ) ٢٠٠٧ (١٧٧٨ولاي ــددت الولاي وم
 وفقـا  ٢٠١٠ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١وانتـهت ولايـة البعثـة في        . بقرارات لاحقـة للمجلـس    

  ).٢٠٠٧ (١٧٧٨أنشأ مجلس الأمن ولاية البعثة بقراره ). ٢٠١٠ (١٩٢٣لقرار المجلس 
 كلفت البعثة بمساعدة مجلس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام، هـو المـساعدة علـى                     وقد  - ٨

  .تهيئة الظروف الأمنية التي تفضي إلى عودة اللاجئين والمشردين بصورة طوعية وآمنة ودائمة
وفي إطار هذا الهدف العام، أسهمت البعثـة خـلال الفتـرة المـشمولة بـالأداء، في تحقيـق                - ٩

يـق إحــراز النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة، المبينـة في الأطـر الــواردة       عـدد مـن الإنجـازات عـن طر    
أمـن المـدنيين وحمايتـهم، وحقـوق الإنـسان، وسـيادة            : أدناه، والتي صُنفت وفقا للعناصر التاليـة      

  .القانون، والدعم
ويقيم هذا التقرير الأداء الفعلي على أساس أطر الميزنة القائمة على النتـائج الـواردة في                  - ١٠
ويقارن التقريـر، بوجـه خـاص، المؤشـرات الفعليـة للإنجـاز، أي              . ٢٠١٠/٢٠١١زانية الفترة   مي

مدى تحقق التقدم الفعلي أثناء الفترة مقابل الإنجازات المتوقعـة، مـع مؤشـرات الإنجـاز المقـررة،                  
  .ويقارن النواتج الفعلية المنجزة بالنواتج المقررة

  
  تنفيذ الميزانية  -باء   

ــرار   - ١١ ــا لقــ ــن  وفقــ ــس الأمــ ــالي    )٢٠١٠ (١٩٢٣ مجلــ ــرة الأداء المــ ــزت فتــ ــد تميــ ، فقــ
 وإكمــال ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١ بتــصفية البعثــة وإغلاقهــا بحلــول  ٢٠١٠/٢٠١١

ــة في   ــصفيتها الإداري ــسان٣٠ت ــل / ني ــراد    . ٢٠١١أبري ــع الأف ــد جمي وفي هــذا الــصدد، فقــد أُعي
ليين إلى بعثــات أخــرى أو أعيــدوا إلى العــسكريين إلى أوطــانهم، وأُعيــد انتــداب المــوظفين الــدو 

بلـــدان المـــوطن أو إلى المنظمـــات الأم، وتم التـــصرف في الأصـــول الماليـــة وفقـــا للنظـــام المـــالي   
  .والقواعد المالية للأمم المتحدة

ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١يوليـــه إلى / تمـــوز١وخـــلال فتـــرة ولايتـــها الأخـــيرة مـــن   - ١٢
جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد الحكومـة عـن طريـق           ، أيدت بعثـة الأمـم المتحـدة في          ٢٠١٠
شـرق  قطـاعي العـدل والـسجون في     ودعم   تقديم المساعدة إلى المفرزة الأمنية المتكاملة،        مواصلة
، مـع  تعزيزهـا وحمايتـها   حقـوق الإنـسان و  رصـد المحليـة، و بـين الجماعـات    الحـوار    دعـم تشاد، و 

ئم علـى أسـاس نـوع الجـنس، والمـسائل           إيلاء اهتمام خـاص إلى مكافحـة العنـف الجنـسي والقـا            
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وفي الوقــت نفــسه، عملــت البعثــة علــى توطيــد . الجنــسانية والأنــشطة المتعلقــة بمكافحــة الألغــام
  .منجزاتها في هذه المجالات بغية نقلها إلى الحكومة وشركائها على نحو مستدام

سجون، وقــد عملــت البعثــة أيــضا علــى تــأمين الــدمج بــين ســيادة القــانون وشــؤون ال ــ   - ١٣
وحقوق الإنسان والقضايا الجنسانية، فضلا عن الأنشطة المتعلقـة بالألغـام وذلـك بالتنـسيق مـع                

وقد نقلت تـدريجيا إلى الـوزارات ذات الـصلة في حكومـة تـشاد وإلى وكـالات           . حكومة تشاد 
، منظومة الأمم المتحدة وشركاء آخرين الأنشطة الرئيـسية المكلفـة بهـا العناصـر الفنيـة في البعثـة                  

والتي شملت تقديم الدعم للمفرزة الأمنية المتكاملة، ودعم الحوار بين الجماعات المحليـة، وتعزيـز       
قدرة السلطات المحلية للدولة، ودعم النظام القضائي بما في ذلـك بنـاء قـدرات ضـباط التحقيـق                   

ليـــات في المفـــرزة الأمنيـــة المتكاملـــة، وتعزيـــز القـــدرات القـــضائية المحليـــة وإقـــرار العـــدل، وعم
الإصلاح فيما يتعلق بتأهيل السجون، ودعم حقوق الإنسان مـع إيـلاء اهتمـام خـاص بالنـساء                  

ولقــد تم اســتيعاب بعــض هــذه الأنــشطة في إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة   . والأطفــال
البرنـامج العـالمي لإنعـاش شـرق        (الإنمائية، فضلا عن مشروع خطة الإنعاش المبكر لشرق تشاد          

، الــذي يقــوم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي حاليــا بوضــع اللمــسات  )٢٠١٣-٢٠١٠تــشاد 
الأخــيرة فيــه بالتــشاور مــع حكومــة تــشاد، والــذي سيــساعد علــى تــأمين اســتدامة بعــض مــن    

  .الأنشطة الرئيسية في المدى الطويل
وخــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، أدى عــدد مــن العوامــل إلى تفاوتــات بالمقارنــة مــع    - ١٤
وقــد أدت تــصفية الأفــراد العــسكريين علــى نحــو أســرع ممــا كــان متوقعــا إلى . يزانيــة المعتمــدةالم

، ٢٠١٠ديـسمبر  / كـانون الأول -يوليـه  /انخفاض متوسـط القـوام الفعلـي للقـوات للفتـرة تمـوز           
وإن كانت فئة النفقات ذات الصلة قد عكست متطلبات أعلى من تلـك المعتمـدة في الميزانيـة،                  

. جـع أساسـا إلى ارتفـاع التكلفـة الفعليـة لإعـادة المـوظفين والمعـدات إلى الـوطن                   الأمر الـذي ير   
ــوظفين          ــاظ علــى الم ــالموظفين المــدنيين، تعــزى الاحتياجــات الإضــافية إلى الحف ــا يتعلــق ب وفيم
الوطنيين ومتطـوعي الأمـم المتحـدة لفتـرة مـن الوقـت أطـول مـن الفتـرة المقـررة نظـرا لـضخامة               

  . تصفية، فضلا عن ارتفاع النفقات الفعلية للموظفين الدوليينحجم المهام المتصلة بال
ولقــد تــأثرت المــوارد المعتمــدة للفتــرة أيــضا بــالخفض الكــبير في الاحتياجــات في إطــار    - ١٥

التكاليف التشغيلية، الـذي انبثـق عـن إعـادة ترتيـب الأولويـات الـذي أجرتـه البعثـة واسـتخدام                      
لمرافــق والهياكــل الأساســية؛ وعــودة المركبــات في إطــار  المخزونــات والإمــدادات الموجــودة في ا

النقل البري بأسـرع ممـا كـان متوقعـا مـع إعـادة المـوظفين إلى أوطـانهم وإعـادة انتـدابهم؛ ونقـل                         
ــة مــن مواقعهــا بأســرع ممــا كــان متوقعــا؛        ــاحين والطــائرات المروحي ــة الجن ــة ثابت طــائرات البعث
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ن الأخــرى والتكــاليف ذات الــصلة في إطــار وانخفــاض الاحتياجــات فيمــا يتعلــق بــأنواع الــشح
  .اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

  
  مبادرات دعم البعثة  -جيم   

قــدمت البعثــة الــدعم اللوجــستي والإداري والأمــني، الــذي تركــز أساســا علــى تنــسيق    - ١٦
إنهـاء  عملية الخفض النهائي لقوام الموظفين المـدنيين، وتجهيـز المـدفوعات النهائيـة واسـتحقاقات              

الخدمة اللازمة للموظفين، وتفكيك المعسكرات المتبقية، وإقفال مباني البعثـة، وتجديـد المرافـق،              
  .وتجهيز الفواتير المقدمة من البائعين، وإقفال العقود المتبقية، وتسوية إقفال الحسابات المصرفية

يير الرئيـسية لخطـة     وقد أعيد جميع المـوظفين المـدنيين الـدوليين إلى أوطـانهم وفقـا للمعـا                 - ١٧
وقــد أعيــدت غالبيــة المــوظفين الفنــيين ومــوظفي الــدعم إلى أوطــانهم  . خفــض البعثــة وتــصفيتها

، في حـين لم يبـق في      ٢٠١٠ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١أعيد تكليفهم بمهـام أخـرى بحلـول          أو
 ســوى المــوظفين المــضطلعين بأنــشطة التــصفية، بمــا في ٢٠١١أبريــل /منطقــة البعثــة حــتى نيــسان

  .ذلك تلبية الاحتياجات القانونية الإدارية والاتصال بكبار المسؤولين التشاديين
ولقد تم إعادة جميع المرافق الحكومية إلى الحكومة المضيفة علـى أسـاس إخلائهـا تـدريجيا                   - ١٨

  .مع تجديد معسكرات أبيشيه وإنجامينا وإعادتها إلى حالتها الأصلية وفقا للمعايير البيئية
 تــشرين ٢٣نفــذت خطــة البعثــة للتــصرف في الأصــول الماليــة، الــتي اعتمــدت في  وقــد   - ١٩
 وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، مع نقـل غالبيـة الأصـول       ١٠١٠نوفمبر  /الثاني

  .إلى بعثات ميدانية أخرى
  

  التعاون بين البعثات الإقليمية  -دال   
مع مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام             احتفظت البعثة بعلاقات عمل وثيقة        - ٢٠

ــة      ــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوري ــا الوســطى، وبعث ــة أفريقي في جمهوري
الكونغــو الديمقراطيــة، والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور، وبعثــة  

 الأمـن العـابر للحـدود عـن طريـق الاجتماعـات             الأمم المتحدة في السودان، بشأن قضايا انعدام      
  . الثنائية وكذلك بشأن مسائل الخدمات الطبية

  
  الشراكات وتنسيق أعمال الفريق القطري، والمهام المتكاملة   -هاء   

عملـت بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد علــى نحــو وثيــق، في    - ٢١
، مـع الوكـالات والـبرامج الداخلـة         ٢٠١٠ديسمبر  /الأول كانون   ٣١سياق إكمال ولايتها في     

في نطاق فريق الأمـم المتحـدة القطـري في تـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، بمـا فيهـا برنـامج                        
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الأمم المتحدة، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين،               
حــدة للأغذيــة والزراعــة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة وبرنــامج الأغذيــة العــالمي، ومنظمــة الأمــم المت

، ومنظمة الـصحة العالميـة، وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين                  )اليونيسيف(للطفولة  
ــرأة،   ــشترك المعــني       ووتمكــين الم ــم المتحــدة الم ــامج الأم ــسكان، وبرن ــم المتحــدة لل صــندوق الأم

، وصــندوق النقــد الــدولي، وذلــك مــن الإيــدز، والبنــك الــدولي/بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية
. خلال فريق يتـولى إدارة الأمـن وعقـد اجتماعـات التنـسيق، والأفرقـة والمجموعـات المواضـيعية                  

ولقد قامت البعثة أيضا بتوحيد أنشطة عناصرها الفنية وتـسليمها إلى حكومـة تـشاد، والمجتمـع                 
ت أيـضا إدارة المفـرزة الأمنيـة    وسـلم . المدني، وفريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الآخـرين   

  . المتكاملة إلى حكومة تشاد
وأجرت البعثة اتصالات أيضا مـع الجـيش الـوطني، وقـوات الـدرك، وقـوات الـشرطة،                    - ٢٢

والــسلطات القــضائية وســلطات الــسجون في تــشاد وشمــال شــرق جمهوريــة أفريقيــا الوســطى،   
عمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي   وال،وحكومــة الــسودان، وبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان  

والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة توطيد السلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى التابعـة للجماعـة          
الاقتصادية لدول وسط أفريقيا ودول تجمع الساحل والـصحراء، بغيـة تبـادل المعلومـات بـشأن                 

  . انية في المنطقة أثناء فترة الولايةأنشطة اللصوصية والإجرام والمخاطر التي تهدد الأنشطة الإنس
  

  أطر عمل الميزنة القائمة على النتائج  -واو   
  أمن المدنيين وحمايتهم: ١العنصر     

قـدمت البعثـة إلى حكومـة تـشاد، علـى النحــو المـبين تفـصيلا في الأطـر الـواردة أدنــاه،            - ٢٣
 وحمايتـهم في شـرق تـشاد،        الدعم المستمر في بناء القدرات فيمـا يتعلـق بـأمن الـسكان المـدنيين              

. بهــدف تهيئــة الأوضــاع المواتيــة لعــودة المــشردين داخليــا طواعيــة وبــصورة مأمونــة ومــستدامة   
عملــت البعثــة أيــضا علــى توطيــد الإنجــازات المحققــة ونقلــها إلى حكومــة تــشاد وشــركائها    قــد

  . ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١بطريقة مستدامة بحلول 
 المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى وتـشاد تقـديم الـدعم لتهيئـة               وواصلت بعثة الأمم    - ٢٤

بيئــة أكثــر أمنــا في شــرق تــشاد عــن طريــق المــساعدة المقدمــة إلى حكومــة تــشاد كــي تــستعيد    
ــز قطــاعي       ــشاد، وتعزي ــسية في شــرق ت ــانون والنظــام في معــسكرات اللاجــئين والمــدن الرئي الق

رام حقـوق الإنـسان وتـشجيع الحـوار بـين           وقامـت البعثـة برصـد مـدى احت ـ        . القضاء والسجون 
المجتمعــات المحليــة وتحقيــق المــصالحة بغــرض تهيئــة الظــروف الــتي تــساعد علــى عــودة المــشردين    

  . داخليا بصورة مستدامة
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ــة،         - ٢٥ ــة المتكامل ــرزة الأمني ــشادية، المف ــشرطة الت ــراد وحــدة ال ــار أف ــة اختي وواصــلت البعث
وقامت البعثة أيضا بتـسهيل تقـديم   . ملهم وتوجيههموتدريبهم وإسداء المشورة إليهم ورصد ع  

الــدعم اللوجــستي والمــالي والإداري إلى المفــرزة عــن طريــق صــندوق اســتئماني متعــدد المــانحين،  
ووضــع الأســس لاســتدامته في المــستقبل، مــن خــلال نقــل مهــام دعمــه إلى حكومــة تــشاد            

ئية والإصـلاحية الرئيـسية في      وقدمت البعثة المساعدة على تعزيـز المؤسـسات القـضا         . وشركائها
  .شرق تشاد وذلك بتوفير المرافق المكتبية الملائمة للمكاتب، والمشورة والمساعدة التقنية

وقــد شــجعت البعثــة ويــسرت الحــوار بــين المجتمعــات المحليــة عــن طريــق إنــشاء وتيــسير   - ٢٦
ليـة فيمـا يتعلـق بـالموارد،        عمل اللجان المحلية المعنية بتسوية النـزاعات بـين مختلـف المجتمعـات المح            

وأسـهمت البعثـة أيـضا في تحديـد وإزالـة      . كالأرض والمياه، وتسوية القضايا عـن طريـق الوفـاق      
الألغام ومخلفات المتفجرات من الحرب بصورة آمنة من طرق الإمـداد المحيطـة بالمنـاطق المكتظـة        

  .بالسكان وفي مناطق الحرب السابقة
 تـشرين   ١٥ة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد حـتى             واحتفظت بعثة الأمم المتحـد      - ٢٧

 بقــوات عــسكرية للــرد الــسريع في شــرق تــشاد وشمــال شــرق جمهوريــة  ٢٠١٠أكتــوبر /الأول
أفريقيــا الوســطى حيــث نفــذت عمليــات ذات طــابع محــدود مــن أجــل إجــلاء مــوظفي الأمــم     

ــشاور م ــ     ــام إذا أمكــن وبالت ــسانيين مــن الخطــر، والقي ــشاد المتحــدة والعمــال الإن ــة ت  ،ع حكوم
وقـد أعيـد جميـع      . بالتصدي لمخـاطر العنـف الوشـيكة الـتي تهـدد المـدنيين في المنطقـة المحيطـة بهـا                   

الأفــراد العــسكريين والمــدنيين إلى أوطــانهم، عــدا أولئــك الــذين اقتــضت الــضرورة بقــاؤهم مــن  
  .٢٠١٠ديسمبر /ل كانون الأو٣١أجل التصفية الإدارية للبعثة، وذلك بحلول 

   
  الإسهام في تهيئة بيئة أكثر أمنا في شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى :١- ١ نجاز المتوقعالإ

  
  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

كفالــــة إمكانيــــة إيــــصال المــــساعدات الإنــــسانية بنــــسبة
ــرق  ١٠٠ ــبر الطــ ــة عــ ــشاد  /في المائــ ــرق تــ ــرى في شــ القــ

: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  في المائـــــــــــــــــة٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(
  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١في المائة؛  ٧٥

القـرى في شـرق/ في المائة من الطرق    ٧٠أمكن الوصول إلى    
ولم تكن هنـاك إمكانيـة للوصـول. تشاد للأغراض الإنسانية  

ــع ــة عــبر الحــدود م ــوب الواقع ــسي أو إلى الجي ــة تي إلى منطق
  السودان، بسبب الافتقار إلى الأمن

العائدين مـن المـشردين داخليـا علـى نحـــو           عدم تغير أعداد    
؛ ١٧ ٠٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(طوعــــي وآمــن ومــستـــدام  

١٧ ٠٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(  

وتحقــق.  مــن العائــدين٤٣ ٠٠٠ مــا مجموعــه سُــجل. أُنجــز
ارتفاع عـدد العائـدين نتيجـة لتحـسن الوضـع الأمـني العـام،
ولا سيما الاستقرار الإقليمي الذي تحقق عقب الاتفـاق مـع

  ٢٠١٠يوليه / تموز١٥ودان في الس
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  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

 في المائة في عدد الجـرائم المرتكبـة في          ٨تحقيق خفض نسبته    
ــا، وفي البلــدان    مخيمــات اللاجــئين ومواقــع المــشردين داخلي
الرئيسية، وعلى طرق إيصال المساعدات الإنسانية فيما بين        

ــالفترة    ــة ب ــشاد، مقارن ــدات في شــرق ت  ٢٠٠٩/٢٠١٠البل
: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  جـــــــــــــــــرائم٢٠٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  ) جريمة١٧١: ٢٠١٠/٢٠١١جريمة؛  ١٨٦

ــة في٧٩,٦أُبلــغ عــن حــدوث خفــض بنــسبة   . أُنجــز  في المائ
ــة٣٨(الجــرائم  ــوز  )  جريم ــرة مــن تم ــه /خــلال الفت  إلى-يولي

، نتيجة لتحسن جهود الـشرطة٢٠١٠نوفمبر  /تشرين الثاني 
ــا المفــــرزة الأمنيــــة المتكاملــــة الوقائيــــة الــــتي اضــــطلعت بهــ

 ق بأعمال المخابرات ومشاركات المجتمعات المحليةيتعل فيما

 في المائــــة في عــــدد حــــالات ٦٠تحقيــــق خفــــض نــــسبته 
الإصـابات الناجمـة عـن الألغـام ومخلفـات الحـرب            /الوفيات

من المتفجرات التي تبلغ عنها الهيئـة الوطنيـة لإزالـة الألغـام             
 حالــــــــــــــــــة؛  ١١٢: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(في تــــــــــــــــــشاد 

  ) حالة٢٧: ٢٠١٠/٢٠١١ حالة؛ ٦٤: ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــغ عــن  . أُنجــز ــات ٤أبل إصــابات مــن مخلفــات/ حــالات وفي
ــوز      ــن تم ــرة م ــن المتفجــرات خــلال الفت ــه إلى/الحــرب م يولي

  . ٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول
في ونجم انخفـاض عـدد الحـوادث عـن أنـشطة المـشروع، بمـا              

ذلك التدريب على إجـراء المـسح وتطهـير الألغـام والـسلامة
  من الألغام الأرضية

  

 نواتج المقــررةال
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

ــد  ــع   ٦عقــ ــل الرفيــ ــق العامــ ــات للفريــ  اجتماعــ
المـــستوى المـــشترك بـــين حكومـــة تـــشاد والأمـــم 
ــة      ــالتين الأمنيــ ــيم الحــ ــل تقيــ ــن أجــ ــدة مــ المتحــ

  والإنسانية على أرض الواقع

اجتماعــــات للفريــــق الرفيــــع المــــستوى عُقــــدت  ٥
  حسبما قررتها الحكومة

 الــدعم إلى حكومــة تــشاد فيمــا تبذلــه مــن  تقــديم
ــدنيين     ــع المـ ــن جميـ ــمان أمـ ــة إلى ضـ ــود راميـ جهـ
ــن     ــؤون الأمـ ــب شـ ــق مكتـ ــن طريـ ــهم عـ وحمايتـ
والتــــنقلات في شــــرق تــــشاد، بالتعــــاون مــــع     

  السلطات المحلية وشركاء الأمم المتحدة

 في٩٥عمل مكتب شـؤون الأمـن والتـنقلات في            نعم
 قيادة ورقابـةالمائة من المواقع في شرق تشاد تحت      

الحكــام، والــولاة ونــواب(شــتى الــسلطات المحليــة 
  وفي موقعين محليين في جنوب تشاد) الولاة

عُقدت اجتماعات أسبوعيا مـع رؤسـاء وكـالات    
المتحــــدة وصــــناديقها وبرامجهــــا ومجتمــــع الأمــــم

يتعلــق بتنــسيق وتنفيــذ الأنــشطة الإنــسانية فيمــا  
  أنشطة الأمن التنفيذية

ت الخليــة الأمنيــة في إنجامينــا مــععُقــدت اجتماعــا
ممثلي الحكومة فيمـا يتعلـق بالمعلومـات المـستكملة
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 نواتج المقــررةال
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

والتحليــــل وتنــــسيق الحالــــة والعمليــــات الأمنيــــة
  عموما

المشاركة أسبوعيا في اجتماعـات مكتـب شـؤون         
الأمـــن والتـــنقلات وإســـداء المـــشورة للـــسلطات 

  المحلية المعنية

عُقــــدت اجتماعــــات مكتــــب شــــؤون الأمــــن  نعم
ــسبعة،و ــع الـ ــع المواقـ ــبوعيا في جميـ ــنقلات أسـ التـ

المتحـدة المـشورة إلى وأسدى ضباط شرطة الأمـم    
  المفرزة الأمنية المتكاملة بشأن القضايا التشغيلية

ــد  ــسيق    ٦عق ــة لتن ــة الوطني ــين الهيئ  اجتماعــات ب
شــرق تــشاد  الــدعم المقــدم إلى القــوة الدوليــة في 

الوسـطى  وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا       
وتــــشاد، في إنجامينــــا وشــــرق تــــشاد، بــــشأن     

ــصلة    القــضايا ــسانية وغيرهــا مــن المــسائل المت الإن
  بالولاية

منتــديات للــشؤون الإنــسانية عُقــدت في إنجامينــا،  ٥
وأبيــــــشي، وحجــــــر حديــــــد وقــــــوز بيــــــضا

ــه،/تمــوز ٢٠ في( ــشرين٢٨  و١٣ و ١٢و يولي  ت
ــاني ــوفمبر و /الثــ ــانون الأول١٥نــ ــسمبر/ كــ ديــ
٢٠١٠(  

    نعم  الأمن  تقارير من الأمين العام إلى مجلس٣يم تقد
تقــديم المــشورة إلى الــسلطات الوطنيــة والمحليــة في 
شــرق تــشاد لتعزيــز تــسوية التراعــات عــن طريــق 
الوســائل الــسلمية مــن أجــل عــودة الأشــخاص      

  المشردين داخليا

ــة  نعم ــع حــاكم ولاي ــات أســبوعية م ــدت اجتماع عُق
ل تعزيـز تـسويةأسونغا والسلطات المحليـة مـن أج ـ      

التراعـــات الـــتي تحـــول بـــين المـــشردين داخليـــا في
  مقاطعة كادو وبين العودة إلى منطقة بوروتا

ــع ــاون مـ ــدرات، بالتعـ ــاء القـ ــامج لبنـ ــع برنـ وُضـ
البرنامج الإنمائي ومحافظة سـيلا، لتـدريب أعـضاء
ــسلمية ــسوية والإدارة الــــ ــة للتــــ ــان المحليــــ اللجــــ
انللمنازعــــات بــــين المــــشردين داخليــــا والــــسك

  المضيفين
تيـسير الحـوار مـن خـلال عقـد اجتماعـات عامـة        

بين الـسلطات    منتظمة واجتماعات مخصصة فيما   
والمجتمعات المحلية علـى كـل مـن الـصعيد الـوطني            
والإقليمــي والمحلــي مــن أجــل بنــاء الثقــة المتبادلــة   

  وتشجيع المصالحة

دعمــت بعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا  نعم
ــشاد  ــطى وتـــ ــيةالوســـ ــع مفوضـــ ــاون مـــ ، بالتعـــ

المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، مبــادرة حــاكم الأمــم
ــة أســونغا في تنظــيم إجــراء حــوار فيمــا    بــين ولاي

المجتمعات المحلية بين الأشـخاص المـشردين داخليـا
ــادة الـــسلطات  المجتمعـــات/في مقاطعـــة كـــادو وقـ

وعُقــد اجتمــاع لإجــراء. المحليــة في منطقــة العــودة
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 نواتج المقــررةال
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

أكتــــــوبر، حــــــضره/الأول الحــــــوار في تــــــشرين
  مشتركا ٥٠

أُجريت حملة لإذكـاء الـوعي بـشأن ثقافـة الـسلام
ــسلمي، دامــت   ــا، في كــوبي ٢٠والتعــايش ال يوم

واســـتهدفت الحملـــة. ٢٠١٠ ســـبتمبر/في أيلـــول
مــــن الــــشبان والــــشابات مــــن ٣٥٠تــــدريب 

مجتمعات اللاجئين ومجتمعـات الـسكان الأصـليين
اعللعمــل كمبعــوثين للتوعيــة بــشأن مــصادر الــتر  

وأجريت مناقـشات حـول الـزواج. وسبل اتقائها 
ــسري ــن/القـ ــضلا عـ ــيم، فـ ــة التعلـ ــر، وأهميـ المبكـ

  الكفاح ضد تجنيد الأطفال والعنف ضد المرأة
الإبقاء على وحدات للرد السريع التـابع للقـوات       

سـاعة   ٢٤العسكرية للأمم المتحـدة، علـى مـدار         
رشــانا،  اوطــوال أيــام الأســبوع، في أبيــشي، وف   

ضا في شـــرق تـــشاد، وبـــيراو في شمـــال وقـــوز بيـــ
ــا الوســطى، لإجــلاء مــن     ــة أفريقي شــرق جمهوري

ــم    ــراد الأمـ ــن أفـ ــر مـ ــون للخطـ ــدة  يتعرضـ المتحـ
  والعاملين في المجال الإنساني

أُبقـــــي علـــــى وحـــــدات الـــــرد الـــــسريع حـــــتى  نعم
 وفقــــــــا٢٠١٠أكتــــــــوبر /الأول تــــــــشرين ١٥

ــر  ــسحاب المقـ ــمللانـ ــسكرية للأمـ ــوات العـ ر للقـ
  المتحدة

 كيلومتر من طـرق الإمـداد       ٥٠٠ مسح   عمليات
التي لم تقيّم من قبل، بهدف الكشف عن الألغـام          
أو مخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات وتــدميرها أو 

  إبطال مفعولها جميعا 

ــداد جــرى مــسحها  ٥٤٠,٧ ــومترات مــن طــرق الإم كيل
وأزيلــت مخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات حــسب

  الاقتضاء

كن خطـر    خريطـة، تـبين تفاصـيل أمـا        ١٠٠نشر  
الألغام والـذخائر الأساسـية غـير المنفجـرة لـصالح           
الهيئة الوطنية لإزالة الألغـام في تـشاد، ووكـالات          
ــير    ــات غـــ ــدة والمنظمـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ منظومـــ

من أجل مساعدتها على العمـل بأمـان     الحكومية،
  في شرق تشاد

  خرائط استحدثت ووزعت  ١٠٩
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 نواتج المقــررةال
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

تنــسيق جميــع أنــشطة إجــراءات مكافحــة الألغــام  
  ل منطقة مسؤولية البعثةداخ

نُــسقت الأنــشطة المتعلقــة بالألغــام تنــسيقا كــاملا  نعم
مع المركـزين الـوطني والإقليمـي لإزالـة الألغـام في
تشاد، واللجنـة الدوليـة للـصليب الأحمـر وغيرهـم

  من أصحاب المصلحة
تقديم إحاطات لجميع أفراد البعثة عـن إجـراءات         

ات الحـرب مـن   السلامة المتعلقـة بالألغـام أو مخلف ـ    
   في المائة١٠٠المتفجرات، بنسبة 

    نعم

    
  تعزيز قدرات المفرزة الأمنية المتكاملة :٢- ١ الإنجاز المتوقع

  
  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيادة العدد الكلي لأفراد المفرزة الأمنيـة المتكاملـة الممكـن           
ــشرهم  ــردا؛ ٨٥٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(ن : ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ف
 فـــــــــــــــــردا؛ ٨٥٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠ فـــــــــــــــــردا؛ ٨٥٠

  ) فرد١ ٠٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١

ــدريب  . أُنجــز ــدأ ت ــة٢٠٠ب  ضــابط إضــافي في المفــرزة الأمني
ــة في  ــشرين الأول٢٥المتكامل ــوبر / ت جعــل ، ممــا٢٠١٠أكت

قــوام المفــرزة يبلــغ المــستوى المــستهدف مــن الحكومــة وهــو
  ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٢٦ ضابط في ١ ٠٠٠

د الحوادث التي تشكل مخالفـات أو انتـهاكات         انخفاض عد 
ــا    ــشردون داخليــ ــون والمــ ــها اللاجئــ ــغ عنــ ــانون ويبلــ للقــ
ــة     ــة المتكاملــــ ــرزة الأمنيــــ ــضيفة للمفــــ ــات المــــ والمجتمعــــ

 ٢٠٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ حادثــــا؛ ٢٧١: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(
 حادثـــــــــــــــــا؛  ١٨٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠حـــــــــــــــــوادث؛  

  ) حادثا١٤٨: ٢٠١٠/٢٠١١

ــز ــه  . أُنجــ ــا مجموعــ ــجل مــ ــا في الف٣٨سُــ ــن حادثــ ــرة مــ تــ
ــه إلى /تمــوز ١ ــاني ٣٠يولي ــشرين الث ــوفمبر / ت  حــين٢٠١٠ن

أوقفت شرطة الأمم المتحـدة الإشـراف علـى المفـرزة الأمنيـة
ويعــزى انخفــاض عــدد حــوادث الجــرائم المــسجلة. المتكاملــة

إلى تعزيز التدابير الوقائية في منطقة العمليـات وزيـادة فعاليـة
ــة المتكام   ــرزة الأمنيـ ــة المفـ ــشرطة وتوعيـ ــاهير فيالـ ــة للجمـ لـ

  المجتمعات المحلية
ــالات    ــضية إلى اعتقــــ ــات المفــــ ــدد التحقيقــــ ــادة عــــ زيــــ

ــا؛ ١٦٦: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(  ٦٠٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠ تحقيقـ
  ) تحقيقات٦٠٥: ٢٠١٠/٢٠١١تحقيقات؛ 

ويعــزى.  شخــصــا عقــب إجــــراء التحقيقــات١٤٦اعتقــــل 
انخفاض عدد التحقيقات المفضية إلى الاعتقالات إلى وجـود

ــرزة  ــصالات فيالمفـ ــسين الاتـ ــسوس، وتحـ ــد محـ ــشكل جـ بـ
المجتمعات المحليـة، والمبـادرات التـشغيلية المـستهدفة للـشرطة،
وتحسين التنسيق مع عناصر الأمن المحلية الأخرى، مما أسـهم
في تحسين الوضـع الأمـني عمومـا وأسـفر عـن انخفـاض عـدد

  الجرائم وحوادث انتهاك القانون
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  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

يــد المفــرزة الأمنيــة قيــام حكومــة تــشاد بوضــع خطــة لتوح 
  المتكاملة وإعادة هيكلتها وتحقيق استدامتها

  .أُنجز
أُنجــزت خطــة حكومــة تــشاد المتعلقــة بتحقيــق الاســتدامة في

ــول ٣ / تــشرين الأول١٢ ونقحــت في ٢٠١٠ســبتمبر /أيل
  ٢٠١٠أكتوبر 

  

 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

ــةشورة إســداء الم ــ ــشاد إلى حكوم ــن خــلال   ت م
بــشأن إعــداد خطــة لتوطيــد اجتماعــات شــهرية 

ــها    ــادة هيكلتــ ــة وإعــ ــة المتكاملــ ــرزة الأمنيــ  المفــ
  استدامتها وتحقيق

المـشتركالفريـق العامـل الـتقني       عقدها  اجتماعات    ١٠
  لأمم المتحدةوابين حكومة تشاد 
ــاع   ــزى ارتفـ ــات إلى  ويعـ ــدد الاجتماعـ ــادةعـ زيـ

دية للحـصولمن السلطات التشا  المقدمة  الطلبات  
على المشورة من بعثة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة
أفريقيا الوسـطى وتـشاد فيمـا يتعلـق بالإسـراع في

  نقل المسؤوليات وتوضيح قضايا الاستدامة
الــشرطة والــدرك  فــردا مــن أفــراد  ١٥٠اختيــار 

لإلحاقهم بـالمفرزة والمـصادقة     الوطنيين التشاديين   
  لي لهمعلى أهليتهم وإجراء التدريب الأو

ــابط  ٢٠٠ بفحـــصهمالـــسلطات الوطنيـــة  قامـــت . ضـ
هم لحضور التدريب السابق علـى الانتـشارئوانتقا

  في المفرزة
الإدارة إســـداء المـــشورة إلى المفـــرزة في مـــسائل  

والزعامــة والقيــادة مــن خــلال اجتماعــات تعقــد 
  كل أسبوعين

عقــــــدت اجتماعــــــات أســــــبوعية بــــــدلا مــــــن  نعم
ــن أ،الاجتماعــات كــل أســبوعين   ــسيط م جــل تب

الانتقــــــال الــــــسلس للمــــــسؤوليات الإداريــــــة
الأمنيـــةومـــسؤوليات الـــدعم الخاصـــة بـــالمفرزة    

ان اســــــــتمرارية الفعاليــــــــةوضــــــــمالمتكاملــــــــة 
  للمفرزة التشغيلية

 فيبـــالمفرزة مـــدربا إضـــافيا ١٩تـــدريب اكتمـــل   نعم  لمفرزةبا مدربا إضافيا ١٩تدريب 
  ٢٠١٠أغسطس /آب ٢٤

التوجيـه والرصـد    في مجـال     مشرفا   ١٣٢تدريب  
ــراف الإ( ــال شـ ــشرطةفي مجـ ــيم الأداء،الـ  ، وتقيـ

نــــشطة المجتمعيــــة للحفــــاظ علــــى النظــــام،  والأ
هــذه حيــث ســتنتقل إلــيهم ) وأســاليب التحقيــق

  من شرطة الأمم المتحدةتدريجيا المهام 

جـــرى تدريبـــهممـــشرفي المفـــرزة ومـــديريها مـــن   ٨٦
  يتعلق بالتوجيه والرصد فيما
ــذين حــضرواانخفــاض عــدد الم ــيعــزى و شرفين ال

ــدريب  ــدا وســحبيغواهــاي وإغــلاق بإلى الت ري
ممــا أدى إلى عجــز شــرطة الأمــم المتحــدة منــهما، 
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

المشرفين من تلـك المواقـع عـن حـضور التـدريب،
يضاف إلى ذلك انخفاض نـسبة حـضور المـشرفين

  الآخرين عما هو متوقع
أفراد المفرزة الأمنية المتكاملـة، بمـن فـيهمفردا من     ٥٠

  جرى تدريبهم على قيادة المركبات امرأة، ٢٠
ــدريب  ــرزة  ٥٠تـ ــراد المفـ ــن أفـ ــردا مـ ــهم ( فـ منـ

مـــن  ٢٥ المركبـــات و علـــى قيـــادة) امـــرأة ٢٠
ــة   مــن   ٢٩  ركباتأفرادها على إصلاح الم ــة المتكامل ــرزة الأمني ــراد المف ــوا أف ــىدرب عل

  صيانة المركبات
ويرجــع ارتفــاع عــدد أفــراد المفــرزة المــدربين إلى

  المقدمة من حكومة تشادالطلبات 
إجراء تـدريب أثنـاء العمـل لأفـراد المفـرزة علـى             

ــتخدام  ــزة اسـ ــلكي أجهـ ــة اللاسـ ــردد، العاليـ التـ
ــال و ــق،  أعمـ ــاليب التحقيـ ــول، وأسـ إدارة الأصـ

ــة، وةوالحراســ ــساني  في مجــال  الأمني ــانون الإن الق
   وقانون اللاجئين الدولي،الدولي

زة ضابطا علـى اسـتخدام أجه ـ      ٥٧تدريب  جرى    نعم
ــردد، وتــدريب  الاللاســلكي  ــة الت  ضــابطا١١عالي

 ضــابطا٢٨في مجــال قــانون اللاجــئين الــدولي، و  
ــدولي   ــساني الــ ــانون الإنــ ــال القــ ــد تم. في مجــ وقــ

، بمـنجميع المـديرين في المـستوى المتوسـط        تدريب
ن، علـــــى أســـــاليب التحقيـــــقالمـــــدربو فـــــيهم

  الأمنية والحراسات
شأن مراقبــة بــإلى المفــرزة  اإســداء المــشورة يوميــ

  حركة المرور والتحقيق في الحوادث الجنائية
اشــتركت شــرطة الأمــم المتحــدة في موقــع واحــد  نعم

،مـــع المفـــرزة في جميـــع مراكـــز ونقـــاط الـــشرطة 
 بشأن مراقبة حركة المـرورامت المشورة يومي  دوق

  والتحقيق في الحوادث الجنائية
ــد   لا  دعم عملية نشر المفرزة في هارازي ــدث مزيـ ــدلم يحـ ــارازي بعـ ــشر إلى هـ ــن النـ  مـ

 حيث ركزت البعثة علـى نقـل٢٠١٠يوليه  /تموز
المــــسؤوليات إلى الحكومــــة التــــشادية واســــتدامة

  المواقع التي تم نشر أفراد المفرزة فيها بالفعل
ــدها     ــتي يعقـ ــسيق الـ ــات التنـ ــشاركة في اجتماعـ المـ
مكتب شؤون الأمن والتنقلات برئاسـة الـسلطات         

 الـدعم إلى آليـات التنـسيق        التشادية من أجل تقديم   
  التشادية الأخرى بين المفرزة وقوات الأمن

شــاركت شــرطة الأمــم المتحــدة في الاجتماعــات  نعم
الأســـبوعية الـــتي يعقـــدها مكتـــب شـــؤون الأمـــن

  والتنقلات
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

 مركـزا ومخفـرا     ١٩رصد التقدم المحرز في تشييد      
للــشرطة مــزودا بالجــدران الــصلبة، بمــا في ذلــك   

  حفر آبار المياه

، وجـــرى موقعـــا١٩بـــدأت أعمـــال التـــشييد في   نعم
  رصد مشاريع البناء كل أسبوعين

 فردا من أفـراد المفـرزة علـى أعمـال           ١٩تدريب  
  إدارة الممتلكات ومراقبتها

ــن    ١٩ ــابطا مــــ ــرزة  ضــــ ــباط المفــــ ــوا ضــــ فيتخرجــــ
  ٢٠١٠أغسطس /آب ٢٤

ــرزة  ــشورة للمف ــن خــلال الرصــد،   إســداء الم ، م
في ة والطفــل شأن تعهــد مكاتــب شــؤون المــرأ بــ
 مخيمـــا مـــن مخيمـــات ١٢بلـــدات رئيـــسية و  ٦

  اللاجئين في شرق تشاد

ــة فيأجـــــرى   نعم ــه والرصـــــد بـــــصفة يوميـــ التوجيـــ
بلـــديات رئيـــسية، كـــان مـــن بينـــها كوكـــو ٧

ــا ــديم١٢ وفي ،أنجارانـ ــع تقـ ــئين، مـ ــا للاجـ  مخيمـ
   من أعضاء المفرزة من الإناث٢٦التدريب إلى 

 تـشغيل مراكـز     إسداء المشورة إلى المفرزة بـشأن     
الاستدعاء في حالات الطوارئ في جميـع مراكـز         

  ومخافر الشرطة التسعة عشرة

    نعم

إســداء المــشورة إلى المفــرزة بــشأن نــشر مــا هــو   
قائم من مراكز الاستدعاء في حـالات الطـوارئ         
والتوعيـــة العامـــة بهـــا، وضـــرورة الحفـــاظ علـــى  
الطــابع المــدني لمخيمــات اللاجــئين والمواقــع الــتي  

  ز فيها المشردون داخليايترك

مــعبالاشــتراك ، النــشر والتوعيــةأجــرت المفــرزة و  نعم
ــة   ــركة محليـ ــهواتف لشـ ــةلـ ــكالمحمولـ ــا في ذلـ ، بمـ

لـــى الهواتـــفعالمجتمـــع المحلـــي إمكانيـــة حـــصول 
  مراكز الاستدعاءالمحمولة ووصله إلى 

    
  حقوق الإنسان وسيادة القانون: ٢العنصر     

 الرصـد والتحقيـق    أعمـال لواردة أدناه، ركـزت البعثـة علـى         كما هو مفصل في الأطر ا       - ٢٨
تقـديم  فـضلا عـن     والإبلاغ في مجال حقوق الإنـسان وأنـشطة بنـاء القـدرات في شـرق تـشاد، و                 

مـن المهـم    وقـد كـان     . المساعدة في تعزيز المؤسسات القـضائية ومؤسـسات الـسجون الأساسـية           
لإنـسان ومكافحـة الإفـلات مـن        تحديـد هويـة مـرتكبي انتـهاكات حقـوق ا          بوجه خـاص للبعثـة      

الجـنس، وحمايـة   نوع العقاب، بما في ذلك الانتهاكات والتجاوزات المتصلة بالعنف القائم على  
التحـديات الرئيـسية   بـين  وقد ظل العنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس ومن         . الطفل

ادث الموثقـة،   أكثر من نصف جميع الحـو     شكل  في مجال حقوق الإنسان في شرق تشاد، حيث ي        
 وتــشويه ،عــن حــالات الاغتــصاب، والــزواج المبكــر والقــسري بانتظــام الإبــلاغ حيــث يجــري 

التـدريجي، تم التركيـز علـى تـوفير الـدعم        خفض البعثـة    وخلال فترة   . الأعضاء التناسلية للإناث  
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تقـديم  وزارة حقوق الإنسان فيما يتعلق بوضع خطة وطنية لحقوق الإنسان، فـضلا عـن       لالتقني  
اضـطلعت  وبالإضافة إلى ذلـك،     . لدعم في مجال بناء القدرات للوزارة ومنظمات المجتمع المدني        ا

 الــدرك، اتالــوطني التــشادي وقــوموجهــة نحــو الجــيش برامج للتوعيــة بحقــوق الإنــسان بــالبعثــة 
علـى نحـو   وقـد عملـت الوحـدة الاستـشارية للـسجون التابعـة للبعثـة        . والحرس الـوطني والمتنقـل   

وقـد تحقـق ذلـك مـن خـلال      . تعزيز نظام السجون الجهات المعنية من أجل دعم      ع  وثيق مع جمي  
الـسجون  أوضـاع  تحـسين  علـى  المساعدة إلى سـلطات الـسجون الوطنيـة    تقديم المشورة و إسداء  

مـوظفي  جمـع    عـن طريـق      تهـا أفـضل الممارسـات في مجـال إدار       اسـتخدام   ، و تهاوإعادة تنظيم إدار  
خـدمات التوجيـه والمـساعدة    كـي يقـدموا    بعض الـسجون   السجون المعارين في موقع واحد في     

  .برامج التدريبعن طريق في بناء قدرات الموظفين 
    

  تشادشرق العدالة والسجون في قطاعي تعزيز : ١- ٢الإنجاز المتوقع 
  

  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

 بحيث يتـوافر القـضاة    زيادة العدد الإجمالي لقضاة الصلح      
ــدعاوى   ــر في الـــ ــون للنظـــ  ؛٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ (المعينـــ

  )١٨: ٢٠١٠/٢٠١١ ؛١٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠

قـاض معـين بمرسـوم رئاسـيمـع   تواجد أحـد قـضاة الـصلح        
 ٢٠١٠بر أكتو/في تشرين الأولللنظر في الدعاوى 

ــأخر الاســتعراض يرجــع انخفــاض عــدد قــضاة الــصلح إلى ت
ن لمـشروع قـانو  التـشريعي مـن قبـل حكومـة تـشاد والبرلمـان      

 التنظيم القضائي

زيـــادة العـــدد الإجمـــالي لمـــا يُفـــتح مـــن مكاتـــب المعونـــة  
ــة  ــة العاملــــــــــــــــ  ؛٤ :٢٠٠٩/:٢٠٠٨(القانونيــــــــــــــــ

 )٩: ٢٠١٠/٢٠١١ ؛٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــامكـــان مكتـــب المعونـــة القـــضائية في أبيـــشي يعمـــل في    عـ
٢٠١٠ 

 مكاتـــب المعونـــة القـــضائية إلى تـــوفرعـــدديرجـــع انخفـــاض 
 ٢٠١٠  عامرالتمويل من المانحين في أواخ

ــتي     ــسجون ال ــدد الإجمــالي لل ــادة الع  جــرى إصــلاحها زي
 ؛٤: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(وتأمينـــــــــها 

٦: ٢٠١٠/٢٠١١( 

ــد  ــسبة  اكتمــل إصــلاح وق ــا بن ــة في٩٥ ســجن عريب  في المائ
 ٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول ٣١

 عـدم البـدءإصـلحت إلى   انخفاض عدد الـسجون الـتي        يعزى
 خفيض التدريجي للبعثةفي سياق التفي المشروعات 

المـوزعين  زيادة العدد الإجمالي لموظفي السجون المـدرَّبين        
 ؛٣٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٤٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ (للعمــل
٣٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١( 

ظل التشريع المتعلق بإنـشاء دائـرة سـجون ملتزمـة بالأصـول
 ة قيد نظر حكومة تشاد لاعتمادهالمهني
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  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ويـستهدف  . إقرار مشروع قانون السجون وبـدء تنفيـذه       
مــشروع القــانون إنــشاء نظــام للــسجون التــشادية يتــسم  
بقــدر أكــبر مــن المهنيــة والإنــسانية والأمــن، مــع احتــرام   
حقوق الإنسان والمسائل الجنسانية بما يتوافق مـع المعـايير          
الدوليــة وقواعــد الأمــم المتحــدة الــدنيا النموذجيــة لمعاملــة 

 السجناء

جون ملتزمـة بالأصـولظل التشريع المتعلق بإنـشاء دائـرة س ـ       
 ية قيد نظر حكومة تشاد لاعتمادهالمهن

    

 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

إســداء المــشورة إلى حكومــة تــشاد بــشأن تنفيــذ  
خطة تطوير السجون وعملية إصلاحها، وذلـك       

 من خلال عقد اجتماعات شهرية

ديرمــع وزيــر العــدل وم ــمــن الاجتماعــات عُقــدا  ٢
 السجون

تـــأخرإلى انخفـــاض عـــدد الاجتماعـــات   يعـــزى 
ــسجون ــرة ال ــشاء دائ ــق بإن ــشريع المتعل ــاد الت اعتم

 الملتزمة بالأصول المهنية

إســداء المــشورة إلى حكومــة تــشاد بــشأن تنفيــذ  
ــز      ــة لتعزيـ ــتراتيجية الوطنيـ ــة الاسـ ــد الخطـ ورصـ

 وإصلاح نظام العدالة في شرق تشاد

 لمع وزارة العدعقدت اجتماعات  ٦

إسداء المشورة إلى نقابة المحامين والمنظمات غـير        
الحكوميــة بــشأن إنــشاء وتــشغيل ثلاثــة مكاتــب  

 إضافية تتولى تقديم المعونة القانونية

 فيالقانونيــة المــشورة إلى مكتــب المعونــة أســديت لا
 أبيشي

تنظيم زيارات أسـبوعية إلى المواقـع لتقيـيم نظـام           
ت مــع العــدل في شــرق تــشاد، وعقــد اجتماعــا  

مــسؤولي وزارة العــدل والمــسؤولين في المحــاكم،  
ــامين،    ــات المحـــ ــديين، ونقابـــ ــاء التقليـــ والزعمـــ
ومنظمات المجتمع المدني، بما فيها المنظمـات غـير        
ــشاد،     ــا وشــرق ت ــسائية، في إنجامين ــة الن الحكومي
مــن أجــل إســداء المــشورة بــشأن تعزيــز إقامــة       

 العدل في شرق تشاد

ــارات شــهرية أجريــت  ٦ مــع المــدعيلمواقــع إلى ازي
زيــــارات شــــهرية بــــدلا مــــنوأجريــــت . العــــام

ــارات لوجــستية ــارات الأســبوعية نظــرا لاعتب الزي
ــة     ــدريجي للبعثـ ــيض التـ ــياق التخفـ ــة في سـ .وأمنيـ
ــارات ــع الزيـ ــشمل جميـ ــرر أن تـ ــن المقـ ــان مـ وكـ
مــسؤولي القــضاء مــن محكمــة الاســتئناف بأبيــشي

 اجتماعـات مـعتوعقـد . ومن المحكمة الابتدائيـة   
ع  المــسؤولين القــضائيين في مواقــع التواجــدجميــ

 الإقليمي للبعثة

ــشأن     ــضائية ب ــسلطات الق ــشورة إلى ال إســداء الم
ــاكم   ــال المحــ إدارة المحــــاكم والاضــــطلاع بأعمــ

 اجتماعـــات مـــع المـــدعي العـــام ورئـــيستعقـــد نعم
ــة  ــة الابتدائيـ ــشادي، .المحكمـ ــانون التـ ــا للقـ ووفقـ
ية الأمـــمبـــة المحـــامين ومفوضـــوبالتنـــسيق مـــع نقا
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

، تم تقــــديم الــــدعمالمتحــــدة لــــشؤون اللاجــــئين  المتنقلة في شرق تشاد
القــضاة والمــدعي(اللوجيــستي إلى قــضاة التحقيــق 

وموظفي قلـم المحكمـة الابتدائيـة في أبيـشي) العام
وبلتين لإجراء دورات متنقلة في الدوائر القـضائية

ــصلح   ــضاة ال ــدا(القائمــة لق ــضاغويري ــوز البي ، وق
 )وأدري

ــيم ــي     تنظــ ــع المحلــ ــادة المجتمــ ــل لقــ ــة عمــ  حلقــ
ــة      ــز إقام ــشأن تعزي ــة ب ــير الحكومي والمنظمــات غ

 نظام رسمي للعدل في شرق تشاد

تمــع المحلــي في قــوزنظمــت حلقــة عمــل لقــادة المج نعم
 ٢٠١٠أغسطس /البيضا في آب

ــي      ــع المحلــ ــادة المجتمــ ــل لقــ ــة عمــ ــيم حلقــ تنظــ
والمنظمات غـير الحكوميـة بـشأن تيـسير إمكانيـة         

لى القضاء أمام جميـع الفئـات الـضعيفة،         اللجوء إ 
ــا ــشردون داخلي ــال والم ــساء والأطف ــا الن ــا فيه بم

 واللاجئون

ــئين في   ن نعم ــادة اللاجـ ــل لقـ ــة عمـ ــيمظمـــت حلقـ مخـ
 توعيـة اللاجـئين بأهميـة اللجـوءمن أجل إيريديمي  
 إلى القضاء

تنظــيم تــدريب متخــصص أثنــاء العمــل لرؤســاء  
ئية في شـرق  النيابة العامة وضباط الشرطة القـضا  

تشاد بشأن سلسلة الإجراءات الجنائية والتعاون      
ــابرة    ــة العـ ــة الجريمـ ــائي، ومكافحـ ــال الجنـ في المجـ
ــة    ــدولي، وآليـ ــضائي الـ ــاون القـ ــدود، والتعـ للحـ
ــداث،    ــضاء الأحـــــ ــة، وقـــــ ــدل الانتقاليـــــ العـــــ
ــة العنـــف   والأخلاقيـــات والانـــضباط، ومكافحـ

 الجنساني

ــزى لا ــذ  يعـ ــدم التنفيـ ــا  إلى  عـ ــداب كبـ ــادة انتـ رإعـ
في وحــدة المــشورة القــضائيةالرئيــسيين المــوظفين 

التـــصفية التدريجيـــةإلى بعثـــات أخـــرى في ســـياق 
 للبعثة

 ٣٠٠تقــــديم التوجيــــه وإســــداء المــــشورة إلى    
 موظف من موظفي السجون التشادية

 ملتزمـةسـجون ظل التشريع المتعلق بإنـشاء دائـرة         لا
بالأصول المهنية قيد نظر حكومة تشاد لاعتماده

 في المائـة٩٥اكتمل إصـلاح سـجن عريبـا بنـسبة           نعم )منطقة وادي فيرا(لاح السجن في عريبا إص
 ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول٣١حتى 

: تنفيــذ مــشروعين ســريعي الأثــر لتــشييد مبنــيين 
مـــبنى المحكمـــة في أدري، ومـــبنى محكمـــة حجـــر 

 )منطقة ودَّاي(حديد 

  نعم
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

الـسريعة  تنظيم برنامج تدريبي لفريـق الاسـتجابة       
في )  أشــــخاص٨يتــــألف مــــن  (في الــــسجون 

 سجنين

ظل التشريع المتعلق بإنـشاء دائـرة سـجون ملتزمـة لا
بالأصول المهنية قيد نظر حكومة تشاد لاعتماده

تنظيم زيارات شهرية للتفتيش، جنبـا إلى جنـب         
مع السلطات الوطنية للسجون، من أجـل تقيـيم         

 صةأحوال السجينات عموما واحتياجاتهن الخا

زيـــارات إلى الـــسجون للتفتـــيش مـــع ســـلطات ٦
السجون الوطنية والمحلية، بمن فـيهم وزيـر العـدل،
ــة، ــات المدنيــ ــسان والحريــ ــوق الإنــ ــر حقــ ووزيــ
ــة، ــيس البلديـ ــضاة، ورئـ ــامين والقـ ــدعين العـ والمـ

 توالمحافظ والسلطا

ــة للــترلاء في   ــرامج تدريبي  ســجون في ٣تنظــيم ب
لجنـسانية،  أمور من بينها التـصحاح، والـشؤون ا       

الإيـدز، والأدوار   /وفيروس نقص المناعة البـشرية    
 والمسؤوليات

بـشأن القـضاياكليهمـا   توعية الموظفين والسجناء     نعم
الجنسانية والقضايا المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة

ــشرية ــدز في ســــجون أب/البــ ــالإيــ ــايــ شي، وعريبــ
ــرأة، ــالمي للمــ ــبوع العــ ــلال الأســ ــانا خــ وفارشــ

 واحتفالات عيد الأم

ــداء المــشورة وتقــديم المــساعدة إلى حكومــة      إس
تـــشاد بـــشأن إقـــرار مـــشروع قـــانون الـــسجون 

 وتنفيذه

د فيهــادِّعقــدت اجتماعــات مــع وزيــر العــدل ش ـُـ ٢
على ضرورة اعتماد التشريع المتعلق بإنـشاء دائـرة

 السجون الملتزمة بالأصول المهنية

عقــد اجتماعــات أســبوعية حــسب الحاجــة مــع   
ــة إدارة الــــسج ــم /ون ومديريــ ــامج الأمــ أو برنــ
أو الاتحـــاد الأوروبي بـــشأن /المتحـــدة الإنمـــائي و

تـــدابير المـــساعدة علـــى إقـــرار مـــشروع قـــانون  
 السجون وتنفيذه

، وبرنـامجعقدت اجتماعات مـع مـدير الـسجون        نعم
والاتحـاد الأوروبي) مـرتين (الأمم المتحدة الإنمائي    

وشاركت البعثة في حلقة العمـل مـع).  مرات ٣(
 ء الوطنيين لمناقشة مشروع القانونالشركا

  
  في تشادوحمايتها إحراز التقدم نحو تعزيز حقوق الإنسان : ٢- ٢الإنجاز المتوقع 

  
  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيادة النسبة المئوية من الحالات المبلغ عنـها الـتي تتعـرض            
والـتي  فيها حقوق الإنـسان للانتـهاكات أو التجـاوزات،          

يــــتم التحقيــــق فيهــــا أو مقاضــــاة مرتكبيهــــا مــــن قبــــل 
ــشادية   ــسلطات التـ ــن  : ٢٠٠٨/٢٠٠٩(الـ ــل مـ  في ٥أقـ

ــة؛  ــة؛ ٦٥ :٢٠٠٩/٢٠١٠المائ  :٢٠١٠/٢٠١١ في المائ
 )في المائة ٧٥

وأبلغ على الفور عن انتهاكات وتجـاوزات حقـوق الإنـسان
من قبل  الضحايا والناجين، إمـا بـشكل مباشـر إلى مـوظفي

ــوق ا ــوقحقــ ــات حقــ ــات وجماعــ ــسان، أو إلى منظمــ لإنــ
وبحلــــــول نهايــــــة كــــــانون.  تــــــشادالإنــــــسان في شــــــرق

، كانــــت هنــــاك زيــــادة حــــادة في٢٠١٠ديــــسمبر /الأول
النسبة المئوية للحالات التي حققـت فيهـا الـسلطات الوطنيـة
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  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــسية الأخــرى     ــدن الرئي ــن الم ــد م ــشي والعدي ــد تم. في أبي وق
وادث المبلـــغ عنـــها مـــن الحـــ في المائـــة٦٥التحقيـــق في نحـــو 

 ومحاكمتها مع بدء تشغيل المحاكم المتنقلة

لعنـف الجنـسي    المبلغ عنـها ل   لحالات  لزيادة النسبة المئوية    
ضـــد النـــساء والأطفـــال   المرتكـــب والعنـــف الجنـــساني  

ــشاد       ــاطق شــرق ت ــضعيفة في من ــات ال ــن الفئ ــم م وغيره
ــست  ــن  : ٢٠٠٨/٢٠٠٩(الـــ ــل مـــ ــة؛ ١٠أقـــ  في المائـــ
ــرة  في الم٨٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠ : ٢٠١٠/٢٠١١ائــة؛ الفت

 ) في المائة٨٠

ــشركاء    . أنجــز ــات ال ــارن لبيان ــل المق ــر التحلي مفوضــية(يظه
ــة) شـــؤون اللاجـــئين وإحـــصاءات المفـــرزة الأمنيـــة المتكاملـ

 في٨٠وسجلات الحوادث الخاصة بالبعثة زيادة بنـسبة نحـو          
المائة في عدد حالات العنف الجنـسي والجنـساني المبلـغ عنـها

 أو مراكــــز الاتــــصال في مخيمــــات اللاجــــئينإلى المفــــرزة
ــا و .أو مــوظفي شــؤون حقــوق الإنــسان /والمــشردين داخلي

حلقـة المنظمـات”الأنشطة الـتي قامـت بهـا       إلى   ذلك   ويعزى
ــشاد“غــير الحكوميــة ــدة في نظــام، في شــرق ت  والثقــة المتزاي

،العدالة نتيجة استئناف المحاكم المتنقلـة، وعمـل دار المحـامين          
لى التزام حكومة تـشاد بمكافحـة العنـف الجنـسي،بالإضافة إ 

ــرئيس في    ــه ال ــذي أعلن ــارس /أذارال ــاء٢٠١٠م ــدى أثن  المنت
 الوطني لحقوق الإنسان

تعزيــز قــدرات المؤســسات الوطنيــة ومنظمــات المجتمــع      
المدني على رصد الانتـهاكات والتجـاوزات الـتي تتعـرض      

تــدريب وتوجيــه (لهــا حقــوق الإنــسان، والإبــلاغ عنــها  
ــة و   ٨ ــن المنظمــات غــير الحكومي ــود وزارة  ٣ م ــن وف  م

 )حقوق الإنسان

 منظمـات غـير حكوميـة٩ ـنظمـت دورات تدريبيـة ل ـ     . أنجز
الـتي تتـألف (“دائرة المنظمـات غـير الحكوميـة      ”تحت رعاية   

من رابطة حقوق الإنسان التشادية، ورابطة تعزيـز الحريـات
طــةالأساســية في تــشاد، وحقــوق الإنــسان بــلا حــدود، وراب

الحرفيــــات، ورابطــــة المــــساعدات القانونيــــات، مــــن بــــين
ــوز) منظمــات أخــرى  ــسان في ق ــوق الإن ــود وزارة حق ووف

ــشي، بالإضــافة إلى   ــضا وأبي ــها٨بي ــارات للرصــد، نظمت  زي
ــرة المنظمـــات غـــير وزارة حقـــوق الإنـــسان، والبعثـــة، ودائـ

لمشردين داخليـا، ومرافـقالحكومية، إلى مخيمات اللاجئين وا  
 الاحتجاز

    

 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

إجــراء أعمــال الرصــد والتحقيــق بــصفة منتظمــة 
بــشأن انتــهاكات وتجــاوزات محــددة تتعــرض لهــا 

شملــت زيــاراتاضــطلع بهــا ولرصــد ابعثــات مــن  ١٠٨
ــر  الـــسجونمرافـــق مـــن مرافـــق   ٨شـــهرية لأكثـ
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

حقـــوق الإنـــسان، بمـــا يـــشمل القيـــام بزيـــارات 
ــد     ــاز لرصـ ــق الاحتجـ ــسجون ومرافـ ــهرية للـ شـ
أحوال المحتجزين ومعاملتهم، فـضلا عـن أعمـال         

بمجـالس  لمنتظم للمحاكمات فيما يتعلق     د ا الرص
الــــصلح والمحــــاكم الابتدائيــــة ومحكمــــة  قــــضاة 

 استئناف أبيشي

وتم رصد انتـهاكات. الاحتجاز عبر شرق تشاد   و
للاجـئين والمـشردينايمـات   مخحقوق الإنـسان في     

 المحاكمــات فيورصــدت. التحقيــق فيهــاداخليــا و
 محكمتي بيليتين وآم تيمام

تنفيذ مشروعين مـن المـشاريع الـسريعة الأثـر في           
مجــال تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها، وذلــك  
من خلال توفير معدات ومواد الأعمال المكتبيـة        
ــة    ــة الوطنيـ ــة للمنظمـــات غـــير الحكوميـ والميدانيـ

 ووزارة حقوق الإنسان

ــشاريعمـــن ٢ ــسريع  مـ ــر الـ ــزا  الأثـ / آب١٦في أنجـ
 ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٢ أغسطس و

تنظـــيم حملــــة إعلاميــــة بـــشأن تعزيــــز حقــــوق   
 دقيقــــة مــــن ٣٠الإنــــسان وحمايتــــها، تــــشمل 

 )بالعربية والفرنسية(البرامج الإذاعية شهريا 

ــت نعم ــواء إلى المجتمــع١٤ بُث ــى اله ــة عل ــسة توعي  جل
ها عـبرالمحلي بشأن تعزيز حقـوق الإنـسان وحمايت ـ       
أبيـشي،الإذاعة المحليـة التابعـة لـشبكة إنترنيـوز في           
 وركزت بوجه خاص على حقوق الأطفال

ــن    ٦تنظــيم  ــدوبين م ــة لمن ــات عمــل تدريبي  حلق
ــة في     ــسان العامل ــوق الإن ــة لحق المنظمــات الوطني

لمعايير الدولية لحقوق الإنـسان،     الشرق في مجال ا   
وآليــــات الرصــــد والإبــــلاغ في مجــــال حقــــوق 

 سان، بهدف تسليمهم مهام الرصد تدريجياالإن

مــــع منــــدوبي وزارةأجريــــت دورات تدريبيــــة  ٥
حقــــوق الإنــــسان في فرشــــانا، وحجــــر حديــــد

  وأدري

إسداء المشورة التقنية إلى وزارة حقوق الإنـسان       
في تــشاد مــن أجــل تنفيــذ خطــة عمــل وطنيــة       
  لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها في شرق تشاد

 نجاميناإفي عقدت اجتماعات  ٧

إسداء المشورة إلى المسؤولين في حكومـة تـشاد،         
علــى الــصعيد الــوطني أو الإقليمــي، عــن طريــق   
عقد اجتماعات شهرية بشأن الشواغل في مجـال        
حقــوق الإنــسان بهــدف مكافحــة الإفــلات مــن  

 العقاب

مــع مــسؤولي حكومــة تــشاد،عقــدت اجتماعــات  ١٠
ســـــيما الـــــسلطات العـــــسكرية والقـــــضائية ولا

ريـة، فــضلا عـن المنــدوبين الإقليمـيين لــوزارةوالإدا
 حقوق الإنسان في أبيشي وقوز البيضا وعريبا

ــزى ــات  يعــ ــدد الاجتماعــ ــاع عــ ــديمإلى  ارتفــ تقــ
المساعدة التقنية إلى الوزارة في وضـع خطـة العمـل
ــسؤوليات إلى ــل المــ ــق بنقــ ــا يتعلــ ــة وفيمــ الوطنيــ

 الحكومة
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

ــن     ــشادية عـ ــسلطات التـ ــشورة إلى الـ ــداء المـ إسـ
 عقـــد اجتماعـــات كـــل شـــهرين بـــشأن  طريـــق

الالتزامــات بتقــديم التقــارير في إطــار المعاهــدات  
الدولية لحقـوق الإنـسان، ولا سـيما فيمـا يتعلـق            
ــة القــضاء علــى    باتفاقيــة حقــوق الطفــل، واتفاقي

 جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 نجاميناإاجتماعات في  ٧

ــزى  ــات  ويعـ ــدد الاجتماعـ ــاع عـ ــديمإلىارتفـ  تقـ
التقنية إلى الوزارة في وضع خطة العمـلالمساعدة  

ــا يت ــة وفيمــ ــسؤوليات إلىالوطنيــ ــل المــ ــق بنقــ علــ
 الحكومة

 حكومـة   لمـسؤولين مـن    حلقـات عمـل      ١٠عقد  
ــايير      ــشأن المع ــدني ب ــع الم ــشاد ومنظمــات المجتم ت
الدولية لحقوق الإنسان، بما في ذلـك وضـع حـد      
لتجنيد الأطفال واسـتخدامهم مـن قبـل القـوات          

نيــة والجماعــات المتمــردة بهــدف    المــسلحة الوط
ــوق      ــز حق ــسؤولين لتعزي ــؤلاء الم ــم ه تحــسين فه

 الإنسان وحمايتها والتزامهم بذلك

ــن ١٤ ــات م ــل ال حلق ــدت عم ــاتعق ــضاء منظم لأع
 المجتمع المدني ومسؤولي الحكومة

 افتتــاحإلى ارتفــاع عــدد حلقــات العمــل  ويعــزى
ــانا، ــا وفارشـ ــسان في عريبـ مكاتـــب حقـــوق الإنـ

 ريداي وغووقوز البيضا،

ــاليم ومخيمــات    ــا والأق عقــد مــؤتمر لنــساء إنجامين
اللاجــئين والمــشردين داخليــا مــن أجــل مــساعدة 
ــة      ــى وضــع اســتراتيجية وطني ــشاد عل ــة ت حكوم

 لتعزيز مشاركة المرأة في تسوية التراعات

  ٢٠١٠سبتمبر /نجامينا في أيلولإفي عقد مؤتمر  نعم

ــشاد م ــ   ــة ت ــة إلى حكوم ن تقــديم المــساعدة التقني
 حلقــات عمــل للمــساعدة علــى  ٥أجــل تنظــيم 

وضع آليات لتنفيـذ نتـائج الاسـتعراض الـدوري          
 الشامل وتوصيات هيئات المعاهدات

ــن ٢ ــل  مـ ــات العمـ ــدتا  حلقـ ــولعقـ ــبتمبر/في أيلـ سـ
٢٠١٠  

إلى انخفــــاض عـــــدد حلقــــات العمـــــل   ويعــــزى 
الماليــة الــتيالــصعوبات التنظيميــة واللوجيــستية و  

 واجهتها حكومة تشاد

 حلقـــات عمـــل تدريبيـــة في الميـــدان    ٦ تنظـــيم
لـــضباط المفـــرزة الأمنيـــة المتكاملـــة عـــن معـــايير  
حقوق الإنسان بما يشمل الحقوق أثنـاء حـالات         
الاعتقـــال والاحتجـــاز، وعـــن العنـــف الجنـــسي  
والجنساني، والتعذيب، وحقوق الطفـل، وتقـديم       
الدعم التقني الـلازم لوضـع دليـل عـن إجـراءات            

ال الاعتقـــــــال التـــــــشغيل الموحـــــــدة في أعمـــــــ
 والاحتجاز

 دورة تدريبية عقدت ١٣

 ارتفـــاع عـــدد الـــدورات إلى الحاجـــة إلىويعـــزى
 ة المفرزة في سياق إنهاء البعثةتعزيز قدر
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

إسداء المـشورة إلى حكومـة تـشاد وفريـق الأمـم            
ــدة القطــــــري مــــــن خــــــلال حــــــضور    المتحــــ
الاجتماعات الشهرية للمجموعة الفرعية المعنيـة      

 ي والجنسانيبمكافحة العنف الجنس

في أبيشي وعريبـا وقـدعقدت  اجتماعات شهرية    ٩
ــر في   ــصة للنظـ ــة مخصـ ــات متابعـ ــدت اجتماعـ عقـ

 توصيات محددة

    
  الدعم: ٣ العنصر    

الممتــدة مـــن  مواصــلة البعثــة   كمــا هــو مــبين في الأطــر الــواردة أدنـــاه، خــلال فتــرة          - ٢٩
ــوز ١ ــه إلى /تم ــسمبر / كــانون الأول٣١يولي ــوا ٢٠١٠دي ــد ق ــن  ١ ٤٩٣م متوســطه  تم تزوي م

ــراد  ــدنيين  ١ ٠٧٤مـــوظفي الإصـــلاحيات و العـــسكريين والـــشرطة والأفـ  ،مـــن المـــوظفين المـ
  .بالخدمات الإدارية واللوجيستية والأمنية اللازمة دعما للأنشطة الموكلة إلى البعثة

وقد تضمنت خدمات الدعم تنفيذ برامج الـسلوك والانـضباط وبـرامج فـيروس نقـص                  - ٣٠
الإيـــدز، وإدارة شـــؤون المـــوظفين، وصـــيانة مرافـــق المكاتـــب والمـــساكن،       /شريةالمناعـــة البـ ــ

ــة، وعمليــات النقــل الجــوي والــبري،     ــا المعلومــات والاتــصالات، والعمليــات الجوي وتكنولوجي
  .وعمليات الإمداد وتوفير الخدمات الأمنية للبعثة بكاملها

  
  مني يتسم بالفعالية والكفاءةتزويد البعثة بدعم لوجستي وإداري وأ :١- ٣الإنجاز المتوقع 

  
  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــصلبة في    ــشييد الجــدران ال ــهاء مــن ت  مخفــرا مــن  ١٣الانت
 مراكــــز شــــرطة ٦مخــــافر المفــــرزة الأمنيــــة المتكاملــــة و 

 ) في المائة١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(

 كـــان تـــشييد،٢٠١٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١حـــتى 
ــشرطة الخمــسة مــستمرا  المخــافر الثلاث ــ .ة عــشرة ومراكــز ال

المــشروعات بــسبب الحاجــة إلى الحــصولتــأخر تنفيــذ وقــد 
على موافقـة الـسلطات المحليـة علـى مواقـع التـشييد، والآثـار

ولم يـتم البـدء في المـشروع الوحيـد. السلبية لفصل الأمطـار   
ــة    ــرزة الأمنيــ ــشاريع المفــ ــن مــ ــي مــ ــ(المتبقــ ــرطةمركــ ز شــ

العقـودوقعت   بينما   ،ثير فصل الأمطار  بسبب تأ ) البيضا قوز
)مخفــــري شــــرطة إيريــــدمى وتولــــوم(الخاصــــة بمــــشروعين 

 ٢٠١٠ديسمبر /كانون الأول في

: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(التقيد التام بمعايير العمل الأمنية الـدنيا        
)  في المائــــــــــــة٣٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(؛ ) في المائــــــــــــة٥

ــة؛ ٧٥ :٢٠٠٩/٢٠١٠  :٢٠١٠/٢٠١١( في المائــــــــــــ

 كــانون٣١ في المائــة حــتى ٦٥ت نــسبة التقيــد بالمعــايير بلغــ
ــسمبر /الأول ــسبب الانــسحاب مــن المجمعــات،٢٠١٠دي  ب

في سياق إنهـاء البعثـة، ممـا نـتج عنـه عـدم تنفيـذ التحـسينات
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  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

 المقررةالهيكلية  ) في المائة١٠٠

 بــــدء مــــشاريع حفــــر آبــــار الميــــاه الــــضحلة والعميقــــة 
  ) في المائة١٠٠ :٢٠١٠/٢٠١١(

ــر تمنحــ. أنجــز ــود حف ــشرطة عق ــة لمراكــز ال ــار العميق  الآب
 بينمـا تمـت،ومخافر الشرطة التابعة للمفرزة الأمنيـة المتكاملـة       

المـشروعاتتكتمـل  لم (الموافقة على أربع نقـاط حفـر لبيثيـا          
  ) بدء العمللىالمقاول المتعاقد ععدم قدرة نتيجة 

الانتهاء من خطط خفض القـوام والتـصرف في الأصـول           
  )لمائة في ا١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(

نفــذت خطــة البعثــة للتــصرف في الأصــول، الــتي تمــت. أنجــز
 عمــلا،٢٠١٠نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٣الموافقــة عليهــا في 

بالنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، مـع نقـل معظـم
  الأصول إلى البعثات الميدانية الأخرى

  

 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

الأفراد العسكريون وأفراد الـشرطة والأفـراد       
  المدنيون

    

ــو   ــادة نحـ ــسكريين  ٢ ٢٢٥إعـ ــراد العـ ــن الأفـ  مـ
ــراد شـــرطة الأمـــم المتحـــدة إلى  ٣٠٠ و  مـــن أفـ

  أوطانهم مع جميع معداتهم

أعيد جميع الأفراد العسكريين وأفـراد الـشرطة إلى  نعم
ديـــــسمبر/ كـــــانون الأول٢٥أوطـــــانهم بحلـــــول 

٢٠١٠  
متوسط قوام الموظفين الـدوليين الـذين تمـت إدارة  ٣٥٥

  شؤونهم
ون قــوام مــوظفين يــضم مــا متوســطه   إدارة شــؤ

ــا و ٣٥٦ ــا دوليــ ــا ٥٤٦ موظفــ ــا وطنيــ  موظفــ
متوسط قوام الموظفين الوطنيين الـذين تمـت إدارة  ٥٧٩   من متطوعي الأمم المتحدة١١٩ و

  شؤونهم
يعــزى ارتفــاع عــدد المــوظفين إلى أن عمليــة إنهــاء    

  دمة سارت بوتيرة أبطأ مما كان متوقعاالخ
متوسط قوام متطوعي الأمـم المتحـدة الـذين تمـت  ١٤٠  

  إدارة شؤونهم
يعزى ارتفاع عـدد المـوظفين إلى أن عمليـة إعـادة    

المتطوعين إلى الوطن سارت بوتيرة أبطأ ممـا كـان
  متوقعا
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

  موظفا دوليا أعيدوا إلى أوطانهم  ٢٥٩
  من متطوعي الأمم المتحدة أعيدوا إلى أوطانهم  ٩٥

 مـن متطـوعي     ٩٥  موظفا دوليـا، و    ٢١٤إعادة  
ــ وطــــانهم، وإنهــــاء خدمــــة دة إلى أالأمــــم المتحــ

  موظفا وطنيا ٣٦٣
  موظفا وطنيا أنهيت خدمتهم  ٣٨٤

ــامج للــــسلوك والانــــضباط لجميــــع   تنفيــــذ برنــ
الأفــــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين 

ــة  المــدنيين، بمــا في ذلــك تــوفير  ــدريب والوقاي  الت
والرصــد والتوصــية باتخــاذ إجــراءات إصــلاحية    

  عند حدوث سوء السلوك

    نعم

      المرافق والهياكل الأساسية 
  أبنيـــة مخصـــصة للمكاتـــب،٧صـــيانة وتـــصليح 

ــدنيين    ٧ و ــوظفين المـ ــة المـ ــصة لإقامـ ــة مخصـ أبنيـ
 مخيمــــــات، ٩ وشــــــرطة الأمــــــم المتحــــــدة، و

 نقطــــة شــــرطة،   ١٣مراكــــز شــــرطة، و   ٦ و
تين ومــــستودعين، ومطــــار واحــــد في   وورشــــ

   موقعا٤٥مجموعه  ما

ــاء٤٣تمــت صــيانة وتــصليح المرافــق في    نعم  موقعــا بن
  على طلب المستعملين النهائيين

يعزى انخفاض عدد المواقع إلى إغـلاق مـوقعين في
  )باهاي وغيريدا (٢٠١٠يوليه /تموز

الإشـــراف علـــى خـــدمات الـــصرف الـــصحي     
ــصيانة في  ــا، ٤٥وال ــا في ذلــك المجــارير،   موقع بم

والتنظيــف، وصــيانة الأرض، ومكافحــة الآفــات 
ــات،     ــة والنفايــ ــراض، والقمامــ ــاقلات الأمــ ونــ
ــيانة     ــة، وصـ ــات الطبيـ ــرة، والنفايـ ــواد الخطـ والمـ
الأبنيـــة والمرافـــق وتـــصليحها، وصـــيانة معـــدات 
المــصانع وتــصليحها، ومرافــق غــسل الملابــس،     

  ومكافحة الحرائق

 مخيمــا٤٣صحي في  خــدمات الــصرف الــقُــدمت  نعم
ــا، وفي     ــة ومرافقهـ ــات البعثـ ــن مخيمـ ــز٦مـ  مراكـ

 نقطـة شـرطة تابعـة للمفـرزة الأمنيـة١٣ شرطة و 
  المتكاملة

ــا     ــاه تملكهم ــشغيل وصــيانة محطــتين لمعالجــة المي ت
  الأمم المتحدة في موقعين

    نعم

 محطات لمعالجـة ميـاه النفايـات        ٤تشغيل وصيانة   
  تملكها الأمم المتحدة في موقعين

    عمن
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

ــيانة  ــا  ٥٨تـــشغيل وصـ ــا مملوكـ ــدا كهربائيـ  مولّـ
   موقعا٥٤للأمم المتحدة في 

ــت  ١٦٣ ــدة تمـ ــم المتحـ ــا للأمـ ــا مملوكـ ــدا كهربائيـ مولـ
  صيانتها

  موقعا  ٧٤  
تم توزيــع العــدد الأكــبر مــن المولــدات الكهربائيــة    

  الدعم/لأغراض الاحتياط
 مـــشروعا لحفـــر الآبـــار في ١٩علـــى الإشـــراف 

  موقعا ١٩
تنفّذ المشاريع بسبب عدم قدرة المـورّد المتعاقَـدلم    لا

  معه على بدء العمل
  لم تكتمل أعمال الصيانة في أي بئر  لا   موقعا٢٣ بئرا في ٣٣صيانة 

باهــاي، :  مواقــع هــي٧ مخيمــات في ٧تفكيــك   من المخيمات تم تفكيكهما  ٢
يريدا، وإيريبا، وكوكو، وبيراو، وفارشـانا،      ووغ

  وقوز بيضا
   تم تسليمها إلى السلطات الوطنيةمخيمات  ٥

 مطارات ومهـابط للطـائرات العموديـة        ٧صيانة  
   مواقع٦في 

مطــــارات ومهــــابط للطــــائرات العموديــــة تمــــت  ٦
  صيانتها
شـــانا حـــسبرر أعمـــال صـــيانة لموقـــع فاولم تجـــ

 المعايير، بسبب عدم وجود معدات هندسية ثقيلة
      النقل البري

ــيانة   ــشغيل وصـ ــا ٩٦٣تـ ــة تملكهـ ــم  مركبـ  الأمـ
 مركبـة مـصفحة، بالاسـتعانة       ١١المتحدة، منـها    

   مواقع٦بورشة واحدة في 

 مــــن ممتلكــــات البعثــــة مــــن٩٦٣تمــــت صــــيانة   نعم
   ورشات٦مركبات النقل في 

توفير الوقود والزيوت ومواد التشحيم من أجـل        
 ١ ٠١٩ مركبة مملوكة للأمم المتحـدة، و        ٩٦٣

  مركبة مملوكة للوحدات

    نعم

أُتيحـــت خـــدمات النقـــل المكوكيـــة للمـــوظفين  نعم  قل مكوكية طوال أيام الأسبوعتشغيل خدمة ن
الــدوليين والمــوظفين الــوطنيين بانتظــام مــن يــوم
الاثنين إلى يوم الجمعة، في حين أُتيحـت خـدمات
نقــل مكوكيــة خاصــة للمــوظفين الــدوليين يــومي

  السبت والأحد
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

      النقل الجوي
ــشغيل وصــي  ــة الج ١٠انة ت ــائرات ثابت ــاحين،  ط ن

 مواقـــع رئيـــسية  ٦ طـــائرة مروحيـــة، في  ١٥ و
   موقعا مرخصاً للهبوط١٥٠تعمل في أكثر من 

طــائرات ثابتــة الجنــاحين تم تــشغيلها وصــيانتها،  ١٠
تشمل طائرة واحـدة متمركـزة في عنتـيبي وطـائرة
أخرى مـستأجرة مـن بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة
ــو ــة الكونغــــ ــتقرار في جمهوريــــ لتحقيــــــق الاســــ

  اطيةالديمقر
  طائرة مروحية تم تشغيلها وصيانتها  ١٥  
  موقعا للهبوط ومدرجا سُحبت من الخدمة  ٢٣٦  
تعـــزى زيـــادة عـــدد المواقـــع إلى الحاجـــة لإعـــداد    

مواقـــع لهبـــوط الطـــائرات العموديـــة علـــى طـــول
أو حركـة/الطرق المـستخدمة للـدوريات البريـة و       

ــوات بــضائع الأمــم المتحــدة خــلال التخفــيض/ق
  للبعثة وتصفيتهاالتدريجي 

خلال فترة التخفيض التدريجي للبعثـة الممتـدة مـن    
،٢٠١٠ديـــسمبر /يوليـــه إلى كـــانون الأول/تمـــوز

 طــائرة١٢ طــائرات ثابتــة الجنــاحين و ٥أُعيــدت 
 موقعـــا٢٣٦مروحيـــة، وسُـــحب مـــن الخدمـــة    

  للهبوط ومدرجا
توفير الوقود والزيوت ومواد التشحيم من أجـل        

 طـائرة ذات    ١٥نـاحين و     طائرات ثابتـة الج    ١٠
  أجنحة دوارة

    نعم

      الاتصالات
ــا ســاتليا بفتحــات صــغيرة جــدا تم      ١٤  دعمهــانظام

  وصيانتها
  مقسما هاتفيا تم دعمها وصيانتها  ١٨

 نظـام   ١٧دعم وصيانة شبكة سواتل تتألف من       
 مقـــسما ٢٠فتحـــات طرفيـــة صـــغيرة جـــدا، و  

 وصـلات تعمـل بالموجـات الدقيقـة         ٦هاتفيا، و   
لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والـصورة      

ــا  ٦  وإرسال البيانات ــة تم دعمهـ ــات الدقيقـ ــل بالموجـ ــلات تعمـ وصـ
  وصيانتها
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

ــة     ــات الطرفيـ ــم الفتحـ ــدد نظـ ــاض عـ ــزى انخفـ يعـ
الصغيرة جدا والمقاسم الهاتفية إلى تركيب هـوائي

 أمتــار في مخــيم البعثــة في أبيــشي حــل٤,٩قطــره 
إلى ذلـك، ونظـراوإضافة  .  من تلك النظم   ٣محل  

لتوحيد وظـائف مـوظفي الـدعم في مخـيم أبيـشي،
  انعدمت الحاجة إلى المقسمين الهاتفيين المقررين

أجهزة لاسلكي متنقلـة ذات التـردد/محطة قاعدية   ٤٨٢
  العالي، تم دعمها وصيانتها

ــدا، تم  ٢ ٠٧٢ ــالي جـ ــردد العـ ــلكيا ذات التـ ــازا لاسـ جهـ
  دعمها وصيانتها

ــيانة   ــم وصـ ــة ٤٩٦دعـ ــات القاعديـ ــن المحطـ  / مـ
أجهــزة اللاســـلكي المتنقلــة ذات التـــردد العـــالي   

)HF(مــن أجهــزة اللاســلكي ذات  ٢ ٠٨٧ ، و 
ــالي جــداً    ــردد الع ــزة  ٥٠ و) VHF(الت ــن أجه  م

  عادة الإرسال المرتبطة بهاإ
  جهاز إعادة إرسال، تم دعمها وصيانتها  ٤٤

يعــزى انخفـــاض عــدد الأجهـــزة اللاســـلكية ذات    
 والتـردد العـالي جـدا وأجهـزة إعـادةالتردد العـالي  

ــصاب الكامــل مــن الإرســال إلى عــدم وجــود الن
الموظفين في المحطات اللاسلكية الخارجية، بـسبب

  يريداوإغلاق موقعي باهاي وغ
 مــن ٢٠تحــسين وتعزيــز وإعــادة ضــبط ونقــل     

أجهزة إعادة الإرسال ذات التـردد العـالي جـدا،          
ا  جهــــاز ٢٠ محطــــة إذاعيــــة قاعديــــة و   ٢٠و 

لاســـلكيا لمحطـــة قاعديـــة للتـــردد العـــالي لتـــوفير   
ــة    ــرزة الأمنيـ ــر المفـ ــدائم بـــين عناصـ التواصـــل الـ

ــة   ــة والعناصــر الإقليمي الأمنيــة التــشادية  /المتكامل
  الأخرى ووكالات الأمم المتحدة

أجهزة إعادة إرسال ذات التردد العالي جدا أُعيـد  ٦
  ضبطها ونقلها

أُعيـد ضـبطهاأجهزة إعـادة إرسـال لمحطـة قاعديـة          ٦  
  ونقلها

  محطة قاعدية عالية التردد أُعيد ضبطها ونقلها  ٢٠  
ــال     ــادة الإرسـ ــزة إعـ ــدد أجهـ ــاض عـ ــزى انخفـ يعـ

ــطــات القاعدالمحو ــردد العــالي جــدا إلىي ة ذات الت
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

انخفــاض عــدد مراكــز الــشرطة وإغــلاق المحطــات
  اللاسلكية الخارجية

  من المخيمات التي تم تفكيكهما  ٢
  مخيمات تم تسليمها إلى حكومة تشاد  ٥

تــوفير خــدمات تفكيــك المعــدات وســحبها مــن  
هيزها للتصفية عند اللزوم، لكـل مـن        الخدمة وتج 

ــرة     ــلال فتـ ــتغلق خـ ــتي سـ ــسبعة الـ ــات الـ المخيمـ
      الولاية

      تكنولوجيا المعلومات
  تم دعمها وصيانتها  ٤٤
  حاسوب مكتبي تم دعمها وصيانتها  ١ ٥٠٠
  حاسوب حجري تم دعمها وصيانتها  ٤٠١
  طابعة تم تدعمها وصيانتها  ٢٧٥

 حاسـوب   ١٦٠٠ خادوماً، و    ٥٠دعم وصيانة   
ــتبي، و  ــا،  ٤٣٣مكــــــــ ــوبا حجريــــــــ  حاســــــــ

هـاز إرسـال رقمـي في        ج ٩٠طابعة، و    ٣٠٠ و
  موقعا ٢١

  جهاز إرسال رقمي تم دعمها وصيانتها  ٧٨
  مواقع  ٨  
يعــــزى انخفــــاض أعــــداد المعــــدات والمواقــــع إلى    

  ق محطات اللاسلكي الخارجيةالتعجيل بإغلا
دعـــم وصـــيانة الـــشبكات المحليـــة والـــشبكات     

 مــستعملا ١ ١٨١الواســعة لخدمــة مــا متوســطه 
 موظفـــا وطنيـــا   ٥٥٠ موظفـــا دوليـــا و   ٣٥٦(
ــم المتحــدة    ١١٩ و ــوعي الأم ــن متط ــا م  متطوع
 فردا من الأفراد المقدمين مـن الحكومـات         ١٦ و
 فــردا مــن أفــراد ١١٦ مراقبــا عــسكريا و ٢٤ و
   موقعا٢١في ) طة الأمم المتحدةشر

ــشبكات  نعم ــة والـ ــشبكات المحليـ ــيانة الـ ــم وصـ تمّ دعـ
ــا متوســطه    ــة م ــستعملا١ ٢١١الواســعة لخدم  م

ــا و   ٣٥٥( ــا دوليــ ــا٥٧٩موظفــ ــا وطنيــ  موظفــ
ــدة م١٤٠ و ــا مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـ تطوعـ
المقـدمين مـن الحكومـات فردا مـن الأفـراد       ١٤ و
راد شــرطة مــن أفــ١٠٤ مراقبــا عــسكريا و ١٩ و

   موقعا٢١في ) الأمم المتحدة
ــبكتين لاســـلكيتين محليـــتين،      ــم وصـــيانة شـ دعـ

  واحدة في انجامينا والأخرى في أبيشي
    نعم

ــوفير خــدمات تفكيــك المعــدات وســحبها مــن      تفكيكهامن المخيمات تم   ٢ ت
الخدمة وتجهيزها للتصفية عنـد اللـزوم، لكـل مـن        
  المخيمات السبعة التي ستغلق خلال فترة الولاية

  مخيمات تم تسليمها إلى حكومة تشاد  ٥
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

      الشؤون الطبية
ــيانة   ــشغيل وصـ ــستوى  ٤تـ ــن المـ ــادات مـ  ١ عيـ

انجامينا وإيريبـا وفارشـانا     (مملوكة للأمم المتحدة    
 ١ +، وعيادة واحـدة مـن المـستوى       )وقوز بيضا 

ــة للأمــم المتحــدة وتجــرى فيهــا عمليــات       مملوك
ــة  ــشي(جراحيـــ ــادات مـــ ــ٦، و )في أبيـــ ن  عيـــ
ــستوى  ــدان المــساهمة بقــوات،    ١الم  مملوكــة للبل

ــادة واحـــدة مـــن المـــستوى   ــا ١وعيـ  تجـــرى فيهـ
عمليـــات جراحيـــة مملوكـــة للبلـــدان المـــساهمة     

 مراكــز للإســعاف الأولي  ٣بقــوات، وكــذلك  
 مواقع مـن أجـل تـوفير     ٩تابعة للأمم المتحدة في     

ــوظفي      ــة وم ــوظفي البعث ــع م ــدعم الطــبي لجمي ال
ــدة   ــم المتحـ ــالات الأمـ ــسكان  وكـ ــرى والـ الأخـ

  المدنيين المحليين في حالات الطوارئ

    نعم

تــوفير العــلاج في حــالات الطــوارئ علــى مــدار  
  الساعة

    نعم

وضع وتوفير ترتيبات الإجلاء الأرضي والجـوي       
على نطـاق البعثـة لجميـع مـوظفي البعثـة، بمـا في              

  ٣/٤ذلك المرافق الطبية المتميزة من المستوى 

    نعم

ــسيق   ــسير وتن ــة إجــلاء طــبي خــلال   ٢٥تي  عملي
يوليـــــه إلى / تمـــــوز١( قيـــــد البحـــــث  الفتـــــرة

، ومعالجــة )٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول ٣١
 أشـهر،   ٦ خلال فتـرة     المستشفيات حالة في    ٣٦

 ٤٠وتــوفير الاستــشارات المتخصــصة مــن أجــل  
ــوفير   ــة، وت  فحــصا متخصــصا بالأشــعة   ٢٠حال

   لموظفي البعثةسنوياالسينية وفحصا مخبريا 

    نعم

ــ شغيل وصــيانة مرافــق تقــديم المــشورة وإجــراء   ت
الفحوص المتعلقة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية         

  بصورة طوعية وسرية لموظفي البعثة

شــخص تلقــوا المــشورة وأجريــت لهــم الفحــوص  ٥٠١
ــسكان ــة وبــين ال ــة وســرية في البعث ــصورة طوعي ب

  المحليين
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

      الأمن
توفير خدمات الأمـن علـى مـدار الـساعة طـوال            

   الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثةأيام
    نعم

توفير الحماية المباشرة علـى مـدار الـساعة لكبـار           
مــوظفي البعثــة والــزوار مــن المــسؤولين الرفيعــي   

  المستوى

    نعم

إجراء عمليـات تقيـيم لأمـن المواقـع علـى نطـاق             
 مكـان   ١٢٠البعثة، بما في ذلك عمليـات مـسح         

  إقامة

    نعم

 لجميــع مــوظفي البعثــة تنظــيم دورتــين إعلاميــتين
  بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ

عُقــدت جلــسة إحاطــة أمنيــة مــرتين في الأســبوع  نعم
ووُضـعت. وصدرت إرشادات أمنية كل أسـبوع     

الخطة الأمنية للبلد وقُدّمت إلى فريـق إدارة الأمـن
  لكي يوزعها لاحقا على الموظفين

  
  )فترة التصفية(الدعم : ٣العنصر     

 كــانون ١هــو مــبين في الأطــر الــواردة أدنــاه، وخــلال فتــرة التــصفية الممتــدة مــن كمــا   - ٣١
 موظفـا مـدنيا بمـا يلـزم مـن      ٢٨٤، زُوّد مـا متوسـطه       ٢٠١١أبريـل   / نيـسان  ٣٠ينـاير إلى    /الثاني

  .الخدمات الإدارية واللوجستية والأمنية
ول، وعلـى    وتـصفيتها والتـصرف في الأص ـ      المرافـق وركزت أنشطة البعثـة علـى إغـلاق           - ٣٢

وشمـل نطـاق الـدعم جميـع خـدمات الـدعم، مـن              . إعادة الموظفين إلى أوطـانهم وإنهـاء خـدماتهم        
 الأصـول، وإدارة شـؤون المـوظفين،       في قبيل تفكيك المرافق وتجديدها، والانتـهاء مـن التـصرف         

ــق المكاتــب  ــات النقــل    و ،وصــيانة مراف ــصالات، وعملي ــا المعلومــات والات ــة، وتكنولوجي الإقام
   .الإمداد، وتوفير الخدمات الأمنية على نطاق البعثةعمليات والبري، والجوي 
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  الانتهاء من تصفية البعثة بفعالية وكفاءة: ١- ٤الإنجاز المتوقع 
  

  الفعليةمؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

 مــن آبــار الميــاه الــضحلة ١٩الانتــهاء مــن مــشاريع حفــر 
  ) المائة في١٠٠: ٢٠١٠/٢٠١١(والعميقة 

 آبـار عامـة، لم يبـدأ٤ حفـر     مـن  رغم منح العقود والانتـهاء    
  بئرا لفائدة المفرزة الأمنية المتكاملة١٥العمل في حفر 

ــارات،     ــسليم والاســتلام لمــلاك العق إصــدار شــهادات الت
ــائر       ــة وس ــسؤوليات البيئي ــن الم ــة م ــاء البعث ــضمن إعف وتت

  :٢٠١٠/٢٠١١(المــــــــسؤوليات في جميــــــــع المواقــــــــع 
  ) المائة في١٠٠

سُلمت جميع القواعـد والمخيمـات الأماميـة إلى الإدارة. أُنجز
  مع الارتياح الكاملالمعنية في حكومة تشاد 

    

 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون
متوسط قوام الموظفين الـدوليين الـذين تمـت إدارة  ٩٤

  شؤونهم
إدارة شــؤون قــوام مــوظفين يــضم مــا متوســطه   

ــا، و١١٨ ــا دوليـ ــا، ١٥٢  موظفـ ــا وطنيـ  موظفـ
يعــزى انخفــاض متوســط القــوام إلى تخفــيض عــدد     متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة٣٢ و

  الموظفين الدوليين بأسرع مما كان متوقعا
رةمتوسط قوام الموظفين الـوطنيين الـذين تمـت إدا           ١٥٥  

  شؤونهم
تعــزى زيــادة متوســـط القــوام إلى تخفــيض عـــدد    

  الموظفين الوطنيين بأبطأ مما كان متوقعا
متوسط قوام متطوعي الأمـم المتحـدة الـذين تمـت  ٣٥  

  إدارة شؤونهم
تعــزى زيــادة متوســـط القــوام إلى تخفــيض عـــدد    

  متطوعي الأمم المتحدة بأبطأ مما كان متوقعا
 مــن متطــوعي ٥٠و  موظفــا دوليــا ١٨٥إعــادة 

ــ ــاء خدمــــة  الأمــــم المتحــ دة إلى أوطــــانهم، وإنهــ
  موظفا وطنيا ٢٤٣

  موظفا دوليا أعيدوا إلى أوطانهم  ٢٧٧

  من متطوعي الأمم المتحدة أعيدوا إلى أوطانهم  ١٢٣  
  موظفا وطنيا أنهيت خدمتهم  ٤٩٧  
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

      ساسيةالمرافق والهياكل الأ
 فيلا واحدة تابعة للمفرزة تم إصلاحها وصيانتها  ١
  مخيمان تمت صيانتهما وإصلاحهما  ٢

صـــيانة وتـــصليح فـــيلا واحـــدة تابعـــة للمفـــرزة  
 مراكـز شـرطة،     ٦منية المتكاملة، ومخيمين، و     الأ
 نقطــة شــرطة، وورشــتين ومــستودعين،    ١٣و 
 مستودعان تمت صيانتهما وإصلاحهما/ورشتان  ٢   موقعا٢٢في 

طة مراكـز شـر    ٦لم ينجـز المـورّد تـشييد        . موقعان  ٢  
   نقطة شرطة١٣ و

الإشـــراف علـــى خـــدمات الـــصرف الـــصحي     
ــصيانة في  ــا في ذلــك المجــارير،   ٢٢وال ــا، بم  موقع

والتنظيــف، وصــيانة الأرض، ومكافحــة الآفــات 
ــاقلا ــات،   تونــ ــة والنفايــ ــراض، والقمامــ  الأمــ

ــيانة     ــة، وصـ ــات الطبيـ ــرة، والنفايـ ــواد الخطـ والمـ
الأبنيـــة والمرافـــق وتـــصليحها، وصـــيانة معـــدات 

 وتــصليحها، ومرافــق غــسل الملابــس،    المــصانع
  ومكافحة الحرائق

قدمت خدمات الـصرف الـصحي والـصيانة فيمـا  لا
سُــلّمت المبــاني. يتعلــق بثلاثــة مبــاني في مــوقعين   

المتبقيـــة إلى الحكومـــة التـــشادية وإلى أصـــحابها في
  ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١

يعزى انخفاض عدد المواقع إلى عـدم تـشييد نقـاط
  لشرطةومراكز ا

بئـــرا سُـــلّمت إلى الحكومـــة التـــشادية إلى جانـــب  ١٨   موقعا٢٢ بئرا في ٣٣صيانة 
  المباني

  مواقع  ٤  
ــع إلى عــدم     ــار والمواق ــاض أعــداد الآب ــزى انخف يع

   بئرا في مراكز ونقاط الشرطة١٥حفر 
ائرات العموديـة تمـتمطارات ومواقع هبوط للط ـ     ٥

  صيانتها
 مطــارات ومواقـــع هبــوط للطـــائرات   ٦صــيانة  

   مواقع٦العمودية في 
أُغلـــق مطـــار بـــيراو الواقـــع في جمهوريـــة. مواقـــع  ٥

ــا الوســطى في   ــانون الأول٣١أفريقي ديــسمبر/ ك
٢٠١٠  
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

      النقل البري
تشغيل وصيانة مركبات مخصصة لفريق التـصفية   
بعــد تخفــيض القــوام مــن خــلال ورشــة تــصليح    

   مواقع٦واحدة في 

    نعم

    نعم   أيام في الأسبوع٧تشغيل خدمة نقل مكوكية 
 من موظفي المفرزة الأمنية المتكاملـة  ٥٠تدريب  

 موظفــا آخــر مــن ٢٥علــى قيــادة المركبــات، و 
موظفي المفرزة على إصلاح المركبـات علـى يـد          

  موظفين وطنيين من فريق التصفية

    نعم

      نقل الجويال
حـتى طائرات ثابتة الجناحين تم تشغيلها وصيانتها         ٤

/ نيــسان٣٠ حــتىفبرايــر وطائرتــان  / شــباط٢٨
  ٢٠١٠أبريل 

ــ ــاحين،  ٣يانة تـــشغيل وصـ ــة الجنـ ــائرات ثابتـ  طـ
وقعين رئيــــسيين  في مــــمروحيــــةطــــائرات  ٣ و

 موقعـــا ١٥٠يجـــري فيهمـــا تـــشغيل أكثـــر مـــن 
   تم تشغيلهما وصيانتهماالمروحيةمن الطائرات   ٢  مرخصا للهبوط

  من المواقع الرئيسية  ٢  
  موقعا مرخصا للهبوط  ١٥٠  

توفير الوقود والزيوت ومواد التشحيم من أجـل        
ــاحين و  ٣ ــة الجنـــ ــائرات ثابتـــ ــائرات٣ طـــ   طـــ

  مروحية

  زُوّدت جميع الطائرات بالوقود  نعم

      الاتصالات
 نظـم   ٨دعم وصـيانة شـبكة سـواتل تتـألف مـن            

ــدا، و   ــغيرة جـ ــة صـ ــم ١٠فتحـــات طرفيـ  مقاسـ
 وصـلات تعمـل بالموجـات الدقيقـة         ٦ هاتفية، و 

ت بالصوت والفـاكس والفيـديو      لتوفير الاتصالا 
  وإرسال البيانات

    نعم

أجهـزة  / من المحطـات القاعديـة     ٤٥دعم وصيانة   
ــالي   ــردد العـ ــة ذات التـ ــلكي المتنقلـ ، )HF(اللاسـ

    نعم
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

 مـــن أجهـــزة اللاســـلكي ذات التـــردد    ٦٢٥ و
 مــن أجهــزة إعــادة   ١٢و ) VHF(العــالي جــداً  

  الإرسال المرتبطة بها
      تكنولوجيا المعلومات

 حاســـوبا ٣٤٨ خادومـــا، و ٢٥م وصـــيانة دعـــ
 طابعـة،   ٩٧ حاسـوبا حجريـا، و       ٩٧مكتبيا، و   

   جهاز إرسال رقمي في موقعين٤٥و 

    

دعـــم وصـــيانة الـــشبكات المحليـــة والـــشبكات     
   مستعملا في موقعين٤٧٨الواسعة لـخدمة 

  قُدّم الدعم إلى المستعملين في موقعين  نعم

ــبكتين لاســـلكيتين محليـــتين     ــم وصـــيانة شـ ، دعـ
  نجامينا والأخرى في أبيشياواحدة في 

    نعم

      الشؤون الطبية
 ١تــشغيل وصــيانة عيــادة واحــدة مــن المــستوى   

، وعيـادة واحـدة   )نجاميناا(مملوكة للأمم المتحدة   
 مملوكــة للأمــم المتحــدة وتجــرى ١مــن المــستوى 

ــة    ــات جراحي ــا عملي ــشي(به ــن أجــل  )في أبي ، م
ــة، وم ــ    ــوظفي البعث ــدعم الطــبي لم ــوفير ال وظفي ت

وكـــالات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى، والـــسكان 
  المدنيين المحليين في حالات الطوارئ

    نعم

توفير العلاج لموظفي البعثة في حالات الطـوارئ       
  على مدار الساعة

    نعم

تعهد وتوفير ترتيبات الإجلاء الأرضـي والجـوي        
على نطـاق البعثـة لجميـع مـوظفي البعثـة، بمـا في              

  ٣/٤تميزة من المستوى ذلك المرافق الطبية الم

    نعم

تــشغيل وصــيانة مرافــق تقــديم المــشورة وإجــراء    
الفحوص المتعلقة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية         

  بصورة طوعية وسرية لموظفي البعثة

    نعم
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 النواتج المقــررة
  أنجزت

 ملاحظات)لا/العدد أو نعم(

      شؤون الأمن
توفير خدمات الأمـن علـى مـدار الـساعة طـوال            
أيـام الأســبوع، لجميـع المواقــع عـن طريــق الأمــم    

  كات الأمنية الخاصةالمتحدة والشر

    نعم

توفير الحماية المباشرة علـى مـدار الـساعة لكبـار           
مــوظفي البعثــة والــزوار مــن المــسؤولين الرفيعــي   

  المستوى

    نعم

إجراء عمليـات تقيـيم لأمـن المواقـع علـى نطـاق             
 أمــاكن ١٠البعثــة، بمــا في ذلــك عمليــات مــسح 

  إقامة

    

 تنظــيم دورتــين إعلاميــتين لجميــع مــوظفي البعثــة
  بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ

    نعم

      التصفية
 أصـــــلا مـــــن ٢٣ ٢٨٩التـــــصرف في حـــــوالي 

ــا  الأصــول  ــة مخزونه ــغ قيم ــون ١٤٨ نحــو تبل  ملي
دولار، مــــن خــــلال نقلــــها إلى قاعــــدة الأمــــم  
المتحدة للوجستيات في برينـديزي، وإلى بعثـات        
أخرى لحفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام، فـضلا عـن           

تجارية من خـلال بيعهـا،   التصرف فيها لأغراض   
  وإتلاف الأصناف غير الصالحة للاستعمال

، تم التــــصرف في٢٠١١أبريــــل / نيــــسان٣٠في   نعم
 أصلا من الأصول غير المـستهلكة تبلـغ٢٤ ١٤٨

 مليون دولار، بما يتماشـى مـع١٤٩قيمة مخزونها   
النظام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة، مـن

ــها إلى بعثــات أ  خــرى، والمــنح، والبيــعخــلال نقل
  التجاري، والأصناف المشطوبة أو التالفة

  من المخيمات تم تفكيكهما في موقعين  ٢  تفكيك مخيمين في موقعين
تـــسوية حـــسابين مـــصرفيين والتحقـــق منـــهما     

  وإغلاقهما
 الانتهاء من تسوية حسابين مصرفيين وإغلاقهما  نعم
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  أداء الموارد  -ثالثا   
  ليةالموارد الما  -ألف   

   )٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١لسنة الميزانية الممتدة من ابآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ (
  

  الفرق    
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات

  )١(÷)٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

         الأفراد العسكريون وأفرد الشرطة
٧٧٠,٦٦٥١,١١١٩,٥١٥,٥  كريونالمراقبون العس

(٦,٨)(١١٣,٥ ٣)٨٧١,٨ ٧٥٨,٣٤٨ ٤٥  الوحدات العسكرية
(٩,٨)(٤٠٢,١)٤٩٨,٥ ٠٩٦,٤٤ ٤  شرطة الأمم المتحدة 

----  وحدات الشرطة المشكلة
(٦,٧)(٣٩٦,١ ٣)٠٢١,٤ ٦٢٥,٣٥٤ ٥٠  المجموع الفرعي  

    الموظفون المدنيون
(٤٠,٧)(٢٣٤,٩ ١٣)٧٧٩,١ ٥٤٤,٢٤٥ ٣٢  الدوليونالموظفون 

(١٣,٦)(٠٠٥,٢ ١)٤١٣,٥ ٤٠٨,٣٨ ٧  الموظفون الوطنيون
(٨,١)(٣٨١,٨)١٢٢,٣ ٧٤٠,٥٥ ٤  متطوعو الأمم المتحدة 
(٤١٥,٤)(٢٢٩,٣)٥٥,٢٢٨٤,٥  المساعدة المؤقتة العامة

(٣٣,٢)(٨٥١,٢ ١٤)٥٩٩,٤ ٧٤٨,٢٥٩ ٤٤  المجموع الفرعي  
    التكاليف التشغيلية

٦١٣,٠٥١٨,٩٩٤,١١٥,٤ الأفراد المقدمون من الحكومات
----  مراقبو الأمم المتحدة 
٢١٧,٤٧٨,٦١٣٨,٨٦٣,٨  الخبراء الاستشاريون
(١١٧,١)(١٣٥,٢ ١)١٠٤,٦ ٩٦٩,٤٢  السفر في مهام رسمية

٥٢٩,٧١٠,١ ٢٢٩,٤٥ ٧٥٩,١٤٩ ٥٤  المرافق والهياكل الأساسية
٤٧٨,٤٧١,٤ ٧٩٥,٩٤ ٢٧٤,٣١ ٦  النقل البري
٥٧٧,٤١٤,٤ ٨٧٣,٠٨ ٤٥٠,٤٥٠ ٥٩  النقل الجوي
----  النقل البحري
(٧,٨)(٢٥٢,١)٥٠٢,٣ ٢٥٠,٢٣ ٣  الاتصالات

(٢٣,١)(٣٧٦,٧)٠٠٨,٢ ٦٣١,٥٢ ١  تكنولوجيا المعلومات
٥٣٤,٩٦٩٠,٤٨٤٤,٥٥٥,٠ ١  الشؤون الطبية
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  الفرق    
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات

  )١(÷)٣)=(٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

٤٢١,٩٢٤٢,٤١٧٩,٥٤٢,٥  المعدات الخاصة
٩١٥,٠٢٠,٣ ٤٣٦,٠٢ ٣٥١,٠١١ ١٤ لوازم وخدمات ومعدات أخرى

٢٥٠,٠١٥١,٨٩٨,٢٣٩,٣  المشاريع السريعة الأثر
٠٩١,٦١٤,٧ ٦٣١,٥٢١ ٧٢٣,١١٢٢ ١٤٣  المجموع الفرعي  
٨٤٤,٣١,٢ ٢٥٢,٣٢ ٠٩٦,٦٢٣٦ ٢٣٩  تإجمالي الاحتياجا  

الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات
(٢٩,٨)(٣٣١,٨ ١)٧٩٨,٨ ٤٦٧,٠٥ ٤  )أ(الإلزامية من مرتبات الموظفين

١٧٦,١١,٨ ٤٥٣,٥٤ ٦٢٩,٦٢٣٠ ٢٣٤  صافي الاحتياجات  
ــة   ــات العينيــــ ــة في(التبرعــــ المدرجــــ

----  )الميزانية
٨٤٤,٣١,٢ ٢٥٢,٣٢ ٠٩٦,٦٢٣٦ ٢٣٩  اجاتمجموع الاحتي     

 دولار المخصوم بالفعل من المبلغ المقسم فيما بـين الـدول الأعـضاء وفقـا              ٢ ٧٣٧ ٠٠٠تشمل مبلغ     )أ(  
مـن  الإضـافية  وبنـاء عليـه، فـإن قيمـة الاقتطاعـات الإلزاميـة           . ٦٤/٢٨٦لأحكام قرار الجمعية العامة     

  . دولار٣ ٠٦١ ٨٠٠تبلغ  ٢٠١٠/٢٠١١مرتبات الموظفين للفترة 
    

  معلومات موجزة عن الأموال المنقولة من فئة إلى أخرى  - باء  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الاعتمادات
  التوزيع المنقح  النقل  التوزيع الأصلي  الفئة

٤٤٢,٣ ٨١٧,٠٥٤ ٦٢٥,٣٣ ٥٠  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -أولا   
٧٤٧,٢ ٩٩٩,٠٥٩ ٧٤٨,٢١٤ ٤٤  الموظفون المدنيون  -ثانيا   
٩٠٧,١ ١٢٤ (٨١٦,٠ ١٨)٧٢٣,١ ١٤٣  التكاليف التشغيلية  -ثالثا   
٠٩٦,٦ ٢٣٩-٠٩٦,٦ ٢٣٩  المجموع  

٧,٩  النسبة المئوية للموارد المنقولة مقارنة بمجموع الاعتمادات     
ة بالتقرير لتغطية تكاليف شحن المعـدات المملوكـة     نُقلت الأموال خلال الفترة المشمول      - ٣٣

للوحـــدات فيمـــا يتـــصل بإعـــادة الوحـــدات العـــسكرية إلى أوطانهـــا في ســـياق إغـــلاق البعثـــة، 
واستيعاب الاحتياجـات الإضـافية في إطـار فئـات النفقـات للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين مـن                    

  النفقات
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   نمط الإنفاق الشهري  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 إلى تـسجيل الالتزامـات المتعلقـة        ٢٠١٠سـبتمبر   /زى ارتفاع الإنفاق في شهر أيلـول      يع  - ٣٤
برد التكاليف للحكومات المساهمة عـن الخـدمات المقدمـة والمعـدات الـتي اسـتخدمتها وحـداتها                  

يونيـه  /وفيمـا يتعلـق بـشهر حزيـران       . العسكرية وعن استئجار أسطول طـائرات البعثـة وتـشغيله         
فقات إلى الالتزامات المتعلقة بخدمات البناء في إطار المرافـق والهياكـل      ، يعزى ارتفاع الن   ٢٠١١

الأساسية فيما يتـصل بمـشاريع تـشييد الهياكـل الأساسـية للمفـرزة الأمنيـة  المتكاملـة، وكـذلك                     
ــن          ــواتير م ــسوية الف ــداتها وت ــع مع ــا م ــسكرية إلى أوطانه ــادة الوحــدات الع ــة تكــاليف إع لتغطي

  . أصول البعثةالمورّدين، بما في ذلك شحن
  

  الإيرادات والتسويات الأخرى  -دال   
  )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(
  
  المبلغ  الفئة

  ٣ ٨٧٦,٤  إيرادات الفوائد
  ١١ ٦٧٥,٣  متنوعة/إيرادات أخرى
  -  التبرعات النقدية

  )٤٠,٤(  التسويات لفترات سابقة
  ٣١ ٠٣٣,٥  إلغاء التزامات الفترة السابقة

  ٤٦ ٥٤٤,٨  المجموع  

حدة
 المت
ات
ولاي

ت ال
لارا

 دو
ف
بآلا

 

 مايو/أيار
٢٠١١ 

يونيه/حزيران
٢٠١١ 

50,000.0  

أبريل/نيسان
٢٠١١ 

مارس /آذار
٢٠١١ 

فبراير/شباط
٢٠١١ 

/كانون الثاني
٢٠١١يناير 

/كانون الأول
٢٠١٠ديسمبر

/تشرين الثاني
٢٠١٠نوفمبر 

/لأولتشرين ا
٢٠١٠أكتوبر 

سبتمبر /أيلول
٢٠١٠ 

اغسطس/آب
٢٠١٠ 

يوليه /تموز
٢٠١٠ 

45,000.0  

40,000.0  

35,000.0  

30,000.0  

25,000.0  

20,000.0  

15,000.0  

10,000.0  

5,000.0  

-  
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   الذاتيوالاكتفاءالمعدات الرئيسية : النفقات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات  - هاء  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  النفقات  الفئة
    المعدات الرئيسية

  ٣ ٣٠٩,٦  الوحدات العسكرية  
    الاكتفاء الذاتي

  ١ ٨١٨,٩  المرافق والهياكل الأساسية  
  ٧٣٥,٨  الاتصالات  
  ٢٦٩,٩  الشؤون الطبية  
  ٢٤٢,٤  المعدات الخاصة  
  ٣ ٠٦٧,٠  المجموع الفرعي  
  ٦ ٣٧٦,٦  المجموع  

  
  العوامل المتعلقة بالبعثة

النسبة
  تاريخ بدء النفاذ  المئوية

تاريخ آخر 
  استعراض

   العوامل المنطبقة على منطقة البعثة-ألف 
  -  ٢٠١٠اير ين/ كانون الثاني١  ٢,٤  عامل الظروف البيئية القاسية

  -  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١  ٣,٠  عامل الظروف التشغيلية المكثقة
  -  ٢٠١٠يناير / كانون الثاني١  ٣,٤  التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية

   الأصلي العوامل المنطبقة على بلد الموطن-باء 
      -  عامل النقل الإضافي

    
  )١( تحليل الفروق  -رابعا   

  
  ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(الفرق   

  ١٥,٥  ١١٩,٥  المراقبون العسكريون
    

__________ 
ويقدم التحليـل للفروقـات الـتي تزيـد علـى      . مبالغ فروق الموارد معبّر عنها بآلاف دولارات الولايات المتحدة   )١(  

 . دولار١٠٠ ٠٠٠ائة أو  في الم٥الأقل أو تقل بنسبة 
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ــاض الاحتياجــات       - ٣٥ ــرق أساســاً إلى انخف ــزى الف ــا  يع ــة بم ــدل الإقامــة  ) أ: (يلــيالمتعلق ب
المخصص للبعثة الذي نجم عـن إعـادة ضـباط الاتـصال العـسكريين إلى الـوطن أسـرع ممـا كـان              

ــاً ــة   )ب (؛متوقع ــة الفعلي ــوطن    انخفــاض التكلف ــادة إلى ال ــسفر مــن أجــل الإع ــة  (لل ــغ التكلف تبل
 دولار لرحلة سـفر جويـة واحـدة مقارنـة بمتوسـط التكلفـة الفعليـة                 ٢ ٥٠٠المدرجة في الميزانية    

  .) دولارا١ ٢٨٠البالغ 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٦,٨(  )٣ ١١٣,٥(  الوحدات العسكرية
    

الـشحن نظـراً   ) أ: (يلـي فيمـا يتعلـق بمـا     الاحتياجـات الإضـافية   يعزى الفرق أساساً إلى    - ٣٦
إلى ارتفــاع التكلفــة بــأكثر ممــا كــان متوقعــاً لإعــادة المعــدات المملوكــة للوحــدات إلى الــوطن     

الـسفر  ) ب(؛  ٢٠١٠/٢٠١١ في الفتـرة     ٢٠٠٩/٢٠١٠وتسجيل رسوم الشحن للفترة الماليـة       
د الوحدات الذين أعيدوا إلى الوطن أكثر ممـا كـان           للعودة إلى الوطن نظراً إلى ارتفاع عدد أفرا       

 مـن أفـراد الوحـدات       ٢ ٤٠٤ ـمـدرج في الميزانيـة ل ـ     (الرحلة الجوية   لتذاكر  متوقعاً بتكلفة أعلى    
 مــن ٢ ٤١٤ـ  دولارات، مقارنــة بالإعــادة الفعليــة إلى الــوطن ل ــ١ ٢٠٣بمتوســط تكلفــة يبلــغ 

 مـن   ٨٧، بـالاقتران مـع إعـادة        ) للفرد الواحد   دولاراً ١ ٦١٧الأفراد بمتوسط تكلفة فعلية يبلغ      
بـدل الإقامـة المخـصص      ) ج( إلى الـوطن؛     ، لم يرصد لهـم اعتمـاد      ،ضباط الأركان في مقر القوة    

 دولاراً للفــرد الواحــد ٢٥٢ يومــاً البــالغ ٣٠للبعثــة نظــراً إلى ارتفــاع معــدل بــدل الإقامــة بعــد 
ــالغ    ــة الب ــدرج في الميزاني ــة بالمعــدل الم ــاً مقارن ــاً ١٧٠ يومي ــرد الواحــد يومي ــل .  دولاراً للف ويقاب

الاحتياجات الإضافية الإجمالية جزئياً انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بتـسديد تكـاليف القـوات                
بالمعــدلات الموحــدة، وبــدل إجــازة الاســتجمام، وحــصص الإعاشــة نظــراً إلى إعــادة أفــراد          

الرئيــسية نظــراً إلى أن بعــض الوحــدات إلى الــوطن أســرع ممــا كــان متوقعــاً، وكــذلك المعــدات 
وبالإضـافة إلى ذلـك، لم تـرد مطالبـات أثنـاء            . الوحدات لم تنشر حسب معـايير الأمـم المتحـدة         
  .هذه الفترة في ما يتعلق بتعويض الوفاة والعجز

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٩,٨(  )٤٠٢,١(  شرطة الأمم المتحدة
    

ــاً إ    - ٣٧ ــرق أساس ــزى الف ــا  لى الاحتياجــات الإضــافية  يع ــة بم ــيالمتعلق ــة  ) أ: (يل ــدل الإقام ب
 دولاراً ٢٥٢البـالغ   يومـاً  ٣٠المخصص للبعثـة الـذي نجـم عـن زيـادة معـدل بـدل الإقامـة بعـد                   

 دولاراً للفـرد الواحـد يوميـاً؛        ١٧٠للفرد الواحد يومياً مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية البالغ          
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وطن نظراً إلى زيـادة عـدد ضـباط الـشرطة الـذين أعيـدوا إلى أوطـانهم        السفر للعودة إلى ال   )ب(
 دولار لبطاقــة رحلــة جويــة مقارنــة  ٢ ٥٠٠ضــابطاً بتكلفــة تبلــغ  ١٦٤ـ مــدرج في الميزانيــة ل ــ(

 دولاراً  ٢ ٤٨٥ ضابطاً أعيـدوا إلى أوطـانهم بمتوسـط تكلفـة فعليـة يبلـغ                ١٨٦ـ  بالعدد الفعلي ل  
 الإعاشة نظراً إلى ارتفـاع تكلفـة الميـاه المعبـأة ومجموعـات              حصص) ج(؛  )لبطاقة الرحلة الجوية  

  .الإعاشة الاحتياطية أكثر مما كان متوقعاً
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٤٠,٧(  )١٣ ٢٣٤,٩(  الموظفون الدوليون
    

المـوظفين  رتبات  لمزيادة الاحتياجات أكثر مما كان مقدراً       ) أ: (يعزى الفرق أساساً إلى     - ٣٨
أن الاعتمــادات المرصــودة في الميزانيــة لأفــراد فئــة حيــث الــدوليين ومــا يتــصل بهــا مــن تكــاليف 

 عوضــاً عــن اســتنادها إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠الخدمــة الميدانيــة تــستند إلى جــدول المرتبــات للفتــرة  
ــى   ــدول الأعلـ ــات الجـ ــرة للمرتبـ ــدفوعات   ) ب(؛ ٢٠١٠/٢٠١١للفتـ ــاء مـ ــة إنهـ ــادة تكلفـ زيـ

 داخـل منح الانتقال في ما يتعلق بالموظفين الـذين نقلـوا           ) ج(ر مما كان متوقعاً؛     التعويضات أكث 
تكلفــة بــدل الإقامــة المخــصص للبعثــة في مــا يتعلــق باســتمرار اســتحقاقات   ) د(منطقــة البعثــة؛ 

انخفــاض  جزئيــا الاحتياجــات الإضــافية  إجمــالي  ويقابــل . المــوظفين لمــوظفي الخدمــة الميدانيــة   
نجامينا ولم يعـودوا    إ ببدل مراكز العمل الخطرة للموظفين الذين انتقلوا إلى          الاحتياجات المتعلقة 

  . مستحقين لمدفوعات بدل المخاطر
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١٣,٦(  )١ ٠٠٥,٢(  الموظفون الوطنيون
    

ان متوقعــاً أبطــأ ممــا كــبإنهــاء خدمــة المــوظفين الــوطنيين ) أ: (يعــزى الفــرق أساســاً إلى  - ٣٩
ــغ( ــة   يبلـ ــدرج في الميزانيـ ــوام المـ ــالغ   ٣٨٨متوســـط القـ ــي البـ ــة بالمتوســـط الفعلـ ــاً مقارنـ  موظفـ

 ممـا أدى إلى مـدفوعات بـأثر         ،إعادة تصنيف وظائف الموظفين الـوطنيين     ) ب (؛)موظفين ٤٠٩
ــى عقــب اســتعراض شــامل      ١٥٦رجعــي إلى   مــن شــاغلي الوظــائف بمــستويات الرتــب الأعل

زيـادة في مـدفوعات     ) ج(للاحتياجات من الوظـائف ومـؤهلات شـاغليها؛         اضطلعت به البعثة    
العمل الإضـافي أكثـر ممـا كـان متوقعـاً لمـوظفي الـدعم الأساسـيين نظـراً إلى الحجـم الكـبير مـن                          

  . العمل في سياق تصفية البعثة
  



A/66/646
 

46 11-65074 
 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  ٨,١(  )٣٨١,٨(  متطوعو الأمم المتحدة

    
 من متطوعي الأمم المتحدة مقارنـة       ٩٨ـ  يعزى الفرق إلى زيادة متوسط النشر الفعلي ل         - ٤٠

  .  متطوعا٨٣ًبمتوسط القوام المدرج في الميزانية والبالغ 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٤١٥,٤(  )٢٢٩,٣(  المساعدة المؤقتة العامة
    

ؤقتـة  المساعدة  الم ـوظـائف   مـن   الفعلـي لـشغل ثـلاث       يعزى الفـرق أساسـاً إلى المتوسـط           - ٤١
، مقارنة بوظيفـة    ٢٠١١أبريل  / نيسان ٣٠دولية خلال إنجاز التصفية الإدارية للبعثة في        العامة  ال

  . ٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١مؤقتة دولية ممولة من الميزانية حتى نهاية فترة الولاية في 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١٥,٤  ٩٤,١  الموظفون المقدمون من الحكومات
    

يعــزى هــذا الفــرق أساســاً إلى انخفــاض الاحتياجــات الــذي نجــم عــن الإنهــاء التــدريجي    - ٤٢
ــي        ب ــوامهم الفعل ــغ متوســط ق ــذي بل ــة مــوظفي الإصــلاحيات ال ــاً لخدم ــا كــان متوقع أســرع مم

  . داًفر ١٨مقارنة بالقوام المدرج في الميزانية والبالغ فرداً  ١٤
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٦٣,٨  ١٣٨,٨  الخبراء الاستشاريون
    

يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات الذي نجم عن مـشاركة خـبير استـشاري             - ٤٣
واحد عوضاً عن الخبراء الاستـشاريين الـسبعة المقـررين في مجـال التـدريب في مـا يتـصل بإنـشاء           

 المهنيــة، بــالاقتران مــع اســتخدام مــوظفي البعثــة عوضــاً عــن التعاقــد مــع خــبراء  مركــز للمــوارد
  . استشاريين في مجالات غير التدريب

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ١١٧,١(  )١ ١٣٥,٢(  السفر لأغراض رسمية
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ــسفر لأغــراض      - ٤٤ ــة بال ــة في يعــزى الفــرق أساســاً إلى الاحتياجــات الإضــافية المتعلق  رسمي
 البعثـة في مـا يتـصل بزيـادة الأنـشطة            داخـل مجالات غير التدريب نظراً إلى زيادة سفر الموظفين         

في سياق إغلاق البعثة وتصفيتها وكذلك سفر المـوظفين مـن بعثـات أخـرى لأداء مهـام مؤقتـة                    
جـات  ويقابل الاحتيا . من أجل مساعدة بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد          

الإضافية الإجمالية جزئياً انخفاض الاحتياجات للسفر المتصل بالتدريب نظـراً إلى انخفـاض عـدد               
  .  مما كان متوقعاًسرعأبأنه أعيد انتداب المشاركين المحتملين في التدريب حيث  ،الرحلات

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  ١٠,١  ٥ ٥٢٩,٧  لمرافق والهياكل الأساسيةا

    
الوقـود والزيـوت    ) أ: (يلـي المتعلقـة بمـا     يعزى الفـرق أساسـاً إلى انخفـاض الاحتياجـات             - ٤٥

خــدمات الــصيانة نظــراً إلى إغــلاق المرافــق وتــسليمها إلى الــسلطات   و) ب(ومــواد التــشحيم؛ 
 نظـراً إلى تـولي ضـباط        ،خـدمات الأمـن   و) ج(؛   حدث في وقت أبكـر ممـا كـان متوقعـا           الوطنية

قطـع الغيـار واللـوازم    و) د( الأمن عوضاً عن الأفـراد المتعاقـدين؛  شؤون ية المتكاملة   المفرزة الأمن 
المرافـق  و) ه ــ(  نظراً إلى استخدام المخزونـات القائمـة؛       ،وكذلك لوازم الصيانة والدفاع الميداني    

 نظـراً إلى أن بعـض     ،الاكتفـاء الـذاتي   و) و( نظـراً إلى انخفـاض أسـعار الـشراء؛           ،السابقة التجهيز 
  . وحدات لم يكن مكتفياً ذاتياً تماماًال

ــاً احتياجــات إضــافية       - ٤٦ ــة جزئي ــل انخفــاض الاحتياجــات الإجمالي ــا  ويقاب ــة بم ــيمتعلق : يل
 في الفتـــرة ٢٠٠٩/٢٠١٠ نظـــراً إلى اســـتعادة التزامـــات الفتـــرة الماليـــة ،خـــدمات التـــشييد )أ(

 للمفــرزة الأمنيــة    في مــا يتــصل بإنجــاز تــشييد مــشاريع الــبنى التحتيــة دعمــاً        ٢٠١٠/٢٠١١
 نظــراً إلى الزيــادة في تكلفــة أعمــال تجديــد المبــاني  ،إصــلاح المبــاني وتجديــدهاو) ب(المتكاملــة؛ 

  . وترميمها أكثر مما كان متوقعاً
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٧١,٤  ٤ ٤٧٨,٤  النقل البري
    

 الذي نجم عـن عـودة أبكـر ممـا كـان             يعزى الفرق إلى انخفاض الاحتياجات من الموارد        - ٤٧
متوقعاً للمركبات إلى مرافق تخزين البعثة في ما يتصل بإنهاء خدمة الأفراد وإعـادتهم إلى الـوطن                 

  .وإعادة انتدابهم في سياق إغلاق البعثة وتصفيتها الإدارية
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   
  ١٤,٤  ٨ ٥٧٧,٤  النقل الجوي

    
اسـتئجار أسـطول    ) أ: (يلـي المتعلقـة بمـا     ى الفرق أساساً إلى انخفـاض الاحتياجـات         يعز  - ٤٨

ــود الطــائرات، نظــراً إلى ســحب        ــا في ذلــك خــدمات النقــل ووق ــشغيله، بم ــة وت طــائرات البعث
 نظـراً إلى    ،رسـوم الهبـوط والمناولـة الأرضـية       و) ب(أبكـر ممـا كـان متوقعـاً؛         في وقـت    الطائرات  

ية عما كان متوقعاً في الجزء الشرقي في منطقة البعثة، مما لم يـستلزم              زيادة حجم العمليات الجو   
ــة أرضــية؛    ــع رســوم مناول ــة الطــاقم الجــوي  و) ج(دف ــدل إقام نظــراً إلى اســتخدام طــائرات  ، ب

مقارنــة ، الركــاب الــصغيرة بطــاقم أصــغر للــرحلات الجويــة خــارج القاعــدة التــشغيلية الرئيــسية
  .سطة الحجمبالاستخدام المقرر للطائرات المتو

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٧,٨(  )٢٥٢,١(  الاتصالات
    

يعــزى الفــرق أساســاً إلى الاحتياجــات الإضــافية المتعلقــة بالاتــصالات التجاريــة وقطــع    - ٤٩
 ٢٠١٠/٢٠١١الغيـــار، نظـــراً إلى تـــسجيل الرســـوم مـــن الفتـــرات الـــسابقة في الفتـــرة الماليـــة   

مهــور في مــا يتــصل بــالإعلان عــن إغــلاق البعثــة لتوعيــة البــائعين، والبيــع   وخــدمات إعــلام الج
ــة  ــة مــن المــوارد   . التجــاري للأصــول، والتوعيــة المجتمعي ويقابــل الاحتياجــات الإضــافية الإجمالي

جزئيــاً انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بالاكتفــاء الــذاتي نظــراً إلى أن بعــض الوحــدات لم يكــن   
  .مكتفياً ذاتياً تماماً

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٢٣,١(  )٣٧٦,٧(  تكنولوجيا المعلومات
    

ــافية      - ٥٠ ــات الإضـ ــاً إلى الاحتياجـ ــرق أساسـ ــزى الفـ ــا  يعـ ــة بمـ ــيالمتعلقـ ــدمات ) أ: (يلـ خـ
ــات  ــا المعلوم ــذين       ،تكنولوجي ــوطنيين، ال ــوظفين ال ــة الم ــدريجي لخدم ــاء الت ــأخر الإنه ــراً إلى ت  نظ
ــم ت  ــاجوا إلى دعـ ــات؛  احتـ ــا المعلومـ ــدات   و) ب(كنولوجيـ ــد معـ ــة لتجديـ ــار اللازمـ ــع الغيـ قطـ

  .تكنولوجيا المعلومات قبل نقلها إلى البعثات الأخرى
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٥٥,٠  ٨٤٤,٥  الخدمات الطبية
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، نظـراً   يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالخدمات واللوازم الطبيـة            - ٥١
  .إلى استخدام المخزونات الحالية

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٤٢,٥  ١٧٩,٥  المعدات الخاصة
    

يعزى الفـرق أساسـاً إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بالاكتفـاء الـذاتي، نظـراً إلى أن              - ٥٢
  .بعض الوحدات لم تكن مكتفية ذاتياً تماماً

  
  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(الفرق   

  ٢٠,٣  ٢ ٩١٥,٠  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
    

الـشحن ومـا يتـصل    ) أ (: يلـي المتعلقة بمـا يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات      - ٥٣
 بسبب انخفاض تكلفة شـحن أصـول البعثـة خـارج تـشاد عمـا كـان متوقعـاً نظـراً          به من تكلفة  

ــة خــدمات الكــشف عــن  و) ب( غطــت تكــاليف الــشحن ذات الــصلة؛  إلى أن البعثــات المتلقي
الألغام وإزالتـها نظـراً إلى أن مكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع نفـذ عقـد إزالـة الألغـام               

ــة؛   ــة   و) ج( بتكلفــة أقــل ممــا كــان مــدرجاً في الميزاني حــصص الإعاشــة نظــراً إلى انخفــاض كمي
ي بـسبب اسـتخدام طـائرات الركـاب الـصغيرة           حصص الإعاشة المقدمة إلى أفراد الطـاقم الجـو        

 نظـراً  ،الرسـوم المـصرفية  و) د( عوضاً عـن الطـائرات المتوسـطة الحجـم؛     ،ؤلفة من طاقم أصغر  الم
ثنــاء فتــرة أ عــدد البــائعين النــشطين انخفــض  لأنإلى انخفــاض عــدد المعــاملات المــصرفية وذلــك  

ــة . التــصفية ــاً احتويقابــل انخفــاض الاحتياجــات الإجمالي :  يلــيتتعلــق بمــاياجــات إضــافية  جزئي
 نظراً إلى تقلب أسـعار الـصرف بـين دولار الولايـات             ،الخسارة المترتبة على أسعار الصرف     )أ(

 نظـراً إلى زيـادة كميـة المعـدات اللازمـة      ،المعدات الأخـرى و) ب(المتحدة والعملات الأخرى؛  
  .  من أجل الشحنوتجميعهالتأمين أصول البعثة 

  
  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(الفرق   

  ٣٩,٣  ٩٨,٢  المشاريع السريعة الأثر
    

 نظــراً إلى ، مــن أصــل المـشاريع العــشرة المقــررة ٥يعـزى الفــرق أساســاً إلى عـدم تنفيــذ     - ٥٤
  .إعادة انتداب الأفراد الفنيين إلى بعثات أخرى أبكر مما كان متوقعاً
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هوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد في         الوضع المالي لبعثة الأمم المتحـدة في جم         - خامسا 
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠
 أدنـاه، بلغـت النقديـة المتاحـة في الحـساب الخـاص للبعثـة        ١على النحو المبين في الجدول      -  ٥٥

، وبلغت النقدية اللازمـة لتغطيـة مجمـوع         ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠ دولار في    ١٦٨ ٠٠٨ ٠٠٠
ــة     ــسجلة في حــسابات البعث ــغ   .  دولار٧٥ ٦٢١ ٠٠٠الخــصوم الم ــك، بل ــى ذل ــاء عل صــافي  وبن

  . دولار٩٢ ٣٨٧ ٠٠٠لدول الأعضاء ا المبالغ المقيدة لحسابالنقدية المتاحة لتغطية سداد 
 المبــالغ المقيــدة لحــساب الــدول ، بلــغ مجمــوع ١وعلــى النحــو المــبين أيــضاً في الجــدول    - ٥٦

 بمـا يـشمل     ٢٠١٠ه  يوني ـ/ حزيـران  ٣٠ دولار عن الفترة المنتهية في       ١٦٣ ٤١٣ ٩٠٠الأعضاء  
ــغ   ــر بمبلـ ــيد الحـ ــغ  ١٤٩ ٩٤٧ ٨٠٠الرصـ ــرى بمبلـ ــرادات الأخـ  ١٣ ٤٦٦ ١٠٠ دولار والإيـ

دولار، والتي أرجأت الجمعية العامة إلى دورتها السادسة والستين اتخاذ إجراء بشأنها، وكـذلك              
ــة    ــادة البالغـ ــشأن الزيـ ــن      ١ ٥٢٧ ١٠٠بـ ــأتي مـ ــدر أن تـ ــن المقـ ــتي مـ ــرادات الـ  دولار في الإيـ

  . ) باء٦٥/٢٥٤انظر القرار (اعات الإلزامية من مرتبات الموظفين للفترة نفسها الاقتط
 دولار ١٦٣ ٤١٣ ٩٠٠ الأعـضاء والبالغـة   المبالغ المقيـدة لحـساب الـدول     ومع مراعاة     - ٥٧

، ٢٠١١يونيــه / حزيــران٣٠، فــإن صــافي النقديــة المتاحــة في ٢٠٠٩/٢٠١٠عــن الفتــرة الماليــة 
، مــع  كلــها المــستحقةلــسداد المبــالغ المقيــدة، لــن يكــون كافيــاً  دولار٩٢ ٣٨٧ ٠٠٠والبــالغ 

ــا  ــة في الحـــــــساب الخـــــ  دولار في ٧١ ٠٢٦ ٩٠٠ص للبعثـــــــة بلـــــــوغ العجـــــــز في النقديـــــ
وبناءً على ذلك، يقترح الأمين العام استخدام صافي النقديـة البـالغ            . ٢٠١١يونيه  /حزيران ٣٠
ــة   ٩٢ ٣٨٧ ٠٠٠ ــاص للبعثـ ــساب الخـ ــوافر في الحـ ــران٣٠في  دولار المتـ ــه / حزيـ  ٢٠١١يونيـ

   لحــــساب الــــدول الأعــــضاء مــــن أصــــل الرصــــيد الحــــر البــــالغالمبــــالغ المقيــــدةكجــــزء مــــن 
  .٢٠٠٩/٢٠١٠يتعلق بالفترة المالية   دولار في ما١٤٩ ٩٤٧ ٨٠٠
لـدول الأعـضاء في مـا يتعلـق بـالفترة         ا بالمبـالغ المقيـدة لحـساب     وفي ما يتعلق بالتـصرف        - ٥٨

 ٢٣٩ ٠٩٦ ٦٠٠لــب إلى الجمعيــة العامــة تخفــيض الاعتمــاد البــالغ  ، يُط٢٠٠٩/٢٠١٠الماليــة 
دولار الــذي وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة لبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى    

ــة    ــرة المالي  ألــف إلى مبلــغ  ٦٥/٢٥٤ بموجــب أحكــام قرارهــا  ٢٠٠٩/٢٠١٠وتــشاد عــن الفت
 واسـتخدام   ،ا البعثة خـلال الفتـرة نفـسها        يعادل النفقات التي تكبدته    ، دولار ٢٣٦ ٢٥٢ ٣٠٠

دولار في مــــا يتعلــــق بــــالفترة الماليــــة  ٤٦ ٥٤٤ ٨٠٠الإيــــرادات الأخــــرى البالغــــة قيمتــــها 
ــدار    ٢٠١٠/٢٠١١ ــررة بمقـ ــصبة المقـ ــصان في الأنـ ــسد النقـ ــرة ٥١ ٣٠٣ ٣٠٠ لـ  دولار للفتـ

  لـــغ دولار ومب٢٣٦ ٢٥٢ ٣٠٠نفـــسها، الـــذي يمثـــل الفـــرق بـــين تخفـــيض الاعتمـــاد البـــالغ   
جـل الإنفـاق علـى      أيمه فعلاً علـى الـدول الأعـضاء مـن            دولار الذي تم تقس    ١٨٤ ٩٤٩ ٠٠٠
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 والفـرع الـسادس مـن هـذا التقريـر،        ٢انظـر الجـدول      (٦٤/٢٨٦البعثة بموجب أحكام قرارهـا      
  )).ج( و) ب( و) أ (٦٠الفقرة 

  
  ١الجدول     
  ٢٠١١يونيه / حزيران٣٠موجز الوضع المالي في     

  )الولايات المتحدةبآلاف دولارات (
  

  المبلغ  البيان

  ١٦٨ ٠٠٨,٠   الأصول النقدية-أولا 
    ):الخصوم( الاحتياجات من النقدية -ثانيا 

  ١٣ ٤٩٤,٠ التبرعات أو المدفوعات المقبوضة سلفا
  ٤ ٣٠٠,٠ الحسابات المستحقة الدفع للدول الأعضاء

  ٥٠ ١٨٠,٠ سابقةالالتزامات غير المصفاة، بما فيها التزامات الفترة ال
  ٧ ٦٤٧,٠ الحسابات المستحقة الدفع والخصوم الأخرى

  ٧٥ ٦٢١,٠  المجموع الفرعي    
  ٩٢ ٣٨٧,٠  )أولا ناقصا ثالثا(صافي النقدية المتاحة  -ثالثا 

ــا  ــدة لحـــساب الـــدول  -رابعـ ــالغ المقيـ ــة  المبـ ــرة المنتهيـ ــضاء عـــن الفتـ    الأعـ
    ) باء٦٥/٢٥٤القرار  (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠

  ١٤٩ ٩٤٧,٨ الرصيد الحر  )أ(  
   :إيرادات أخرى  )ب(  

  ٤ ١٩٩,٨ إيرادات من الفوائد
  ٣ ٤٠٠,٧ متنوعة/إيرادات أخرى

  ٥ ٨٦٦,٠ إلغاء التزامات الفترة السابقة
  )٠,٤( تسويات الفترة السابقة

  ١٣ ٤٦٦,١ المجموع الفرعي، الإيرادات الأخرى
ــض    ــدول الأعــ ــساب الــ ــدة لحــ ــالغ المقيــ ــوع المبــ ــرة  مجمــ ــن الفتــ اء عــ

  ١٦٣ ٤١٣,٩ )ب+ أ  (٢٠٠٩/٢٠١٠
  )٧١ ٠٢٦,٩( )ثالثاً ناقصاً رابعاً(  النقدية  فيعجزال  -خامسا 
ــرة    -سادسا  ــالغ المقيـــــدة لحـــــساب الـــــدول الأعـــــضاء عـــــن الفتـــ  المبـــ

٢٠١٠/٢٠١١:   
   :إيرادات أخرى

  ٣ ٨٧٦,٤ إيرادات من الفوائد
  ١١ ٦٧٥,٣ متنوعة/إيرادات أخرى

  ٣١ ٠٣٣,٥ ات الفترة السابقةإلغاء التزام
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  المبلغ  البيان

  )٤٠,٤( تسويات الفترة السابقة
  ٤٦ ٥٤٤,٨ المجموع الفرعي

الأرصـــدة الـــتي ينبغـــي اســـتخدامها لـــسد العجـــز في الأنـــصبة المقـــررة  
  )٤٦ ٥٤٤,٨( ٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
  - المجموع

  )٧١ ٠٢٦,٩( )خامسا ناقصا سادسا(العجز في النقدية  -سابعا 
    

  ٢ الجدول    
جز الإجراءات المقترح أن تتخذها الجمعية العامة بشأن الأنصبة المقررة للفتـرة الماليـة              مو    

٢٠١٠/٢٠١١  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
  المبلغ  البيان

    ٢٠١٠/٢٠١١الأنصبة المقررة للفترة المالية  -ولا أ
  ٢٣٦ ٥٢٥,٣ ))أ (٦٠انظر الفرع السادس من هذا التقرير، الفقرة (الاعتماد 

  )١٨٤ ٩٤٩,٠( )٦٤/٢٨٦القرار  (المبلغ المقسم أصلاً
  ٥١ ٣٠٣,٣ العجز في الأنصبة المقررة

 الأعــضاء عــن الفتــرة المبــالغ المقيــدة لحــساب الــدول اســتخدام  -ثانيا 
   ٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠المنتهية 

  )٤٦ ٥٤٤,٨( )) ب (٦٠انظر الفرع السادس من هذا التقرير، الفقرة (
  ٤ ٧٥٨,٥ ) أولاً زائداً ثانياً(نصبة المقررة  الأرصيد

ء عـن    الأعضا للمبالغ المقيدة لحساب الدول   الاستخدام الجزئي    -ثالثا 
انظـــر الفـــرع   (٢٠١١يونيـــه / حزيـــران ٣٠الفتـــرة المنتهيـــة  

  )٤ ٧٥٨,٥( ))ج (٦٠السادس من هذا التقرير، الفقرة 
لام وقاعـدة  الاعتماد المقـرر لحـساب دعـم عمليـات حفـظ الـس             -رابعا 

ــدة   ــم المتحـ ــا  الأمـ ــديزي، إيطاليـ ــستيات في برينـ ــرار ( للوجـ القـ
١٣ ٠٣٠,٨ )٦٤/٢٨٦  

المبلغ المقسم أصلاً لحساب دعم عمليات حفـظ الـسلام وقاعـدة الأمـم              
  )٦ ٥١٥,٤( )٦٤/٢٨٦القرار (للوجستيات في برينديزي، إيطاليا  المتحدة 

  ٦ ٥١٥,٤ العجز في الأنصبة المقررة
 الأعـضاء   للمبـالغ المقيـدة لحـساب الـدول       ستخدام الجزئي   الا -خامسا 

انظـر الفـرع     (٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠عن الفترة المنتهية    
  )٦ ٥١٥,٤( ))د (٦٠السادس من هذا التقرير، الفقرة 

  - )رابعاً زائداً خامساً(و ) ثانياً زائداً ثالثاً(الأنصبة المقررة الإضافية 
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 الأمـم  لبعثـة للحـساب الخـاص    ،  ٦٤/٢٨٦بموجـب قراراهـا      ،اعتمدت الجمعيـة العامـة      - ٥٩
ــشاد   ــا الوســطى وت ــة أفريقي ــدره  المتحــدة لجمهوري ــاً ق  دولار وقــسمته في ١٣ ٠٣٠ ٨٠٠ مبلغ

 يـشمل   ،٢٠١١يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليه  / تموز ١بين الدول الأعضاء للفترة من       ما
 ١ ٩٩٤ ٨٠٠بلـــغ  دولار لحـــساب دعـــم عمليـــات حفـــظ الـــسلام وم١١ ٠٣٦ ٠٠٠مبلـــغ 

   وقـــد قـــسم مبلـــغ قـــدره.للوجـــستيات في برينـــديزي، إيطاليـــادولار لقاعـــدة الأمـــم المتحـــدة 
ــغ  ، دولار٦ ٥١٥ ٤٠٠ ــشمل مبلـ ــظ   ٥ ٥١٨ ٠٠٠ يـ ــات حفـ ــم عمليـ ــساب دعـ  دولار لحـ

 في المائـة مـن      ٥٠ ويمثـل     لقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات         دولار ٩٩٧ ٤٠٠السلام ومبلـغ    
يوليـه  / تمـوز  ١ فيما بين الدول الأعضاء للفتـرة مـن          ،شكل أنصبة مقررة  الاعتماد ذي الصلة في     

 دولار  ٦ ٥١٥ ٤٠٠ تـه  قيم ، وبقـي رصـيد غـير مقـسم        ٢٠١٠ديسمبر  / كانون الأول  ٣١إلى  
ويطلـب إلى الجمعيـة     . ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠اير إلى   ين ـ/ كـانون الثـاني    ١فترة الممتدة من    لل

ــستخدم مبلــغ   ــة    مــن الرصــيد الحــر في  دولار٦ ٥١٥ ٤٠٠العامــة أن ت ــالفترة المالي ــق ب مــا يتعل
من أجل حـساب الـدعم       ٢٠١٠/٢٠١١لفترة المالية    للرصيد غير المقسم عن ا     ٢٠٠٩/٢٠١٠

 والفـرع الـسادس     ٢انظـر الجـدول     (لعمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة للوجـستيات         
  )).د (٦٠من هذا التقرير، الفقرة 
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  من الجمعية العامة اتخاذهاالإجراءات المطلوب   - سادسا 
تمويـل بعثـة    ب فيما يتصل في ما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها            - ٦٠

  :الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد
 دولار المعتمـد للإنفـاق علــى   ٢٣٩ ٠٩٦ ٦٠٠تخفـيض الاعتمـاد البــالغ     )أ(  

 بموجـب   ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠يوليه إلى   /تموز ١البعثة وتصفيتها الإدارية للفترة من      
 دولار، إلى مبلـغ    ٢ ٨٤٤ ٣٠٠ قـدره  ألـف بمبلـغ      ٦٥/٢٥٤أحكام قرار الجمعية العامة     

   يعادل النفقات التي تكبدتها البعثة خلال الفترة نفسها؛ ، دولار٢٣٦ ٢٥٢ ٣٠٠ قدره
ــاة  )ب(   ــغ مراعـ ــذي  دولار ١٨٤ ٩٤٩ ٠٠٠ مبلـ ــابقاً  الـ ــسيمه سـ ــرى تقـ جـ

ــة  للإن ــرة مــن لفــاق علــى البعث ــه / تمــوز١لفت ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يولي ــه / حزي  ٢٠١١يوني
  في  لاستخدام الإيرادات الأخرى المتعلقة بالفترة المنتهية      ٦٤/٢٨٦بموجب أحكام قرارها    

ــه / حزيــــران٣٠ ــة  ٢٠١١يونيــ  ـــ٤٦ ٥٤٤ ٨٠٠البالغــ د  دولار مــــن إيــــرادات الفوائـ
، ) دولار١١ ٦٧٥ ٣٠٠(وعـــــة المتن/، والإيـــــرادات الأخـــــرى) دولار٣ ٨٧٦ ٤٠٠(

ــسابقة   ــرة الـــــ ــات الفتـــــ ــاء التزامـــــ ــها  )ر دولا٣١ ٠٣٣ ٥٠٠(وإلغـــــ ، الـــــــتي تقابلـــــ
جـــز في الأنـــصبة المقـــررة بمبلـــغ ، لـــسد الع) دولار٤٠ ٤٠٠(الـــسابقة  الفتـــرة تـــسويات
   دولار عن الفترة نفسها؛  ٥١ ٣٠٣ ٣٠٠

ــالغ ٤ ٧٥٨ ٥٠٠اســـــتخدام مبلـــــغ   )ج(      دولار مـــــن الرصـــــيد الحـــــر البـــ
 دولار المستحق للدول الأعضاء فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة في                ١٤٩ ٩٤٧ ٨٠٠
 لرصــيد العجــز في الأنــصبة المقــررة بــنفس المبلــغ للفتــرة مــن   ٢٠١٠يونيــه /حزيــران ٣٠
 الــذي يمثــل الفــرق بــين العجــز في  ٢٠١١يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــه /تمــوز ١

ــررة  ــرى ) دولار٥١ ٣٠٣ ٣٠٠(الأنــــصبة المقــ ــرادات الأخــ  ٤٦ ٥٤٤ ٨٠٠( والإيــ
  للفترة نفسها؛ ) دولار

ــالغ ٦ ٥١٥ ٤٠٠اســـــتخدام مبلـــــغ   )د(      دولار مـــــن الرصـــــيد الحـــــر البـــ
  في  دولار المستحق للدول الأعضاء فيمـا يتعلـق بـالفترة الماليـة المنتهيـة              ١٤٩ ٩٤٧ ٨٠٠
لى  إ٢٠١٠يوليــه / تمــوز١ للفتــرة مــن المقــسم للرصــيد غــير ٢٠١٠يونيــه /حزيــران ٣٠
 بـنفس المبلـغ مـن أجـل حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام           ٢٠١١يونيـه   /حزيران ٣٠

  وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛ 
ــدة لحــساب    )هـ(   ــالغ مقي ــدول الأعــضاء  ســداد مب ــها ال  ٩٢ ٣٨٧ ٠٠٠ قيمت
ــل ،دولار ــة في     وتمث ــة في الحــساب الخــاص للبعث ــة المتاح ــران٣٠ صــافي النقدي ــه / حزي يوني
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 دولار المــستحق للــدول الأعــضاء ١٤٩ ٩٤٧ ٨٠٠الحــر البــالغ  مــن الرصــيد ،٢٠١١
  ؛ ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 

 دولار الـــــذي ٥٩ ٧٥٣ ٠٠٠مبلـــــغ إرجـــــاء قـــــرار بـــــشأن معاملـــــة    )و(  
ــر المتبقـــي   يـــشمل ــيد الحـ ــغ   ٤٦ ٢٨٦ ٩٠٠بلـــغ بمالرصـ ــرى بمبلـ ــرادات أخـ دولار وإيـ
 الماليــة المنتهيــة في تحقة للــدول الأعــضاء فيمــا يتعلــق بــالفترة  دولار مــس١٣ ٤٦٦ ١٠٠
 دولار ١ ٥٢٧ ١٠٠، وكـــــــذلك الزيـــــــادة البالغـــــــة ٢٠١٠يونيـــــــه /حزيـــــــران ٣٠
 دولار في الإيرادات التي مـن المقـدر أن تـأتي مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة            ٣ ٠٦١ ٨٠٠ و

 ٢٠١٠يونيـــــــه /حزيـــــــران ٣٠  فيمـــــــن مرتبـــــــات المـــــــوظفين للفتـــــــرتين المنتـــــــهيتين
 علـى التـوالي، إلى أن تنظـر الجمعيـة العامـة في تقريـر الأداء                 ،٢٠١١يونية  /حزيران ٣٠ و

 .النهائي للبعثة
  

مـــوجز إجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ طلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة     - سابعا  
الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في 

 وطلبـات وتوصـيات مجلـس        بـاء،  ٦٥/٢٥٤  ألـف و   ٦٥/٢٥٤قراريها  
  مراجعي حسابات الأمم المتحدة

  
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -ألف   

)A/65/549(  
 الرد الطلب

ــى اتخــاذ جميــع الخطــوات تحــث اللجنــة الأمــين العــام عل
اللازمة لخفض النفقات التشغيلية إلى أقصى حد ممكـن في

  ).٢٠الفقرة (ي بات وشيكاً ضوء إنهاء البعثة الذ

ــة، في ضــوء تــصفيتها الوشــيكة، بعــدد مــن لم تــضطلع البعث
بعثــة والمكاتــب الميدانيــة،مــشاريع التــشييد المقــررة في مقــر ال

ــت ــس وأوقفـ ــبرامج الرئيـ ــتبدالها، الـ ــول واسـ ــشراء الأصـ ية لـ
وأوقفـت البعثـة أيـضاً. للأصول الـتي تعتـبر بالغـة الأهميـة         إلا

 الأفـراد اللازمـين لـشغلباسـتثناء لمـدنيين   استقدام المـوظفين ا   
الوظائف البالغة الأهمية وأولئـك الـذي هـم بالفعـل في طـور

ومع بداية أنـشطة التـصفية، تم توجيـه التكـاليف. الاستقدام
  .التشغيلية نحو هذه الجهود
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 عـن البعثـة   ه إلى مجلـس الأمـن     في تقريـر   ،أشار الأمين العام
)S/2010/409(،قـــــوم بتـــــشييد الهياكـــــل  إلى أن البعثـــــة ت

ــة ــة المتكامل ، )٦٢ الفقــرة(الأساســية لــدعم المفــرزة الأمني
 من قرار مجلـس الأمـن       ١٤والتي أشير إلى بدئها في الفقرة

ــة   ). ٢٠١٠( ١٩٢٣ ــت اللجنـ ــسار، أبلغـ ــدى الاستفـ ولـ
ــستمر بعــض أعمــال ــأن ت ــع ب ــه مــن المتوق ــشارية بأن الاست

 ،نيـة المتكاملـة   مشروعاً للمفرزة الأم١٩ـ  التشييد المتصلة ب  
  .وأنشطة حفر آبار المياه وإزالة الألغام أثناء فترة التصفية

كان استمرار هـذه المـشاريع جـزءاً مـن اسـتراتيجية التـسليم
ألا تـصبح  إلى الحكومة وفريق الأمم التحدة القطري لكفالة        

 تكلفــة لا يمكــن ذاتالمــشاريع غــير المنجــزة الحديثــة العهــد 
أي فوائــــد للمفــــرزة الأمنيــــةودون أن تحقــــق اســــتردادها 

 تقديم الدعم للمفرزة الأمنيـة المتكاملـةوأن تواصل المتكاملة  
  .بعد تصفية البعثة

لم تنفـــذ أنـــشطة فنيـــة أخـــرى أثنـــاء الفتـــرة المـــشمولة بهـــذا
  .التقرير

توصي اللجنة بأن تقدم البعثة معلومات مفصلة عن مـدى
ــة ا ــشطة الفني ــن الأن ــا م ــشطة وغيره ــذه الأن ــة ه ــتي فعالي ل

أنجزت خلال فتـرة التـصفية في سـياق تقريـر الأداء للفتـرة
  ).٢١الفقرة  (٢٠١٠/٢٠١١

  

أوصــى مجلــس مراجعــي الحــسابات، في تقريــره الــوارد في
بــأن تكمــل ) A/63/5 (Vol. II(الفــصل الثــاني مــن الوثيقــة

ــذ ــات وتنفيــ ــادي للمخزونــ ــرد المــ ــات الجــ ــة عمليــ البعثــ
 ولـدى   .ت المناسـب  إجراءات الاسـتلام والتفتـيش في الوقـ

الاستفسار، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن البعثـة بـذلت
  . كل جهد ممكن لتحديث سجلات الجرد

زادت البعثة جهودها لكفالة إنجاز عملية الجرد بتوجيـه مـن
ــداني   ــدعم المي .قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات وإدارة ال

 سجلات الجرد علـى    جرى إنجاز ووقت إعداد هذا التقرير،     
أساس التصرف الفعلـي في الأصـول، سـواء ببيعهـا أو نقلـها

  .أو إدراجها في فئات التصرف الأخرى

تشدد اللجنـة علـى ضـرورة الحفـاظ علـى سـجلات جـرد
  ).٢٣الفقرة (دقيقة، لا سيما في ضوء تصفية البعثة

  

        
A/65/743/Add.11)(  

 الرد الطلب

ــه في ــضاً بأنـ ــشارية أيـ ــة الاستـ ــانون ٣١أبلغـــت اللجنـ  كـ
، بلغـــت تكـــاليف القـــوات الواجبـــة ٢٠١١ينـــاير /الثـــاني

ــسداد  ــدات  ٤٩٤ ٦٠٠الـ ــاليف المعـ  دولار، وبلغـــت تكـ
يتعلـق   وفيما.  دولار ١٢ ٨٤٢ ٠٠٠المملوكة للوحدات

ــاة والعجــز، ســدد في ــضات الوف ــر / شــباط١٤بتعوي فبراي

ســددت لجميــع البلــدان المــساهمة بقــوات تكــاليف القــوات
.والمعــدات المملوكــة للوحــدات والاكتفــاء الــذاتي بالكامــل  
وفيما يتعلق بمطالبات الوفاة والعجز، لم ترد هذه المطالبـات

 .أو لم يبت بعد في دفعها
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 دولار لتغطية مطالبة واحـدة منـذ    ٥٤ ٠٠٠ مبلغ   ٢٠١١
تكن هنـاك أي مطالبـات تتـصل بالوفـاة           ولم   .إنشاء البعثة 

  .والعجز قيد النظر في ذلك التاريخ
لاستشارية على ثقة من أن المطالبات المستحقة اللجنة ا

لتغطية تكاليف القوات والمعدات المملوكة للوحدات
  ).١٢الفقرة (ستسوى على وجه السرعة

  

    
  )A/65/6 (Vol.II( (   مجلس مراجعي الحسابات  -باء      

  
 الرد الطلب

يوصــي المجلــس بــأن تــشير الإدارة في المــستقبل إلى إنهــاء
 بياناتها الماليـة، بمجـرد موافقـة مجلـس الأمـن علـى              البعثة في 

إنهائها، وأن تكشف عن أفضل تقـدير للأثـر المـالي لـذلك
  ).١٠٩الفقرة (

أخذت النتائج المالية لإنهاء البعثة بعـين الاعتبـار لـدى وضـع
ولا يؤثر إغـلاق البعثـة علـى أصـول البعثـة. ميزانية تصفيتها 

 ـــ ها فيوخـــــــصومها وأرصـــــــدة صـــــــناديقها المبلـــــــغ عنــــ
وقــد أشــير إلى كــشف إنهــاء. ٢٠١١يونيــه /حزيــران ٣٠

مــن البيانــات الماليــة للبعثــة المؤرخــة) أ(البعثــة في الحاشــية  
 ).البيان الخامس عشر (٢٠١١يونيه /حزيران ٣٠

يوصــي المجلــس بــأن تجــري إدارة الــدعم الميــداني تقييمــاً
لتحديد وتوثيق المخـاطر الرئيـسية الـتي قـد تعتـرض سـبيل

 وبعـد ذلـك،   .  خطتي الانسحاب التدريجي والتصفية    تنفيذ
ينبغي أن تخضع هذه المخـاطر لعمليـة اسـتعراض تقـوم بهـا

  ).١١٢الفقرة (الإدارة العليا كل أسبوع

ــاً ــداني تقييمـ ــدعم الميـ ــوظفي إدارة الـ ــن مـ ــق مـ ــرى فريـ أجـ
.٢٠١٠نــــوفمبر /لتخطــــيط التــــصفية في تــــشرين الثــــاني   

ة الــدعم الميــداني، شــعبة دعــم اللوجــستيات، وإداروعقــدت
 عـبر الفيـديو أسـبوعياً      اتلى مستوى الإدارة العليا، مـؤتمر     ع

مــع البعثــة لتقيــيم التقــدم المحــرز والمخــاطر الــتي حــددها مقــر
البعثة والمقر في نيويـورك، والتقـدم في التـصرف في الأصـول

  .  وتنظيف المرافق وتسليمها إلى الحكومة المضيفة
ــضاً مــؤتمرات نــصف ش ــ    ــينوعقــدت أي ــديو ب هرية عــبر الفي

شــعبة المــوظفين الميــدانيين وشــعبة الميزانيــة والماليــة للعمليــات
الميدانيــة وإدارة الــدعم الميــداني والبعثــة لتقيــيم التقــدم المحــرز
في الانسحاب التدريجي للمـوارد البـشرية، والمـسائل الماليـة،

وبنـاء. والمسائل المتعلقـة بتنـسيب المـوظفين وإنهـاء خدمتـهم          
ــة علــىعلــى  هــذه الاستعراضــات والتقييمــات، دأبــت البعث

تقــديم تقــارير تــصفية أســبوعية إلى الإدارة لكفالــة التــصدي
  .لهذه المخاطر والمسائل على النحو الملائم
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يوصي المجلـس إدارة الـدعم الميـداني بـأن تجـري استعراضـاً
ــستفادة مــن خطــتي ــدروس الم ــذ ولل ــا بعــد التنفي شــاملاً لم

وينبغــــي الاســــتفادة مــــن . صفيتهاانــــسحاب البعثــــة وتــــ
ــة ــادة النظــر في التوجيهــات المتعلق ــسية لإع ــدروس الرئي ال

 إذا اقتضى الأمـر، ولإعـداد توجيهـات واضـحة           ،بالتصفية
ــات ــة العملي ــسحاب لحماي ــذ خطــة ان ــورة وتنفي ــشأن بل ب
ــسير ــل تيــ ــن أجــ ــات مــ ــاء البعثــ ــضرورية لإنهــ ــة الــ الفنيــ

  ).١١٩الفقرة (الانسحاب المنظم

 الـــذي يقـــدم التوجيهـــات إلى،يـــل التـــصفية ستكمل دليـــ
بادئ توجيهية إضـافية أصـدرتبم ،البعثات في طور التصفية   

وقـــد عملـــت إدارة الـــدعم الميـــداني بموجــــب. إلى البعثـــة 
توصيات الدروس المستفادة عن طريق تحديث الـدليل الـذي

ــان ــداد التقريـــر  ،كـ ــت إعـ ــيرة مـــن، وقـ ــل الأخـ  في المراحـ
 .الاستعراض والتوقيع

رداد تكـاليف الــرحلات الجويـة المتقاسمــة مـع كيانــات    اسـت 
  .أخرى تابعة للأمم المتحدة

عملـــت إدارة الـــدعم الميـــداني بموجـــب التوصـــيات المتـــصلة
ــة  ــاليف الـــرحلات الجويـ ــترداد تكـ ــتردت الإدارة. باسـ واسـ

 مليــون دولار مــن بعثــات الأمــم المتحــدة١,٠مجموعــه  مــا
التقريـر، كانـتووقـت إعـداد هـذا       . ووكالاتها ومتعاقـديها  

  .  الإدارة تقوم بمتابعة ما تبقى من تكاليف
ــطى ــا الوسـ ــة أفريقيـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ في بعثـ
ــسم الطــيران إلى ــدمها ق ــتي ق ــات ال ــرزت البيان ــشاد، أب وت

 مليــــون دولار تقريبــــاً مــــن ٥,١المجلــــس أن مــــا قيمتــــه
خدمات الطيران قد قدم لوكالات الأمم المتحـدة وغيرهـا

وأوضـح  . يانات ولكن هذا المبلغ لم يـتم اسـترداده        من الك 
الموظـــف المـــسؤول عـــن الطـــيران أن تكـــاليف الـــرحلات
الجويــة لا تــسترد عنــدما توافــق الإدارة العليــا للبعثــة علــى
ــم ــة الأم ــا بعث ــا رحــلات ترعاه ــرحلات باعتباره ــذه ال ه
المتحدة في جمهورية أفريقيـا الوسـطى وتـشاد وفقـاً لولايـة

مقاعد للركـاب مـن أفـراد مفـرزة الأمـن           وتخصص  . البعثة
 غير أن المجلس قد أُبلـغ بـأن وحـدة           .المتكاملة عند توافرها

ــة تتخــذ إجــراءات لاســترداد ــتقني التابعــة للبعث ــال ال الامتث
تكاليف الرحلات الجوية غير التابعـة لبعثـة الأمـم المتحـدة

فـواتير إلى   الفي جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وتم تقديم
  ).٢٤٦الفقرة . ( المالية وإلى المقراإدارته
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 الرد الطلب

 إدارة الدعم الميداني على توصية المجلس بـأن تتـولى       وافقت
وحـــدة الامتثـــال الـــتقني التابعـــة لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في

 مليـون   ١,٥جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد متابعة مبلـغ
دولار المقــــدر للتكــــاليف غــــير المــــستردة المترتبــــة علــــى

ن المقدمة لبعثات الأمم المتحـدة ووكالاتهـا        خدمات الطيرا 
ــرة ــات في الفت ــن الهيئ ــك م ــير ذل ــن ٢٠٠٩/٢٠١٠وغ  م

  ).٢٤٧الفقرة (أجل استرداده بالكامل
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	أولا - مقدمة 
	1 - أذنت الجمعية العامة، بموجب قرارها 64/286، للأمين العام بمبلغ إجمالي لا يتجاوز 215 مليون دولار من أجل تشغيل بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010. وقد جاء هذا الإذن بناء على طلب الأمين العام الوارد في مذكرته إلى الجمعية العامة المؤرخة 14 أيار/مايو 2010 (A/64/783)، الذي التُمس فيه الإذن بالدخول في التزامات بمبلغ 800 598 246 دولار للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010 وتقسيم هذا المبلغ على الدول الأعضاء في سياق المحادثات الجارية بشأن مستقبل البعثة، والمشاورات مع حكومة تشاد والحاجة إلى إجراء دراسة متعمقة للتوصيات المتعلقة بولاية منقحة للبعثة. وقررت الجمعية العامة أيضا، بقرارها 64/286، أن تقسم بين الدول الأعضاء مبلغ 000 949 184 دولار للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، مع مراعاة التوصيات الواردة في الفقرة 24 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/64/660/Add.15).
	2 - وقرر مجلس الأمن، بقراره 1923 (2010)، أن يمدد ولاية بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، وطلب إلى الأمين العام إتمام انسحاب جميع العناصر النظامية والمدنية التابعة للبعثة، باستثناء العناصر اللازمة لتصفية البعثة، بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2010. 
	3 - وقد وردت ميزانية استمرار بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010 وتصفيتها الإدارية من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 نيسان/أبريل 2011 في تقرير الأمين العام المؤرخ 4 تشرين الأول/أكتوبر 2010 (A/65/487) وبلغ إجماليها 600 096 239 دولار (صافيه 600 629 234 دولار)، ويتضمن مبلغا إجماليه 500 748 205 دولار (صافيه 600 016 202 دولار) لنفقات استمرار البعثة ومبلغا إجماليه 100 348 33 دولار (صافيـــه 000 613 32 دولار) لتصفيتهــــا. وتوفـــــر الميزانيـــة الاعتمــــادات اللازمة لنشر ما متوسطه شهريا 22 من ضباط الاتصال العسكريين، و 742 1 من أفراد الوحدات العسكرية، و 116 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و 262 موظفا دوليا و 389 موظفا وطنيا، بما في ذلك وظيفتين مؤقتتين، فضلا عن 83 من متطوعي الأمم المتحدة و 18 من الأفراد المقدمين من الحكومات. 
	4 - وأوصت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، في تقريرها المؤرخ 28 تشرين الأول/أكتوبر 2010 (A/65/549، الفقرتان 24 و 25) بأن تعتمد الجمعية العامة مبلغاً إجماليه 600 096 239 دولار للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 وأعربت عن رأيها بأنه لا يلزم رصد مبلغ يتجاوز 000 949 184 دولار الذي سبق تقسيمه للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010 بموجب أحكام القرار 64/286، وأنه ينبغي الإبلاغ عن الاحتياجات النهائية في سياق تقرير الأداء. 
	5 - وقررت الجمعية العامة، بقرارها 65/254 ألف، أن تعتمد للبعثة مبلغاً إجماليه 600 096 239 دولار (صافيه 600 629 234 دولار) للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، يشمل مبلغاً إجماليه 500 748 205 دولار (صافيه 600 016 202 دولار) للإنفاق على استمرار البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، ومبلغا إجماليه 100 348 33 دولار (صافيه 000 613 32 دولار) لتصفيتها إداريا للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 نيسان/أبريل 2011، مع مراعاة مبلغ 215 مليون دولار الذي أُذن به من قبل للإنفاق على البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010 بموجب أحكام القرار 64/286. وقررت الجمعية أيضا، بموجب أحكام القرار 65/254 ألف، آخذة بعين الاعتبار مبلغ 000 949 184 دولار الذي سبق تقسيمه بين الدول الأعضاء وفقا لأحكام قرارها 64/286، أن ترجئ البت في المبلغ الإضافي المقسم للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 إلى أن تنظر في الاحتياجات النهائية للبعثة، التي ستُقدم في سياق تقرير الأداء عن الفترة نفسها.
	6 - وفي القرار اللاحق 56/254 باء بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، قررت الجمعية العامة، وقد نظرت في تقرير الأمين العام عن الأداء المالي للبعثة للفترة 2009/2010 (A/65/638) وعلى أساس توصية اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في تقريرها المؤرخ 21 نيسان/أبريل 2011 (A/65/743/Add.11)، أن ترجئ إلى دورتها السادسة والستين اتخاذ إجراء بشأن الرصيد الحر البالغ 800 947 149 دولار والإيرادات والتسويات الأخرى البالغة 100 466 13 دولار والزيادة البالغة 100 527 1 دولار في الإيرادات المقدر أن تأتي من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين للفترة المالية 2009/2010. وفي القرار نفسه، طلبت الجمعية أيضا إلى الأمين العام أن يوافي الجمعية في دورتها السادسة والستين بمعلومات مستكملة عن الوضع النقدي للبعثة. وتبعا لذلك، يورد الفرع الخامس من هذا التقرير معلومات عن الوضع النقدي للبعثة حتى 30 حزيران/ يونيه 2011.
	ثانيا - أداء الولاية
	ألف - الأداء العام
	7 - أنشأ مجلس الأمن ولاية البعثة بموجب قراره 1778 (2007) ومددت الولاية بقرارات لاحقة للمجلس. وانتهت ولاية البعثة في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010 وفقا لقرار المجلس 1923 (2010). أنشأ مجلس الأمن ولاية البعثة بقراره 1778 (2007).
	8 - وقد كلفت البعثة بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام، هو المساعدة على تهيئة الظروف الأمنية التي تفضي إلى عودة اللاجئين والمشردين بصورة طوعية وآمنة ودائمة.
	9 - وفي إطار هذا الهدف العام، أسهمت البعثة خلال الفترة المشمولة بالأداء، في تحقيق عدد من الإنجازات عن طريق إحراز النواتج الرئيسية ذات الصلة، المبينة في الأطر الواردة أدناه، والتي صُنفت وفقا للعناصر التالية: أمن المدنيين وحمايتهم، وحقوق الإنسان، وسيادة القانون، والدعم.
	10 - ويقيم هذا التقرير الأداء الفعلي على أساس أطر الميزنة القائمة على النتائج الواردة في ميزانية الفترة 2010/2011. ويقارن التقرير، بوجه خاص، المؤشرات الفعلية للإنجاز، أي مدى تحقق التقدم الفعلي أثناء الفترة مقابل الإنجازات المتوقعة، مع مؤشرات الإنجاز المقررة، ويقارن النواتج الفعلية المنجزة بالنواتج المقررة.
	باء - تنفيذ الميزانية
	11 - وفقا لقرار مجلس الأمن 1923 (2010)، فقد تميزت فترة الأداء المالي 2010/2011 بتصفية البعثة وإغلاقها بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2010 وإكمال تصفيتها الإدارية في 30 نيسان/أبريل 2011. وفي هذا الصدد، فقد أُعيد جميع الأفراد العسكريين إلى أوطانهم، وأُعيد انتداب الموظفين الدوليين إلى بعثات أخرى أو أعيدوا إلى بلدان الموطن أو إلى المنظمات الأم، وتم التصرف في الأصول المالية وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة.
	12 - وخلال فترة ولايتها الأخيرة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، أيدت بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد الحكومة عن طريق مواصلة تقديم المساعدة إلى المفرزة الأمنية المتكاملة، ودعم قطاعي العدل والسجون في شرق تشاد، ودعم الحوار بين الجماعات المحلية، ورصد حقوق الإنسان وتعزيزها وحمايتها، مع إيلاء اهتمام خاص إلى مكافحة العنف الجنسي والقائم على أساس نوع الجنس، والمسائل الجنسانية والأنشطة المتعلقة بمكافحة الألغام. وفي الوقت نفسه، عملت البعثة على توطيد منجزاتها في هذه المجالات بغية نقلها إلى الحكومة وشركائها على نحو مستدام.
	13 - وقد عملت البعثة أيضا على تأمين الدمج بين سيادة القانون وشؤون السجون، وحقوق الإنسان والقضايا الجنسانية، فضلا عن الأنشطة المتعلقة بالألغام وذلك بالتنسيق مع حكومة تشاد. وقد نقلت تدريجيا إلى الوزارات ذات الصلة في حكومة تشاد وإلى وكالات منظومة الأمم المتحدة وشركاء آخرين الأنشطة الرئيسية المكلفة بها العناصر الفنية في البعثة، والتي شملت تقديم الدعم للمفرزة الأمنية المتكاملة، ودعم الحوار بين الجماعات المحلية، وتعزيز قدرة السلطات المحلية للدولة، ودعم النظام القضائي بما في ذلك بناء قدرات ضباط التحقيق في المفرزة الأمنية المتكاملة، وتعزيز القدرات القضائية المحلية وإقرار العدل، وعمليات الإصلاح فيما يتعلق بتأهيل السجون، ودعم حقوق الإنسان مع إيلاء اهتمام خاص بالنساء والأطفال. ولقد تم استيعاب بعض هذه الأنشطة في إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، فضلا عن مشروع خطة الإنعاش المبكر لشرق تشاد (البرنامج العالمي لإنعاش شرق تشاد 2010-2013)، الذي يقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي حاليا بوضع اللمسات الأخيرة فيه بالتشاور مع حكومة تشاد، والذي سيساعد على تأمين استدامة بعض من الأنشطة الرئيسية في المدى الطويل.
	14 - وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، أدى عدد من العوامل إلى تفاوتات بالمقارنة مع الميزانية المعتمدة. وقد أدت تصفية الأفراد العسكريين على نحو أسرع مما كان متوقعا إلى انخفاض متوسط القوام الفعلي للقوات للفترة تموز/يوليه - كانون الأول/ديسمبر 2010، وإن كانت فئة النفقات ذات الصلة قد عكست متطلبات أعلى من تلك المعتمدة في الميزانية، الأمر الذي يرجع أساسا إلى ارتفاع التكلفة الفعلية لإعادة الموظفين والمعدات إلى الوطن. وفيما يتعلق بالموظفين المدنيين، تعزى الاحتياجات الإضافية إلى الحفاظ على الموظفين الوطنيين ومتطوعي الأمم المتحدة لفترة من الوقت أطول من الفترة المقررة نظرا لضخامة حجم المهام المتصلة بالتصفية، فضلا عن ارتفاع النفقات الفعلية للموظفين الدوليين. 
	15 - ولقد تأثرت الموارد المعتمدة للفترة أيضا بالخفض الكبير في الاحتياجات في إطار التكاليف التشغيلية، الذي انبثق عن إعادة ترتيب الأولويات الذي أجرته البعثة واستخدام المخزونات والإمدادات الموجودة في المرافق والهياكل الأساسية؛ وعودة المركبات في إطار النقل البري بأسرع مما كان متوقعا مع إعادة الموظفين إلى أوطانهم وإعادة انتدابهم؛ ونقل طائرات البعثة ثابتة الجناحين والطائرات المروحية من مواقعها بأسرع مما كان متوقعا؛ وانخفاض الاحتياجات فيما يتعلق بأنواع الشحن الأخرى والتكاليف ذات الصلة في إطار اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى.
	جيم - مبادرات دعم البعثة
	16 - قدمت البعثة الدعم اللوجستي والإداري والأمني، الذي تركز أساسا على تنسيق عملية الخفض النهائي لقوام الموظفين المدنيين، وتجهيز المدفوعات النهائية واستحقاقات إنهاء الخدمة اللازمة للموظفين، وتفكيك المعسكرات المتبقية، وإقفال مباني البعثة، وتجديد المرافق، وتجهيز الفواتير المقدمة من البائعين، وإقفال العقود المتبقية، وتسوية إقفال الحسابات المصرفية.
	17 - وقد أعيد جميع الموظفين المدنيين الدوليين إلى أوطانهم وفقا للمعايير الرئيسية لخطة خفض البعثة وتصفيتها. وقد أعيدت غالبية الموظفين الفنيين وموظفي الدعم إلى أوطانهم أو أعيد تكليفهم بمهام أخرى بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، في حين لم يبق في منطقة البعثة حتى نيسان/أبريل 2011 سوى الموظفين المضطلعين بأنشطة التصفية، بما في ذلك تلبية الاحتياجات القانونية الإدارية والاتصال بكبار المسؤولين التشاديين.
	18 - ولقد تم إعادة جميع المرافق الحكومية إلى الحكومة المضيفة على أساس إخلائها تدريجيا مع تجديد معسكرات أبيشيه وإنجامينا وإعادتها إلى حالتها الأصلية وفقا للمعايير البيئية.
	19 - وقد نفذت خطة البعثة للتصرف في الأصول المالية، التي اعتمدت في 23 تشرين الثاني/نوفمبر 1010 وفقا للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، مع نقل غالبية الأصول إلى بعثات ميدانية أخرى.
	دال - التعاون بين البعثات الإقليمية
	20 - احتفظت البعثة بعلاقات عمل وثيقة مع مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، بشأن قضايا انعدام الأمن العابر للحدود عن طريق الاجتماعات الثنائية وكذلك بشأن مسائل الخدمات الطبية. 
	هاء - الشراكات وتنسيق أعمال الفريق القطري، والمهام المتكاملة 
	21 - عملت بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد على نحو وثيق، في سياق إكمال ولايتها في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، مع الوكالات والبرامج الداخلة في نطاق فريق الأمم المتحدة القطري في تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطى، بما فيها برنامج الأمم المتحدة، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، ومنظمة الصحة العالمية، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والبنك الدولي، وصندوق النقد الدولي، وذلك من خلال فريق يتولى إدارة الأمن وعقد اجتماعات التنسيق، والأفرقة والمجموعات المواضيعية. ولقد قامت البعثة أيضا بتوحيد أنشطة عناصرها الفنية وتسليمها إلى حكومة تشاد، والمجتمع المدني، وفريق الأمم المتحدة القطري والشركاء الآخرين. وسلمت أيضا إدارة المفرزة الأمنية المتكاملة إلى حكومة تشاد. 
	22 - وأجرت البعثة اتصالات أيضا مع الجيش الوطني، وقوات الدرك، وقوات الشرطة، والسلطات القضائية وسلطات السجون في تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى، وحكومة السودان، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة توطيد السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى التابعة للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا ودول تجمع الساحل والصحراء، بغية تبادل المعلومات بشأن أنشطة اللصوصية والإجرام والمخاطر التي تهدد الأنشطة الإنسانية في المنطقة أثناء فترة الولاية. 
	واو - أطر عمل الميزنة القائمة على النتائج
	العنصر 1: أمن المدنيين وحمايتهم

	23 - قدمت البعثة إلى حكومة تشاد، على النحو المبين تفصيلا في الأطر الواردة أدناه، الدعم المستمر في بناء القدرات فيما يتعلق بأمن السكان المدنيين وحمايتهم في شرق تشاد، بهدف تهيئة الأوضاع المواتية لعودة المشردين داخليا طواعية وبصورة مأمونة ومستدامة. قد عملت البعثة أيضا على توطيد الإنجازات المحققة ونقلها إلى حكومة تشاد وشركائها بطريقة مستدامة بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2010. 
	24 - وواصلت بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد تقديم الدعم لتهيئة بيئة أكثر أمنا في شرق تشاد عن طريق المساعدة المقدمة إلى حكومة تشاد كي تستعيد القانون والنظام في معسكرات اللاجئين والمدن الرئيسية في شرق تشاد، وتعزيز قطاعي القضاء والسجون. وقامت البعثة برصد مدى احترام حقوق الإنسان وتشجيع الحوار بين المجتمعات المحلية وتحقيق المصالحة بغرض تهيئة الظروف التي تساعد على عودة المشردين داخليا بصورة مستدامة. 
	25 - وواصلت البعثة اختيار أفراد وحدة الشرطة التشادية، المفرزة الأمنية المتكاملة، وتدريبهم وإسداء المشورة إليهم ورصد عملهم وتوجيههم. وقامت البعثة أيضا بتسهيل تقديم الدعم اللوجستي والمالي والإداري إلى المفرزة عن طريق صندوق استئماني متعدد المانحين، ووضع الأسس لاستدامته في المستقبل، من خلال نقل مهام دعمه إلى حكومة تشاد وشركائها. وقدمت البعثة المساعدة على تعزيز المؤسسات القضائية والإصلاحية الرئيسية في شرق تشاد وذلك بتوفير المرافق المكتبية الملائمة للمكاتب، والمشورة والمساعدة التقنية.
	26 - وقد شجعت البعثة ويسرت الحوار بين المجتمعات المحلية عن طريق إنشاء وتيسير عمل اللجان المحلية المعنية بتسوية النـزاعات بين مختلف المجتمعات المحلية فيما يتعلق بالموارد، كالأرض والمياه، وتسوية القضايا عن طريق الوفاق. وأسهمت البعثة أيضا في تحديد وإزالة الألغام ومخلفات المتفجرات من الحرب بصورة آمنة من طرق الإمداد المحيطة بالمناطق المكتظة بالسكان وفي مناطق الحرب السابقة.
	27 - واحتفظت بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد حتى 15 تشرين الأول/أكتوبر 2010 بقوات عسكرية للرد السريع في شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى حيث نفذت عمليات ذات طابع محدود من أجل إجلاء موظفي الأمم المتحدة والعمال الإنسانيين من الخطر، والقيام إذا أمكن وبالتشاور مع حكومة تشاد، بالتصدي لمخاطر العنف الوشيكة التي تهدد المدنيين في المنطقة المحيطة بها. وقد أعيد جميع الأفراد العسكريين والمدنيين إلى أوطانهم، عدا أولئك الذين اقتضت الضرورة بقاؤهم من أجل التصفية الإدارية للبعثة، وذلك بحلول 31 كانون الأول/ديسمبر 2010.
	الإنجاز المتوقع 1-1: الإسهام في تهيئة بيئة أكثر أمنا في شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى
	النواتج المقــررة
	أنجزت(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	عقد 6 اجتماعات للفريق العامل الرفيع المستوى المشترك بين حكومة تشاد والأمم المتحدة من أجل تقييم الحالتين الأمنية والإنسانية على أرض الواقع
	5
	اجتماعات للفريق الرفيع المستوى عُقدت حسبما قررتها الحكومة
	تقديم الدعم إلى حكومة تشاد فيما تبذله من جهود رامية إلى ضمان أمن جميع المدنيين وحمايتهم عن طريق مكتب شؤون الأمن والتنقلات في شرق تشاد، بالتعاون مع السلطات المحلية وشركاء الأمم المتحدة
	نعم
	عمل مكتب شؤون الأمن والتنقلات في 95 في المائة من المواقع في شرق تشاد تحت قيادة ورقابة شتى السلطات المحلية (الحكام، والولاة ونواب الولاة) وفي موقعين محليين في جنوب تشاد
	عُقدت اجتماعات أسبوعيا مع رؤساء وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها ومجتمع الأنشطة الإنسانية فيما يتعلق بتنسيق وتنفيذ أنشطة الأمن التنفيذية
	عُقدت اجتماعات الخلية الأمنية في إنجامينا مع ممثلي الحكومة فيما يتعلق بالمعلومات المستكملة والتحليل وتنسيق الحالة والعمليات الأمنية عموما
	المشاركة أسبوعيا في اجتماعات مكتب شؤون الأمن والتنقلات وإسداء المشورة للسلطات المحلية المعنية
	نعم
	عُقدت اجتماعات مكتب شؤون الأمن والتنقلات أسبوعيا في جميع المواقع السبعة، وأسدى ضباط شرطة الأمم المتحدة المشورة إلى المفرزة الأمنية المتكاملة بشأن القضايا التشغيلية
	عقد 6 اجتماعات بين الهيئة الوطنية لتنسيق الدعم المقدم إلى القوة الدولية في شرق تشاد وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، في إنجامينا وشرق تشاد، بشأن القضايا الإنسانية وغيرها من المسائل المتصلة بالولاية
	5
	منتديات للشؤون الإنسانية عُقدت في إنجامينا، وأبيشي، وحجر حديد وقوز بيضا (في 20 تموز/يوليه، و12 و 13 و 28 تشرين الثاني/نوفمبر و 15 كانون الأول/ديسمبر 2010)
	تقديم 3 تقارير من الأمين العام إلى مجلس الأمن
	نعم
	تقديم المشورة إلى السلطات الوطنية والمحلية في شرق تشاد لتعزيز تسوية النزاعات عن طريق الوسائل السلمية من أجل عودة الأشخاص المشردين داخليا
	نعم
	عُقدت اجتماعات أسبوعية مع حاكم ولاية أسونغا والسلطات المحلية من أجل تعزيز تسوية النزاعات التي تحول بين المشردين داخليا في مقاطعة كادو وبين العودة إلى منطقة بوروتا
	وُضع برنامج لبناء القدرات، بالتعاون مع البرنامج الإنمائي ومحافظة سيلا، لتدريب أعضاء اللجان المحلية للتسوية والإدارة السلمية للمنازعات بين المشردين داخليا والسكان المضيفين
	تيسير الحوار من خلال عقد اجتماعات عامة منتظمة واجتماعات مخصصة فيما بين السلطات والمجتمعات المحلية على كل من الصعيد الوطني والإقليمي والمحلي من أجل بناء الثقة المتبادلة وتشجيع المصالحة
	نعم
	دعمت بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، بالتعاون مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، مبادرة حاكم ولاية أسونغا في تنظيم إجراء حوار فيما بين المجتمعات المحلية بين الأشخاص المشردين داخليا في مقاطعة كادو وقادة السلطات/المجتمعات المحلية في منطقة العودة. وعُقد اجتماع لإجراء الحوار في تشرين الأول/أكتوبر، حضره 50 مشتركا
	أُجريت حملة لإذكاء الوعي بشأن ثقافة السلام والتعايش السلمي، دامت 20 يوما، في كوبي في أيلول/سبتمبر 2010. واستهدفت الحملة تدريب 350 من الشبان والشابات من مجتمعات اللاجئين ومجتمعات السكان الأصليين للعمل كمبعوثين للتوعية بشأن مصادر النزاع وسبل اتقائها. وأجريت مناقشات حول الزواج القسري/المبكر، وأهمية التعليم، فضلا عن الكفاح ضد تجنيد الأطفال والعنف ضد المرأة
	الإبقاء على وحدات للرد السريع التابع للقوات العسكرية للأمم المتحدة، على مدار 24 ساعة وطوال أيام الأسبوع، في أبيشي، وفارشانا، وقوز بيضا في شرق تشاد، وبيراو في شمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطى، لإجلاء من يتعرضون للخطر من أفراد الأمم المتحدة والعاملين في المجال الإنساني
	نعم
	أُبقي على وحدات الرد السريع حتى 15 تشرين الأول/أكتوبر 2010 وفقا للانسحاب المقرر للقوات العسكرية للأمم المتحدة
	عمليات مسح 500 كيلومتر من طرق الإمداد التي لم تقيّم من قبل، بهدف الكشف عن الألغام أو مخلفات الحرب من المتفجرات وتدميرها أو إبطال مفعولها جميعا 
	540.7
	كيلومترات من طرق الإمداد جرى مسحها وأزيلت مخلفات الحرب من المتفجرات حسب الاقتضاء
	نشر 100 خريطة، تبين تفاصيل أماكن خطر الألغام والذخائر الأساسية غير المنفجرة لصالح الهيئة الوطنية لإزالة الألغام في تشاد، ووكالات منظومة الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية، من أجل مساعدتها على العمل بأمان في شرق تشاد
	109
	خرائط استحدثت ووزعت
	تنسيق جميع أنشطة إجراءات مكافحة الألغام داخل منطقة مسؤولية البعثة
	نعم
	نُسقت الأنشطة المتعلقة بالألغام تنسيقا كاملا مع المركزين الوطني والإقليمي لإزالة الألغام في تشاد، واللجنة الدولية للصليب الأحمر وغيرهم من أصحاب المصلحة
	تقديم إحاطات لجميع أفراد البعثة عن إجراءات السلامة المتعلقة بالألغام أو مخلفات الحرب من المتفجرات، بنسبة 100 في المائة
	نعم
	الإنجاز المتوقع 1-2: تعزيز قدرات المفرزة الأمنية المتكاملة
	النواتج المقــررة
	أنجزت(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	إسداء المشورة إلى حكومة تشاد من خلال اجتماعات شهرية بشأن إعداد خطة لتوطيد المفرزة الأمنية المتكاملة وإعادة هيكلتها وتحقيق استدامتها
	10
	اجتماعات عقدها الفريق العامل التقني المشترك بين حكومة تشاد والأمم المتحدة
	ويعزى ارتفاع عدد الاجتماعات إلى زيادة الطلبات المقدمة من السلطات التشادية للحصول على المشورة من بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد فيما يتعلق بالإسراع في نقل المسؤوليات وتوضيح قضايا الاستدامة
	اختيار 150 فردا من أفراد الشرطة والدرك الوطنيين التشاديين لإلحاقهم بالمفرزة والمصادقة على أهليتهم وإجراء التدريب الأولي لهم
	200
	ضابط. قامت السلطات الوطنية بفحصهم وانتقائهم لحضور التدريب السابق على الانتشار في المفرزة
	إسداء المشورة إلى المفرزة في مسائل الإدارة والزعامة والقيادة من خلال اجتماعات تعقد كل أسبوعين
	نعم
	عقدت اجتماعات أسبوعية بدلا من الاجتماعات كل أسبوعين، من أجل تبسيط  الانتقال السلس للمسؤوليات الإدارية ومسؤوليات الدعم الخاصة بالمفرزة الأمنية المتكاملة وضمان استمرارية الفعالية التشغيلية للمفرزة
	تدريب 19 مدربا إضافيا بالمفرزة
	نعم
	اكتمل تدريب 19 مدربا إضافيا بالمفرزة في 24 آب/أغسطس 2010
	تدريب 132 مشرفا في مجال التوجيه والرصد (الإشراف في مجال الشرطة، وتقييم الأداء، والأنشطة المجتمعية للحفاظ على النظام، وأساليب التحقيق) حيث ستنتقل إليهم هذه المهام تدريجيا من شرطة الأمم المتحدة
	86
	من مشرفي المفرزة ومديريها جرى تدريبهم فيما يتعلق بالتوجيه والرصد
	ويعزى انخفاض عدد المشرفين الذين حضروا التدريب إلى إغلاق باهاي وغويريدا وسحب شرطة الأمم المتحدة منهما، مما أدى إلى عجز المشرفين من تلك المواقع عن حضور التدريب، يضاف إلى ذلك انخفاض نسبة حضور المشرفين الآخرين عما هو متوقع
	تدريب 50 فردا من أفراد المفرزة (منهم 20 امرأة) على قيادة المركبات و 25 من أفرادها على إصلاح المركبات
	50
	فردا من أفراد المفرزة الأمنية المتكاملة، بمن فيهم 20 امرأة، جرى تدريبهم على قيادة المركبات
	29
	من أفراد المفرزة الأمنية المتكاملة دربوا على صيانة المركبات
	ويرجع ارتفاع عدد أفراد المفرزة المدربين إلى الطلبات المقدمة من حكومة تشاد
	إجراء تدريب أثناء العمل لأفراد المفرزة على استخدام أجهزة اللاسلكي العالية التردد، وأعمال إدارة الأصول، وأساليب التحقيق، والحراسة الأمنية، وفي مجال القانون الإنساني الدولي، وقانون اللاجئين الدولي
	نعم
	جرى تدريب 57 ضابطا على استخدام أجهزة اللاسلكي العالية التردد، وتدريب 11 ضابطا في مجال قانون اللاجئين الدولي، و 28 ضابطا في مجال القانون الإنساني الدولي. وقد تم تدريب جميع المديرين في المستوى المتوسط، بمن فيهم المدربون، على أساليب التحقيق والحراسات الأمنية
	إسداء المشورة يوميا إلى المفرزة بشأن مراقبة حركة المرور والتحقيق في الحوادث الجنائية
	نعم
	اشتركت شرطة الأمم المتحدة في موقع واحد مع المفرزة في جميع مراكز ونقاط الشرطة،  وقدمت المشورة يوميا بشأن مراقبة حركة المرور والتحقيق في الحوادث الجنائية
	دعم عملية نشر المفرزة في هارازي
	لا
	لم يحدث مزيد من النشر إلى هارازي بعد تموز/يوليه 2010 حيث ركزت البعثة على نقل المسؤوليات إلى الحكومة التشادية واستدامة المواقع التي تم نشر أفراد المفرزة فيها بالفعل
	المشاركة في اجتماعات التنسيق التي يعقدها مكتب شؤون الأمن والتنقلات برئاسة السلطات التشادية من أجل تقديم الدعم إلى آليات التنسيق بين المفرزة وقوات الأمن التشادية الأخرى
	نعم
	شاركت شرطة الأمم المتحدة في الاجتماعات الأسبوعية التي يعقدها مكتب شؤون الأمن والتنقلات
	رصد التقدم المحرز في تشييد 19 مركزا ومخفرا للشرطة مزودا بالجدران الصلبة، بما في ذلك حفر آبار المياه
	نعم
	بدأت أعمال التشييد في 19 موقعا، وجرى رصد مشاريع البناء كل أسبوعين
	تدريب 19 فردا من أفراد المفرزة على أعمال إدارة الممتلكات ومراقبتها
	19
	ضابطا من ضباط المفرزة تخرجوا في 24 آب/أغسطس 2010
	إسداء المشورة للمفرزة، من خلال الرصد، بشأن تعهد مكاتب شؤون المرأة والطفل في 6 بلدات رئيسية و 12 مخيما من مخيمات اللاجئين في شرق تشاد
	نعم
	أجرى التوجيه والرصد بصفة يومية في 7 بلديات رئيسية، كان من بينها كوكو أنجارانا، وفي 12 مخيما للاجئين، مع تقديم التدريب إلى 26 من أعضاء المفرزة من الإناث
	إسداء المشورة إلى المفرزة بشأن تشغيل مراكز الاستدعاء في حالات الطوارئ في جميع مراكز ومخافر الشرطة التسعة عشرة
	نعم
	إسداء المشورة إلى المفرزة بشأن نشر ما هو قائم من مراكز الاستدعاء في حالات الطوارئ والتوعية العامة بها، وضرورة الحفاظ على الطابع المدني لمخيمات اللاجئين والمواقع التي يتركز فيها المشردون داخليا
	نعم
	وأجرت المفرزة النشر والتوعية، بالاشتراك مع شركة محلية للهواتف المحمولة، بما في ذلك  إمكانية حصول المجتمع المحلي على الهواتف المحمولة ووصله إلى مراكز الاستدعاء
	العنصر 2: حقوق الإنسان وسيادة القانون

	28 - كما هو مفصل في الأطر الواردة أدناه، ركزت البعثة على أعمال الرصد والتحقيق والإبلاغ في مجال حقوق الإنسان وأنشطة بناء القدرات في شرق تشاد، وفضلا عن تقديم المساعدة في تعزيز المؤسسات القضائية ومؤسسات السجون الأساسية. وقد كان من المهم بوجه خاص للبعثة تحديد هوية مرتكبي انتهاكات حقوق الإنسان ومكافحة الإفلات من العقاب، بما في ذلك الانتهاكات والتجاوزات المتصلة بالعنف القائم على نوع الجنس، وحماية الطفل. وقد ظل العنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس ومن بين التحديات الرئيسية في مجال حقوق الإنسان في شرق تشاد، حيث يشكل أكثر من نصف جميع الحوادث الموثقة، حيث يجري الإبلاغ بانتظام عن حالات الاغتصاب، والزواج المبكر والقسري، وتشويه الأعضاء التناسلية للإناث. وخلال فترة خفض البعثة التدريجي، تم التركيز على توفير الدعم التقني لوزارة حقوق الإنسان فيما يتعلق بوضع خطة وطنية لحقوق الإنسان، فضلا عن تقديم الدعم في مجال بناء القدرات للوزارة ومنظمات المجتمع المدني. وبالإضافة إلى ذلك، اضطلعت البعثة ببرامج للتوعية بحقوق الإنسان موجهة نحو الجيش الوطني التشادي وقوات الدرك، والحرس الوطني والمتنقل. وقد عملت الوحدة الاستشارية للسجون التابعة للبعثة على نحو وثيق مع جميع الجهات المعنية من أجل دعم تعزيز نظام السجون. وقد تحقق ذلك من خلال إسداء المشورة وتقديم المساعدة إلى سلطات السجون الوطنية على تحسين أوضاع السجون وإعادة تنظيم إدارتها، واستخدام أفضل الممارسات في مجال إدارتها عن طريق جمع موظفي السجون المعارين في موقع واحد في بعض السجون كي يقدموا خدمات التوجيه والمساعدة في بناء قدرات الموظفين عن طريق برامج التدريب.
	الإنجاز المتوقع 2-1: تعزيز قطاعي العدالة والسجون في شرق تشاد
	النواتج المقــررة
	أنجزت(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	إسداء المشورة إلى حكومة تشاد بشأن تنفيذ خطة تطوير السجون وعملية إصلاحها، وذلك من خلال عقد اجتماعات شهرية
	2
	من الاجتماعات عُقدا مع وزير العدل ومدير السجون
	يعزى انخفاض عدد الاجتماعات إلى تأخر اعتماد التشريع المتعلق بإنشاء دائرة السجون الملتزمة بالأصول المهنية
	إسداء المشورة إلى حكومة تشاد بشأن تنفيذ ورصد الخطة الاستراتيجية الوطنية لتعزيز وإصلاح نظام العدالة في شرق تشاد
	6
	اجتماعات عقدت مع وزارة العدل
	إسداء المشورة إلى نقابة المحامين والمنظمات غير الحكومية بشأن إنشاء وتشغيل ثلاثة مكاتب إضافية تتولى تقديم المعونة القانونية
	لا
	أسديت المشورة إلى مكتب المعونة القانونية في أبيشي
	تنظيم زيارات أسبوعية إلى المواقع لتقييم نظام العدل في شرق تشاد، وعقد اجتماعات مع مسؤولي وزارة العدل والمسؤولين في المحاكم، والزعماء التقليديين، ونقابات المحامين، ومنظمات المجتمع المدني، بما فيها المنظمات غير الحكومية النسائية، في إنجامينا وشرق تشاد، من أجل إسداء المشورة بشأن تعزيز إقامة العدل في شرق تشاد
	6
	أجريت زيارات شهرية إلى المواقع مع المدعي العام. وأجريت زيارات شهرية بدلا من الزيارات الأسبوعية نظرا لاعتبارات لوجستية وأمنية في سياق التخفيض التدريجي للبعثة. وكان من المقرر أن تشمل جميع الزيارات مسؤولي القضاء من محكمة الاستئناف بأبيشي ومن المحكمة الابتدائية. وعقدت اجتماعات مع جميع  المسؤولين القضائيين في مواقع التواجد الإقليمي للبعثة
	إسداء المشورة إلى السلطات القضائية بشأن إدارة المحاكم والاضطلاع بأعمال المحاكم المتنقلة في شرق تشاد
	نعم
	عقدت اجتماعات مع المدعي العام ورئيس المحكمة الابتدائية. ووفقا للقانون التشادي، وبالتنسيق مع نقابة المحامين ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، تم تقديم الدعم اللوجيستي إلى قضاة التحقيق (القضاة والمدعي العام) وموظفي قلم المحكمة الابتدائية في أبيشي وبلتين لإجراء دورات متنقلة في الدوائر القضائية القائمة لقضاة الصلح (غويريدا، وقوز البيضا وأدري)
	تنظيم حلقة عمل لقادة المجتمع المحلي والمنظمات غير الحكومية بشأن تعزيز إقامة نظام رسمي للعدل في شرق تشاد
	نعم
	نظمت حلقة عمل لقادة المجتمع المحلي في قوز البيضا في آب/أغسطس 2010
	تنظيم حلقة عمل لقادة المجتمع المحلي والمنظمات غير الحكومية بشأن تيسير إمكانية اللجوء إلى القضاء أمام جميع الفئات الضعيفة، بما فيها النساء والأطفال والمشردون داخليا واللاجئون
	نعم
	نظمت حلقة عمل لقادة اللاجئين في مخيم إيريديمي من أجل توعية اللاجئين بأهمية اللجوء إلى القضاء
	تنظيم تدريب متخصص أثناء العمل لرؤساء النيابة العامة وضباط الشرطة القضائية في شرق تشاد بشأن سلسلة الإجراءات الجنائية والتعاون في المجال الجنائي، ومكافحة الجريمة العابرة للحدود، والتعاون القضائي الدولي، وآلية العدل الانتقالية، وقضاء الأحداث، والأخلاقيات والانضباط، ومكافحة العنف الجنساني
	لا
	يعزى عدم التنفيذ إلى إعادة انتداب كبار الموظفين الرئيسيين في وحدة المشورة القضائية إلى بعثات أخرى في سياق التصفية التدريجية للبعثة
	تقديم التوجيه وإسداء المشورة إلى 300 موظف من موظفي السجون التشادية
	لا
	ظل التشريع المتعلق بإنشاء دائرة سجون ملتزمة بالأصول المهنية قيد نظر حكومة تشاد لاعتماده
	إصلاح السجن في عريبا (منطقة وادي فيرا)
	نعم
	اكتمل إصلاح سجن عريبا بنسبة 95 في المائة حتى 31 كانون الأول/ديسمبر  2010
	تنفيذ مشروعين سريعي الأثر لتشييد مبنيين: مبنى المحكمة في أدري، ومبنى محكمة حجر حديد (منطقة ودَّاي)
	نعم
	تنظيم برنامج تدريبي لفريق الاستجابة السريعة في السجون (يتألف من 8 أشخاص) في سجنين
	لا
	ظل التشريع المتعلق بإنشاء دائرة سجون ملتزمة بالأصول المهنية قيد نظر حكومة تشاد لاعتماده
	تنظيم زيارات شهرية للتفتيش، جنبا إلى جنب مع السلطات الوطنية للسجون، من أجل تقييم أحوال السجينات عموما واحتياجاتهن الخاصة
	6
	زيارات إلى السجون للتفتيش مع سلطات السجون الوطنية والمحلية، بمن فيهم وزير العدل، ووزير حقوق الإنسان والحريات المدنية، والمدعين العامين والقضاة، ورئيس البلدية، والمحافظ والسلطات
	تنظيم برامج تدريبية للنزلاء في 3 سجون في أمور من بينها التصحاح، والشؤون الجنسانية، وفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والأدوار والمسؤوليات
	نعم
	توعية الموظفين والسجناء كليهما بشأن القضايا الجنسانية والقضايا المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في سجون أبيشي، وعريبا وفارشانا خلال الأسبوع العالمي للمرأة، واحتفالات عيد الأم
	إسداء المشورة وتقديم المساعدة إلى حكومة تشاد بشأن إقرار مشروع قانون السجون وتنفيذه
	2
	عقدت اجتماعات مع وزير العدل شُدِّد فيها على ضرورة اعتماد التشريع المتعلق بإنشاء دائرة السجون الملتزمة بالأصول المهنية
	عقد اجتماعات أسبوعية حسب الحاجة مع مديرية إدارة السجون و/أو برنامج الأمم المتحدة الإنمائي و/أو الاتحاد الأوروبي بشأن تدابير المساعدة على إقرار مشروع قانون السجون وتنفيذه
	نعم
	عقدت اجتماعات مع مدير السجون، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي (مرتين) والاتحاد الأوروبي (3 مرات). وشاركت البعثة في حلقة العمل مع الشركاء الوطنيين لمناقشة مشروع القانون
	الإنجاز المتوقع 2-2: إحراز التقدم نحو تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في تشاد
	النواتج المقــررة
	أنجزت(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	إجراء أعمال الرصد والتحقيق بصفة منتظمة بشأن انتهاكات وتجاوزات محددة تتعرض لها حقوق الإنسان، بما يشمل القيام بزيارات شهرية للسجون ومرافق الاحتجاز لرصد أحوال المحتجزين ومعاملتهم، فضلا عن أعمال الرصد المنتظم للمحاكمات فيما يتعلق بمجالس قضاة الصلح والمحاكم الابتدائية ومحكمة استئناف أبيشي
	108
	من بعثات الرصد اضطلع بها وشملت زيارات شهرية لأكثر 8 مرافق من مرافق السجون والاحتجاز عبر شرق تشاد. وتم رصد انتهاكات حقوق الإنسان في مخيمات اللاجئين والمشردين داخليا والتحقيق فيها. ورصدت المحاكمات في محكمتي بيليتين وآم تيمام
	تنفيذ مشروعين من المشاريع السريعة الأثر في مجال تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، وذلك من خلال توفير معدات ومواد الأعمال المكتبية والميدانية للمنظمات غير الحكومية الوطنية ووزارة حقوق الإنسان
	2
	من مشاريع الأثر السريع أنجزا في 16 آب/ أغسطس و 2 أيلول/سبتمبر 2010
	تنظيم حملة إعلامية بشأن تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، تشمل 30 دقيقة من البرامج الإذاعية شهريا (بالعربية والفرنسية)
	نعم
	بُثت 14 جلسة توعية على الهواء إلى المجتمع المحلي بشأن تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها عبر الإذاعة المحلية التابعة لشبكة إنترنيوز في أبيشي،   وركزت بوجه خاص على حقوق الأطفال
	تنظيم 6 حلقات عمل تدريبية لمندوبين من المنظمات الوطنية لحقوق الإنسان العاملة في الشرق في مجال المعايير الدولية لحقوق الإنسان، وآليات الرصد والإبلاغ في مجال حقوق الإنسان، بهدف تسليمهم مهام الرصد تدريجيا
	5
	دورات تدريبية أجريت مع مندوبي وزارة حقوق الإنسان في فرشانا، وحجر حديد وأدري
	إسداء المشورة التقنية إلى وزارة حقوق الإنسان في تشاد من أجل تنفيذ خطة عمل وطنية لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها في شرق تشاد
	7
	اجتماعات عقدت في إنجامينا
	إسداء المشورة إلى المسؤولين في حكومة تشاد، على الصعيد الوطني أو الإقليمي، عن طريق عقد اجتماعات شهرية بشأن الشواغل في مجال حقوق الإنسان بهدف مكافحة الإفلات من العقاب
	10
	اجتماعات عقدت مع مسؤولي حكومة تشاد، ولا سيما السلطات العسكرية والقضائية والإدارية، فضلا عن المندوبين الإقليميين لوزارة حقوق الإنسان في أبيشي وقوز البيضا وعريبا
	يعزى ارتفاع عدد الاجتماعات إلى تقديم المساعدة التقنية إلى الوزارة في وضع خطة العمل الوطنية وفيما يتعلق بنقل المسؤوليات إلى الحكومة
	إسداء المشورة إلى السلطات التشادية عن طريق عقد اجتماعات كل شهرين بشأن الالتزامات بتقديم التقارير في إطار المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان، ولا سيما فيما يتعلق باتفاقية حقوق الطفل، واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	7
	اجتماعات في إنجامينا
	ويعزى ارتفاع عدد الاجتماعات إلى تقديم المساعدة التقنية إلى الوزارة في وضع خطة العمل الوطنية وفيما يتعلق بنقل المسؤوليات إلى الحكومة
	عقد 10 حلقات عمل لمسؤولين من حكومة تشاد ومنظمات المجتمع المدني بشأن المعايير الدولية لحقوق الإنسان، بما في ذلك وضع حد لتجنيد الأطفال واستخدامهم من قبل القوات المسلحة الوطنية والجماعات المتمردة بهدف تحسين فهم هؤلاء المسؤولين لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها والتزامهم بذلك
	14
	من حلقات العمل عقدت لأعضاء منظمات المجتمع المدني ومسؤولي الحكومة
	ويعزى ارتفاع عدد حلقات العمل إلى افتتاح مكاتب حقوق الإنسان في عريبا وفارشانا، وقوز البيضا، وغويريدا
	عقد مؤتمر لنساء إنجامينا والأقاليم ومخيمات اللاجئين والمشردين داخليا من أجل مساعدة حكومة تشاد على وضع استراتيجية وطنية لتعزيز مشاركة المرأة في تسوية النزاعات
	نعم
	عقد مؤتمر في إنجامينا في أيلول/سبتمبر 2010
	تقديم المساعدة التقنية إلى حكومة تشاد من أجل تنظيم 5 حلقات عمل للمساعدة على وضع آليات لتنفيذ نتائج الاستعراض الدوري الشامل وتوصيات هيئات المعاهدات
	2
	من حلقات العمل عقدتا في أيلول/سبتمبر 2010 
	ويعزى انخفاض عدد حلقات العمل إلى الصعوبات التنظيمية واللوجيستية والمالية التي واجهتها حكومة تشاد
	تنظيم 6 حلقات عمل تدريبية في الميدان لضباط المفرزة الأمنية المتكاملة عن معايير حقوق الإنسان بما يشمل الحقوق أثناء حالات الاعتقال والاحتجاز، وعن العنف الجنسي والجنساني، والتعذيب، وحقوق الطفل، وتقديم الدعم التقني اللازم لوضع دليل عن إجراءات التشغيل الموحدة في أعمال الاعتقال والاحتجاز
	13
	دورة تدريبية عقدت
	ويعزى ارتفاع عدد الدورات إلى الحاجة إلى تعزيز قدرة المفرزة في سياق إنهاء البعثة
	إسداء المشورة إلى حكومة تشاد وفريق الأمم المتحدة القطري من خلال حضور الاجتماعات الشهرية للمجموعة الفرعية المعنية بمكافحة العنف الجنسي والجنساني
	9
	اجتماعات شهرية عقدت في أبيشي وعريبا وقد عقدت اجتماعات متابعة مخصصة للنظر في توصيات محددة
	العنصر 3: الدعم

	29 - كما هو مبين في الأطر الواردة أدناه، خلال فترة مواصلة البعثة الممتدة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010 تم تزويد قوام متوسطه 493 1 من الأفراد العسكريين والشرطة وموظفي الإصلاحيات و 074 1 من الموظفين المدنيين، بالخدمات الإدارية واللوجيستية والأمنية اللازمة دعما للأنشطة الموكلة إلى البعثة.
	30 - وقد تضمنت خدمات الدعم تنفيذ برامج السلوك والانضباط وبرامج فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وإدارة شؤون الموظفين، وصيانة مرافق المكاتب والمساكن، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والعمليات الجوية، وعمليات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد وتوفير الخدمات الأمنية للبعثة بكاملها.
	الإنجاز المتوقع 3-1: تزويد البعثة بدعم لوجستي وإداري وأمني يتسم بالفعالية والكفاءة
	النواتج المقــررة
	أنجزت(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون
	إعادة نحو 225 2 من الأفراد العسكريين و 300 من أفراد شرطة الأمم المتحدة إلى أوطانهم مع جميع معداتهم
	نعم
	أعيد جميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة إلى أوطانهم بحلول 25 كانون الأول/ديسمبر 2010
	إدارة شؤون قوام موظفين يضم ما متوسطه 356 موظفا دوليا و 546 موظفا وطنيا و 119 من متطوعي الأمم المتحدة
	355
	متوسط قوام الموظفين الدوليين الذين تمت إدارة شؤونهم
	579
	متوسط قوام الموظفين الوطنيين الذين تمت إدارة شؤونهم
	يعزى ارتفاع عدد الموظفين إلى أن عملية إنهاء الخدمة سارت بوتيرة أبطأ مما كان متوقعا
	140
	متوسط قوام متطوعي الأمم المتحدة الذين تمت إدارة شؤونهم
	يعزى ارتفاع عدد الموظفين إلى أن عملية إعادة المتطوعين إلى الوطن سارت بوتيرة أبطأ مما كان متوقعا
	إعادة 214 موظفا دوليا، و 95 من متطوعي الأمم المتحدة إلى أوطانهم، وإنهاء خدمة 363 موظفا وطنيا
	259
	موظفا دوليا أعيدوا إلى أوطانهم
	95
	من متطوعي الأمم المتحدة أعيدوا إلى أوطانهم
	384
	موظفا وطنيا أنهيت خدمتهم
	تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفــراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين، بما في ذلك توفير التدريب والوقاية والرصد والتوصية باتخاذ إجراءات إصلاحية عند حدوث سوء السلوك
	نعم
	المرافق والهياكل الأساسية 
	صيانة وتصليح 7 أبنية مخصصة للمكاتب، و 7 أبنية مخصصة لإقامة الموظفين المدنيين وشرطة الأمم المتحدة، و 9 مخيمات، و 6 مراكز شرطة، و 13 نقطة شرطة، وورشتين ومستودعين، ومطار واحد في ما مجموعه 45 موقعا
	نعم
	تمت صيانة وتصليح المرافق في 43 موقعا بناء على طلب المستعملين النهائيين
	يعزى انخفاض عدد المواقع إلى إغلاق موقعين في تموز/يوليه 2010 (باهاي وغيريدا)
	الإشراف على خدمات الصرف الصحي والصيانة في 45 موقعا، بما في ذلك المجارير، والتنظيف، وصيانة الأرض، ومكافحة الآفات وناقلات الأمراض، والقمامة والنفايات، والمواد الخطرة، والنفايات الطبية، وصيانة الأبنية والمرافق وتصليحها، وصيانة معدات المصانع وتصليحها، ومرافق غسل الملابس، ومكافحة الحرائق
	نعم
	قُدمت خدمات الصرف الصحي في 43 مخيما من مخيمات البعثة ومرافقها، وفي 6 مراكز شرطة و 13 نقطة شرطة تابعة للمفرزة الأمنية المتكاملة
	تشغيل وصيانة محطتين لمعالجة المياه تملكهما الأمم المتحدة في موقعين
	نعم
	تشغيل وصيانة 4 محطات لمعالجة مياه النفايات تملكها الأمم المتحدة في موقعين
	نعم
	تشغيل وصيانة 58 مولّدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة في 54 موقعا
	163
	مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة تمت صيانتها
	74
	موقعا
	تم توزيع العدد الأكبر من المولدات الكهربائية لأغراض الاحتياط/الدعم
	الإشراف على 19 مشروعا لحفر الآبار في 19 موقعا
	لا
	لم تنفّذ المشاريع بسبب عدم قدرة المورّد المتعاقَد معه على بدء العمل
	صيانة 33 بئرا في 23 موقعا
	لا
	لم تكتمل أعمال الصيانة في أي بئر
	تفكيك 7 مخيمات في 7 مواقع هي: باهاي، وغويريدا، وإيريبا، وكوكو، وبيراو، وفارشانا، وقوز بيضا
	2
	من المخيمات تم تفكيكهما
	5
	مخيمات تم تسليمها إلى السلطات الوطنية
	صيانة 7 مطارات ومهابط للطائرات العمودية في 6 مواقع
	6
	مطارات ومهابط للطائرات العمودية تمت صيانتها
	ولم تجر أعمال صيانة لموقع فارشانا حسب المعايير، بسبب عدم وجود معدات هندسية ثقيلة
	النقل البري
	تشغيل وصيانة 963 مركبة تملكها الأمم المتحدة، منها 11 مركبة مصفحة، بالاستعانة بورشة واحدة في 6 مواقع
	نعم
	تمت صيانة 963 من ممتلكات البعثة من مركبات النقل في 6 ورشات
	توفير الوقود والزيوت ومواد التشحيم من أجل 963 مركبة مملوكة للأمم المتحدة، و 019 1 مركبة مملوكة للوحدات
	نعم
	تشغيل خدمة نقل مكوكية طوال أيام الأسبوع
	نعم
	أُتيحت خدمات النقل المكوكية للموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين بانتظام من يوم الاثنين إلى يوم الجمعة، في حين أُتيحت خدمات نقل مكوكية خاصة للموظفين الدوليين يومي السبت والأحد
	النقل الجوي
	تشغيل وصيانة 10 طائرات ثابتة الجناحين، و 15 طائرة مروحية، في 6 مواقع رئيسية تعمل في أكثر من 150 موقعا مرخصاً للهبوط
	10
	طائرات ثابتة الجناحين تم تشغيلها وصيانتها، تشمل طائرة واحدة متمركزة في عنتيبي وطائرة أخرى مستأجرة من بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية
	15
	طائرة مروحية تم تشغيلها وصيانتها
	236
	موقعا للهبوط ومدرجا سُحبت من الخدمة
	تعزى زيادة عدد المواقع إلى الحاجة لإعداد مواقع لهبوط الطائرات العمودية على طول الطرق المستخدمة للدوريات البرية و/أو حركة قوات/بضائع الأمم المتحدة خلال التخفيض التدريجي للبعثة وتصفيتها
	خلال فترة التخفيض التدريجي للبعثة الممتدة من تموز/يوليه إلى كانون الأول/ديسمبر 2010، أُعيدت 5 طائرات ثابتة الجناحين و 12 طائرة مروحية، وسُحب من الخدمة 236 موقعا للهبوط ومدرجا
	توفير الوقود والزيوت ومواد التشحيم من أجل 10 طائرات ثابتة الجناحين و 15 طائرة ذات أجنحة دوارة
	نعم
	الاتصالات
	دعم وصيانة شبكة سواتل تتألف من 17 نظام فتحات طرفية صغيرة جدا، و 20 مقسما هاتفيا، و 6 وصلات تعمل بالموجات الدقيقة لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والصورة وإرسال البيانات
	14
	نظاما ساتليا بفتحات صغيرة جدا تم دعمها وصيانتها
	18
	مقسما هاتفيا تم دعمها وصيانتها
	6
	وصلات تعمل بالموجات الدقيقة تم دعمها وصيانتها
	يعزى انخفاض عدد نظم الفتحات الطرفية الصغيرة جدا والمقاسم الهاتفية إلى تركيب هوائي قطره 4.9 أمتار في مخيم البعثة في أبيشي حل محل 3 من تلك النظم. وإضافة إلى ذلك، ونظرا لتوحيد وظائف موظفي الدعم في مخيم أبيشي، انعدمت الحاجة إلى المقسمين الهاتفيين المقررين
	دعم وصيانة 496 من المحطات القاعدية/ أجهزة اللاسلكي المتنقلة ذات التردد العالي (HF)، و 087 2 من أجهزة اللاسلكي ذات التردد العالي جداً (VHF) و 50 من أجهزة إعادة الإرسال المرتبطة بها
	482
	محطة قاعدية/أجهزة لاسلكي متنقلة ذات التردد العالي، تم دعمها وصيانتها
	072 2
	جهازا لاسلكيا ذات التردد العالي جدا، تم دعمها وصيانتها
	44
	جهاز إعادة إرسال، تم دعمها وصيانتها
	يعزى انخفاض عدد الأجهزة اللاسلكية ذات التردد العالي والتردد العالي جدا وأجهزة إعادة الإرسال إلى عدم وجود النصاب الكامل من الموظفين في المحطات اللاسلكية الخارجية، بسبب إغلاق موقعي باهاي وغويريدا
	تحسين وتعزيز وإعادة ضبط ونقل 20 من أجهزة إعادة الإرسال ذات التردد العالي جدا، و 20 محطة إذاعية قاعدية و 20 جهازا لاسلكيا لمحطة قاعدية للتردد العالي لتوفير التواصل الدائم بين عناصر المفرزة الأمنية المتكاملة والعناصر الإقليمية/الأمنية التشادية الأخرى ووكالات الأمم المتحدة
	6
	أجهزة إعادة إرسال ذات التردد العالي جدا أُعيد ضبطها ونقلها
	6
	أجهزة إعادة إرسال لمحطة قاعدية أُعيد ضبطها ونقلها
	20
	محطة قاعدية عالية التردد أُعيد ضبطها ونقلها
	يعزى انخفاض عدد أجهزة إعادة الإرسال والمحطات القاعدية ذات التردد العالي جدا إلى انخفاض عدد مراكز الشرطة وإغلاق المحطات اللاسلكية الخارجية
	توفير خدمات تفكيك المعدات وسحبها من الخدمة وتجهيزها للتصفية عند اللزوم، لكل من المخيمات السبعة التي ستغلق خلال فترة الولاية
	2
	من المخيمات التي تم تفكيكهما
	5
	مخيمات تم تسليمها إلى حكومة تشاد
	تكنولوجيا المعلومات
	دعم وصيانة 50 خادوماً، و 1600 حاسوب مكتبي، و 433 حاسوبا حجريا، و 300 طابعة، و 90 جهاز إرسال رقمي في 21 موقعا
	44
	تم دعمها وصيانتها
	500 1
	حاسوب مكتبي تم دعمها وصيانتها
	401
	حاسوب حجري تم دعمها وصيانتها
	275
	طابعة تم تدعمها وصيانتها
	78
	جهاز إرسال رقمي تم دعمها وصيانتها
	8
	مواقع
	يعزى انخفاض أعداد المعدات والمواقع إلى التعجيل بإغلاق محطات اللاسلكي الخارجية
	دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة لخدمة ما متوسطه 181 1 مستعملا (356 موظفا دوليا و 550 موظفا وطنيا و 119 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة و 16 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات و 24 مراقبا عسكريا و 116 فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة) في 21 موقعا
	نعم
	تمّ دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة لخدمة ما متوسطه 211 1 مستعملا (355 موظفا دوليا و 579 موظفا وطنيا و 140 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة و 14 فردا من الأفراد المقدمين من الحكومات و 19 مراقبا عسكريا و 104 من أفراد شرطة الأمم المتحدة) في 21 موقعا
	دعم وصيانة شبكتين لاسلكيتين محليتين، واحدة في انجامينا والأخرى في أبيشي
	نعم
	توفير خدمات تفكيك المعدات وسحبها من الخدمة وتجهيزها للتصفية عند اللزوم، لكل من المخيمات السبعة التي ستغلق خلال فترة الولاية
	2
	من المخيمات تم تفكيكها
	5
	مخيمات تم تسليمها إلى حكومة تشاد
	الشؤون الطبية
	تشغيل وصيانة 4 عيادات من المستوى 1 مملوكة للأمم المتحدة (انجامينا وإيريبا وفارشانا وقوز بيضا)، وعيادة واحدة من المستوى + 1 مملوكة للأمم المتحدة وتجرى فيها عمليات جراحية (في أبيشي)، و 6 عيادات من المستوى 1 مملوكة للبلدان المساهمة بقوات، وعيادة واحدة من المستوى 1 تجرى فيها عمليات جراحية مملوكة للبلدان المساهمة بقوات، وكذلك 3 مراكز للإسعاف الأولي تابعة للأمم المتحدة في 9 مواقع من أجل توفير الدعم الطبي لجميع موظفي البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ
	نعم
	توفير العلاج في حالات الطوارئ على مدار الساعة
	نعم
	وضع وتوفير ترتيبات الإجلاء الأرضي والجوي على نطاق البعثة لجميع موظفي البعثة، بما في ذلك المرافق الطبية المتميزة من المستوى 3/4
	نعم
	تيسير وتنسيق 25 عملية إجلاء طبي خلال الفترة قيد البحث (1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ ديسمبر 2010)، ومعالجة 36 حالة في المستشفيات خلال فترة 6 أشهر، وتوفير الاستشارات المتخصصة من أجل 40 حالة، وتوفير 20 فحصا متخصصا بالأشعة السينية وفحصا مخبريا سنويا لموظفي البعثة
	نعم
	تشغيل وصيانة مرافق تقديم المشورة وإجراء الفحوص المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية بصورة طوعية وسرية لموظفي البعثة
	501
	شخص تلقوا المشورة وأجريت لهم الفحوص بصورة طوعية وسرية في البعثة وبين السكان المحليين
	الأمن
	توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة
	نعم
	توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى
	نعم
	إجراء عمليات تقييم لأمن المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات مسح 120 مكان إقامة
	نعم
	تنظيم دورتين إعلاميتين لجميع موظفي البعثة بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ
	نعم
	عُقدت جلسة إحاطة أمنية مرتين في الأسبوع وصدرت إرشادات أمنية كل أسبوع. ووُضعت الخطة الأمنية للبلد وقُدّمت إلى فريق إدارة الأمن لكي يوزعها لاحقا على الموظفين
	العنصر 3: الدعم (فترة التصفية)

	31 - كما هو مبين في الأطر الواردة أدناه، وخلال فترة التصفية الممتدة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 نيسان/أبريل 2011، زُوّد ما متوسطه 284 موظفا مدنيا بما يلزم من الخدمات الإدارية واللوجستية والأمنية.
	32 - وركزت أنشطة البعثة على إغلاق المرافق وتصفيتها والتصرف في الأصول، وعلى إعادة الموظفين إلى أوطانهم وإنهاء خدماتهم. وشمل نطاق الدعم جميع خدمات الدعم، من قبيل تفكيك المرافق وتجديدها، والانتهاء من التصرف في الأصول، وإدارة شؤون الموظفين، وصيانة مرافق المكاتب، والإقامة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وعمليات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد، وتوفير الخدمات الأمنية على نطاق البعثة. 
	الإنجاز المتوقع 4-1: الانتهاء من تصفية البعثة بفعالية وكفاءة
	النواتج المقــررة
	أنجزت(العدد أو نعم/لا)
	ملاحظات
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون
	إدارة شؤون قوام موظفين يضم ما متوسطه 118 موظفا دوليا، و 152 موظفا وطنيا، و 32 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة
	94
	متوسط قوام الموظفين الدوليين الذين تمت إدارة شؤونهم
	يعزى انخفاض متوسط القوام إلى تخفيض عدد الموظفين الدوليين بأسرع مما كان متوقعا
	155
	متوسط قوام الموظفين الوطنيين الذين تمت إدارة شؤونهم
	تعزى زيادة متوسط القوام إلى تخفيض عدد الموظفين الوطنيين بأبطأ مما كان متوقعا
	35
	متوسط قوام متطوعي الأمم المتحدة الذين تمت إدارة شؤونهم
	تعزى زيادة متوسط القوام إلى تخفيض عدد متطوعي الأمم المتحدة بأبطأ مما كان متوقعا
	إعادة 185 موظفا دوليا و 50 من متطوعي الأمم المتحدة إلى أوطانهم، وإنهاء خدمة 243 موظفا وطنيا
	277
	موظفا دوليا أعيدوا إلى أوطانهم
	123
	من متطوعي الأمم المتحدة أعيدوا إلى أوطانهم
	497
	موظفا وطنيا أنهيت خدمتهم
	المرافق والهياكل الأساسية
	صيانة وتصليح فيلا واحدة تابعة للمفرزة الأمنية المتكاملة، ومخيمين، و 6 مراكز شرطة، و 13 نقطة شرطة، وورشتين ومستودعين، في 22 موقعا
	1
	فيلا واحدة تابعة للمفرزة تم إصلاحها وصيانتها
	2
	مخيمان تمت صيانتهما وإصلاحهما
	2
	ورشتان/مستودعان تمت صيانتهما وإصلاحهما
	2
	موقعان. لم ينجز المورّد تشييد 6 مراكز شرطة و 13 نقطة شرطة
	الإشراف على خدمات الصرف الصحي والصيانة في 22 موقعا، بما في ذلك المجارير، والتنظيف، وصيانة الأرض، ومكافحة الآفات وناقلات الأمراض، والقمامة والنفايات، والمواد الخطرة، والنفايات الطبية، وصيانة الأبنية والمرافق وتصليحها، وصيانة معدات المصانع وتصليحها، ومرافق غسل الملابس، ومكافحة الحرائق
	لا
	قدمت خدمات الصرف الصحي والصيانة فيما يتعلق بثلاثة مباني في موقعين. سُلّمت المباني المتبقية إلى الحكومة التشادية وإلى أصحابها في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010
	يعزى انخفاض عدد المواقع إلى عدم تشييد نقاط ومراكز الشرطة
	صيانة 33 بئرا في 22 موقعا
	18
	بئرا سُلّمت إلى الحكومة التشادية إلى جانب المباني
	4
	مواقع
	يعزى انخفاض أعداد الآبار والمواقع إلى عدم حفر 15 بئرا في مراكز ونقاط الشرطة
	صيانة 6 مطارات ومواقع هبوط للطائرات العمودية في 6 مواقع
	5
	مطارات ومواقع هبوط للطائرات العمودية تمت صيانتها
	5
	مواقع. أُغلق مطار بيراو الواقع في جمهورية أفريقيا الوسطى في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010
	النقل البري
	تشغيل وصيانة مركبات مخصصة لفريق التصفية بعد تخفيض القوام من خلال ورشة تصليح واحدة في 6 مواقع
	نعم
	تشغيل خدمة نقل مكوكية 7 أيام في الأسبوع
	نعم
	تدريب 50 من موظفي المفرزة الأمنية المتكاملة على قيادة المركبات، و 25 موظفا آخر من موظفي المفرزة على إصلاح المركبات على يد موظفين وطنيين من فريق التصفية
	نعم
	النقل الجوي
	تشغيل وصيانة 3 طائرات ثابتة الجناحين، و 3 طائرات مروحية في موقعين رئيسيين يجري فيهما تشغيل أكثر من 150 موقعا مرخصا للهبوط
	4
	طائرات ثابتة الجناحين تم تشغيلها وصيانتها حتى 28 شباط/فبراير وطائرتان حتى 30 نيسان/ أبريل 2010
	2
	من الطائرات المروحية تم تشغيلهما وصيانتهما
	2
	من المواقع الرئيسية
	150
	موقعا مرخصا للهبوط
	توفير الوقود والزيوت ومواد التشحيم من أجل 3 طائرات ثابتة الجناحين و 3 طائرات مروحية
	نعم
	زُوّدت جميع الطائرات بالوقود
	الاتصالات
	دعم وصيانة شبكة سواتل تتألف من 8 نظم فتحات طرفية صغيرة جدا، و 10 مقاسم هاتفية، و 6 وصلات تعمل بالموجات الدقيقة لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والفيديو وإرسال البيانات
	نعم
	دعم وصيانة 45 من المحطات القاعدية/أجهزة اللاسلكي المتنقلة ذات التردد العالي (HF)، و 625 من أجهزة اللاسلكي ذات التردد العالي جداً (VHF) و 12 من أجهزة إعادة الإرسال المرتبطة بها
	نعم
	تكنولوجيا المعلومات
	دعم وصيانة 25 خادوما، و 348 حاسوبا مكتبيا، و 97 حاسوبا حجريا، و 97 طابعة، و 45 جهاز إرسال رقمي في موقعين
	دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة لـخدمة 478 مستعملا في موقعين
	نعم
	قُدّم الدعم إلى المستعملين في موقعين
	دعم وصيانة شبكتين لاسلكيتين محليتين، واحدة في انجامينا والأخرى في أبيشي
	نعم
	الشؤون الطبية
	تشغيل وصيانة عيادة واحدة من المستوى 1 مملوكة للأمم المتحدة (انجامينا)، وعيادة واحدة من المستوى 1 مملوكة للأمم المتحدة وتجرى بها عمليات جراحية (في أبيشي)، من أجل توفير الدعم الطبي لموظفي البعثة، وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى، والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ
	نعم
	توفير العلاج لموظفي البعثة في حالات الطوارئ على مدار الساعة
	نعم
	تعهد وتوفير ترتيبات الإجلاء الأرضي والجوي على نطاق البعثة لجميع موظفي البعثة، بما في ذلك المرافق الطبية المتميزة من المستوى 3/4
	نعم
	تشغيل وصيانة مرافق تقديم المشورة وإجراء الفحوص المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية بصورة طوعية وسرية لموظفي البعثة
	نعم
	شؤون الأمن
	توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع، لجميع المواقع عن طريق الأمم المتحدة والشركات الأمنية الخاصة
	نعم
	توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى
	نعم
	إجراء عمليات تقييم لأمن المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك عمليات مسح 10 أماكن إقامة
	تنظيم دورتين إعلاميتين لجميع موظفي البعثة بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ
	نعم
	التصفية
	التصرف في حوالي 289 23 أصلا من الأصول تبلغ قيمة مخزونها نحو 148 مليون دولار، من خلال نقلها إلى قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، وإلى بعثات أخرى لحفظ السلام وبناء السلام، فضلا عن التصرف فيها لأغراض تجارية من خلال بيعها، وإتلاف الأصناف غير الصالحة للاستعمال
	نعم
	في 30 نيسان/أبريل 2011، تم التصرف في 148 24 أصلا من الأصول غير المستهلكة تبلغ قيمة مخزونها 149 مليون دولار، بما يتماشى مع النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة، من خلال نقلها إلى بعثات أخرى، والمنح، والبيع التجاري، والأصناف المشطوبة أو التالفة
	تفكيك مخيمين في موقعين
	2
	من المخيمات تم تفكيكهما في موقعين
	تسوية حسابين مصرفيين والتحقق منهما وإغلاقهما
	نعم
	الانتهاء من تسوية حسابين مصرفيين وإغلاقهما
	ثالثا - أداء الموارد
	ألف - الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ السنة الميزانية الممتدة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011) 
	الفئة
	الفرق
	المخصصات
	النفقات
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)=(3)÷(1)
	الأفراد العسكريون وأفرد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	770,6 
	651,1 
	119,5 
	15,5 
	الوحدات العسكرية
	45 758,3 
	48 871,8 
	(3 113,5)
	(6,8)
	شرطة الأمم المتحدة 
	4 096,4 
	4 498,5 
	(402,1)
	(9,8)
	وحدات الشرطة المشكلة
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	50 625,3 
	54 021,4 
	(3 396,1)
	(6,7)
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	32 544,2 
	45 779,1 
	(13 234,9)
	(40,7)
	الموظفون الوطنيون
	7 408,3 
	8 413,5 
	(1 005,2)
	(13,6)
	متطوعو الأمم المتحدة 
	4 740,5 
	5 122,3 
	(381,8)
	(8,1)
	المساعدة المؤقتة العامة
	55,2 
	284,5 
	(229,3)
	(415,4)
	المجموع الفرعي
	44 748,2 
	59 599,4 
	(14 851,2)
	(33,2)
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	613,0 
	518,9 
	94,1 
	15,4 
	مراقبو الأمم المتحدة 
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	217,4 
	78,6 
	138,8 
	63,8 
	السفر في مهام رسمية
	969,4 
	2 104,6 
	(1 135,2)
	(117,1)
	المرافق والهياكل الأساسية
	54 759,1 
	49 229,4 
	5 529,7 
	10,1 
	النقل البري
	6 274,3 
	1 795,9 
	4 478,4 
	71,4 
	النقل الجوي
	59 450,4 
	50 873,0 
	8 577,4 
	14,4 
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	3 250,2 
	3 502,3 
	(252,1)
	(7,8)
	تكنولوجيا المعلومات
	1 631,5 
	2 008,2 
	(376,7)
	(23,1)
	الشؤون الطبية
	1 534,9 
	690,4 
	844,5 
	55,0 
	المعدات الخاصة
	421,9 
	242,4 
	179,5 
	42,5 
	لوازم وخدمات ومعدات أخرى
	14 351,0 
	11 436,0 
	2 915,0 
	20,3 
	المشاريع السريعة الأثر
	250,0 
	151,8 
	98,2 
	39,3 
	المجموع الفرعي
	143 723,1 
	122 631,5 
	21 091,6 
	14,7 
	إجمالي الاحتياجات
	239 096,6 
	236 252,3 
	2 844,3 
	1,2 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(أ)
	4 467,0 
	5 798,8 
	(1 331,8)
	(29,8)
	صافي الاحتياجات
	234 629,6 
	230 453,5 
	4 176,1 
	1,8 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	239 096,6 
	236 252,3 
	2 844,3 
	1,2 
	(أ) تشمل مبلغ 000 737 2 دولار المخصوم بالفعل من المبلغ المقسم فيما بين الدول الأعضاء وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة 64/286. وبناء عليه، فإن قيمة الاقتطاعات الإلزامية الإضافية من مرتبات الموظفين للفترة 2010/2011 تبلغ 800 061 3 دولار.
	باء - معلومات موجزة عن الأموال المنقولة من فئة إلى أخرى
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	الاعتمادات
	التوزيع الأصلي
	النقل
	التوزيع المنقح
	أولا - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	50 625,3  
	3 817,0  
	54 442,3  
	ثانيا - الموظفون المدنيون
	44 748,2  
	14 999,0  
	59 747,2  
	ثالثا - التكاليف التشغيلية
	143 723,1  
	(18 816,0)  
	124 907,1  
	المجموع
	239 096,6
	-
	239 096,6
	النسبة المئوية للموارد المنقولة مقارنة بمجموع الاعتمادات
	7,9
	33 - نُقلت الأموال خلال الفترة المشمولة بالتقرير لتغطية تكاليف شحن المعدات المملوكة للوحدات فيما يتصل بإعادة الوحدات العسكرية إلى أوطانها في سياق إغلاق البعثة، واستيعاب الاحتياجات الإضافية في إطار فئات النفقات للموظفين الدوليين والوطنيين من النفقات
	جيم - نمط الإنفاق الشهري 
	34 - يعزى ارتفاع الإنفاق في شهر أيلول/سبتمبر 2010 إلى تسجيل الالتزامات المتعلقة برد التكاليف للحكومات المساهمة عن الخدمات المقدمة والمعدات التي استخدمتها وحداتها العسكرية وعن استئجار أسطول طائرات البعثة وتشغيله. وفيما يتعلق بشهر حزيران/يونيه 2011، يعزى ارتفاع النفقات إلى الالتزامات المتعلقة بخدمات البناء في إطار المرافق والهياكل الأساسية فيما يتصل بمشاريع تشييد الهياكل الأساسية للمفرزة الأمنية  المتكاملة، وكذلك لتغطية تكاليف إعادة الوحدات العسكرية إلى أوطانها مع معداتها وتسوية الفواتير من المورّدين، بما في ذلك شحن أصول البعثة.
	دال - الإيرادات والتسويات الأخرى
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	إيرادات الفوائد
	876.4 3
	إيرادات أخرى/متنوعة
	675.3 11
	التبرعات النقدية
	-
	التسويات لفترات سابقة
	(40.4)
	إلغاء التزامات الفترة السابقة
	033.5 31
	المجموع
	544.8 46
	هاء - النفقات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	النفقات
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	309.6 3
	الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	818.9 1
	الاتصالات
	735.8
	الشؤون الطبية
	269.9
	المعدات الخاصة
	242.4
	المجموع الفرعي
	067.0 3
	المجموع
	376.6 6
	العوامل المتعلقة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ بدء النفاذ
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية القاسية
	2.4
	1 كانون الثاني/يناير 2010
	-
	عامل الظروف التشغيلية المكثقة
	3.0
	1 كانون الثاني/يناير 2010
	-
	عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري
	3.4
	1 كانون الثاني/يناير 2010
	-
	باء - العوامل المنطبقة على بلد الموطن الأصلي
	عامل النقل الإضافي
	-
	رابعا -  تحليل الفروق()
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المراقبون العسكريون
	119.5
	15.5%
	35 - يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بما يلي: (أ) بدل الإقامة المخصص للبعثة الذي نجم عن إعادة ضباط الاتصال العسكريين إلى الوطن أسرع مما كان متوقعاً؛ (ب) انخفاض التكلفة الفعلية للسفر من أجل الإعادة إلى الوطن (تبلغ التكلفة المدرجة في الميزانية 500 2 دولار لرحلة سفر جوية واحدة مقارنة بمتوسط التكلفة الفعلية البالغ 280 1 دولارا).
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الوحدات العسكرية
	(113.5 3)
	(6.8%)
	36 - يعزى الفرق أساساً إلى الاحتياجات الإضافية فيما يتعلق بما يلي: (أ) الشحن نظراً إلى ارتفاع التكلفة بأكثر مما كان متوقعاً لإعادة المعدات المملوكة للوحدات إلى الوطن وتسجيل رسوم الشحن للفترة المالية 2009/2010 في الفترة 2010/2011؛ (ب) السفر للعودة إلى الوطن نظراً إلى ارتفاع عدد أفراد الوحدات الذين أعيدوا إلى الوطن أكثر مما كان متوقعاً بتكلفة أعلى لتذاكر الرحلة الجوية (مدرج في الميزانية لـ 404 2 من أفراد الوحدات بمتوسط تكلفة يبلغ 203 1 دولارات، مقارنة بالإعادة الفعلية إلى الوطن لـ 414 2 من الأفراد بمتوسط تكلفة فعلية يبلغ 617 1 دولاراً للفرد الواحد)، بالاقتران مع إعادة 87 من ضباط الأركان في مقر القوة، لم يرصد لهم اعتماد، إلى الوطن؛ (ج) بدل الإقامة المخصص للبعثة نظراً إلى ارتفاع معدل بدل الإقامة بعد 30 يوماً البالغ 252 دولاراً للفرد الواحد يومياً مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية البالغ 170 دولاراً للفرد الواحد يومياً. ويقابل الاحتياجات الإضافية الإجمالية جزئياً انخفاض الاحتياجات المتعلقة بتسديد تكاليف القوات بالمعدلات الموحدة، وبدل إجازة الاستجمام، وحصص الإعاشة نظراً إلى إعادة أفراد الوحدات إلى الوطن أسرع مما كان متوقعاً، وكذلك المعدات الرئيسية نظراً إلى أن بعض الوحدات لم تنشر حسب معايير الأمم المتحدة. وبالإضافة إلى ذلك، لم ترد مطالبات أثناء هذه الفترة في ما يتعلق بتعويض الوفاة والعجز.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	شرطة الأمم المتحدة
	(402.1)
	(9.8%)
	37 - يعزى الفرق أساساً إلى الاحتياجات الإضافية المتعلقة بما يلي: (أ) بدل الإقامة المخصص للبعثة الذي نجم عن زيادة معدل بدل الإقامة بعد 30 يوماً البالغ 252 دولاراً للفرد الواحد يومياً مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية البالغ 170 دولاراً للفرد الواحد يومياً؛ (ب) السفر للعودة إلى الوطن نظراً إلى زيادة عدد ضباط الشرطة الذين أعيدوا إلى أوطانهم (مدرج في الميزانية لـ 164ضابطاً بتكلفة تبلغ 500 2 دولار لبطاقة رحلة جوية مقارنة بالعدد الفعلي لـ 186 ضابطاً أعيدوا إلى أوطانهم بمتوسط تكلفة فعلية يبلغ 485 2 دولاراً لبطاقة الرحلة الجوية)؛ (ج) حصص الإعاشة نظراً إلى ارتفاع تكلفة المياه المعبأة ومجموعات الإعاشة الاحتياطية أكثر مما كان متوقعاً.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الدوليون
	(234.9 13)
	(40.7%)
	38 - يعزى الفرق أساساً إلى: (أ) زيادة الاحتياجات أكثر مما كان مقدراً لمرتبات الموظفين الدوليين وما يتصل بها من تكاليف حيث أن الاعتمادات المرصودة في الميزانية لأفراد فئة الخدمة الميدانية تستند إلى جدول المرتبات للفترة 2009/2010 عوضاً عن استنادها إلى الجدول الأعلى للمرتبات للفترة 2010/2011؛ (ب) زيادة تكلفة إنهاء مدفوعات التعويضات أكثر مما كان متوقعاً؛ (ج) منح الانتقال في ما يتعلق بالموظفين الذين نقلوا داخل منطقة البعثة؛ (د) تكلفة بدل الإقامة المخصص للبعثة في ما يتعلق باستمرار استحقاقات الموظفين لموظفي الخدمة الميدانية. ويقابل إجمالي الاحتياجات الإضافية جزئيا انخفاض الاحتياجات المتعلقة ببدل مراكز العمل الخطرة للموظفين الذين انتقلوا إلى إنجامينا ولم يعودوا مستحقين لمدفوعات بدل المخاطر. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون الوطنيون
	(005.2 1)
	(13.6%)
	39 - يعزى الفرق أساساً إلى: (أ) إنهاء خدمة الموظفين الوطنيين بأبطأ مما كان متوقعاً (يبلغ متوسط القوام المدرج في الميزانية 388 موظفاً مقارنة بالمتوسط الفعلي البالغ 409 موظفين)؛ (ب) إعادة تصنيف وظائف الموظفين الوطنيين، مما أدى إلى مدفوعات بأثر رجعي إلى 156 من شاغلي الوظائف بمستويات الرتب الأعلى عقب استعراض شامل اضطلعت به البعثة للاحتياجات من الوظائف ومؤهلات شاغليها؛ (ج) زيادة في مدفوعات العمل الإضافي أكثر مما كان متوقعاً لموظفي الدعم الأساسيين نظراً إلى الحجم الكبير من العمل في سياق تصفية البعثة. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	متطوعو الأمم المتحدة
	(381.8)
	(8.1%)
	40 - يعزى الفرق إلى زيادة متوسط النشر الفعلي لـ 98 من متطوعي الأمم المتحدة مقارنة بمتوسط القوام المدرج في الميزانية والبالغ 83 متطوعاً. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المساعدة المؤقتة العامة
	(229.3)
	(415.4%)
	41 - يعزى الفرق أساساً إلى المتوسط الفعلي لشغل ثلاث من وظائف المساعدة المؤقتة العامة الدولية خلال إنجاز التصفية الإدارية للبعثة في 30 نيسان/أبريل 2011، مقارنة بوظيفة مؤقتة دولية ممولة من الميزانية حتى نهاية فترة الولاية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2010. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	94.1
	15.4%
	42 - يعزى هذا الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات الذي نجم عن الإنهاء التدريجي بأسرع مما كان متوقعاً لخدمة موظفي الإصلاحيات الذي بلغ متوسط قوامهم الفعلي 14 فرداً مقارنة بالقوام المدرج في الميزانية والبالغ 18 فرداً. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخبراء الاستشاريون
	138.8
	63.8%
	43 - يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات الذي نجم عن مشاركة خبير استشاري واحد عوضاً عن الخبراء الاستشاريين السبعة المقررين في مجال التدريب في ما يتصل بإنشاء مركز للموارد المهنية، بالاقتران مع استخدام موظفي البعثة عوضاً عن التعاقد مع خبراء استشاريين في مجالات غير التدريب. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	السفر لأغراض رسمية
	(135.2 1)
	(117.1%)
	44 - يعزى الفرق أساساً إلى الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالسفر لأغراض رسمية في مجالات غير التدريب نظراً إلى زيادة سفر الموظفين داخل البعثة في ما يتصل بزيادة الأنشطة في سياق إغلاق البعثة وتصفيتها وكذلك سفر الموظفين من بعثات أخرى لأداء مهام مؤقتة من أجل مساعدة بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد. ويقابل الاحتياجات الإضافية الإجمالية جزئياً انخفاض الاحتياجات للسفر المتصل بالتدريب نظراً إلى انخفاض عدد الرحلات، حيث أنه أعيد انتداب المشاركين المحتملين في التدريب بأسرع مما كان متوقعاً. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المرافق والهياكل الأساسية
	529.7 5
	10.1%
	45 - يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بما يلي: (أ) الوقود والزيوت ومواد التشحيم؛ (ب) وخدمات الصيانة نظراً إلى إغلاق المرافق وتسليمها إلى السلطات الوطنية حدث في وقت أبكر مما كان متوقعا؛ (ج) وخدمات الأمن، نظراً إلى تولي ضباط المفرزة الأمنية المتكاملة شؤون الأمن عوضاً عن الأفراد المتعاقدين؛ (د) وقطع الغيار واللوازم وكذلك لوازم الصيانة والدفاع الميداني، نظراً إلى استخدام المخزونات القائمة؛ (هـ) والمرافق السابقة التجهيز، نظراً إلى انخفاض أسعار الشراء؛ (و) والاكتفاء الذاتي، نظراً إلى أن بعض الوحدات لم يكن مكتفياً ذاتياً تماماً. 
	46 - ويقابل انخفاض الاحتياجات الإجمالية جزئياً احتياجات إضافية متعلقة بما يلي: (أ) خدمات التشييد، نظراً إلى استعادة التزامات الفترة المالية 2009/2010 في الفترة 2010/2011 في ما يتصل بإنجاز تشييد مشاريع البنى التحتية دعماً للمفرزة الأمنية المتكاملة؛ (ب) وإصلاح المباني وتجديدها، نظراً إلى الزيادة في تكلفة أعمال تجديد المباني وترميمها أكثر مما كان متوقعاً. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النقل البري
	478.4 4
	71.4%
	47 - يعزى الفرق إلى انخفاض الاحتياجات من الموارد الذي نجم عن عودة أبكر مما كان متوقعاً للمركبات إلى مرافق تخزين البعثة في ما يتصل بإنهاء خدمة الأفراد وإعادتهم إلى الوطن وإعادة انتدابهم في سياق إغلاق البعثة وتصفيتها الإدارية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	النقل الجوي
	577.4 8
	14.4%
	48 - يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بما يلي: (أ) استئجار أسطول طائرات البعثة وتشغيله، بما في ذلك خدمات النقل ووقود الطائرات، نظراً إلى سحب الطائرات في وقت أبكر مما كان متوقعاً؛ (ب) ورسوم الهبوط والمناولة الأرضية، نظراً إلى زيادة حجم العمليات الجوية عما كان متوقعاً في الجزء الشرقي في منطقة البعثة، مما لم يستلزم دفع رسوم مناولة أرضية؛ (ج) وبدل إقامة الطاقم الجوي، نظراً إلى استخدام طائرات الركاب الصغيرة بطاقم أصغر للرحلات الجوية خارج القاعدة التشغيلية الرئيسية، مقارنة بالاستخدام المقرر للطائرات المتوسطة الحجم.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الاتصالات
	(252.1)
	(7.8%)
	49 - يعزى الفرق أساساً إلى الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالاتصالات التجارية وقطع الغيار، نظراً إلى تسجيل الرسوم من الفترات السابقة في الفترة المالية 2010/2011 وخدمات إعلام الجمهور في ما يتصل بالإعلان عن إغلاق البعثة لتوعية البائعين، والبيع التجاري للأصول، والتوعية المجتمعية. ويقابل الاحتياجات الإضافية الإجمالية من الموارد جزئياً انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالاكتفاء الذاتي نظراً إلى أن بعض الوحدات لم يكن مكتفياً ذاتياً تماماً.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	تكنولوجيا المعلومات
	(376.7)
	(23.1%)
	50 - يعزى الفرق أساساً إلى الاحتياجات الإضافية المتعلقة بما يلي: (أ) خدمات تكنولوجيا المعلومات، نظراً إلى تأخر الإنهاء التدريجي لخدمة الموظفين الوطنيين، الذين احتاجوا إلى دعم تكنولوجيا المعلومات؛ (ب) وقطع الغيار اللازمة لتجديد معدات تكنولوجيا المعلومات قبل نقلها إلى البعثات الأخرى.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الخدمات الطبية
	844.5
	55.0%
	51 - يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالخدمات واللوازم الطبية، نظراً إلى استخدام المخزونات الحالية.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المعدات الخاصة
	179.5
	42.5%
	52 - يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالاكتفاء الذاتي، نظراً إلى أن بعض الوحدات لم تكن مكتفية ذاتياً تماماً.
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	915.0 2
	20.3%
	53 - يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بما يلي: (أ) الشحن وما يتصل به من تكلفة بسبب انخفاض تكلفة شحن أصول البعثة خارج تشاد عما كان متوقعاً نظراً إلى أن البعثات المتلقية غطت تكاليف الشحن ذات الصلة؛ (ب) وخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها نظراً إلى أن مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع نفذ عقد إزالة الألغام بتكلفة أقل مما كان مدرجاً في الميزانية؛ (ج) وحصص الإعاشة نظراً إلى انخفاض كمية حصص الإعاشة المقدمة إلى أفراد الطاقم الجوي بسبب استخدام طائرات الركاب الصغيرة المؤلفة من طاقم أصغر، عوضاً عن الطائرات المتوسطة الحجم؛ (د) والرسوم المصرفية، نظراً إلى انخفاض عدد المعاملات المصرفية وذلك لأن عدد البائعين النشطين انخفض أثناء فترة التصفية. ويقابل انخفاض الاحتياجات الإجمالية جزئياً احتياجات إضافية تتعلق بما يلي: (أ) الخسارة المترتبة على أسعار الصرف، نظراً إلى تقلب أسعار الصرف بين دولار الولايات المتحدة والعملات الأخرى؛ (ب) والمعدات الأخرى، نظراً إلى زيادة كمية المعدات اللازمة لتأمين أصول البعثة وتجميعها من أجل الشحن. 
	الفرق (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المشاريع السريعة الأثر
	98.2
	39.3%
	54 - يعزى الفرق أساساً إلى عدم تنفيذ 5 من أصل المشاريع العشرة المقررة، نظراً إلى إعادة انتداب الأفراد الفنيين إلى بعثات أخرى أبكر مما كان متوقعاً.
	خامسا - الوضع المالي لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد في 30 حزيران/يونيه 2011
	55 - على النحو المبين في الجدول 1 أدناه، بلغت النقدية المتاحة في الحساب الخاص للبعثة 000 008 168 دولار في 30 حزيران/يونيه 2011، وبلغت النقدية اللازمة لتغطية مجموع الخصوم المسجلة في حسابات البعثة 000 621 75 دولار. وبناء على ذلك، بلغ صافي النقدية المتاحة لتغطية سداد المبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء 000 387 92 دولار.
	56 - وعلى النحو المبين أيضاً في الجدول 1، بلغ مجموع المبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء 900 413 163 دولار عن الفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010 بما يشمل الرصيد الحر بمبلغ 800 947 149 دولار والإيرادات الأخرى بمبلغ 100 466 13 دولار، والتي أرجأت الجمعية العامة إلى دورتها السادسة والستين اتخاذ إجراء بشأنها، وكذلك بشأن الزيادة البالغة 100 527 1 دولار في الإيرادات التي من المقدر أن تأتي من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين للفترة نفسها (انظر القرار 65/254 باء). 
	57 - ومع مراعاة المبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء والبالغة 900 413 163 دولار عن الفترة المالية 2009/2010، فإن صافي النقدية المتاحة في 30 حزيران/يونيه 2011، والبالغ 000 387 92 دولار، لن يكون كافياً لسداد المبالغ المقيدة المستحقة كلها، مع بلوغ العجز في النقدية في الحساب الخاص للبعثة 900 026 71 دولار في 30 حزيران/يونيه 2011. وبناءً على ذلك، يقترح الأمين العام استخدام صافي النقدية البالغ 000 387 92 دولار المتوافر في الحساب الخاص للبعثة في 30 حزيران/يونيه 2011 كجزء من المبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء من أصل الرصيد الحر البالغ800 947 149 دولار في ما يتعلق بالفترة المالية 2009/2010.
	58 - وفي ما يتعلق بالتصرف بالمبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء في ما يتعلق بالفترة المالية 2009/2010، يُطلب إلى الجمعية العامة تخفيض الاعتماد البالغ 600 096 239 دولار الذي وافقت عليه الجمعية العامة لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد عن الفترة المالية 2009/2010 بموجب أحكام قرارها 65/254 ألف إلى مبلغ 300 252 236 دولار، يعادل النفقات التي تكبدتها البعثة خلال الفترة نفسها، واستخدام الإيرادات الأخرى البالغة قيمتها 800 544 46 دولار في ما يتعلق بالفترة المالية 2010/2011 لسد النقصان في الأنصبة المقررة بمقدار 300 303 51 دولار للفترة نفسها، الذي يمثل الفرق بين تخفيض الاعتماد البالغ 300 252 236 دولار ومبلغ000 949 184 دولار الذي تم تقسيمه فعلاً على الدول الأعضاء من أجل الإنفاق على البعثة بموجب أحكام قرارها 64/286 (انظر الجدول 2 والفرع السادس من هذا التقرير، الفقرة 60 (أ) و (ب) و (ج)).
	الجدول 1
	موجز الوضع المالي في 30 حزيران/يونيه 2011

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	البيان
	المبلغ
	أولا - الأصول النقدية
	008.0 168
	ثانيا - الاحتياجات من النقدية (الخصوم):
	التبرعات أو المدفوعات المقبوضة سلفا
	494.0 13
	الحسابات المستحقة الدفع للدول الأعضاء
	300.0 4
	الالتزامات غير المصفاة، بما فيها التزامات الفترة السابقة
	180.0 50
	الحسابات المستحقة الدفع والخصوم الأخرى
	647.0 7
	المجموع الفرعي
	621.0 75
	ثالثا - صافي النقدية المتاحة (أولا ناقصا ثالثا)
	387.0 92
	رابعا - المبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء عن الفترة المنتهية 30 حزيران/يونيه 2010 (القرار 65/254 باء)
	(أ) الرصيد الحر
	947.8 149
	(ب) إيرادات أخرى:
	إيرادات من الفوائد
	199.8 4
	إيرادات أخرى/متنوعة
	400.7 3
	إلغاء التزامات الفترة السابقة
	866.0 5
	تسويات الفترة السابقة
	(0.4)
	المجموع الفرعي، الإيرادات الأخرى
	466.1 13
	مجموع المبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء عن الفترة 2009/2010 (أ + ب)
	413.9 163
	خامسا - العجز في النقدية ( ثالثاً ناقصاً رابعاً)
	(026.9 71)
	سادسا - المبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء عن الفترة 2010/2011:
	إيرادات أخرى:
	إيرادات من الفوائد
	876.4 3
	إيرادات أخرى/متنوعة
	675.3 11
	إلغاء التزامات الفترة السابقة
	033.5 31
	تسويات الفترة السابقة
	(40.4)
	المجموع الفرعي
	544.8 46
	الأرصدة التي ينبغي استخدامها لسد العجز في الأنصبة المقررة  للفترة 2010/2011
	(544.8 46)
	المجموع
	-
	سابعا - العجز في النقدية (خامسا ناقصا سادسا)
	(026.9 71)
	الجدول 2
	موجز الإجراءات المقترح أن تتخذها الجمعية العامة بشأن الأنصبة المقررة للفترة المالية 2010/2011

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	البيان
	المبلغ
	أولا - الأنصبة المقررة للفترة المالية 2010/2011
	الاعتماد (انظر الفرع السادس من هذا التقرير، الفقرة 60 (أ))
	525.3 236
	المبلغ المقسم أصلاً (القرار 64/286)
	(949.0 184)
	العجز في الأنصبة المقررة
	303.3 51
	ثانيا - استخدام المبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء عن الفترة المنتهية 30 حزيران/يونيه 2011
	(انظر الفرع السادس من هذا التقرير، الفقرة 60 (ب)) 
	(544.8 46)
	رصيد الأنصبة المقررة (أولاً زائداً ثانياً) 
	758.5 4
	ثالثا - الاستخدام الجزئي للمبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء عن الفترة المنتهية 30 حزيران/يونيه 2011 (انظر الفرع السادس من هذا التقرير، الفقرة 60 (ج))
	(758.5 4)
	رابعا - الاعتماد المقرر لحساب دعم عمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة ‏للوجستيات في برينديزي، إيطاليا (القرار 64/286)
	030.8 13
	المبلغ المقسم أصلاً لحساب دعم عمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة ‏للوجستيات في برينديزي، إيطاليا (القرار 64/286)
	(515.4 6)
	العجز في الأنصبة المقررة
	515.4 6
	خامسا - الاستخدام الجزئي للمبالغ المقيدة لحساب الدول الأعضاء عن الفترة المنتهية 30 حزيران/يونيه 2011 (انظر الفرع السادس من هذا التقرير، الفقرة 60 (د))
	(515.4 6)
	الأنصبة المقررة الإضافية (ثانياً زائداً ثالثاً) و (رابعاً زائداً خامساً)
	-
	59 - اعتمدت الجمعية العامة، بموجب قراراها 64/286، للحساب الخاص لبعثة الأمم المتحدة لجمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد مبلغاً قدره 800 030 13 دولار وقسمته في ما بين الدول الأعضاء للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011، يشمل مبلغ 000 036 11 دولار لحساب دعم عمليات حفظ السلام ومبلغ 800 994 1 دولار لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا. وقد قسم مبلغ قدره400 515 6 دولار، يشمل مبلغ 000 518 5 دولار لحساب دعم عمليات حفظ السلام ومبلغ 400 997 دولار لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ويمثل 50 في المائة من الاعتماد ذي الصلة في شكل أنصبة مقررة، فيما بين الدول الأعضاء للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2010، وبقي رصيد غير مقسم قيمته 400 515 6 دولار للفترة الممتدة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2011. ويطلب إلى الجمعية العامة أن تستخدم مبلغ 400 515 6 دولار من الرصيد الحر فيما يتعلق بالفترة المالية 2009/2010 للرصيد غير المقسم عن الفترة المالية 2010/2011 من أجل حساب الدعم لعمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (انظر الجدول 2 والفرع السادس من هذا التقرير، الفقرة 60 (د)).
	سادسا - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	60 - في ما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتصل بتمويل بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد:
	(أ) تخفيض الاعتماد البالغ 600 096 239 دولار المعتمد للإنفاق على البعثة وتصفيتها الإدارية للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه 2011 بموجب أحكام قرار الجمعية العامة 65/254 ألف بمبلغ قدره 300 844 2 دولار، إلى مبلغ قدره 300 252 236 دولار، يعادل النفقات التي تكبدتها البعثة خلال الفترة نفسها؛ 
	(ب) مراعاة مبلغ 000 949 184 دولار الذي جرى تقسيمه سابقاً للإنفاق على البعثة للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 بموجب أحكام قرارها 64/286 لاستخدام الإيرادات الأخرى المتعلقة بالفترة المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2011 البالغة 800 544 46 دولار من إيرادات الفوائد (400 876 3 دولار)، والإيرادات الأخرى/المتنوعة (300 675 11 دولار)، وإلغاء التزامات الفترة السابقة (500 033 31 دولار)، التي تقابلها تسويات الفترة السابقة (400 40 دولار)، لسد العجز في الأنصبة المقررة بمبلغ 300 303 51 دولار عن الفترة نفسها؛  
	(ج) استخدام مبلغ 500 758 4 دولار من الرصيد الحر البالغ800 947 149 دولار المستحق للدول الأعضاء فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010 لرصيد العجز في الأنصبة المقررة بنفس المبلغ للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 الذي يمثل الفرق بين العجز في الأنصبة المقررة (300 303 51 دولار) والإيرادات الأخرى (800 544 46 دولار) للفترة نفسها؛ 
	(د) استخدام مبلغ 400 515 6 دولار من الرصيد الحر البالغ800 947 149 دولار المستحق للدول الأعضاء فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010 للرصيد غير المقسم للفترة من 1 تموز/يوليه 2010 إلى 30 حزيران/يونيه 2011 بنفس المبلغ من أجل حساب دعم عمليات حفظ السلام وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛ 
	(هـ) سداد مبالغ مقيدة لحساب الدول الأعضاء قيمتها 000 387 92 دولار، وتمثل صافي النقدية المتاحة في الحساب الخاص للبعثة في 30 حزيران/يونيه 2011، من الرصيد الحر البالغ 800 947 149 دولار المستحق للدول الأعضاء فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010؛ 
	(و) إرجاء قرار بشأن معاملة مبلغ 000 753 59 دولار الذي يشمل الرصيد الحر المتبقي بمبلغ 900 286 46 دولار وإيرادات أخرى بمبلغ 100 466 13 دولار مستحقة للدول الأعضاء فيما يتعلق بالفترة المالية المنتهية في 30 حزيران/يونيه 2010، وكذلك الزيادة البالغة 100 527 1 دولار و 800 061 3 دولار في الإيرادات التي من المقدر أن تأتي من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين للفترتين المنتهيتين في 30 حزيران/يونيه 2010 و 30 حزيران/يونية 2011، على التوالي، إلى أن تنظر الجمعية العامة في تقرير الأداء النهائي للبعثة.
	سابعا - موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، التي اعتمدتها الجمعية العامة في قراريها 65/254 ألف و 65/254 باء، وطلبات وتوصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة
	ألف - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	(A/65/549)
	الطلب
	الرد
	تحث اللجنة الأمين العام على اتخاذ جميع الخطوات اللازمة لخفض النفقات التشغيلية إلى أقصى حد ممكن في ضوء إنهاء البعثة الذي بات وشيكاً (الفقرة 20).
	لم تضطلع البعثة، في ضوء تصفيتها الوشيكة، بعدد من مشاريع التشييد المقررة في مقر البعثة والمكاتب الميدانية، وأوقفت البرامج الرئيسية لشراء الأصول واستبدالها، إلا للأصول التي تعتبر بالغة الأهمية. وأوقفت البعثة أيضاً استقدام الموظفين المدنيين باستثناء الأفراد اللازمين لشغل الوظائف البالغة الأهمية وأولئك الذي هم بالفعل في طور الاستقدام. ومع بداية أنشطة التصفية، تم توجيه التكاليف التشغيلية نحو هذه الجهود.
	أشار الأمين العام، في تقريره إلى مجلس الأمن عن البعثة (S/2010/409)، إلى أن البعثة تقوم بتشييد الهياكل الأساسية لدعم المفرزة الأمنية المتكاملة (الفقرة 62)، والتي أشير إلى بدئها في الفقرة 14 من قرار مجلس الأمن 1923 (2010). ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأنه من المتوقع بأن تستمر بعض أعمال التشييد المتصلة بـ 19 مشروعاً للمفرزة الأمنية المتكاملة، وأنشطة حفر آبار المياه وإزالة الألغام أثناء فترة التصفية.
	كان استمرار هذه المشاريع جزءاً من استراتيجية التسليم إلى الحكومة وفريق الأمم التحدة القطري لكفالة ألا تصبح المشاريع غير المنجزة الحديثة العهد ذات تكلفة لا يمكن استردادها ودون أن تحقق أي فوائد للمفرزة الأمنية المتكاملة وأن تواصل تقديم الدعم للمفرزة الأمنية المتكاملة بعد تصفية البعثة.
	لم تنفذ أنشطة فنية أخرى أثناء الفترة المشمولة بهذا التقرير.
	توصي اللجنة بأن تقدم البعثة معلومات مفصلة عن مدى فعالية هذه الأنشطة وغيرها من الأنشطة الفنية التي أنجزت خلال فترة التصفية في سياق تقرير الأداء للفترة 2010/2011 (الفقرة 21).
	أوصى مجلس مراجعي الحسابات، في تقريره الوارد في الفصل الثاني من الوثيقة (A/63/5 (Vol. II) بأن تكمل البعثة عمليات الجرد المادي للمخزونات وتنفيذ إجراءات الاستلام والتفتيش في الوقت المناسب. ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة بذلت كل جهد ممكن لتحديث سجلات الجرد. 
	زادت البعثة جهودها لكفالة إنجاز عملية الجرد بتوجيه من قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وإدارة الدعم الميداني. ووقت إعداد هذا التقرير، جرى إنجاز سجلات الجرد على أساس التصرف الفعلي في الأصول، سواء ببيعها أو نقلها أو إدراجها في فئات التصرف الأخرى.
	تشدد اللجنة على ضرورة الحفاظ على سجلات جرد دقيقة، لا سيما في ضوء تصفية البعثة (الفقرة 23).
	A/65/743/Add.11))
	الطلب
	الرد
	أبلغت اللجنة الاستشارية أيضاً بأنه في 31 كانون الثاني/يناير 2011، بلغت تكاليف القوات الواجبة السداد 600 494 دولار، وبلغت تكاليف المعدات المملوكة للوحدات 000 842 12 دولار. وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، سدد في 14 شباط/فبراير 2011 مبلغ 000 54 دولار لتغطية مطالبة واحدة منذ إنشاء البعثة. ولم تكن هناك أي مطالبات تتصل بالوفاة والعجز قيد النظر في ذلك التاريخ.
	سددت لجميع البلدان المساهمة بقوات تكاليف القوات والمعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي بالكامل. وفيما يتعلق بمطالبات الوفاة والعجز، لم ترد هذه المطالبات أو لم يبت بعد في دفعها.
	اللجنة الاستشارية على ثقة من أن المطالبات المستحقة لتغطية تكاليف القوات والمعدات المملوكة للوحدات ستسوى على وجه السرعة (الفقرة 12).
	‫‫‫باء - مجلس مراجعي الحسابات‬‬‬ ((A/65/6 (Vol.II)
	الطلب
	الرد
	يوصي المجلس بأن تشير الإدارة في المستقبل إلى إنهاء البعثة في بياناتها المالية، بمجرد موافقة مجلس الأمن على إنهائها، وأن تكشف عن أفضل تقدير للأثر المالي لذلك (الفقرة 109).
	أخذت النتائج المالية لإنهاء البعثة بعين الاعتبار لدى وضع ميزانية تصفيتها. ولا يؤثر إغلاق البعثة على أصول البعثة وخصومها وأرصدة صناديقها المبلغ عنها في 30 حزيران/يونيه 2011. وقد أشير إلى كشف إنهاء البعثة في الحاشية (أ) من البيانات المالية للبعثة المؤرخة 30 حزيران/يونيه 2011 (البيان الخامس عشر).
	يوصي المجلس بأن تجري إدارة الدعم الميداني تقييماً لتحديد وتوثيق المخاطر الرئيسية التي قد تعترض سبيل تنفيذ خطتي الانسحاب التدريجي والتصفية. وبعد ذلك، ينبغي أن تخضع هذه المخاطر لعملية استعراض تقوم بها الإدارة العليا كل أسبوع (الفقرة 112).
	أجرى فريق من موظفي إدارة الدعم الميداني تقييماً لتخطيط التصفية في تشرين الثاني/نوفمبر 2010. وعقدت شعبة دعم اللوجستيات، وإدارة الدعم الميداني، على مستوى الإدارة العليا، مؤتمرات عبر الفيديو أسبوعياً مع البعثة لتقييم التقدم المحرز والمخاطر التي حددها مقر البعثة والمقر في نيويورك، والتقدم في التصرف في الأصول وتنظيف المرافق وتسليمها إلى الحكومة المضيفة.  
	وعقدت أيضاً مؤتمرات نصف شهرية عبر الفيديو بين شعبة الموظفين الميدانيين وشعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية وإدارة الدعم الميداني والبعثة لتقييم التقدم المحرز في الانسحاب التدريجي للموارد البشرية، والمسائل المالية، والمسائل المتعلقة بتنسيب الموظفين وإنهاء خدمتهم. وبناء على هذه الاستعراضات والتقييمات، دأبت البعثة على تقديم تقارير تصفية أسبوعية إلى الإدارة لكفالة التصدي لهذه المخاطر والمسائل على النحو الملائم.
	يوصي المجلس إدارة الدعم الميداني بأن تجري استعراضاً شاملاً لما بعد التنفيذ وللدروس المستفادة من خطتي انسحاب البعثة وتصفيتها. وينبغي الاستفادة من الدروس الرئيسية لإعادة النظر في التوجيهات المتعلقة بالتصفية، إذا اقتضى الأمر، ولإعداد توجيهات واضحة بشأن بلورة وتنفيذ خطة انسحاب لحماية العمليات الفنية الضرورية لإنهاء البعثات من أجل تيسير الانسحاب المنظم (الفقرة 119).
	يستكمل دليل التصفية، الذي يقدم التوجيهات إلى البعثات في طور التصفية، بمبادئ توجيهية إضافية أصدرت إلى البعثة. وقد عملت إدارة الدعم الميداني بموجب توصيات الدروس المستفادة عن طريق تحديث الدليل الذي كان، وقت إعداد التقرير، في المراحل الأخيرة من الاستعراض والتوقيع.
	استرداد تكاليف الرحلات الجوية المتقاسمة مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة.
	عملت إدارة الدعم الميداني بموجب التوصيات المتصلة باسترداد تكاليف الرحلات الجوية. واستردت الإدارة ما مجموعه 1.0 مليون دولار من بعثات الأمم المتحدة ووكالاتها ومتعاقديها. ووقت إعداد هذا التقرير، كانت الإدارة تقوم بمتابعة ما تبقى من تكاليف.  
	في بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، أبرزت البيانات التي قدمها قسم الطيران إلى المجلس أن ما قيمته 5.1 مليون دولار تقريباً من خدمات الطيران قد قدم لوكالات الأمم المتحدة وغيرها من الكيانات ولكن هذا المبلغ لم يتم استرداده. وأوضح الموظف المسؤول عن الطيران أن تكاليف الرحلات الجوية لا تسترد عندما توافق الإدارة العليا للبعثة على هذه الرحلات باعتبارها رحلات ترعاها بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وفقاً لولاية البعثة. وتخصص مقاعد للركاب من أفراد مفرزة الأمن المتكاملة عند توافرها. غير أن المجلس قد أُبلغ بأن وحدة الامتثال التقني التابعة للبعثة تتخذ إجراءات لاسترداد تكاليف الرحلات الجوية غير التابعة لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد وتم تقديم الفواتير إلى إدارتها المالية وإلى المقر. (الفقرة 246).
	وافقت إدارة الدعم الميداني على توصية المجلس بأن تتولى وحدة الامتثال التقني التابعة لبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد متابعة مبلغ 1.5 مليون دولار المقدر للتكاليف غير المستردة المترتبة على خدمات الطيران المقدمة لبعثات الأمم المتحدة ووكالاتها وغير ذلك من الهيئات في الفترة 2009/2010 من أجل استرداده بالكامل (الفقرة 247).

