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                       لجنة التنمية الاجتماعية
               الدورة الخمسون

      ٢٠١٢      فبراير  /      شباط  ١٠- ١
                   من جدول الأعمال  ٥      البند 

                                          جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الحاديــة 
                    والخمسين للجنة

                                                                                        جـــدول الأعمـــال المؤقـــت ووثـــائق الـــدورة الحاديـــة والخمـــسين للجنـــة التنميـــة      
           الاجتماعية

  
  .                  انتخاب أعضاء المكتب  -   ١

  .                             ول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى        إقرار جد  -   ٢
  

         الوثائق
                                                                               تقرير الأمين العام عن السبل والوسائل الكفيلة بتعزيز أعمال لجنة التنمية الاجتماعية

                                                                                                        متابعــة نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة والــدورة الاســتثنائية الرابعــة           -   ٣
   :                       والعشرين للجمعية العامة

  
         الوثائق

                                                            عام عن الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا             تقرير الأمين ال

                                                       التــشجيع علــى تمكــين الأفــراد في ســياق القــضاء علــى   :                      الموضــوع ذو الأولويــة   ) أ (  
   ؛                                                                           الفقر والإدماج الاجتماعي وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع
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         الوثائق
                                                                   ى تمكـين الأفـراد في سـياق القـضاء علـى الفقـر والإدمـاج                               التـشجيع عل ـ                                تقرير الأمـين العـام عـن        

                                                             الاجتماعي وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع
ــات         ) ب (   ــة الفئ ــصلة بحال ــها ذات ال ــرامج عمل                                                                                   اســتعراض خطــط الأمــم المتحــدة وب

  :         الاجتماعية

                                     برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين؛   ‘ ١ ’  
         الإعاقة؛                                         دة المتعلقة بتحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي            القواعد الموح   ‘ ٢ ’  
                             برنامج العمل العالمي للشباب؛   ‘ ٣ ’  
   ؛    ٢٠٠٢                                             خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام    ‘ ٤ ’  
                                           القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالاسرة؛   ‘ ٥ ’  

  
         الوثائق

                                       يـع المـستويات بالـذكرى الـسنوية                                                                   تقرير الأمين العام عن الأعمال التحضيرية للاحتفال علـى جم         
                              العشرين للسنة الدولية للأسرة 
                                     طة عمل مدريد الدوليـة المتعلقـة               ثانيين لخ                  استعراض وتقييم          إجراء                                 تقرير الأمين العام عن طرائق      

      ٢٠٠٢               بالشيخوخة لعام 
                                                      تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب

                                                                    تقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في جدول أعمال التنمية
                                                                                      مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير المقررة الخاصة المعنية بالإعاقة للجنة التنمية الاجتماعية

    ).        ً تحدد لاحقاً (               المسائل المستجدة    ) ج (  
  

         الوثائق
                                       مذكرة من الأمين العام عن المسائل المستجدة

   :                           المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  -   ٤
   ؛    ٢٠١٥-    ٢٠١٤                                 برنامج العمل المقترح لفترة السنتين    ) أ (  
   .                                        معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية   ) ب (  
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         الوثائق
                                                                             ترشـيح أعـضاء مجلـس إدارة معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة                                             مذكرة من الأمين العام عن      

           الاجتماعية
                                                                           يحيــل بهــا تقريــر مجلــس إدارة معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة                                 مــذكرة مــن الأمــين العــام  

           الاجتماعية
                                                                                                       مــذكرة مــن الأمانــة العامــة عــن مــشروع برنــامج عمــل شــعبة الــسياسات والتنميــة في الميــدان     

      ٢٠١٥-    ٢٠١٤                      الاجتماعي لفترة السنتين 
   .                                             جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة  -   ٥
   .                                 لجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين               اعتماد تقرير ال  -   ٦
  


