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2011 年实质性会议 

2011 年 7 月 4 日至 29 日，日内瓦 

临时议程 * 项目 2(b) 

高级别部分：年度部长级审查 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织孟加拉国妇女

工商业联合会提交的声明 
 
 
 

 秘书长收到了下列声明，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30
和第 31 段分发。 

 

__________________ 

 * E/2011/100。 
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声明 * 
 
 

在当今世界，教育无疑是改善个人福祉和促进各国社会经济发展的最重要战

略。很多国际公约，包括《世界人权宣言》都强调教育的重要性。联合国阐明了

包括改善教育、两性平等和妇女赋权目标在内的千年发展目标。尽管如此，在大

多数发展中国家，妇女教育仍然不是优先事项，这方面的资金也不足。妇女和女

孩在享有受教育权方面往往获得的资源较少、受到的鼓励较少，且得不到什么援

助。 

孟加拉国妇女工商业联合会是孟加拉国妇女工商业者实现基础广泛的经济

发展的领导机构。该组织认识到，妇女创业的确能够推动妇女经济解放、促进两

性平衡，并最终使妇女参与更广泛的决策，为实现国家经济发展做出贡献。但女

企业家取得成功，主要凭借其自身的能力。如同大多数发展中国家一样，孟加拉

国妇女接受教育的途径较少，而教育是能力建设的前提。此外，带有性别偏见和

喜好的父母和家庭往往引导女孩和妇女进入更为普通的领域，而非技术性和科学

性更强的教育领域。因此，妇女获得相关技能和知识较少，为其创业带来困难，

进而更难取得成功。结果，有足够勇气主动创业的孟加拉国妇女会面临缺乏进入

高价值市场的途径和缺乏创新的问题。由于多数创业妇女瞄准入市壁垒较少的低

价值市场，所以她们会成为市场饱和的受害者，而且发展空间很小。因此，教育

领域的两性不平等导致了技能培养失衡，并且剥夺了妇女在生意中取得成就的必

备能力。尽管妇女只占孟加拉国总人口的一半，但她们仍然是该国最重要的待开

发资源。 

不可否认的是，教育提高了妇女加入劳动力队伍的程度及其对家庭和国民收

入的贡献。我们应该认识到如下事实：在发展中国家，通过教育妇女和女孩增强

其权能，是消除贫困最快捷和最持久的方法。受过教育、具备必要技能和能力的

妇女能在赚取收入和支持国家及家庭的经济方面起到重要作用。鉴于此，孟加拉

国妇女工商业联合会坚决致力于创造有利于创业的环境，以使妇女蓬勃发展，同

时使世界更为发达。 

 

 

__________________ 

 * 本声明未经正式编辑而印发。 


