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  ٢٠١١الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١١يوليه / تموز٢٩-٤جنيف، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٢البند 
        الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

ــير              ــة غ ــنغلاديش، منظم ــرأة في ب ــصناعة للم ــة التجــارة وال ــن غرف ــدم م ــان مق بي
  لمجلس الاقتصادي والاجتماعيحكومية ذات مركز استشاري لدى ا

  
 مـن قـرار     ٣١ و   ٣٠تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري توزيعه وفقـا للفقـرتين               

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  *بيان    
ية لتحـسين رفـاه الفـرد    لا ريب في أن التعليم في عالم اليوم هو الاستراتيجية الأكثر أهم            

ــة   ــع الاجتماعيـ ــة المجتمـ ــصادية-وتنميـ ــلّط ا .  الاقتـ ــد سـ ــددٌ   لقـ ــيم عـ ــة التعلـ ــى أهميـ ــضوءَ علـ لـ
عبّـرت الأمـم المتحـدة      . الإنـسان الاتفاقيـات الدوليـة، بمـا في ذلـك الإعـلان العـالمي لحقـوق                 من
ين الجنـسين وتمكـين   الأهداف الإنمائية للألفية التي تشمل أهداف التعليم المحسن والمساواة ب ـ     عن

ــيم المــرأة ذا    . المــرأة ــزال تعل ــرغم مــن ذلــك، مــا ي ــة منخفــضة وتنقــصه الأمــوال  وعلــى ال أولوي
ويغلب على النساء والفتيات أن يتلقين موارد أقـل، والتـشجيع الأقـل             . معظم البلدان النامية   في

  .والمساعدة القليلة في تمكينهن من الحصول على حقهن في التعليم
ــة ال   ــصادية       إن غرف ــة الاقت ــدة التنمي ــي رائ ــنغلاديش، وه ــرأة في ب ــصناعة للم تجــارة وال

العريــضة القاعــدة في بــنغلاديش لــصاحبات المؤســسات التجاريــة والــصناعية، تــدرك أن تنظــيم  
المــرأة للمــشاريع يمكنــه فعــلا أن يعــزز الانعتــاق الاقتــصادي للمــرأة، وأن ينــهض بــالتوازن بــين   

اف أن يــؤدي إلى مــشاركة المــرأة في صــنع القــرار الأوســع وأن الجنــسين، ويمكنــه في نهايــة المطــ
ولكــن نجــاحهن بوصــفهن منظمــات للمــشاريع  . يــساهم في تحقيــق التنميــة الاقتــصادية الوطنيــة 

والمــرأة في بــنغلاديش، شــأنها شــأن النــساء في معظــم  . يتوقــف إلى حــد بعيــد علــى قــدرة الفــرد 
. ى التعليم الذي هو شرط مسبق لبناء القـدرات        البلدان النامية، لديها إمكانية أقل للحصول عل      

وما يحدث أيضا أن التفضيلات المتحيـزة الجنـسانية للآبـاء والأُسـر يغلـب فيهـا توجيـه الفتيـات                     
والنساء إلى ميـادين عامـة أكثـر ولـيس إلى التعلـيم الـذي يـشمل قـدرا أكـبر مـن التوجـه الـتقني                           

ة أقـل أهميـة، الأمـر الـذي يجعـل           عرف ـونتيجة عن ذلـك، تكتـسب النـساء مهـارات وم          . والعلمي
الـــصعب علـــيهن إنـــشاء المؤســـسات التجاريـــة، وبالتـــالي يحتمـــل احتمـــالا أقـــل أن يكُـــنّ   مـــن

ونتيجــة عــن ذلــك، فــإن النــساء اللائــي لــديهن مــن الجــرأة مــا يكفــي لأن يتخــذن    . ناجحــات
لاديش يواجهن مشاكل تتعلـق بعـدم إمكانيـة الوصـول        المبادرة بالشروع في عمل تجاري في بنغ      

ونظـرا إلى أن مكـان معظـم هـؤلاء النـساء            . إلى أسواق ذات قيمة أعلى والافتقـار إلى الابتكـار         
صاحبات الأعمال التجارية هو في الأسواق ذات القيمة المنخفضة حيـث توجـد حـواجز قليلـة                 

 ولا يتــيح حيــزا يــستحق الــذكر  في وجــه الــدخول، فــإن ذلــك يجعلــهن ضــحايا تــشبُّع الــسوق  
ولذلك، فإن عدم المساواة بين الجنسين في التعلـيم يـؤدي إلى التحيـز في تنميـة المهـارات             . للنمو

وعلــى الــرغم . ويحــرم النــساء مــن اكتــساب القــدرات اللازمــة للنجــاح في الأعمــال التجاريــة   
لم تـستنفد الفائـدة منـه       أن النساء يشكلن نصف السكان فإنهن ما يزلن المورد الأكبر الذي             من

  .في هذا البلد
 
  

 .يصدر هذا البيان دون تحرير رسمي   *  
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ــة ومــن         ــيم يزيــد مــن مــشاركة النــساء في القــوى العامل ــه أن التعل وممــا لا يمكــن نكران
 نعتـرف بالحقيقـة الواقعـة، وهـي         ينبغـي لنـا أن    . مساهماتهن للأسـر المعيـشية وفي الـدخل الـوطني         

ي تمكــين النــساء والفتيــات هــالوســيلة الأكثــر ســرعة ودوامــا لإنهــاء الفقــر في العــالم النــامي   أن
النساء المتعلمات ذوات المهارات والقدرات الـضرورية يمكنـهن أن يـؤدين            . طريق تعليمهن  عن

ــضا أســرهن     ــدانهن وأي ــصاد بل ــة في كــسب الأمــوال ودعــم اقت ــة التجــارة  . أدوارا حيوي إن غرف
بإيجـاد بيئـة    والصناعة للمرأة في بنغلاديش، إذ تضع ذلك نصب عينيها، ملتزمـة التزامـا راسـخا                

  .مراعية للأعمال التجارية لجعل النساء ميسورات الحال وأيضا لتنمية العالم
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