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CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS

Rapport annuel présenté 3 1’Assemblée

aux auires organisations affiliées a
des pensions

UNIES

lgege?ale de 1’Organisation des Nations Unies et
a Laisse par le Comité mixte de la Caisse commune

I. — Introduction

1. .Conforméme_snt a Tarticle XXXV des statuts de
la ’CaJsse, le Comité mixte a 'honneur de soumettre le
present rapport & I'’Assemblée générale de 'Organi-
sation des Nations Unies et aux autres organisations

affiliées,

2. Le rapport comprend les états financiers de la
Caisse pour lexercice terminé le 30 septembre 1961

et le rapport y relatif du Comité des commissaires aux
comptes. I contient également des statistiques relatives
au fonqnonnement de Ia Caisse au cours de l'exercice
Enfin, il rend compte de la onziéme session du Comité
mixte de la Caisse commune des pensions qui sest
tenue au Siege de 'Organisation des Nations Unies
du 24 avril au 4 mai 1962, et des résolutions adoptéef:
par le Comité & cette session,

II. — Organisations affiliées

3. Sont affiliées 4 la Caisse les 11 organisations suivantes:
Organisation des Nations Unies (ONU) ;
Organisation internationale du Travail (QIT);
Organisation des Nations Unies pour Palimentation et lagriculture

(FAO);

Organisation des Nations Unies pour I'éclucation, la science et la culture

(UNESCO);

Organisation mondiale de la santé (OMS) ;
Organisation de l'aviation civile internationale (OACI);
Organisation météorologique mondiale (OMM);

Commission intérimaire de I'Organisation internationale du commerce

(CIOIC);
Agence internationale de I'énergie atomique (AIEA);
Organisation intergouvernementale consultative de la navigation maritime

(IMCO);

Union internationale des télécommunications (UIT).

INl. — Vérification des comples de la Caisse

4 Conformément i Particle XXXIX des statuts de la Caisse, le Comité des
commissaires aux comptes de 'ONU a vérifié la comptabilité de la Caisse pour
Pexercice terminé le 30 septembre 1961. Le rapport du Comité des commissaires
aux comptes figure & I'annexe II. Le Comité mixte tient & remercier le Comité
des commissaires aux comptes de son précieux concours.

IV. — Fonctionmement de la Caisse au cours

5. Au cours de Pexercice terminé le 30 septembre
1961, le nombre des participants & la Caisse est passe
de 11128 & 11765 et le nombre des participants asso-
ciés de 3387 4 4611, Une ventilation de ces chiffres
par organisations affilies et par classement médical
figure aux tableaux 1 4 6 de l'annexe II1. .

6. Au cours de cet exercice, le capital de la Caisse
est passé de 105385113 dollars 4 121 748 420 dollars.
On trouvera aux états 1 & 5 de I'annexe I un expose
détaillé des comptes de la Caisse. '

7 Le rendement réel des placements de la Caisse
a été de 3,88 pour 100 l'an, dont 0,76 pour 100 ont été

de Pexercice terminé le 30 septembre 1961

versés A la réserve de stabilisation de Vintérét et :’5,’12
pour 100 portés en recettes pour la période considérée.
Un état récapitulatif des placements au 30 septembre
1961 et une comparaison entre la valeur comptable et
la valeur en bourse & cette date et au 30 septembre 1960
figurent aux états G et 7 de annexe 1. On trouvera a
létat 4 de l'annexe T des détails concernant la réserve
de stabilisation de lintérét.

8 Awu 30 septembre 1961, la Caisse servait 421 pen-
sions de retraite, 27 rentes viageres, 165.mnsu’)ns de
veuve, 45 prestations d'invalidite, 252 pensions d’enfant
et deux prestations au titre de personne @ charge au



second degré, Au cours de lexercice terminé le 30 sep-
tembre 1961, la Caisse a effectué 729 versements au
titre de la liquidation des droits en cas de départ, dont
482 3 des participants ayant moins de cing ans de

service et 247 & des participants ayant plus de cingq ans
de service. On trouvera aux tableaux 7 4 10 de l'an-
nexe I11 des détails complémentaires concernant les
prestations,

V. -— Onziéme session du Comité mixte de la Caisse commune
des pensions du personnel des Nations Unies

9. Le Comité mixte a tenu sa onziéme session au Siége de 'Organisation des

Nations Unies, 4 New York, du 24 avril au 4 mai 1962. S
'10. Les comités locaux des organisations affiliées & la Caisse ont accrédité

auprés du Comité mixte les représentants, les représentants suppléants et les

observateurs suivants;

Représentants

Suppléants

Origine de la délégation

Organisation des Nations Unies

* M. A. F. Bender *M, A, C. Liveran Assemblée générale
* M. C. H. W. Hodges *M. B. T, Nolan Assemblée générale
*M. B. Turner *M. W. McCaw Secrétaire général
* M. D, Vaughan M. L. Michelmore Secrétaire général
*Mme A, Weil Secrétaire général
: * M. D. Miron Secrétaire général
* M. M. Schreiber *M. S. B. Shields Participants
* M. A. Landau *M, P. Cox Participants
Mme P. K. Tsien Participants
M. I. Godin Participants

Organisation internationale duw Travail

*M. H, S. Kirkaldy
*M. A. Zelenka

Observatenrs: * M, H. Reymond
*M. M. Dann

*M. C. R, McCord

Organe directeur
Participants

Organisation des Nations Unies pour Palimentation et Pagriculture
g

*M. V. de Asarta
*M. E. S. Abensour

Observatenurs: * M. J. L. Orr
* M. H. Reuben

M. D, B, Eddy
M. P. Kohn

Organe directeur
Participants

Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et lo culture

*M. M. Zulawski
*M, R. Piat

Organe directeur

* Mme J. F, Benard
M. A, Gagliotti
Organisation mondicle de lo sonté

*Le Dr H. van Zile Hyde Le Dr D. Castillo
*M. J. I, Armstrong Mlle B. Newton
Le Dr R. Coigney

Observateur: * M. A. C. van Pernis

Chef du Secrétariat
Chef du Secrétariat

Organe directeur
Chef du Secrétariat

Organisation de Vaviation civile internationale

* M, J. Berrier

Chef du Secrétariat

*M. F. X. Byrne Participants
OMM, AIEA, IMCO, UIT
*M, L, Meana Participants

*Ont effectivement participé anx travaux de la onziéme session du Comité mixte,

11. Les personnes dont les noms sunivent ont égale-
ment assisté a4 certaines séances de la onzidme session
du Comité mixte:

M. R, McAllister Lloyd, président du Comité des

- placements;

M. George Buck, actuaire-conseil;

Le Dr Szeming Sze, médecin-conseil ;

M. D. J. Medley, président du Comité permanent ;

M, N. Monod, secrétaire du Comité des placements.

12, Le Bureau était ainsi composé :

Président: M., Marc Schreiber (représentant les parti-
cipants de I'Organisation des Nations Unies) ;

Premier Vice-Président: M. C. R, McCord (représen-
tant lorgane directeur de !'Organisation interna-
tionale du Travail);

Deuxieme Vice-Président: M. J. Berrier (représentant
le chef du secrétariat de I'Organisation de I'aviation
civile internationale);

Rapportewr: M. F. X, Byrne (représentant les parti-

cipants de 'Organisation de l'aviation civile inter-
nationale).



13. M. H. R. Wilmot, secrétaire du Comité, a assisté
i toutes les séances en cette qualité.

14. Pour ce qui est de 'expédition des affaires cou-
rantes inscrites 4 'ordre du jour, le Comité mixte a
notamment:

a) Recu les états financiers de la Caisse pour I'exer-
cice terminé le 30 septembre 1961 (voir annexe I) et
en a pris acte;

&) Autorisé le Comité permanent & recevoir en son
nom le rapport du Comité des commissaires aux
comptes de 'ONU sur les états financiers de la Caisse.
Le Comité permanent a recu ce rapport et en a pris acte
(voir annexe IT) le 22 juin 19621;

¢) Recu le rapport du Comité permanent sur ses
travaux depuis la dixiéme session du Comité mixte, et
en a pris acte;

d) Entériné le projet de budget d’administration de
la Caisse pour Pexercice 1963 présenté par le secrétaire
et approuvé par le Comité permanent; approuvé un
crédit supplémentaire de 2000 dollars en vue de la
réunion en 1963 du Comité d'actuaires qui doit étre
institué en vertu de larticle XXIX des statuts, [Voir
annexe IV, résolution 4 (XI).] Sous réserve de 'appro-
bation de I'Assemblée générale, les dépenses de la
Caisse pour 1963 s’éléveront a 203 100 dollars;

¢) Requ les rapports du secrétaire sur les admissions
A la Caisse et sur la perte du droit & des prestations, et
en a pris acte;

f) Requ le rapport du médecin-conseil, et en a pris
acte;

g) Requ les rapports du Comité des placements sur
les placements de la Caisse, et en a pris acte. M. R,
McAllister Lloyd, président du Comité des placements,
a participé 4 un débat général sur les placements au
cours duquel le Comité mixte a fait les suggestions
ci-aprés:

i) Les rapports du Comité des placements devraient
étre un peu plus circonstanciés;

ii) Le Comité des placements pourrait envisager la
possibilité d’adopter une politique de placement plus
active en vue d’accroitre le rendement actuel;

iii) Le Comité des placements pourrait donner son
avis sur la possibilité de relever certaines prestations
en utilisant A cette fin une partie des gains en capital
non réalisés;

iv) Le Comité des placements pourrait examiner si,
alors que de nombreuses devises autres que le dollar
sont convertibles, il est encore nécessaire ou souhaitable
de limiter les placements aux titres libellés en dollars.

Les suggestions susmentionnées ont été communi-
quées au Secrétaire général par intérim de I'Organi-
sation des Nations Unies conformément aux statuts de
la Caisse;

k) Adopté le rapport annuel du Comité mixte
I’Assemblée générale de 1'Organisation des Nations
Unies et aux organisations affilides, sous réserve de
Papprobation par le Comité permanent du texte définitif
du chapitre V. Le Comité permanent a approuvé le
chapitre V le 22 juin 1962.

15. Le Comité mixte a examiné aussi un certain
nombre de questions actuarielles, des amendements aux
statuts et au réglement administratif et la question de
I'ajustement des pensions servies.

11,e Comité permanent a prié le secrétaire du Comité mixte

de donner suite 3 la proposition formulée au paragraphe 5 du
rapport du Comité des commissaires aux comptes (annexe IT).

3

Questions actuariclles

16. Le Comité mixte a examiné le rapport établi par
l'actuaire-conseil sur la sixiéme évaluation actuarielle
de la Caisse au 31 mars 1961 dans lequel Pactuaire-
conseil estimait que la Caisse accusait & cette date un
déficit actuariel de 1483 957 dollars. Le Comité mixte
a décidé de combler le déficit par un prélévement sur
la réserve de stabilisation de l'intérét. [Voir annexe IV,
résolution 1 (XI).]

17. Le Comité mixte a, en outre, décidé de remplacer
la réserve de stabilisation de Pintérét par une réserve
pour imprévus, conformément a une proposition for-
mulée par le Groupe d’étude du régime des pensiomns.
[Voir annexe IV, résolution 2 (XI).]

18. Le Comité mixte a également examiné la ques-
tion du taux de la cotisation des participants associés,
compte tenu de la conclusion de 'actuaire-conseil selon
laquelle l'expérience acquise semblait indiguer qu'un
taux de 2,39 pour 100 serait approprié. Toutefois, étant
donné la situation de la Caisse dans son ensemble et
le nombre de participants associés qui devenaient ensuite
des participants ordinaires, les membres du Comité
mixte ont été d’accord pour reconnaitre qu'il ne fallait
pas envisager actuellement de modifier le taux de 4,50
pour 100, [Voir annexe IV, résolution 1 (XI).]

19. Le Comité mixte a adopté une recommandation
du Comité permanent tendant & ce que la septiéme éva-
luation actuarielle de la Caisse soit établie au 30 sep-
tembre 1963.

20. Les membres du Comité mixte se sont mis
d’accord sur une liste d’actuaires indépendants qui ont
été recommandés au Secrétaire général de 'Organi-
sation des Nations Unies pour siéger au Comité d’ac-
tuaires conformément & l'article XXIX des statuts. Le
Comité mixte a autorisé le Comité permanent a agir
en son nom au cas on il faudrait désigner d’autres
membres .

Classement médical

21. Le Comité mixte a examiné la possibilité de
modifier la pratique habituellement suivie en ce qui
concerne le classement médical. D’une part, on a pro-
posé d'abolir la catégorie 3 et, d'autre part, de sup-
primer complétement le classement médical, les restric-
tions aux prestations prévues i l'article IX des statuts
n'étant appliquées que dans le cas ot linvalidité ou
le décds d’un participant ou d'un participant associé
n’ayant pas satisfait aux normes médicales requises
pour l'emploi résultait de la cause méme pour laquelle
l'intéressé n’avait pas satisfait aux normes.

22. Le médecin-conseil a recommandé au Comité
mixte de ne pas se fier uniquement i Pexamen médical
de préemploi, tant que toutes les organisations affiliées
n’appliqueraient pas des normes comparables. I a égale-
ment informé le Comité mixte qu’il serait extrémement
difficile, dans bien des cas, de déterminer la cause
directe du décés ou de l'invalidité,

23. Le Comité mixte a décidé de renvoyer & sa
douziéme session toute décision sur cette question et de
charger le Comité permanent dans lintervalle d'en
approfondir 1'étude.

2 Sur la recommandation du Comité mixte, le Secrétaire gé-
néral par intérim a désigné comme membres du Comité d'ac-
tuaires M. Robert Myers (Etats-Unis d'Amérique) [actuaire
principal, Administration de la sécurité sociale, Département
de la santé, de I'éducation et de la protection sociale] ; M, Gon-
zalo Arroba (Equateur) [Directeur de I'Institut interaméricain
d'études sur la sécurité sociale, Mexico]; M. Francis Netter
(France) [Inspecteur général de la sécurité sociale, Ministére
du travail].



Amendements anzy statuts

24. Le Comité mixte a décidé de recommander 2
I'Assemblée générale de 'Organisation des Nations
Unies aux fins d"adoption un certain nombre d’amende-
ments proposés par son Comité permanent, amende-
ments qui visalent surtout a supprimer certaines ano-
malies qui s'étajent révélées depuis la mise en vigueur
du nouveau systéme le ler avril 1961, i rendre plus
clair et plus précis un texte qui, au cours des années,
avait fait Uobjet de changements successifs et 2 har-
moniser les articles traitant de questions connexes telles
que la participation associée, la participation ordinaire,
la validation des services dont la rémunération n'a pas
€té soumise 3 retenue et la restitution du bénéfice de la
période d’affiliation antérieure en cas de rengagement.

25. Le Comité mixte 2 en outre décidé, aprés avoir
examiné un rapport présenté par son Comité permanent
sur les prestations d’invalidité, de recommander un
certain nombre de modifications aux articles pertinents
des statuts afin de mieux coordonner la pratique d’une
organisation affiliée en ce qui concerne le licenciement
d'un fonctionnaire qui n’est plus capable de remplir ses
fonctions et celle de la Caisse des pensions en ce qui
concerne le paiement des prestations d'invalidité ainsi
que de préciser les circonstances et les conditions dans
lesquelles est suspendu ou terminé le service des pres-
tations d'invalidité, Le Comité mixte a décidé d’inviter
le Comité consultatif pour les questions administratives
(CCQA) a apporter aux procédures de licenciement les
modifications voulues pour faire en sorte qu'un examen
médical final soit exigé de tout fonetionnaire qui quitte
le service et que les décisions de licenciement pour
raisons de santé ainsi que les propositions en vue du
versement d'une pension d’invalidité soient fondées sur
le méme avis médical. [Voir annexe IV, résolution
7 (X1).]

26. Le Comité mixte ne s'est pas jugé ent mesure a
T'heure actuelle de proposer d’amender les statuts pour
tenir compte d’une proposition formulée par le CCQA,
3 savoir que, dans le cas ou le bénéficiaire d’une pension
d’invalidité est guéri, mais non rengagé, on ne devrait
pas déduire du montant du réglement de départ le mon-~
tant des prestations d’invalidité qu'il a pergues.

27. Le Comité mixte a en outre décidé de recom-
mander des amendements aux statuts concernant la
liquidation des droits en cas de départ, les contributions
volontaires et la composition du Comité.

28. Le Comité mixte a adopté la résolution 3 (XI)
[voir annexe IV]. Des détails concernant les amende-
ments que I’Assemblée générale est invitée a approuver,
ainsi que des commentaires & ce sujet, figurent 2
l'annexe V.

29. Le Comité a reconnu que si les amendements
proposés auront pour effet d’éclaircir dans une certaine
mesure le texte actuel des statuts, il restera encore
beaucoup a faire 3 cet égard. Il a décidé de demander
au Comité permanent d’entreprendre cette tiche avant
la douziéme session. Au cours de I'étude qu’il effectuera,
le Comité permanent examinera les questions ci-aprés:

i) La possibilité de faire en sorte qu'un participant
associé qui devient participant ordinaire ne perde pas
de ce fait le droit 4 une prestation d’invalidité ou de
déces en ce qui concerne la période au cours de laquelle
les cotisations étaient payées pour lui en tant que
participant associé.

ii) Les mesures & prendre pour sauvegarder la
situation d’un participant qui fait valider des services
antérieurs, qui s'acquitte en plusieurs versements et qui

vient & décéder, ou est frappé d’invalidité avant d’avoir
liquidé sa dette.

iii) Les mesures A prendre lorsqu’un participant
décéde en laissant plusieurs veuves et que l'une ou
plusieurs d’entre elles meurent ou se remarient, A ce
sujet, le Comité mixte a suggéré que le Comité per-
manent demande un avis juridique quant aux régles
appliquées dans les régimes de pension nationaux.

iv) L’harmonisation, dans les statuts, des conditigns
de la participation ordinaire et de la participation
associée,

30. Le Comité mixte a autorisé le Comité perma-
nent a s'occuper de toutes les questions imprévues qui
pourraient se poser a propos des amendements aux
statuts, étant entendu que les comités locaux seraient
ditment informés.

Réglement adwinistratif

31, Le Comité mixte a adopté un texte revisé du
réglement administratif, qui supprime les dispositions
redondantes, corrige les renvois erronés aux statuts et
mentionne, 13 olt il y a liey, les participants associés. Le
Comité mixte a en outre inséré dans le réglement une
définition de ‘“I’enfant A charge”, conformément au
paragraphe 4 de Particle VIII des statuts.

32. Le texte complet revisé du réglement adminis-
tratif figure 4 Pannexe VI. Les amendements supplé-
mentaires adoptés par le Comité mixte, qui entreront
en vigueur quand ’Assemhlée générale aura approuve
les amendements proposés par le Comité aux articles V,
VI et XXII des statuts, figurent également dans les
parties pertinentes du texte.

Reglement intérienr

33. Sur la recommandation du Comité permanent,
le Comité mixte a adopté un réglement intérieur provi-
soire, fondé sur le réglement intérieur de I'Assemblée
générale.

Ajustement des pensions

34, Le Comité mixte a examiné un rapport du
Comité permanent qui recommandait:

a) Que le Comité permanent poursuive I'étude
approfondie de la question de I'ajustement des pensions
déja octroyées et fasse rapport a ce sujet au Comité
mixte & sa douziéme session;

b) Que dans Pintervalle, le Comité mixte recom-
mande a I’Assemblée générale d’approuver, pour les
pensions déja octroyées et les autres prestations pério-
diques, une majoration annuelle de 1 pour 100 & partir
d'une date & determiner, étant entendu que la sitnation
serait réexaminée par le Comité mixte & sa douziéme
session, compte tenu de la septiéme évaluation actua-
rielle de la Caisse,

35. Aprés avoir examiné le rapport du Comité per-
manent et les autres propositions présentées a 1la
onziéme session, le Comité mixte a adopté une réso-
lution tendant 3 ce que le Comité permanent poursuive
Pétude détaillée de la question et présente, a la douziéme
session, un rapport contenant des recommandations sur
les mesures & prendre; que, dans son étude, le Comité
permanent tienne compte de toutes les propositions for-
mulées a la onziéme session du Comité mixte, notam-
ment par les représentants de la FAO et de POIT et
que le rapport du Comité permanent soit communigué,
au plus tard le ler janvier 1964, aux comités locaux
aux fins d’examen. [Voir amnexe IV, résolution

5 (XI).]



36. Lorsqu’il a adopté ladite résolution, le Comité
mixte a reconnu que le Comité permanent pourrait
estimer nécessaire de s’assurer le concours d’un expert
et il 'a autorisé a engager les frais qu'il jugerait raison-
nables a cet effet.

37. Le Comité mixte s'est également demandé s'il
convenait de prendre des mesures provisoires en atten-
dant que le Comité permanent ait établi son rapport et
que les décisions correspondantes aient été prises; il
a conclu que certaines mesures s'imposaient. En con-
séquence, le Comité mixte a décidé de recommander
que I’Assemblée générale soit priée d’autoriser, & partir
du ler janvier 1962 et jusqu'a la fin de 'année 1964,
une augmentation de 1 pour 100 des pensions servies,
cette augmentation ne devant toutefois pas s’appliquer
dans certains cas déterminés, tels que ceux ol inter-
vient un montant minimum ou un montant maximum
des prestations [Voir annexe IV, résolution 6 (XI).]

Rapport annuel aux participants

38. Le Comité mixte a approuvé le principe d'un
rapport annuel. Il a décidé que le Secrétaire saisirait
le Comité permanent d'un projet dont le texte définitif
serait transmis aux secrétariats des comités locaux aux
fins de reproduction et de distribution aux participants
et aux participants associés; le secrétariat du Comité
mixte ferait parvenir un exemplaire du rapport aux
retraités.

Juridiction compétente pour conndgitre des recours

39, Le Comité mixte a noté que I'OMS avait
reconnu la compétence du Tribunal administratif des
Nations Unies, aux fins de Particle XL.I des statuts.

Comité permanent

40. Le Comité mixte a noté que la nouvelle compo-
sition du Comité permanent, décidée par lui & sa
dixiéme session pour prendre effet & sa onziéme session,
prévoit neuf membres et neuf suppléants qui sont nom-
més parmi les membres du Comité mixte. Jugeant qu’il
était souhaitable, pour des raisons pratiques, d’adopter
une méthode plus souple pour choisir les membres et
les suppléants du Comité permanent, le Comité mixte
a décidé "amender le texte actuel de la disposition E.9
du réglement administratif de fagon que les membres et
suppléants du Comité permanent puissent étre €lus
parmi les membres et suppléants du Comité mixte ou
des comités locaux.

41. Pour la méme raison, le Comité mixte a décidé
de ne tenir compte que dans la mesure du possible de
la partie inférieure du tableau qui figure dans la dispo-
sition E,10 du réglement administratif et indique de
quelle maniére chaque institution spécialisée ou groupe
d'institutions spécialisées doit étre représenté pendant
la période 1962-1964,

42. Le Comité mixte a élu membres et suppléants
du Comité permanent les personnes dont les noms
suivent: ‘

Membres

Suppléants

Représentant

Comité des pensions du personnel de VONU:
M. A. F. Bender
M. L. Michelmore
M. M. Schreiber

M. W. McCaw
M. A. Landau

M. C. H. W. Hodges

Assemblée générale
Secrétaire général
Participants

Comités des pensions du personnel des institutions spécialisées:

M. D. B. Eddy (FAO)
M. C. R. McCord (OIT)

M. A. Gagliotti (UNESCO)M. J. Berrier (OACT)
Le Dr R. Coigney (OMS) Mlle B. Newton (OMS)
M. F. X. Byrne (OACI) M. C. C. Head (OACT)
M. L. Meana (AIEA) M. A, Zelenka (OIT)

M. V. de Asarta (FAO)
M. H. S. Kirkaldy (OIT)

} Organe directeur
} Chef du Secrétariat

} Participants

43, Le Comité a décidé de déléguer ses pouvoirs au
Comité permanent pour que ce dernier se prononce en
son nom sur les questions énumérées ci-dessous, en
plus de celles qui sont mentionnées expressément dans
d’autres passages du présent rapport:

a) Nomination d’un secrétaire adjoint;

b) Projet de budget relatif aux dépenses d’adminis-
tration de la Caisse;

¢) Toute décision & prendre en ce qui concerne un
recours qui doit étre porté devant le Tribunal admi-
nistratif des Nations Unies;

d) Observations et suggestions éventuelles au sujet
des placements de la Caisse, conformément a Tar-

ticle XXV des statuts, au cours de la période entre la
onziéme et la douziéme sessions du Comité mixte.

Date et liew de la douziéme session du Comité mixte

44. Le Comité mixte a décidé de tenir sa douziéme
session en Europe en 1964, le lieu et la date devant étre
déterminés par le Comité permanent.

Questions diverses

45. A la demande du secrétaire et en attendant la
nomination d'un secrétaire adjoint, le Comité mixte a
autorisé M. Finn Bonnevie 3 ordonnancer le paiement
des prestations en cas d’absence du secrétaire, con-
formément a Particle XXIII des statuts.



ANNEXES
ANNEXE I

Etats financiers pour ’exercice terminé le 30 septembre 1961

AcTiF ET PASSIF AU 30 SEPTEMBRE 1961

Actif
Disponible:

En banque ... e e
Cotisations a recevoir des organisations affilies. ... .................
Intéréts échus (placements) . ........c.oiuiiiriiiin i,
Portefenille:

Obligations — au prix d’achat, compte tenu de l'amortissement des

primes et des escomptes (valeur en bourse — 31 047 360 dollars). .

Actions — au prix d’achat (valeur en bourse — 41 278 312 dollars) . .

Prestations versées par anticipation................... ... .. ...,

Fassif et capital de la Caisse
Prestations — anciens participants:
De départ — versement en capital. ............ ... ... L
De départ—rentes .. ... ..o vi i e e
De décés (autres que les prestations versées aux enfants)..........
Dinvalidité . ... .. ..o e
De retraite . ..o e
Dlenmfant ... e

Prestations — anciens participants associés:
Dinvaliditd ... .o e

En dépot:
Prestations de départ—conservées Jans.............. .. ...,
Organisations affilies ....... . i in i i
Cotisations versées par anticipation.......... ... v iivieiieia.,

Divers & payer:

Paiements effectués par YONU pour le compte de la Caisse.........
Réserve de stabilisation de lintérét (voir état 4)....................
Réserve pour ajustement des pensions en cours [résolution 1561 (XV)

de PAssemblée générale] ... ... .. ...
Capital de Ia Caisse:

Au ler octobre 1960 . . ... .. e

Excédent des recettes sur les dépenses pendant V'exercice terminé le

30 septembre 1961. ... . ...

CERTIFIE EXACT:

Le Contréleur par intérim de TONU,
(pour les disponibilités et les
placements de 1a Caisse)

(Signé) Wm. McCaw
27 février 1962

ATTESTATION DE VERIFICATION

Dollars

97 240 035,78
26 609 655,78

385 493,22
41 874,62
2124527

5050,43
4 979,11

4912 64

943,20
861,79

147 008,88
108 000,00
4071898

105 385113,05
16 363 307,83

Etat 1

Dollars

419 857,63
2029 749,57
1 069 620,61

123 849 691,56
52 348,42

127 42126779

463 559,29

1 804,99

295 727,86

171 299,04
4 626 206,18

114 249,55

121 748 420,38

127 421 267,79

Le Secrétatre du Comité mixte
de la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies,

(Signé) H. WiLMor

27 février 1962

Le présent état de Vactif et du passif a été vérifié conformément aux instructions que nous avons données.
Nous avons recueilli tous les renseignements et explications nécessaires et nous certifions, 4 la suite de cette
vérification, qu’d notre avis le présent état et I'état y afférent des recettes et des dépenses sont exacts.

(Signé) L. Got1zEN (Pays-Bas)
J. Murcuzrtio (Colombie)
Ghulam ABBAs (Pakistan)

24 mai 1962



RECETTES ET DEPENSES AU 30 serTEMBRE 1061

Recettes

Cotisations des fonctionn
participants :
Cotisations 3 raison de 7

aretenwe ....... ... .. ... . . ... . .

Cotlsa'tl_ons supplémentaires pour validation de services
antérieurs

Rembqursemel}t_ de prestations pour la revalidation de
services anterieurs ..

Contributions volontaires pour I'achat d’un complément
de pension .
Cotisations & raison de 14 pour 100 des traitements

soumis & retenue, pour les périodes de congé sans
traitement

aires des organisations affilides —

p. 100 des traitements soumis

.....................................

Cotisations des organisations affiliées pour le compte de
patticipants :

Co‘tisations a raison de 14 p. 100 des traitements soumis
aretenue ........... ..

Cotisations supplémentaires pour validation de services
antérieurs

Cotisations des organisations affiliées pour le compte de
participants associés:

Cotisations & raison de 4,5 pour 100 des traitements
SOUMIS & retenue.............v.viiiii ...

Revenu des placements cotrespondants au rendement actua-
riel de la Caisse (pour le détail, voir I'état No 4)......

Intéréts versés par les participants et les organisations
affiliées sur les cotisations rétroactives et les prestations
remboursées ....... .. ...

Excédent du cofit actuariel sur les cotisations normales,
majorées des intéréts, correspondant aux services anté-
rieurs du personnel de 'UIT admis a la Caisse & compter
du ler janvier 1960......... ... .iviieiiiiiin,

Cotisations, majorées des intéréts, versées par des organi-
sations non affiliées pour le compte de participants mutés
au titre d’accords avec d’autres caisses................

Autre recette: ‘
Ajustements des prestations de Iexercice anterieur
(montant 11€t) . ...

Dépenses
Dépenses d’exécution :
Prestations — anciens participants:
Versements définitifs en capital (y compris les con-
versions de rentes) ... ...o.ceeii i

De départ . .....c.ooovvivnninnns R FRRREEE
De décés (autres que les prestations versees aux

ENFANES) . 1\ voe et
D’enfant
DHAvAlIdite ..o o
RENEES .« . o v e e v ete e

Prestations — anciens participants associes:
De déces, versées 4 la veuve. ...

D’enfant
DANVAlAItE oo o oo

Intéréts sur les prestations de départ conservces par la

CRISSE .+ v v v ovee v em e
A reporter

7

Dollars

2 194 068,56
531 500,96

139 026,01
72065,18
45 481 36
21 940,10

13 403,65
13 806,68
7 452,50

Etat 2

Dollars Dollars
4 371 967,17
474 956,30
129 645,43
70 126,94
5925,44 5052 621,28
8743 934,34
889 291,39 9633 225,73
1008 402,17
3637 077,81
120 916,21
100 674,59
17 306,43
7 914,64
3004 082,17
34 662,83
13 278,94
305202394 19578 138,86



Dépenses (suite)

Total des paiements effectués en raison de 'augmentation
provisoire des pensions (5 pour 100) autorisée par la
résolution 1310 (XIII) du ler janvier 1939 au 31 mars

1961

Remboursements de contributions vclontaires autorisées

par le Comité permanent..............

Cotisations, majorées des intéréts, versées 3 des organi-
sations non afhliées pour le compte de participants

mutés an titre d’accords avec d’autres caisses........

Dépenses d’administration :

Pour lexercice ......... ... ... ... .....

A déduire: frais de gestion du portefeunille imputés sur

le revenu brut des placements..........

Etat 2 (suite)

Excédent des recettes sur les dépenses pour 'exercice terminé

le 30 septembre 1961. ... ... ... ... ... . ...

Compte pensions — anciens participants
Solde au ler octobre 1960................
Ajustements en raison d’exercices antérieurs:
Annulation et ajustement de prestations
accordées avant le 30 septembre 1960 ..

Sclde ajusté au ler octobre 1960
Période comprise entre le ler octobre 1960
et le 31 mars 1961
Valeur en capital des pensions autorisées. .
Intéréts (au taux de 3 pour 100 I'an)....

Pensions payées .......... . ... ... . ...
Valeur en capital des pensions d'invalidité
virée au compte capital aprés cessation
de la prestation. ............ ....... ..

Solde au 31 mars 1961......... . ... .. .. ..
Augmentation des valeurs en capital résultant
d’ajustements des pensions [résolution
1561 (XV) de I'Assemblée générale] (mon-
tant net)

Solde ajusté au ler avril 1961.............
Période du ler avril au 30 septembre 1961:
Valeur en capital des pensions autorisées. .
[ntéréts (au taux de 3,25 pour 100 T'an) ..

Pensions payées .................... ...
Valeur en capital des prestations d’invali-
dité virée au compte capital aprés cessa-

Dollars Dollars Dollars
Report 3052 023,94 19 578 138,86
............ 48 199,18
............ 8 841,35
722391
............ 169 674,08
............ 7113143 98 542,65 3214 831,03
............ 16 363 307,83
Etat 3
CAPITAL DE LA CAISSE POUR U'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 1961
Dollars Dollars Dollars Dollars
7 297 566,78
(7 695,10)
7 289 871,68
1 192 507,53
115 805,48
1 308 313,01
(376 554,96)
(18 601,03) {395155,99) 913157,02
8203 028,70
1 895 460,30
10098 489,00
1023 399,88
167 085,47
1 190 485,35
(411 725,97)
(15 908,39) (427 634,36) 762 850,99

tion de Ja prestation............... ...
Solde au 30 septembre 1961...... ... ...

A reporter

10 861 339,99
10 861 339,99



CarrtaL DE LA CAISSE POUR L’EXERCICE TERMINE

Report

C ompte pensions — anciens participants asso-
ciés:

Solde au ler octobre 1960................

Ajustements en raison d'exercices antérieurs
—montantnet .......... ... ... ... . ...

Solde ajusté au ler octobre 1960..........
Période du ler octobre 1960 au 31 mars 1961 :
Valeur en capital des pensions autorisées. .
Intéréts (au taux de 3 pour 100 lan) .. ..

Pensions payées ......................

Solde au 31 mars 1961...................
Augmentation des valeurs en capital résultant
d’ajustements des pensions (résolution
1561 (XV) de PAssemblée générale) (mon-
tant met) ........ ... ... L

Solde ajusté au ler avril 1961............
Période du ler avril au 30 septembre 1961 :
Valeur en capital des pensions autorisées. .
Intéréts (au taux de 3,25 pour 100 I'an). .

Pensions payées ................. . .....

Solde au 30 septembre 1961...............

Compte porticipants (2 exclusion des parti-
cipants associés)
Solde au ler octobre 1960...............
Recu des participants:
Cotisations 4 raison de 7 pour 100 des
traitements soumis 4 retenue..........
Cotisations supplémentaires pour validation
de services antérieurs................
Remboursement de prestations pour la re-
validation de services antérieurs.......
Contributions volontaires pour U'achat d'un
complément de pension...............
Intérét sur les cotisations rétroactives. ...
Cotisations, majorées des intéréts, versées
par d’autres caisses en raison de muta-
tions de participants.................

Intéréts sur les cotisations des participants.
Consacré au paiement des prestations:
De départ-—plus de cinq ans............
De départ —moins de cing ans..........
De décés — prestations versées aux béné-
ficiaires désignés ....................

Consacré a la constitution du capital des
pensions:
Deretraite .. .......... ... ...,
De veuve et de personne & charge au second

Dlinvalidité . ..... ... ... .. ..
Dlenfant ............. i,

Remboursements de contributions volontaires
autorisés par le Comité permanent.......

A reporter

Dollars

885 946,86
293 409,51

21732,68

438 582,25

134 924,75
52 134,31
17 235,44

5179,07

Dollars
342 793,44
(182,25)

124 371,01
6 043,71

130 414,72
(12 976,12)

59473,76
8 921,54

68 395,30
(21 686,71)

4371 967,17
474 956,30
98 409,16

70 126,94
45 377,04

577433

1201 089,05

648 056,02

8841,35

LE 30 seprEMBRE 1961 (suite)

Dollars

342 611,19

117 438,60

460 049,79

56 856,21

516 906,00

46 708,59

29 320 495,14

5066 611,44
937 022,00

Etat 3 (suite)

Dollars
10 861 339,99

563 614,59

1 857 986,42

35324 128,58

11 424 954,58



Etat 3 (suite)

CAPITAL DE r.A CAISSE POUR L’EXERCICE TERMINE rE 30 SEPTEMBRE 1961 (suite)

Report

Versé & des organisations non affiliées en
raison de mutations de participant, confor-
mément aux accords passés avec d’autres
CAISEES v vvv e v vat e et e

Ajustements en raison d'exercices antérieurs:
Intéréts afférents aux contributions volon-

taires remboursées, virés au compte
capital ......... .. i
Ajustements relatifs aux cotisations (mon-
tantnet) ....... ... e

Solde au 30 septembre 1961 . ..............

Compte capital — participants
Solde au ler octobre 1960................
Regu des organisations affiliées:
Cotisations & raison de 14 pour 100 des
traitements soumis 4 retenue..........
Cotisations supplémentaires pour validation
de services antérieurs. . ...............

Intéréts sur les cotisations supplémentaires.

Regu des participants:
Remboursement de prestations pour la
revalidation de services antérieurs.....

Intéréts sur les remboursements.........

Revenu des placements correspondant au
rendement actuariel de la Caisse (pour le
détail, voir VEtat No 4)............. ...

Excédent du cofit actuariel sur les cotisations
normales, majorées des intéréts, correspon-
dant aux services antérieurs du personnel
;186 PYUIT admis a la Caisse le ler janvier

0 e

Cotisations, majorées des intéréts, regues
d’autres caisses en raison de mutations de
participants . ....... .. .. .. Lo

Consacré 4 la constitution du capital des
pensions:
De retraite .......... e
De veuve et de personne 4 charge au second
degré ... ... e
Dinvalidité ....... ... ... ... ...,
Rentes ...... ... .. ... .. ool
Dlenfant ..... ... ... ... . . . .

A déduire: valeur en capital des prestations
d’invalidité discontinuées..............

Augmentation des valeurs en capital résul-
tant d’ajustements des pensions (réso-
lution 1561 (XV) de I’Assemblée géné-
rale} (montant net)..................

Augmentation provisoire des pensions (5
pour 100 du ler janvier 1959 au 31 mars
1961) autorisée par la résolution 1310
(XIIT) de I'Assemblée générale.......

A reporter

48199,18 3488 706,27

Dollars Dollars Dollars Dollars
1 857 986,42 35324 128,58 11 424 954,58
2 407,97
115484
581,14 173598 1862 130,37
33 461 998,21
66 963 166,75
8743934,34
923 700,53
79917,58 9747 552,45
48 866,53
212595 50 992,48
363707781
100 674,59
11 531,60
80 510 995,68
950 625,32
309 994,21
152 355,06
88 988,61
77 593,01
1 579 556,21
34 509,42
1 545 046,79
1 895 460,30

3488 706,27
10

8051099568 44 836 952,79



Etat 3 (fin)

CapiTAL DE LA CAISSE POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 1961 (fin)

Report

Consacré au paiement des prestations — plus
decingans .............. . ... o

Intéréts virés au:
Compte participants ...................
Compte pensions ......................
Compte prestations en dép6t............
Dépernses d’administration ................

Versements a des organisations non affiliées
en raison de mutations de participants en
application d’accords avec d’autres caisses.

Ajustements en raison d'exercices antérieurs:
Ajustements du compte pensions, presta-
tions et cotisations (montant net)........

Cotisations versées par des organisations
pour la validation de périodes de partici-
pation associée, gardées en suspens en
attendant que les participants aient com-
plété leurs versements..................

Solde au 30 septembre 1961..............

Compte capital — participants associés
Solde au ler octobre 1960................

Regu des organisations affiliées:

Cotisations 4 raison de 4,5 pour 100 des
traitements soumis & retenue..........

Virement aux comptes de participants des
cotisations versées i raison de 4,5 pour 100
pour validation de périodes de participation
ASSOCIEE ... uvvt i

Consacré 3 la constitution du capital des
pensions:
Deveuve ....... ..ot

Augmentation des valeurs en capital résul-
tant d’ajustements des pensions [réso-
lution 1561 (XV) de I’Assemblée géné-
rale] (montant net) .................

Intéréts virés au compte pensions........

Ajustements en raison d’exercices anté-
rieurs—montant net ................

Solde au 30 septembre 1961.............
Capital de la Caisse au 30 septembre 1961 .

Dollars Dollars
80 510 995,68 44886 952,79

Dollars Dollars
3488706,27
1014 712,19
837 022,60
282 890,95
13 278,94 1233 191,89
98 542,65
4 815,94
5400,19
1008 402,17
(70 080,21)
121 810,65
31 380,62
30653,50
183 844,77
56 856,21 240 700,98
14 965,25
(200,81)

11

5845 369,13
74 665 626,55
51 894,06
74717 520,61
1461 090,94
938 321,96
255 465,42
214394748
121 748 420,88



RESERVE DE STABILISATION DE L'INTHERET AU 30 seprEMerE 1961

Solde au ler octobre 1960.................
Bénéfices sur ventes de fitres. ...........
Revent des placements:

Tntéréts ... o

Escompte et amortissement des primes. .
Dividendes .................. ... ..

A déduire: part des dépenses d’adminis-
tration imputable i la gestion du porte-
feuille ..... ... . ol

A déduire: part du revenu des placements
correspondant au rendement actuariel de
la Caisse (3 pour 100 pour la période
comprise entre le ler octobre 1960 et le
31 mars 1961 et 3,25 pour 100 pour la
période comprise entre le ler avril et le
30 septembre 1961) et créditée aux

Corecetfes ...l ool
Excédent du revenu des placements sur le
rendement actuariel porté au crédit de la

TESEIVE ..ttt i

Pertes sur ventes de titres. ... ............

A déduire: virement a la réserve pour
ajustements des pensions [résolution
1561 (XV))]..ooo

Solde au 30 septembre 1961..............

Ftat 4

DEPENSES D'ADMINISTRATION FPOUR L’EXERCICE FINANCIER
(ler ocrosre 1960-30 sEpTEMBRE 1961)

Postes permanents ...... ... ..
Consultants ..................

Heures supplémentaires et personnel tem-

poraire ...,
Dépenses communes de personnel
Frais de voyage du personnel. . .

A déduire: impét sur les traitements du

personnel ............ ...

Comité des placements.........

Vérification extérieure des comptes.........
Services fournis par le personnel de PONU . .

Frais de communication... .. ..
Divers ............ .. .. ... ...

12

Dépenses d’admi-

nistration
(dollars)

63 088,80
3707,88

14 567,56
11 374,08
3501,16

96 239,48

(11073,99)
85 165,49

2275,00
10 000,00
1 060,00
42,16

98 542,65

Frais de gestion

du poriefeuille
(dollors)

54 526,65

54 526,65

54 526,65
5 377,68

11203,48

23,62
71131,43

Réserve pour Réserve de
pertes sur stabili-
ventes de sation de
titres Pintérét Total
Dollars (dollars) (dollors) (dollars)
193 783,78 3 255 8R8,56 3449672,34
441 980,65 441 980,65
3345 860,12
217 929,06
1 027 709,09
4 591 498,27
71 131,43
4 520 366,84
363707781
883 289,03 883 289,03
635 764,43 4139177,59 4774 942,02
34 486,29 34 486,29
601 278,14 4139177,59 4 740 455,73
114 249,55 114 249,55
601 278,14 4024 928,04 4 626 206,18
Etat 5
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ANNEXE II

Rapport du Comité des commissaires

1. Conformément
le Comité

septembre 1961,

2. Les §tats financiers, présentés pour vérification au Comité
dgs commissaires aux comptes par le secrétaire du Comité
mixte de la Caisse commune des pensions dy personnel, indi-
quent l'actif et le passif de la Caisse au 30 septembre 1961
et ses recettes et dépenses pour Pexercice terminé le 30 sep-
tembre 1961. Les états présentés sont les suivants:

I. Etat de V'actif et du passif au 30 septembre 1961,

IL. Etat des recettes et dépenses pour 1’exercice terminé le
30 septembre 1961.

3. Comme précédemment, le Comité des commissaires aux
comptes a procédé 3 son examen dans la mesure qu'il a jugée
nécessaire pour vérifier les états,

4. En raison des modifications apportées aux statuts avec
effet au ler avril 1961, le Comité permanent de la Caisse des

, n aux comptes sur les
pour D’exercice terminé le 30

comptes de la Caisge
septembre 1961

pensions a approuvé une demande du secrétaire de 12 Caisse
rglgtive a I'établissement d'un rapport financier complet pour la
période allant jusqu'au 31 mars 1961, rapport ayant pour objet
de faire apparaitre la situation financidre exacte de 1z Caisse
3 la veille des modifications apportées aux statuts,

5. Le Comité pense qu'il faudrait envisager [I'éventualité
d’'une démarche auprés des organisations affiliées 4 [a Caisse
pour qu'elles effectuent des versements provisoires mensuels
sur la base de la moyenne approximative des six dernjers mois,

pour éviter des pertes possibles d'intéréts,

6. Le. Comité tient & remercier le secrétaire ct le personnel
du Comité mixte, ainsi que fe Secrétariat de I'ONU, du con-
cours qu'ils lui ont apporté.

(Signé) L. Gérzen (Poys-Bas)
J. M. Murcurrmio (Colombie)

Ghulam Asnas (Pakistan)
24 mai 1962

Annexe IIT

Statistiques relatives au fonctionnement de la Caisse
au cours de I’exercice ayant pris fin le 30 septembre 1961

TABLEAU 1. — NOMBRE DE PARTICIPANTS ORDINAIRES AU 30 SEPTEMBRE 1961

Pariici- Partici-

pants ordi- Mutations  pants ordis

Organi- faires au Mutations & une naires au
sations 30 sept, 4 POrga- aulre orga- 30 sept,

affiliées 1960 Admissions  nisation Total Départs  nisation 1961

ONU ..... 5511 728 50 6289 452 56 5781
oIT ...... 928 94 1 1023 64 3 956
FAO ...... 1434 222 2 1658 66 7 1585
UNESCO 953 74 12 1039 58 5 976
OoMS ..... 1362 127 8 1497 145 3 1349
OACI 439 88 0 527 54 5 468
OMM ..... 58 15 0 73 4 2 67
CIOIC 59 10 7 76 6 0 70
AIEA 226 53 2 281 15 4 262
IMCO 12 8 0 20 2 0 18
ulT ...... 146 93 4 243 9 1 233
11128 1512 86 12726 875 86 11765

TABLEAU 2. ~— INOMBRE DE PARTICIPANTS ASSOCIES AU 30 SerTEMBRE 1961

Partici-
ﬁiﬁ:tt‘;ii‘-o' !Iulah’o;s':e M:nzit::%a-
i 5
Organt Frpived gy ‘;’,’ei_.‘:‘z-. i
:;il'féz: 1960 Admissions  nisation Total Départs satio
21 1521
o 906 1070 7 1983 441
8?1‘U """ 220 181 0 401 114 0 igg
7 359 288 3 650 165 2 183
UNESCO ... 408 202 2 702 168 2 S22
OMS 1111 430 1 1592 286 0 06
OACI ...oiii. 61 52 0 113 2% 0 4
OMM ........ 24 14 0 38 16 1 22
CI0IC ...... 6 18 0 24 3 ! 2
AIEA ..o 254 144 0 398 116 0 2
IMCO oio. 4 2 0 6 2 0 3
UIT oo 34 53 13 100 33 K3
| 3387 2504 2% 6007 1370 26 4611

—
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TABLEAU 3, — CLASSEMENT MEDICAL DES PARTICIPANTS ORDINAIRES

Pourcentage des
participants classés

Participants ordinaires dans les catégories
2 et 3 (mon encore
Plus de § ans Moins de 5 ans d’affiliation admis as bénéfice
) ' d’affiliation - des prestations
Organisations (admis & pleins Dans la Dans le Dans la En instonce Total au d’involidité
affilibes béndfices) catégorie 1 catégorie 2 catégorie 3 de classement 30 sept. 1961 et de déces)
ONU ..oiviiiiinnnn, 3452 . 2219 8 2 100 5781 02
OIT .......ccvivinennn 623 325 3 1 4 956 04
FAO ............. ol ' an 669 0 0 45 1585 0,0
UNESCO .............. 793 162 4 0 17 976 04
OMS ... o 814 503. 0 0 32 1349 0,0
QACIL ... i 245 209 3 1 10 468 0,9
OMM ............... 42 24 0 0 1 67 0,0
CIOIC ............o e 35 32 0 0 3 70 0,0
AIEA ... ... 34 219 7 0 2 262 2,7
IMCO .....oiiiiieienn 1 10 ¢ 0 7 18 0,0
UIT .. .o 58 171 0 0 4 233 0,0
6968. 4543 25 4 225 11765 03

TABLEAU 4, — POURCENTAGE DES PARTICIPANTS ORDINAIRES CLASSES DANS LES CATEGORIES 2 ET J PAR RAPPORT AUX QUATRE ANNEES

PRECEDENTES
EBxercice terminé le ONU oIT FAQO UNESCO OMS 0ACI OMM CIOIC  AIEA IMCO UIT Total
30 septembre 1957, ... 038 1,1 1,5 1,9 11 1,3 1,7 0,0 — — —_ 1,1
30 septembre 1958.... 06 07 0,9 12 0,6 34 1,6 0,0 —_ — — 0,8
30 septembre 1959, ... 06 0,5 0,3 14 04 0,7 0,0 0,0 50 0,0 —_— 0,7
30 septembre 1960. ... 0,3 04 01 07 02 0,7 0,0 0,0 32 0,0 0,0 0,4
30 septembre 1961.... 02 04 0,0 0,4 0,0 0,9 0,0 0,0 2,7 0,0 0,0 0,3

TABLEAU 5.— CLASSEMENT MEDICAL DES PARTICIPANTS ASSOCrEs

Pourcentage des
participants classés
dans les catégories
2 ¢t 3 (non encore

Participants associés admis au bénéfice
des prestations
Organisaiions | Dans la Dans la Dans la En instance de Total g% d’invalidité et
offiliées catégorie 1 catégorie 2 catégorie 3 classement 30 sept. 1961 de déces)

ONU .............. feeraens 1352 12 ] 152 1521 1,2
OIT ... e 279 6 — 2 287 21
FAO .ot 395 1 — 87 483 03
UNESCO ... ..ocovvivivinnnn 324 6 —_— 202 532 18
OMS . e 1125 5 — 176 1306 0,4
QACT ... 76 — — 11 87 —
OMM ... 19 — — 3 22 —
CIOIC .ot 15 1 — 4 20 6,3
ATEA ... e 223 6 — 53 282 2,6
IMCO ... 2 —_ — 2 4 —
UIT s 63 —_ 2 2 67 31
3873 37 7 694 4611 1,1

TABLEAU 6.— PQURCENTAGE DES PARTICIPANTS ASSOCIES CLASSES DANS LES CATEGORIES 2 ET 3 PAR RAPPORT AUX TROIS ANNKEES

PRECEDENTES
Exervice termind le ONU oIT FAO UNESCO OMS  04CI OMM  CIOIC  AIEA IMCO UIT Total
30 septembre 1958...... 38 52 0,0 2,1 24 3,3 0,0 0,0 — — — 2,9
30 septembre 1959...... 3,1 3,5 0,0 8 1,7 1,8 0,0 0,0 4,0 0,0 —_— 2,3
30 septembre 1960...... 21 10 0,0 L5 0,6 1,8 0,0 0,0 13 0,0 0,0 1,1
30 septembre 1961. .. ... 1,2 21 0,3 18 0,4 0,0 0,0 6,3 2,6 0,0 31 1,1
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TABLEAU 7.— PRESTATIONS SERVIES A DES PARTICIPANTS ORDINAIRES (OU A LEURS AYANTS DROIT) DONT LA PARTICIPATION A PRIS

FIN AU COURS DE L'EXERCICE TERMINE LE 30 sEpTEMERE 1961

Liguidation

# drott Pres-  Bénéfi- Trau_fert:
Pensions Moins de Plus de Autres  tations cisires 4 d'euires
de Rentes 5 ans - ans Pensions  Pensions presiations d’inve. aw second caisses de
retraite viagéres  d'affiliation d’uﬂihutwn d’enfant de vewmve de décés lidité degré pensions  Tolal
ONU ..........coi. 28 5 267 130 30 13 4 2 2 1 482
OIT ...........c..i. 10 2 36 13 2 1 1 - - 1 66
FAO ...........oiiel. 3 - 40 17 3 2 1 3 - - €9
UNESCO .............. 9 - 25 20 4 3 - 1 - - 62
OMS .............. ... 15 3 72 52 10 2 1 - - - 155
OACI ............ci 2 - 41 11 - - - - - - 54
OMM .................. - 1 2 1 - - - - - - 4
CIOIC ................. - - 3 - 5 1 1 1 - - 11
AIEA ... ..., - - 14 1 - - - - - - 15
IMCO ... ...l - - 2 -~ - ~ - - - - 2
UIT ... - - 7 2 - - - - - - 9
67 11a 500v 47 54 22 8 7 2 2 920

2 Participants ordinaires dont la participation 3 la Calsse a pris fin avant Pdge de 60 ans et qui ont demandé le versement
de leur prestatlon de départ sous forme d'une rente viagére, plus un part1c1pant ordinaire réengagé ultérietrement par une autre

organisation affiliée et qui a demandé la restitution du bénéfice de ses services antérieurs en vertu de Iarticle XIT.

bY compris l'annulation de 27 admissions qui faisaient double emploi ou dont les bénéficiaires ne remplissaient pas les con-
ditions requises pour participer i la Caisse.

TABLEAU 8. — PRESTATIONS SERVIES A DES PARTICIPANTS ASSOCIES (0U A LEURS AYANTS DROIT)
DONT LA PARTICIPATION A PRIS FIN AU COURS DE L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMEBRE 1961

Peusions Pensions Pensions
de veuve d’enfant d'invalidité Total
ONU ... s 3 6 - 9
OIT ... i - - - -
FAO ... ... i, 3 5 - 8
UNESCO ........oovviviiiiini, 1 2 - 3
OMS ... .. 2 3 - 5
OACL ... .. - - - -
OMM ... . - - - -
CIOIC ... ... i, - - -
AIEA - - - -
IMCO ... - - - -
UIT . e - - - -
9 16 - 25
TABLEAU 9. — ETAT DES PRESTATIONS PERIODIQUES SERVIES AU 30 SEPTEMERE 1961
A DES PARTICIPANTS ORDINAIRES 0U A LEURS AYANTS DROIT
Presta- g’n:.ﬂa-
tons ser- tions ser-
vl;'e.r aa; Tzan.rfé- the.sta; .;’(;efe::
. réees ONS SHS- .
Jfﬁﬁfiﬁs 3 1 ;glg Nosvelles .mriz';::ﬂ Total pendues 1961
Prestations de retraite..... 366 67 ) 426 ©) 421
Rentes viagéres............ 28 11 - 39 (1) 38
Pensions de veuve......... 117 22 8 147 (1) 146
Prestations d'invalidité. . ... 40 7 Q) 46 (%) 41
Pensions d’enfant.......... 173 54b - 227 (1% 213
Prestations aux personnes &
charge au second degré.. - 2 - 2 - 2
724 163 - 887 (26) 861

& Dont 11 rentes différées. . . . ,
bY compris 26 pensions d'enfant rétablies en vertu des nouvelles dispositions de l'ar-
ticle VIII, qui ont pris effet au ler avril 1961.
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TasLEAU 10. — ETAT DES PRESTATIONS PERIODIQUES SERVIES AU 30 SEPTEMBRE 1961
A DES PARTICIPANTS ASSOCIES OU A LEURS AYANTS DROIT

Presta- Presta-
tons ser- Presta- tions ser.
 vies an Nouvelles ﬁaémé trans- ‘g:;es::- ;ges Z:
¢, ta- rées o 1085 SHS~ sept.
pif.’;ﬁfﬁg ;.! 3(?!;;5 ’;"ﬁx Iurm'wawt Total pendues 1961
Pensions de veuve......... 10 8 1 19 - 19
Prestations d'invalidité... ... 4 1 (1) 4 - 4
Pensions d'enfant........... 25 168 - 41 2) 39
39 25 - 64 2) 62
d'enfant rétablies en wvertu des nouvelles dispositions de V'ar-

aY compris 2 pensions :
ticle VIII, qui ont pris effet au ler avril 196

1.

ANNEXE IV

Résolutions adoptées par le Comité mixte de la Caisse commune des pensions
‘ du personnel des Nations Unies a4 sa onziéme session

Résolution 1 (XI)

SIXIEME EVALUATION ACTUARIELLE DPE LA CAISSE:
RESORPTION DU DEFICIT ACTUARIEL

Le Comité mixte de la Caisse commmme des pensions du per-
sonnel des Naiions Unies,

Axant examiné la sixiéme évaluation actuarielle de 1§1.Caisse,
établie par l'actuaire-conseil conformément aux dispositions de
Varticle XXI des statuts,

Décide:

1. De résorber le déficit actuariel net de la Caisse qui s'éle-
vait au 30 mars 1961 3 1483 957 dollars et qui provenait surtout
d'une augmentation des traitements soumis & retenue, par
préldvement sur la réserve de stabilisation de I'intérét, con-
formément aux vues du Groupe d'étude du régime des pensions;

2. De maintenir & 4,5 p. 100 le taux de la cotisation des
participants associés,

Résolution 2 (XI)
CONSTITUTION D'UNE RESERVE POUR IMPREVUS

Le Comité mizte de la Cuisse commune des pensions du
personmel des Nations Unies,

Tenant compte des recommandations formulées par le Groupe
d’étude du régime des pensions, au paragraphe 50 de son
rapport (A/4427), au sujet des comptes de réserve de la
Caisse,

Notent qu'une réserve pour ajustement des pensions a été
prévue par I'Assemblée générale de I'Organisation des Nations
Unies dans sa résolution 1561 (XV),

Notant en outre qu'il n'existe aucune réserve pour majoration
des prestations résultant de reldvements des traitements soumis
a retenue,

L. Décide de constituer une réserve pour imprévus

a) Qui sera créditée de la partie du revenu des placements
qui dépasse le taux statutaire d'intérét et des bénéfices réalisés
sur ventes de titres;

b) Qui sera débitée de la somme nécessajre pour parfaire
le revenu des placements s'il était inférieur an taixx statutaire
&’intérét, du montant des pertes sur ventes de titres, de la majo-
ration des prestations résultant de relévements des traitements
soumis 3 retente et du coiit de I'ajustement des pensions déja
octroyées,

2. Décide en outre de supprimer 1a réserve de stabilisation de
Uintérét et d'en virer le montant 3 la réserve pour imprévus.
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Résolution 3 (XI)
AMENDEMENTS AUX STATUTS

Le Comité mizte de la Caisse commume des pewsions dyu per-
sonnel des Nations Unies,

Ayant examiné les amendements proposés par le Comité per-
manent [JSPB/R.127(XI)], par le représentant du Directeur
général de I'Organisation mondiale de la santé [JSPB/R.137
(XI)] et par le Comité consultatif pour les questions adminis-
tratives [JSPB/R.138(XI1)],

1. Diécide de demander & 'Assemblée générale de I'Organi-
sation des Nations Unies d'adopter les amendements énoncés 3
I'annexe V du présent rapport;

2. Prie le Comité permanent de procéder, en vue de la dou-
ziéme session du Comité mixte, & une refonte générale des
statuts, en tenant compte notamment de la nécessité d'assurer
la clarté, la précision et la coordination entre les articles,

Résolution 4 (XI)

OUVERTURE D'UN CREDIT SUPPLEMENTAIRE POUR COUVRIR LES
DEPENSES DU COMITE D’ACTUAIRES

Le Comité mixte de la Cuisse commune des pensions du per-
sonnel des Nations Unies,

Ayant décidé, conformément & article XXIX des statuts, de
recommander au Secrétaire général de I'Organisation des Na-
tions Unies d'instituer un comité d’actuaires composé de trofs
membres,

Notant que les dépenses afférentes aux réunions de ce comité
en 1962 pourront étre couvertes sur le budget de Pexercice,

Approvve un crédit supplémentaire de 2 000 dolfars pOUr cou-
vrir le cofit des réunions du comité en 1963.

5

(XI)

AJUSTEMENT DES PENSIONS DETA OCTROYVEES

Résolution

Le Comité mixte de la Caisse cammune des pensions du per-
sonnel des Nalions Unies,

Ayant examiné le rapport de son Comité permanent sur Jes
notes établies par le secrétaire et par 'OIT ainsi que d"autres
propositions présentées au cours de sa session sur la question
de I'ajustement des pensions, et eu égard 3 la difficulté quil y
a & concevoir une formule définitive qui ne risque pas d'obérer
la Caisse et dont I'application soit suffisamment simple du point
de vue administratif,

Décide:
a) De charger le Comité permanent de poursuivre V'étude
approfondie de la question de I'ajustement des pensions déji



Y

octroyées et de présenter i ce sujet au Comité mixte, & sa
douziéme session, un rapport contenant des recommandations
sur les mesures i prendre;

b) D’inviter le Comité permanent, lorsqw’il formulera ses
recommandations, A attacher une attention particuliére aux
propositions soumises par 'OIT sur les principes fondamentaux
a respecter et les méthodes & appliquer en matidre d'ajustement
des pensions, telles quelles figurent 4 I'annexe IT au document
JSPB/R.129(XI) et aux paragraphes 1 3 5 du document de
séance No 10 (présenté conjointement au Comité mixte i sa
onzidme session par les représentants des participants de la
FAO et de I'OIT) et en particulier & celui de ces principes qui
prévoit un ajustement des pensions déjd octroyées en cas de
relévement important des traitements soumis A retenue soit des
fonctionnaires de la catégorie des administrateurs soit de ceux
de la catégorie des services généraux. Le Comité permanent
devra en outre tenir compte des autres propositions faites & ce
sujet au Comité mixte 4 sa onzidme session, de telle sorte que
le Comité permanent est ainsi chargé d’examiner toutes les
formules définitives possibles d'ajustement des pensions. Le
Comité permanent est également prié de communiquer ses
recommandations aux comités des pensions du personnel, pour
examen, au plus tard en janvier 1964.

Résolution 6 (XI)
AJUSTEMENT DES PENSIONS DEJA OCTROYEES

Le Comité mixte de la Caisse commune des pensions du per-
sonnel des Nations Unies,

Tenont compte de la résolution 1561 (XV) de I"Assemblée
générale qui invite le Comité mixte & constituer, & l'aide du
rendement excédentaire de ses placements, une réserve pour
ajustement des pensions et a porter chaque année au crédit de
cette réserve un montant suffisant pour couvrir la valeur actua-
rielle d'une majoration de 1 pour 100 des prestations et rentes
versées et des rentes différées en vertu del'article X des statuts.

Considérant qu'il est nécessaire d’améliorer d’urgence la situa-
tion des retraités actuels, .

Recommande, en tant que solution provisoire, qu'a partir du
ler janvier 1962, les pensions versées soient majorées de 1 pour
100 chaque année jusques et y compris l'exercice commengant
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le ler janvier 1964; cette majoration annuelle ne s'appliquera
pas au montant minimum des pensions de retraite prévu au
sous-alinéa i de I'alinéa b du paragraphe 1 de Tarticle IV des
statuts de la Caisse, au montant minimum des pensions de veuve
(ou de veuf invalide), prévu & l'alinéa a du paragraphe 4 de
I'article VIL ni aux montants minimum et maximum des pen-
sions d’enfant prévus aux paragraphes 2 et 3 de V'article VIII.

Résolution 7 (XI)
EXAMEN MEDICAL LORS DE LA CESSATION DES SERVICES

Le Comité mixte de la Caisse conunune des pensions du per-
sonnel des Nations Unies,

Notanf avec satisfaction 1’accord intervenu au Comité consul-
tatif pour les questions administratives selon lequel, en vue de
ménager une période suffisante pour juger du degré de perma-
nence de linvalidité, les organisations affiliées maintiendront
dorénavant en situation de congé de maladie les membres de
leur personnel durant toute la période pendant laquelle ils ont
droit au bénéfice des dispositions y relatives, jusqu'3d concur-
rence de dix-huit mois, avant de demander le versement de
prestations d'invalidité au titre de la Caisse des pensions,

Estimant que la décision de mettre fin aux services d'un fone-
tionnaire pour raison de santé et celle d’octroyer une prestation
dinvalidité devraient étre normalement lides et résulter simul-
tanément d’une méme série de constatations médicales,

Considérant qu'un examen médical final est un élément essen-
tiel de 'examen de toute réclamation postérieure & la cessation
des services,

1. Prie le CCQA dexaminer les tnodifications qu'il faudrait
apporter aux formalités qui accompagnent la cessation des
services pour faire en sorte gque:

a) Tout fonctionnaire qui quitte le service d'une organi-
sation soit tenu 4 ce moment de subir un examen médical;

b) Les décisions de mettre fin & des engagements pour raison
de santé et les propositions d’octroi de prestations d'invalidité
se fondent sur les meétnes conclusions médicales;

2, Prie le secrétaire de communiquer la présente résolution
au secrétaire du CCQA afin que les organisations affiliées
puissent 'examiner prochainement.
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ANNEXE VI

Réglement administratif modifié

NotE. — Le texte ci-aprés a été approuvé par le Comité
mixte le 4 mai 1962, Le Comité mixte a également adopté un
certain nombre de modifications qui n’entreront en vigueur que
si 'Assemblée générale de YOrganisation des Nations Unies
adopte les amendements proposés par le Comité mixte aux arti-
cles V, VI et XXII des statuts. Les modifications en question
concernent les dispositions D.12 4 D.19 et le tableau qui accom-
pagne la disposition E.1; ils figurent & leur place dans le texte
ci-dessous.

Skcrion A, -— DEFINITIONS

Al Aux fins du présent réglement administratif:

a) On entend par “Comité mixte” le Comité mixte de
la Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies;

b) On entend par “Caisse” la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies;

¢) On entend par “statuts” les statuts de la Caisse;

d) On entend par “comité local” le comité des pensions
du personnel d'une organisation affiliée;

¢) On entend par “autorité compétente” le chef du
secrétariat de chacune des organisations affiliées ou toute
personne diiment désignée par lui aux fins de Yapplication
du présent réglement;

F) On entend par “normes médicales” les normes médi-
cales adoptées par le Comité mixte.

SecrioN B.— ParricipATioN A LA CAISSE
Admission de nowveanx participants on participants associés

B.1 ILautorité compétente de chaque organisation avise le
secrétaire du comité local intéressé chaque fois qu'un
fonctionnaire remplit les conditions requises pour parti-
ciper 2 la Caisse.

B2 Le comité local intéressé enregistre l'admission des
participants et participants associés 3 la Caisse.

B.3 A cette occasion, chaque participant et participant associé:

a) Fait en double exemplaire, sur une formule établie
A cet effet, une déclaration dans laquelle il indique sa
situation de famille et, dans le cas d'un participant, le
nom du bénéficiaire ou des bénéficiaires désignés pour
Papplication des articles VII ter et X.6, d, des statuts;

b) Produit des piéces justifiant des renseignements
donnés dans ladite déclaration et, en particulier, de sa
date de naissance et, s'il y a lieu, de son mariage et de la
date de naissance de son épouse et de ses enfants.

B4 TUn exemplaire de la déclaration est conservé par le
secrétaire du comité local intéressé et joint A toute
demande de prestation transmise au secrétaire du comité
mixte. L’autre exemplaire est retourné au participant,
ou participant associé, revétu d'une mention valant
accusé de réception,

B.5 La Caisse est en droit de faire fond sur l'exactitude des
renseignements fournis par chaque participant, ou parti-
cipant associé, et n'encourt aucune responsabilité finan-
ciere du fait d'une mesure prise sur la foi de ces ren-
seignements.

B.6 Le secrétaire de chaque comité local donne chagque mois
au secrétaire du Comité mixte les renseignements voulus
sur les participants et participants associés admis a la
Caisse pendant le mois, touchant notamment leur situation
de famille, et l'informe des modifications qui ont pu sur-
venir dans la situation de famille des autres participants
et participants associés.

De méme, chaque participant ou participant associé
fait connaitre les modifications de cette nature qui le con-
cernent (mariage, décés de 'épouse, divorce, remariage,
naissance ou décés d’enfants).

33

B7

B8

B.9

B.10

B.11

B.12

B13

B.14

B.IS

B.16

B17

1B.18

par le Comité mixte

Le secrétaire du Comité mixte présente & chaque session
ordinaire dudit Comité un rapport sur l'admission de
nouveaux participants ou participants associés.
Chaque participant ou participant associé est classé, le
plus tét possible, conformément a l'article IX des statuts,
dans l'une des trois catégories médicales ci-aprés:

Catégorie 1. — Participant ne présentant aucune infir-
mité notable, d'ordre physique ou mental, qui pourrait
accroitre les risques de décés ou d’invalidité prolongée.

Catégorie 2. — Participant atteint d'une infirmité qui,
sans étre incurable, aceroit le risque de décés ou d'inva-
lidité prolongée.

Catégorie 3. — Participant atteint d’une infirmité incu-
rable qui accroit le risque de décés ou d’invalidité pro-
longée.

Les participants ou participants associés classés dans la
catégorie 1 sont immédiatement admis au bénéfice des
dispositions des articles V, VIL1, VIL6 et VII bis 1 des
statuts.

Les participants ou participants associ€s classés dans la
catégorie 3 ne sont admis au bénéfice des dispositions
des articles V, VIL1, VIL6 et VII bis 1 des statuts
qu'aprés cing ans d'affiliation. !

Les participants ou participants associés classés dans la
catégorie 2 ne sont admis au bénéfice des dispositions des
articles V, VIL1, VII.6 et VII bis 1 des statuts qu'aprés
cing ans d'affiliation ou a plus bref délai si, leur infirmité
ayant été corrigée de facon satisfaisante, ils viennent &
étre classés dans la catégorie 1.

Quand il recommande de classer un participant ou par-
ticipant associé dans la catégorie 2, le médecin informe
le comité local de la date 3 laquelle il a recommandé 4
'intéressé ce subir un nouvel examen médical.

Dans chaque cas, le comité local procéde au classement
médical sur la recommandation du médecin de T'organi-
sation intéressée, Le participant ou participant associé et
le secrétaire du Comité mixte sont immédiatement
informés de toutes les décisions de classement médical.

La recommandation du médecin de lorganisation inté-
ressée est formulée compte tenu des normes médicales
adoptées par le Comité mixte et se fonde sur un examen
médical effectué par ledit médecin ou par un praticien
choisi par lui.

Le médecin de Yorganisation intéressée peut fonder sa
recommandation sur les résultats d'un examen médical
que lintéressé a subi avant son admission 3 la Caisse 3
la demande d'une organisation affiliée, a condition que
ledit examen ne remonte pas 4 plus de 12 mois.

Avant de présenter sa recommandation au comité, le
médecin fait connaitre ses conclusions au participant
ou participant associé¢ s'il recommande de le classer
dans la catégorie 2 ou la catégorie 3. Le participant ou
participant associé peut demander au médecin, par écrit,
de communiguer au comité local les renseignements
médicaux dont il peut avoir besoin pour examiner en
détail la question de son classement.

Le participant ou participant associé qui refuse de subir
I'examen médical requis n'est admis an bénéfice des
dispositions des articles V, VIIL.1, VIL6 et VII bis 1 des
statuts qu'aprés cing ans d'affiliation. Il peut toutefois
subir 'examen médical et faire alors l'objet d'un reclas-
sement.

Tout participant ou participant associé qui a été classé
dans la catégorie 2 ou la catégorie 3 peut former un
recours dans le délai d'un mois & compter du jour ot il
a regu notification de la décision, selon les modalités pres-
crites 4 la section G.



Validation par un participant de services dont la rémunération

B.19

B.20

B.21

B.22

B.23

B.24

B.25

B.26

W'a pas été soumise & retenue

Les demandes de validation de services dont la rémuné-
ration n'a pas été soumise & retenue, formulées en vertu
de Particle ITI des statuts, sont adressées au secrétaire
du comité de Porganisation 2 laquelle appartient I'inté-
ressé au moment de la demande; elles doivent étre pré-
sentées dans un délai d'un an A compter de I'admission
3 la Caisse en qualité de participant. Le participant doit
préciser la période de service qu'il désire faire valider.
Une demande de validation formulée en vertu de larticle
III des statuts ne peut étre acceptée quaprés que l'auto-
rité compétente de lorganisation ou des organisations
affiliGes intéressées a certifié que les conditions stipulées
audit article III ont été remplies.

Pour effectuer les versements prévus & I'article III des
statuts, le participant est tenu de choisir 'une des moda-
lités ci-aprés:

@) Versement unique au moment de la notification du
montant dil;

b) Mensualités égales pendant une période dont la
durée ne peut dépasser celle des services que le parti-
cipant fait valider; cette période, qui doit en tout cas se
terminer avant que intéressé ait atteint I'age de 60 ans,
commence & la date ot le participant est avisé du mon-
tant & verser;

¢) Versement d'une partie sous la forme d'une somme
globale, dans les conditions prescrites & l'alinéa o ci-
dessus, le solde étant payable par mensualités égales
dans les conditions prescrites A Falinéa b ci-dessus. Les
mensualités sont majorées des intéréts composés comme
le prévoit larticle TII des statuts et conformément 2 la
disposition F.15 du présent réglement,

L'organisation affiliée qui employait le participant pen-
dant la période de service qu'il a décidé de faire valider
en vertu de larticle III des statuts doit effectuer les
versements dus par cette organisation en vertu dudit
article,

L'organisation affiliée effectue les versements prévus 2
Iarticle ITI suivant 'ime des modalités ci-aprés:

a) Sous la méme forme que le participant, et & raison
d'une somme égale au double de chacun de ses verse-
ments ;

b) Sous la forme dun versement unique égal au
double du montant que le participant aurait versé en
vertu de la disposition B.21, ¢, du présent réglement.
Si, pour une raison quelcongue, les versements visés
aux alinéas b et ¢ de la disposition B21 du présent
réglement sont interrompus ou non entiérement exécutés,
avis du défaut de paiement est donné au participant qui,
sauf & acquitter Parriéré échu dans les délais spécifiés
par ledit avis, perd dorénavant tous ses droits i faire
valider la période en cause. En l'occurrence, la validation
des services pour lesquels des versements ont été effecti-
vement exécutés en vertu de la disposition B.21 ci-dessus
reste acquise.

Rengagement

Tout participant ou participant associé qui est réadmis
3 la Caisse aprés avoir cessé d’y participer fait Iobjet
d'un nouveau classement médical conformément & la
procédure prévue pour les nouveaux participants 3 la
disposition B.8 du présent réglement.
Toutefois, tout participant classé antérieurement dans
la catégorie 1 auquel, en vertu de larticle XII des
statuts, le bénéfice de sa période affiliation est restitué,
est reclassé dans la méme catégorie sans nouvel examen
médical & condition:

a) Que sa période daffiliation n'ait pas été inter-
rompue pendant plus d’'un an, ou

b) Qu'il ait été affilié pendant au moins cing ans et
que linterruption de sa participation n’ait pas dépassé
trois ans.

B27

B.28

B.29

B30

B.31

B.32

34

Si un participant ou participant associé a cessé de parti-
ciper 3 la Caisse du fait qu'une pension d'invalidité lui
a été accordée, et s'il est réadmis au moment ot ladite
pension cesse de lui étre versée il est reclassé dans la
méme catégorie, sans nouvel examen médical.

Un ancien participant qui est rengagé et décide de se
faire restituer le bénéfice de sa période d’affiliation anté-
rieure conformément aux dispositions de larticle XII,
en informe le secrétaire du comité local de lorganisation
qui emploie. Le secrétaire du comité intéressé avise le
secrétaire du Comité mixte.

Le secrétaire du Comité mixte calcule le montant di-
en vertu de larticle XII des statuts et indique an
secrétaire du comité local le montant ainsi calculé.

Avant de rembourser les sommes dues en vertu de
I'article XII, le participant choisit 'une des modalités
ci-aprés:

a) Versement unique au moment de la notification du
montant di;

b) Mensualités égales pendant une période dont la
durée ne peut dépasser celle de la période d’affiliation
initiale d’aprés laquelle la prestation regue a été calculée;
cette période, qui doit, en tout cas, se terminer avant
que l'intéressé ait atteint l'dge de 60 ans, commence &
la date out le participant est avisé du montant 3 rem-
bourser ;

¢) Versement d'une partie sous la forme d’une somme
globale, dans les conditions prescrites & l'alinéa a ci-
dessus, le solde étant payable par mensualités égales,
dans les conditions prescrites & lalinda b ci-dessus.
Les versements mensuels sont majorés des intéréts
composés comme le prévoit larticle XII des statuts et
conformément 4 la disposition F.15 du présent réglement.

Si les versements visés anx alinéas b ou ¢ de la dispo-
sition B.30 du présent réglement ne sont pas entiérement
exécutés ou si l'intéressé cesse d'étre participant avant
de les avoir entiérement exécutés, les sommes déja
payées lui sont remboursées, majorées des intéréts.

Mutation entre organmisations affilibes

En cas de mutation d'un participant ou participant
associé a une autre organisation affiliée, la procédure
est la suivante:

a) Le secrétaire du comité de I'organisation & laquelle
appartenait le participant ou le participant associé avise
le secrétaire du Comité mixte de la mutation opérée;
il lui indique le nom et le matricule de lintéressé ainsi
que Uorganisation 3 laquelle il a été muté;

k) Le secrétaire du comité de l'organisation 3 la-
quelle appartenait le participant ou le participant associé
adresse sans délai au secrétaire du comité de Uorgani-
sation 4 laquelle le participant est muté:

i) Le dossier complet de lintéressé jusqui la date
effective de la mutation, avec lindication la plus récente
de sa situation de famille, de son traitement soumis
retenue et des cotisations versées pendant I'exercice
financier en cours;

ii) Le nom des derniers bénéficiaires désignés par
Pintéressé aux fins des articles VII ter et X6, d, des
statuts;

i) Un état énumérant tous les faits (dates) d'état
civil nécessaires A létablissement des prestations, qui
ont été vérifiés;

iv) Toutes autres piéces présentant une importance
particuliére pour Ia situation de V'intéressé ou pour ses
droits éventuels & prestation en vertu des statuts, et
notamment tous renseignements concernant une validation
de services en vertu de I'article III quand cette validation
n’est pas encore acquise, une restitution du bénéfice d’une
période Q’affiliation antérieure conformément 3 larticle
XII, ou encore les cotisations volontaires versées au
titre de l'article XVIIL



SectioN C. — CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES DES PARTICIPANTS

Cl1

Cz2

C3

C4

C5

C6

Les demandes de versements de contributions volontaires,
présentées en vertu de larticle XVIII des statuts, sont
soumises au secrétaire du Comité mixte par I'entremise
du secrétaire du comité de lorganisation 3 laguelle
appartient le participant. Le secrétaire du comité inté-
ressé communique au secrétaire du Comité mixte tous
les remseignements nécessaires en vue de l'examen de
la demande. Le Comité mixte peut déléguer 3 son
secrétaire le pouvoir d'agréer les demandes de verse-
ment de cotisations volontaires, étant entendu que le
secrétaire rendra compte au Comité permanent.

Le plafond de la cotisation volontaire est déterminé de
fagon que la pension de retraite, ainsi majorée, payable
lorsque lintéressé prend sa retraite, 3 'dge de 60 ans
ou & un age plus avancé, n'excéde pas 60 p. 100 de son
traitement moyen final, Lorsqu’un participant du sexe
masculin est marié a la date 4 laquelle il demande &
verser une contribution volontaire, le plafond de la
cotisation qu'il peut verser est calculé sur la base d'une
rente viagére comprenant une pension de réversion.
Pour [l'application des dispositions qui précédent, le
traitement moyen final est calculé au jour de la demande
sur la base du traitement que lintéressé recoit i cette
date et des augmentations de traitement dont il peut
bénéficier dans la classe qui est alors la sienne.

Les participants acquittent les versements prévus 2
Yarticle XVIII des statuts selon l'une des deux méthodes
ci-aprés, ou une combinaison de ces deux méthodes:

a) Sous la forme d'un ou de plusieurs versements
en capital;

b) Sous la forme de cotisations supplémentaires dont
le montant ne peut étre modifié qu'une fois par an.

Les cotisations volontaires versées par un participant
conformément aux dispositions de Yarticle XVIII sont
majorées des intéréts composés, dans les conditions
prévues a l'article XXIX,

En cas de départ, lorsque la prestation normale est pergue
sous la forme d'une somme en capital, ouencas de décés,
lorsqu’une prestation est payable en vertu de 'article VII
ter des statuts, la prestation supplémentaire est constituée
par la cotisation volontaire majorée des intéréts composés
calculés a la date de la cessation de service.

SectioN D.— ATTRIBUTION ET PAIEMENT DES PRESTATIONS DE

D.1

D2

D3

D4

LA CAISSE

Octroi de prestations

Aux termes de l'article XXIV, b, des statuts, le Comité
mixte délégue 4 chaque comité local ses pouvoirs discré-
tionnaires en ce qui concerne loctroi de prestations.
En tout état de cause, un comité local ne peut, si ce
n'est A 'unanimité, octroyer, refuser, suspendre ou faire
cesser une pension d'invalidité ou une pension de veuf.

S'il o’y a pas unanimité au sujet d'une pension d'inva-
lidité ou si le secrétaire du Comité mixte n'a pas
ordonnancé une prestation conformément 3 Tarticle
XXIII, I'affaire est renvoyée pour décision au Comité
mixte ou & son Comité permanent.

Calcul de toutes les prestations

Pour déterminer si un participant compte les cing années
de service ouvrant droit & pension requises pour avoir
droit 4 la liquidation de ses droits en cas de départ en
vertu de larticle X.3 des statuts, ou pour déterminer
le traitement moyen final en cas de décds ou dinvalidité
d'un participant qui compte moins de cing ans d’affiliation,
on calcule le nombre effectif d’années, de mois et de jours
de la période d’affiliation,

Aux fins du versement de toutes les autres prestations,
la période d’affiliation est calculée seulement en années
et en mois. Un mois d'affiliation est considéré comme
équivalant 3 un douziéme d'année.
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D5

D6

D7

D8

D.%

D.10

Si des fractions de mois entrent en ligne de compte, les
jours sont additionnés et convertis en mois conformément
aux régles suivantes:

o) Pour une ou plusieurs périodes d'affiliation, les
fractions de mois du début et de la fin de chaque période
sont additionnées;

b) Les jours sont convertis en mois selon les moda-
lités suivantes:

i) Chaque tranche de 30 jours compte pour un mois;

ii) Tout solde de 15 jours, ou davantage, compte

pour un mois; il n'est pas tenu compte des périodes
plus courtes.
Le trajtement versé en remplacement du préavis de
licenciement est considéré comme ouvrant droit & pension
et la période correspondante est comprise dans la période
d'affiliation. Toutefols, cette période n’est pas comprise
dans la période daffiliation, si Pintéressé le demande,
3 condition que sa demande soit regte avant I'ordonnan-
cement du paiement de la prestation.

Les versements a raison de congé non pris ne sont pas
considérés comme ouvrant droit 3 pension, et la périnde
correspondante n’est pas comprise dans la période d'affi-
liation.

I’age des participants ou participants associés est calculé
en années et en mois depuis la date de leur naissance
jusqu’d la date de leur cessation de service. Les jours
en excédent de mois complets sont additionnés et toute
période égale ou supérieure i 15 jours est considérée
comme un mois; il n’est pas tenu compte des périodes
plus courtes,

Nonobstant Ia disposition D.8 ci-dessus et sans préjudice
de Papplication de Ularticle XVIL5, a, des statuts, wm
participant est réputé avoir atteint I'dge de 60 ans si
sa période d’affiliation comprend le jour de son soixan-
tiéme anniversaire.

Lorsqu'il est nécessaire de calculer des intéréts pour
déterminer le montant d’une prestation, les calculs sent
effectués conformément aux dispositions F.12, F.13 et
F.14 du présent réglement,

Disposition particuliére applicable oux pensions denfant

D11

Aux fins du paragraphe 4 de l'article VIII, un enfant
est reconhu a charge lorsque le participant subvient
réguliérement 4 son entretien. Le droit 4 une indemnité
pour charges de famille aux termes du réglement ou
du statut du personnel de I'organisation affiliée constitue
la preuve suffisante de cet entretien régulier.

Dispositions particnlidres applicables aux pensions d'invalidsté o

D12

La procédure d'octroi des pensions d'invalidité est la
suivante: l'autorité compétente d'une organisation affiliée,

2 Si I'Assemblée générale modifie les articles V et VI des

statuts de la_Caisse comme l'a proposé le Comité mixte 4 sa
onziéme session, les dispositions D.12 2 D.19 ci-dessus seront
remplacées par les dispositions D.12 4 D.16 ci-aprés:

D.12 T'autorité compétente d'une organisation affiliée signale

D13

D.14

au secrétaire du comité local le cas de tout participant
ou participant associé qui semble pouvoir avoir droit
a une pension d’invalidité, lui communique tous les
renseignements nécessaires et prend les mesures vou-
Jues pour la présentation des rapports médicaux dont le
comité peut faire la demande.

Une pension d'invalidité est payable 3 compter du
lendemain du jour ott le participant ou participant
associé a épuisé tous les congés de maladie ou congés
spéciaux, a plein traitement ou & demi-traitement,
auxquels il a droit en vertu des dispositions du statut
et dn réglement du personnel applicables dans son cas.
Lorsqu'il a été mis fin & l'engagement d’un partici-
pant ou participant associé pour des raisons autres que
I'incapacité, pour raisons de santé, de remplir ses fonc-
tions et qu'il réclame une pension d’invalidité, le comité
local doit avoir la preuve que cette incapacité existait
4 la date ot l'intéressé a cessé d’étre au service de I'or-
ganisation. Toute demande de pension d’invalidité pré-

(suite de la note, page suivante)



D.13

D.14

D.15

D.l6

quand il semble qu'un participant peut.a’voir droit.é une
pension, en avise le secrétaire du cor’mte 19ca1, Iti com-
munique tous les renseignements nécessaires et prend
les mesures voulues pour la présentation des rapports

médicaux.

Si un participant devient incapable de s"acquitter de ses
fonctions par suite d’une déficience physique ou mentale
et si Pon ne peut déterminer dans quelle mesure cette
déficience est permanente, Iintéressé n’est pas considéré
comme ayant droit 3 la pension prévue i l'article V‘de:c,
statuts avant Uexpiration d'une période de neuf mois 4
compter de la cessation de travail. Toute pension d'inva~
lidité accordée i lexpiration de cette période de neuf
mois peut I'étre, le cas échéant, avec effeAt rétroactif. a
compter de la date oft I'intéressé a cessé d’étre au service
de Porganisation affiliée.

Nonobstant la disposition D.13 ci-dessus, tout participant
peut réclamer une pension d'invalidité en vertu de
Particle V des statuts dés qu'il est mis fin 3 son enga-
gement, lorsque ce licenciement résulte d'une déficience
physiqute ou mentale qui Pempéche de s’acquitter de ses
fonctions; toute pension d'invalidité accordée dans ces
conditions est due & compter du licenciement.

Torsqu'un participant & lengagement duquel il a été
mis fin pour des raisons autres que l'invalidité réclame
une pension d’invalidité, le comité local doit avoir la
preuve qua la date ol lintéressé a cessé d'étre au
service de l'organisation, il ne pouvait s'acquitter de ses
fonctions d'une maniére satisfaisante par suite d'une
déficience physique ou mentale, Toute demande de pension
d'invalidité présentée dans ces conditions doit étre sou-
mise dans un délai de gquatre mois 3 compter de la date
3 laquelle Pintéressé a cessé d’étre au service de 'orga-
nisation, Toutefois, le Comité mixte peut, dans des
circonstances exceptionnelles, prendre en considération
une demande formulée aprés l'expiration de ce délai.

L’acceptation d'une prestation de départ n'emporte pas
Pinterdiction de réclamer une pension d'invalidité; toute-

(suite de Iz note a)

D.15

D.1¢

sentée dans ces conditions doit étre soumise dans un
délai de quatre mois A& compter de la date i laquelle
Pintéressé a cessé d'étre au service de l'organisation.
Toutefois, le comité local peut, dans des circonstances
exceptionnelles, prendre en considération une demande
formulée aprés l'expiration de ce délai. S'il est fait
droit 4 la demande et si une pension d’invalidité est
accordée, toute somme payée antérieurement au titre
de liquidation des droits en cas de départ doit étre
remboursée.

Au moment ot une pension d'invalidité est accordée
ou réexaminée, le comité local, sur la recommandation
du médecin de l'organisation, donne des instructions au
sujet de la date du prochain examen médical. Le béné-
ficiaire d'une pension d'invalidité ne peut étre astreint
a subir d’examen médical aprés avoir atteint I'dge de
55 ans, sauf si le comité local vient & apprendre que
lintéressé a cessé d'étre frappé d'invalidits, augquel
cas le comité local peut exiger un nouvel examen médi-
cal et décider si I'intéressé remplit encore les condi-
tions requises pour bénéficier d'une pension d'invalidité.
La_ suspension ou la cessation de la prestation d'inva-
lidité en vertu du paragraphe 4 ou 6 de I'article VI de-
vient effective trois mois aprés que le comité local a
notifié 4 lintéressé sa décision de suspendre ou de
cesser la prestation, ou 4 la date de rengagement, si
celle-ci précéde.
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D17

D18

D19

D.20

D21

D.22

D23

D.24

D.2§

fois, si cette pension est accordée, la prestation de

départ doit étre remboursée.

Au moment ot une pension d’invalidité est accordée, le
comité local, sur la recommandation du médecin de
P'organisation, donne des instructions au sujet de la
date du prochain examen médical que devra subir le
bénéficiaire de la pension,

Le bénéficiaire d'une pension d'invalidité ne peut étre
astreint 2 subir d’examen médical aprés avoir atteint
I'age de 55 ans, sauf si le Comité mixte vient & apprendre
que lintéressé a cessé d'étre incapable de s’acquitter
de ses fonctions, auquel cas le Comité mixte peut
exiger un nouvel examen médical et décider si I'intéressé
remplit encore les conditions requises pour bénéficier
d’une pension d'invalidité.

N

Aux fins des statuts, les versements 2 raison de congé
non pris 1e sont pas considérés comme versements d'un
montant plus élevé au sens de 'article VI desdits statuts.

Ordonnancement et paiement des prestations

Tout participant qui a droit & une prestation est tenu
de donner ses instructions de paiement, par écrit, au
secrétaire du comité local intéressé qui transmet au
secrétaire du Comité mixte.

Le secrétaire de chaque comité local informe le secré-
taire du Comité mixte de toutes les prestations accordées
par le comité local et lui communique tous les rensei-
gnements pertinents concernant la prestation, y compris
la date a laquelle s'est terminée la période d’affiliation.
Chaque fois que l'attribution d’une prestation peut sou-
lever des questions d'ordre médical, le médecin de
P'organisation intéressée présente un rapport au médecin-
conseil du Comité ixte.

Le paiement de toutes les prestations est ordonnancé
par le secrétaire du Comité mixte qui doit s’assurer
que la décision d'accorder la prestation est conforme
aux statuts et au réglement administratif de la Caisse,
que les calculs sont exacts et que la prestation est versée
au bénéficiaire légitime.

La somme due au titre d'une liquidation des droits en
cas de départ ne peut étre versée qu'aprés le dernier
jour de la période d'affiliation et aprés notification au
secrétaire du Comité mixte de la date 3 laquelle s'est
terminée la période d’affiliation, en application de la
disposition D.21 ci-dessus.

Toute prestation qui n’est pas payée sous la forme d'une
somme en capital est versée mensuellement et d’avance
le premier jour de chaque mois ¢ivil; si le bénéficiaire
en fait la demande, la prestation peut étre versée 2
terme échu tous les trois mois ou tous les six mois,
ies arrérages ne portant pas intérét,

Le secrétaire du Comité mixte exige, au moins tous les
12 mois, la preuve que le bénéficiaire est vivant ou que
la veuve ne s'est pas remariée.

Secrion E. — OrGANES ADMINISTRATIFS DE LA CAISSE

E1

Comité mixte de lo Catsse commune des pensions

o) Conformément A larticle XXII, le Comité mixte
de la Caisse commune des pensions aura la composition
indiquée dans le tableau ci-aprésb:

b Voir note b 4 la p. 37.



"L ONU:
OIT:
11, OMS:

OMM, AIEA,
IMCO, UIT:

FAO:
III. {UNESCO:
OACI:

6 membres J

2 membres
2 membres

2 membres

2 membres
2 membres
2 membres 1

Comité des pensions du persornel de PONU : 2 membres du groupe élu par I"Assemblée
générale.

Comité des pensions du personnel de 'ONU: 2 membres du groupe nommé par le
Secrétaire général.

Comité des pensions du personnel de 'ONU: 2 membres du groupe élu par les partici-
pants.

( Comités des pensions du personnel: 2 membres du groupe élu par les organes correspon-

dant 4 ’Assemblée générale de 'ONU.

Comités des pensions du personnel: 2 membres du groupe nommé par les chefs de
secrétariat des institutions spécialisées.
Comités des pensions du personnel: 2 membres du groupe élu par les participants.

Comités des pensions du personnel: 2 membres du groupe é&lu par les organes corres-
pondant & !'Assemblée générale de YONU.

Comités des pensions du personnel: 2 membres du groupe nommé par les chefs de secré-
tariat des institutions spécialisées.

| Comité des pensions du personnel: 2 membres du groupe élu par les participants.

Pour chaque institution specxahsee ou groupe d'institutions spécialisées figurant dans le tableau précédent, les groupes suwants
seront représentés au cours des années indiquées ci-aprés:

1962-1964 1964-1966 1966-1968 1968-1970
O e e C-p DG-P C-DG C-P
OM S e C-DG C-P DG-P C-DG
OMM, AIEA, IMCO, UIT .......iiiiieii i anens DG-P C-DG C-p DG-P
FAOD C-p DG-P C-DG C-p
UNESCO ... i e e e C-DG C-P DG-P C-DG
OACT . e DG-P C-DG Cc-p DG-P

C = Conseil ou organe correspondant i F Assemblée générale
de 'ONU,

DG = Directeur général.
P = Participants.

b Si 'Assemblée générale modifie l'article XXII des statuts comme l'a proposé le Comité mixte A sa onziéme session, le
tableau ci-dessus sera remplacé par le tableau ci-aprés:

I ONU:

OIT:
OMS:
FAQO:

IL. JUNESCO:
OACI:
AIEA:

OMM:
III. {IMCO:

UIT:

6 membres J

2 membres
2 membres
2 membres
2 membres
2 membres
2 membres

1 membre (
1 membre <
1 membre

\

Comité des pensions du personnel de FONU: 2 membres du groupe élu par I’Assemblée
générale.

Comité des pensions du personnel de 'ONU: 2 membres du groupe nommé par le Secré-
taire général, .

Comité des pensions du personnel de TONU: 2 membres du groupe élu par les participants.

Comités des pensions du personnel: 4 membres du groupe élu par les organes correspon-
dant A I"Assemblée générale de 'ONU.

Comités des pensions du personnel: 4 membres du groupe nommé par les chefs de secré-
tariat des institutions spécialisées.

Comités des pensions du personnel: 4 membres du groupe élu par les participants,

Comités des pensions du personnel: 1 membre du groupe élu par les organes correspon-
dant & I'Assemblée générale de 'ONU.

Comités des pensions du personnel: 1 membre du groupe nommé par les chefs de secréta~
riat des institutions spécialisées.

Comités des pensions du personnel: 1 membre du groupe élu par les participants.

Pour chaque institution spécialisée, ou groupe d'institutions spécialisées, figurant dans le tableau précédent, les groupes suivants
seront représentés au cours des années indiquées ci-apres:

1964-1966 1966-1968 1968.1970 1970-1972

0 I A DG-P C-DG C-P DG-P
OM S e e c-P DG-P C-DG C-P
FAO DG-P C-DG C-P DG-P
UNESCO .. e C-P DG-P C-DG CP
OACT . C-DG C-P DG-P C-DG
ALEA e e C-DG C-P DG-P C-DG
OMM e C DG P C
IMCO e DG P C DG

L 0 P C DG P

C = Conseil ou organe correspondant i I’Assemblée générale
de 'ONU.

DG = Directeur général.
P = Participants.
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p) Le Comité mixte tient une session ordinaire une
fois au moins par deux années & la date et au lieu fixés
par lui ou par son Comité permanent.

Avant chaque session ordinaire du Comité mixte, les
- ‘secrétaires des comités locaux communiquent au secré-
taire du Comité mixte le nom des personnes désignées
par les comités locaux pour faire partie du Comité
mixte conformément A larticle XXIL1, et le nom des
personnes désignées par les comités locaux pour en
faire partie & titre de membres suppléants. Les pouVoirs
des membres du Comité mixte demeurent valables jusqu'a
la session ordinaire stivante, 3 moins que le secrétaire
du Comité mixte ne soit avisé qu'un comité local a
modifié sa représentation.
Le Comité mixte tient une session extraordinaire si son
président ou si le Comité permanent en décide ainsi ou
si sept membres au moins du Comité mixte en font la
demande. Le Comité permanent décide de la date et du
lieu des sessions extraordinaires,
Pour toutes ses sessions, le Comité mixte est convoqué
par le secrétaire agissant conformément aux instructions
du Comité permanent. Toutes les questions proposées
par Tun quelcongue des membres du Comité mixte ou
par Pun quelconque des comités locaux, un mois au
moins avant Pouverture de la session ordinaire, ou 14
jours au moins avant l'ouverture d'une session extra-
ordinaire, sont inscrites par le secrétaire 4 l'ordre du
jour provisoire et comrmuniquées 3 chacun des membres
du Comité mixte ainsi quaux secrétaires des comités
locaux avec la documentation nécessaire, Le Comité
mixte peut décider d’'inscrire des questions nouvelles &
Pordre du jour soit & l'ouverture, soit au cours d'une
session.
Sous réserve des dispositions des statuts et du présent
réglement, le Comité mixte établit son propre réglement

E2

E6

E7

B3 ES

E4
E9

E.10

ES5

intérieur, Le quorum est constitué par la majorité des
membres habilités A siéger au Comité mixte, a condition
que deux membres au moins de chacun des trois groupes
désignés ci-aprés soient présents:

2) Représentants de I'Assemblée générale de 'ONU
ou des organes correspondants des organisations affiliées;

b) Représentants des autoritds compétentes des orga-
nisations affiliées;

¢) Représentants des participants.
Le Comité mixte prend ses décisions 3 la majorité des
membres présents et votants,
A louverture de chaque session ordinaire, le Comité
mixte élit son président et deux vice-présidents qui pré-
sident les séances jusqu'a Iélection de leurs successeurs.
Les comptes rendus analytiques de toutes les réunions
du Comité mixte et de son Comité permanent sont é&ta-
blis sous la responsabilité du secrétaire et distribués le
plus rapidement possible & tous les membres du Comité
mixte et du Comité permanent ainsi qu'aux présidents
et secrétaires des comités locaux.
Les comités locaux des pensions du personnel peuvent
étre représentés par des observateurs 3 toutes les sessions
du Comité mixte. Un comité ne peut &tre représenté par
plus de deux observateurs et ces observateurs n'ont pas
le droit de vote. Ils peuvent prendre la parole avec I'auto-
risation du président.

Comité permanent

A chacune de ses sessions ordinaires, le Comité mixte
désigne un Comité permanent comprenant neuf membres
et neuf suppléants qu'il nomme parmi ses propres mem-
bres et suppléants ou parmi ceux des Comités des pen-
sions du personnel. La représentation est organisée com-
me suit:

Comité des pensions du personnel de 'ONU: 1 membre du groupe élu par I'Assemblée

générale.

ONU: 3 membres

taire général.

Comité des pensions du personnel de 'ONU: | membre du groupe nommé par le Secré-

Comité des pensions du personnel de FONU: I membre du groupe élu par les partici-

pants.

Comités des pensions du personnel: ! membre du groupe élu par les organes correspon-

OI1T:

OMS:

AMM, AIEA,
IMCO, UIT:

1 membre

I 1 membre

1 membre

dant 3 I'’Assemblée générale de 'ONU.

Comité des pensions du personnel: 1 membre du groupe nommé par les chefs de secré-
tariat des institutions spécialisées.

Comités des pensions du personnel: 1 membre du groupe élu par les participants.

Comités des pensions du personnel: 1 membre du groupe élu par les organes correspon-

1 membre
1 membre

FAO:
III. {UNESCO:
1 membre

QACI:

j

dant & ' Assemblée générale de 'ONU.

Comités des pensions du personnel: 1 membre du groupe nommé par les chefs de secré-
tariat des institutions spécialisées.

Comités des pensions du personnel: 1 membre du groupe élu par les participants.

Pour chaque institution spécialisée ou groupe d'institutions spécialisées figurant dans le tableau précédent, les groupes suivants

seront représentés au cours des années indiquées ci-aprés :

1962-1964 1964-1966 1966-1968 1968-1970

O C P DG

OM S DG C P DG
OMM, AIEA, IMCO, UIT ... P DG C P
BAO C P DG C
UNESCO ... e DG C P DG
OACL P DG C P

C = Conseil ou organe correspondant & I'Assemblée générale DG = Directeur général.

de 'ONU. P
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= Participants,



Ell

E.12

E.13

E.14

E.1S

E.16

E.17

E.18

E.19

E.20

jowal

E.22

Si, entre deux sessions du Comité mixte, un membre ou
membre suppléant du Comité permanent donne sa dé-
mission ou cesse d’étre membre d’un comité des pensions
du personnel, le Comité des pensions du personnel auquel
il appartenait désigne un nouveau membre ou membre
suppléant qui exerce ses fonctions jusqu'a la session sui-
vante du Comité mixte.

A la premiére session qu'il tient aprés la session ordi-
naire du Comité mixte, le Comité permanent élit son
président et son vice-président.

Le Comité permanent statue, au nom du Comité mixte,
sur les cas individuels qui lui sont renvoyés et exerce
un contréle général sur les opérations de la Caisse. II
s'acquitte de toutes les autres fonctions que lui confie
expressément le Comité mixte, A la demande du Comité
mixte ou de l'un des comités locaux, le Comité perma-
nent entame les travaux préparatoires touchant toutes
questions de principe afin de permettre au Comité mixte
d’étudier utilement les questions en cause 3 sa session
suivante,

Le Comité permanent présente au Comité mixte, lors
de chague session ordinaire, un rapport sur les mesures
qu'il a prises depuis la session ordinaire précédente,

Le Comité permanent se réunit sur convocation du
secrétaire agissant sur les instructions du Président. Il se
réunit lorsqu’une affaire concernant une prestation lui
est renvoyée aux fins de décision par un comité local
ou par le secrétaire, conformément a la disposition D2
du présent réglement, ou sur la demande de trois de ses
membres,

Le quorum est constitué par cing membres, & condition
que les trois groupes représentés aux comités locaux en
vertu des articles XX et XXI des statuts soient repré-
sentés. Le Comité permanent prend ses décisions a la
majorité des membres présents et votants,

Les dossiers et toute la correspondance du Comité per-
manent sont confidentiels et confiés & la garde du secré-
taire du Comité mixte.

Médecin-conseil

I.e Comité mixte désigne un médecin-conseil pour l'as-
sister dans l'examen des questions médicales.

Afin d’assurer une application uniforme des normes mé-
dicales adoptées par le Comité mixte, le médecin-conseil
et les médecins des organisations affiliées maintiennent
une liaison permanente et réguliére. Les tmédecins des
organisations affiliées peuvent étre invités par le médecin-
conseil 4 fournir des renseignements sur la maniére dont
ils appliquent les normes médicales; ils fournissent sur
demande au médecin-conseil les renseignements médi-
caux que le médecin-conseil juge pertinents.

Le médecin-conseil présente 3 chaque session ordinaire du
Comité mixte un rapport dans lequel il fournit un état
complet sur le classement médical des participants et
expose les renseignements médicaux qui influent sur
I'octroi de prestations par la Caisse.

Comités locaux

Le Comité des pensions du personnel de chaque organi-
sation affiliée —ou comité local —a la composition
prévue aux articles XX et XXI des statuts. Chaque
comité local tient au moins une réunion ordinaire par an.
T! tient une réunion extraordinaire soit sur la décision
de son président, soit sur la demande de l'autorité com-
pétente, soit sur la demande écrite de trois de ses
membres. Le Comité mixte ou son comité permanent peu-
vent renvoyer une question 3 un comité local et demander
la convocation d'une réunion extraordinaire. Dans ce cas,
le Comité mixte ou son comité permanent peuvent se faire
représenter A la réunion.

Le quorum est constitué par la majorité des membres
habilités 3 siéger, & condition que les trois groupes repré-
sentés au comité local en vertu des articles XX et XXI
des statnts soient représentés. Sous réserve de la dis-
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E.23

E.24

E.25

E26

E.27

E.28

E.29

E.30

position D.1 du présent réglement, les comités locaux
prennent leurs décisions & la majorité des membres
présents et votants.

A la premitre réunion ordinaire de Yannée, chaque
comité local élit son président.

Chaque comité local peut nommer un comité intérimaire
chargé d’expédier les affaires courantes lorsque lui-méme
ne siége pas. Chacun des trois groupes qui composent le
comité local est représenté au comité intérimaire. A
chaque session, le comité intérimaire rend compte au
comité local de toutes les mesures qu'il a prises depuis
ta session précédente.

Les comptes rendus analytiques de toutes les réunions du
comité local de toutes les mesures qu'il a prises depuis
sous la responsabilité du secrétaire, approuvés par les
membres qui ont participé i la réunion et distribués le
plus rapidement possible & tous les membres du comité
local et an secrétaire du Comité mixte,

Sous réserve des dispositions des statuts et du présent
réglement, chaque comité local établit son propre régle-
ment intérieur.

Secrétaires des comités locaus

Sur la proposition de chaque comité local, 'autorité com-
pétente de lorganisation affiliée intéressée nomme le
secrétaire du comité et peut nommer un secrétaire
adjoint.

Les dossiers et toute la correspondance du comité local
sont confidentiels et confiés 4 la garde du secrétaire du
comité local.

Les communications entre les participants et le secré-
taire du Comité mixte sont normalement acheminées par
Vintermédiaire des secrétaires des comités locaux. Néan-
moins, dans des circonstances exceptionnelles, tout parti-
cipant peut s'adresser directement au secrétaire du Co-
mité mixte qui avise, le cas échéant, le secrétaire du
comité local intéressé.

Chaque comité local peut autoriser son secrétaire i ap-
prouver efl son nom — sous réserve des mesures de
contrdle qu'il arrétera et des dispositions qu'il prendra
pour qu'il lui soit rendu compte — toutes les demandes
individuelles qui ne prétent pas & discussion, y compris
l'admission de nouveaux participants, les classements
médicaux et toutes les prestations de la Caisse, sauf les
pensions d'invalidité ou de veuf.

SECTION F. — PROCEDURES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES

F1

F.2

FJ3

F.4

E.5

Dépenses d'administration

Le Comité mixte approuve, avant de le soumettre A
I'Assemblée générale, 1'état estimatif des dépenses d'ad-~
ministration qu'il devra engager.

Placements

Le secrétaire présente au Comité mixte, a chacune de ses
sessions ordinaires, un rapport sur la situation du porte-
feuille, avec lindication du rendement et de l'échéance
des valeurs.

Procédures financiéres générales

L’exercice financier commence le ler octobre et finit le
30 septembre.

Chaque organisation affiliée tient pour chacun de ses
fonctionnaires qui participent a4 la Caisse un compte in-
diquant le montant de toutes les cotisations versées par
I'intéressé, le montant du traitement soumis i retenue
payable pendant l’exercice et la période d'affiliation pour
laquelle les cotisations ont été versées.
Chaque organisation affiliée communique au secrétaire du
Comité mixte, dans les 14 jours qui suivent la fin de
chaque mois civil, un état indiquant:

a) Le total des cotisations retenues sur les traitements
des participants au cours du mois écoulé en vertu des
paragraphes 1 et 2 de larticle XVI des statuts;



F6

7

F8

F9

F.10

EFll

F.12

F.13

F.14

F.15

b) Le total des cotisations dues par [organisation
affiliée en vertu des articles IT bis et XVII des statuts;

¢} Les autres cotisations dues par des participants ou
par lorganisation affiliée en vertu des articles 111, XII,
XVL7 et XVIII des statuts. Cet état est accompagné d’un
chéque couvrant le montant des cotisations mentionnées
aux alinéas @, b et ¢ ci-dessus.

Chaque organisation affilie fournit 4 la Caisse dans un
délai de 45 jours a compter du 30 septembre de chaqgue
année (sur les formules et suivant la procédure prescrites
de temps 2 autre par le Comité permanent ou par le secré-
taire du Comité mixte en son nom) un état de fin d’exer-
cice des cotisations de tous ceux qui ont €té participants
3 un moment quelconque de l'exercice; dans cet état,
les organisations indiquent pour chaque participant le
traitement soumis & retenue percu pendant I'exercice, le
total des cotisations versées pendant V'exercice et la pé-
riode d'affiliation correspondante. Les organisations
affilies signalent aussi les changements apportés au trai-
tement soumis 2 retenue de chaque participant avec les
dates de leur entrée en vigueur.

Dans le cas d'un participant qui a quitté la Caisse pen-
dant Yexercice, i1 convient d'inscrire dans P’état susvisé
de fin d’exercice le montant exact de la cotisation tel
qu'il a été signalé dans la notification de retrait envoyée
au secrétaire du Comité mixte par le secrétaire du co-
mité local intéressé,

En plus de ces états, chague organisation affilie présente
un compte d’apurement de fin d'exercice indiquant le
total des cotisations versées par chacun des participants
et par l'organisation affiliée ainsi que le total des sommes
virées au compte de la Caisse au cours de 'exercice, Ce
compte d’apurement est certifié exact par le fonctionnaire
compétent des services financiers de Yorganisation affilide
et accompagné, le cas échéant, d'un chéque couvrant le
solde dont, d’aprés le compte d'apurement, I'organisation

demeure débitrice & raison des opérations de l'exercice.

Une fois éliminées, de concert avec les organisations
affiliées, les divergences que les vérifications ont pu faire
apparaitre, le secrétaire du Comité mixte approuve les
états de fin d'exercice. En cas de difficultés, le secrétaire
soumet la question pour décision au Comité miixte ou 2
son comité permanent.

Le secrétaire du Comité mixte tient, pour chacun des
participants, un dossier qui contient le compte de toutes
les cotisations versées par lintéressé ainsi que d’autres
renseignements pertinents concernant sa période d’affi-
liation, son traitement soumis A retenue, son &ge, son
classement médical et sa situation de famille,

Le secrétaire du Comité mixte tient les livres de comptes
nécessaires pour lui permettre de présenter an Comité
mixte un rapport sur la situation financiére de la Caisse
2 la fin de chaque exercice financier.

Calcul des intéréts

Pour déterminer le montant des intéréts dus en vertu
des articles I1I, VII #er, X, XII, XVI6 et XVIII des
statuts, les intéréts sont calculés et ajoutés au principal
4 la fin de chaque exercice financier.

Les cotisations des participants 3 la Caisse pour un exer-
cice ou fraction d'exercice donné portent inlérét pour
ledit exercice on fraction d'exercice & un taux moyen
égal & la moitié du taux prévu a Particle XXIX des
statuts.

Pour le calcul des intéréts, les périodes égales ou supé-
rieures 2 15 jours sont considérées comme 1’équivalent
d'un mois; il n'est pas tenu compte des périodes plus
courtes.

Pour le calcul des mensualités qui comprennent Uintérét
sur la fraction non remboursée du principal dfi en vertu
des articles IIT, XII et XVI.7 des statuts, ledit intérét
est ajouté chaque mois au principal.

F.16

F.17

F.18

Monnaies

Pour le calcul du traitement moyen final:

@) 11 n'est pas tenu compte de la monnaie dans laquelle
les cotisations ont été versées & la Caisse pendant les
périodes d’affiliation antérieures a celle qui doit étre prise
en considération.

b) Lorsque le traitement soumis 3 retenue a été payé
en une monnaie et les cotisations correspondantes versées
en une autre monnaie, le traitement soumis & retenue
pour chaque exercice ou fraction d'exercice & prendre en
considération est converti dans la seconde monnaie, au
taux de change auquel les cotisations pour cet exercice
ou fraction d’exercice ont été converties pour étre versées
3 la Caisse.

N
a
a

Chague fois que le traitement soumis & retenue est libellé,
en vertu de larticle XXX.1 des statuts, dans une mon-
naie autre que celle dans laquelle les cotisations doivent
étre versées i la Caisse, la conversion des cotisations se
fait ai cours du change en vigueur 3 la date de I'échéance,

Nonobstant la disposition F.17 du présent réglement en
cas de validation de services antérieurs en vertu de
Particle IIT1 des statuts, on calcule le traitement soumis
a retenue en dollars des Etats-Unis—ou en toute autre
monnaje choisie par le Comité mixte conformément i
I'article XXX.l-—~au taux de change auquel l'organi-
sation intéressée aurait fait la conversion an moment ot
le traitement a éié versé.

Secrion G. — RECOURS

Recours contre une décision relative an classement médical

G1

G2

GJ3

Tout participant qui a été classé dans la catégorie 2 ou
la catégorie 3 définies 2 la disposition B.8 du présent
réglement peut, dans le délai d'un mois 4 compter du
jour oft il a recu notification de Ila décision, demander
au comité local intéressé de reconsidérer sa décision.

11 est créé & cette fin une commission médicale comprenant
trois médecins:

@) Un médecin choisi par le participant;

b) Le médecin de lorganisation ou wun praticien
désigné par lui;

¢) Un troisiéme médecin choisi par les deux médecing
visés aux alinéas ¢ et b ci-dessus et qui ne peut étre le
médecin d’une organisation affiliée,

La commission médicale rend compte au comité local
qui prend une décision définitive. Lorsque la décision
définitive du comité local modifie le classement attribué
au requérant, les honoraires et les frais accessoires des
médecins sont 3 la charge de 'organisation affiliée, Dans
le cas contraire, le participant doit rembourser les hono-
raires et les Irais accessoires du médecin qu'il a choisi
ainsi que la moitié des honoraires et des frais du troi-
sitme membre de la commission médicale. I’organisation
intéressée supporte la fraction des frais qui n'est pas 3
la charge du participant.

Recours conire une décision relative & une pension d'tnvalidité

G4

G.5

Tout participant ou tout hénéficiaire peut demander 2
T'autorité qui a pris une décision relative 4 une pension
d'invalidité de revoir les conclusions médicales sur les-
quelles se fondait la décision et de reconsidérer celle-ci
sous cet aspect. Cette demande est adressée au secrétaire
du Comité niixte si la décision a été prise par le Comité
permanent, au secrélaire du comité local intéressé si la
décision a été prise par un comité local. La demande
doit étre présentée dans le délai d'un mois 4 compter du
jour ol le participant a regu notification de la décision.

Il est procédé a cette fin & la constitution d’une commis-
mission médicale comprenant trois médecins :
a) Un médecin choisi par le participant;

b) Le médecin de I'organisation ou le médecin-conseil
de la Caisse ou un praticien désigné par lui;



G.6

G7

¢) Un troisiéme médecin choisi par les deux médecins
visés aux alinéas a et b ci-dessus et qui ne peut étre le
médecin d'une organisation affiliée.
La commission médicale rend compte au comité local
(ou au comité permanent) qui prend wune décision
définitive,
Lorsque la décision définitive modifie la décision con-
testée, les honoraires et les frais accessoires sont 3 la
charge de l'organisation intéressée (ou de la Caisse des
pensions). Dans le cas contraire, le participant doit rem-
bourser les honoraires et les frais accessoires du médecin
qu'il a choisi ainsi que la moitié des honoraires et des
frais du troisiéme membre de la commission médicale.
La fraction des frais qui n’est pas 3 la charge du parti-
cipant est supportée suivant le cas par I'organisation inté-
ressée ou par la Caisse.

Recours contre une décision relative & une pension de veuf

G8

G99

Tout veuf a qui le versement d'une pension a été refusé
pour le nmotif qu'il n'était pas dans lincapacité totale et
permanente, physique ou mentale, de subvenir 3 ses
besoins peut demander 4 l'autorité qui a rejeté sa demande
de reconsidérer sa décision. La procédure applicable est
la procédure décrite & la disposition G.1 ci-dessus.

Recours contre les décistons des comités locaux

Tout fonctionnaire d’une organisation affiliée et toute
auire personne qui, du fait de la participation 4 la Caisse

41

G.10

G.11

H2

d'un fonctionnaire d’une organisation affiliée, peut jus-
tifier de droits résultant des statuts de la Caisse, peuvent
demander la revision d'une décision prise dans leur cas
par un comité local, La demande de revision est sournise
par écrit au secrétaire du comité local dans le délai d'un
mois 3 compter du jour oft Vintéressé a regu notification
de la décision contestée.

Le Comité local intéressé prend une décision sur la
demande de revision dans les deux mois du dépét de la
requéte, Un recours contre cette décision peut étre formé
devant le Comité mixte,

Si, & lexpiration du délai de deux mois & compter du
dépdt de la demande de revision, le comité local n'a pris
auctne décision, le secrétaire du comité local soumet la
demande au comité mixte pour décision.

Section H. — DISPOSITIONS DIVERSES

Toutes les questions concernant [Iinterprétation des
statuts et du présent réglement sont renvoyées au Comité
mixte pour décision.

Le Comité mixte peut modifier le présent réglement 3
condition que lous ses membres, ainsi que les présidents
et secrétaires des comités locaux, aient regu notification
de la proposition d’amendement au moins un mois 3
I'avance, ou que l'amendement soit adopté & Punanimité
par les membres du Comité mixte,
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