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CAISSE COMMUNE DES PENSIONS DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES

Rapport annuel preoen", a I'AssemhIee gOnersle de I'OrgOUis.tiou des NatiolUl Uutes et

aux antres organisations affiliees a la Caisse par le Colllile mix le de la Cai8se commune
des pensions

'.

I. - Introduction

1. Conformement a l'artic1e xxxv des statuts de

la Caisse, le Cornite mixte a l'honneur de SoUmettre le

present rapport cl. l'Assemblee generale de l'Organi­

sation des Nations Unies et aux autres organisations
affiIiees.

2. Le rapport comprend les etats financiers de la

Caisse pour l'exercice terrnine le 30 septembre 1961

et le rapport y relatif du Comite des cOtlllnissaires aux

comptes, I1 contient egalement des statistiques relatives

au fonctionnement de la Caissc au cours de I'exercice.

Enfin, it rend compte de la onzieme session <1\1 Cornits
mixte de la Caisse commune (Its pensions qui s'est

tenue nu Siege de l'Organisation des Nations Unies,

du 24 avril au 4 mai 19fi2, et des resolutions adoptees
par le Comite tL cette session.

IT. - Organisations affiliccs

3. Sent affiliees a la Caisse les 11 organisations suivantes:

Organisation des Nations Unies (ONU) ;

Organisation international- du Travail (011');

Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et I'agriculture
(FAO) ;

Organisation des Nations Unies pour l'education, la science et la culture
(UNESCO) ;

Organisation mondiale de la sante (OMS) ;

Organisation de l'aviation civile internationale (OACI);

Organisation meteorologique mondia~e (?M~); ,

Commission interirnaire de l'Organisation international- du commerce

(CIOIC) ;

Agence internationale de l'energie atomique (ArEA);, r. ' ,

Organisation intergouvernementale consultative de la navigation maritime

(IMCO); . .

Union internationals des telecommunications (UIT).

Ill. - Verification des comptes de la Caisse

, , , I XXXIX des statuts de la Caisse, le Cornite des
4. Conformernent a I artic ,e erifie la comptabilite de la Caisse pour

commissaires ~u~ comptes de I ONU rie ra ort du COll1ite des commi?sai~e:
l'exercice terrnine le ,30, septemblrle ~6C ite ~~xtc tient ~l rcmercier le Co/mtc
aux comptes figure a I annexe , e, ~111 '"

des commissaires aux cornptes de son precieux COI1COt11 s.

de l'exercice termine le 30 septemhre 1961
IV. - Fonctionnement de la Caisse au cours

. I'" 't t 3 12'. it la reserve de stahilisation de intere ~d'"

verse100 ;lOrt~s en recet.tes pour la periodc. const ebc,

lu)OUr't t recapitulalif'des placements au ao septebrn
1

ret
n ea, t . I valcur compta e e

1961 et une comparaison en re a ,. . .. I 1960

la valeur en b?l1l'Se(j:iCtet7te(:;~i~~~I~I~~e'Y s(J;~e~~~~~era a
f nt aux etats ,) e ., I 'erve

gure l I' - J des details concernant a res
l'etat 4 ne annexe, ,", <.

d st bi lisation de l'interet.
esa,.. ., '" . it 421 pen-

\ 30 septernbre 1961, la Caisse SHVal. d
8. j u , ,'. 27 rentes viageres 165 pensions e

sions de retraite, " 'I' l't' 2~? pensions d'enfant
45 prestations d mva 1( I e.... -, I au

veuvc,. ".. titre de personne a C iarge
et deux prestations all

5 Au cours de l'exercice terrnine le ~O septembr;

196i le nombre des participants a la Cal.s~e est passe

de 1i 128 a 11 765 et le nombre des pal·t!clpants
1
~so­

., de 3387 a 4611. Une ventilation de ces c l}d.re~

~~: organisations affil~ees et par clas~Hnent me ica

figure aux tableaux 1 a 6 de I annexe 'd I C' e
d . le capital e a alSS

6. A~ ~ourOS 385ei1~xd~~;~~~ a 121748420 dollars;
est passe e , l' 5 d l'annexe I un expose
On trouvera aux etats a , e

detaille des comptes de la Caisse. I Caisse

7. Le rendementooree1,1 dedp~a~e~e~u:1oo out ete
a ete de 3,88 pour 1 an, on ,

------_..._~



second degre, Au cours de l'exercice terrnine le 30 sep- service et 247 it des participants ayant plus de cinq ans
tembre 1961, la Caisse a effectue 729 versements au de service. On trouvera aux tableaux 7 a 10 de l'an-
titre de la liquidation des droits en cas de depart, dont nexe III des details cornplementaires concernant les
482 a des participants ayant moins de cinq ans de prestations.

V. - Onzieme session du Comite mixte de la Caisse commune
des pensions du personnel des Nations Unies

9. Le Comite mixte a tenu sa onzieme session au Siege de l'Organisation des
Nations Unies, it New York, du 24 avril au 4 111ai 1962.

'10. Les comites locaux des organisations affiliees a la Caisse ant accredite
aupres du Cornite mixte Ies representants, les representants suppleants et les
observateurs suivants :

Orga'lisatiQ1~ des Nations Unies pour l'alimeniation et l'agricultlwe

*M. V. de Asarta M. D, B. Eddy Organe directeur
*M. E. S. Abensour M. P. Kohn Participants

Obseruateurs: *M. J. L. On:
*M. H. Reuben

Reprh.nlants

Assemblee generale
Assemblee generale
Secretaire general
Secretaire general
Secretaire general
Secretaire general
Participants
Participants
Participants
Participants

Origine de la d~l~gaUoll

Organe directeur
Participants

*M. M. Schreiber
*M. A. Landau

Orgal~isatioll iltterllationale dl. Travail
'" M. H. S. Kirkaldy .. M. C. R. McCord
*M. A. Zelenka

Obseroateurs: ,.. M. H. Reymond
*M. M. Dann

Organisation des Nations Units

* M. A. F. Bender *M. A. C. Liveran
*M. C. H. W. Hodges *M. B. T. Nolan
*M. B. Turner *M. W. McCaw
'I< M. D. Vaughan M. L. Michelmore

*Mme A. WeB
*M. D. Miron
*M. S. B. Shields
*M. P. Cox

Mme P. K. Tsien
M. I. Godin

...-'
Participants

Chef du Secretariat
Participants

Organe directeur
Chef du Secretariat

Orgon.isatioll des Nations UlIies pout' l'educatio,~} la science et la mltwe
.. M. M. Zulawski Organe directeur
*M. R. Piat .. Mme J. F. Benard Chef du Secretariat

M. A. Gagliotti Chef dn Secretariat

Oruanisatiol~ mondiale de la sallt€

*Le Dr H. van Zile Hyde Le Dr D. Castillo
01< M. J. I. Annstrong Mile B. Newton

Le Dr R. Coigney

Obseruaieur: *M. A. C. van Pernis

Organisation de I'aviation tivile intemationcle
>I< M. J. Berrier
*M. F. X. Byrne

OMM, A.lBA, IMeO, UiT
*M. L. Meana

*Ont effectivement participe aux travaux de la onzieme session du Comite rnixte.

11. Lea personnes dont les noms suivent ont egale­
ment assiste it certaines seances de la onzieme session
du Comite mixte:

M. R. McAllister Lloyd, president c1u Comite des
placements;

M. George Buck, actuaire-conseil ;

Le Dr Szeming Sze, medecin-conseil :

M. D. J. Medley, president du Comite permanent;

M. N. Monod, secretaire du Comite des placements.

12. Le Bureau etait ainsi compose:
President: M. Marc Schreiber (representant les parti­

cipants de l'Organisation des Nations Unies) ;
Premier Vice-President: M. C. R. McCord (represen­

tant l'organe directeur de l'Organisation interna­
tionale du Travail) ;

Deuxieme Vice-President: M. J. Berrier (representant
le chef du secretariat de l'Organisation de l'aviation
civile internationale) ;

Ra~porteur: M. F. X. Byrne (representant les parti­
cipants de l'Organisation de l'aviationcivile inter­
nationale) .
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13. M. H. R. Wilmot, secretaire du Comite, a assiste
a toutes les seances en cette qualite.

14. Pour ce qui est de l'expedition des affaires cou­
rantes inscrites a I'ordre du jour, le Comite mixte a
notamment:

a) Recu les etats financiers de la Caisse pour l' exer­
cice ter~nine le 30 septembre 1961 (voir annexe I) et
en a pns acte;

b) Autorise le Cornite permanent a recevoir en son
nom le rapport du Cornite des cornmissaires aux
comptes de I'ONU sur les etats financiers de la Caisse,
Le Comite permanent a recu ce rapport et en a pris acte
(voir annexe II) le 22 juin 1962 1 ;

c) Recu le rapport du Comite permanent sur ses
travaux depuis la dixierne session du Cornite mixte et
en a pris acte; ,

d) Enterine le projet de budget d'administration de
la Caisse pour l'exercice 1963 presente par le secretaire
et approuve par le Comite permanent; approuve un
credit supplernentaire de 2 000 dollars en vue de la
reunion en 1963 c111 Comite d'actuaires qui doit etre
institue en vertu de l'article XXIX des statuts. [Voir
annexe IV, resolution 4 (XI).] Sous reserve de l'appro­
bation de l'Assemblee generale, les depenses de la
Caisse pour 1963 s'eleveront a 203 100 dollars;

e) Recu les rapports du secretaire sur les admissions
a la Caisse et sur la perte du droit a des prestations, et
en a pris aete;

f) Recu le rapport du medecin-conseil, et en a pris
aete;

g) Recu les rapports du Cornite des placements sur
les placements de la Caisse, et en a pris acte. M. R.
McAllister Lloyd, president du Comite des placements,
a participe a un debat general sur les placements au
cours duquel le Comite mixte a fait les suggestions
ci-apres :

i) Les rap ports du Comite des placements devraient
etre un peu plus circonstancies ;

ii) Le Comite des placements pourrait envisager la
possibilite d'adopter une politique de placement plus
active en vue d'accroitre le rendement aetue! ;

iii) Le Cornite des placements pourrait dormer son
avis sur la possibilite de relever certaines prestations
en utilisant a cette fin une partie des gains en capital
non realises;

iv) Le Comite des placements pourrait examiner si,
alors que de nombreuses devises aut res que le dollar
sont convertibles, il est encore necessaire ou souhaitable
de Iimiter les placements aux titres Iibelles en dollars.

Les suggestions susrnentionnees ont ete communi­
quees au Secretaire general par interim de l'Organi­
sation des Nations Unies conformement aux statuts de
la Caisse;

h) Adopte le rapport annuel du Comite mixte a.
l'Assemblee generale de l'Organisation des Nations
Unies et aux organisations affiliees, sous reserve de
l'approbation par le Cornite permanent du texte definitif
du chapitre V. Le Comite permanent a approuve le
chapitre V le 22 juin 1962.

15. Le Comite mixte a examine aussi un certain
nombre de questions actuarielles, des arnendements aux
statuts et au reglement administratif et la question de
l'ajustement des pensions servies.

1 Le Comite permanent a prie le secretaire du Comite mixte
de donner suite a la proposition formulee au paragraphe 5 du
rapport du Comite des commissaires aux comptes (annexe If).
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Questions actuarielles
16. Le Cornite mixte a examine le rapport etabli par

l'actuaire-conseil sur la sixieme evaluation actuarielle
de la Caisse au 31 mars 1961 dans lequel l'actuaire­
conseil estimait que la Caisse accusait a. cette date un
deficit actuariel de 1 483 957 dollars. Le Comite mixte
a decide de combler le deficit par un prelevement sur
la reserve de stabilisation de l'interet, [Voir annexe IV
resolution 1 (XI).] ,

17. Le Cornite mixte a, en outre, decide de remplacer
la reserve de stabilisation de l'interet par une reserve
pour irnprevus, conformernent a une proposition for­
mulee par le Groupe d'etude du regime des pensions.
[Voir annexe IV, resolution 2 (XI).]

18. Le Comite rnixte a egalement examine la ques­
tion du taux de la cotisation des participants associes,
compte tenu de la conclusion de l'actuaire-conseil selon
laqueIle l'experience acquise semblait indiquer qu'un
taux de 2,39 pour 100 serait approprie, Toutefois, etant
donne la situation de la Caisse dans son ensemble et
le nombre de participants associes qui devenaient ensuite
des participants ordinaires, les membres du Cornite
mixte ont ete d'accord pour reconnaitre qu'il ne falIait
pas envisager actuellement de modifier le taux de 4,50
pour 100. [Voir annexe IV, resolution 1 (XI).]

19. Le Cornite rnixte a adopte une recomrnandation
du Comite permanent tendant a. ce que la septieme eva­
luation actuarieIle de la Caisse soit etablie au 30 sep­
tembre 1963.

20. Les membres du Comite mixte se sont mis
d'accord sur une liste d'actuaires independants qui ont
ete recornmandes au Secretaire general de l'Organi­
sation des Nations Unies pour sieger au Cornite d'ac­
tuaires conformement a I'article XXIX des statuts. Le
Comite mixte a autorise le Comite permanent a agir
en son nom au cas 01.1 il faudrait designer d'autres
membres 2.

Classement medical
21. Le Comite mixte a examine la possibilite de

modifier la pratique habituelIement suivie en ce qui
concerne le classement medical. D'une part, on a pro­
pose d'abolir la categorie 3 et, cl'autre part, de sup­
primer completement le classement medical, les restric­
tions aux prestations prevues a l'article IX des statuts
n'etant appliquees que dans le cas OU l'invalidite ou
le deces d'un participant ou d'un participant associe
n'ayant pas satisfait aux norrnes medicales requises
pour l'emploi resultait de la cause rneme pour laque1le
l'interesse n'avait pas satisfait aux normes.

22. Le medecin-conseil a recommande au Comite
mixte de ne pas se fier uniquement a l'examen medical
de preemploi, tant que toutes les organisations affiliees
n'appliqueraient pas des norrnes comparables. II a egale­
ment inforrne le Comite mixte qu'il serait extremement
difficile, dans bien des cas, de determiner la cause
directe du deces ou de l'invalidite,

23. Le Comite mixte a decide de renvoyer a sa
douzieme session toute decision sur cette question et de
charger le Comite permanent dans l'intervalle d'en
approfondir I'etude,

2 Sur la recommandation du Comite mixte, le Secretaire ge­
neral par interim a designe comme mernbres du Cornite d'ac­
tuaires M. Robert Myers (Etats-Unis d'Amerique) [actuaire
principal, Administration de la securite sociale, Departement
de la sante, de l'education et de la protection sociale] ; M. Gon­
zalo Arroba (Equateur) [Directeur de l'Lnstitut interamericain
d'etudes sur la securite sociale, Mexico] j M. Frallds Netter
(France) [Inspecteu, general de la securite sociale Ministere
du travail]. I



A mencle1nents (LUX statuts
24. Le Comite mixte a decide de recommander a­

I'Assemblee generale de l'Organisation des Nations
Unies aux fins d'adoption un certain nombre d'amende­
ments proposes par son Cornite permanent, amende­
ments qui visaient surtout a supprimer certaines ano­
malies qui s'etaient revelees depuis la mise en vigueur
du nouveau systeme le 1er avril 1961, a rendre plus
clair et plus precis un texte qui, au cours des annees,
avait fait l'objet de changernents successifs et a har­
moniser les articles traitant de questions connexes telles
que la participation associee, la participation ordinaire,
la validation des services dent la remuneration n'a pas
ete soumise a retenue et la restitution du benefice de la
periode d'affiliation anterieure en cas de rengagement.

25. Le Comite mixte a en outre decide, apres avoir
examine un rapport presente par son Comite permanent
sur les prestations d'invalidite, de recommander un
certain nombre de modifications aux articles pertinents
des statuts afin de mieux coordonner la pratique d'une
organisation affiliee en ce qui concerne le liceneiement
d'un fonctionnaire qui n'est plus capable de remplir ses
fonctions et celIe de la Caisse des pensions en ce qui
concerne le paiement des prestations d'invalidite ainsi
que de preciser les circonstances et les conditions dans
lesquelles est suspendu on termine le service des pres­
tations d'invalidite, Le Comite mixte a decide d'inviter
le Cornite consultatif pour les questions administratives
(CCQA) aapporter aux procedures de licenciement les
modifications voulues pour faire en sorte qu'un examen
medical final soit exige de tout fonctionnaire qui quitte
le service et que les decisions de licenciement pour
raisons de sante ainsi que les propositions en vue du
versement d'une pension d'invalidite soient fondees sur
le meme avis medical. [Voir annexe IV, resolution
7 (XI).]

26. Le Comite mixte ne s'est pas juge en mesure a
l'heure actuelle de proposer d'amender les statuts pour
tenir compte d'une proposition formulee par le CCQA,
asavoir que, dans le cas ou le heneficiaire d'une pension
d'invalidite est gueri, mais non rengage, on ne devrait
pas deduire du montant du reglement de depart le men­
tant des prestaticns d'invalidite qu'il a pen;ues.

27. Le Comite mixte a en outre decide de recom­
mander des amendements aux statuts concernant la
liquidation des droits en cas de depart, les contributions
voloutaires et la composition du Comite,

28. Le Comite mixte a adopte la resolution 3 (XI)
[voir annexe IV]. Des details concernant les amende­
ments que l'Assemblee generate est invitee aapprouver,
ainsi que des cornmentaires a. ce sujet, :figurent a
l'annexe V.

29. Le Cornite a reconnu que si les amendernents
proposes auront pour effet d'eclaircir dans une certaine
mesure le texte actuel des statuts, il restera encore
beaucoup a faire a cet egard. 11 a decide de demander
au Cornite permanent d'entreprendre cette tache avant
la douzieme session. Au cours de l'etude qu'il effectuera,
le Comite permanent examinera les questions ci-apres :

i) La possibilite de faire en sorte qu'un participant
associe qui devient participant ordinaire ne perde pas
de ce fait le droit a une prestation d'invaliclite ou de
deces en ce qui concerne la periode at! cours de laqueUe
les cotisations etaient payees pour lui en tant que
participant associe.

ii) Les mesures it prendre pour sauvegarder la
situation d'utl participant qui fait valider des services
anthieurs, qui s'acquitte en plusieurs versements et qui
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vient adeceder, ou est frappe d'invalidite avant d'avoir
liquide sa dette,

iii) Les mesures it prendre lorsqu'un participant
decede en laissant plusieurs veuveset que l'une ou
plusieurs d'entre elles meurent ou se remarient, A ce
sujet, le Comite mixte a suggere que le Cornite per­
manent demande un avis juridique quant aux regles
appliquees dans les regimes de pension nationaux.

iv) L'harrnonisation, dans les statuts, des conditions
de la participation ordinaire et de la participation
associee,

30. Le Comite mixte a autorise le Comite perma­
nent a s'occuper de toutes les questions imprevues qui
pourraient se poser a propos des amendements aux
statuts, etant entendu que les comites locaux seraient
dument informes,

Reglement administratif

31. Le Comite mixte a adopte un texte revise du
reglement administratif, qui supprime les dispositions
redondantes, corrige les renvois errones aux statuts et
mentionne, la OU il y a lieu, les participants associes, Le
Comite mixte a en outre insere dans le reglement une
definition de "1'enfant a charge", ccnformernent au
paragraphe 4 de l'article VIII des statuts.

32. Le texte complet revise du reglernent adminis­
tratif figure a l'annexe VI. Les amendements supple­
rnentaires adoptes par le Cornite mixte, qui entreront
en vigueur quand l' Assemblee generale aura approuve
les amendernents proposes par le Cornite aux articles V,
VI et XXII des statuts, figurent egalement dans les
parties pertinentes du texte,

Reqlemen: interieur

33. Sur la recommandation du Comite permanent,
le Co mite mixte a adopte un reglement interieur provi­
soire, fonde sur le reglement interieur de l'Assemblee
generale,

A justement des pensions

34. Le Comite rnixte a examine un rapport du
Comite permanent qui recommandait:

a) Que le Comite permanent poursuive l'etude
approfonclie de la question de l'ajustement des pensions
deja octroyees et fasse rapport it ce sujet au Comite
mixte a sa douzieme session;

b) Que dans l'intervalle, le Cornite mixte recorn­
mande a l'Assemblee generale d'approuver, pour les
pensions deja octroyees et les autres prestations perio­
diques, une majoration annuelle de 1 pour 100 a partir
d'une date a determiner, etant entendu que la situation
serait reexarninee par le Comite mixte a sa douzieme
session, compte tenu de la septieme evaluation actua­
rielle de la Caisse.

35. Apres avoir examine le rapport du Cornite per­
manent et les autres propositions presentees a la
onzierne session, le Cornite mixte a adopte une reso­
lution tendant it ce que le Comite permanent poursuive
l'etude detaillee de la question et presente, ala douzieme
session, un rapport contenant des recommandations sur
Ies mesures a prendre; que, dans son etude, le Comite
permanent tienne compte de tontes les propositions for­
nlulees a la onzieme session du Comite mixte, notam­
ment par les representants de la FAO et de l'OIT et
que le rapport du Comite permanent soit communique,
au plus tard le ler janvier 1964, aux comites 10caux
aux fins d'examen. [Voir annexe IV, resolution
5 (XI).}



36. Lorsqu'il a adopts ladite resolution, le Comite
mixte a reconnu que le Cornite permanent pourrait
estimer necessaire de s'assurer le concours d'un expert
et i11'a autorise aengager les frais qu'il jugerait raison­
nables it cet effet.

37. Le Cornite mixte s'est egalement dernande s'il
convenait de prendre des rnesures provisoires en atten­
dant que le Comite permanent ait etabli son rapport et
que les decisions correspondantes aient ete prises; it
a conclu que certaines mesures s'imposaient. En con­
sequence, le Comite mixte a decide de recommander
que l'Assemblee generale soit priee d'autoriser, apartir
du 1er janvier 1962 et jusqu'a la fin de I'.annee 19.64,
une augmentation de 1 pour 100 des pensions servies,
cette augmentation ne devant toutefois pas s'appliquer
dans certains cas determines, teIs que ceux Oll inter­
vient un montant minimum ou un montant maximum
des prestations [Voir annexe IV, resolution 6 (XI).]

Rapport annuel aux participants

38. Le Comite mixte a approuve le principe d'un
rapport annuel. 11 a decide que le Secretaire saisirait
le Comite permanent d'un projet dont le texte definitif
serait transmis aux secretariats des comites locaux aux
fins de reproduction et de distribution aux participants
et aux participants associes : le secretariat du Comite
mixte ferait parvenir un exemplaire du rapport aux
retraites,

htridiction competente pour connaitre des recours
39. Le Comite rnixte a note que l'OMS avait

reconnu la competence du Tribunal administratif des
Nations Unies, aux: fins de l'article XLI des statuts.

C0111it6 permanent
40. Le Cornite mixte a note que la nouvelle compo­

sition du Comite permanent, decidee par lui a sa
dixieme session pour prendre effet asa onzierne session,
prevoit neuf mernbres et neuf suppleants qui sont nom­
mes panni les membres du Comite ntixte. Jugeant qu'il
etait souhaitable, pour des raisons pratiques, d'adopter
une methode plus sou plc pour choisir les membres et
les suppleants du Cornite permanent, le Comite mixte
a decide d'amender le texte actueI de la disposition E.9
du reglement administratif de facon que les mernbres et
suppleants du Cornite permanent puissent etre elus
panni 1es mernbres et suppleants clu Cornite mixte ou
des comites locaux.

41. Pour la meme raison, le Cornite mixte a decide
de ne tenir compte que dans la mesure du possible de
la partie inferieure du tableau qui figure dans la dispo­
sition £.10 du reglement administratif et indique de
quelIe maniere chaque institution specialisee ou groupe
d'institutions specialisees doit etre represents pendant
la periode 1962-1964-.

42. Le Cornite mixte a elu membres et suppleants
du Comite permanent les personnes dont les noms
suivent:

Membrer

Comit« des pensions du personnel de l'ONU:

M. A. F. Bender M. C. H. W. Hedges
M. L. Michelmore M. W. McCaw
M. M. Schreiber M. A. Landau

Assernblee generale
Secretaire general
Participants

Chef du Secretariat

Organe directeur

ParticipantsM. F. X. Byrne (OACl)
M. L. Meana (AIEA)

Comites des pensions d1~ personnel des institutions specialisees:

M. D. B. Eddy (FAO) M. V. de Asarta (FAO) }
M. c. R. McCord (OIT) M. H. S. Kirkaldy (OIT)

M. A. Gagliotti (UNESCO)M. J. Berrier (OACl) }
Le Dr R. Coigney (OMS) Mlle B. Newton (OMS)

M. C. C. Head (OACI) }
M. A. Zelenka (OIT)

...

43. Le Comite a decide de deleguer ses pouvoirs au
Cornite permanent pour que ce dernier se. prononce en
son nom sur les questions enumerees ci-dessous, en
plus de cel1es qui sont mentionnees expressement dans
d'autres passages du present rapport:

a) Nomination d'un secretaire adjoint ; , ..
b) Projet de budget relatif aux depenses cl adrninis­

tration de la Caisse;
c) Toute decision a prendre en ce qui .concerne U?

recours qui doit etre porte devant le Tribunal admi­
nistratif des Nations Unies ;

d) Observations et sug~estions evellt~e1les a~ s~jet
des placements de la Caisse, conformement a 1ar-

tide XXV des statuts, au cours de la periode entre la
onzierne et la douzierne sessions du Comite rnixte.

Date et lieu de la doueiinne session du Co11tite mi:t·te
44 Le Cornite mixte a decide de tenir sa douzierne

session en Europe en 1964, le lieu et la date devant etre
determines par le Cornite permanent.

Questions diuerses
45. A la demande du secretaire et en attendant la

nomination d'un secretaire adjoint, le Comite mixte a
autorise M. Finn Bonnevie a ordonnancer le paiement
des prestations en cas d'absence du secretaire, con­
forrnernent a l'article XXIII des statuts.

...
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ANNEXES

ANNEXE I

Etats flnaneters pour l'exercice termine le 30 septemhre 1961

ACTIF ET PASSIF AD 30 SEPTEMBRE 1961 Etat 1

Actif
Disponible:

En banque .
Cotisations cl recevoir des organisations affiliees .
Interets echus (placements) .
Portefeuille :

Obligations - au prix d'achat, compte tenu de l'amortissement des
primes et des escomptes (valeur en bourse - 91 047 360 dollars) ..

Actions - au prix d'achat (valeur en bourse - 41278312 dollars) ..

Prestations versees par anticipation .

Passif et capital de la Caisse
Prestations - anciens participants:

De depart - versement en capital .
De depart - rentes .
De deces (autres que les prestations versees aux enfants) .
D'invalidite .
De retraite .
D'enfant .

Prestations - anciens participants associes :
D'invalidite .
De deces - veuves , .

En depot:
Presta~ion.s de de1?~rt - conservees 3 ans .
Organisations affihees .
Cotisations versees par anticipation .

Divers apayer:
Paiements effectues par l'ONU pour le compte de la Caisse , " .

Reserve de stabilisation de l'interet (voir etat 4) .
Reserve pour ajustement des pensions en cours [resolution 1561 (XV)

de l'Assemblee generale] .
Capital de la Caisse:

Au 1er octobre 1960 .
Excedent des recettes sur les depenses pendant l'exercice termine le

30 septembre 1961 .

Dollars

97240035,78
26609655,78

385493,22
41874,62
2124927
5050,43
4979,11
491264

943,20
861,79

147008,88
108000,00
40718,98

105 385 113,05

16 363 307,83

Dollars

419857,63
2029749,57
1069620,61

123849691,56

52348,42

127421 267,79

463559,29

1804,99

295727,86

171299,04
4626206,18

114249,55

121 748420,88

127 421 267,79

CERTIFrE EXACT:

Le ContrOleur par interim de l'ONU,
(pour les disponibilites et les

placements de la Caisse)
(Signe) Wm. MCCAW

27 fevrier 1962

Le Secretaire du Comite mixte
de la Caisse commune des pensions

du personnel des Nations Unies,
(Signe) H. WILMOT

27 fevrier 1%2
ATTESTATION DE VERIFICATION

Le present etat de l'actif et du passif a ete verifie conformement aux instructions que nous avons donnees.
N ous avons recueilli tous les renseignements et explications necessaires et nous certifions, a la suite de cette
verification, qu'a notre avis le present etat et l' etat y afferent des recettes et des depenses sont exacts.

(Signe) L. GOTZEN (Pays-Bas)
J. MURGUEITIO (Colombie)

24 mai 1962 Ghulam ABBAS (Pakistan)
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RECETTES ET DEPENSES AU 30 SEPTEMDRE 1%1
Etat 2

It..

...

Recettes

Cotisations des fonctionnaires des organisations affiliees­
participants:

Cotisations cl. raison de 7 p. 100 des traiternents soumis
it retenue .

Cotis~ti?ns supplementaires pour validation de services
anterieurs .

Remboursement de prestations pour la revalidation de
services anterieurs .

Contributions volontaires pour l'achat d'un complement
de pension .

Cotisations cl. raison de 14 pour 100 des traitements
soumis a. retenue, pour les periodes de conge sans
traitement .

Cotisations des organisations affiliees pour le compte de
participants:
Cotisations cl. raison de 14 p. 100 des traitements soumis

it retenue .
Cotis~ti?ns supplernentaires pour validation de services

anterieurs .

Cotisations des organisations affiliees pour le compte de
participants associes :
Cotisati?n~ cl. raison de 4,5 pour 100 des traitements

sotrmis a retenue .

Revenu des placements correspondants au rendement actua-
riel de la Caisse (pour le detail, voir l'etat No 4) .

Interets verses par les participants et les organisations
affiliees sur les cotisations retroactives et les prestations
rernboursees .

Excedent dn cofit actuariel sur les cotisations normales,
rnajorees des interets, correspon~a~t aux .serv!ces ante­
rieurs du personnel de l'UIT admis a la Caisse a compter
du ler janvier 1960 .

Cotisations, majorees des interets, versees p~r. des organ!­
sations non affiliees pour le compte de participants mutes
au titre d'accords avec d'autres caisses .

Autre recette:
Ajustements des prestations de l'exercice anterieur

(montant net) .

Depenses
Depenses d'execution :

Prestations - anciens participants :
Versements definitifs en capital (y compris les con-

versions de rentes) .
De depart : ; .
De deces (autres que les prestations ve~~~e.s..~~~

enfants) .
D'enfant .
D'invalidite .

............Rentes , ..

Prestations - anciens participants associes :
De deces, versees a la veuve .
D'enfant .
D'invalidite .

Interets sur les prestations de depart conservees par la
Caisse . .

A reporter

7

Dollars

2194068,56
531500,96

139026,01
72065,18
4548136
21940,10

13 403,65
13806,68
7452,50

Dollars

4371967,17

474956,30

129645,43

70126,94

5925,44

8743934,34

889291,39

3004082,17

34662,83

13278,94

3052023,94

Dollars

5052621,28

9633225,73

1008402,17

3637077,81

120916,21

100674,59

17306,43

7914,64

19 578 138,86



Report
Depenses (suite)

Total des paiements effectues en raison de l'augmentation
provisoire des pensions (5 pour 100) autorisee par la
resolution 1310 (XIII) du l er janvier 1959 au 31 mars
1961 ' " .

Remboursernents de contributions volontaires autorisees
par le Comite permanent , .

Cotisations, rnajorees des interets, versees a des organi­
sations 110n affiliees pour le compte de participants
mutes au titre d'accords avec d'autres caisses .

Depenses d'administration :
Pour l'exercice , , , ..
A d6dttire: frais de gestion du portefeui11e imputes sur

le revenu brut des placements , , , ..

Excedent des reeettes sur les depenses pour I'exercice terrnine
le 30 septembre 1961 , , , , , , ,

Dollars

169674,08

71131,43

Dollars

3052023,94

48199,18

8841,35

7223,91

98542,65

Etat 2 (suite)

Dollars

19578138,86

3214831,03

16363 307,83

CAPITAL DE LA CAISSE POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 1961
Etat 3

Dollars
Compte pensions - anciens participants
Solde au ler octobre 1960 , , , , .
Ajustements en raison d'exercices anterieurs :

Annulation et ajustement de prestations
accordees avant le 30 septembre 1960,.

Solde ajuste all 1er octobre 1960 ... , , ... , .
Periode comprise entre le 1er octobre 1960

et le 31 mars 1961 :
Valeur en capital des pensions autorisees ..
Interets (au taux de 3 pour 100 l'an) ....

Pensions payees , , , , . . . . (376554,96)
Valeur en capital des pensions cl 'invalidite

viree au compte capital apres cessation
de la prestation , , .. , , , , . . (18601,03)

Solc!e au 31 mars 1961 .
Augmentation des valeurs en capital resultant

rl'ajustements des pensions [resolution
1561 (XV) de I'Assemblee generale] (rnon­
tant net) .,.,." , . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . .

Solde ajuste au 1er avril 1961 .. , , .
Periode ell! 1er avril au 30 septembre 1961:

Valeur en capital des pensions autorisees ..
Interets (all taux de 3,25 pour 100 1'an) ..

Dollars

7297566,78

(7695,10)

1192507,53
115805,48

1308313,01

(395155,99)

1023399,88
167085,47

1 190485,35

Dollars

7289871,68

913157,02

8203028,70

1895460,30

10098489,00

Dollars

Pensions payees ... , .. , . , , .... , .....
Valeur en capital des prestations d'invali­

dite viree au compte capital apres cessa-
tion de la prestation . , , ..

Solde au 30 septembre 1961 , .

A reporter

(411 725,97)

(15908,39)

8

(427634,36) 762850,99

10 861 339,99

10861 339,99
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Etat 3 (suite)

CAPITAL DE LA CAISSE POUR L'EXERCICE TERMI'NE LE 30 SEPTEMBRE 1961 (suite)

563614,59

Dollars

10 861 339,99

11 424 954J58

Dollars

46 708,59

56856,21

516 906,00

342611,19

117438,60

460049,79

5066611,44

937022,00

35 324 128,58

29320495,14

DoUaI's

5774,83

68395J30

(21686,71)

59473,76
8921,54

342793,44

(182,25)

648056J02

124371,01
6043,71

130414,72

(12976,12)

1201089,05

8841,35

1857986,42

4371967,17

474956,30

98409,16

70126,94
45377,04

Dollars

438582,25

134924,75
52 134,51
17235,44

5 179,07

885946,86
293409,51

21732,68

Report

Compte pensions - anciens participants asso­
cies :

Solde au ler octobre 1960 .
Ajustements en raison d'exercices anterieurs

- montant net .

Solde ajuste au ler octobre 1960 .
Periode du ler octobre 1960 au 31 mars 1961 :

Valeur en capital des pensions autorisees ..
Interets (au taux de 3 pour 100 l'an) ....

Pensions payees .

Solde au 30 septembre 1961. .

Compte participants (a l'exclusion des parti­
cipants associes)

Solde au 1er octobre 1960 .
Recu des participants:

Cotisations 11. raison de 7 pour 100 des
traitements soumis a retenue .

Cotisations supplementaires pour validation
de services anterieurs .

Remboursement de prestations pour la re-
validation de services anterieurs .

Contributions volontaires pour I'achat d'un
complement de pension .

Interet sur les cotisations retroactives .
Cotisations, rnajorees des interets, vel'sees

par d'autres caisses en raison de muta-
tions de participants .

Interets sur les cotisations des participants.
Consacre au paiement des prestations:

De depart - plus de cinq ans .
De depart - moins de cinq ans , .
De deces - prestations versees aux bene-

ficiaires designes .

Consacre a la constitution du capital des
pensions:
De retraite , .
De veuve et de personne acharge au second

degre .
Rentes .
D'invalidite .
D'enfant , .

Remboursements de contributions volontaires
autorises par le Cornite permanent .

A reporter

Pensions payees .

Solde au 31 mars 1961 .
Augmentation des valeurs en capital resultant

d'ajustements des pensions (resolution
1561 (XV) de l'Assernblee generale) (rnon-
tant net) .

Solde ajuste au ler avril 1961 .
Periods du 1er avril an 30 septernbre 1961 :

Valeur en capital des pensions autorisees ..
Interets (au tau x de 3,25 pour 100 l'an) ..

....

9



Etat 3 (suite)

CAPITAL DE LA CA!SSE POUR L'EXERCICE TERMl'NE LE 30 SEPTEMBRE 1961 (suite)
Dollan Dol/MS DollOd's Dollars

Report

Verse it. des organisations non affiliees en
raison de mutations de participant, confer­
mement aux accords passes avec d'autres
caisses , , . . . , . . . . . . . . . . , . . . .

Ajustements en raison d'exercices anterieurs:
Interets afferents aux contributions volon­

taires remboursees, vires au compte
capital '.,.. . . . . . . . . . . . . .

Ajustements relatifs aux cotisations (mon-
tant net) ., , , , . , .

Solde au 30 septembre 1961 , .

Compte capital- participants
SoIde au ler octobre 1960 .
Recu des organisations affiliees :

Cotisations a raison de 14 pour 100 des
traitements soumis a retenue .

Cotisations supplementaires pour validation
de services anterieurs , , ..

Interets sur les cotisations supplementaires.

Recu des participants:
Remboursement de prestations pour la

revalidation de services anterieurs .
Interets sur les remboursements , .

Revenu des placements correspondant au
rendement actuariel de la Caisse (pour le
detail, voir l'Etat No 4) .. , , .

Excedent du cout actuariel sur les cotisations
normales, majorees des interets, correspon­
dant aux services anterieurs du personnel
de rUIT admis cl. la Caisse le 1er janvier
1960 .. ' ,., , , .

Cotisations, majorees des interets, recues
d'autres caisses en raison de mutations de
participants ......,............,.....'

Consacre a la constitution du capital des
pensions:
De retraite ,',., ' , ..
De veuve et de person ne a charge au second

degre " , ..
D'invalidite .. " ,.,
Rentes " "., '.,., ,
D' enfant , , .. ,., ".,., .

A deduire: valeur en capital des prestations
d'invalidite discontinuees .. , ..... , .....

1154,84

581,14

950625,32

309 994,21
152355,06
88988,61
77 593,01

1579556,21

34509,42

1545046,79

1857986,42

2407,97

1735,98

8743934,34

923700,53
79917,58

48866,53
2125,95

35324128,58

1862130,37

66963166,75

9747552,45

50992,48

3637077,81

100 674,59

11 531,60

80510 995,68

11 424954,58

33 461 998,21

Augmentation des valeurs en capital resul­
tant d'ajustements des pensions (reso­
lution 1561 (XV) de l'Assemblee gene-
rale) (rnontant net) , , .. , 1895460,30

Augmentation provisoire des pensions (5
pour 100 du 1er janvier 1959 au 31 mars
1961) autorisee par la resolution 1310
(XIII) de l'Assemblee generale , . . . . . . 48 199,18

A reporter

10
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CAPITAL DE LA CAISSE POUR L'EXERCICE TEll:Ml'NE LE 30 SEPTEMBRE 1961 (fin)

Dollars Dollars Dolfars

Eta! 3 (fin)

Dollars

'.'

Repo-rt

Consacre au paiement des prestations - plus
de cinq ans .

Interets vires au:
Compte participants .

Compte pensions .

Compte prestations en depot .

Depenses d'administration .

Versements a des organisations non affiliees
en raison de mutations de participants en
application d'accords avec d'autres caisses.

Ajustements en raison d'exercices anterieurs :
Ajustements du compte pensions, presta-
tions et cotisations (montant net) .

Cotisations versees par des organisations
pour la validation de periodes de partici­
pation associee, gardees en suspens en
attendant que les participants aient corn-
plete leurs versements .

Solde au 30 septembre 1961. .

Compte capita!- participants associes
Solde au 1er octobre 1960 .

Recu des organisations affiliees:
Cotisations a raison de 4,5 pour 100 des

traitements soumis a retenue .

Virement aux comptes de participants des
cotisations versees a raison de 4,5 pour 100
pour validation de periodes de participation
associee ., .

Consacre a la constitution du capital des
pensions:
De veuve .

D'invalidite .

D'enfant .

Augmentation des valeurs en capital resul­
tant d'ajustements des pensions [reso­
lution 1561 (XV) de l'Assemblee gene-
rale] (montant net) , .

Interets vires au compte pensions .

Ajustements en raison d'exercices ante-
rieurs - montant net ,.

Solde au 30 septembre 1961 .

Capital de la Caisse au 30 septembre 1961.

937022,00

282890,95

13278,94

121810,65

31380,62

30653,50

183 844,77

56856,21

11

3488706,27

1014712,19

1233191,89

98542,65

4815,94

5400,19

1008402,17

(70080,21)

240 700,98

14965,25

(200,81)

80 510 995,68

5845369,13

74665626,55

51894,06

1461090,94

938321,96

255465,42

44886952,79

74717 520,61

2143947,48

121 748 420,88



RESERVE DE STABILISATIQN DE L'INTERET AU 30 SEPTEMBRE 1961

..
Etat4

Solde au ler octobre 1960, . , , ,
Benefices sur ventes de titres. , .
Reve~u.des placements:

Interets , , .. , , .
Escompte et amortissement des primes, ,
Dividendes .. , .. ,."., .. ", ... , .....

A (Jeduire: part des depenses d'adminis­
tration imputable a la gestion du porte-
feuille .' .. " .... ' .... , ..... "., .. ,.

A deduire: part du revenu des placements
correspondant au rendement actuariel de
la Caisse (3 pour 100 pour la periode
comprise entre le 1er octobre 1960 et le
31 mars 1961 et 3,25 pour 100 pour la
periode comprise entre le ler avril et le
30 septembre 1961) et creditee aux

. recettes. . . . . . . . . . , .. , , . , . . , , '
Excedent du revenu des placements sur le

rendement actuariel parte au credit de la
reserve .. ".".' , , , ,

Pertes sur ventes de titres , ..

A deduire: virement a la reserve pour
ajustements des pensions [resolution
1561 (XV)] " .. , , .

Solde au 30 septembre 1%1. .. , , ..

D(Jllars

3345860,12
217929,06

1027709,09

4591498,27

71131,43

4520366,84

3637077,81

Reserve pour
peries sur
zentes de

titres
(dollfI4's)

193783,78
441980,65

635764,43

34486,29

601278,14

601278,14

Reseroe de
stabili­

satiowde
l'interet
(dollars)

3255888,56

883289,03

4139177,59

4139177,59

114249,55

4024928,04

Total
(dollars)

3449672,34
441980,65

883289,03

4774942,02

34486,29

4740455,73

114249,55

4626206,18

DEPENSES n'ADMINISTRATION I'OUR L'EXERCICE FINANCIER

(ler OCTOBRE 1960-30 SEPTEMllRE 1961)

Etat 5
. .Ij

Postes perrnanents , , , " .
Consultants , , , .. , , .
Heures supplementaires et personnel tern-

poraire , .. , .. , , .
Depenses communes de personnel ,
Frais de voyage du personnel , .

A d6duire: impot sur 1es traiternents du
personnel , , .

Cornite des placements .
Verification exterieure des cornptes .
Services fournis par le personnel de rOND. ,
Frais de communication.. . , .
Divers ."., , , , .. , , .

12

Depenses d'admi­
nistratior:
(dollars)

63088,80
3707,88

14567,56
11374,08
3501,16

96239,48

(11 073,99)

85165,49

2275,00
10000,00

1060,00
42,16

98542,65

Frais de gestio"
du portejeuille

(dollars)

54526,65

.'

54526,65
a .

---
54526,65
5377,68

11203,48

23,62

71 131,43
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ANNEXE II

Rapport du Comite des commi88aire8 aux compte8 sur Ies eomptes (le la Cai8lle
pour l'exercice termiue le 30 eeptembre 1961

pensions a approuve une demande du secretaire de la Calsse
relative a I'etablissemeni d'un rapport financier complet pour la
periode allant jusqu'au 31 mars 1961, rapport ayant pour obj et
de faire apparaitre la situation financicre exacte de la Calsse
a la veille des modifications apportees aux statuts,

5. Le Comitd pense qu'il faudrait envisager I'eventualite
d'une dCmarche aupres des organisations affiliees a la Caisse
pour qu'elles effectuent des versements provisoires mensuel s
sur la base de la moyenne approximative des six demiers mois,
pour eviter des pertes possibles d'interets,

6. Le Cornite tient a remercier le secretaire et le personnel
du Cornite mixte, ainsi que le Secretariat de I'ONU, du con­
cours qu'ils Iui ont apporte.

1. Conformemeni a I'articls XXXIX des statuts de la Caisse
le Cornite des commissaires aux comptes a procede a la verifi:
cation des comptes de la Caisse pour I'exercice termine le 30
septembre 1961.

2. Les Mats financiers, presentes pour verification au Comite
des commissaires aux cornptes par le secretaire du Comite
mixte de la Caisse COmmune des pensions du personnel, indi­
quent l'actif et le passif de la Caisse au 30 septembre 1961
et ses recettes et depenses pour I'exercice terrnine le 30 sep­
tembre 1961. Les etats presentes sont Ies suivants:

1. Etat de l'actif et du passif au 30 septembre 1961.
n. Eta t des recettes et depenses pour l'exercice terrnine le

30 septernhre 1961.

3. Comme precedemment, le Comite des commissaires aux
comptes a precede a son examen dans la mesure qu'iI a jugee
necessaire pour verifier Ies etats,

4. En raison des modifications apportl~es aux statuts avec
effet au l er avril 1961, le Cornite permanent de la Caisse des 24 mai 1962

(Signe) L. GOTZltN' (Pa.ys-Sas)

]. M. MURGUKITIO (Colombie)

Ghulam AlJDAS (Pakistan)

ANNEXE III

Stati8tiques relative8 au fonctionnement de la Caisse
au cours de l'exercice ayant pri!l tin le 30 septembre 1961

TABLEAU 1. - NOMBRE DE PARTICIPANTS ORDINAIRES AU 30 SEPTEMBRE 1961

Partici-
Partici·pants o,di. Mutations pants o,di.Organi· naires au Mutations d «ne noires 0 ...al'O'oa· autre oraa- 30 sept.

saiiows 30 sept;
Total Depa,ts nisation 1961

affiliees 1960 Admissiotls t~isation

ONU 5511 728 50 6289 452 56 5781••• 0-

64 3 956OIT 928 94 1 1023......
7 1585FAO ...... 1434 222 2 1658 66

UNESCO. 953 74 12 1039 58 5 976
OMS 1362 127 8 1497 145 3 1349

527 54 5 468OACI 439 88 0....
73 4 2 67OMM ..... 58 15 0

10 7 76 6 0 70CIOIC 59
53 2 281 15 4 262AIEA '" . 226

20 2 0 1812 8 0IMCO ....
93 4 243 9 1 233UIT 146......

- -- -- --- -~

875 86 1176511128 1512 86 12726

2.-NoMBRE DE PARTICIPANTS ASSOCIES AU 30 SEPTEMBRE 1961TABLEAU

Pa,tid·Pa,tics-
Mutations pants asso-pants as so-

Mutations dune atdre cils allOrgani. ciesaU
orO(Jni~ 30 sept.30 sept. a/'o,oa.

Total Depa,ts sat{on 1961
sat;otu

Admissions ni.rationaf/ililes 1960

7 1983 441 21 1521ONU ......... 906 1070
401 114 0 287181 0

483
OIT .......... 220

650 165 2FAO 359 288 3
168 2 532

.........
292 2 702UNESCO .. , . 408

1 1592 286 0 1306OMS ......... 1111 480
113 26 0 8761 52 0

22
OACI

38 16 0
... ," ...

14 0
20

OMM 24
24 3 1

........
6 18 0

282CIOIC .......
144 0 398 116 0AIEA 254

6 2 0 4
........

2 0
67

IMCO ........ 4
13 100 33 034 53 --UIT .......... - -- --

4611-- 6007 1370 26-- 2594 263387

15
~



TABLEAU 3. - CLASSEMENT MEDICAL DES PARTICIPANTS ORDINAIRES

Pourcentage des
participants classes

Participants ordinaires do... les cateuories
2 et 3 (non encore

Plus de 5 ans Moins de 5 ans d'affiliatio1O admis at< bAnejice
d' a!filialion des prestati.ns

Organisotions (adm's d pleins Dans la Dons la Dons la Bn instance Total au d'in'llalidite
affiliies benefices) categorie 1 calegorie 2 categorie 3 de classement 30 sept. 1961 ct de decbs)

ONU "0_' , •••• "., •••• 3 452 2 219 8 2 100 5 781 0,2
OIT ........ -.... , ..... 623 325 3 1 4 956 0,4
FAO .... ", .... , ..... ,. 871 669 0 0 45 1 585 0,0
UNESCO ••• 0' •••••• , •• 793 162 4 0 17 976 0,4
OMS .... , ............. 814 503 0 0 32 1349 0,0
OAel ., .. , ...... "., ... 245 209 3 1 10 468 0,9
OMM ."., ..... ,., ..... 42 24 0 0 1 67 0,0
Clare .•••• 00.' ••••• 4" 35 32 0 0 3 70 0,0
AlEA ., .. , ... , ... , ..... 34 219 7 o 2 262 2,7
lMCO , ••••••••• " •• '0' 1 10 0 0 7 18 0,0
UIT •• , •••• , ••••••• 0 ••• 58 171 0 ° 4- 233 0,0-- -- --

6968, 4543 25 4 225 11765 0,3

TABLEAU 4. - POURCENTAGE DES PARTrCIPANTS ORDINAIRES CLASSES DANS LES CATEGORIES 2 ET 3 PAR RAPPORT AUX QUATRE ANNEES

PRECEDENTE:S

Bsercice termine le ONU Olr FAO UNESCO OMS OACI OMM CIOIC AlBA IMeO UIT Total

30 septembre 1957, ... 0,8 1,1 1,5 1,9 1,1 1,3 1,7 0,0 1,1
30 septembre 1958 .... 0,6 0,7 0,9 1,2 0,6 3,4 1,6 0,0 0,8
30 septembre 1959., .. 0,6 0,5 0,3 1,4 0,4 0,7 0,0 0,0 5,0 0,0 0,7
30 septembre 1960" .. 0,3 0,4 0,1 0,7 0,2 0,7 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0 0,4
30 septembre 1961 .... 0.2 0,4 0,0 0,4- 0,0 0,9 0,0 0,0 2,7 0,0 0,0 0,3

TABLEAU 5. - CLASSEMENT MEDICAL DES PARTICIPANTS ASSOCIES

Participants assones

Oroaniscztwns , Dans la Dans Ja Dans la E.. i11Stance de
offiliees catfaorie 1 c~Ugorie Z categone 3 cJassement

ONU •••••• 0' I " ,. '1'.0.'., •• 1352 12 5 152
OIT ." , ........ , ......... , .. 279 6 2
FAO " ...................... 395 1 87
UNESCO •• ". to •••••••••• to' 324 6 202
OMS ...... ' .. ,_ ............. 1125 5 176
oxcr •••• _t •••••••••••••••••• 76 11
OMM . " ...... , ... -, ......... 19 3
ClOIC ..... , ................. 15 1 4
AIEA .... . ••• _ •••••••• 0 ••• 223 6 53
IMCO .... ,' .............. , .. 2 2
VIT , ........ , ............... 63 2 2-

3873 37 7 694

POUf'centaoedel
participants classEs
dans les cat~gories
2 et 3 (no .. encore
admis at< benefice

des prestations
Total au d'invalidit~ et

30 sept. 1961 de decbs)

1521 1,2
287 2,1
483 0,3
532 1,8

1306 0,4
87
22
20 6,3 ','282 2,6
4

67 3,1

4611 1,1

,.,

TAllLEAU 6.- POURCENTAGE DES PARTICIPANTS ASSOCIES CLASSES DANS LES CAmORIES 2 ET 3 PAR RAPPORT AUX TROIS ANNEES
PRECEDENTES

Bsercice termine le ONU OiT FAO UNESCO OMS OACI OMM CIOIC AlEA lMCO UlT Total

3D septembre 1958.... , . 3,8 5,2 0,0 2,1 2,4 3,3 0,0 0,0 2,9
30 septembre 1959. , .. , . 3,1 3,5 0,0 1,8 1,7 1,8 0,0 0,0 4,0 0,0 2,3
30 septembre 1960, ... , . 2,1 1,0 0,0 1,5 0,6 1,8 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 1,1
30 septembre 1961. , . , , . 1,2 2,1 0,3 1,8 0,4 0,0 0,0 6,3 2,6 0,0 3,1 1,1
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TABLEAU 7. - PRESTATIONS SERVIES ). DES PARTICIPANTS ORDINAlRES (ou A LEURS AYANTS DROIT) DONT LA P.A1lTICIPATION A PIllS
FIN AU COURS DE L'EXERCICE !'ERMINE LE 30 SEPTEMBRE 1961

Lij,uidation
e droit

Pres- mnefi· Tran.s/ms
Pensiolls Moins de Plus de A."tres totiotlS adire.s et d'a"lre,

de Rente» 5 ans 5 atlS Pension, Pensions prenanotU d'inva· Cl" "co"d causes de
retrait. viagl!re: d'affiliation d' affiliation d'm!anl de vewve de decl!s liditl degrt pmsions Tolal

ONU .,. , .... , ......... 28 5 267 130 30 13 4 2 2 1 482
OIT • to ••••• , ••• , •••••• 10 2 36 13 2 1 1 1 66
FAO •• _ •••••••••••••• t. 3 40 17 3 2 1 3 69
UNESCO ........... ' .. 9 25 20 4 3 1 62
OMS ................... 15 3 72 52 10 2 1 155
OACI • 0' ... ' ••••••••••• 2 41 11 54
OMM .................. 2 1 4
CIOIC ........... , ..... 3 5 1 1 11
AIEA .. , .. , ............ 14 15
IMCO .......... ' ....... 2 2
UIT ................... 7 2 9-- --

67 Ha 509b 247 54 22 8 7 2 2 929

a Participants ordinaires dont la participation a la Caisse a pris fin avant I'age de 60 ans et qui ont demande le versement
de leur prestation de depart sous forme d'une rente viagere, plus un participant ordinaire reengage ulterieurement par une autre
organisation affiliee et qui a dernande la restitution du benefice de ses services anterieurs en vertu de l'article XII.

by compris l'annulation de 27 admissions qui faisaient double emploi ou dont les beneficiaires ne remplissaient pas les con­
ditions requises pour participer a la Caisse,

TABLEAU 8. - PRESTATIONS SERVIES A DES PARTICIPANTS xssocrss (OU.A LEURS AYANTS DllOIT)

DONT LA PARTICIPATION A PRIS FIN AU COVRS DE L'EXERClCE TERMINE LE 30 SEPTEMBRE 1961

ONU .
OIT .
FAO .
UNESCO ,' , .
OMS , .
OAeI , .
OMM , .
CIOIC .
AIEA .
IMCO ,
UIT .

Pellsion,
de f/e14ve

3

3
1
2

9

Pensions
d'ell/a,,1

6

5
2
3

16

Pensions
d'invalidill Tolal

9

8
3
5

25

TABLEAU 9.- ETAT DES PRESTATIONS PEmODIQUES SERVIES AU 30 SEPTEMBIlE 1961
:;. A DES PARTICIPANTS ORDIN.AIRES OU A LEURS AYANTS DROIT

Presto- P~tJsla'

nons ser- tio..s ser-
vies a14 Trans!A· Presto- wes(u.

T:;Pet de 30 sept. rle: Cl" nOfloS sus .. 30 sept.
prenCllions 1CJ60 NtJfwelles SlI,."ivanl Total lend"es 1961

Prestations de retraite ..... 366 67 (7) 426 (5) 421
Rentes viageres ............ 28 11 39 (1) 3Ba
Pensions de veuve......... 117 22 8 147 (1) 146
Prestations d'invalidite ... ' . 40 7 (1) 46 (5) 41
Pensions d'enfant .......... 173 54b 227 (14) 213
Prestations aux personnes it

charge au second degre .. 2 2 2
-- -- --

724 163 887 (26) 861

a Dont 11 rentes differees.
by compris 26 pensions d'enfant retablies en vertu des nouvelles dispositions de l'ar­

ticle VIII, qui ont pris effet au ler avri11961.
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TABLEAU 10. - ETAT DES PRESTATIONS PERIODIQUES SERVIES AU 30 SEPTEMBRE 1%1
A DES PARTICIPANTS ASSOCIES OU A LEURS AYANTS DROIT

Presto-
Presto-tiaKS ser-

Presto-vies a. NOM'V.1I8s tion.rtrasu-
Tyftesde 30 Jept. presla- fiJr6ua.. nons SlU-

(1f'eJlati'lIJ 1960 nom surtJivant Tolal (1efldues

Pensions de veuve ......... 10 8 1 19
Prestations d'invalidite ...... 4 1 (1) 4
Pensions d'enfant .... , ...... 25 16"- 41 (2)-- -- -- --

39 25 64 (2)

Prests­
ti01l$ ser­
vies a"
30 sept.

1961

19
4

39

62

Resolution 1 (XI)

"y compris 2 pensions d'enfant retablies en vertu des nouvelles dispositions de l'ar­
ticle VIII, qui ont pris effet au ler avril 1961.

ANNEXE IV

ResolutioDs adoptees par le Comite mlxte de la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unles it S8 onsteme session

Resolution 3 (XI)

3
3
3
3/

-

SIXIEME EVALUATION ACTUARIELLE DE LA CAISSE:

RBSORPTION DU DEFICIT ACTUARIEL

Le Camile mirte de la Caisse commune des pensions du per­
sOllne1 des NnuolIS Unies,

Ayant e.ramine la sixierne evaluation actuarielle. de I~.Caisse,
etablic par l'actuaire-conseil conformement aux dispositions de
l'article XXI des statuts,

Decide:
1. De resorber le deficit actuariel net de la Calsse qui s' ele­

vait au 30mars 1961 a1483957dollars et qui provenait surtout
d'une augmentation des traitements sournis a. retenue, par
preJ.evemellt sur la reserve de stabilisation de l'interet, con­
formernent aux vues du Groupe d'etude du regime des pensions;

2. De maintenir a. 4,5 p. 100 le taux de la cotisation des
participants associes,

Resolution 2 (XI)

CONSTlt'UTroN D'UNE RESERVE POUR IMPREVUS

Le Comittf mi.t:te de la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies,

Tenant compte des recornmandations Eormulees par le Groupe
d'etude clu regime des pensions, au paragraphe 50 de son
rapport (A/4427), au sujet des comptes de reserve de la
Caisse,

N alant qu'une reserve pour aj ustement des pensions a He
prevue par l'Assemblee generale de l'Organisation des Nations
Unies dans sa resolution 1561 (XV),

Notcn; en outre qu'il n'exlste aucune reserve pour majoration
des prestations resultant de relevernents des traiternents soumis
a retenue,

1. Decide de constituer une reserve pour imprevus

a) Qui sera creditee de la partie du revenu des placements
qui depasse le tame statutaire d'interet et des benefices realises
sur ventes de titres;

b) Qui sera debitee de la somme necessaire pour parfaire
le revenu des placements s'il etait inferieur au taux statutaire
d'interet, du montant des pertes sur ventes de titres, de la majo­
ration des prestations resultant de relevements des traiternents
soumis it retenue et du coilt de l'ajustement des pensions deja
octroyees,

2. nidde en autre de sUj>primer la reserve de stabilisation de
I'interet et d'en virer le montant a la reserve pour imprevus.

18

AMI!:NDEMENTS AUX STATUTS

Le Comit« 1nixte de la Caisse commune des pellSiarlS d" per­
sonnel des Nations Unies,

Ayant e;ramine les amendements proposes par le Comite per­
manent [JSPBjR.l27 (XI)], par le representant du Directeur
general de I'Organisation mondiale de la sante [JSPB/R.137
(XI)] et par le Comite consultatif pour les questions adminis­
tratives []SPBjR.138(XI) J,

1. Decide de demander a l'Assemblee generale de l'Organi­
sation des Nations Unies d'adopter les amendernents enonces a
I'annexe V du present rapport;

2. Prie le Comite permanent de proceder, en vue de la dou­
zieme session du Comite mixte, it une refonte generale des
statuts, en tenant compte notamment de la necessite d'assurer
la clarte, la precision et la coordination entre les articles.

Resolution 4 (XI)

OUVERTURE D'UN CREDIT SUPPLEMENTAIRE POUR COUVRIIl. LEs

DEFEN SES DU COMITE D'ACTUAIRES

Le COl1litE miste de la Caisse C011l11llltle des pensions du per­
sonnel des Nations Unies,

Ayant decide, conforrnernent a l'article XXIX des statuts, de
recommander au Secretaire general de l'Organisation des Na­
tions Unies d'instituer un comite d'actuaires compose de trois
membres,

Notan: que les depenses afferentes aux reunions de ce comit6
en 1962 pourront etre couvertes sur le budget de I'exereice,

Appr01lve un credit supplernentairc de 2000 dollars pour cou­
vrir le cofit des reunions du comite ell 1%3.

Resolution 5 (XI)

AjUsn:MENT DES PENSIONS DEjA OCTROYEt;:s

Le Comit] mix-le de la Coisse CO/lllll1me des penS1'ons du per­
sonnel des Nations Unies,

Ayant e.t"amitlC le rapport de SOil Comite permanent sur les
notes etablies par le secretaire et par l'OIT ainsi que d'autres
propositions presentees au cours de sa session sur la question
de l'ajusternent des pensions, et eu cgarcl a la difficulte qu'il y
a a concevoir une fonnnle definitive qui ne risque pas d'oberer
la Caisse et dont l'application soit suffisammenr simple du point
de vue administratif,

Dhide:

a) De charger le Comitc permaneut de poul'suivre l'etude
approfondie de la question de l'ajustement des pensions deja



·0 f)

octroyees et de presenter a. ce sujet au Comite mixte a sa
douzieme session, un rapport contenant des recommandations
sur les mesures a prendre;

b) D'inviter le Comite permanent, lorsqu'il forrnulera ses
recommandations, a attacher une attention particuliere aux
propositions soumises par I'OIT sur les principes fondamentaux
a. respecter et les rnethodes a appliquer en matiere d'ajusternent
des pensions, telles qu'elles figurent a l'annexe II au document
JSPB/R.l29(XI) et aux paragraphes 1 a 5 du document de
seance No 10 (presente conjointernent au Comite mixte a sa
onzieme session par les representants des participants de la
FAO et de l'OIT) et en particulier a celui de ces principes qui
prevoit un ajusternent des pensions deja octroyees en cas de
relevement important des traitements sournis a retenue soit des
fonctionnaires de la categorie des administrateurs soit de ceux
de la categoric des services generaux, Le Comite permanent
devra en outre tenir compte des autres propositions faites a ce
sujet au Comite mixte a sa onzieme session, de telle sorte que
le Cornite permanent est ainsi charge d'examiner toutes les
formules definitives possibles d'ajustement des pensions. Le
Comite permanent est egalement pr ie de communiquer ses
recommandations aux comites des pensions du personnel, pour
examen, au plus tard en janvier 1964.

Resolution 6 (XI)

AJUSTEMENT DES PENSIONS DEJA OCI'ROYEES

Le Comiti mi.rle de la Colsse comnume des pensions du per­
sonnel des Nations Unies,

Tenant compte de la resolution 1561 (XV) de l'Assemblee
generale qui invite le Cornite mixte a constituer, a I'aide du
rendernent excedentaire de ses placements, une reserve pour
ajustement des pensions et a porter chaque annee au credit de
ceue reserve un montant suffisant pour couvrir la valeur actua­
rielle d'une majoration de 1 pour 100 des prestations et rentes
versees et des rentes differees en vertu de l'article X des statuts.

Considirant qu'iI est necessaire d'arneliorer d'urgence la situa­
tion des retraites actuels,

Recommonde, en tant que solution provisoire, qu'a partir du
1er janvier 1962, les pensions versees soient maj orees de 1 pour
100 chaque annee jusques et y compris l'exercice commencant

19

le ler janvier 1964; cette majoration annuelle ne s'appliquera
pas au montant minimum des pensions de retraite prevu au
sous-alinea i de I'alinea b du paragraphe 1 de l'article IV des
statuts de la Caisse, au montant minimum des pensions de veuve
(ou de veuf invalide), prevu a l'alinea a du paragraphe 4 de
l'article VU ni aux montants minimum et maximum des pen­
sions d'enfant prevus aux paragraphes 2 et 3 de I'article VIII.

Resolution 7 (XI)

EXAMEN MEDICAL LORS DE LA CESSATION DES SERVICES

Le Comitlf mixte de la Caisse commune des pensions du per­
sonnel des Notions Unies,

Notant avec satisfaction l'accord intervenu au Comite consul­
tatif pour les questions administratives selon lequel, en vue de
menager une periode suffisante pour juger du degre de perma­
nence de l'invalidite, les organisations affiliees maintiendront
dorenavant en situation de conge de maladie les membres de
leur personnel durant toute la periode pendant laquelle ils ant
droit au benefice des dispositions y relatives, jusqu'a concur­
rence de dix-huit mois, avant de demander le versement de
prestations d'invalidite au titre de la Caisse des pensions,

Estimant que la decision de mettre fin aux services d'un fonc­
tionnaire pour raison de sante et celle d'octroyer une prestatlon
d'invalidite devraient etre normalement liees et resul ter sirnul­
tanement d'une meme serie de constatations medicales,

Considerant qu'un examen medical final est un element essen­
tiel de l'examen de toute reclamation posterieure a la cessation
des services,

1. PNe le CCQA d'examiner les modifications qu'il faudrait
apporter aux formalites qui accompagnent la cessation des
services pour hire en sorte que:

a) Tout fonctionuaire qui quitte le service d'une organi­
sation soit tenu a ce moment de subir un examen medical;

b) Les decisions de mettre fin a. des engagements pour raison
de sante et les propositions d'octroi de prestations d'invalidite
se fondent sur les memes conclusions medicales :

2. Prie le secretaire de communiquer la presente resolution
au secretaire du CCQA afin que les organisations affiliees
puis sent l'examiner prochainement.
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ANNEXE VI

Reglement administratif modifie par le Comite mixte

r't'

NOTE. - Le texte ci-apres a ete approuve par le Cornite
mixte le 4 mai 1962. Le Comite mixte a egalement adopte un
certain nombre de modifications qui n'entreront en vigueur que
si I'Assernblee generale de I'Organisatlon des Nations Unies
adopte les amendernents proposes par le Cornite mixte aux arti­
cles V, VI et XXII des statuts. Les modifications en question
concernent les dispositions D.12 it D.l9 et le tableau qui accorn­
pagne la disposition E.l; ils figurent it Ieur place dans le texte
ci-dessous.

SECTION A. - DEFINITIONS

A.l Aux fins du present reglement administratif:
a) On entend par "Comite mixte" le Comite mixte de

la Caisse commune des pensions du personnel des N ations
Unies :

b) On entend par "Caisse" la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies j

c) On entend par "statuts" les statuts de la Caisse ;
d) On entend par "comite local" le cornite des pensions

du personnel d'une organisation affiliee j

e) On entend par "autorite competente" le chef du
secretariat de chacune des organisations affiliees ou toute
personne diiment desiguee par lui aux fins de l'application
du present reglernent j

f) On entend par "norrnes medicates" les normes rnedi­
cales adoptecs par le Cornite mixte.

Sscrrox B. - PARTICIPATION A LA CAISSF­

Admissiow de nMwea~kt· participants 01/. participa.llts associes

B.l L'autorite cornpetente de chaque organisation avise le
secretaire du comite local interesse chaque fois qu'un
fonctionnaire remplit les conditions requises pour parti­
ciper it la Caisse,

B.2 Le comite local interesse enregistre l'admission des
participants et participants associes a la Caisse.

B.3 A cette occasion, chaque participant et participant associe :
a) Fait en double exernplaire, sur une forrnule etablie

a cet effet, une declaration dans laquelle il indique sa
situation de famille et, dans le cas d'un participant, le
nom du beneficiaire ou des beneficiaires designes pour
l'application des articles VII ter et X.6, d, des statuts ;

b) Produit des pieces justifiant des renseignements
donnes dans ladite declaration et, en particulier, de sa
date de naissance et, s'il y a lieu, de son rnariage et cle la
date de naissance de son epousc et de ses enfants.

BA Un exemplaire de la declaration est conserve par le
secretaire du comite local interesse et joint a toute
demande de prestation transmise au secretaire du comite
mixte. L'autre exemplaire est retourne au participant,
ou participant associe, revetu d'une mention vaIant
accuse de reception.

B.5 La Caisse est en droit de faire fond sur I'exactitude des
renseignements fournis par chaque participant, ou parti­
cipant associe, et n'encourt aucune responsabilite finan­
ciere du fait d'une mesure prise sur la foi de ces ren­
seignements.

B.6 Le secretaire de chaque comite local donne chaque 1110is
au secretaire du Comite mixte les renseignements voulus
sur les participants et participants associes admis a la
Caisse pendant le mois, touchant notamment leur sittmtioll
de famille, et I'informe des modifications qui ont pu sur­
venir dans la situation de famille des autres participants
et participants associes.

De meme, chaque participant ou participant associe
fait connaltre les modifications de cette nature qui le con­
cement (mariage, deces de I'cpouse, divorce, remariage,
naissance ou deces d'enfants).
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B.7 Le secretaire du Cornite mixte presente a chaque session
ordinaire dudit Comite un rapport sur l'admission de
nouveaux participants ou participants associes,

B.8 Chaque participant ou participant associe est classe, le
plus tot possible, conforrnement a l'article IX des statuts,
clans I'une des trois categories medicales ci-apres :

Catfgo·rie 1. - Participant ne prcscntant aucune infir­
mite notable, d'ordre physique ou mental, qui pourrait
accroitre les risques de deces ou d'invalidite prolongee,

Categorie 2. - Participant attcint d'une infirrnite qui,
sans etre incurable, accroit le risque de deces ou d'inva­
lidite prolongee.

Categorie 3. - Participant a.tteint d'une infirmite incu­
rable qui accroit le risque de deces ou d'invalidite pro­
longee,

B.9 Les participants on participants associes classes dans la
categorie 1 sont imrnediatement admis au benefice des
dispositions des articles V, VII.1, VII.6 et VII bis 1 des
statuts,

B.IO Les participants ou participants associes classes dans la
categorie 3 ne sont adrnis au benefice des dispositions
des articles V, VII.1, Vn.6 et VII bis 1 des statuts
qu'apres cinq ans d'affiliation, '

B.Il Les participants ou participants associes classes dans la
categoric 2 ne sont admis au benefice des dispositions des
articles V, VII.1, VII.6 et VII bls 1 des statuts qu'apres
cinq ans d'affiliation ou it pius bref delai si, leur infirrnite
ayant ete corrigee de facon satisfaisante, ils viennent a
etre classes dans la categoric 1.

B.12 Quand il recornmande de c1asser un participant ou par­
ticipant associe dans la categorie 2, le medecin informe
le cornite local de la date a laqueIIe il a recornmande a
l'interesse de subir un nouvcl examen medical.

B.l3 Dans chaque cas, le cornite local precede au classement
medical sur la r ecornrnandation du medecin de l'organi­
sation interessee. Le participant ou participant associe et
le secretaire du Comite mixte sont immediaternent
inforrnes de toutes les decisions de classement medical.

B.I 4 La recornrnandation du rnedecin de l'organisation inte­
ressee est forrnulee compte tenu des norrnes medicates
adoptees par le Comite rnixte et se fonde sur un examen
medical effectue par ledit rnedecin ou par un praticien
choisi par lui.

B.l5 Le medecin de l'organisation interessee peut fender sa
r ecomrnandation sur les resultats d'un examen medical
que l'interesse a subi avant son admission a la Caisse a
la demande d'une organisation affiliee, a condition que
ledit examen ne remonte pas it plus de 12 mois.

B.16 Avant de presenter sa recommandation au comite, le
medecin fait connaitre ses conclusions au participant
ou participant associe s'it recommande de le dasser
dans la categorie 2 ou la categorie 3. Le participant ou
participant associe peut demander au medecin, par ecrit,
de comml1lliquer au comite local les renseignements
medicaux dont i1 peut avoir besoin pour examiner en
clCtail la question de SOil classement.

B.l7 Le participant ou participant associe qui refuse de subir
l'examen medical reql1is n'est admis au benefice des
dispositions des articles V, VII.1, VII.6 et VII bis 1 des
statuts qu'apres cinq ans d'affiliatioll. Il peut toutefois
subir I'examen medical et faire alors I'objet d'un reclas­
semen!.

B.18 Tout participant ou participant associe qui a ete classc
dans la categorie 2 ou la categorie 3 peut former un
recours dans le delai d'un mois it compter du jour ou il
a rel;U notification de la decision, selon les modalites pres­
crites it la section G.



ValirJa,tion par Itn participant de services dOl~t la rel/l'Uneration
n'a pas ete soumise it retenue

B.19 Lcs demandes de validation de services dont la remune­
ration n'a pas ete sournise a retenue, forrnulees en vertu
de l'article III des statuts, sont adressees au secretaire
du comite de l'organisation a Iaquelle appartient l'inte­
resse au moment de la demande ; elles doivent etre pre­
sentees dans un delai d'un an a compter de I'admission
a la Caisse en qualite de participant. Le participant doit
preciser la periode de service qu'll desire faire valider.

B.2() Une demande de validation formulee en vertu de l'article
III des statuts ne pent ctre acceptee qu'apres que l'auto­
rite competente de I'organisation DU des organisations
affiliees interessees a certifie que les conditions stipulees
audit article III ont ete remplies,

B.2l Pour effectuer les versements prevus a I'article III des
statuts, le participant est tenu de choisir l'une des moda­
lites ci-apres :

a) Versement unique au moment de la notification du
montant dii;

b) Mensuaiites egales pendant une periode dont la
duree ne peut depasser celle des services que le parti­
cipant fait valider; cette periorle, qui doit en tout cas se
terminer avant que l'interesse ait atteint I'age de 60 ans,
commence it la date ou le participant est avise du mon­
tant a verser ;

c) Versement d'une partie sous la forme d'une somme
globale, dans les conditions prescrites a I'alinea a ci­
dessus, le solde etant payable par mensualites egales
dans les conditions prescrites a l'alinea b ci-dessus. Les
mensualites sont ma]orees des interets composes comme
le prevolt I'article III des statuts et conforrnement a la
disposition F.15 du present reglernent.

B.22 L'organisation affiliee qui ernployalt le participant pen­
dant la periode de service qu'il a decide de faire valider
en vertu de l'artic1e III des statuts doit efl'ectuer les
versernents dus par cette organisation en vertu dudit
article.

B.23 L'organisation affiliee effectue Ies versements prevus a
I'article III suivant rune des modalites ci-apres:

a) Sous la meme forme que le participant, et a raison
d'une somme egale au double de chacun de ses verse­
ments;

b) Sous la forme d'un versement unique egal au
double du moniant que le participant aurait verse en
vertu de la disposition B.21, ~, du present reglement.

B.24 Si, pour une raison que]conque, les versements vises
aux alineas b et c de la disposition B,2l du present
reglement sont interrompus ou non entierement executes,
avis du defaut de paiement est donne au participant qui,
sauf a acquitter I'arriere echu dans les delais specifies
par ledit avis, perd don~navant tous ses droits a faire
valider la periode en cause. En I'occurrence, la validation
des services pour lesquels des versements ont ete effecti­
vement executes en vertu de la disposition B.2l ci-dessus
reste acquise.

Rengagement

B.25 Tout participant ou participant associe qui est readmis
a la Caisse apres avoir cesse d'y participer fait l'objet
d'un nouveau classement medical conformement a la
procedure prevue pour les nouveaux participants a la
dispositiOll B.B du present reglement.

B.26 Toutefois, tout participant classe anterieurement dans
la categorie 1 auquel, en vertu de I'article XII des
statuts, le benefice de sa periode d'affiliation est restituc,
est rec1asse dans la meme categorie sans nouvel examen
medical a condition:

a) Que sa periode d'affiliation n'ait pas ete inter­
rompue pendant plus d'un an, ou

b) Qu'il ait ete affilie pendant au moins cinq ans et
que I'interruption de sa participation n'ait pas depasse
trois ans.

B.27 Si un participant ou participant associe a cesse de parti­
ciper a la Caisse du fait qu'une pension d'invalidite lui
a ete accordee, et s'il est readrnis au moment ou ladite
pension cesse de lui etre versee i1 est reclasse dans la
merne categorie, sans nouvel examen medical.

B.28 Un ancien participant qui est rengage et decide de se
faire restituer le benefice de sa periode d'affiliation ante­
rieure conforrnerncnt aux dispositions de l'article XII,
en inforrne le secretaire du comite local de l'organisation
qui I'emploie. Le secretaire du comite interesse avise le
secretaire du Comite mixte,

B.29 Le secretaire du Cornite rnixte calcule le montant dfi
en vertu de l'article XII des statuts et indique au
secretaire du cornite local le montant ainsi calcule,

B,30 Avant de rembourser les sommes dues en vertu de
l'article XII, le participant choisit i'une des modalites
ci-apres :

a) Versement unique au moment de la notification du
montant du ;

b) Mensualites egales pendant une periode dont la
duree ne peut depasser celle de la periode d'afliliation
initiale d'apres laquelle la prestation recue a He calculee ;
cette periode, qui doit, en tout cas, se terminer avant
que l'interesse ait atteint l'age de 60 ans, commence a
la date on le participant est avise du montant a rem­
bourser ;

c) Versement d'une par tie sous la forme d'une somme
globale, dans les conditions prescrites 11 l'alinea a ci­
dessus, le solde elant payable par mensualites egales,
dans les conditions prescrites a l'alinea b ci-dessus,
Les versernents mensuels sont maiores des interets
composes comme le prevoit l'article XII des statuts et
conforrnement a la disposition F.15 du present reglement,

B.3l Si les versements vises aux alineas b ou c de la dispo­
sition B.30 du present reglement ne sont pas entierement
executes ou si I'interesse cesse d'etre participant avant
de les avoir entierement executes, les sommes deja
payees lui sont remboursees, rnaiorees des interets,

M1ttation mtre organisations affiliees

B.32 En cas de mutation d'un participant ou participant
associe a une autre organisation affiliee, la procedure
est la suivante:

a) Le secretaire dll comite de I'organisation a laquelle
appartenait le participant ou le participant associe avise
le secretaire du Comite mixte de la mutation operee;
il lui indique le nom et le matricule de I'interesse ainsi
que I'organisation a laquelle il a ete mute;

b) Le secretaire du comite de l'organisation a la­
queUe appartenait le participant ou le participant associe
adresse sans delai au secretaire du comite de I'organi­
sation a laquelle le participant est mute:

i) Le dossier complet de l'interesse jusqu'a la date
effective de la mutation, avec I'indication la plus recente
de sa situation de famille, de son traitement soumis a
retenue et des cotisations versees pendant l'exercice
financier en cours;

ii) Le nOI11 des demiers beneficiaires designes par
l'interesse aux fins des articles VII tet" et X,6, d, des
statuts;

iii) Un etat enumerant tous les faits (dates) d'etat
civil necessaires 11 l'etablissement des prestations, qui
ont fie verifies;

iv) Toutes autres pieces presentant une importance
particuliere pour la situation de I'interesse ou pour ses
droits eventue1s a prestation en vertu des statuts, et
notamment taus renseignements concernant une validation
de services en vertu de i'article III quand cette validation
n'est pas encore acquise, l1ne restitution du benefice d'une
pcriode d'affiliation anterieure conformement a l'article
XII, ou encore les cotisations volontaires versees au
titre de I'article XVIII.
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SECTION C. - CONTRffiUTIONS VOLONTAIRES DES PARTICIPANTS

C.l Les demandes de versements de contributions volontaires,
presentees en vertu de l'article XVIII des statuts, sont
soumises au secretaire du Comite mixte par I'entremise
du secretaire du comite de l'organisation a laquelle
appartient le participant. Le secretaire du comite inte­
resse communique au secretaire du Comite mixte tous
les renseignements necessaires en vue de l'examen de
la demande. Le Comite mixte peut deleguer a son
secretaire le pouvoir d'agreer les demandes de verse­
ment de cotisations volontaires, etant entendu Que le
secretaire rendra compte au Comite permanent.

C.2 Le plafond de la cotisation volontaire est determine de
facon que la pension de r etraite, ainsi majoree, payable
Iorsque l'interesse prend sa retraite, a l'age de 60 ans
ou a un age plus avance, n'excMe pas 60 p. 100 de son
traitemeut moyen final. Lorsqu'un participant du sexe
masculin est rnarie a la date a laquelle il dernande a­
verser une contribution volontaire, le plafond de la
cotisation qu'il peut verser est calcule sur la base d'une
rente viagcre comprenant une pension de reversion.

C.3 Pour l'application des dispositions qui precedent, le
traitement moyen final est calcule au jour de la dernande
sur la base du traiternent que I'interesse recoit a cette
date et des augmentations de traiternent dont il peut
beneficier dans la classe qui est alors la sienne,

CA Les participants acquittent les versements prevus a
l'article XVIII des statuts selon l'une des deux methodes
ci-apres, ou une combinaison de ces deux methodes :

a) Sous la forme d'un ou de plusieurs versernents
en capital;

b) Sous la forme de cotisations supplernentaires dent
le montant ne peut etre rnodifie qu'une fois par an.

C.S Les cotisations volontaires versees par un participant
conforrnement aux dispositions de l'article XVIII sont
majorees des interets composes, dans les conditions
prevues a l'article XXIX.

C.6 En cas de depart, lorsque la prestation normale est percue
sous la forme d'une sornme en capital, ou en cas de deces,
lorsqu'une prestation est payable en vertu de l'article VII
ter des statuts, la prestation supplernentaire est constituee
par la cotisation volontaire majoree des interets composes
calcules it la date de la cessation de service.

SECTION O. - ATTRIBUTION ET PAIEMENT DES PRESTATIONS DE

LA CAISSE

Octroi de prestotions

DJ Aux termes de I'article XXIV, b, des statuts, le Comite
mixte delegue a chaque comite local ses pouvoirs discre­
tionnaires en ce qui coneerne l'octroi de prestations.
En tout etat de cause, un comite local ne peut, si ce
n'est a I'unanimite, octroyer, refuser, sttspendre ou faire
cesser une pension d'invalidite ou une pension de veuf.

0.2 5'il n'y a pas unanimite au sujet d'une pension d'inva­
Iidite ou si le secretaire dl1 Comite mixte n'a pas
ordonnance une prestation conformement :l 1'article
XXIII, l'affaire est renvoyee pour decision au Comite
mixte ou a son Comite permanent.

Calcul de tDutes les prestations

0.3 Pour determiner si un participant compte les cinq annees
de service ouvrant droit a pension requises pour avoir
droit a la liquidation de ses droits en cas de depart ell
vertu de l'article X.3 des statuts, ou pour determiner
le traitement moyen final en cas de deces ou d'invalidite
cl'un participant qui compte moins de cinq ans d'affiliation,
on calcule le nombre effectif d'annees, de mois et de jours
de la periode cl'affiliation.

0.4 Aux fins du versement de toutes les autres prestations,
la pcriode d'affiliation est calculee seulement en annees
et en mois. Un mois cl'affiliation est considere comme
equivalant a un douzieme d'annee.
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D.5 Si des fractions de mois entrent en ligne de compte, les
jours sont additionnes et convertis en mois conforrnement
aux regles suivantes :

a) Pour une ou plusieurs periodes d'affiliation, les
fractions de mois du debut et de la fin de chaque periode
sont additionnees :

b) Les j ours sont convertis en mois selon les moda­
lites suivantes:

i) Chaque tranche de 30 jours compte pour un rnois ;
ii) Tout solde de 15 [ours, ou davantage, compte

pour un mois; il n'est pas tenu compte des periodes
plus courtes.

D.6 Le traitement verse ell remplacernent du preavis de
licenciement est considere comme ouvrant droit a pension
et la periode correspondante est comprise dans la periode
d'a:ffiliation. Toutefois, cette periode n'est pas comprise
dans la periode d'affiliation, si l'interesse le demande,
a condition que sa dernande soit recue avant l'ordonnan­
cement du paiement de la prestation,

D.? Les versements a raison <le conge non :pris ne sont pas
consideres cornrne ouvrant droit a pension, et la periode
correspondante n'est pas comprise dans la periode d'affi­
liation.

D.8 L'age des participants ou participants associes est calcule
en annees et en mois depuis la date de leur naissance
[usqu'a la date de leur cessation de service. Les [ours
en excedent de mois cornplets sont additionnes et toute
periode egale ou superieure a IS [ours est consideree
comme un mois; il n'est pas tenu compte des periodes
plus courtes.

D.9 Nonobstant la disposition D.8 ci-dessus et sans prejudice
de l'application de l'article XVI,5, a, des statuts, un
participant est repute avoir atteint rage de 60 ans si
sa periode d'affiliation comprend le jour de son soixan­
tierne anniversaire.

D.10 Lorsqu'il est necessaire de calculer des interets pour
determiner le montant d'une prestation, les calculs sent
effectues conformernent aux dispositions F.12, F.13 et
F.14 du present reglement.

Disposition particllliere applicable au» pensions d'enfant

DJl Aux fins du paragraphs 4 de l'artic1e VIII, un enfant
est reconnu a charge lorsque le participant subvient
regulierernent a son entretien. Le droit a une indemnite
pour charges de famille aux termes du reglernent ou
du statut du personnel de l'organisation affiliee constitue
la preuve suffisante de cet entretien regulier.

Dispositions partiwlieres applicables aux pensions d'jnvaliditi a.

DJ2 La procedure d'octroi des pensions d'invalidite est la
suivante: l'autorite competeute d'uue organisation affiliee.

----
a Si l' Assemblee generale modifie les articles V et VI des

statuts de la Caisse comme I'a propose le Comite mixte a sa
onzierne session, les dispositions 0.12 a 0.19 ci-dessus seront
remplacees par les dispositions 0.12 a D.16 ci-apres:

0.12 L'autorite competente d'une organisation affiliee signale
au secretaire du comite local le cas de tout participant
ou participant associe qui semble pouvoir avoir droit
a une pension d'invalidite, lui communique tous les
renseignements necessaires et prend les mesures vou­
lues pour la presentation des rapports medicaux dont le
comite peut faire la demande.

D.l3 Une pension d'invalidite est payable a compter du
lendemain dtl jour OU le participant ou participant
associe a epuise tous les conges de maladie ou cQnges
speciaux, a plein traitement Otl a demi-traitement,
auxque1s il a droit en vertu des dispositions du statut
et du l'eglement <Iu personnel applicables dans son cas.

D.l4 Lorsqu'il a ete mis fin a !'engagement d'un partici·
pant ou participant associe pour des raisons autres que
l'illcapacite, pour raisons de saute, de remplir ses fonc­
tions et qu'il reclame une pension d'invalidite, le comite
local doit avoir la preuve que cette incapacite existait
a la date ou l'interesse a cesse d'etre au service de l' or­
ganisation. Toute demande de pension d'invalidite pn\-

(Sltite de la note, pagl .ruivante)
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fois, si cette pension est accordee, la prestation de
depart doit etre remboursee,

D.l7 Au moment ou une pension d'invalidite est accordee, le
comite local, sur la recornmandation du medecin de
I'organisation, donne des instructions au suj et de la
date du prochain examen medical que devra subir le
beneficiaire de la pension.

D.l8 Le beneficiaire d'une pension d'invalidite ne peut ctre
astreint a subir d'exarnen medical apres avoir atteint
l'age de 55 ans, sauf si le Comite mixte vient a apprendre
que l'interesse a cesse d'etre incapable de s'acquitter
de ses fonctions, auquel cas le Cornite rnixte peut
exiger un nouvel examen medical et decider si l'interesse
remplit encore les conditions requises pour beneficier
d'une pension d'invalidite,

D.l9 Aux fins des statuts, les versements a raison de conge
non pris ue sont pas consideres comme versements d'un
montant plus eleve au sens de l'article VI desdits statuts.

Ordonnoncement et paiement des presiations

D.20 Tout participant qui a droit a une prestation est tenu
de dormer ses instructions de paiement, par ecrit, au
secretaire du cornite local interesse qui transmet au
secretaire du Cornite rnixte,

D.2l Le secretaire de chaque cornite local informe le secre­
taire du Comite mixte de toutes les prestations accordees
par le comite local et lui communique tous les rensei­
gnements pertinents concernant la prestation, y cornpris
la date a laquelle s'est terminee la periode d'affiliation.
Chaque fois que l'attribution d'une prestation peut sou­
lever des questions d'ordre medical, le rnedccin de
l'organisation interessee presente un rapport au rnedecin­
conseil du Comite mixte.

D.22 Le paiement de toutes les prestations est ordonnance
par le secretaire du Comite mixte qui doit s'assurer
que la decision d'accorder la prestation est conforme
aux statuts et au reglernent administratif de la Caisse,
que les ca1culs sont exacts et que la prestation est versee
au beneficiaire legitime.

D.23 La somrne due au titre d'une liquidation des droits en
cas de depart ne peut etre versee qu'apres le dernier
j our de la periode d'affiliation et apres notification au
secretaire du Cornite mixte de la date a laquelle s'est
terminee la periode d'affiliation, en application de la
disposition D.2l ci-dessus,

D.24 Toute prestation qui n'est pas payee sous la forme d'une
somme en capital est versee mensuellernent et d'avance
le premier jour de chaque mois civil; si le beneficiaire
en fait la demande, la prestation peut etre versee a
terme echu tous les trois mois DU tous les six mois,
les arrerages ne portant pas intere~t.

D.25 Le secretaire du Comite mixte exige, au moins tous les
12 mois, la preuve que le beneficiaire est vivant ou que
la veuve ne s'est pas remariee.

SECTION E. - ORGANES ADMINIS'TI~TIFS DE LA CAISSE

Comite mi.'rte de la, Caisse commune des pensions

E,I a) Conformement a l'artic1e XXII, le Comite mixte
de la Caisse commune des pensions aura la composition
indiquee dans le tableau ci-apres b :

-----
1> Voir note b a la p. 37.
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quand il semble qu'un participant peut, a;oir droit. a une
pension, en avise le secretaire du COl;l1te l?cal, lUI com­
munique tous les renseignements necessaires et prend
les rnesures voulues pour la presentation des rapports
medicaux,

Si un participant devient incapable de s'.acquitter de ses
fonctions par suite d'une deficience physique DU rnentale
et si I'on ne peut determiner dans quelle mesure cette
deficience est perrnanente, l'interesse n'est pas considere
comme ayant droit a la pension prevue a l'artic1e V des
statuts avant I'expiration d'une periode de neuf rnois a
compter de la cessation de travail. Toute pension d'inva­
lidite accordee a l'expiration de cette periode de neuf
mois peut I'etre, le cas echeant, avec effet retroactif a
compter de la date OU l'interesse a cesse d' etre au service
de l'organisation affiliee,

Nonobstant la disposition D.l3 ci-dessus, tout participant
peut reclamer une pension d'invalidite en vertu de
l'article V des statuts des qu'i! est rnis fin a son enga­
gement, lorsque ce licenciement resulte d'une deficience
physique (}U mentale qui l'ernpeche de s'acquitter de ses
fonctions; toute pension d'invalidite accordee dans ces
conditions est due a compter du licenciement.

Lorsqu'un participant a l'engagernent duquel il a ete
mis fin pour des raisons autres que I'invalidite reclame
tine pension d'invalidite, le comite local doit avoir la
preuve (ju'a la <late ou I'interesse a cesse d' etre au
service de l'organisation, il ne pouvait s'acquitter de ses
fonctions d'une rnaniere satisfaisante par suite d'une
deficience physique DU mentale. Toute demande de pension
d'invalidite presentee dans ces conditions doit etre sou­
mise dans un delai de quatre mois a cornpter de la date
a laquelle l'interesse a cesse d'etre au service de l'orga­
nisation, Toutcfois, le Cornite mixte peut, dans des
circonstances exceptionnelles, prendre en consideration
tine demande Iormulee apres l'expiration de ce delai,

L'acceptation d'une prestation de depart n'emporte pas
l'interdiction de reclarner une pension d'invalidite : toute-

(suite de la note a)
sentee clans ces conditions doit etre soumise dans un
delai de quatre mois a compter de la date a laquelle
l'interesse a cesse d'etre au service de I'organisation.
Toutefois, le comite local peut, dans des circonstances
exceptionnelles, prendre en consideration une demande
forrnulee apres l'expiration de ce delai, S'il est fait
droit it la demande et si une pension d'invalidite est
accordee, toute somme payee anterieurernent au titre
de liquidation des droits en cas de depart doit ctre
remboursee.

D.15 Au moment DU une pension d'invalidite est accordee
DU reexaminee, le comite local, sur la recommandation
du mCdecin de l'organisation, <lonne des instructions au
suj et de la date du prochain examen medical. Le bene­
ficiaire d'une pension d'invalidite ne peut ctre astreint
a subir d'examen medical apres avoir atteint I'age de
SS ans, sauf si le comite local vient a apprendre que
I'interesse. ~ cesse d'etre frappe d'illvalidite, auquel
cas le comlte local peut exiger un nouvel examen medi­
c~1 et de~ider si I'interesse remplit encore les condi­
tions reqU1s~s pour beneficier d'une pension d'illvalidite.

D.16 La suspenSIOn ou la cessation de la prestation d'iuva­
lidite en vertu du paragraphe 4 ou 6 de l'artic1e VI de­
vient effective trois mois apres que le comite local a
notifie it l'interesse sa decision de suspendre DU de
cesser la prestation, ou a la date de rengagement si
celle-ci precede. '

D.l4-

D.l3

D.1S

D.16



'1. ONU:

)

•
fT'I' ll. OMS:

f OMM, AIEA,
'~ t IMCO, UIT:

Ill.
{

F AO :
UNESCO:
OACl:

6 mernbres

2 membres}!2 rnernbres

2 rnernbres

2 membres}!2 mernbres
2 mernbres

Comite des pensions du personnel de I'ONU: 2 membres du groupe eJu par l'Assemblee
generale.

Comite des pensions du personnel de rONU: 2 membres du groupe nomme par le
Secretaire general.

Cornite des pensions du personnel de I'ONU: 2 membres du groupe elu par les partici­
pants .

Comites des pensions du personnel: 2 membres du groupe elu par les organes correspon­
dant a l' Assemblee generale de l'ONU.

Comites des pensions du personnel: 2 membres du groupe nomrne par les chefs de
secretariat des ins titutions specialisees.

Comites des pensions du personnel: 2 rnernbres du groupe elu par les participants.

Comites des pensions du personnel: 2 mernbres du groupe elu par les organes corres­
pendant 11 l'Assernblee generale de I'ONU.

Comites des pensions du personnel: 2 membres du groupe nomme par les chefs de secre­
tariat des institutions specialisees,

Comite des pensions du personnel: 2 rnembres du groupe elu par les participants.

.,
Pour chaque institution specialisee ou groupe d'institutions specialisees figurant dans le tableau precedent, les groupes suivants

seront representes au cours des annees indiquees ci-apres :

OIT .
OMS .
OMM, AIEA, lMCO, UlT .
FAO .
UNESCO "., " .
OACl ,., .. , , .

1962·1964 1964·1966

Cop DG-P
C-DG Cop

DG-P C-DG
Cop DG-P
C-DG CoP

DG-P C-DG

1966·1968

C-DG
DG-P

CoP
C-DG

DG-P
Cop

1968·1971J

Cop
C-DG

DG-P
Cop
C-DG

DG-P

C = Consei! ou organe correspondant 11 l' Assemblee generale
de I'ONU.

DG = Directeur general.
P = Participants.

Comites des pensions du personnel: 4 mernbres du groupe nomme par les chefs de secre­
tariat des institutions specialisees,

Comites des pensions du personnel: 4 mernbres du groupe elu par les participants,

Comites des pensions du personnel: 1 membre du groupe elu par les organes correspon­
dant a l'Assemblee generale de l'ONU.

Comites des pensions du personnel: 1 rnembrc du groupe nomme par les chefs de secreta­
riat des institutions specialisees,

Comites des pensions du personnel: 1 membre du groupe elu par Ies participants.

I mernbre }{
I mernbre
1 mernbre

2 membreS}12 membres
2 rnernbres
2 membres
2 mernbres
2 membres

ONU:

{

OMM :
lMCO:
UIT:

1
0IT :
OMS:
FAO:
UNESCO:
OACl:
AIEA:

1.

n.

Ill.

b Si l'Assernblee generale modifie l'article XXII des statuts comme l'a propose le Cornite mixte a sa onzieme session, le
tableau ci-dessus sera remplace par le tableau ci-apres :

{

Comite des pensions du personnel de l'ONU: 2 membres du groupe elu par l'Assemblee
generale,

6 mernbres Cornite des pensions du personnel de l'ONU: 2 mernbres du groupe nomrne par le Secre-
taire general.

Cornite des pensions du personnel de l'ONU: 2 membres du groupe elu par Ies participants.

Comites des pensions du personnel: 4 rnembres du groupe elu par les organes correspon­
dant 11 l'Assernblee generale de rOND.

Pour chaque institution specialisee, ou groupe d'institutions specialisees, figurant dans le tableau precedent, les groupes suivants
seront representes au cours des annees indiquees ci-apres :

OIT , ,., .
OMS , , .
FAO...... . ,
UNESCO " .. , .
OACl " , , .
AlEA , , .. ,., , .
OMM , ,., ,., ' ..
lMCO , , , .
UlT , , , .

1964-1966 1966-1968 1968·1970 1970-1972

DG-P C-DG Cop DG-P
CoP DG·P C-DG CoP

DG-P C-DG Cop DG-P
C-P DG-P C-DG Cop
C-DG CoP DG-P C-DG
C-DG CoP DG-P C-DG
C DG P C

DG P C DG
P C DG P

C = Consei! ou organe correspondant a I'Assemblec generale
de l'ONU.

DG = Direeteur general.
P = Participants.

37



b) Le Comite mixte tient une session ordinaire une
fois au moins par deux annees a la date et au lieu fixes
par lui ou par son Comite permanent.

E.2 Avant chaque session ordinaire du Comite mixte, les
'secretaires des comites locaux communiquent au secre­
taire du Comite mixte le nom des personnes designees
par les comites 10Ca\lX pour faire par tie du Comite
rnixte conforrnement a l'article XXII.1, et le nom des
personnes designees par les comites locaux pour en
faire partie a titre de membres suppleants. Les pouvoirs
des membres du Comite mixte demeurent valables [usqu'a
la session ordinaire suivante, a rnoins que le secretaire
du Cornite mixte ne soit avise qu'un comite local a
modifie sa representation.

E.3 Le Comite mixte tient une session extraordinaire si son
president ou si le Comite permanent en decide ainsi ou
si sept mernbres au rnoins du Comite mixte en font la
demande, Le Comite permanent decide de Ia date et du
lieu des sessions extraordinaires.

E.4 Pour toutes ses sessions, le Comite mixte est convoque
par le secretaire agissant conformement aux instructions
du Comite permanent. Toutes les questions proposees
par J'un quelconque des membres du Comite mixte ou
par l'un quelconque des comites locaux, un mois au
moins avant l'ouverture de la session ordinaire, ou 14
iours au rnoins avant l'ouverture d'une session extra­
ordinaire, sont inscrites par le secretaire a l'ordre du
jour provisoire et communiquees a chacun des membres
du Comite mixte ainsi qu'aux secretaires des comites
locaux avec la documentation necessaire. Le Cornite
mixte peut decider d'inscrire des questions nouvelles a
l'ordre du jour soit a I'ouverture, soit au cours d'une
session.

E.5 Sous reserve des dispositions des statuts et du present
reglement, le Cornite rnixte etablit son propre reglernent

interieur. Le quorum est constitue par la majorite des
membres habilites a sieger au Comite rnixte, a condition
que deux rnembres au rnoins de chacun des trois groupes
designes ci-apres soient presents:

a) Representants de l'Assemblee generale de I'ONU
ou des organes correspondants des organisations affiliees;

b) Representants des autorites competentes des orga­
nisations affiliees :

c) Representants des participants.
E.6 Le Comite mixte prend ses decisions a la rnajorite des

rnernbres presents et votants.
E.7 A l'ouverture de chaque session ordinaire, le Comite

mixte elit son president et deux vice-presidents qui pre­
sident les seances [usqu'a I'election de leurs successeurs,

E.8 Les cornptes rendus analytiques de toutes les reunions
du Comite rnixte et de son Comite permanent sont eta­
blis sous la responsabilite du secretaire et distribues le
plus rapidement possible a tous les membres du Cornite
mixte et du Cornite permanent ainsi qu'aux presidents
et secretaires des comites locaux,

E.9 Les comites locaux des pensions du personnel peuvent
etre representes par des observateurs a toutes les sessions
du Comite mixte. Un comite ne peut etre represente par
plus de deux observateurs et ces observateurs n'ont pas
le droit de vote. Its peuvent prendre la parole avec l'auto­
risation du president.

ComiM permanent

E.10 A chacune de ses sessions ordinaires, le Comite mixte
designe un Comite permanent cornprenant neuf membres
et neuf suppleants qu'il nornme parmi ses propres rnem­
bres et suppleants ou parrni ceux des Comites des pen­
sions du personnel. La representation est organisee corn­
me suit:

~
I

Comite des pensions du personnel de raND: 1 membre du groupe elu par l'Assembiee
generale.

Co~ite d;s ,pensions du personnel de rOND: I membre du groupe nornme par le Secre­
taire general.

Cornite des pensions du personnel de l'ONU: 1 mernbre du groupe elu par les partici-
pants. ','I

1.

n,

III.

ONU:

{

DIT :
OMS:
AMM, AIEA,
IMCO, UIT:

{

FAO :
UNESCO:
OACI:

3 membres

I membre }!I rnembre

I rnernbre

1 mernbre II1 membre
1 mernbre J

Comites des pensions du personnel: I membre du groupe elu par les organes correspon­
dant a l'Assemblee generale de l'ONU.

Cornite des pensions du personnel: 1 membre du groupe nomme par les chefs de secre­
tariat des institutions specialisees,

Comites des pensions du personnel: 1 membre du groupe elu par les participants.

Comites des pensions du personnel: I membre du groupe Clu par les organes correspon­
dant a l'Assemblee generale de l'ONU.

Comites des pensions du personnel: 1 membre du groupe nornme par les chefs de secre­
tariat des institutions specialisees,

Comites des pensions du personnel: I membre du groupe elu par les participants.

r.

Pour C~laqU~ institution specialisee ou groupe d'institutions speeialisees figurant dans le tableau precedent, les groupes suivants
seront representes au cours des annees indiquees ci-apres:

g~ , .
OM~, AiEA; I'~ico 'iJii:' :::.: ,
FAO. , , .
UNESCO· . . . . . . . . .. . , ' .
OACI , , ', , .

...... , -, , .

C Conseil ou organe correspondant a \'Assemblee generale
de m,NU.
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1961·1964 1964·1966 1966·1968 1968·1970

C P DG C
DG C P DG

P DG C P
C P DG C

DG C P DG
P DG C P

DG :::: Directeur general.
P:::: Participant·s.

,f •



E.lI

~

~

E.lZ

E.l3

Si, entre deux sessions du Comite mixte, un rnernbre ou
membre suppleant du Comite permanent donne sa de­
mission ou cesse d'etre membre d'un comite des pensions
du personnel, le Cornite des pensions du personnel auquel
il appartenait designe un nouveau membre ou membre
suppleant qui exerce ses fonctions jusqu'i la session sui­
vante du Comite mixte.
A la premiere session qu'il tient apres la session ordi­
naire du Comite mixte, le Cornite permanent etit son
president et son vice-president.
Le Comite permanent statue, au nom du Cornite mixte,
sur les cas individuels qui lui sont renvoyes et exerce
un controle general sur les operations de la Caisse, I!
s'acquitte de toutes les autres fonctions que lui confie
expressernent le Cornite mixte. A la demande du Comite
mixte ou de l'un des comites locaux, le Cornite perma­
nent entame les travaux preparatoires touchant toutes
questions de principe afin de permettre au Cornite mixte
d'etudier utilement les questions en cause a sa session
suivante.

E.l4 Le Comite permanent presente au Comite rnixte, lors
de chaque session ordinaire, un rapport sur les rnesures
qu'il a prises depuis la session ordinaire precedente,

EJS Le Cornite permanent se reunit sur convocation du
secretaire agissant sur les instructions du President. I! se
reunit lorsqu'une affaire concemant une prestation lui
est renvoyee aux fins de decision par un cornite local
ou par le secretaire, conforrnement a la disposition D.2
du present reglement, ou sur la demande de trois de ses
membres.

E.l6 Le quorum est constitue par cinq membres, i condition
que les trois groupes representes aux comites locaux en
vertu des articles XX et XXI des statuts soient repre­
sentes, Le Cornite permanent prend ses decisions a la
maj orite des rnembres presents et votants.

E.17 Les dossiers et toute la correspondance du Cornite per­
manent sont confidentiels et confies a la garde du secre­
taire du Cornite mixte.

Medecin-conseil

E.l8 Le Comite mixte designe un medecin-conseil pour l'as­
sister dans l'examen des questions rnedicales.

E.l9 Afin d'assurer une application uniforme des normes me­
dicales adoptees par le Comite mixte, le medecin-conseil
et les rnedecins des organisations affiliees maintiennent
une liaison perrnanente et reguliere, Les rnedecins des
organisations affiliees peuvent etre invites par le medecin­
conseil a fournir des renseignernents sur la maniere dont
ils appliquent les norrnes rnedicales ; ils fournissent sur
demande au medecin-conseil les renseignements medi­
caux que le medecin-conseil juge pertinents.

E,ZO Le medecin-conseil presente achaque session ordinaire du
Comite mixte un rapport dans lequel il foumit un etat
complet sur le c1assement medical des participants et
expose les renseignements medicaux qui influent sur
l'octroi de prestations par la Caisse.

Comites 10call.'I:

E,Zl Le Comite des pensions du personnel de chaque organi­
sation affiliee - ou comite ,local - a la composition
prevue aux articles XX et XXI des statuts. Chaque
comite local tient au moins une reunion ordinaire par an.
I! tient une reunioll extraordinaire soit sur la decision
de son president, soit sur la demande de l'autorite com­
petente, soit sur la demande ecrite de trois de ses
membres. Le Comite mixte ou son comite permanent peu­
vent renvoyer une question it un comite local et demander
la convocation d'une reunion extraordinaire. Dans ce cas,
le Comite mixte ou son comite permanent peuvent se faire
representer a la reunion.

E.22 Le quorum est constitue par la majorite des membres
habilites a sieger, a condition que les trois groupes repre­
sentes au comite local en vertu des articles XX et XXI
des statnt<; soient representes. Sous reserve de la dis-
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position DJ du present reglement, les comites locaux
prennent leurs decisions a la majorite des mernbres
presents et votants,

E.Z3 A la premiere reunion ordinaire de l'annee, chaque
cornite local elit son president.

E.Z4 Chaque comite local peut nomrner un comite interimaire
charge d'expedier les affaires courantes lorsque lui-rneme
ne siege pas. Chacun des trois groupes qui composent le
cornite local est represents au cornite interirnaire, A
chaque session, le comite interimaire rend compte au
cornite local de toutes les mesures qu'il a prises depuis
la session precedente,

E.ZS Les comptes rendus analytiques de toutes les reunions du
comite local de toutes Ies mesures qu'il a prises depuis
sous la responsabilite du secretaire, approuves par les
rnembres qui ant participe i la reunion et distribues le
plus rapidernent possible a tous les membres du comite
local et au secretaire du Comite mixte,

E.26 Sous reserve des dispositions des statuts et du present
reglement, chaquc comite local etabli t son propre regle­
ment interieur.

Secreialres des comites (OC(111.'I"

E.Z7 Sur la proposition de chaque comite local, l'autorite com­
petente de l'organisation affiliee interessee nomme le
secretaire du comite et peut nomrner un secretaire
adjoint,

E.28 Les dossiers et toute la correspondance du comlte local
sont confidentiels et confies a la garde du secretaire du
cornite local.

£.29 Les communications entre les participants et le secre­
taire du Cornite rnixte sont normalement acheminees par
l'interrnediaire des secretaires des comites locaux. Nean­
moins, dans des circonstances exceptionnelles, tout parti­
cipant peut s'adresser directernent au secretaire du Co­
mite mixte qui avise, le cas echeant, le secretaire du
comite local interesse.

E.30 Chaque cornite local peut autoriser son secretaire a ap­
prouver en son nom - sous reserve des mesures de
controle qu'il arretera et des dispositions qu'il prendra
pour qu'i1 lui soit rendu compte - toutes les dernandes
individuelles qui ne pretent pas a discussion, y compris
l'admission de nouveaux participants, les c1assements
medicaux et toutes les prestations de la Caisse, sauf les
pensions d'invalidite ou de veuf.

SECTJON F. - PROCEDURES ADMINISTRATlVES ET FINANCIERES

Depenses d'administration.

F.l Le Cornite mixte approuve, avant de le soumettre a
I'Assemblee generale, l'etat estimatif des depenses d'ad~

ministration qu'il devra engager.

Place'l1umts

F.Z Le secretaire presente au Comite mixte, a chacune de ses
sessions ordinaires, un rapport sur la situation du porte­
feuilIe, avec l'indicatiol1 du rendernent et de I'echeance
des valcurs.

Proctfdures fi1wn.eieres generales

F.3 L'e:x:ercice financier commence le ler octobre et finit le
30 septembre.

FA Chaque organisation affiliee tient pour chacun de ses
fonctionnaires qui participent a la Caisse un compte in­
diquant le montant de toutes les cotisations versees par
l'interesse, le montant du traitement soumis a retenue
payable pendant l'exercice et la periode d'affiliation pour
laquel1e les cotisations ont ete versees.

F.S Chaque organisation affiliee communique au secretaire du
Comite mixte, dans les 14 joms qui suivent la fin de
chaque mois civil, un etat indiquant:

a) Le total des cotisations retenues sur les traitements
des participants au cours du mois ecoule en vertu des
paragraphes 1 et 2 de l'artic1e XVI des statuts;



b) Le total des cotisations dues par l'organisation
affiliee en vertu des articles II bis et XVII des statuts ;

c) Les autres cotisations dues par des participants ou
par l'organisation affiliee en vertu des articles Ill, XII,
XVl.7 et XVIII des statuts, Cet etat est accornpagne d'un
cheque couvrant le montant des cotisations mentionnees
aux alineas a, b et c ci-dessus,

F,6 Chaque organisation affiliee fournit a la Caisse dans un
delai de 45 [ours a cornpter du 30 septernbre de chaque
annee (sur les formules et suivant la procedure prescrites
de temps aautre par le Cornite permanent ou par le sec re­
taire du Comite mixte en son nom) un etat de fin d'exer­
cice des cotisations de tous ceux qui ont ete participants
a un moment quelconque de I'exercice; dans cet etat,
les organisations indiquent pour cha.que participant le
traiternent soumis a rctenue percu pendant l'exercice, le
total des cotisations versees pendant l'exercice et la pe­
riode d'affi1iation correspondante, Les organisations
affiliees signalent aussi Ies changernents apportes an trai­
tement soumis a retenue de chaque participant avec les
dates de Ieur entree en vigueur.

F.7 Dans le cas d'un participant qui a quitte la Caisse pen­
dant I'exercice, il convient d'inscrire dans l'etat susvise
de fin d'excrcice le montant exact de la cotisation tel
qu'i! a €:t€: signale clans la notification de retrait envoyee
au secretaire du Cornite rnixte par le secretaire du eo­
mite local interesse.

F.8 En plus de ces etats, chaque organisation affiliee presente
un compte d'apurement de fin d'exercice indiquant le
total des cotisations versees par chacun des participants
et par l'organisation affiliee ainsi que le total des sommes
virees au compte de la Caisse au cours de l'exercice. Ce
compte d'apurernent est certifie exact par le fonctionnaire
competent des services financiers de l'organisation affilU:e
et accornpagne, le cas echeant, d'un cheque couvrant le
solde dont, d'apres le compte d'apureruent, I'organisation
demeure debitrice a raison des operations de l'exercice.

F.9 Une fois eliminees, de concert avec les organisations
affiliees, les divergences que les verifications ont pu faire
apparaitre, le secretaire du Cornite mixte approuve les
etats de fin d'exercice. En cas de difficultes, le secretaire
soumet la question pour decision au Comite mixte ou a
son comite permanent.

F.lO Le secretaire du Comite mixte tient, pour chacul1 des
participants, un dossier qui contient le compte de toutes
les cotisatiol1s versees par l'intel'esse ainsi que d'autres
renseignements pertinents concernant sa periode d'affi­
Eation, son traitement soumis :l retenue, son age, son
classement medical et sa situation de famille.

F.I1 Le secretaire du Comite lIlixte tient les livres de comptes
necessaires pour lui permettre de presenter all Comite
mixte un rapport sur la situation financiere de la Caisse
a la fin de chaqtle exercice nnancier.

Calcui des int€rets

F.l2 Pour determiner le montant des intercts dus ell vertu
des articles IIl, VII ter, X, XII, XVI.6 et XVIII des
statuts, les interCts sont calcules et ajou((~s au principal
a la fill de chaque exercice financier.

F.13 Les cotisations des participants a la Caisse pour un exer­
cke ou fraction d'exercice donne portent interet pour
ledit exercice ou fraction d'exercice a un taux moyen
egal a la moitie du tauK prevu a l'article XXIX des
statuts.

F.14 Pour le calcuI des inlcrets, les IJcriodes egales ou supe­
rieures a 15 jours sont considCrees comme I'equivalent
d'un mois; i1 n'est pas teulI compte des pedodes plus
courtes.

F,15 Pour le calcul des mensual ites qui comprennent l'illteret
sur la fraction non remboursee du principal du en vertu
des articles lII, XII et XVI.7 des statuts, ledit interet
est ajoute chaquc mois an principal.
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Monnaies

F.I6 Pour le calcul du traitement moyen final;
a) 11 n'est pas tenu compte de la monnaie dans laquelle

les cotisations ont et€: versees a la Caisse pendant les
periodes d'affiliation anterieures a celle qui doit etre prise
en consideration.

b) Lorsque le traitement soumis a retenue a ete paye
en une monnaie et les cotisations correspondantes versees
en une autre monnaie, le traiternent soumis a retenue
pour chaque exercice ou fraction cl'exercice a prendre en
consideration est converti dans la seconde monnaie, au
taux de change auquel les cotisations pour cet exercice
ou fraction d'exercice ont ete converties pour etre versees
a la Caisse.

F.l7 Chaque fois que le traitement soumis a retenue est libelle,
en vertu de I'article XXX.l des statuts, dans une mon­
naie autre que celle dans laquelle les cotisations doivent
etre versees a la Caisse, la conversion des cotisations se
fait au cours du change en vigueur a la date de l'echeance,

F.l8 Nonobstant la disposition F.l7 du present regiement en
cas de validation de services anterieurs en vertu de
l'article III des statuts, on calcule le traitement sournis
a. retenue en dollars des Etats-Unis - ou en toute autre
monnaie choisie par le Comite rnixte conforrnement a
l'article XXX.l- au taux de change auquel l'organi­
sation inte ressee aurait fait la conversion au moment ou
le traiternent a ete verse.

SECTION G.- RECOURS

Recours contre line decisio« relatine au classemeni medical

G.1 Tout participant qui a ete classe dans la categorie 2 ou
la categoric :3 definies it la disposition B.8 du present
rcglement peut, dans le delai d'un mois a compter du
jour ou iI a recu notification de la decision, demander
au comite local interesse de rcconsiderer sa decision.

Go2 II est cree a cette fin une commission rnedicale comprenant
trois medecins :

a.) Un medccin choisi par le participant;
b) Le medecin de l'organisation ou un praticien

ciesigne par lui;
c) Un troisieme medecin choisi par les deux medecins

vises aux alineas a et b ci-dessus et qui ne peut etre le
mectecin d'une organisation affiliee.

G.3 La commission medicale rend compte au comite local
qui prend une decision definitive. Lorsque la decision
definitive du comite local modifie le c1assement attribue
all requerant, les hOlloraires et les frais accessoires des
medecins sont a la. charge de I'organisation affiliee. Dans
le cas contraire, le participant doit rembourser les hono­
raires et les f rais accessoires du medecin qll'il a choisi
ainsi que la moitie des honoraires et des frais dn troi­
sieme membre de la commission medicale. L'organisation
interessee supporte la fraction des frais qui n'est pas a
la charge du participant.

Recollrs contre line decision relative a line pension d'jnvalidite

G.4 Tout participant ou tout b€:neficiaire peut demander a
l'autorite qui a pris une decision relative a une pension
d'invalidite de revoir les conclusions medicales sur les­
quelles se fondait la decision et de reconsiderer celle-ci
sous cet aspect. CcHe demande est adressee au secretaire
du Comite mixte si la decision a cte prise par le Comite
permanent, an secretaire clu comite local interesse si la
decision a etl: prise par un cOtnite local. La demande
cloit Etre presentee dans le delai d'un mois a compter du
jour Oll le participant a reo;u notification de la decision.

G.5 11 est procede a cctte fin a la constitution d'une commis­
mission mCdicale comprenant trois medecins:

a) Un medecin choisi par le participant;
b) Le ll1edecin de I'organisation ou le medecin-conseil

de la Cuisse on un praticicn designe par lui;

..
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c) Un troisieme medecin choisi par les deux medecins
vises aux alineas a et b ci-dessus et qui ne peut ctre le
medecin d'une organisation affiliee,

G.6 La commission medicale rend compte au cornite local
(ou au comite permanent) qui prend une decision
definitive,

G.7 Lorsque la decision definitive modifie la decision con­
testee, les honoraires et les frais accessoires sont a la
charge de I'organisation interessee (ou de la Caisse des
pensions). Dans le cas contraire, le participant doit rem­
bourser les honoraires et les frais accessoires du rnedecin
qu'il a choisi ainsi que la moitie des honoraires et des
frais du troisierne membre de la commission rnedicale.
La fraction des frais qui n'est pas a la charge du parti­
cipant est supportee suivant le cas par l'organisation inte­
ressee ou par la Caisse,

Recours contre une decision relative aune pension de veuf

G.B Tout veuf a qui le versement d'une pension a ele refuse
pour le motif qu'il n'etait pas dans l'incapacite totale et
perrnanente, physique ou mentale, de subvenir a ses
besoins peut demander it l'autorite qui a rejete sa demande
de reconsiderer sa decision. La procedure applicable est
la procedure decrite it la disposition G.1 ci-dessus,

Recours centre les decisions des comites locau«

G.9 Tout fonctionnaire d'une organisation affiliee et toute
autre personne qui, du fait de la participation 11. la Caisse
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d'un fonctionnaire d'une organisation affiliee, peut jus­
tifier de droits resultant des statuts de la Caisse, peuvent
demander la revision d'une decision prise dans leur cas
par un comite local. La dernande de revision est soumise
par ecrit au secretaire du cornite local clans le delai d'un
mois 11. compter du jour ou l'interesse a recu notification
de la decision contestee,

G.I0 Le Comite local interesse prend une decision sur la
demande de revision dans les deux rnois du depot de la
requete. Un recours contre cette decision peul ttre forme
devant le Cornite mixte.

G.11 Si, a l'expiration du delai de deux mois it compter du
depot de la demande de revision, le cornite local n'a pris
aucune decision, le secretaire du cornite local soumet la
demande at! comite mixte pour decision.

SECTION H. - DISPOSITIONS DIVERSES

H.l Toutes les questions concernant l'interpretation des
statnts et du present reglement sont renvoyees au Cornite
mixte pour decision.

H.2 Le Comile rnixte pent modifier le present reglement a
condition que tous ses membres, ainsi que les presidents
et secretaires des comites locaux, aient recu notification
de la proposition d'amendement au moins un mois a
l'avance, ou que l'amendement soit adopte a l'unanimite
par Ies membres du Comite mixte,

'.,1·..1''.1
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