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CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Informe anual del Comite Mixto de Pensiones del Personal de las NacioneB Unidas a la Asamblea
General de las Naciones Unldas y alas organizaciones afilladas a la Caja

I. Introdueeien

I. Con arreglo al articulo XXXV de los Estatutos
de la Caja, el Cornite Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas presenta este informe a la
Asamblea General de las Naciones Unidas y alas
organizaciones afiliadas.

2. Este informe contiene los estados de cuentas co­
rrespondientes al ejercicio terminado eI 30 de septiembre

de 1961 y el informe de la J unta de Auditores al res­
pecto, Presenta tanibien elatos estadisticos relatives a
las operaciones de la Cajadurante ese ejercicio. Asi­
mismo, contiene un resumen de las deliberaciones del
C01111te Mixto de Pensiones del Personal en su 110

periodo de sesiones, celebrado en la Sede de Ias
Naciones Unidas del 24 de abrilal 4 de mayo de 1962,
asi como las resoluciones aprobadas por el Comite en
esa oportunidad.

IT. Drganlzaclones afiliadas

3. Las once organizaciones mencionadas a continuaci6n estan afiliadas a
la Caja:

N aciones Unidas;
Organizaci6n Internacional del Trabajo;
Organizaci6n de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion :
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la

Cultura ;
Organizaci6n Mundial de la Salud;
Organizaci6n de Aviaci6n Civil Internacional;
Organizacion Meteorol6gica Mundial ;
Comisi6n Interina de la Organizacion Internacional de Comercio;
Organismo Internacional de Energia At6mica;
Organizaci6n Consultiva Maritima Intergubernamental;
Union Intemacional de Telecomunicaciones.

lIT. Comprobaci6n de las euentas de la Caja

4. De conformidad con 10 dispuesto en el articulo XXXIX de 10s Estatutos
de la Caja, la Junta de Auditores de Jas Naciones Unidas comprob6 Ias cuentas
correspondientes a1 ejercicio terminado el 30 de septiernbre de 1961. Su informe
figura en el anexo n. El Cornite Mixto de Pensiones del Personal agradece a la
Junta de Auditores sus valiosos servicios.

IV. Operaciones de la Caja en el ejereieio terminado
el 30 de septiembre de 1961

5. En el ejercicio terminado el 30 de septiembre de
1961 el mirnero de afiliados ordinarios pasa de 11.128
a 11.765 y el numero de afiliados parciales de 3.387
a 4.611. En los cuadros 1 a 6 del anexo III se des­
componen estas cifras por organizaciones afiliadas y par
clasificaci6n medica.

6. En e1 curso del ejercicio, el capital de la Caja
paso de 105.383.113 dolares a 121.748.420 d6lares. En
los estados 1 a1 5 del anexo I se dan detalles de las
cuentas de la Caja.

7. El rendimiento efectivo de las inversiones de la
Caja ascendio a un promedio anual de 3,88%, del cual
se acredito un 0,76% a la reserva para nivelacion del
interes y el 3,1270 restante a los ingresos del ejercicio;
En 10s estados 6 y 7 del anexo I se presenta una re-

1

capitulaei6n de las inversiones a1 30 de septiembre de
1961 y una comparaci6n entre su valor contable y su
valor en bolsa, a esa fecha y al 30 de septiembre de
1960. Los detalles relatives a la reserva para nivelacion
del interes figuran en el estado 4 del anexo I.

8. Al 30 de septiembre de 1961, la Caja pagaba
421 prestaciones de jubilaci6n, 27 rentas vitalicias, 165
pensiones de viudez, 45 prestaciones de invalidez, 252
prestaciones familiares y 2 prestaciones de farniliares
secundarios a cargo. Durante el ejercicio que terrnino
eI30 de septiembre de 1961, la Caja page 729 liquida­
ciones por cese en el empleo, de las cuales 482 corres­
pondieron a afiliados con men os de cinco afios de afilia­
ci6n y 247 a afiliados con mas de cinco afios. Otros
detalles relatives alas prestaciones aparecen en los
cuadros 7 al 10 del anexo Ill.



V. 11 0 periodo de sesiones del Comite Mixto de Pensiones del Personal

9. El Comite Mixto celebre su 110 perioelo de sesiones en la Sede de las
Naciones Unidas, Nueva York, del 24 de abril al 4 de mayo de 1962.

10. Los comites de pensiones del personal de las organizaciones afiliadas
estuvieron representados en e1 Cornite Mixto por los siguientes miernbros,
suplentes y observadores:

Miemb.-os

Naciones Vnidas

*Sr. A. F. Bender
*Sr. C. H. W. Hodges
*Sr. B. Turner
-s-. D. Vaughan

*Sr. M. Schreiber
*Sr. A. Landau

"'Sr. A. C. Liveran
*Sr. B. T. Nolan
*Sr. W. McCaw

Sr. L. Miche1more
*Sra, A. Weil
-s-. D. Miron
*Sr. S. B. Shields
*Sr. P. Cox

Sra, P. K. Tsien
Sr. 1. Godin

E" represen,laci6,. de:

La Asamblea General
La Asamblea General
El Secretario General
El Secretario General
El Secretario General
El Secretario General
Los afiliados
Los afiliados
Los afiliados
Los nfiliados

Organizaci6n Lnternacional del Trabajo

*Profesor H. S. Kirkaldy *Sr. C. R. McCord
*Sr. A. Zelenka

Obseroadores: *Sr. H. Reymond
*Sr. M. Dann

El organo directivo
Los afiliados

Organizaci6n de las N aciones Unuias pnra la Agricultura y la Alimentaci6n

*Dr. V. de Asarta Sr. D. B. Eddy El organo directivo
Sr. E. S. Abensour Sr. P. Kohn Los afiliados

Obseruadores: *Sr. J. L. Orr
-s-. H. Reuben

*Sra. J. F. Benard
Sr. A. Gagliotti

Organizaci6n de las Nociones Uwuias para

*Sr. Zulawski
*Sr. R. Piat

la Educaci6n, la Ciencui y la Cultura

El organo directivo
El jefe ejecutivo
El jefe ejecutivo

* Personas que de hecho asistieron al 110 periodo de sesiones del Cornite Mixto,

Sr. N. Monod, Secretario del Comite de Inversione
12. Per elecci6n, la mesa del Comite Mixto qued

constituida asi :
Presidenie : Sr. Marc Schreiber (representante (

10s afiliados de las Naciones U nidas) ;
Primer Vicepresidente : Sr. C. R. McCord (repn

sentante del organo directivo de la Organizacic
Internacional del Trabajc) ;

Organizaci6n Mundial de la Salud

*Dr. H. van Zile Hyde Dr. D. Castillo
*Sr. J. 1. Armstrong Srta. B. Newton

Dr. R. Coigney

Observador: *Sr. A. C. van Pernis

Organizaci6n de Aviaci6n Civil Internacional

-s-. J. Berrier
"'Sr. F. X. Byrne

oMM, OlEA, OCMI, VII'

*Sr. L. Meana

11. Tambien asistieron a deterrninadas sesiones del
110 periodo las siguientes personas:

Sr. R. McAllister Lloyd, Presidente del C0111ite de
Inversiones ;

Sr. George Buck, Actuario Consultor;

Dr. Szerning Sze, Consejero Medico ;

Sr. D. J. Medley, Presidente del Comite Permanente;

2

El organo directivo
El jefe ejecutivo

El jefe ejecutivo
Los afiliados

Los afiliados
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Segundo Vlcepresidente : Sr. J. Berrier (represen­
tante del jefe ejecutivo de la Organizaci6n de
Aviacion Civil Internacional) ;

Relator: Sr. F. X. Byrne (representante de los
afiliados de la Organizaci6n de Aviaci6n Civil
Internacional) .

13. El Sr. H. R. Wilmot, como Secretario del
Comite Mixto, asistio a todas las sesiones del mismo,

14. En su 11 0 periodo de sesiones el Cornite Mixto
atencli6 diversos asuntos corrientes entre los que cabe
destacar 105 siguientes:

a) Recibi6 los estados de cuentas de la Caja corres­
pondientes al ejercicio terminado el 30 de septiembre
de 1961 y tom6 nota de ellos (vease el anexo I);

b) Autoriz6 al Comite Permanente para recibir, en
su nombre, el inforrne de la Junta de Auditores de
las Naciones Unidas sobre los estados de cuentas de
la Caja, El Cornite Permanente recibio dicho informe
y tom6 nota de el (vease el anexo II) el 22 de junio
de 19621 j

c) Recibio el informe del Comite Permanente sobre
sus actividades desde e1 decimo periodo de sesiones
del Comite Mixto y tom6 nota del mismo :

d) Aprob6 el proyecto de presupuesto de gastos ad­
rninistrativos de la Caja para 1963, presentado por el
Secretario y aceptado por el Comite Perrnanente, Se
aprob6 un presupuesto suplernentario de 2.000 d6lares
para la celebraci6n, en 1963, de una reunion de la
Comisi6n de Actuaries que debe crearse de acuerdo
con el articulo XXIX de los Estatutos (vease el anexo
IV, resolucion 4 (XI)). A reserva de la aprobacion de
la Asamblea General, los gastos de la Caja en 1963
ascenderan a 203.100 d6lares;

e) Recibi6 Ios inforrnes del Secretario sobre el in­
greso de afiliados en la Caja y las perdid as de derechos
a prestaciones, y tomo nota de ellos j

f) Recibi6 el infonne del Consejero Medico y tom6
nota del mismo ;

g) Reeibi6 los inforrnes del Cornite de Inversiones
sobre las inversiones de la Caja, y torno nota de los
mismos. El Sr. R. McAllister Lloyd, Presidents del
Comite de Inversiones, particip6 en un debate general
sobre las inversiones, a raiz del cual el Comite Mixto
f0D11l116 las siguientes sugestiones:

i) Que en sus irrformes el Comite de Inversiones
sU1~i~istre informaciones algo mas completas sobre las
declslOnes adoptadas por el;

ii) Que el Comite considere la posibilidad de adoptar
una politica mas activa respecto ·de las inversiones,
para aumentar el actual rendimiento;

iii) Que el Comite estudie las posibilidades practicas
de utilizar parte del incremento de capital no realizado
para me j orar algunas prestaciones;

iv) QueeI Comite consic1ere si, ahora que son libre­
mente convertibles mllchas monedas distintas del d61ar
sigue siendo necesario 0 conveniente Iimitar las inver~
siones a titulo en c16lares.
Las sugestiones precedentes han sido comunicadas al
Secretario General interino de las N aciones Unidas
en cmnplimiento de los Estatutos de la Caja; ,

h) Aprobo su infortne anual a la Asamblea General
de las N aciones Unidas y alas organizaciones afiliadas,

1 El Comite Pennanente pidi6 aJ Secretario del Cornite Mixto
que ll~vara a la practica la sugesti6n formuladn en el parrafo
5 del lllforme de la Junta de Auditores.
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siernpre que eI Comite Perrnanente aprobase el texto
definitive de la seccion V, que el Cornite Permanente
aprob6 el 22 de junio de 1962.

15. Entre otros asuntos, e1 Comite examine una
serie de cuestiones actuariales y de enrniendas a los
Estatutos y aI Reglamenta administrative, as! coma
la cuestion del ajuste de las pensiones en curso de pago,

Asunio» actuariales

16. El Comite Mixto examine un informe preparado
porel actuario consultor sobre sa sexta evaluacion
actuarial de la Caja al 31 de marzo de 1961, en el que
calcula que en esa fecha existia en la misrna un deficit
actuarial de 1.483.957 d6larcs. El Comite Mixto decidio
que ese deficit actuarial se liquidara con cargo a la
reserva para nivelaci6n del interes (vease anexo IV,
resolucion 1 (XI)).

17. El Comite Mixto deeidi6 asimismo que la re­
serva para nivelacion del interes se substituyera por
una reserva para irnprevistos, de conformidad con una
propuesta hecha por el Grupo de Estudio de las Pen­
siones (vease anexo IV, resolucion 2 (XI)).

18. El Comite Mixto examin6 tambien el monto
de las aportaciones de los afiliados parciales, teniendo
en cuenta la conclusion del actuario consultor de que,
a juzgar por la experiencia obtenida hasta ahora, serfa
adecuada una tasa de 2,39%. Pero, considerando la
situacion de la Caja en su conjunto, as! como el
numero de afiliados parciales que luego se convierten
en afiliados ordinarios, el Comite Mixto acordo no
Introducir por el momento ningun cambio en la tasa
actual del 4,510 (vease anexo IV, resolucion 1 (XI)).

19. El Comite Mixto aprobo la recomendacion del
Cornite Permanente de que la septirna evaluacion ac­
tuarial de la Caja se efectuara al 30 de septiembre
de 1963.

20. El Cornite Mixto aprob6 una lista de actuaries
independientes que ha sido presentada al Secretario
General interino de las N aciones Unidas para la de­
signaci6n de la Comision de actuaries prevista en el
articulo XXIX de los Estatutos. El Cornite Mixto
autorizo a su Comite Permanente para actuar en su
nombre si se requiriese la presentacion de otros
canc1idatos2 •

Clasificaci6n medica

21. El COl11ite Mixto examino la posibilidad rle
l110dificar las practieas actuales respecto de la c1asifi­
cacion medica. Se presento una propuesta tendiente a
abolir la c1ase 3 en particular, y otra en favor de la
abolici6n completa de la c1asificaci6n medica, de modo
que la restricci6n del derecho a prestaciones impuesta
por cl articulo IX de los Estatutos solo rija cuan(lo
la invalidez 0 el fallecimiento de un afiliado· ordinaria
o parcial que no haya satisfecho las condiciones de
salud reqneridas para ser emplea:do plledan impntarse
a la causa de qne no relma esas conc1iciones.

22. El Consejero Medico pcevino alComite Mixto
contra la plena aceptacion de los reconocimientos me­
dicos en tanto la totalidad de las organizaciones afiliadas

2 Por recomendaci6n del Cornite Mixto el Secretario General
il1terino ha dcsignado miembros de la Comisi6n de actuaril)s
a los Sres. Robert Myers, (Estados Unidos: jefe de la
Division Aetuari,tl de la Administraci6n de Seguridad Social
en el Departamcnto de Salud, Educaci6n y Previsi6n Social);
GOl1zalo Arroba (Ecuador: DiTector del Instituto Interameri­
cano de Estudios de Seguridad Social, Mexico D.e.); y
Francis Nettcr (Francia: Inspector General de Seguridad So~
cial, Ministerio del Trabajo).



no hubieran adoptado normas comparables, Notifico
tarnbien al Comite Mixto de que en muchos casos seria
extremadarnente dificil determinar la causa directa de
invalidez 0 muerte.

23. El Cornite Mixto decidio dar traslado de esta
cuestion y de los asuntos con ella relacionados al
Comite Permanente, para que los estudiara con mayor
detenimiento antes del 12° periodo de sesiones.

Enmiendas a los Estaiutos

24. El Comite Mixto decidio recomendar a la apro­
bacion de la Asamblea General de las Naciones Unidas
t111a serie de enmiendas propuestas por su Comite Per­
manente, cuyo proposito principal es eliminar varias
contradicciones que se habian observado desde la intro­
ducci6n del nuevo sistema el 1° de abril de 1961,
dotar de mayor claridad y precision a un texto que
a traves de los afios ha sido objeto de sucesivas modi­
ficaciones, y asegurar una rnejor coordinacion de los
articulos relativos a cuestiones afines, tales coma la
afiliacion parcial, la afiliacion ordinaria, la valic1aci6n
de los servicios cuya remuneracion no haya estado
sujeta a descuento, y el reconocimiento de los servicios
anteriores cuya remuneracion haya estado sujeta a
descuento, al producirse el nuevo nombrarniento.

25. El Comite Mixto decidi6 tambien, luego de
examinar un inforrne de su Cornite Perrnanente sobre
las prestaciones de invalidez, recomendar una serie de
cambios de 105 articulos pertinentes de los Estatutos
para asegurar una coordinacion rnas estrecha de la
accion de las organizaciones afiliadas con respecto al
cese en el empleo por invalidez que irnpida coutinuar
en funciones, y de la Caja de Pensiones respecto del
pago de las prestaciones de invalidez as! como para
aclarar las circunstancias y concliciones en que se sus­
pende 0 se deja sin efecto una prestaci6n de invalidez.
El Comite Mixto decidi6 invitar al Cornite Consultive
en Cuestiones Administrativas (CECA) a que con­
sidere la posibilidad de introducir enmiendas en los
procedimientos que Se aplican en caso de cese en er
empleo con objeto de lograr que todo funcionario
cesante se someta a un reconocimiento medico final,
y que las deeisiones relativas a la rescision de nornbra­
mientos par razones de salud y las propuestas de pago
de las prestaciones de invalidez se funden en las mismas
conclusiones de canicter medico (vease anexo IV,
resolucion 7 (XI)).

26. El Comite Mixto no consider6 attn oportuno
proponer una enmienda a ]os Estatutos, segttn la suge­
rencia del Comite Consultivo en Cuestiones Adminis­
trativas de que cuando un pensionis,ta por invalidez se
haya curado pero no haya recibido un nuevo nombra­
miento, no se descuenten de 8U liquidacion por cese
en el empleo las prestaciones de invalidez que haya
recibido.

27. El Comitc Mixto decidi6 tambien recomemlar
eomiendas alas Estatntos so,bre la liquidaeion en caso
de cese en el empleo, las aportaciones voluntarias y
la composici6n del Comite Mixto.

28. El Comite Mixto aprob6 la resoluci6n 3 (XI)
(vease el anexo IV). Ell e1 anexo V aparecen las
enmiendas cuya aprobaci6n se solicita de la Asamblea
General, acompafiadas de las expHcaciones respectivas.

29. El Comite Mixto reconoci6 que si bien las en­
miendas propuestas aclaran hasta cierto punto el texto
actual de los Estatutos, queda mucho por hacer al
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respecto, Decidi6 solicitar del Comirte Permanente q
emprenda esa tarea antes del 12° periodo de sesior
del Cornite. Durante su exarnen, el Cornite Perrr
nente debe tener en cuenta las siguientes cuestione

i ) La posibilidad de asegurar que cl afiliaclo pare
que se convierte en afiliado ordinario no pierda c
ello su derecho a la prestacion de invalidez 0 de mue
con respecto al periodo durante cl cual se efectuar
aportaciones en su nombre como afiliado parcial.

ii) Las medidas que podrian adoptarse para pi
teger la situaci6n de un afiliado que este pagando
plazos sus aportaciones para validar sus servic
anteriores y que fallezca 0 quede invalido antes
haber terminado sus pages.

iii) Las medidas que debieran adoptarse cuando
afiliado fallecido deja varias viudas, y una 0 rnas
las viudas fallecen 0 vuelven a casarse, A este r
pecto el Comite Mixto sugiere que el Comite Pern
nente obtenga asesoramiento juridico sobre la pract
de los sistemas nacionales de pensiones,

iv) El reajuste, en todo el texto de los Estatut
de las condiciones que rigen, respectivamente, para
afiliados ordinarios y para los afiliados parciales.

30. El Comite Mixto autorizo al Cornite Pen
nente para que se ocupara de cualesquiera probler
imprevistos que pudiesen presentarse con respectc
las enmiendas a los Estatutos, entendiendose que
notificaria oportunamente a los comites de pensio
del personal de las distintas organizaciones.

Reqlamento administrativo

31. El Comite Mixto aprob6 enrniendas al texto
Reglamento administrative, eliminandc las disposicio
redundantes, corrigiendo las referencias err6neas a
Estatutos e insertando, clonde corresponde, referent
a los afiliados parciales. Introdujo tambien en el reI
mento una definicion de la expresi6n "hijo a car
de conformidad con el parrafo 4 del articulo VIII
los Estatutos,

32. En el anexo VI figura el texto revisado Cl

pIeto del Reglamento administrative. En los pas.
correspondientes del texto aparecen tambien otras
miendas aprobadas por el Cornite Mixto, que entra
en vigor si la Asamblea General aprueba las enmier
propuestas por cl Comite a los articulos V, VI y X:
de los Estatutos.

Reglamento

33. El Comite Mixto aprob6 uo reglamento pr
sional basado en el Reglalnento de la Asamblea Gent
segun recomendaci6n del ,Com.ite Permanente.

Ajuste de las pensiones

34. El Comite Mixto examino un informe del Cot
Permanente, donde se recomienda:

a) Que el COl11ite Pcrmanente realice un Ut

estuclio detallaclo sabre la cuestion del ajuste de
pensiones en Cltrso de pago. y que presente UI1 info
al Comite Mixto en su 12° periodo de sesiones;

b) Que, en el intcrin, el Comite Mixto recomit
a la Asamblea General un aUl11ento anual de las 1

siones en curso de pago, y de las demcls prestaci;
periodicas. en un 10/0, a partir de una fecha qUI
determinara, y que la situaci6n vuelva a 5er examit
por el Comite Mixto en 511 12° periodo de sesic
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tomando en consideracion la septima evaluacion actuarial
de la Caja,

35. Despues de haber examinado el informe del
Comite Permanente y Ias dernas propuestas presentadas
en su 11 0 periodo de sesiones, el Comite Mixto aprobo
una resolucion disponiendo que elComite Perrnanente
realice otro minucioso estudio del asunto y presente
al Comite Mixto en su 120 periodo de sesiones, in­
forme al respecto, con recomendaciones sobre las
medidas que dehen adoptarse; que el Comite Per­
manente tenga en cuenta en su estudio todas las pro­
puestas presentadas en el 110 periodo de sesiones del
Cornite Mixto, particularrnente las de los representantes
de la FAO y la OIT, y que el informe del Comite
Permanente se transmita a los comites de pensiones
del personal de las distintas organizaciones para su
consideracion, a mas tardar el lOde enero de 1964
(vease anexo IV, resolucion 5 (XI)).

36. Al aprobar la anteclicha resolucion, el Cornite
Mixto reconocio que el Comite Permanente podia con­
siderar necesario requerir los servicios de expertos y
autoriz6 al Comite Perrnanente a contraer Ios gastos
que estimase oportunos al respecto.

37. El Comite Mixto considero tarnbien la eventual
conveniencia de adoptar medidas temporales mientras
se da termino al informe del Cornite Permanente, y
se 10 pone en practica, y concluyo que debian aplicarse
algunas. En consecuencia, el Comite Mixto decidi6
recomendar que se pida a la Asamblea General que
autorice, a partir del lOde enero de 1962, y hasta et
final del ejercicio que comienza el lOde enero de 1964,
un aumento anual del 1% en los pagos de las pensiones,
con excepcion de ciertos casos, corno son aquellos en
que rigen prestaciones minimas 0 rnaximas [vease
anexo IV, resolucion 6 (XI)).

Memoria anual a los afiliados

38. El Cornite Mixto aprobo et principio de que
debe presentarse una memoria anual. Decidio que el

Miembros

Secretario presentara un proyecto al Cornite Perrna­
nente y que el texto definitivo se remitiera a 105 secre­
tarios de los comites de pensiones del personal para
su reproduccion y Sl1 distribucion a los afiliados ordi­
narios y parciales. El Secretario del Comite Mixto
enviaria ejemplares del informe a los pensionistas.

lurisdicci6n competente para la audiencia de apetoclones

39. El Comite Mixto tomo nota de que la OMS
habia aceptado la jurisdicci6n del Tribunal Adminis­
trativo de las Naciones Unidas a los efectos del
articulo XLI de los Estatutos.

Comite Permanenie

40. El Comite Mixto observe que segun la com­
posicion revisada del Cornite Permanente que habia
aprobado en su 100 periodo de sesiones, y que entraria
en vigor en su 110 periodo de sesiones, el Cornite
Permanente quedaria integrado por nueve miembros
titulares y nueve suplentes, elegidos entre 105 miernbros
del Comite Mixto. Considerando que, por razones
practicas, convenia que hubiese mayor fiexibilidac1 en
la selecci6n de los miembros titulares y suplentes del
Cornite Permanente, el Comite Mixto resolvio enrnen­
dar el actual parrafo E.9 del Reglamento Adminis­
trativo a fin de que los rniembros titulares y suplentes
del Comite Permanente pudiesen ser elegidos entre loo
miembros titulares y suplentes del Cornite Mixto 0
de Comites de Pensiones del Personal.

41. Por la misrna raz6n, el Cornite Mixto resolvio
que la segunda parte del cuadro contenido en el parrafo
E.lO del Reglamento Administrative, en el que se
establece la representaci6n precisa de los organismos
especializados 0 de un grupo de organismos especiali­
zados para 1962-1964, debia aplicarse s610 en la medida
en que fuese practicable.

42. El Cornite Mixto eligi6 alas siguientes personas
miembros titulares y miembros suplentes del Comite
Pennanente :

En rejJrluentaci6" tie:

n
s
I

Comite de Pensiones del

Sr. A. F. Bender

Sr. L. Michelmore

Sr. M. Schreiber

Personal de las Naciones

Sr. C. H. W. Hodges

Sr. W. McCaw

Sr. M. Landau

Unidas

La Asamblea

El Secretario

Los afiliados

General

General

i­
I,

o
rs
le

Co-mites de Pensiones del Personal de organismos especialieados

Sr. D. B. Eddy (FAO) Sr. V. de Asarta (FAO)1
Sr. C. R. McCord (OlT) Profesor H. S. Kirkaldy ·El 6rgano directive

(OIT)

Sr. A. Gagliotti (UNESCO) Sr. J. Berrier (OACI) 1 . . .. JEl Je£e ejecutivo
Dr. R. Coigney (OMS) Srta, B. Newton (OMS)

Sr. F. X. Byrne (OACI) Sr. C. C. Head (OACI)} .
Los afiliados

Sr. L. Meana (OlEA) Sr. A. Zelenka (OIT)

le
1-

es
le
la .
s,

43. El Cornite Mixto resolvi6 autorizar al Comite
Permanente para que aotuase en nombre suyo con res­
pecto a los asuntos enumerados a continuaci6n, ademas
de los que se mencionan expresarnente en otras partes
del presente informe : .

a) Nombramiento de un Secretario Adjunto;

5

b) Presupuesto de gastos administrativos de la

Caja;

c) Cualquier medida que hubiere que adoptar en 10
relativo a una apelaci6n que fuera a presentarse ante
el Tribunal Administrative de las Naciones Unidas;



d) En el intervalo entre los periodos de sesiones
11 ° y 12° del Comite Mixto, formular las observaciones
o sugestiones en materia de inversiones, de conformidad
con 10 dispuesto en el articulo XXV de los Estatutos,

F cella y l1t-gar de ceiebracion del 12° periodo de sesiones
del C0111ite MiJ:to
44. El Comite Mixto resolvi6 celebrar su 12° pe­

rfodo de sesiones en Europa en 1964, y encarg6 al

Comite Perrnanente que fijara el lugar y la fecha precisa
en que se celebraria dicho periodo de sesiones,

Otros asuntos

45. El Comite Mixto aprobo una solicitud del Secre­
tario para que, hasta tanto se nombrase un Secretario
Adjunto se autorizase a1 Sr. Finn Bonnevie, de con­
formidad con el articulo XXIII de 108 Estatutos, a
certificar el pago de las prestaciones cuando el Secre­
tario estuviese ausente.



ANEXOS

ANEXO I

Estados de euentas cor-respondientes al ejercicio terminado el 30 de septlembre de 1961

Estado 1
ACTIVO Y PASIVO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961

Activo

Efeetivo:
Ell baneos ................. , , .. , ,

Aportaciones por recibir de las organizaciones afiliadas .
Intereses devengados por concepto de inversiones .

Inversiones :

Obligaciones al precio de compra, con ajuste por amortizacion de primas y
descuentos (valor en bolsa: 91.047.360,00d6lares) .

Acciones, al precio de compra (valor en bolsa : 41.278.312,00 d6Iares) .. '.

Prestaciones pagadas por anticipo , ' .. , , , .

$ $

419.857,63
2.029.749,57
1.069.620,61

97.240.035,78
26.609.655,78 123.849.691,56

52.348,4-2

127.421.267,79

Pasiuo y CG!pital de la Caja.

Prestaciones pagaderas - antiguos afiliados ordinarios:
Prestaciones par cese en el empleo - pago en capital , , .

Prestaciones por cese en e1 empleo - rentas vitalicias. , , , .. , '
Prestaciones en caso de muerte (distintas de las prestaciones familiares) ..
Prestaciones de invalidez. , . , , , , . , , , , , ..

Prestaciones de jubilaci6n .. , "" , , .
Prestaciones familiares , , .

Prestaciones pagaderas - antiguos afiliados parciales:
Prestaciones de invalidez .. , , , .. · ······,··,
Prestaciones en caso de muerte - viudas , , , , .... , , . , ..

En dep6sito:
Prestaciones por cese en e1 empleo- conservadas en deposita par tres afios
Dep6sitos efectuados por organizaciones afiliadas ' . , , , ,
Aportaciones pagadas por anticipado .. , , . , , , .

Otras cuentas por pagar:
Pagos hechos por las Naciones Unidas por cuenta de la Caja ' ,

Reserva para nive1aci6n del interes (vease el estado 4-) . , .. , ... , , , . , .
Reserva para ajustes futuros en las pensiones ya concedidas (resolucion 1561

(XV) de la Asamblea General) , , ' , , .

7

385.493,22

41.874,62
21.249,27
5.050,43

4.979,11
4.912,64

943,20
861,79

147.008,88
108.000,00
40.718,98

463.559,29

1.804,99

295.727,86

761.092,14

171.299,0+
4.626.206,18

114.249,55



E8tado 1 (continuaciol

Capital de la Caja :

Saldo en 10
de octubre de 1960 .

Excedente de los ingresos sobre los gastos en el ejercicio terminado el 30 de
septiernbre de 1961 .

$

105.385.113,05

16.363.307,83

$

121.748.420,

127.421.267,

CERTIFICADO CONFORME.:

(Firmado) Wm. MCCAW

Coniralor interino de las Naciones Unidas
(Para los saldos en efectivo e
inversiones de la Caja )

27 de febrero de 1962

(Firmado) H. WILM

Secretario del Comite Mixto
Pensiones del Personal de

Naciones Unil

27 de febrero de E

CERTIFICADO DE COMPROBACION DE CU.ENTAS

El precedente estado del activo y el pasivo ha side examinado de conformidad con las instrucciones recibk
Hemos obtenido todas las informaciones y explicaciones que hemos necesitado y. como resultado de la compro
cion a que hemos procedido, certificarnos que, a nuestro juicio, tanto el estado del activo y pasivo, como e1 con
pondiente estado de los ingresos y gastos, son exactos.

24 de mayo de 1962

(Firmado) L. GOTZEN, Poises Bo
J. MURGUEITIO, Colon
Ghulam ABBAS, Paki.l

E,tad(

INGRESOS Y GASTOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961

Tnqresos

Aportaciones de los funcionarios de las organizaciones afiliadas -afiliados
ordinarios :

770 de la remuneraci6n sujeta a descuento .

Aportaciones adicionales para validar periodos de servicio anteriores .

Reembolso de prestaciones para restablecer periodos de servicio anteriores ..

Depositos voluntaries para la adquisicion de prestaciones adicionales .... _.

14% de la r emuneracion sujeta a descuento, para validar periodos de licencia
sin sueldo ., . . . . . . . . . . .. . - .

Aportaciones de las organizaciones afiliadas - por concepto de afiliados
ordinarios :

14% de la remuneracion sujeta a descuento _..

Aportaciones adicionales para validar periodos de servicio anteriores .

Aportaciones de las organizaciones afiliadas - por concepto de afiliados
parciales :
4:lh% de la rernuneracion suj eta a descuento .

Ingresos procedentes de las inversiones correspondientes al rendimiento
actuarial de la Caja (para mas detalles vease el estaclo 4) - .

Intereses recibidos de afiliados y de organizaciones afiliadas por concepto de
aportaciones retroactivas y reembolsos de prestaciones .

8

$

4.371.967,17
474.956,30
129.645,43
70.126,94

5.925,44

8.743.934)4
889.291,39

$

5.052.62

9.633.22

1.008.40

3.637.07

120.91



ElJwdo 2 (eondnuaelen)

Excedente del costo actuarial sobre las aportaciones normal ,. t
d

. . . . r kUes rnas III ereses
co~respon ientes a servicios antenores del personal de la UIT admitid I
Caja desde el lOde enero de 1960 0 en a

Aportaciones, r;uis intereses, recibid~s' ~~' ~~~~~i~~~i'o'~e~'~~. ~~i~~~~.,.;
ceJ?to de afiliados trasladados en virtud de acuerdos concertados con otras
cajas "', .. " .. , , .. " , .. , """, .. ,.", .. " ""

Otros ingresos:

Ajustes correspondientes a prestaciones del ejercicio anterior (cantidad neta)

Gastos

Gastos de operaciones:

Prestaciones - antiguos afiliados ordinarios

$ $

100.674,59

17.306,43

7.914,64

19.578.138,86

Liq~idaciones defil:itiy~s en efectivo (inc1uida la sustitu-
cion de rentas vitalicias) , , .. , , , , , , ... , .. , ... , ,

Prestaciones de jubilacion " .. ",., .. ""." .. ,.

Prestaciones en caso de muerte (distintas de Ias presta-
ciones familiares) .. '., ... ',.,.,.", ", ,.,

Prestaciones familiares .. , .. ,. " " , .

Prestaciones de invalidez , .

Rentas vitalicias ,., .. , '., .

Prestaciones - antiguos afiliados parciales

Prestaciones en caso de muerte pagadas a la viuda. , ....

Prestaciones familiares .. ,., ' , .. ,., " ..

Prestaciones de invalidez , , , , , , , . , .

$

2.194.068,56
531.500,96

139.026,01
72.065,18
45.481,36
21.940,10 3.004.082,17

13.403,65
13.806,68
7.452,50 34,662,83

71.131,43

169.674,08

Intereses por concepto de prestaciones por cese en el empleo conservadas en
dep6sito por la Caja , , , , , .. , .

Pagos totales por concepto del aumento provisional del 5% de las pensiones
autorizado por la resoluci6n 1310 (XIII) en vigor dell 0 de enero de 1959
al 31 de marzo de 1961 , , , ' , , , ..

Reembolsos de aportaciones voluntarias autorizados por el Comite Per-
manente . , ,., ' ,

Aportaciones, rnas intereses, pagadas a organizaciones no afi.liadas por
concepto de afiliados trasladados en mitad de acuerdos concertados con
otras cajas , , , , , .

Gastos administrativos :
Total de los gastos administrativos del ejercicio .

Menos gastos imputables alas inversiones y cargados a los
ingresos brutos procedentes de las inversiones .. , .. , ... ,

Excedente de los ingresos sobre los gastos en el ejercicio terminado el 30 de
septiembre de 1961 , ···",···,············,····,···,··

9

13.278,94

48.199,18

8.841,35

7.223,91

98.542,65 3.214.831,03

16.363.307,8.3



CAPITAL DE LA CAJA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBE

$ $ $

7.297.566,78

(7.695,10)

7.289.87

1.192.507,53
115.805,48

(376.554,96)
1.308.313,01

(18.601,03) (395.155,99) 913.15

8.203.02

Reserua para pensiones - antiguos afiliados ordi­
narios

Saldo al 10 de octubre de 1960 .

Ajustes correspondientes a ejercicios anteriores:
Cancelacion 0 ajuste de prestaciones estimadas

con anterioridad al 30 de septiembre de 1960..

Saldo ajustado at 10 de octubre de 1960 .

Periodo del 10 de octubre de 1960 al 31 de marzo
de 1961:
Valor en capital de las pensiones autorizadas .
Intereses acreditados (3 % anual) .

Pensiones pagadas .
Valor en capital de las prestaciones de invalidez

devueltas a la euenta de fondos acurnulados por
suspension de las prestaciones .

Saldo al 31 de marzo de 1961 .
Aumento de los valores en capital resultante de 108

ajustes de pensiones efectuados en virtud de la
resolucion 1561 (XV) de la Asamblea General
(cantidad neta) , , .

Saldo ajustado al 10 de abril de 1961. .

Periodo dell 0 de abril al 30 de septiembre de 1961 :
Valor en capital de las pensiones antorizadas .
Intereses acreditados (3 X% anual) .

Pensiones pagadas .
Valor en capital de las prestaciones de invalidez

devueltas a la cuenta de fondos acumulados par
suspension de las prestaciones. . . . . , . . . . . . ...

Saldo al 30 de septiernbre de 1961 , .

Reserua para pensiones - antiguos afiliados parciales

Saldo al 10 de octubre de 1960 .
Ajustes correspondientes al ejercicio anterior-

cantidad neta .

Saldo ajustado al 10 de octubre de 1961 .

Periodo del 10 de octubre de 1960 al 31 de marzo
de 1961:
Valor en capital de las pensiones autorizadas .
Intereses acreditados (30/0 anual) , ..

Pensiones pagadas

Saldo al 31 de marzo de 1961 .
Aumento de 108 valores en capital resultantes de los

ajustes de pensiones efectuados en virtud de la
resolucion 1561 (XV) de la Asamblea General
(cantidad neta) .

Saldo ajustado al 10 de abril de 1961 .

(411.725,97)

(15.908,39)

10

1.023.399,88
167.085,47

1.190.485,35

( 427.634,36)

342.793,44

(182,25)

124.371,01
6.043,71

130.414,72.
(12.976,12)

1.895.4-C

1O.098.4E

762.8~

342.6

117.4

460.C

56.E

516.5:



E.'ado 3 (eentinueeien)

CAPITAL DE LA CAJA CORRESPONDIENTE AL EJERClCIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1%1 (continuaci6n)

Periodo del lOde abril a1 30 de septiernbre de 1961:
Valor en capital de las pensiones autorizadas .
Iutereses acreditados (3~ <fo anual ) . , .

$ $

59.473,76
8.921,54

Pensiones pagadas ..........................
68.395,30

(21.686,71 ) 46.708,59

Sa1do al 30 de septiembre de 1961 .
Cuenta de 105 afiliados (afiliados ordinarios {mica­

mente)
Saldo al lOde octubre de 1960 .
Recibido de los afiliados :

70/0 de la remuneraci6n sujeta a descuento .
Aportaciones adiciona1es para validar periodos de

servieio anteriores .
Reembo1s~ ~e presta~iones para estab1ecerperiodos

de servlClO antenores ··,·····
Aportaeiones vo1untarias para. la adquisicion de

prestaciones adicionales , .
Intereses sabre aportaciones hechas para validar

periodos de servicio anteriores. .
Aportaciones, mas intereses, recibidas de otras

cajas por concepto de traslado de afiliados .....

Intereses de las aportaciones de 10s aflliados .....

Ap1icado alas prestaciones :
Prestaciones par cese en e1 emp1eo -mas de cinco

afios .
Prestaciones por cese en el emp1eo - menos de

cinco afios .
Prestaciones en caso de muerte pagadas alas bene-

ficiarios designados .' .

Aplicado a la constituci6n del capital de 1as pen­
siones :
PrestaciOl1es de juhilaci6n ·······
Pensiones de viudez y de familiares secundarios

a cargo " , , .
Rentas vitalicias .
Prestaciones de invalidez .
Prestaciones familiares .

29.320.495,14

4.371.967,17

474.956,30

98.409,16

70.126,94

45.377,04

5.774,83 5.066.611,44

937.022,00

885.946,86

293.409,51

21.732,68 1.201.089,05

438.582,25

134.924,75
52.134,51
17.235,44
5.179,07 648.056,02

563.614,59

Reembo1sos de aportaciones vo1untarias autorizados
par el Comite Pennanente .

Pagado a una arganizaci6n no afiliada al hacerse e1
traslado de afi.liados en virtud de acuerdos eoncer-
tados con otras cajas .

Ajustes correspondientes a ejercicios anteriores:
Intereses devengados por aportaciones voJuntarias

reemho1sadas, transferidos a la cuenta de fondos
acumulados .

Ajustes introducidos en 1as aportaciones (cantidad
neta) .

Saldo al 30 de septiembre de 1%1. .
11

1.154,84

581,14

8.841.35

2.407,97

1.735,98 1.862.130,37

33.461.998,21



Estado 3 (continuaci·

CAPITAL DE LA CAJA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961 (continuac

CuenJa de fondos acumulados - afiliados ordinarios:
Saldo al lOde octubre de 1960 .

Recibido de las organizaciones afiliadas:
14% de la remuneraci6n sujeta a descuento.....
Aportaeiones adicionales para validar periodos de

servicio anteriores .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Intereses de las aportaeiones adicionales. . . . . . . . .

Recibido de los afiliados :
Reembolso de prestaeiones para. restablecer perio­

dos de servicio anteriores. . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Intereses sobre los reembolsos .

Ingresos procedentes de las inversiones correspon­
dientes at rendimiento actuarial de la Caja (para

mas detalles vease el estado 4) .
Excedente del costo actuarial sobre las aportaciones

nonnales rnas intereses correspondientes a servieios
anteriores del personal de la un admitido en la
Caja ell 0 de enero de 1960 .

Aportaciones, mas intereses, recibidas de otras cajas
al efectuarse el traslado de afiliados. . . . . . . . . . . . .

Aplicado a la constitucion del capital de las pen­
siones:
Prestaciones de jubilacion .
Prestaeiones de viudez y de familiares secundarios

a cargo , , .
Prestaciones de invalidez .
Rentas vitalicias .
Prestaciones familiares .

Menos: Valor en capital de las pensiones de inva-
lidez canceladas .

Aurnento del valor en capital resultante de ajustes
de las pensiones en virtud de la resoluci6n 1561
(XV) de la Asamblea General (cantidad neta)

Aumento provisional del 5% de las pensiones en
vigor del 10 de enero de 1959 al 31 de rnarz~, de
1961, autorizado par la resolucion 1310 (XIII)
de la Asamblea General. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Aplicado a las prestaciones por cese en el empleo-
mas de cinco afios .

Intereses transferidos a:
La cuenta de los afiliados .
Las reservas para pensiones. . . . . . . . . . . . . . . . . . .
La cuenta de prestaciones conservac1.as en deposito

por la Caja , .

Gastos administrativos
Pagado a una organizaei6~' ~~. ~fiii~;h' ~i ha~~~~~ 'ei

traslado de afiliados en virtud de acuerdos con-
certados con otras cajas .

$ $ $

66.963.166,75

8.743.934,34

923.700,53
79.917,58 9.747.552,45

48.866,53
2.125,95 50.992,48

3.637.077,81

100.674,59

11.531,60

80.510.995,68

950.625,32

309.994,21
152.355,06
88.988,61
77.593,01

1.579.556,21

34.509,42

1.545.046,79

1.895.460,30

48.199,18 3.488.706,27

1.014.712,19

937.022,00
282.890,95

13.278,94 1.233.191,89

98.542,65

4.815,94

12

$



Estado 3 (continuaci6n)

CAPITAL DE LA CAJA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961 (continua-cion)

51.894,06

5.400,19 5.845.369,13

74.665.626,55

Ajustes correspondientes a ejercicios anteriores:
Ajuste de la reserva para pensiones, de las pres­

taciones y de las aportaciones (cantidad neta) ..

Aportaciones pagadas por organizaciones para la
validacion de periodos anteriores de afiliacion
parcial, suspendidas en espera de que los afiliados
terminaran de hacer sus pagos. . . . . . . . . . . . . . . . .

$ $ $ $

Sa1do al 30 de septiembre de 1%1. .

Cuenta de fondos acumulados - afiliados parciales

Saldo a1 lOde octubre de 1960 .

Recibido de organizaciones afiliadas :
40% de la rernuneracion sujeta a descuento ....

Transferencia de las aportaciones de 4.%0/0 alas
cuentas de 105 afiliados ordinarios para validar
periodos de servicio desernpefiados como afiliados
parciales .

1.461.090,94

1.008.402,17

(70.080,21) 938.321,96

2.399'.412,90

74.717.520,61

Aplicado a la constitucion del capital de las pen­
siones:
Pensiones de viudez .
Prestaciones de invalidez .
Prestaciones familiares .

Aumento del valor en capital resu1tante de ajustes de
las pensiones en virtud de la resolucion 1561 (XV)
de la Asamblea General (cantidad neta) ,

Intereses transferidos alas reservas para pensiones ..
Ajustes correspondientes al ejercicio anterior c->

cantidad neta .

Saldo at 30 de septiembre de 1961. , .

Capital de la Caja a1 30 de septiembre de 1961.....

121.810,65
31.380,62
30.653,50

183.844,77

56,856,21 240.700,98

14.965,25

(200,81) 255.465,42

2,143.947,48

121.748.420,88

Estado 4

RESERVA PARA NIVELAC16N DEL INTERES AL 30 DE SEPTJEMBRE DE 1961

Saldo all 0 de octubre de 1960 .
Ganancia en la venta de valores .

Ingresos procedcntes de las inversiones:
Intereses devengados , , ,.
Descuentos acumulados y arnortizacion de

primas - .

$

3.345.860,12

217.929,06

13

Reserve para
perdidasm
la. vensa de

ualores
$

193.783,78
441.980,65

Reserua PaI'O
nivelacion
del i,tteres

$

3.255.888,56

Total
$

3.449.672,34
441.980,65



Estado 4 (continuacion)

RESERVA PARA NIVELACI6N DEL INTERES AL 30 DE SEPTIEUBRE DE 1961 (continuaci6n)

Reseroo para
perdidas en Reserua para
la venta de nivelaci6n

ualores delinteres Total
$ $ $ $

Dividendos recibidos I • • • • • • • • • • • • • • • • ~ ••••
1.027.709,09

4.591.498,27
Menos: La parte de los gastos administrativos im-

71.131,43putable a la inversion de los fondos de la Caja ..

4.520.366,84-
Menos: La parte de los ingresos procedentes de

las inversiones correspondientes a1 rendimiento
actuarial de la Caja (3'1'0 para el periodo del
10 de octubre de 1960 al 31 marzo de 1961 y
3y.i % para el periodo del 10 de ahril de 1961
al 30 de septiembre de 1961) acreditada a 105

3.637.077,81ingresos .................................
Excedente de los ingresos procedentes de las in-

versiones sobre el rendimiento actuarial acredi-
tado a la reserva. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... 883.289,03 883.289,03

635.764,43 4.139.177,59 4.774.942,02
Perdida en la venta de valores ................. 34.486,29 34.486,29

601.278,14 4.139.177,59 4.740.455,73
M enos: Transferencia a la reserva para ajustes de

pensiones en virtud de la resoluci6n 1561 (XV) 114.249,55 114.249,55

601.278,14 4.024.928,04 4.626.206,18

Estado 5

GASTOS ADUINISTRATIVOS CORRESPONDIF.NTES AL EJERCICIO ECON6MICO COMPREN­
DIDO ENTRE EL 10

DE OCTUBRE DE 1960 Y EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961

Puestos de plantilla .
Consultores .
Horas extraordinarias y personal supernumerario
Gastos comunes de personal .
Viajes del personal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Menos: Ingresos por concepto de contribucio-
nes del personal, .

Comite de Inversiones .
Comprobaci6n de las cuentas por auditores ex-

ternos .... . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... , ..
Servicios de personal prestados por las Naciones

Unidas .
Gastos de comunicaciones , ,
Gastos diversos ., ' .

14

Gastos
admildstrativos

$
63.088,80
3.707,88

14.567,56
11.374,08
3.501,16

96.239,48

(11.073,99)

85.165,49

2.275,00

10.000,00
1.060,00

42,16

98.542,65

Gastos
ocasionados

por las
lwuersiones

$

54.526,65

54.526,65

54.526,65
5.377,68

11.203,48

23,62

71.131,43
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CUADRO 1. NUMERO DE AFILIADOS ORDINARI05 AL 30 DE 5EPrIEMBRE DEl 1961

ANEXO HI

ANEXO 11

24 de mayo de 1962

de 1961, el Comite Permanente de la Caja de Pensiones
aprobo una solicitud del Secretario de la Caja respecto
a la preparaci6n de un informe financiero complete
a1 31 de marzo de 1961 que mostrase la situacion
financiera exacta de la Caja antes de introducirse dichas
rnodificaciones.

5. La Junta podria sugerir que se estudie la posi­
bilidad de solicitar de las organizaciones afiliadas a la
Caja que hagan pagos mensuales provisionales sobre
la base del promedio aproximado del ultimo sernestre,
a fill de no perder los intereses que podrian percibirse.

6. La Junta de Auditores desea hacer constar su
reconocimiento par la cooperacion y asistencia que,
con motivo de la comprobacion de las cuentas, le pres­
taron tanto el Secretario y el personal del Cornite Mixto
coma la Secretaria de las Naciones Unidas,

(Firmado) L. GOTZEN, Poises Bojos

J. M. MURGUE.ITIO, Colombia

Ghulam ABBAs, Pakistan

CUADRO 2. NUMERO DE AFILIADOS PARCIALES DE LA CAJA AL 30 DE SEPTIEMBRE 1l'El 1961

A/ilfados par- Aftljados p"r-
ciales al30 cioles cl 30

Orqanleaciones de sefrtie11lbre Auoe PM Ba;as par de septiembre
afiliada« de 1960 Alta.s traslado Total Bajas trsslado de 1961

No. No. No. No. No. No. No.

Naciones Unidas '.' 906 1.070 7 1.983 441 21 1.521
OIT 220 181 0 401 114 0 287.. , ...........
FAO .. ' .. " ....... 359 288 3 650 165 2 483
UNESCO , ........ 408 292 2 702 168 2 532
OMS ............. 1.111 480 1 1.592 286 0 1.306
OACI 61 52 0 113 26 0 87.............
OMM 24 14 0 38 16 0 22.............
CIOIC ........ , ... 6 18 0 24 3 1 20

19

Dates sobre el funcionamiento de la Caja durante el ejercicio terminado
el 30 de septiembre de 1961

Informe de la Junta de Auditores sobre 18s cuentas de la Caja correspondientes al ejercicio terminado
el 30 de septiembre de 1961

1. De conformidad con 10 dispuesto en e1 articulo
XXXIX de los Estatutos de la Caja, la Junta de
Auditores e£ectu6 una comprobaci6n de las cuentas de
la Caja correspondientes a1 ejercicio terrninado e1
30 de septiembrede 1961.

2. Los estados de cuentas, presentados por e1 Se­
cretario del Cornite Mixto de Pensiones del Personal
a la J unta de Auditores para su cornprobacion y cer­
tificaci6n, muestran el activo y e1 pasivo de la Caja
a1 30 de septiembre de 1961, asi como sus ingresos
y gastos durante el ejercicio terminado en 30 de sep­
tiembre de 1961.

Losestados presentados son los siguientes:
T. Estado del activo y pasivo a1 30 de septiembre

de 1961;

T1. Estado de los ingresos y gastos correspondientes
al ejercicio tenninado el 30 de septiembre de 1961.

3. Al igual que en afios anteriores, el exarnen de la
Junta se ha llevado a cabo con la minuciosidad que
requiere la certificacion de las cuentas.

4. En vista de 1as modificaciones introducidas en
108 Estatutos que entraron en vigor el lOde abril

A/iliados ord" Afiliados par-
aarios 0130 de dales- ,,130 de

Organf.aciones septfe11lbre de A/taspor Ba;as par s(!ptiembre
a/iliadas 1960 A Itas traslado Total Ba;".. traslado de 1961

No. No. No. No. No. No. No.

Naciones Unidas 5.511 728 50 6.289 452 56 5.781
OIT .............. 928 94 1 1.023 64 3 956
FAO .............. 1.434 222 2 1.658 66 7 1.585

I' UNESCO 953 74 12 1.039 58 5 976.........
OMS 1.362 127 8 1.497 145 3 1.349.... , ...... "

OACl ............. 439 88 0 527 54 5 468
OMM ............. 58 15 0 73 4 2 67
CIOIC 59 10 7 76 6 0 70............
OlEA 226 53 2 281 15 4 262............
OCMI 12 8 0 20 2 0 18., ..........
UIT 146 93 4 Z43 9 1 233... , ......... '

11.128 1.512 86 12.726 875 86 11.765
--



CUADRO Z. (Cantinuaci6n)

Afilirtd~s par. Afiliad~s par-

Oruat~i3a.ciotlf!.s
eiales 0.1 30 ciales al 30 de

de septiembre Altar por Baias por septiembre
a/iliadas de 1960 Altos traslado Total Baios traslado de 1961

No. No. No. No. No. No. No.

OIEA •• 0." ••• , ••• 254 144 0 398 116 0 282
OeMl ........... , 4 2 0 6 2 0 4
UIT .......... , ... 34 53 13 100 33 0 67

3.387 2.594 26 6.007 1.370 26 4.611
-- -- = -

CUADRQ 3. CLASIFICACI6N MEDICA DE LOS AFlLIADOS ORDlNARIOS

N"mera de afiti"dos ordi",,"os
Porcentoje
en los cate-

Con mds de
goyias 2 y

3 (si" dere-
S anos de Con tnCfIOS de 5 anios de afiU"cl6n Totat 0.1 cho Q,1c.n a
afiliacion 30 de p"cstaciones

(con derecho A,tn 11.0 septiem- en caso de
Orga.niSlJC1·01ICS a todas las E" I" ca- E" la ea- E" la ce- clasi- bre de nvuerte y de

afiliadas prestaciones ) teg01'la 1 teaorio 2 teg~rl.. 3 ficados 1961 inualidcz)

Naciones Unidas 3.452 2.219 8 2 100 5.781 0,2
OIT .... , ..... , .. 623 325 3 1 4 956 0,4
FAO ............. 871 669 0 0 45 1.585 0,0
UN'ESCO ""'" . 793 162 4 0 17 976 0,4
OMS ............ 814 503 0 ° 32 1.349 0,0
OACl , .. , ........ 245 209 3 1 10 468 0,9
OMM ............ 42 24 ° ° 1 67 0,0
crorc ........... 35 32 ° 0 3 70 0,0
OlEA ............ 34 219 7 ° 2 262 2,7
OCMl ' .......... 1 10 ° ° 7 18 0,0
UIT ........ , .... 58 171 ° ° 4 233 0,0

6.968 4,543 25 4 225 11.765 0,3
-- - ---

CUADRO 4. PORCENTAJE DE. AFILIADOS ORDINARIOS CLASII'ICADOS EN LAS CATEGORfAS 2 Y 3, EN COMPARACI6N

CON EL DE LOS CUATRO ANOS ANTERIORES

Bierclcio ec""6,,.ic~ Neciones
terminado el U"id~s OfT FAO UNESCO OMS OACl OMM ClOlC OlEA OCMl UlT J

30 de septiembre de 1957.. 0,8 1,1 1,5 1,9 1,1 1,3 1,7 0.0
30 de septiembre de 1958.. 0,6 0,7 0,9 1,2 0,6 3,4 1,6 0,0
30 de septiembre de 1959.. 0,6 O,S 0,3 1,4 0,4 0,7 0,0 0,0 5,0 0,0
30 de septiembre de 1960.. 0,3 0,4 0,1 0,7 0,2 0,7 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0
30 de septiembre de 1961. . 0,2 0,4 0,0 0,4 0,0 0,9 0,0 0,0 2,7 0,0 0,0

CUADRO 5. CLASIFlCACI6N MEDICA DE LOS AFILIADOS PARCIALES

N .lJnero de "fili.d~s parei"les

En la At,,, no
ca/cgorla 3 elasificados

Porcentaje en
las cat eaorta«
2 y 3 (q1le aI'"
no tic1Jen de­
recho alas

Total al 30 prestaclo"es e1l
de septiembro caso de muerte

de 1961 y de i,walldee)

152 1.521 1,2
2 287 2,1

87 483 0,3
202 532 1,8
176 1.306 0,4

11 87
3 22
4 20 6,3

53 282 2,6
2 4
2 67 3,1

694 4.611 1,1
-

7

5

2

En la En la
cateao'Yia 1 c..tegor/a 2

1.352 12
279 6
395 1
324 6

1.125 5
76
19
15 1

223 6
2

63

3.873 37

20

01·gat,i.zacion~s
afil1'(}.das

Naciones Unidas , .
OIT .
FAO , .
UNESCO ..
OMS .
OACl
OMM
CIOIC .
OlEA .
OCMI .
VIT .. ,



CUADRO 7. PRESTACIONES PAGADAS RESPECTO DE AFILIADOS ORDINARIOS DADOS DE BAJA DURANTE EL EJERCICIO TERMINAOO EL

30 DE SEPTIEMBRE DE 1961, 0 A SUS DERECROHABIENTES

CUADRO 6. PORCENTAJE DE AFIUADOS PARCIALES CLASIFlCADOS EN LAS CATEGORfAS 2 Y 3, EN COMPARACI6N

CON EL DE LOS TRES ANOS ANTERIORES

Ejercicio econ6mico Nocione«
termitlltdo el Utlidos OIT FAO UNESCO OMS osci OMM ClOIC OlEA OCMI UIT Total

30 de septiernbre de 1958.. 3,8 5,2 0,0 2,1 2,4 3,3 0,0 0,0 2,9
30 de septiembre de 1959.. 3,1 3,5 0,0 1,8 1,7 1,8 0,0 0,0 4,0 0,0 2,3
30 de septiernbre de 1960.. 2,1 1,0 0,0 1,5 0,6 1,8 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 1,1

30 de septiernbre de 1961. . 1,2 2,1 0,3 1,8 0,4 0,0 0,0 6,3 2,6 0,0 3,1 1,1

Prestociones
de j"bilaci6n

482

66
69

62

155
54

4

11

15
2

9

Total

1

1

22

1

3

1

Pensiones de Troslados
famifi«res a otras

sccuttdarios caias de
rI. in"alidez a cargo pensiones

4
1

1

1

Oeras pres­
taclones

en caso (le
nwerte

13

1

2

3

2

5

30

2

3

4
10

Prestaciones PCflsiDnes
familiares de vi"d"lI

2

130

13

17

20

52
11

1

267

36

40

25

72
41

2

3

14

2

7

Cese en el empleo CO/l:

Mewos de: Mclsde:
5 alios de afiliacion

3

5
2

R"ntas
vitalidas

28

10

3

9

15

2

011' .

FAO .

UNESCO

OMS

OACl .

OMM .

crOlC .

arEA .

OCMl .

UlT .

Naciones Unidas.

67 509b 247 54 22 8 7 2 2 929

a Afiliados ordinarios que causaron baja en la Caja antes de cumplir 10s 60 alios y que optaron por recibir las prestaciones por
cese en cl ernpleo en forma de una renta vitalicia. lncluye tambien un afiliado ordinario que posteriormente fue objeto de nuevo

xl nombramiento por otra organizacion afiliada y que decidi6 restablecer su pericdo de servicio anterior, de conformidad con el
articulo XII.

b En estas cifras figuran 27 casos de anulacion de altas correspondientes a personas que rnas tarde se comprob6 que ya figura-
ban en 10s registros 0 que no tenian derecho a afiliarse a la Caja.

CCADRO 8. PRESTACIONES PAGADAS A AFILIADOS PARCIALES DAOOs DE BAJA DURANTE EL EJERCICIO

TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961, 0 A SUS DERECHOIIADmNTE9



CUADRO 9. ANALISIS DE LAS PRESTACIONES PAItCIALES QUE SE PAGAEAN EN 30 DE SEPTlEMBRE
DE 1961- AFILIADOS ORDINARIOS 0 sus DERECHOHADIENTES

Que se paga/nm QlIe se pagabCJt> .
en 30 de en 30 de

Tipo de prestaciO'ncs
septiembre Transferidas septiembre

deH60 Nweuas al sllpdrstite TottU Concekuio« de 1961

Prestaciones de [ubila-
don ............... 366 67 (7) 426 (5) 421

Rentas vitalicias ...... 28 11 39 (1) 38'1

P ensiones de viudez .... 117 22 8 147 (1) 146
Prestaciones de invalidez 40 7 (1) 46 (5) 41

Prestaciones familiares , 173 54b 2?:l (14) 213

Pensiones de familiares
secundarics a cargo .. 2 2 2

724 163 887 (26) 861
--

a Esta cifra incluye 11 rentas vitalicias diferidas,
b Esta cifra incluye 26 prestaciones familiares restablecidas en virtud de las nuevas disposi­

ciones del articulo VIII que entraron en vigor e1 lOde abril de 1961.

CUADRO 10. ANALlSIS DE LAS PRESTAClONES PERI6DICAS QUE SE PAGABAN EN 30 DE SEPTIEMDRE
DE 1961-AFILIADOS PARCIALES 0 SUS DERECHOHABIENTES

Que se pagaban
en. 30 de

Tipo de presta.ciones
septiembre Transferidas

de 1960 NeuvCI-S al S1Ipdrstite Total

Pensiones de viudez ... 10 8 1 19

Prestaciones de invalidez 4 1 (1) 4
Presraciones familiares , 25 16a 41

39 25 64

Caneeladas

(2)

(2)

QIle Se pagaba.n
en 30 de

septiembre
de 1961

19

4
39

62

a Esta cifra incluye dos prestaciones farniliares restablecidas de conformidad con las
nuevas disposiciones del articulo VIII que entraron en vigor el lOde abril de 1961.

ANEXO IV

Resoluciones aprobadas por el Comite Mixlo de Pensiones del Personal en su 110 periodo de aeslom

Reeohrelon 1 (XI)

SEXTA EVALUACI6N ACTUARIAL DE LA CAJA
LIQUIDACI6N DEL DEFICIT ACTUARIAL

El Comit« :Mixto de Pensiones del Personal de las Nticiones
Unidas,

H ablendo esominado la sexta evaluaci6n actuarial de la
Caja, preparada por el actuario consultor de conformidad con
cl articulo XXI de 10s Estatutos,

Decide:
1. Que el deficit actuarial ne to de la Caia al 31 de marzo

de 1961, el cual aseiende a 1.483.957 dolares y procede pr in­
cipalmente del aumento de la remuneracion sujeta a descuentc,
se liquide, de acuerdo con la opinion expresada porel Grupo
de Estudio de las Pensiones, con cargo a la reserva para nive­
lacion del interes ;

2. Que la tasa de aportacion de los afiliados parciales se
mantenga en 4,50%.

Resolllcion 2 (XI)

ESTATILECIMIENTO DE UNA RESERVA PARA IMPREVISTOS

El Comite Mix to de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas,

22

Teniendo et! cuewta las recornendaciones que el Grupo
Estudio de las Pensiones ha forrnulado en el parrafo 50
su informe (A/4427) con respecto alas cuentas de reserva
la Caja,

Aduirtiendo que por resolucion 1561 (XV) de la Asamb'
General de las Naciones Unidas se estableci6 una reserva p.
ajustes de las pensiones,

Advirtielldo adem6s, que no existe una cuenta de reser
que cubra cl incremento de las prestaciones a que dan lug
105 aumentos de la remuneraci6n sujeta a descuento,

I. Decide establecer una reserva para imprevistos :

a) A la que se acreditaran los ingresos procedentes
las inversiones cuando aquellos excedan del tipo reglamenta
de interes y las utilidades obtenidas en la venta de valores ;

b) A la que se cargaran las cantidades en que 105 ingre:
procedentes de las inversiones puedan ser inieriores al t:
reglarnentario de inter es, las per didas sufrldas en la vel
de valores, el aumento de prestaciones a que d6 lugar
aumento de la rernuneracion sujeta a descuento y el eo
del ajuste de las pcnsiones en curso de pago,

2. Decide asimismo suprimir la reserva para nivelaei6n
interes y acreditar 10s fondos que en ella existan a la reset
para imprevistos.



Reeoluclon 3 (XI)

ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS

El Comiflf Mixto de Pen.siones del Personal de las Naciones
Umdas,

Habiendo examinado las enmiendas propuestas por el Comite
Permanente OSPB/R,127 (XI», por el representante del
Director General de la Organiza:cion Mundial de la Salud
OSPB/R,137 (XI» y por el Cornite Consultive en Cues­
Hones Administrativas OSPB/RI38 (XI»;

1. Decide solicitar de la Asamblea General de las Naciones
Unidas que apruebe las enmiendas que figuran en el anexo V
del presente informe;

2. Pide al Cornite Perrnanenre que, teniendo en cuenta en
particular, los requisites de claridad, precision y coordinacion
entre los diferentes articulos, prepare un nuevo texto completo
de los Estatutos y 10 someta a su consideracion en el 120

periodo de sesiones,

Resoluci6n 4 (XI)

ASIGNACI6N PRESUPUESTARIA ADICIONAL PARA CUBRIR LOS

GASTOS DE LA COMISI6N DE ACTUARIOS

El Comit« Mi.do de Pensioner del Personal de ltis Naciones
Unidas,

Habiendo decidido, de conforrnidad con 10 dispuesto en el
articulo XXIX de los Estatutos, recornendar al Secretario
General de las Naciones Unidas que se designe una Comision
de Actuarios integradapor tres miernbros,

Ad'virtiendo que los gastos relacionados con las reuniones
de esta Cornision en 1962 podrian sufragarse con cargo al
actual presupuesto,

Aprueba un cr edito adicional de 2.000 dolares para cubrir
10s gastos relacionados con las reuniones de la Comision en
1963.

Resoluclon 5 (XI)

A.rUSTE DE LAS PENSIONES YA CONCEDIDAS

El Comite Missto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas,

Considerando el informe del Cornite Perrnanente sabre los
documentos preparados por el Secretario y por la OIT asi
como otras propuestas presentadas durante el periodo de
sesiones del Comite Mixto en 10 referente al ajuste de las
pensiones, y en vista de los problemas complejos que plantea
la adopcion de un sisterna permanente que no rebase las posi­
bilidades economicas de la Caj a y que, al propio ticmpo, no
.sea demasiado complejo a efectos administrativos,

Decide:
'Cl) Que el Comite Permanente rea lice un nuevo estudio

,detallado sobre la cuestion del aj uste de las pensiones en
,curso de pago y le presente un informe en su 120 perlodo
de sesiones, con recomendaciones respecto de las medidas que
deban tomarse;

b) Que, al formular sus recomendaciones, e1 Comite Per­
manente preste particular atencion alas propuestas presenta­
das par la OIT acerca de 105 principios y metodos basicos
para efectuar los ajustes, tal como figuran en el Anexo II
del documellto JSPB/Rl29 (XI) y en 105 piirrafos 1 a 5 del
documento de sesion No. 10 (presentado conjuntamente en e1
11 0 periodo de sesiones del Comite Mixto por los represen­
tantes de 105 afiliados de la FAO y 105 de la OIT) y, sobre
todo, que preste ateucion al principio enunciad 0 en dicho docu­
mento en el sentido de que deben aj ustarse las pensiones en
curso de pago cuando ocurra un aumento apreciable en la
escala de la remuneracion suj eta a descuento, sea que se trate
~e los funcionarios del cuadro organico 0 de los del cuadro
.de servicios generales. Tambien dehed. tener en cuenta las
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demas propuestas que sobre este particular se han presentado
en e1 II 0 periodo de sesiones del Comite Mixto, debiendo en­
c~:garse el propio Comite .Permanente de examinar las posi­
bilidades para adoptar un srsterna permanente de ajuste de las
pensiones, Se pide, asimismo, al Comite Perrnanente qne trans­
mita sus recornendaciones a 105 diversos comites de pensiones
del personal a mas tardar en enero de 1964.

Resolucion 6 (XI)

ArUSTE DE LAS PENsIONES EN CURSO DE PAGO

El Comite Ml:.ftO de Pensiones del Personal de las Nociones
Unidas,

Teniendo en cuenta que en la resolucion 1561 (XV) de la
Asamblea General se le pidio que COil el excedente de 105
reditos de sus inversiones, constituyera una reserva para ajustes
de las pensiones y que acreditara anualmente a dicha reserva
una cantidad suficiente para cubrir el valor actuarial de un
aumento del 1% en las pensiones y rentas vitalicias en curso
de pago y en las pensioues vitalicias diferidaspagaderas con­
forme al articulo X de los Estatutos,

Considerando la urgente necesidad de mejorar la situaci6n
de los actuales pensionistas,

Rccomiendo: que, como solucion temporal a partir del lOde
enero de 1962 y hasta et ejercicio que cornienza el lOde enero
de 1964, inclusive, se aurnenten en 1'1"'0 anual las pensiones
en curso de pago, no debiendo aplicarse este aurnento a la
cantidad minima correspondiente alas prestaciones de jubi­
laciorr fijada en el apartado i) del inciso b) del articulo IV,
a la pension de viudez (viuda 0 viudo incapacitado) fijada en
el inciso a) del parrafo 4 del articulo VII 0 a las cantidades
minima y maxima de la pension de los hijos, fiiadas en 10s
parrafos 2 y 3 del articulo VIII.

Resolucion 7 (XI)

RECONOCIMIENTO MEDICa EN EL MOMENTO DEL CESE EN Er.

EMPLEO

El Conzite Mi.fto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas,

Advirtiendo con satisfaccion el acuerdo a que se ha llegado
en el seno del Cornite Consultivo en Cuestiones Administra­
tivas en el sentido de que en 10 sucesivo las organizaciones
afiliadas, a fin de establecer un plazo adecuado para determinar
el caracter perrnanente de la invalidez, concederan at funcio­
nario licencia por enfermedad por todo el periodo a que tenga
derecho, hasta 18 meses, antes de solicitar las prestaciones de
invalidez que concede la Caja,

Convencida de que la decision de dar por terminados los
servicios de un funcionario por razones de sa1ud y la decision
de concederle una pension de invalidez deben normatmellte
ser interdependicntes y proceder simultaneamellte del mislllo
conjunto dc datos medicos,

Considercmdo que Un reconocimiento medico final constituye
un elemellto esellcia1 para examinar cualquier reclamacion que
pueda presentarse despuesdel cese,

1. Invita al Comite Consultivo en Cuestiones Administra­
tivas a que '::ollsidere la posibilidad de introducir enmielldas
en los procedimientos que se aplican ell 105 casos de cese en
el empleo con objeto de lograr:

a) Que tOOo funcionario que se retira de la Organizacion
se someta a un reconocimiento medico final,

b) Que las decisiones re1acionadas con la rescision de nom­
bramientos par motivos de salud y las propl1estas para obtener
prestaciones de invalidez se basen en 1as mismas conclusiones
de cariictel' medica.

2. Pide al Secretario que transmita esta reso1ucion al Secre­
tario del COI11ite Consultivo en Cuestiones Administrativas para
que sea exan1inada cuanto antes por 1as organizaciones afiliadas .
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ANEXO VI

Reglamento administrative modificado por el Comile Mixlo

Nota: El Cornite Mixto aprobo el texto siguiente el 4 de
mayo de 1962. Tarnbien aprob6 varias enmiendas que entraran
en vigor s610 si la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprueba las enmiendas que el Comite Mixto ha propuesto a
105 articulos V, VI, y XXII de los Estatutos. Las enmiendas
se refieren a los parrafos D.12 a D.l9 y a la tabla adjunta
al parrafo E.l del reglamento adrninistrativo y se reproducen
en las partes cor respondientes del texto que figura a con­
tinuacion,

SECCI6N A. DEFINICIONES

A.l En el presente reglarnento administrativo :
a) Por "Comite Mixto" se entiende el Comite Mixto

de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;
b) Por "Caja" se entiende la Caja Comun de Pensiones

del Personal de las Naciones Unidas;
c) Por "Estatutos" se entienden 105 Estatutos de la

Caja;
d) Por "Cornite" se entiende el Cornite de Pensiones

del Personal de una organizacion afiliada ;
e) Por "autoridad competente" se entiende el director

general de una organizacion afiliada 0 toda persona
debidamente designada por el para la aplicacion del
presente reglamento; y

f) Por "norrnas medicas" se entienden las normas me­
dicas adoptadas par el Comite Mixto.

SECCI6N B. AFILIACI6N A LA CAJA

Admisi6n de 1tHIn'OS afiliados 0 de afiUados parciales

B.I La autoridad compctente de cada organizaci6n comunicara
al Secretario del Cornite de Pensiones del Personal el
nornbre de todo funcionario que retina las condiciones
requeridas para ingresar como afiliado en la Caia,

B.2 El Comite interesado inscribira la admisi6n de cada
afiliado y afiliado parcial en la Caja,

B.3 Como parte del pr ocedimiento para inscribir la adrnision
en la Caja, cada afiliado y afiliado parcial debera :

a) LIenal' por duplicado W1 formulario preparado con
este Qlbjeto, en el que declarara su estado civil Y. si se
trata de un afiliado, 105 nombrcs de los beneficiarios que
designe a los efectos del articulo VII ter del inciso d)
del l)arrafo 6 del articulo X; y

b) Presentar pruebas de 105 datos proporcionados en
dicha dec1araci6n, y en particular, de la fecha de su
nacimiento y, cuando sea necesario, de su matrimonio
y de la fecha de nacimiento de su mujer y sus hijos.

BA El Secretario del Comite resp'ectivo guardara. uno de
105 ej emplares de la dec1araci6n del afiliado 0 afiliado
parcial, la que deber;\. acompaiiar a toda solicitud de
pago de una prestaci6n que se envie al Secretario del
Comite Mixto. El otro ejemplar, en el cual se certi­
fican}. el recibo del formulario, serii devuelto al afiliado
a afi liado parcial.

B.5 La Caja podrii confiar en la exactitud de 105 datos pro­
porcionados por los afiliados 0 afiliados parciales y no
incurririi en ninguna responsabilidad pecuniaria como
consecuencia de las medidas que adopte basiindose en
esos c1atos.

B.6 El Secretario de cada Comite transmitirii cada mes al
Secl'etario del COlllite Mixto los datos de las personas
admitidas como afiliados y afiliados pareiales en la
Caja durante ese mes, inc1uso los del estado civil, asi
como los cambios que puedan habcr ocurrido en el
estado civil de los afiliados y afiliados parciales admi­
tidos con anterioridac1. Por su parte, los afiliados y afi-
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liados parciales deberan cornunicar todo cambio (matri­
monio, defunci6n de la mujer, divorcio, nuevo matrimonio,
nacimiento 0 defunci6n de 105 hij os) .

B.7 El Secretario del Cornite Mixto inforrnara a este en
cada periodo ordinario de sesiones sobre las afiliaciones
a la Caja.

B,B Los afiliados y afiliados parciales seran clasificados
cuanto antes, desde un punto de vista rnedico, de con­
formidad con el articulo IX en una de las categorias
siguientes :

Cateqoria 1. Sin ningun defecto importante, Hsico C

mental, que pueda implicar un mayor riesgo de muerte
o invalidez prolongada,

Categoria 2. Con un defecto que, sin ser incurable
implique un mayor riesgo de muerte 0 invalidez pro­
longada,

Caieqoria 3. Con un defecto incurable que irnpliqm
un mayor riesgo de muerte 0 invalidez prolongada,

B.9 Los afiliados 0 afiliados parciales clasificados en h
categoria I quedaran amparados inmediatamente por la:
disposiciones del articulo V de los parrafos I y 6 de
articulo VII, y del parrafo 1 del articulo VII bis.

B.lO Los afiliados 0 afiliados parciales clasificados en I:
categor ia 3 no tendriin del'echo a las prestaciones pre
vistas en e1 articulo V, los parrafos 1 y 6 del articuli
VII, y el parrafo 1 del articulo VII bis hasta qu
hayan cumplido claw afios de afiliacion a la Caja,

B.ll Los afiliados o afiliados parciales clasificados ell I:
categor Ia 2 tendran derecho alas prestaciones prevista
en el articulo V; 105 parrafos 1 y 6 del articulo VI
y et piirrafo 1 del articulo VII Hr, una vez que hayai
curnplido cinco afios de afiliaci6n a la Caj a, 0 antes, S'

par haberse corregido satisfactoriamente su defecto, s
les c1asificaen la categoria 1.

B.12 Cuando recomiende una clasificacion en la categoria
el medico had saber al Comite el plazo en que hay
sugerido al candidato que se someta a nuevo exarner

B.13 En todos los casos, el Comite asignara una clasificacio
medica cifiendose a 10 reoomendado por el medico cl
la organizacion. Todas las decisiones relativas a I
c1asificaci6n medica seran comunicadas en el acto ~

afiliado 0 afiliado parcial y al Secretario del Comit
Mixto.

B.l4 La recomendaci6n del medico de la organizaci6n ~
basara en las llormas medicas aprobadas por el Comit
Mixto y en el exam en medico que realice el medic
de la organizaci6n 0 un facultativo elegido por e!.

B.15 El medico de la organizaci6n puede basal' su recomer
daci6n en un examen medico realizado por una org,
nizaci6n afiliada antes de la admisi6n del funcionari
en la Caja, siempre que no hayan transcurrido mas (
12 meses desde la fecha en que se haya efectuado dicb
examen.

B.16 Antes de presentar su recomendacion al Comite '
medica la dad a conocer at afiliac10 0 afiliado pa~ci:
interesado, cuando proponga que se le c1asifique en :
categ'oda 2 0 en la categoria 3. El afiliado 0 afiliac
parcial podra entonces pcdirle por escrito que transmi:
al Comite todos 109 antecec1cntes medicos necesarios pal
un examen cabal de su c1asificaci6n.

B.l7 Los afiliadGs 0 afiliados parciales que se nieguen a SOID'

terse al examen medico prescrito no quedanin amp:
rados por las disposiciones c1el articulo V, de 109 p:
rraros 1 y 6 del articulo VII y del parrafo 1 d
articulo VII bis de los Estatutos mientras no hay~
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cumplido cinco afios de afiliacion a la Caja, No obstante
podran someterse al examen medico, si asi 10 desean.
y entonces seran clasificados, J

13.18 Los afiliados 0 afiliados parciales clasificados en la
categoria 2 0 en la categoria 3 podran apelar de la
decision, en conforrnidad con las condiciones prescritas
en la seccion G, a mas tardar un mes despues de que
se les haya comunicado,

Validaci6n por el afiliado de los sertncsos cuya renvuneracion
no ha estado snjeta a descuento

B.19 Las solicitudes de validaci6n de servicios cuya remune­
racion no haya estado suj eta a descuento que se pre­
senten de conformidad con el articulo III, se dirigiran
al Secretario del Cornite de la organizacion a que
pertenezca a la sazon el afiliado, a mas tardar un afio
despues de la fecha de su admisi6n corno afiliado en
la Caja, El afiliado indicara el periodo de servicios
que desea validar.

B.20 La solicitud de validacion que se presente en confor­
midad con el articulo III no podr a aceptarse hasta que
la autoridad cornpetente de la organizacion u organi­
zaciones afiliadas interesadas haya certificado que se han
satisfecho 105 requisitos previstos en el articulo Ill.

B.21 Para efectuar el pago a que se refiere el articulo III,
el afiliado elegira uno de los procedimientos siguientes :

a) Una suma global pagadera cuando se le notifique
la cantidad debida j

b) Cuotas mensuales de igual cuantia pagaderas en
un periodo que no sea mayor que el de los servicios
cuya remuneracion que no haya estado sujeta a des­
cuento y que el afiliado quiere validar y, en todo caso,
antes de la Iecha en que cumpla 60 an os ; este periodo
se contara desde la fecha en que se notifique al afiliado
la suma debida; y

c) Parte en una suma global, segun se indica en el
apartado a), y el saldoen cuotas mensuales de igual
cuantia, segun se indica en e1 apartado b). Para deter­
rninar dichas cuotas se cargara un interes compuesto,
segun 10 dispone el articulo III y de conformidad con
el parrafo F.lS.

B.22 La organizaci6n afiliada a que haya perteneeido el
afiliado durante el periodo de servicios que desee
validar conforme al articulo III, debera hacer las apar­
taciones pagaderas por la organizaci6n en virtud de
clicho articuJo..

B.23 Las organizaciones afi1iadas podn\.n hacer las aporta­
ciones a que se refiere el articulo III con arreglo a
uno de 105 procedimientos siguientes:

a) En la misma forma elegida por el afiliado, pagando
el dobJe de la cantidad que este pague; 0 bien

b) En una suma global equivalente al doble de la
cantidad que el afiliado haya pagado conforme al pro­
cedimiento indicado en el apartado a) del parrafo B.2!.

B.24 En el caso de que 10s pagos previstos en 105 apartados
b) 0 c) del parrafo B.21 se suspendan 0 no se com­
pleten por cua1quier motivo, se notificara al afi1iado el
atraso en sus pagos j y si estos no se hacen efectivos
dentro del p1azo sefialado en la notificacion, e1 afiliado
perdera St1 derecho a seguir validando el perfodo de
servicios de que se trate. En este caso, se validaran 105
servicios del afiliado por un periodo correspondiente a
los pagos que haya efectuado con arreglo a1 parrafo B.21.

Nuevo nombratltiento

B.25 Los afiliados 0 afiliados parciales que, habiendo dejado
de pertenecer a la Caja, vuelvan a ingresar ell eHa,
ser{ll1 objeto de una nueva clasificacion medica conforme
al procedimiento previsto en el parrafo B.8.

B.26 No obstante, los afiliados clasificados anteriormente en
la categoria I, cuyo periodo de afiliacion se revalide
conforme al articulo XII, seran c1asificados ell la
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misma categoria sin necesidad de un nuevo examen
medico, siernpre que:

<1') Su afiliaci6n a la Caia no haya quedado interrum­
pida por mas de un afio; 0 que

b) Su anterior afiliaci6n a la Caja haya durado cinco
afios 0 mas, y la Interrupcion no exceda de tres afios,

B.Z7 Si un afiliado 0 afiliado parcial que ha dejado de
pertenecer a la Caja por recibir una prestacion de
invalidez, es admitido nuevamente en ella al suspenderse
dicha prestaci6n, recuperara su clasificaci6n anterior sin
necesidad de un nuevo examen medico.

B.28 ~i unex-afiliado es empleado nuevamente y decide reva­
lidar su periodo de afiliaci6n en conformidarl con las
disposiciones del articulo XII notificara de ello al
Secretario del Comite de Pensiones de la organizacion
a que pertenezca, y dicho Secretario Informara a su
vez al Secretario del Comite Mixto,

B.29 El Secretario del Comite Mixto calculara la cantidad
que deba pagarse con arreglo al articulo XII, y cornu­
nicara al Secrctario del Comite Mixto el monto de la
cantidad as! calculada.

B.30 Antes de reembolsar la cantidad debida conforme al
articulo XII, el afiliado elcgira una de las Iormas de
pago que se indican a continuacion :

a) Una suma global, pagadera cuando se le notifique
la cantidad debida;

b) Cuotas mensuales de igual cuantia, pagaderas en
un periodo que 110 sea mayor que el de afiliacion a la
Ca] a a que corresponde la prestaci6n recibida, y en
todo caso, antes de la fecha en que el afiliado cumpla
60 afios j este per iodo se contara desde la fecha en que
se notifique al afiliado la suma debida j y

c) Parte en una suma global, segun se indica en el
apartado a) y cl saldo ell cuotas mensuales de igual
cuantia, segun se indica en cl apartado b). Al calcular
las cuantias de estas cuotas, se agregara cl interes com­
puesto adicional, de acuerdo con 10 previsto en cl
articulo XII y con 10 que sefiala ·en el IHlrrafo F.IS.

B.3l Si no se completan 105 pagos debidos conforme a 105
apartados b) 0 c) del parrafo B.30, 0 si cl afiliado
deja de serlo antes de que haya c0111pletado sus pagos,
se le devolveran, junto con 105 intereses, las sumas que
ya hubiere pagado.

Traslado de tm aftliario de wla orgmtisaci6n aftliad(/. a otra

B.32 En caso de que UIl afiliado 0 afiliado parcial a la Caja
sea trasladado de una organizaci6n afiliada a otra, se
segLlira el procedimiento siguiente:

a) El Secretario del Comite de la organizaci6n a
la que pertenece el afiliado comunicara aE Secretario del
Comite Mixto que se ha efectuad() el traslado; debeni
indicar el nombre y el ntunero de afiliad6n activa del
a filiado 0 afi1iado parcial de que se trate y la orga­
nizaciol1 a que haya sido trasladado;

b) El Secretario del Comite de la organizacion a que
pertenezca el afiliado enviara sin tarclanza al Secretario
del Comite de la organizacion en la que haya ingresado
el afiliado:

i) La. ficha individual y completa del afilia{lo 0 afiliado
parcia1, hasta la fecha efectiva de su tras!ado, con indi·
caci6n de su estado· civil actual, de la cuantia de su
remuneraci6n sujeta a descuento y de las aportaciones
pagadas durante e1 ejercicio econ6mico en curso;

ii) Los nombres de 105 beneficiarios designados mas
redentemente por el afiliado a 105 efectos (le 10 previstil
en el articulo VII ter y en el inciso d) del parrafo 6
del articulo X;

iii) Una relaci6n comprobada de fechas relativas al
estado civil j y

iv) Todos los demas documentos que puedan tener
importancia en 10 que concierne a la condici6n del
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afiliado 0 a los derechos que puede eventualrnente adquirir
conforrne a los Estatutos, incluso los antecedentes rela­
tivos a la validacion de servicios que hubiere iniciado
con arreglo al articulo III a a revalidacion del periodo
anterior de afiliacion conforrne al articulo XII, 0 a
aportaciones voluntarias que hubiere efectuado conforrne
'11 articulo XVIII.

S'ECCI6N C ApORTACIONES VOLUNTARIAS DE LOS AFILIADOS

Cl Las solicitudes de autorizacion para efectuar aportaciones
voluntarias conforme el articulo XVIII seran presentadas
al Secretario del Cornite Mixto por conducto del
Secrctario del Cornite de la organizacion a que perte­
nezca el afiliado. El Secretario del Cornite de que se
trate transmitira al Secretario del Comite Mixto todos
los antecedentes necesarios para el exam en de la soli­
citud. El Cornite Mixto podra delegar en su Sccretario
la Iacultad de aprobar las solicitudes de autorizacion
para efectuar aportaciones voluntarias, a condicion de
que se informe al Comite Perrnanente,

C2 El importe maximo de las aportaciones voluntarias que
puede efectuar un afiliado se calculara de rnanera que
la cuantia de la pr estacion de j ubilaci6n asi aumentada
a que tenga dereeho al jubilarse, cuando cumpla los
60 aiios 0 un mimero mayor de afios, no exceda del
60% de su rernuneracion media final. En el caso de
un afiliado varon que este casado al tiernpo de presentar
la solicitud, dicho importe rnaximo se calculara teniendo
en cuenta la necesidad de asegurar una pension vitalicia
a el y a su rnujer si le sobrevive,

C3 Para este efecto, la rernuneracion media final se cal­
culari, en la fecha de la solicited, a base del sueldo
que el afiliado reeiba en ese mornento ; mas el irnporte
de los aurnentos de sueldo, sin cambio de categoria, it

que pudier e tener derecho,

CA Los afillados efectuaran las aportaciones Ilrevistas en
el articulo XVIII conforme a uno de los dos proce­
dimientos siguientes 0 mediante una combinacion de
ambos:

a) Mediante la entrega de una 0 mas cantidades; y/0

b) Mediante et pago de aportaciones adicionales, cuya
cuantia no podra. modificarse mas de una vez en cada
ano.

C5 Las aportaciones voluntarias efectuadas por los afiIiados
conforme a 10 dispuestoen el articulo XVIII devengan'in
interes eompuesto en la forma )}revista en el articulo
XXIX.

C6 En los casos de cese en et empleo, si la prestacion
normal se recibe -en forma de suma global, 0 en los
casos en los que proceda a abonar una prestacion por
fallecimiento conforme al parrafo 5 del articulo VII ter,
la prestacion adicional equivaldra al importe de la
apartaeion voluntaria entregada mas el interes com­
lluesto devengado hasta la fecha del cese en el empleo.

SECCl6N D. CONCESI6N. CALCULO Y PAGO DE PRESTAClONES

COllcesi6n de presto-eiones

D.l En virtud de 10 dispuesto en el inciso b) del articulo
XXIV, el Comite Mixto delegara en cada Comite de
Pellsiones del Personal sus poderes discrecionales relativos
a la concesion de prestaciones. En cualquier easa, los
Comites de Pensiones de Personal no podran conceder,
reehazar, suspender 0 hacer cesar una prestacion de in­
validez 0 una pcnsion de viudo, salvo por votacion
uMnime.

D.2 Cuanuo no se Ilcgue a una decision unilllime respecto a
una prestacion de invalidez 0 cuando el Secretaria. del
Comite Mixto de Pensiones del Personal no haya certifi­
cado una pl-estacion en conformidad con 10 dispueslo en
el articulo XXIII, se sometera el caso a la decision del

40

Comite de Pensiones del Personal 0 de su Comite Per­
manente.

Calwlo de todas las presiaciones

D.3 Para determinar si un afiliado ha cumplido [os cinco
afios del per iodo de afiliacion necesarios para tener de­
recho a recibir la prestacion que respecto de los casos de
liquidacion por cese en el empleo se preve en el parrafo 3
del articulo X, 0 para determinar la remuneracion media
final en caso de muerte 0 invalidez cuando el periodo de
afiliacion es menor de cinco afios, se tomara en cuenta
en el calculo el numero efectivo de afios, meses y dias de
dicho pcriodo de afiliacion,

DA Para todos los dernas fines, el periodo de afiliacion solo
se calculara en alios y meses, Se oonsiderara que cada
mes del periodo de afiliacion es igual a 1/12 de ana.

D.5 Cuando se trate de periodos que no Ileguen a rneses corn­
pletos de afio civil, se acumularan los dias para forrnar
meses en conformidad con las reglas siguientes :

a) Durante uno 0 rnas perlodos de afiliacion, se sumaran
10's dias sobrantes al comienzo y al final de cada pe­
dodo; y

b) Se convertiran los dias en meses corno sigue :
i) Por cada 30 dias se contara un rnes; y

ii) For cada 15 0 rnas dias sobrantes se contara un mes;
no se tomaran en cuenta periodos de menor duraci6n.

D.6 Todo page de sueldo efectuado en lugar del aviso previo
debido en caso de rescision de un nombrarniento sera
considerado como rernuneracion sujeta a descuento y el
per iodo a que correspouda ese pago se contara como
per iorlo de afiliacion. No obstante, este tiempo se excluira
del periodo de afiliacion si 10 solicita el interesado, a con­
dicion de que la solicitud se reciba antes de que se cer­
tifique la prestacion,

D.? Los pages hechos a un afiliado por concepto de licencia
acumulada no se consideraran como remuneracion sujeta
a descuento, y el perfodo correspondiente no sera con­
tado como periodo de afiliacion.

D.S La edad de uti afiliado 0 afiliado parcial se eonsiderara
equivalente al numero de ano-s y meses transcurridos
desde la fecha de su nacimiento hasta la de su separa­
ci6n. Si al comienzo y a1 fin del periodo de base que
sirve para calcular esa edad se aCltmulan fracciones in­
feriores a meses completos, se stunar{m los dias cones­
pondientes y la fraccion de IS dias 0 mas se considerani
como un mes; no se tendnin en cuenta fracciones de
menor numero de dias.

D.9 No obstante 10 dispuesto en el p,arrafo D.S y sin per­
juicio de la aplicacion del inciso a) del parrafo 5 del
articulo XVI, se considerara que un afiliado ha cumplido
los 60 afios de edad cuando el perfodo de su afiliacion
inc1uya la fecha del sexagesimo aniversario de su na­
cimiento.

DJO Siempre que sea necesario calcular los intereses para de­
terminar una prestaci6n, el caJculo se efectuara en con­
formidad con los parrafos F.l2, F.13 y F.14.

Disposici61L especial aplicable a la pension de los hijos

DJ I Para los fines del parrafo 4 del articulo VIII, se consi­
derara como hijo a cargo aquel a quien el afiliado pro­
porcione sosten en fO'lma permanente. El derecho a
recibir una prestacion por cargas de familia reconocido
por el Estatuto y el Reglamento del Personal de una
organizacion afiliada se considerara como prueba suf1­
ciente de que se proporciona sosten en fCl-ma permanente.

Disposieio1Les especiales aplicables a Tas pre.>taciones
de invalidez"

DJ2 ~or !o que respect.a a la tramitacion de prestaciones de
lllvahdez, la autondad competente de una arganizaci6n

n (Vease la nota n en la pagina 41.)
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que indiquen que ha dejado de estar incapacitado para
desempefiar sus funciones, en cuyo caso el Comite Mixto
podra acordar que se le haga objeto de un examen
especial y que se estudie nuevamente el derecho del
afiliado a recibir una prestacion de invalidez.

D.l9 A los efectos de los Estatutos, los pages efectuados por
concepto de licencia acumulada no seran asimilados alas
prestaciones de importe superior a que se refiere el
articulo VI de dichos Estatutos.

Certlficacio« y pago de las prestaciones

D.20 El afiliado que tenga derecho a recibir una prestacion
presentara por escrito sus instrucciones relativas al
pago al Secretario del Comite de Pensiones del Personal,
quien dad. cuenta de ello 801 Secretario del Cornite Mixto,

D.21 El Secretario de cada Comite de Pensiones del Personal
notificara al Secretario del Cornite Mixto todas las
prestaciones concedidas por el Comite de Pensiones del
Personal y surninistrara todos los datos necesarios rela­
tivos a la prestacion, incluso la fecha del ultimo dia del
periodo de afiliaci6n del interesado, Respecto de todos los
casos de prestaciones que entrafien una cuestion medica,
el funeionario medico transrnitira un informe al conse­
jero rnedico del Comite Mixto.

D.22 El pago de todas las prestaciones sera certificado por el .
Secretario del Comite Mixto, quien se cerciorara de que
la decisi6n por la que se concede la prestaci6n esta en
arrnonia con los Estatutos y con el Reglarnento Admi­
nistrativo de la Caj a, que los calculos son correctos y
que el pago se efectua a la persona a quien corresponde
recibirlo.

D.23 El pago a los afiliados de liquidaciones par cese en el
einpleo solo se efectuara despues del ultimo dia de afilia­
ci6n y despues de que se haya notificado esta fecha al
Secretario del Comite Mixto, segun 10 previsto en el
parrafo D.21.

D.24 Toda prestacion que no sea pagadera en forma de suma
global se hara efectiva mensualmente y por adelantado
el primer dia de cada mes del afio civil 0, si 10 solicita
el beneficiario, por trimestres 0 semestres vencidos, pero
sin devengarse ningun interes por el retraso que con ese
motivo se origine.

D.2S El Secretario del Comite Mixto exigira pruebas, con
intervalos que no excedan de doce meses, de que el bene­
ficiario vive todavia 0 de que la viuda de un afiliado 0

afiliac10 parcial no ha vue1to a contraer matrimonio.
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afiliada notificara al Secretario del Comite la fecha en
que se prevea que un afiliado puede reunir las condicio­
nes requeridas para recibir una prestacion de invalidez,
comunid.ndole la inforrnacion necesaria y tomando las
disposiciolles del caso para presentar los certificados
medicos justificativos.

D.l3 Si un afiliado queda incapacitado para desernpefiar sus
funciones par causa de defecto fisico 0 mental grave,
cuya duracion resulte irnposible de deterrninar, se con­
siderara que el afiliado s610 podra obtener las prestaciones
previstas en el articulo V nuevc meses despues de haber
cesado en el desernpefio de sus Iunciones. Toda prestaci6n
de invalidez concedida a la expiracion de dicho periodo
de nueve meses tendra e Iectos retroactivos, en easo ne­
cesario, a partir de la fecha en que el interesado hubiese
cesado en el servicio de la organizacion atiliada interesada.

D.14 El derecho de un afiliado a reclamar una prestacion de
invalidez con forme al articulo V, inmediatamente despues
de habcr cesado en su ernpleo, cuando tal cese se deba a
una incapacidad para dcsernpefiar sus Iunciones por causa
de un defecto fisico 0 mental grave, no quedara menos­
cabado por las disposiciones del parrafo D.l3, y toda
prestaci6n de invalidez concedida coma consecuencia de
dicha incapacidad sera pagadera desde la fecha de dicho
cese en el ernpleo,

D.IS Si un afiliado cesa en su empleo par causas que no sean
de incapacidad y reclama una prestaci6n de invalidez,
debera demostrar a satisfacci6n del Comite que en la
fecha del cese en el ernpleo se encontraba incapacitado
para desempcfiar satisfactoriamente sus funciones por
causa de un defecto fisico 0 mental grave. Toda recla­
maci6n de dicha naturaleza debera ser presentada dentro
de un plazo de cuatro meses a contar de la fecha del
cese del ernpleo, pero en circunstancias excepcionales el
Cornite Mixto podra convenir en examinar una recla­
rnaci6n presentada despues de vencido dicho plazo,

D.16 La aceptaci6n de una prestacion por cese en el ernpleo
no irnpedira rec1amar una prestaci6n de invalidez, pero,
de concederse esta, habra de reintegrarse la prirnera,

D.17 Al concederse una prestacion de invalidcz, el Comite, por
recomendaci6n del funcionario medica, dara instruccio­
nes respecto a la fecha del pr6ximo examen medico a
que haya de sometel"Se el afiliac1o.

D.1S El afiliado al que se haya concedido una prestacion de
invalidez no estara obligada a someterse a ningun ot1'O
examen medico despues de cumplidos los SS aii05 de edad,
a menos que se hayan presentado al Comite Mixto pruebas

a En caso de que la Asamblea General apruebe las nJ?difica­
eiones a los articulos V y VI de los Estatutos de la CaJa pro­
puestas por el Comite Mixto en su 110 periodo de sesiones, los
actuales parrafos D.l2 a D.19 seran reemJ?laza~?s por los
pa-Ha fos D.12 a D.l6 que se reproducen a contlnuaClOn:

D.12 La autoridad competente de una organizacion afiliac1a
notificara al Secretario del Comite de Pensiones del
Personal de esa organizacion en que f~cha hab~a de
preverse que un afiliado 0 afiliado p~rcI<;1 de~era re­
cibir la prestacion de invalidez, comumc~.ra la I11forma­
ci6n necesaria y dispondra la presentaCl.on de los c~~­
tificados medieos j ustificativos que reqUlera el Com1te.

D.13 La prestacion por invalidez scra pagade~a a partir. del
dia siguiente a la fecha ell que el a fi.hac1o. 0 alihac10
parcial haya agotac1o el periodo de hcenCla por en­
fermedacl 0 de licencia especial, remunerada total 0
parcialmente, a que tenga derecho de confo;mic1ad con
e1 Estatuto 0 el Reglamento que se le aphquen.

D.l4 Si un afiliado 0 afiliado parcial cesa en su empleo por
razones de salud que no sean de incapaeidad, y re­
c1ama una prestaci6n de invalid~z, deben't c1emostrar a
satisfacci6n del Comite de Penslones del Pers~)\1al ~ue
en la fecha del cese en el empleo se hallaba Imped,do
por esas razones. Toda reclamaci6n de dicha naturaleza
debera ser presentada dentro de un p,[azo de cuatro
meses a contar de la fecha del cese en el empJeo, pero
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D.lS

D.I6

en circunstancias excepeionales el Comite podra con­
venir en examinar una reclamacion presentada desP!1~s
de vencido dicho plazo. Si se da curso a la reclamaclOn
y se concede la prestaci6n de invalidez, habd. de reinte­
grarse rmileoe i ETAOI ~H~D .~CMFWY VBG­
grarse el importe de toda hq11ldaClOn por cese en el
empleo que se hubiese pagado previamente.

Cuando se concec1a 0 se reconsidere una prestacion .de
invalidez el Comite, por recomendaei6n del funclO­
nario m6dico dar:'! instruceiones respecto a la fecha c1el
proximo rec~noeimiento med!co. El afiliad~, 0 afi,liado
parcial al que se haya concedldo una prestacI?n ~e lllva­
lic1ez no estara obligado a someterse a nmgun otro
examen medico despues de cumplidos los SS afios de
edad, a menos qlle se hayan presentado al C;:omite prue­
bas que indiquen que ha deJado de cstar I11capacltado,
en cuyo caso el Comite ~odra acol'dar que. le haga
objeto de un examen especial y qu~ .se est11c1le nuey~­
mente el derecho del aflliado a reclblr una prestaclon
de invalidez.

La suspension 0 cesacion de la prestaei6n de invalid~z
con arreglo a los previsto en el parrafo 4 0 en el .pa­
rrafo 6 del articulo VI se lIevara a efecto al finahzar
el tercer mes contado a partir de la. fecha en ql.!e. ,el
Comite de Pensiones del Personal nohlique la deCISion
de suspensi6n 0 cesaei6n, 0 en la fecha del nueyo
nombramiento, si esta es anterior.



:1·

SECC16N E. ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE LA CAJA

Comite MU-to de Penslones del Personal

E.l a) De conforrnidad con el articulo XXII, la cornposicion del Cornite Mixto de Pen-
siones del Personal sera. la siguientev:

{

OIT : 2 miernbros }
n. OMS: 2 miernbros

OMM, OlEA, OeMI,
UIT: 2 rniembros

1. Naciones Unidas:

{

F A O :
Ill. UNESCO:

OACI:

6 miembros

2 miembros }
2 miembros
2 miembros

2 del Comite de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, elegidos por la
Asarnblea General

2 del Comite de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, nombrados por
el Secretario General

2 del Cornite de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, elegidos por los
afiliados

2 de los comites de pensiones del personal
elegidos par los organos equivalentes a
la Asamblea General de las Naciones
Unidas

2 de los comites de pensiones del personal
nombrados por los jefes ejecutivos de
los organisrnos especializados

2 de los comites de pensiones del personal
elegidos por 105 afiliados

2 de los comites de pensiones del personal
elegidos por los organos equivalentes a
la Asamblea General de las Naciones
Unidas

2 de los comites de pensiones del personal
nornbrados por los jefes ej ecutivos de
105 organismos especializados

2 de los comites de pensiones del personal
elegidos por los afiliados

De cada organismo especializado, 0 agrupaci6n de organismos especializados, que se indican
en el cuadro anterior, 105 siguientes grupos estaran representados durante 105 afios que se
mencionan a continuacion :

1962-1964 1964-1966 1966-1968 1968-1970

OlT •••••••••••• 0 ••• ' 0 •• 0.00 •••• 0.' •• ". OE-A DG-A OE-DG OE-A
OMS ••••••••• '0 •• _ 0"" 0' •• 0 •••••• 0 ••••• OE-DG OE-A DG-A OE-DG
OMM, OlEA, OeMI, UIT " 00." •••••••• DG-A OE-DG OE-A DG-A

FAO 00' •• 0 .... 0.' ......... " 0 ••• '.' •••••••• OE-A DG-A OE-DG OE-A

UNESCO •• _ o' 0 0.0 ••• o' 0 •••• 0 ... 00 ••••••• OE-DG OE-A DG-A OE-DG
OACI •• , .................... 0" 0 •••••• 00. 0 DG-A OE-DG OE-A DG-A

OE = Organo ejecutivo DG = Director General 0 cargo analogo A = Afiliados
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bEn caso de que la Asamblea General de las Naciones Unidas apruebe las eruniendas al
articulo XXII de los Estatutos de la Caj a que propuso el Comite Mixto en su 110 perlodc de
sesiones, el primer cuadro sera recmplazado par el segundo,

1. Naciones Unidas :

j
OlT :
OMS:
FAO:

II. UNESCO:

OACl:

~OIEA :

6 miembros

2 rniembros
2 miembros
2 miembros
2 miernbros
2 miernbros
2 miernbros

2 del Comite de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, elegidos por la
Asamblea General

2 del Comite de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, nombrados por
el Secretario General

2 del Comite de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, elegidos por
105 afiliados

4 de los comites de pensiones del personal
elegidos por 105 6rganos equivalentes a
la Asarnblea General de las Naciones
Unidas

4 de 105 comites de pensiones del personal
nombrados por 105 jefes ej ecutivos de
105 organismos especializados

4 de 105 comites de pensiones del personal
elegidos por los afiliados



De cada organismo especializado, 0 agrupacion de organismos especializados, que se indican
en e~ cuadro ant~nor,. ,Ios siguientes grupos estaran representados durante los afios que se
mencionan a continuacion :

1964-1966 1966·1968 1968.1970 1970·1972

OIT •• , ••••••••••••••••••••••••••••• to ••• DG-A OE-DG OE-A DG-A

OMS ... , ................................ OE-A DG-A OE-DG OE-A

FAO .................................... DG-A OE-DG OE-A DG-A

UNESCO ........... , .................... OE-A DG-A OE-DG OE-A

OACI ........................ , .......... OE-DG OE-A DG-A OE-DG

OlEA ................................... OE-DG OE-A DG-A OE-DC

OMM ., ................................. OE DG A OE

OCMI ........ , .......................... DG A OE DG

UIT ,., ................................. A OE DG A

DG = Director General 0 cargo analogo A = Afiliados

1 de 10s comites de pensiones del personal
elegido por los 6rganos equivalentes a
la Asamblea General de las Naciones
Unidas

de los comites de pensiones del personal
nombrado por los jefes ejecutivos de
los organisrnos especializados

de los comites de pensiones del personal
elegido por los afiliados

sente Reglamento, El quorum estara oonstituido por la
mayoria de los miembros habilitados para asistir alas
sesiones del Cornite Mixto, con tal que esten presentes
por 10 menos dos rniembros de cada uno de los tres grupos
siguientes :

a) Los representantes de la Asamblea General de las
Naciones Unidas y de los 6rganos correspondientes de
las otras organizaciones afiliadas :

b) Los representantes de las autoridades competentes
de las organizaciones afiliadas :

c) Los representantes de los afiliados,

E.6 El Comite Mixto adoptara sus decisiones por mayoria
de los miembros presentes y votantes,

E.7 Al iniciarse cada periodo ordinario de sesiones, el Comite
Mixto elegira un presidente y dos vicepresidentes quienes
presidiran las sesiones del Comite Mixto hasta que que­
den elegidos sus sucesores.

E.8 El Secretario cuidara de que se preparen las aetas resu­
midas de todas las sesiones del Comite Mixto y de su
Cornite Perrnanente, y de que se distribuyan tan pronto
oomo sea posible a todos los rniernbros del Comite Mixto
y del Cornite Permanente, as! como al presidente y a los
secretarios de los comites de pensiones del personal.

E.9 Los comites locales de pensiones del personal tend ran
derecho a estar representados por observadores en todos
los periodos de sesiones del Comite Mixto de Pensiones
del Personal. Cada comite podra estar representado por
no rnas de dos observadores, que no tendran derecho de
voto en el Comite Mixto. Dichos observadores tendran
voz en las sesiones previo perrniso del Presidente.

Comite Permanenie

E.10 En cad a periodo ordinario de sesiones, el Comite Mixto
nombrara un Cornite Permanente que quedara integrado
por nueve miernbros titulares y nueve suplentes, ele­
gidos entre los miernbros titulares y suplentes del Cornite
Mixto 0 de los comites de pensiones del personal. La
distribuci6n de representantes sera la siguiente:
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1 rniernbro }
1 miembro

1 miembro

OE = Organo ejecutivo

{

OM M :

III. OCMI
UIT:

b) El Cornite Mixto de Pensiones del Personal se
reunira en periodos de sesiones ordinarios por 10 rnenos
una vez cada dos alios, en la fecha y el lugar fijados por
el Cornite Mixto 0 su Comite Permanente.

E.2 Antes de cada per iodo ordinario de sesiones del Comite
Mixto, los Secretarios de los Comites de Pensiones del
Personal notificaran al Secretario del Comite Mixto los
nombres de las personas que hayan sido nombradas por
los Comites de Pensiones del Personal para formar parte
del Comite Mixto en calidad de miembros, en conformi­
dad con el parrafo 1 del articulo XXII, y los nombres de
los suplentes nombrados por los Comites de Pensiones
del Personal. Los rniembros asi designados continuaran
acreditados hasta el siguiente periodo ordinario de se­
siones del Cornite Mixto, a menos que se notifique al
Secretario del Cornite Mixto que un cornite de pensiones
del personal ha hecho un cambio en Sll representacion,

E.3 El Comite se reunira en periodos extraordinarios de
sesiones cuando 10 decida el Presidente del Cornite
Mixto 0 el Cornite Permanente, 0 cuando 10 soliciten par
10 rnenos siete miernbros del Cornite Mixto. El Cornite
Permanente fijara la fecha y el lugar en que se habra
de celebrar el periodo extraordinario de sesiones,

E.4 El Secretario convocara a todos los periodos de sesiones
del Comite Mixto en conforrnidad con las instrucciones
del Cornite Permanente. Los ternas que proponga cual­
quier miembro del Comite Mixto 0 de un cornite de pen­
siones del personal, por 10 rnenos un mes antes de la
fecha de apertura de un periodo ordinario de sesiones 0
catorce dias antes de la apertura de un periodo extraor­
dinario de sesiones, seran incluidos por el Secretario en el
programa provisional y se cornunicaran a cada uno de
los miernbros del Cornite Mixto y a los secretarios de 105
Comites de Pensiones del Personal, acornpafiados por los
docllmentos necesarios. Si 10 acuerda el Cornite Mixto
podran agregar se otros ternas al prograrna, al principio
o en el curso de un periodo de sesiones.

E.S El. C?mite Mixto adoptara su propio procedimiento, con
sUJ ecion alas disposiciones de los Estatutos y del pre-



•

1. Naciones Unidas:

{

Ol T :
n O:MS:

. OMM, OlEA, OCMI,
VIT:

{

F A O :
Ill. UNESCO:

OACI:

3 miembros

1 miembro }
1 miembro

1 miernbro

1 miembro'}
1 rniernbro
1 miernbro

del Comite de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas elegido por la
Asamblea General
del Cornite de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas nombrado por
el Secretario General

1 del Comite de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas elegido por los
afiliados

1 de los comites de pensiones del personal
elegido por los organos equivalentes a
la Asamblea General de las Naciones
Unidas

1 de los comites de pensiones del personal
nombrado por los jefes ejecutivos de los
organisrnos especializados

1 de los comites de pensiones del personal
elegido por los afiliados

1 de los comites de pensiones del personal
elegido por los 6rganos equivalentes a
la Asamblea General de las Naciones
Unidas

1 de los comites de pensiones del personal
nornbrado par los jefes ejecutivos de los
organismos especializados
de los comites de pensiones del personal
elegido por los afiliados

De cada organismo especializado, 0 agrupacion de organismos especializados, que se indican
en el cuadro anterior, 10s siguientes grupos estaran representados durante los afios que se
mencionan a continuacion :

OIT .
OMS .
OMM, OIEA, OCMl, UIT .
FAO .
UNESCO .
OACI .

1962·1964 1964·1966 1966-1968

OE A DG
DG OE A
A DG OE

OE A DG
DG OE A
A DG OE

1968·1970

OE

DG
A

OE
DG
A

OE = Organo ejecutivo DG = Director General 0 cargo analago A = Afiliados

R.ll Cuando entre dos periodos de sesiones del Cornite Mixto
un miembro titular 0 suplente del Comite Permanente
dimita. su cargo 0 deje de ser miernbro de un oomite de
pensiones del personal, este ultimo cornite nornbrara a
otro miembro titular 0 suplente para que ejerza el cargo
hasta el siguiente per iodo de sesiones del Comite Mixto,

E.12 En su primer periodo de sesiones que siga al periodo
ordinario de sesiones del Comite Mixto de Pensiones del
Personal, el Comite Permanente elegira un Presidente y
un Vicepresidente.

E.13 El Comite Perrnanente, en nombre del Comite Mixto,
decidira los cases que le sean sometidos y ej ere era una
fiscalizacion general de las operaciones de la Caja.
Desempefiara ademas las funciones que de vez en cuando
le asigne expresamente el Comite Mixto, A requerirniento
de este 0 de cualquier comite de pensiones del personal,
e1 Comite Perrnancnte iniciara los tr abajos preparatorios
relatives a toda cuesti6n de principio, a fin de que el
Cornite Mixto pueda examinarla cficazmente en su
proximo periodo de sesiones,

E.14 El Cornite Permancnte presentara un informe al Cornite
M ixto en cada periodo ordinario de sesiones de este sobre
las medidas que hubiere tornado desde el anterior periodo
ordinaria de sesiones del Cornite Mixto,

E.15 El Secretario convocara alas sesiones del Comite Per­
manente con forme alas instrucciones que al efecto reclba
del Presidente. El Comite Permanente debera reunirse
cuando un cornite de pensiones del personal 0 e1 Secre-
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tario, de conformidad con el parrafo D.2 0 a solicit!
de tres miembros, le someta a su decisi6n Ull asun
relativo a una prestacion,

E.l6 El qu6roum estara constituido por cinco miernbros,
condici6n de que esten representados los tres grupos q
integran un comite de pensiones del personal, en eo
formidad con 10 dispuesto en los articulos XX y XXI. .
Cornite Pcrrnauente adoptara sus decisiones por in

mayoria de sus miembros presentes y votantes.

E.l7 Las aetas y toda la correspondencia del Cornite Perm
nente tendran caracter confidencial y estaran confiadas
cuidado del Secretario del Comite Mixto.

Conse[ero l1uFdic 0

E.18 El Cornite Mixto nombrara un consejero rnedico ql
auxiliara al Comite Mixto en todas las cuestiones medica

E.l9 A fin de asegurar la aplicacion uniforme de las norm
rnedicas aprobadas por el Cornite Mixto, el conseje
medico y los medicos de las organizaciones afiliadas
mantendran en contacto de un modo perrnanente y regula
Los rnedicos de las organizaciones afiliadas podran s
invitados por el consejero medico a proporcionar i
formes sobre la manera en que se eaten aplicando 1:
normas medicas y, cuando se les pida, facilitaran al cons
jero medico toda la inforrnacion medica pertinente q1
el determine.

E.20 El consejero medico inforrnara al Cornite Mixto en car
uno de sus periodos ordinarios de sesiones, presentan<



una axposicion completa de la clasificacion medica de 105

afiliados y de la inforrnacion medica que afecte a la con­
cesion de prestaciones por la Caja,

Comites de pensiones del personal

E,21 El Comite de Pensiones del Personal de cada organiza­
cion afiliada estara integrado en la forma dispuesta por
105 articulos XX y XXI de 105 Estatutos, Cada comite
se reunira en sesiones ordinarias por 10 menos una vez
al afio, Se reunira en sesiones extraordinarias ya sea por
decision del Presidente, ya sea a solicitud de la autoridad
competente 0 a solicitud por escrito de tres de sus miem­
bras. El Comite Mixto 0 su Comite Pennanente pueden
someter un asunto a un comite de pensiones del personal
y pedirle que celebre una sesion extraordinaria, En tal
caso, el Cornite Mixto 0 su Comite Permanente podran
hacerse representar en dicha sesion,

E.22 El qu6rum estara constituido por la mayor fa simple de
105 miernbros habilitados para asistir a la sesion, a con­
dicion de que esten representados los tres grupos que
han de integrar el Comite conforme alas disposiciones
de 105 articulos XX y XXI de los Estatutos. Con suje­
cion a 10 dispuesto en el parra fo DJ, los comites deberan
adoptar sus decisiones por mayoria de sus miembros pre­
sentes y votantes.

E.23 Cada Cornite elegira un presidente en su primer periodo
ordinario de sesiones anual.

E.24 Cada Comite podra nombrar un cornite perrnanente en­
cargado de despachar los asuntos corrientes cuando el
Comite no este reunido. En el Comite Permanente deberan
estar representados 105 tres grupos integrantes del
Comite. En cada per iodo de sesiones, el Cornite sera
inforrnado por el Cornite Permanente de todas las me­
didas que haya adoptado desde el anterior periodo de
sesiones,

E.25 Las aetas resumidas de todas las sesiones del Cornite y
de su Comite Permanente seran preparadas ba]o la res­
ponsabilidad del Secretario, aprobadas por los rniembros
participantes y distribuidas 10 rnas pronto posible a todos
105 miembros del Comite y al Secretario del Cornite
Mixto.

E,26 Con sujecion alas disposiciones de 105 Estatutos y del
presente Reglamento, cada Cornite fijara su propio
reglarnento.

Scc1'I!tarios de los comites de pcnsicmcs del personal

E.27 Por recomendacion de cada Comite, la autoridad compe­
tente de cada organizacion afiliada designara un seeretario
del Comite y, si 10 cree conveniente, un vicesecretario.

E.28 Las aetas y toda la correspondencia del Comite tendran
caracter confidencial y estan'tn confiadas al cuidado del
Secretario del Comite.

E.29 Las eomunicaciones entre los afiliados y el Secretario del
Secretario del Comite Mixto se cursanln normalmente
por condueto de los Secretarios de Comites. En cireuns­
tancias especiales, no obstante, todo afiliado podra comu­
nicarse directamente con el Seeretario del Comite Mixto,
quien informara cuando proceda al Secretario del Comite.

E.30Cada Comite podra delegar en su Secretario, COil suje­
cion al proeedimiento de fiscalizacion e informes que el
Comite estime apropiado, la facultad de aprobar en su
nombre todos los casos que no ofrezcan duc1a, inc1uso el
registro de admisiones a la Caj a Comun, las c1asificaciones
medicas y todas las prestaciones de la Caja Comun, salvo
las pensiolles de invalidez y las pensiones de viudo.

SEcerON F. REGLAMENTAcroN ADMINISTRATIVA Y FINANClERA

Castos administrativos

P.l El Comite Mixto de Pensiones del Personal debera apro­
bar sus propios gastos administrativos, antes de some­
terlos a la aprobacion de la Asamblea General.
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F.2 El Secretario presentara al Cornite Mixto en cada periodo
ordinario de sesiones un informe que indique la situaci6n
de todas las inversiones efectuadas, incluyendo un analisis
de ellas segun su rendimiento y las fechas de vencimiento.

Reglamelttaci6n fmcmcicra general

F.3 El ejercicio econornico comenzara el IQ de octubre y
terrninara el 30 de septiembre,

FA Toda organizacion llevara, para cada uno de sus fun­
cionarios afiliado a la Caja, una ficha individual en la
que se anotaran todas las aportaciones pagadas por el
afiliado, las tasas de rernuneracion sujetas a deseuento
aplicables durante cl afio y el periodo de afiliacion a que
corresponden las aportaciones pagadas.

F.5 Cada organizacion afiliada enviara al Secretario del
Comite Mixto, dentro de los 14 dias siguientes al fin de
eada mes de afio civil, un estado en que conste :

a) 'El monto total de las aportaciones deseontadas de
los sueldos de 105 afiliados durante el mes y pagaderas
en virtud de 105 parrafos 1 y 2 del articulo XVI;

b) El monto total de las aportaeiones que deba pagar la
organizaci6n afiliada en virtud de los articulos II bis y
XVII;

c) Otras aportaciones de personas afiliadas 0 de las
organizaciones afiliadas debldas en virtud de 105 articulos
III y XII, del parrafo 7 del articulo XVI y del articulo
XVIII.
Este estado ira acbrnpafiado de un cheque por el rnonto
de 105 pagos a que se refieren los incisos a), b) y c).

F.6 Cada organizaci6n afiliada enviara a la Caja, dentro de
los 45 dias siguientes al 30 de septiernbre de cada afio
(en 105 formularios y conforme at procedimiento estable­
cido peri6dicamente por el Comite Permanente 0 por el
Secretario del Cornite Mixto en nombre de este) una
lista de fin de afio de todos 105 que hayan estado afiliados
durante cualquier parte de ese afio, en la que se indicara
el monto total de la rernuneracion su] eta a deseuento, el
monto total de las aportaciones efeetuadas por cada
afiliado durante el afio y el perfodo de afiliacion cones­
pondiente. La organizacion afiliada dara cuenta tambien,
respecto de cada afiliado, de las rnodificaciones de la
remuneracion suj eta a descuento y las fechas efcctivas en
que se hayan efectuado,

F.7 En la Iista de fin de afio debera indicarse la cuantfa
exacta de las aportaciones de todos 105 afiliados que hayan
dej ado de pertenecer a la Caja en el curso del ano, con­
forme a lo que se haya indicado en cada caso en la noti­
ficaci6n correspondiente remitida por el Secretario del
Comite al Secretario del Comite Mixto,

F.g Ademas de estos estados, cada organizacion afiliada de­
bera presentar un cuadro de ajuste de fin de ano que
indique et monto total de las aportaciones efectuadas
por cada afiliado y por la organizacion afiliada y el monto
total de las cantidades remitidas a la Caja durante e1 ana.
Este cuadro de ajuste sera certificado por el funcionario
de contabilidad autorizado de la organizaci611 afiliada e
ira acompanado de un cheque que cubra cualquier suma
adicional que, segun el cuadro de ajuste, resulte debida en
relacion con las operaciones del ejercido de que se trate.

F.9 Despues de ajustar con las organizaciones afiliadas
cualesquiera diferencias que la verificacion de estas listas
pueda revelar, el Secretario del Comite Mixto aprobara
las listas de :fin de ano. En caso de qtte se su~citara alguna
dificultad, el Secretario sometera el asunto a la decision
del Comite Mixto 0 del Comite Pennanente de este.

F.lO El Seeretario del Cornite Mixto Ilevara una ficha para
cada afiliado, en la que se indicaran todas las aportaciones
efectl1adas por el afiliado as! coma otra informacion perti­
nente relativa al perfodo de afiliacion, la remuneraci6n
sujeta a descuento, la edad, la clasificaci6n medica y e1
estado civil.



F.ll El Secretario del Comite Mixto llevara los libros de con­
tabilidad necesarios a fin de que pueda informal' al
Comite Mixto sabre la situacion financiera de la Caja al
final de cada ejercicio econornico.

Ctilculo de los intereses

F.l2 A los efectos de 10 que se dispone en los articulos IU,
VII ter, X y XII, el parrafo 6 del articulo XVI y el
articulo XVIII, por 10 que respecta a los intereses, estos
se calcularan al final de cada e]ercicio econornico y se
agregaran al principal anualmente en dicha fecha.

F.l3 Se considerara que los intereses se acurnulan cada afio
(0 parte de afio) alas aportaciones del afiliado a la
Caja correspondientes a dicho afio (0 parte de aiio ) al
tipo de interes fij ado en el articulo XXIX.

F.14 Para calcular los intereses, los per iodos de menos de un
rues de afio civil se contaran como un mes si son de
15 dias 0 rnas, pero no se tomaran en cuenta si son infe­
dares a 15 dias,

F.15 Para el calculo de los pages mensuales, incluidos los inte­
reses, para la arnortizacion de surnas adeudadas en virtud
de los articulos III y XII y del parrafo 7 del articulo
XVI, Ios iutereses se agregaran al principal cada mes,

Unid(1.d' monetaria

F.16 Para calcular la rernuneracion media final:
a) No se tendra en cuenta la unidad monetaria en que

se hayan remitido a la Caia aportaciones correspondientes
a per iodos de afiliacion anteriores al periodo que se deba
tener en consideracion al efectuar dicho calculo :

b) Cuando la remuneraci6n suj eta a descuento haya
sido pagada en una unidad rnonetaria y las aportaciones
correspondientes hayan sido remitidas a la Caia en otra
distinta, la remuneracion sujeta a descuento correspon­
diente a cada afio 0 parte de aiio que se deba tomar en
cuenta se convertira a la segunda unidad rnonetaria al
rnismo tipo de cambio que se haya utilizado al convertir
las aportaciones correspondientes a dicho afio 0 parte de
afio para remitirlas a la Caja,

F.17 Cuando, en virtud del parrafo 1 del articulo XXX, la
remuneracion sujeta a descuento se estipula en moneda
distinta de aquella en que deben remitirse las aportaciones
a la Caj a, la conversion de las aportaciones se hara al
tipo de cambic que rija en la fecha en que deba hacerse
la remesa.

F.l8 No obstante 10 indicado en el parrafo F.17, cuando se
valide un perfodo de afiliacion anterior con arreglo a 10
previsto en el articulo Ill, el calculo de la renlll11eraci6n
sujeta a descuento debera hacerse en dolares de los
Estados Unidos 0 en la moneda que se convenga con el
Comite Mixto en conformidad con el parrafo 1 del ar­
ticulo XXX, al tipo de cambio que hubiera utilizado la
organizacion empleadora en la fecha del pago de la
remuneracion.

SECCI6N G. APELACIONES

Apelaci61~ co·Mm la clasijicaci61~ medica

G.l El afiliado que haya sido c1asificado en la categoria 2 0

en la categoria 3, definidas en el parrafo B.8 del pre­
sente Reglamento, podra, dentro del plazo de un mes a
partir de la fccha en que se le haya notificado esta deci­
sion, pedir al Comite intcresado que reconsidere su
decision.

G.2 A este fin se constituiri una jWlta medica integrada por
tres medicos :

a) Un medico escogido por el afiliado;
b) El medico de la organizacion 0 un facultativo de­

signado poor el; y
c) Un tercer medica escogido por los designados en

virtud de los incisos (1.) y b), pero que no podd. ser el
medico de una organizacion afiliada.
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G.3 Esta junta medica presentara un, informe al Coo
cual adoptara una decision definitiva. Si el Comif
decision definitiva rnodifica la clasificacion del al
la organizacion afiliada de que se trate sufrag:
honorarios y gastos accesorios. De 10 contrario, el
reembolsara 10s honorarios y gastos accesorios c
dico que el haya escogido y la mitad de los honor
gastos del tercer miernbro de la junta medica. L
de 105 gastos que no este a cargo del afiliado sera
por la organizacion interesada,

Apel(1.don en casos de prestacum. de invalidez

G.4 Todo afiliado 0 beneficiario podrii pedir a la at
que haya ad optado una decision relativa a una pn
de invalidez, que haga un nuevo examen de las eo
nes medicas en las que se basa la decision y que
sidere a este respecto dicha decision. 'Esta solit
dirigira por conducto del Secretario del Comite a'
tario del Cornite Mixto, si la decision ha sido a
por el Comite Perrnanente, 0 al Secretario del
interesado si la decision ha sido adoptada por un
Tal solicitud debera presentarse dentro del mes s
a la fecha en que se haya recibido la notificacic
decision.

G.5 A este fin se constituira una junta medica integr
tres rnedicos :

a) Un rnedico escogido par el afiliado;

b) El medico de la organizacion 0 el conseiero
de la Caja, a un facultativo designado por 61; J

c) Un tercer rnedico que sera escogido por los
dos en virtud de 105 incisos (1.) y b), que no podr
medico de una organizacicn afiliada.

G.6 La junta medica prescntara un inforrne al Cc
Pensiones (0 al Comite Perrnanente), el cual :
una decision definitiva,

G.7 Si la decision definitiva revoca la decision irnpug
organizacion interesada (0 la Caja de Pensiones
sufragar los honorarios y gastos accesorios. De
trario, el afiliado reembolsara los honorarios :
accesorios del medico que el haya escogido y la I

Ios honorarios y gastos del tercer rniembro de
medica. La parte de los gastos que no este a c
afiliado sera pagada por la organizacion interesa
la Caja segun el caso.

Apela.ci6n en wsos de pension de viudo

G.B El viudo a quien se haya negado una pension fu
en que no esta total y pennanenternente incapac
sea fisica 0 mentalmente, para subvenir a su
poodra apelar ante la autoridad que haya rech
solicitud de reconsiderar la decison. En estos
seguira el procedimiento establecido en el parrafc

Apelacion cOil/m 1(1.$ decisiones de los comitcl
de peusiones de personal

G.9 Todo funcionario de una org-anizacion afiliada y
atr;! persona que pl1eda probar sus derechos COl
a los Estatutos de la Caj a, en vi rtl1d de la afiliac
de un funcionario de dicha organizacion afilial
solicitar la revision de una decision adoptada el
por el Comite de Pensiones del Personal de una
cion afiliacla. La solicitud debera presentarse pi
al Secretario del Comite de que se trate en el pll
mes a partir de la fecha de la notificaci6n de h
impngnada.

G.lO El Comite interesado adoptari una decision re
la solicitud dentro de un plazo de dos meses a
la fecha en que haya sido presentada. Esta dec
apebbte ante el Comite Mixto de Pensiones del

G.ll Si dcspues de transcmrido un plazo de dos mese
fecha en que se haya solicitado la revisior
decision, el Cornite no ha adoptado ninguna cll



Secretario del Cornite sornetera la solicitud al Comite
Mixto de Pensiones del Personal para que decida.

SECCI6N H. DISPOSICIONES GENERALES

H.l Toda cuestion relativa a la interpretacion y a la aplicacion
de los Estatutos y del presente Reglamento sera rernitida
al Cornite Mixto para su decision.
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H.2 El presente Reglarnento podra ser modificado por el
Comite Mixto siempre que todos sus miembros, asi coma
los Presidentes y Secretaries de 105 Comites: hayan re­
cibido aviso de la proposicion de enmienda con un mes de
anticipacion 0 siempre que la cnmienda sea aprobada por
unanimidad par los rniembros del Comite Mixto.
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