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CAJA COMUN DE PENSIONES DEL PERSONAL DE LAS NACIONES UNIDAS

Informe anual del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas a la Asamblea
General de las Naciones Unidas y a las organizaciones afiliadas a la Caja

I. Introduccién

1. Con arreglo al articulo XXXV de los Estatutos
de la Caja, el Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas presenta este informe a la
Asamblea General de las Naciones Unidas y a las
organizaciones afliadas,

2. Este informe contiene los estados de cuentas co-
rrespondientes al ejercicio terminado el 30 de septiembre

de 1961 y el informe de la Junta de Auditores al res-
pecto. Presenta también datos estadisticos relativos a
las operaciones de la Caja durante ese ejercicio. Asi-
mismo, contiene un resumen de las deliberaciones del
Comité Mixto de Pensiones del Personal en su 11°
periodo de sesiones, celebrado en la Sede de las
Naciones Unidas del 24 de abril al 4 de mayo de 1962,
asi como las resoluciones aprobadas por el Comité cn
esa oportunidad.

II. Organizaciones afiliadas

3. Las once organizaciones mencionadas a continuacién estin afiliadas a

la Caja:
Naciones Unidas;

Organizacién Internacional del Trabajo;

Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién ;

Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura;

Organizacién Mundial de la Salud;

Organizacién de Aviacién Civil Internacional;

Organizacién Meteorolégica Mundial;

Comisién Interina de la Organizacién Internacional de Comercio;
Organismo Internacional de Energia Atémica;

Organizacién Consultiva Maritima Intergubernamental;

Unién Internacional de Telecomunicaciones.

III. Comprobacién de las cuentas de la Caja

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo XXXIX de los Estatutos
de la Caja, la Junta de Auditores de las Naciones Unidas comprobé las cuentas
correspondientes al ejercicio terminado el 30 de septiembre de 1961. Su informe
figura en el anexo II. El Comité Mixto de Pensiones del Personal agradece a la

Junta de Auditores sus valiosos servicios.

IV. Operaciones de la Caja en el ejercicio terminado
el 30 de septiembre de 1961

5. En el ejercicio terminado el 30 de septiembre de
1961 el niimero de afiliados ordinarios paso de 11.128
a 11.765 y el nimero de afiliados parciales de 3.387
a 4.611. En los cuadros 1 a 6 del anexo III se des-
componen estas cifras por organizaciones afiliadas y por
clasificacion médica.

6. En el curso del ejercicio, el capital de la Caja
pas6 de 105.383.113 doélares a 121.748.420 dolares. En
los estados 1 al § del anexo I se dan detalles de las
cuentas de la Caja.

7. El rendimiento efectivo de las inversiones de la
Caja ascendié a un promedio anual de 3,88%, del cual
se acredité un 0,76% a la reserva para nivelacién del
interés y el 3,12% restante a los ingresos del ejercicio;
En los estados 6 y 7 del anexo I se presenta una re-

capitulacién de las inversiones al 30 de septiembre de
1961 y una comparacién entre su valor contable y su
valor en bolsa, a esa fecha y al 30 de septiembre de
1960. Los detalles relativos a la reserva para nivelacion
del interés figuran en el estado 4 del anexo I.

8. Al 30 de septiembre de 1961, la Caja pagaba
421 prestaciones de jubilacidn, 27 rentas vitalicias, 165
pensiones de viudez, 45 prestaciones de invalidez, 252
prestaciones familiares y 2 prestaciones de familiares
secundarios a cargo. Durante el ejercicio que termind
el 30 de septiembre de 1961, la Caja pagd 729 liquida-
ciones por cese en el empleo, de las cuales 482 corres-
pondieron a afiliados con menos de cinco afios de afilia-
cién y 247 a afiliados con mas de cinco afios. Otros
detalles relativos a las prestaciones aparecen en los
cuadros 7 al 10 del anexo IIL.



V. 11° periodo de sesiones del Comité Mixto de Pensiones del Personal

9. El Comité Mixto celebrd su 11° periodo de sesiones en la Sede de las
Naciones Unidas, Nueva York, del 24 de abril al 4 de mayo de 1962.

10. Los comités de pensiones del personal de las organizaciones afiliadas
estuvieron representados en el Comité Mixto por los siguientes miembros,
suplentes y observadores:

Miembros Suplentes En representacidn de:

Naciones Unidas
*Sr. A, F. Bender *Sr. A. C. Liveran La Asamblea General
#Sr. C. H. W, Hodges *Sr. B. T. Nolan La Asamblea General
*Sr. B. Turner *Sr. W, McCaw El Secretario General
*Sr, D, Vaughan Sr. L. Michelmore El Secretario General

*Sra, A, Weil El Secretario General

*Sr, D. Miron El Secretario General
*Sr. M. Schreiber *Sr, S. B. Shields Los afiliados
*Sr. A. Landau *Sr. P. Cox ILos afiliados

Sra. P. K. Tsien Los afiliados

Sr, I. Godin Los afiliados
Organizacién Internacional del Trabajo
*Profesor H, S. Kirkaldy *Sr. C. R. McCord El érgano directivo
*Sr. A, Zelenka Los afiliados
Observadores: *Sr. H. Reymond

*Sr, M. Dann

Orgamizacion de los Naciones Unidas para la Agriculiura y lo Alimentacion
*Dr. V. de Asarta St. D. B. Eddy El é4rgano directivo
Sr. E. S. Abensour Sr. P. Kohn Los afiliados

QObservadores: *Sr. J. L. Orr
*Sr, H. Reuben

Orgamizacidn de las Naciones Uwidas para lo Educacién, lo Ciencia y la Cultura

*Sr. Zulawski El 6rgano directivo

*Sr. R, Piat *Sra. J. F. Benard El jefe ejecutivo
Sr. A, Gagliotti El jefe ejecutivo

Organizacidn Mundial de la Salud

*Dr. H, van Zile Hyde  Dr. D. Castillo El érgano directivo

*Sr. J. I. Armstrong Srta. B. Newton El jefe ejecutivo

Dr. R. Coigney
Observador: *Sr. A. C. van Pernis

Organizacion de Aviacién Civil Internacional

*Sr, J. Berrier El jefe ejecutivo
*Sr. F. X. Byre Los afiliados
OMM, OIEA, OCMI, UIT

*Sr. L. Meana Los afiliados

* Personas que de hecho asistieron al 11° periodo de sesiones del Comité Mixto.

11, También asistieron a determinadas sesiones del Sr. N. Monod, Secretario del Comité de Inversione

11° periodo las siguientes personas: 12. Por eleccidn, la mesa del Comité Mixto qued
Sr. R. McAllister Lloyd, Presidente del Comité de constituida asi:

Inversiones; Presidente: Sr. Marc Schreiber (representante ¢

los afiliados de las Naciones Unidas);

i . . Primer Vicepresidente: Sr., C. R. McCord (repr
Dr. Szeming Sze, Consejero Médico; sentante del érgano directivo de la Organizacic

St. D. J. Medley, Presidente de! Comité Permanente ; Internacional del Trabajo);

Sr. George Buck, Actuario Consultor;



- Segunda Vicepresidente: Sr. J. Berrier (represen-
tante del jefe ejecutivo de la Organizacién de
Aviaciéon Civil Internacional) ;

" Relator: Sr. F. X. Byrne (representante de los
afiliados de la Organizacién de Aviacién Civil
Internacional).

13. El Sr. H. R. Wilmot, como Secretaric del
Comité Mixto, asisti6 a todas las sesiones del mismo.

14. En su 11° periodo de sesiones el Comité Mixto
atendié diversos asuntos corrientes entre los que cahe
destacar los siguientes:

¢) Recibib los estados de cuentas de la Caja corres-
pondientes al ejercicio terminado el 30 de septiembre
de 1961 y tomé nota de ellos (véase el anexo I);

b) Autorizé al Comité Permanente para recibir, en
st nombre, el informe de la Junta de Auditores de
las Naciones Unidas sobre los estados de cuentas de
la Caja. El Comité Permanente recibié dicho informe

tomé nota de él (véase el anexo II) el 22 de junio
de 19621 ;

¢) Recibi6 el informe del Comité Permanente sobre
sus actividades desde el décimo perfodo de sesiomes
del Comité Mixto y tomé nota del mismo;

d) Aprobé el proyecto de presupuesto de gastos ad-
ministrativos de la Caja para 1963, presentado por el
Secretario y aceptado por el Comité Permanente. Se
aprobd un presupuesto suplementario de 2.000 délares
para la celebracién, en 1963, de una reunién de la
Comisién de Actuarios que debe crearse de acuerdo
con el articulo XXIX de los Estatutos (véase el anexo
IV, resolucién 4 (XI)). A reserva de la aprobacién de
la Asamblea General, los gastos de la Caja en 1963
ascenderdn a 203.100 délares;

¢) Recibié los informes del Secretario sobre el in-
greso de afiliados en la Caja y las pérdidas de derechos
a prestaciones, y tomd nota de ellos;

) Recibié el informe del Consejero Médico y tomd
nota del mismo;

g) Recihié los informes del Comité de Inversiones
sobre las inversiones de la Caja, y tomé nota de los
mismos. El Sr. R. McAllister Lloyd, Presidente del
Comité de Inversiones, participé en un debate general
sobre las inversiones, a raiz del cual el Comité Mixto
formulé las siguientes sugestiones:

i} Que en sus informes el Comité de Inversiones
suministre informaciones algo méas completas sobre las
decisiones adoptadas por él;

i) Que el Comité considere la posibilidad de adoptar
una politica mis activa respecto .de las inversiones,
para aumentar el actual rendimiento:

i) Que el Comité estudie las posibilidades pricticas
de utilizar parte del incremento de capital no realizado
para mejorar algunas prestaciones;

iv) Que el Comité considere si, ahora que son libre-
mente convertibles muchas monedas distintas del délar,
sigue siendo necesario o conveniente limitar las inver-
siones a titulo en dblares.

Las sugestiones precedentes han sido comunicadas al
Secretang General interino de las Naciones Unidas,
en cumplimiento de los Estatutos de la Caja;

h) Apro'bé su informe anual a la Asamblea General
de las Naciones Unidas y a las organizaciones afiliadas,

1El Comité Perm,a.ngnte pidié al Secretario del Comité Mixto
que llevara a la practica la sugestién formulada en el pérrafo
5 del informe de la Junta de Auditores. :

siempre que el Comité Permanente aprobase el texto
definitivo de la seccibn V, que el Comité Permanente
aprobé el 22 de junio de 1962,

15. Entre otros asuntos, el Comité examindé una
serie de cuestiones actuariales y de emmiendas a los
Estatutos y al Reglamento administrativo, asi como
la cuestidn del ajuste de las pensiones en curse de pago.

Asuntos actuorioles

16. El Comité Mixto examind un informe preparado
por el actuario consultor sobre su sexta evaltuacion
actiarial de la Caja al 31 de marzo de 1961, en el que
calcula que en esa fecha existia en la misma un déficit
actuarial de 1.483.957 ddlares. El Comité Mixto decidi6
que ese déficit actuarial se liquidara con cargo a la
reserva para nivelacién del interés (véase anexo IV,
resolucién 1 (XI)). ' ,

17. El Comité Mixto decidié asimismo que la re-
serva para nivelacion del interés se substituyera por
una reserva para imprevistos, de conformidad con una
propuesta hecha por el Grupo de Estudio de las Pen-
siones (véase anexo IV, resolucién 2 (XI)).

18. El Comité Mixto examind también el monto
de las aportaciones de los afiliados parciales, teniendo
en cuenta la conclusién del actvario consultor de que,
a juzgar por la experiencia obtenida hasta ahora, seria
adecuada una tasa de 2,39%. Pero, considerando la
situacion de la Caja en su conjunto, asi como el
ntimero de afiliados parciales que luego se convierten
en afiliados ordinarios, el Comité Mixto acorddé no
introducir por el momento ningiin cambio en la tasa
actual del 4,5% (véase anexo IV, resolucién 1 (XT)).

19. El Comité Mixto aprobé la recomendacion del
Comité Permanente de que la séptima evaluacidén ac-
tuarial de la Caja se efectuara al 30 de septiembre
de 1963.

20. El Comité Mixto aprobé una lista de actuarios
independientes que ha sido presentada al Secretario
General interino de las Naciones Unidas para la de-
signacién de la Comisién de actuarios prevista en el
articulo XXIX de los Estatutos. El Comité Mixto
autorizé a su Comité Permanente para actuar en su
nombre si se requiriese la presentacidn ‘de otros
candidatos?,

Clasificacién médica

21. El Comité Mixto examindé la posibilidad de
modificar las practicas actuales respecto de la clasifi-
cacidn meédica. Se presenté una propuesta tendiente a
abolir la clase 3 en particular, y otra en favor de la
abolicién completa de la clasificacion médica, de modo
que la restriccién del derecho a prestaciones impuesta
por el articulo IX de los Estatutos sblo rija cuando
la invalidez o el fallecimiento de un afiliado ordinario
o parcial que no haya satisfecho las condiciones de
salud requeridas para ser empleado puedan imputarse
a la causa de que no refina esas condiciones.

22. El Consejero Médico previno al Comité Mixto
contra la plena aceptacién de los reconocimientos mé-
dicos en tanto la totalidad de las organizaciones afiliadas

2 Por recomendacién del Comité Mixto el Secretario General
interino ha designado miembros de la Comisién de actuarios
a los Sres. Robert Myers, (Estados Unidos: jefe de [a
Division Actuarial de la Administracién de Seguridad Social
en el Departamento de Salud, Educacion y Previsién Social) ;
Gonzalo Arroba (Ecuador: Director del Instituto Interameri-
cano de Estudios de Seguridad Social, México D.C); ¥y
Francis Netter (Francia: Inspector General de Seguridad So-
cial, Ministerio del Trabajo).



no hubieran adoptado normas comparables. Notificd
también al Comité Mixto de que en muchos casos seria
extremadamente dificil determinar la causa directa de
invalidez o muerte.

23. El Comité Mixto decidié dar traslado de esta
cuestion y de los asuntos con ella relacionados al
Comité Permanente, para que los estudiara con mayor
detenimiento antes del 12° periodo de sesiones.

Enmiendas a los Estatutos

24, El Comité Mixto decidié recomendar a la apro-
bacién de la Asamblea General de las Naciones Unidas
una serie de enmiendas propuestas por sit Comité Per-
manenite, cuyo propésito principal es eliminar varias
contradicciones que se habian observado desde la intro-
ducciérn. del nuevo sistema el 1° de abril de 1961,
dotar de mayor claridad y precisibn a un texto que
a través de los afios ha sido objeto de sucesivas modi-
ficaciones, y asegurar una mejor coordinacién de los
articulos relativos a cuestiones afines, tales cotno la
afiliacidn parcial, la afiliacién ordinaria, la validacién
de los servicios cuya remuneracién no haya estado
sujeta a descuento, y el reconocimiento de los servicios
anteriores cuya remuneracién haya estado sujeta a
descuento, al producirse el nuevo nombramiento.

25. El Comité Mixto decidié también, luego de
examinar un informe de su Comité Permanente sohre
las prestaciones de invalidez, recomendar una serie de
cambios de los articulos pertinentes de los Estatutos
para asegurar una coordinacién mas estrecha de la
accién de las organizaciones afiliadas con respecto al
cese en el empleo por invalidez que impida countinuar
en funciones, y de la Caja de Pensiones respecto del
pago de las prestaciones de invalidez asi como para
aclarar las circunstancias y condiciones en que se sus-
pende o se deja sin efecto una prestacién de invalidez.
El Comité Mixto decidié invitar al Comité Consultivo
en Cuestiones Administrativas (CECA) a que con-
sidere la posibilidad de introducir enmiendas en los
procedimientos que se aplican en caso de cese en el
empleo con objeto de lograr que todo funcionario
cesante se someta a un reconocimiento médico final,
y que las decisiones relativas a la rescisidn de nombra-
mientos por razones de salud y las propuestas de pago
de las prestaciones de invalidez se funden en las mismas
conclusiones de caracter médico (véase anexo IV,
resolucién 7 (XI)).

26. El Comité Mixto no considerd atin oportuno
proponer una enmienda a Jos Estatutos, segin la suge-
rencia del Comité Consultivo en Cuestiones Adminis-
trativas de que cuando un pensionista por invalidez se
haya curado pero no haya recibido un nuevo nombra-
miento, no se descuenten de su liquidacién por cese
en el empleo las prestaciones de invalidez que haya
recibido.

27. El Comité Mixto decidié también recomendar
enmiendas a los Estatutos sobre la liquidacién en caso
de cese en el empleo, las aportaciones voluntarias y
la composicion del Comité Mixto.

28. El Comité Mixto aprobé la resolucién 3 (XI)
(véase el anexo IV). En el anexo V aparecen las
enmiendas cuya aprobacién se solicita de la Asamblea
General, acompafiadas de las explicaciones respectivas.

29. El Comité Mixto reconocié que si bien las en-
miendas propuestas aclaran hasta cierto punto el texto
actual de los Estatutos, queda mucho por hacer al

4

respecto, Decidié solicitar del Comité Permanente g
emprenda esa tarea antes del 12° periodo de sesior
del Comité. Durante su examen, el Comité Pern
nente debe tener en cuenta las siguientes cuestione

i) La posibilidad de asegurar que el afiliado parc
que se convierte en afiliado ordinario no pierda c
ello su derecho a la prestacién de invalidez o de mue
con respecto al periodo durante el cual se efectuar
aportaciones en su nombre como afiliado parcial,

ii) Las medidas que podrian adoptarse para pi
teger la situacién de un afiliado que esté pagando
plazos sus aportaciones para validar sus setvic
anteriores y que fallezea o quede invalido antes
haber terminado sus pagos.

iti) Las medidas que debieran adoptarse cuando
afiliado fallecido deja varias viudas, y una o mas
las viudas fallecen o vuelven a casarse. A este r
pecto el Comité Mixto sugiere que el Comité Pern
nente obtenga asesoramiento juridico sobre la pract
de los sistemas nacionales de pensiones.

iv) El reajuste, en todo el texto de los KEstatut
de las condiciones que rigen, respectivamente, para
afiliados ordinarios v para los afiliados parciales.

30. El Comité Mixto autorizd al Comité Perr
nente para que se ocupara de cualesquiera probler
imprevistos que pudiesen presentarse con respectc
las enmiendas a los Estatutos, entendiéndose que
notificaria oportunamente a los comités de pensio
del personal de las distintas organizaciones.

Reglamento administrativo

31. El Comité Mixto aprobd enmiendas al texto
Reglamento administrativo, eliminando las disposicio
redundantes, corrigiendo las referencias erréneas a
Estatutos e insertando, donde corresponde, referemn
a los afiliados parciales. Introdujo también en el rey
mento una definicién de la expresion “hijo a car
de conformidad con el parrafo 4 del articulo VIII
los Estatutos.

32, En el anexo VI figura el texto revisado o
pleto del Reglamento administrativo. En los pas:
correspondientes del texto aparecen también ofras
miendas aprobadas por el Comité Mixto, que entra
en vigor si la Asamblea General aprueba las enmier
propuestas por el Comité a los articulos V, VI y X'
de los Estatutos.

Reglamento

33. El Comité Mixto aprobé un reglamento pr
sional basado en el Reglamento de la Asamblea Gene
segun recomendacién del Comité Permanente.

Ajuste de las pensiones

34. El Comité Mixto examiné un informe del Cot
Permanente, donde se recomienda:

a) Que el Comité Permanente realice un m
estudio detallado sobre la cuestién del ajuste de
pensiones en curso de pago, y que presente un info
al Comité Mixto en su 12° periodo de sesiones;

b) Que, cn el interin, el Comité Mixto recomie
a la Asamblea General un aumento anual de las
siones en curso de pago, y de las demds prestacis
periodicas, en un 1%, a partir de una fecha qu
determinard, y que la situacidn vuelva a ser examir
por el Comité Mixto en su 12° periodo de sesic



tomando en consideracion la séptima evaluacién actuarial
de la Caja.

35. Después de haber examinado el informe del
Comité Permanente y las demds propuestas presentadas
en su 11° periodo de sesiones, el Comité Mixto aprobé
una resolucién disponiendo que el Comité Permanente
realice otro minucioso estudio del asunto y presente
al Comité Mixto en su 12° periodo de sesiones, in-
forme al respecto, con recomendaciones sobre las
medidas que deben adoptarse; que el Comité Per-
manente tenga en cuenta en su estudio todas las pro-
puestas presentadas en el 11° periodo de sesiones del
Comité Mixto, particularmente las de los representantes
de la FAO y la OIT, y que el informe del Comité
Permanente se transmita a los comités de pensiones
del personal de las distintas organizaciones para su
consideracién, a mas tardar el 1° de enero de 1964
(véase anexo IV, resolucién 5 (XI)).

36, Al aprobar la antedicha resolucidn, el Comité
Mixto reconocié que el Comité Permanente podia con-
siderar necesario requerir los servicios de expertos y
autorizé al Comité Permanente a contraer los gastos
que estimase oportunos al respecto.

37. El Comité Mixto considerd también la eventual
conveniencia de adoptar medidas temporales mientras
se da término al informe del Comité Permanente, y
se lo pone en prictica, y concluyé que debian aplicarse
algunas. En consecuencia, el Comité Mixto decidié
recomendar que se pida a la Asamblea General que
autorice, a partir del 1° de enero de 1962, y hasta el
final del ejercicio que comienza el 1° de enero de 1964,
un aumento anual del 1% en los pagos de las pensiones,
con excepcién de ciertos casos, como son aquellos en
que rigen prestaciones minimas o maximas (véase
anexo IV, resolucion 6 (XI)).

Memoria anual a los afiliados

38 El Comité Mixto aprobd el principio de que
debe presentarse una memoria anual. Decidié que el

Secretario presentara un proyecto al Comité Perma-
nente y que el texto definitivo se remitiera a los secre-
tarios de los comités de pensiones del personal para
su reproduccién y su distribucion a los afiliados ordi-
narios y parciales, El Secretario del Comité Mixto
enviaria ejemplares del informe a los pensionistas.

Jurisdiccién competente para lo audiencia de apelaciones

39. El Comité Mixto tomé nota de que la OMS
habia aceptado la jurisdiccién del Tribunal Adminis-
trativo de las Naciones Unidas a los efectos del
articulo XLI de los Estatutos.

Comité Permanente

40. El Comité Mixto observé que segiin la com-
posicién revisada del Comité Permanente que habia
aprobado en su 10° perfodo de sesiones, y que entraria
en vigor en su 11° perfodo de sesiones, el Comité
Permanente quedaria integrado por nueve miembros
titulares y nueve suplentes, elegidos entre los miembros
del Comité Mixto, Considerando que, por razones
précticas, convenia que hubiese mayor fiexibilidad en
la seleccion de los miembros titulares y suplentes del
Comité Permanente, el Comité Mixto resolvié enmen-
dar el actual pirrafo E.9 del Reglamento Adminis-
trativo a fin de que los miembros titulares y suplentes
del Comité Permanente pudiesen ser elegidos entre los
miembros titulares y suplentes del Comité Mixto o
de Comités de Pensiones del Personal,

41, Por la misma razén, el Comité Mixto resolvid
que la segunda parte del cuadro contenido en el pArrafo
E.10 del Reglamento Administrativo, en el que se
establece la representacién precisa de los organistos
especializados o de un grupo de organismos especiali-
zados para 1962-1964, debia aplicarse sélo en la medida
en que fuese practicable.

42. El Comité Mixto eligié a las siguientes personas
miembros titulares y miembros suplentes del Comité
Permanente:

Miembros

Suplentes

En representacidn de:

Comité de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

Sr. A. F. Bender
Sr. L. Michelmore
Sr. M. Schreiber

Sr. C. H. W. Hodges
Sr, W. McCaw
Sr, M. Landau

La Asamblea General
El Secretario General
Los afiliados

Comités de Pensiones del Personal de orgamismos especializados

Sr. D. B. Eddy (FAO)

Sr. V. de Asarta (FAO)

Sr. C. R. McCord (OIT) Profesor H. S. Kirkaldy El é6rgano directivo

Sr. A. Gagliotti (UNESCO) Sr. J. Berrier (OACI)
Srta. B. Newton (OMS)
Sr. C. C. Head (OACI)
Zelenka (OIT)

Dr. R. Coigney (OMS)
Sr. F. X. Byre (OACI)
Sr. L. Meana (OIEA) Sr. A

(OIT)

] El jefe ejecutivo

}Los afiliados

43. El Comité Mixto resolvi6 autorizar al Comité
Permanente para que actuase en nombre suyo con res-
pecto a los asuntos enumerados a continuacién, ademas
de los que se mencionan expresamente en otras partes
del presente informe: '

a) Nombramiento de un Secretario Adjunto;

b) Presupuesto de gastos administrativos de la
Caja;

¢) Cualquier medida que hubiere que adoptar en lo
relativo a una apelacién que fuera a presentarse ante
el Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas;



d) En el intervalo entre los periodos de sesiones
11° y 12° del Comité Mixto, formular las observaciones
o sugestiones en materia de inversiones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo XXV de los Estatutos,

Fecha v lugar de celebracién del 12° periodo de sesiones
del Comité Mixto
44, El Comité Mixto resolvié celebrar su 12° pe-
riodo de sesiones en Furopa en 1964, y encargo al

Comité Permanente que fijara el lugar y la fecha precisa
en que se celebraria dicho periodo de sesiones,

Otros asuntos

45, ElComité Mixto aprobé una solicitud del Secre-
tario para que, hasta tanto se nombrase un Secretario
Adjunto se autorizase al Sr. Finn Bonnevie, de con-
formidad con el articulo XXIII de los Estatutos, a
certiicar el pago de las prestaciones cuando el Secre-
tario estuviese ausente. ‘



ANEXOS

AxNExo I

Estados de cuentas correspondientes al ejercicio terminado el 30 de septiembre de 1961

Estado 1
AcTtivo Y PASIVO AL 30 DE SEPTIEMBRE be 1961
Activo d !
Efectivo
En Banicos ... 419.857,63
Aportaciones por recibir de las organizaciones afiliadas .................. 2.029.749,57
Intereses devengados por concepto de inversiones ....................... 1.069.620,61

Inversiones:

Obligaciones al precio de compra, con ajuste por amortizacién de primas y ’
descuentos (valor en bolsa: 91.047.360,00 dolares) .................... 97.240.035,78

Acciones, al precio de compra (valor en bolsa: 41.278.312,00 délares)....  26.609.655,78 123.849.691,56
Prestaciones pagadas por anticipo.............. ..o i 52.34842
127.421.267,79

Pasivo y copital de lo Caja

Prestaciones pagaderas — antiguos afiliados ordinarios:

Prestaciones por cese en el empleo — pago en capital.................. .. 385.493,22
Prestaciones por cese en el empleo — rentas vitalicias................... 41.874,62
Prestaciones en caso de muerte (distintas de las prestaciones familiares) . . 2124927
Prestaciones de invalidez. .. ... ... oot 5.050,43
Prestaciones de jubilacion.......... ... ..oy 4979,11
Prestaciones familiaAres ... .ottt e 4912 64 463.559,29
Prestaciones pagaderas — antiguos afiliados parciales:
Prestaciones de nvalldez. . . ..ottt e 943,20
Prestaciones en caso de muerte —vindas. .. ... 861,79 1.804,99
En depdsito:
Prestaciones por cese en el empleo — conservadas en depdsito por tres afios 147.008,88
Depbsitos efectuados por organizaciones afiliadas. ...y 108.000,00
Aportaciones pagadas por anticipado. ... .. 40.718,98 295.727,86
761.092,14
Otras cuentas por pagar:
Pagos hechos por las Naciones Unidas por cuenta dela Caja........... 171.299,04
4.626.206,18

Reserva para nivelacién del interés (véase el estado 4). .. ..ot

Reserva para ajustes futuros en las pensiones ya concedidas (resolucién 1561 114240 55
(XV) de la Asamblea General) .. oo o o 249,



. Estado 1 (continuacié

) $
Capital de la Caja: ’
Saldo en 1° de octubre de 1960.. ... ... ... i 105.385.113,05
Excedente de los ingresos sobre los gastos en el ejercicio terminado el 30 de
septiembre de 1961...... ..o 16.363.307,83  121.748.420,
127.421.267,
CERTIFICADO CONFORME.:
(Firmado) Wm. McCaw (Firmado) H. WiLu
Contralor interino de las Naciones Unidas P Secretario del Comité Mixto
(Para los saldos en efectivo e Pensiones del Personal de
inversiones de la Caja) Naciones Uni
27 de febrero de 1962 27 de febrero de 1¢

CERTIFICADO DE COMPROBACION DE CUENTAS

El precedente estado del activo y el pasivo ha sido examinado de conformidad con las instrucciones recibic
Hemos obtenido todas las informaciones y explicaciones que hemos necesitado y, como resultado de la compro
cién a que hemos procedido, certificamos que, a nuestro juicio, tanto el estado del activo y pasivo, como el cor
pondiente estado de los ingresos y gastos, son exactos.

(Firmado) L. GO1zEN, Paises Bc
J. MurguzrTio, Colon
24 de mayo de 1962 Ghulam AsBas, Pakis

Estad(

TNGRESOS ¥ GASTOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961

3 $
Ingresos

Aportaciones de los funcionarios de las organizaciones afiliadas —afiliados

ordinarios:

7% de la remuneracidn sujeta a descuento............... .. .. ... 4.371.967,17

Aportaciones adicionales para validar periodos de servicio anteriores. . .. .. 474.956,30

Reembolso de prestaciones para restablecer periodos de servicio anteriores. . 129.645,43

Depbsitos voluntarios para la adquisicién de prestaciones adicionales. . . ... 70.126,94

14% de la remuneracion sujeta a descuento, para validar periodos de licencia

Sin SUElAO . .o 5.925,44 5.052.62

Aportaciones de las organizaciones afiliadas — por concepto de afiliados

ordinarios:

14% de la remuneracién sujeta a descuento. . ........ ... ... 0. 8.743.934,34

Aportaciones adicionales para validar periodos de servicio anteriores. . . ... 889.291,39 9.633.22
Aportaciones de las organizaciones afiliadas — por concepto de afiliados

parciales :

4% % de la remuneracién sujeta a descuento. ... 1.008.40
Ingresos procedentes de las inversiones correspondientes al rendimiento

actuarial de la Caja (para més detalles véase el estado 4)............. .. , 3.637.07
Intereses recibiclos de afiliados y de organizaciones afiliadas por concepto de 12001

aportaciones retroactivas y reembolsos de prestaciones..................

8



Excedente del costo actuarial sobre las aportaciones normales mids intereses

correspondientes a servicios anteriores del personal de la UIT admitid
Caja desde el 1° de enero de 1960. .. .. .. p .......... a: ..... a.m11 .O. enla

Aportaciones, mds intereses, recibidas de organizaciones no afiliadas por con-
cepto de afiliados trasladados en virtud de acuerdos concertados con otras
CRJAS ot

Otros ingresos:
Ajustes correspondientes a prestaciones del ejercicio anterior (cantidad neta)

Gastos

Gastos de operaciones:
Prestaciones — antigtios afillados ordinarios

Liquidaciones definitivas en efectivo (incluida la sustitu- ’

cion de rentas wvitalicias) . ......................... 2.194.068,56
Prestaciones de jubilacién.......................... 531,500,96
Prestaciones en caso de muerte (distintas de las presta-

ciones familiares) .......... . ... ... .. .. ... 139.026,01
Prestaciones familiares ....... ... ... oo 72.065,18
Prestaciones de invalidez........................... 45.481,36
Rentas vitalicias .......... ... ... oo 21.940,10

Prestaciones — antiguos afiliados parciales

Prestaciones en caso de muerte pagadas a la viuda. ... .. 13.403,65
Prestaciones familiares ......... i i 13.806,68
Prestaciones de invalidez. .. ............. ... .o u.. 7.452,50

Intereses por concepto de prestaciones por cese en el empleo conservadas en
depédsito por la Caja. ... ... i

Pagos totales por concepto del aumento provisional del 5% de las pensiones
autorizado por la resolucién 1310 (XIII) en vigor del 1° de enero de 1959

al 31 demarzo de 1961, ... ..
Reembolsos de aportaciones voluntarias autorizados por el Comité Per-
IOANREILE . .t ot e e

Aportaciones, mas intereses, pagadas a organizaciones no afiliadas por
concepto de afiliados trasladados en mitad de acuerdos concertados con

OLTAS CAJAS ..\t oev it e

Gastos administrativos:
Total de los gastos administrativos del ejercicio..........

Menos gastos imputables a las inversiones y cargados a los
ingresos brutos procedentes de las inversiones..........

169.674,08

7113143

Estado 2 (continuacién)

$ $

100.674,59

17.306,43

7.914,64

19.578.138,86
3.004.082,17
34.662,83
13.278,94
48.199,18

8.841,35 |

7.223,91

98.542,65 3.214.831,03

Excedente de los ingresos sobre los gastos en el ejercicio terminado el 30 de
septiembre de 1961. ... . ... .ot

16.363.307,83




CAPITAL DE LA ‘CAJA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBR

Reserva para pensiones — antiguos afiliados ordi-
narios
Saldo al 1° de octubre de 1960..................
Ajustes correspondientes a ejercicios anteriores :
Cancelacién o ajuste de prestaciones estimadas
con anterioridad al 30 de septiembre de 1960. .

Saldo ajustado al 1° de octubre de 1960..........

Perfodo del 1° de octubre de 1960 al 31 de marzo
de 1961:
Valor en capital de las pensiones autorizadas. ...
Intereses acreditados (3% anual)..............

Pensiones pagadas ..........c.ooiiiiiiin
Valor en capital de las prestaciones de invalidez
devueltas a la cuenta de fondos acumulados por
suspensiéon de las prestaciones...............

Saldo al 31 de marzo de 1961...................
Aumento de los valores en capital resultante de los
ajustes de pensiones efectuados en virtud de la
resolucién 1561 (XV) de la Asamblea General
(cantidad neta)

Saldo ajustado al 1° de abril de 1961.............
Periodo del 1° de abril al 30 de septiembre de 1961:
Valor en capital de las pensiones autorizadas. . ...
Intereses acreditados (3%4% anual)...........

Pensiones pagadas .......... ..ol
Valor en capital de las prestaciones de invalidez
devueltas a la cuenta de fondos acumulados por
suspension de las prestaciones...............

Saldo al 30 de septiembre de 1961...............

Reserva para pensiones — antiguos afiliados parciales

Saldo al 1° de octubre de 1960..................
Ajustes correspondientes al ejercicior anterior —
cantidad neta ........... ... . i,

Saldo ajustado al 1° de octubre de 1961...........

Periodo del 1° de octubre de 1960 al 31 de imarzo
de 1961:
Valor en capital de las pensiones autorizadas. ...
Intereses acreditados (3% anual)..............

Pensiones pagadas ..........................

Saldoal 3l demarzode 1961 .. .. ... ... .........

Aumento de los valores en capital resultantes de los
ajustes de pensiones efectuados en virtud de la
resolucién 1561 (XV) de la Asamblea General
(cantidad neta) ....... ... ... .. Ll

Saldo ajustado al 1° deabrilde 1961..............

$ $ #
7.297.566,78
(7.695,10)
7.280.87

1.192.507,53

115.805 48
1.308.313,01

(376.554,96)

(18.601,03)  (395.15599) 913.15
8.203.02
1.895.4€
10098.4.8

1.023.399,88
167.085,47
1.190.485,35

(411.725,97)

(15.908,39) (427.63436) 762.83!

342.793,44
(182,25)
342.6
124.371,01
6.043,71
130.41472
(12976,12) 117.4
460.C
56.€
516.<
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Estado 3 (coﬁtinuacién)

CariTAL DE LA CAJA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961 (comtinuacidn)

) 3 )
Periodo del 1° de abril al 30 de septiembre de 1961 ;
Valor en capital de las pensiones autorizadas. .. . . 59.473,76
Intereses acreditados (3%4% anual)............ 8.921,54
68.395,30
Pensiones pagadas ............. ...l (21.686,71) 46.708,59
Saldo al 30 de septiembre de 1961............. .. 563.614,59
Cuenta de los afiliados (afiliados ordinatios dnica-
mente)
Saldo al 1° de octubre de 1960.................. 29.320.495,14
Recibido de los afiliados:
7% de la remuneracién sujeta a descuento. .. ... 4,371.967,17
Aportaciones adicionales para validar periodos de ,
SErvicio anteriores ............oeiiiinino... 474,956,30
Reembolso de prestaciones para establecer periodos '
de servicio anteriores...................... 98.409,16
Aportaciones voluntarias para la adquisicién de
prestaciones adicionales ................... 70.126,94
Intereses sobre aportaciones hechas para validar
periodos de servicio anteriores............... 45.377 04
Aportaciones, mas intereses, recibidas de otras
cajas por concepto de traslado de afiliados. ... . 577483 506661144
Intereses de las aportaciones de los aflliados. . . .. 937.022,00
Aplicado a las prestaciones: ‘
Prestacioncs por cese en el empleo mas % U0 ssou56
Prestaciones por cese en el empleo—menos de
CINCO AR0S oottt s 293.409,51
Prestaciones en caso de muerte pagadas a los bene-
ficiarios designados ......... ...ty 21.732,68 1.201.089,05
Aplicado a la constitucién del capital de las pen-
siones:
Prestaciones de jubilacién. . .................. 438.582,25
i jud de familiares secundarios
e rargy < Theden y e e 13492475
52,134,51

Rentas vitalicias .. ... .ot vrrvnininonnenen
Prestaciones de inwvalidez..................... 17.235,44
Prestaciones familiates ..............coooe.on 5.179,07 648.056,02

Reembolsos de aportaciones voluntarias autorizados
por el Comité Permanente....................
Pagado a una organizacién no afiliada al hacerse el
traslado de afiliados en virtud de acuerdos concer-
tados con otras cajas...........oeieaiiieen

8.841,35

2.407,97

Ajustes correspondientes a ejercicios anteriores:

Intereses devengados por aportaciones voluntarias
reembolsadas, transferidos a la cuenta de fondos 15484
p.cumu}ados PR RREE 1.154,

Ajustes introducidos en las sportaciones (cantidas S804 173598 186213037

46199821
Saldo al 30 de septiembre de 1961................ 33



Estado 3 (continuaci

CapiTAL DE LA CAJA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961 (continuac

$ $ $ $
Cuenta de fondos acumulados — afiliados ordinarios:
Saldo al 1° de octubre de 1960. . ......covnvint

Recibido de las organizaciones afiliadas:
14% de la remuneracion sujeta a descuento. . ... 8.743.934,34

Aportaciones adicionales para validar periodos de

66.963.166,75

SErViCIo ANLEHHOTES .. v vvv v 923.700,53
Intereses de las aportaciones adicionales......... 79.917,58  9.747.552,45
Recibido de los afiliados: ,
Reembolso de prestaciones para restablecer perio-
dos de servicio anteriores................ ... 48.866,53
Tntereses sobre los reembolsos. ... 2.12595 50.992,48

Ingresos procedentes de las inversiones correspon-

dientes al rendimiento actuarial de la Caja (para
mas detalles véase el estado 4).............. 3.637.077 81

Excedente del costo actuarial sobre las aportaciones

normales més intereses correspondientes a servicios
anteriores del personal de la UIT admitido en la

Caja el 1° de enero de 1960. . ............conne 100.674,59
Aportaciones, méas intereses, recibidas de otras cajas
al efectuarse el traslado de afiliados............. 11,531,60
80.510.995,68
Aplicado a la constitucién del capital de las pen-
siones:
Prestaciones de jubilacién.................... 950.625,32
Prestaciones de viudez y de familiares secundarios
B CATEO v vee et it e 309.994,21
Prestaciones de invalidez..................... 152,355,06
Rentas vitaliclas ........ ..ot 88.988,61
Prestaciones familiares ................ ... ..., 77.593,01
1.579.556,21
Menos: Valor en capital de las pensiones de inva-
lidez canceladas .. ........ ..o 34.509,42
1.545.046,79

Aumento del valor en capital resultante de ajustes
de las pensiones en virtud de la resolucién 1561
(XV) de la Asamblea General (cantidad neta)  1.895.460,30
Aumento provisional del 5% de las pensiones, en
vigor del 1° de enero de 1959 al 31 de marzo de
1961, autorizado por la resolucion 1310 (XIII)
de la Asamblea General...................... 48.199,18  3.488.706,27

Aplicado a las prestaciones por cese en el empleo—

més de cinco aflos. ... . i s 1.014.712,19
Intereses transferidos a:

La cuenta de los afiliados. . ................... 937.022,00

Las reservas para pensiones................... 282.890,95

La cuenta de prestaciones conservadas en depdsito
por la Caja........ ... i, 1327894  1.233.191,89

Gastos administrativos .. ...................... 08.542,65

Pagado a una organizacién no afiliada al hacerse el
traslado de afiliados en virtud de acuerdos con-
certados con otras cajas...................... 4.815,94
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Estado 3 (continuacién)

CAPITAL DE LA CAJA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961 (continuacién)

Ajustes correspondientes a ejercicios anteriores:

Ajuste de la reserva para pensiones, de las pres-
taciones y de las aportaciones (cantidad neta) . .

Aportaciones pagadas por organizaciones para la
validaci6n de periodos anteriores de afiliacién
parcial, suspendidas en espera de que los afiliados
terminaran de hacer sus pagos.................

Saldo al 30 de septiembre de 1961................

Cuenta de fondos acumulados — afiliados parciales
Saldo al 1° de octubre de 1960...................

Recibido de organizaciones afiliadas:
434% de la remuneracién sujeta a descuento. . . .
Transferencia de las aportaciones de 414% a las
cuentas de los afiliados ordinarios para validar
periodos de setvicio desempefiados como afiliados
parciales

Aplicado a la constitucién del capital de las pen-
siones:

Pensiones de viudez. . ... .ot
Prestaciones de invalidez.....................
Prestaciones familiares

Aumento del valor en capital resultante de ajustes de
las pensiones en virtud de la resolucién 1561 (XV)
de la Asamblea General (cantidad neta)........

Intereses transferidos a las reservas para pensiones. .
Ajustes correspondientes al ejercicio anterior —
cantidad neta

$ $ $
5.400,19  5.845.369,13
74.665.626,55
51.894,06
1.461.090,94
1.008.402,17
(70.080,21)  938.32196
2.399.412,90
121.810,65
31.380,62
30.653,50
183.844,77
56.856,21  240.70098
14.965,25
(200,81)  255.46542

RESERVA PARA NIVELACION DEL INTERES AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961

Saldo al 1° de octubre de 1960. .. ................
Ganancia en la venta de valores................
Ingresos pracedentes de las inversiones:

Intereses devengados

Descuentos  acumulados
DHIMAS ...ttt

y amortizacién de

Reserve para
pérdidas en
la venta de

Reserva para
nivelacidn

valores del tnterés
# $ $
193.783,78  3.255.888,56
441.980,65
3.345.860,12
217.929,06

13

$

74.717.520,61

2.143.947,48

121.748.420,88

Estado 4

Total
$
3.449.672,34
441.980,65



Estado 4 (continuacién)

RESERVA PARA NIVELACION DEL INTERES AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961 (comtinuaciin)

Reserva para
pérdidas cn. Reserva para
la venta de nivelpcion
valores delinterés Total
8 $ $ s i
Dividendos recibidos ...... ..ot 1.027.709,09
4,591.498,27
Monos: La parte de los gastos administrativos im-
putable a ]I?a inversién de los fondos de la Caja. . 71.131,43
4.520.366,34
Menos: La parte de los ingresos procedentes de
las inversiones correspondientes al renglimaento
actuarial de la Caja (3% para el periodo del
1° de octubre de 1960 al 31 marzo de 1961 y
3%% para el perfodo del 1° de abril de 1961
al 30 de septiembre de 1961) acreditada a los
INGTESOS o\t e e 3.637.077 81
Excedente de los ingresos procedentes de las in-
versiones sobre el rendimiento actuarial acredi- :
tado a la TEServa. . .. vvv i 883.289,03 883.289,03
635.764,43  4.139.177,59  4.774.942,0
Pérdida en la venta de valores. ............. ... 34.486,29 34.486.,2%
601.278,14 4.139.177,59 4.740.455,73
Menos: Transferencia a la reserva para ajustes de
pensiones en virtud de la resolucién 1561 (XV) 114.249,55 114-.249,55
601.278,14 4.024.928,04 4.626.206,18

Estado 5

(GASTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO COMPREN-
DIDO ENTRE EL 1° DE ocTUBRE DE 1960 v £L 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961

Gastos
ocasionados
Gastos | | porlas
adnmanistrativos tnversiones
$ 8
Puestos de plantilla. ..................... ... 63.088,80
Constultores ... ....veuevr 3.707,88 54.526,65
Horas extraordinarias y personal supernumerario 14.567,56
(Gastos comunes de personal.................. 11.374,08
Viajes del personal......................... 3.501,16
96.239,48 54.526,65
Menos: Ingresos por concepto de contribucio-
nes del personal. .................... ... (11.073,99)
85.165,49 54.526,65
Comité de Inversiones. . ..................... 5.377,68
Comprobacién de las cuentas por auditores ex-
LEIMOS ... e 2.275,00
Servicios de personal prestados por las Naciones
Unidas ...........c. i 10.000,00 11.203,48
Gastos de comunicaciones. . .. ................ 1.060,00
Gastos diVErsos ..........voiieviiiiien.s 42,16 23,62
98.542,65 71.131,43
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Anexo TI

Informe de la Junta de Auditores sobre las cuentas de Ia Caja corres

pondientes al ejercicio terminado

el 30 de septiembre de 1961

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
XXXIX de los Estatutos de la Caja, la Junta de
Auditores efectud una comprobacién de las cuentas de
la Caja correspondientes al ejercicio terminado el
30 de septiembre de 1961.

2. Los estados de cuentas, presentados por el Se-
cretario del Comité Mixto de Pensiones del Personal
a la Junta de Auditores para su comprobacién y cer-
tificacion, muestran el activo y el pasivo de la Caja
al 30 de septiembre de 1961, asi como sus ingresos
y gastos durante el ejercicio terminado en 30 de sep-
tiembre de 1961.

Los estados presentados son los siguientes:

I. Estado del activo y pasivo al 30 de septiembre
de 1961;

IL. Estado de los ingresos y gastos correspondientes
al ejercicio terminado el 30 de septiembre de 1961,

3. Al igual que en afios anteriores, €l examen de la
Junta se ha llevado a cabo con la minuciosidad que
requiere la certificacién de las cuentas.

4. En vista de las modificaciones introducidas en
los Estatutos que entraron en vigor el 1° de abril

de 1961, el Comité Permanente de la Caja de Pensiones
aprobé una solicitud del Secretario de la Caja respecto
a la preparacién de un informe financiero completo
al 31 de marzo de 1961 que mostrase la situacion
financiera exacta de la Caja antes de introducirse dichas
modificaciones,

5. La Junta podria sugerir que se estudie la posi-
bilidad de solicitar de las organizaciones afiliadas a la
Caja que hagan pagos mensuales provisionales sobre
la base del promedio aproximado del Gltimo semestre,
a fin de no perder los intereses que podrian percibirse.

6. La Junta de Auditores desea hacer constar su
reconocimiento por la cooperacién y asistencia que,
con motivo de la comprobacién de las cuentas, le pres-
taron tanto el Secretario y el personal del Comité Mixto
como la Secretarfa de las Naciones Unidas.

(Firmado) L. GOTZEN, Patses Bajos
J. M. Mureuzrrtio, Colombia

Ghulam Asnas, Pakisidn
24 de mayo de 1962

Anexo III

Datos sobre el funcionamiento de la Caja durante el ejercicio terminado

el 30 de septiembre de 1961

Cuapro 1. NUMERO DE AFILIADOS ORDINARIOS AL 30 DE SEPTIEMERE p& 1961

Afliados ordi- Afiliados par-
isaci il S Bajas por m:{v?;il;ﬂ:bnrf ¢
° '%’ﬁﬁ?f"“ .refh;;: gbre de Altas ‘fﬁiﬁaﬁ%’ Total Bajas traslado de 1961
No. No. No, No. No. No, No.
Naciones Unidas ... 5.511 728 50 6.289 452 56 5781
OIT .............. 028 94 1 1.023 64 3 956
FAO .............. 1.434 222 2 1.658 66 7 1.585
UNESCO ......... 953 74 12 1.03% 58 5 976
OMS ............. 1.362 127 8 1.497 145 3 1.349
OACT ............. 439 88 0 527 54 5 468
OMM ............. 58 15 0 73 4 2 67
CIOIC ............ 59 10 7 76 6 0 70
OIEA ............ 226 53 2 281 15 4 262
OCMI ............ 12 8 0 20 2 0 18
UIT .............. 146 93 4 243 9 1 233
11,128 1.512 8 12.726 875 86 11.765

Cuapro 2, NUMERO DE ATILIADOS PARCIALES DE LA CATA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 1961

Afiliados par- Afikiados par-
Organizacione. dm.ale‘; o .S‘bl) Altas por Bajas por d:z ?iﬁimbn
Cfliadas CUT060C  Altas  treslads  Total Bojas treslado  de 1961
No., No. No, No, No. No. No.
Naciones Unidas ... 506 1.070 7 1,983 441 21 1521
OIT .............. 220 181 0 401 114 0 287
FAO .............. 359 288 3 650 165 2 483
UNESCO ......... 408 292 2 702 168 2 532
OMS ............. 1111 480 1 1.592 286 0 1.306
OACT ............. 61 52 0 113 26 0 87
OMM ............. 24 14 0 38 16 0 22
CIOIC ............ 6 18 0 24 3 1 20

—
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Cuapro 2, (Continuacién)

Afiliados par- Afiliades par-
., ciales al 30 ciales al 30 de
Orﬂam:aumne: de septiembre Altas por Bajas por septiembre
afiliodas de 1960 Altas  traslodo Total Bajas  traslado  de 1961
No., No. No. No. No. No. No.
OIEA ... ........ 254 144 0 398 116 0 282
OoCMI ....... e 4 2 0 6 2 0 4
UIT .............. 34 53 13 100 33 0 67
3.387 2.594 26 6.007 1.370 26 4611
Cuapro 3. CLASIFICACION MEDICA DE LOS AFILIADOS ORDINARIOS
. Porcentofe
Nitmero de afilicdos ordinarios en las cate-
gorias 2 y
Con mds de 3 (sin derve-
5 gilos de Conmenos de 5 afios de afiliacién Total al cho atin a
afiliacion 30 de prestaciones
(con derecho Atinno septiem= en caso de
Organizaciones o todaslas  Enls ca- En laca- Enlace clasi- bre de muerte y de
afiliadas prestaciones) tegoria 1 tegoria 2 tegoria 3 ficados 1961 invalidez)
Naciones Unidas .. 3.452 2.219 8 2 100 5781 0,2
OIT ............. 623 325 3 1 4 956 04
FAO ............. 871 669 0 0 45 1.585 0,0
UNESCO ........ 793 162 4 0 17 976 0,4
OMS ............ 814 503 0 0 32 1.349 0.0
OACT ............ 245 209 3 1 10 468 0,9
OMM ............ 42 24 0 0 1 67 0,0
CIOIC ........... 35 32 0 0 3 70 0,0
OIEA ............ 34 219 7 0 2 262 27
OCMI ........... 1 10 0 0 7 18 0,0
Uit ............. 58 171 0 0 4 233 0,0
6.968 4,543 25 4

225 11765 0,3

CuaDRO 4. PORCENTAJE DE AFILIADOS ORDINARIOS CLASIFICADOS EN LAS CATEGORIAS 2 v 3, EN COMPARACION
CON EL DE LOS CUATRO ANOS ANTERIORES

Ejercicio econbmico Naciones
terminado el Unidas OIT  FAO UNESCO OMS 0ACI OMM CIOIC OIE4 OCMI  UIT
30 de septiembre de 1957. . 0,8 1,1 1,5 1,9 1,1 1,3 1,7 0,0 — — —_
30 de septiembre de 1958.. 0,6 0,7 0,9 1,2 0,6 34 1,6 0,0 — — —
30 de septiembre de 1959.. 0,6 0,5 0,3 1,4 04 0,7 0,0 0,0 50 0,0 —
30 de septiembre de 1960.. 0,3 0,4 0,1 0,7 0,2 0,7 0,0 0,0 3,2 0,0 0,0
30 de septiembre de 1961.. 0,2 0,4 0,0 0,4 0,0 0,9 0,0 0,0 2,7 0,0 0,0

Cuanro 5. CLasiricACION MEDICA DE LOS AFILIADOS PARCIALES

Porcentafe en
las categorias
2y 3 (que min

Nimero de afiliados parciales no tieten de-
recho a las

Total al 30  prestaciones en

Organizaciones Enla Enla Enla Atin no de septiembre caso de miterte

afiliadas categoria 1 categoria 2 categorfa 3 clasificedos de 1961 5 de invalides)
Naciones Unidas ... ... 1.352 12 5 152 1.521 1,2
o3 % 279 6 — 2 287 2,1
FAO ....coocviinii., 395 1 - 87 483 0,3
UNESCO ........... 324 6 — 202 532 1,8
OMS ... ... 1.125 5 — 176 1.306 0,4
OACI ... ... it 76 — — 1 87 —
OMM ............... 19 —_ — 3 22 —_
CIOIC .............. 15 1 — 4 20 6,3
OlEA ............... 223 6 — 53 282 2,6
OCMI ..., 2 — — 2 4 —
UIT ... 63 — 2 2 67 3,1
3.873 37 7 694 4,611 1,1
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CUADRO 6. PORCENTAJE DE AFILIADOS PARCIALES CLASIFICADOS EN LAS CATEGORfAS 2 ¥ 3, EN COMPARACION
CON EL DE 1L0S TRES ANOS ANTERIORES

Efercicio econdmico Naciones
terminado el Unidas oIT FAO0 UNESCO OMS QCACI OMM CIOIC OIEA OCMI uIT Total
30 de septiembre de 1958.. 38 52 0,0 21 24 3,3 0,0 0,0 — —_ — 29
30 de septiembre de 1959.. 31 3,5 0,0 18 1,7 18 0,0 0,0 40 0,0 — 23
30 de septiembre de 1960.. 2,1 1,0 0,0 1,5 0,6 1,8 0,0 0,0 1,3 0,0 0,0 1,1
30 de septiembre de 1961.. 12 21 0,3 1,8 0,4 0,0 0,0 6,3 2,6 0,0 31 1,1

CuADRO 7. PRESTACIONES PAGADAS RESPECTO DE AFILIADOS ORDINARIOS DADOS DE BATA DURANTE EL EJERCICIO TERMINADO EL
30 pE SEPTIEMBRE DE 1961, 0 A SUS DERECHOHABIENTES

Cese en el empleo con: Otras pres- Pensiones de Traslados

Prestaciones  Rentas m: Prestaciones Pensiones ej;agz';eje ;J;'E'Z:Zﬁzsk c?z;?;:aje
de jubilacién  vitalicias 5 aflos de afiliacién familiores  de viuder muerte  de invalidezs @ cargo pensiones  Total
Naciones Unidas. 28 5 267 130 30 13 4 2 2 1 482
OIT .......... 10 2 36 13 2 1 1 — - 1 66
FAO ........... 3 — 40 17 3 2 1 3 — — 69
UNESCO ...... 9 _ 25 20 4 3 — 1 - —_ 62
OMS .......... 15 3 72 52 10 2 1 — — — 155
OACI .......... 2 - 41 11 — - — — _ — 54
OMM .......... — 1 2 1 — — — — - - 4
CIoIC ......... — — 3 — 5 1 1 1 — — 11
OIEA .......... — — 14 1 —_ — — — — — 15
OCMI ......... — — 2 — — — — — — — 2
UIT ........... — —_ 7 2 — — - — — — 9
67 11= 509v 247 54 22 8 7 2 2 929

s Afiliados ordinarios que causaron baja en la Caja antes de cumplir los 60 afios y que optaron por recibir las prestaciones por
cese en el empleo en forma de una renta vitalicia, Incluye también un afiliado ordinario que posteriormente fue objeto de nuevo
nombramiento por otra organizacién afiliada y que decidié restablecer su periodo de servicio anterior, de conformidad con el

articulo XII, :
b En estas cifras figuran 27 casos de anulacién de altas correspondientes a personas que mis tarde se comprobé que ya figura-

ban en los registros o que no tenfan derecho a afiliarse a la Caja.

Cuabpro 8. PRESTACIONES PAGADAS A AFILIADOS PARCIALES DADOS DE BAJA DURANTE EL EJERCICIO
TERMINADO EL 30 DE SEPTIEMERE DE 1961, 0 A SUS DERECHOHABIENTES

Pensionss de Prestacionas Erestuciayer Total
Naciones Unidas ......... 3 6 — 9
OIT ...t — — —_ —
FAO ... ..oty 3 S — 8
UNESCO .......ocvveves 1 2 —_ 3
OMS .. i 2 3 —_ 5
[67-X &) N — — — -
OMM .. i — —_ —_ —
CIOIC ..o i —_ — — —_
OIEA ... .......ccivivnns — — — —
OCMI ... ... ... — — — —

UIT i — _——_ ; ;
—_ 25
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Cuapro 9, ANLLISIS DE LAS PRESTACIONES PARCIALES QUE SE PAGABAN EN 30 DE SEPTIEMBRE
pE 1961 — ATFILIADOS ORDINARIOS O SUS DERECHOHABIENTES

Que se pagaban Que se pagaban. .
en 30 de en 30 de
X . septiembre Transferidas septiembre
Tipe de prestaciones de 1960 Nuevas ol supérstite  Total Canceladas de 1961
Prestaciones de jubila-
cdn Lol 366 67 7) 426 (5) 421
Rentas vitalicias ...... 28 11 — 39 (1) 382
Pensiones de viudez. ... 117 22 8 147 (1) 146
Prestaciones de invalidez 40 7 (¢)) 46 (5) 41
Prestaciones familiares. 173 54p —_ 227 (14) 213
Pensiones de familiares
secundarios a cargo. . — 2 —_ 2 — 2
724 163 —_ 887 (26) 861

a Fsta cifra incluye 11 rentas vitalicias diferidas.

. b Esta cifra incluye 26 prestacicnes familiares restablecidas en virtud de las nuevas disposi-
ciones del articulo VIII que entraron en vigor el 1° de abril de 1961.

Cuapro 10. ANALISIS DE LAS PRESTACIONES PERIODICAS QUE SE PAGABAN EN 30 DE SEPTIEMBRE
pE 1961 — AFILIADOS PARCIALES 0 SUS DERECHOHABIENTES

Que se pagaban Que se pagaban
en 30 de en 30 de
, , septiembre Trounsferidas septiembre
Tipo de prestaciones de 1960 Neuvas ol supérstite Total Canceladas de 1961

Pensiones de viudez. .. 10 8 1 19 — 19
Prestaciones de invalidez 4 1 (1) 4 — 4
Prestaciones familiares. 25 168 — 41 2) 39
39 25 64 @) 62

a Esta cifra incluye dos prestaciones

familiares restablecidas de conformidad con las
nuevas disposiciones del articulo VIIL que entraron en vigor el 1° de abril de 1961.

ANExo IV

Resoluciones aprobadas por el Comité Mixto de Pensiones del Personal en su 11° periodo de sesion

Resolucién 1 (XI)

SEXTA EVALUACION AGTUARIAL DE LA CAJA
LIQUIDACION DEL DEFICIT ACTUARIAL

El Cowmité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas,

Habiendo cvaminado la sexta evaluacidn actuarial de la
Caja, preparada por el actuario consultor de conformidad cen
el articulo XXI de los Estatutos,

Decide:

1. Que el déficit actuarial neto de la Caja al 31 de marzo
de 1961, el cual asciende a 1.483.957 délares y procede prin-
cipalmente del aumento de la remuneracién sujeta a descuento,
se liquide, de acuerdo con la opinién expresada por el Grupo
de Estudio de las Pensiones, con cargo a la reserva para nive-
lacién del interés;

2. Que la tasa de aportacién de los afiliados parciales se
mantenga en 4,50%.

Resolucion 2 (XI)

ESTARLECIMIENTO DE UNA RESERVA PARA IMPREVISTOS

EI Comité Mirio de Pensiones del Pevsonal de las Naciones
Unidas,

22

Teniendo en cuenta las recomendaciones que el Grupo
Estudio de las Pensiones ha formulado en el parrafo 50
su informe (A/4427) con respecto a las cuentas de reserva
la Caja,

Advirtiendo gue por resolucidn 1561 (XV) de la Asamb!
General de las Naciones Unidas se establecié una reserva pe
ajustes de las pensiones,

Aduvirtiendo ademds, que no existe una cuenta de reser
que cubra el incremento de las prestaciones a que dan lug
los aumentos de la remuneracidn sujeta a descuento,

1. Decide establecer una reserva para imprevistos:

a) A la que se acreditarin los ingresos procedentes
las inversiones cuando aquéllos excedan del tipo reglamenta
de interés y las utilidades obtenidas en la venta de valores;

b) A la que se cargarin las cantidades en que los ingre:
procedentes de las inversiones puedan ser inferiores al t
reglamentario de interés, las pérdidas sufridas en la ver
de valores, el aumento de prestaciones a que dé lugar
aymento de la remuneracién sujeta a descuento y el co
del ajuste de las pensiones en curso de pago.

2. Decide asimismo suprimir la reserva para nivelacién .
interés y acreditar los fondos que en ella existan a la reser
para imprevistos.



Resolucién 3 (XI)
ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS

El Comité Mixto de Penstones del Personal de las Naciones
Unidas,

Habiendo examinado las enmiendas propuestas por el Comité
Permanente (JSPB/R.127 (XI)), por el representante del
Director General de la Organizacién Mundial de la Salud
(JSPB/R.137 (XI)) y por el Comité Consultivo en Cues-
tiones Administrativas (JSPB/R.138 (XI));

1. Decide solicitar de la Asamblea General de las Naciones
Unidas que apruebe las enmiendas que figuran en el anexo V
del presente informe;

2. Pide al Comité Permanente que, teniendo en cuenta, en
particular, los requisitos de claridad, precisién y coordinacién
entre los diferentes articulos, prepare un nuevo texto comrpleto
de los Estatutos y lo someta a su consideracién en el 12°
periodo de sesiones.

Resolucién 4 (XI)

ASIGNACION PRESUPUESTARIA ADICIONAL PARA CUBRIR LOS
6ASTOS DE LA CoMISION DE ACTUARIOS

El Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Nuaciones
Unidas,

Habiendo decidido, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo XXIX de los Estatutos, recomendar al Secretario
General de las Naciones Unidas que se designe una Comisién
de Actuarios integrada por tres miembros,

Aduvirtiendo que los gastos relacionados con las reuniones
de esta Comisién en 1962 podrfan sufragarse con cargo al
actual presupuesto,

Aprucba un crédito adicional de 2.000 délares para cubrir

los gastos relacionados con las reuniones de la Comisién en
1963.

Resolucién 5 (XI)
ATUSTE DE LAS PENSIONES YA CONCEDIDAS

El Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Uwidas,

Considerando el informe del Comité Permanente sobre los
documentos preparados por el Secretario y por la OIT asi
como otras propuestas presentadas durante el periodo de
sesiones del Comité Mixto en lo referente al ajuste de las
pensiones, y en vista de los problemas complejos que plantea
la adopeién de un sistema permanente que no rebase las posi-
bilidades econémicas de la Caja y que, al propio tiempo, no
sea demasiado complejo a efectos administrativos,

Decide:

a) Que el Comité Permanente realice un nuevo estudio
ddetallado sobre la cuestién del ajuste de las pensiones en
«curso de pago y le presente un informe en su 12° periodo
de sesiones, con recomendaciones respecto de las medidas que
deban fomarse;

b) Que, al formular sus recomendaciones, el Comité Per-
manente preste particular atencién a las propuestas presenta-
das por la OIT acerca de los principios y métodos bésicos
para efectuar los ajustes, tal como figuran en el Anexo TI
del documento JSPB/R.129 (XI) y en los parrafos 1 a 5 del
documento de sesion No. 10 (presentado conjuntamente en el
11° periodo de sesiones del Comité Mixto por los represen-
tantes de los afiliados de la FAO y los de la OIT) vy, sobre
todo, que preste atencién al principio enunciad o en dicho docu-
mento en el sentido de que deben ajustarse las pensiones en
curso de pago cmando ocurra un aumento apreciable en la
escala de la remuneracién sujeta a descuento, sea que se trate
de los funcionarios del cuadro organico o de los del cuadro
«e servicios generales. También deberd tener en cuenta las
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demds propuestas que sobre este particular se han presentado
en el 11° periodo de sesiones del Comité Mixto, debiendo en-
cargarse el propio Comité Permanente de examinar las posi-
bilid;des para adoptar un sistema permanente de ajuste de las
pensiones. Se pide, asimismo, al Comité Permanente que trans-
mita sus recomendaciones a los diversos comités de pensiones
del personal a mis tardar en enero de 1964,

Resolucién 6 (XI)
AJUSTE DE LAS PENSIONES EN CURSO DE PAGO

E! Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas,

Teniendo en cuenta que en la resolucibn 1561 (XV) de la
Asamblea General se le pidi6 que con el excedente de los
réditos de sus inversiones, constituyera una reserva para ajustes
de las pensiones y que acreditara anualmente a dicha reserva
una cantidad suficiente para cubrir el valor actuarial de un
aumento del 1% en las pensiones y rentas vitalicias en curso
de pago y en las pensioues vitalicias diferidas pagaderas con-
forme al articulo X de los Estatutos,

Considerando la urgente necesidad de mejorar la situacién
de los actuales pensionistas,

Recomienda que, como solucién temporal a partir del 1° de
enero de 1962 y hasta el ejercicio que comienza el 1° de enero
de 1964, inclusive, se aumenten en 1% anual las pensiones
en curso de pago, no debiendo aplicarse este aumento a la
cantidad minima correspondiente a las prestaciones de jubi-
lacién fijada en el apartado i) del inciso b) del articulo IV,
a la pensién de viudez (viuda o viudo incapacitado) fijada en
el inciso o) del pirrafo 4 del articulo VII o » las cantidades
minima y maxima de la pensién de los hijos, fijadas en los

parrafos 2 y 3 del articulo VIIL

Resolucién 7 (XI)

RECONOCIMIENTO MEDICO EN EL MOMENTO DEL CESE EN EL
EMPLEO

El Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas,

Advirtiendo con satisfaccién el acuerdo a que se ha llegado
en el seno del Comité Consultivo en Cuestiones Administra-
tivas en el sentido de que en lo sucesivo las organizaciones
afiliadas, a fin de establecer un plazo adecuado para determinar
el caricter permanente de la invalidez, concederdn al funcio-
nario licencia por enfermedad por todo el periodo a que tenga
derecho, hasta 18 meses, antes de solicitar las prestaciones de
invalidez que concede la Caja,

Convencide de que la decision de dar por terminados los
servicios de un funcionario por razones de salud y la decision
de concederle una pensién de inyalidez deben normalmente
ser interdependientes y proceder simultineamente del mismo
conjunto dc datos médicos,

Considerando que un reconocimiento médico final constituye
un elemento esencial para examinar cualquier reclamacién que
pueda presentarse después del cese,

1. Invita al Comité Consultivo en Cuestiones Administra-
tivas a que considere la posibilidad de introducir enmiendas
en los procedimientos que se aplican en los casos de cese en
el empleo con objeto de lograr:

@) Que todo funcionario que se retira de la Organizacién
se someta a un reconocimiento médico final,

B) Que las decisiones relacionadas con la rescision de nom-
bramientos por motivos de salud y las propuestas para ob?ener
prestaciones de invalidez se basen en las mismas conclusiones
de caracter médico.

2 Pide al Secretario que transmita esta resolucién al Secre-
tario del Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas_ para
que sea examinada cuanto antes por las organizaciones afiliadas.
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Axexo VI

Reglamento administrative modificado por el Comité Mixto

Nota: El Comité Mixto aprobd el texto siguiente el 4 de

mayo

de 1962. También aprobd varias enmiendas que entrarén

en vigor sblo si la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprueba las enmiendas que el Comité Mixto ha propuesto a
los articulos V, VI, y XXIT de los Estatutos, Las enmiendas
se refieren a los parrafos D.12 a D.19 v a la tabla adjunta
al parrafo E.1 del reglamento administrativo y se reproducen
en las partes correspondientes del texto que figura a con-
tinuacién,

Al

B1

B.2

B3

B4

B.5

B.6

Secci6N A, DEFINICIONES

En el presente reglamento administrativo:

@) Por “Comité Mixto” se entiende el Comité Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas;

b) Por “Caja” se entiende la Caja Comtin de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas;

¢) Por “Estatutos” se entienden los Estatutos de la
Caja;

d) Por “Comité” se entiende el Comité de Pensiones
del Personal de una organizacion afiliada;

e) Por “autoridad competente” se entiende el director
general de una organizacién afiliada o toda persona
debidamente designada por él para la aplicacién del
presente reglamento; y

f) Por “normas médicas” se entienden las normas mé-
dicas adoptadas por el Comité Mixto.

SeccI6N B. AFILIACION A 1a Cajga

Admision de nuevos afiliados o de afiliados parciales

La autoridad competente de cada organizacién comunicara
al Secretario del Comité de Pensiones del Personal el
nombre de todo funcionario que retina las condiciones
requeridas para ingresar como afiliado en la Caja.

Bl Comité interesado inscribird la admisién de cada
afiliado y afiliado parcial en la Caja.

Como parte del procedimiento para inscribir la admisién
en la Caja, cada afiliade y afiliado parcial debera:

a) Llenar por duplicado un formulario preparade con
este objeto, en el que declarard su estado civil y, si se
trata de un afiliado, los nombres de los beneficiarios que
designe a los efectos del articulo VII ter del inciso d)
del parrafo & del articulo X; ¥

b) Presentar pruebas de los datos proporcionados en
dicha declaracién, v en particular, de la fecha de su
nacimiento y, cuando sea necesario, de su matrimonio
y de la fecha de nacimiento de su mujer y sus hijos.

El Secretario del Comité respectivo guardard uno de
los cjemplares de la declaracién del afiliado o afiliade
parcial, la que deberi acompafiar a toda solicitud de
pago de una prestacién que se envie al Secretario del
Comité Mixts. El otro ejemplar, en el cual se certi-
ficara el recibo del formulario, serd devuelto al afiliado
a afiliado parcial,

La Caja podri confiar en la exactitud de los datos pro-
porcionados por los afiliados o afiliados parciales y no
incurrirdA en ninguna responsabilidad pecuniaria como
consecuercia de las medidas que adopte basindose en
esos datos.

El Secretario de cada Comité transmitird cada mes al
Secretario del Comité Mixto los datos de las personas
admitidas como afiliados y afiliados parciales en la
Caja durante ese mes, incluso los del estado civil, asi
como los cambios que puedan haber ocurrido en el
estado civil de los afiliados y afiliados parciales admi-
tidos con anterioridad. Por su parte, los afiliados y af-
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B.7

B8

B.S

B.10

B.11

B.12

B.13

B.14

B.15

B.16

B.17

liados parciales deberdn comunicar todo cambio (matri-
monio, defuncién de la mujer, divorcio, nuevo matrimonio,
nacimiento o defuncién de los hijos).

El Secretario del Comité Mixto informard a éste en
cada periodo ordinario de sesiones sobre las afiliaciones
a la Caja.

Los afiliados y afiliados parciales serin clasificados
cuanto antes, desde un punto de vista médico, de con-
formidad con el articulo IX en una de las categorias
siguientes

Categoria 1. Sin ningin defecto importante, fisico ¢
mental, que pueda implicar un mayor riesgo de muerte
o invalidez prolongada,

Categoria 2. Con un defecto que, sin ser incurable
implique un mayor riesgo de nwerte o invalidez pro-
longada.

Categoria 3. Con un defecto incurable que implique
un mayor riesgo de muerte o invalidez prolongada,

Los afiliados o afiliados parciales clasificados en
categoria 1 quedardn amparados inmediatamente por la:
disposiciones del articulo V de los pdrrafos 1 y 6 de
articulo V1I, y del parrafo 1 del articulo VII bis.

Los afiliados o afiliados parciales clasificados en I«
categoria 3 no tendran derecho a las prestaciones pre
vistas en el articulo V, los parrafos 1 y 6 del articul
VII, vy el parrafo 1 del articulo VII bis hasta qu
hayan cumplido cinco afios de afiliacién a la Caja.

Los afiliados o afiliados parciales clasificados en I
categoria 2 tendrin derecho a las prestaciones prevista
en el articulo V; los pirrafos 1 y 6 del articulo VI
y el parrafo 1 del articulo VII bis, una vez que haya
cumplido cinco afios de afiliacién a la Caja, o antes, s
por haberse corregido satisfactoriamente su defecto, s
les clasifica en la categoria 1.

Cuando recomiende una clasificacién en la categoria :
el médico hara saber al Comité el plazo en que hay
sugerido al candidato que se someta a nuevo examet

En todos los casos, el Comité asignari una clasificacié

médica cifiéndose a lo recomendado por el médico d

la organizacién. Todas las decisiones relativas a |

clasificacién médica ser&n comunicadas en el acto :

aligliado o afiliado parcial y al Secretario del Comit
ixto.

La recomendacién del médico de la organizacién s
basard en las normas médicas aprobadas por el Comit
Mixto y en el examen médico que realice el médic
de la organizacién o un facultativo elegido por é&l,

El médico de la organizacién puede basar su recomer
dacién en un examen médico realizado por una orge
nizacién afiliada antes de la admisién del funcionari
en la Caja, siempre que no hayan transcurrido mis ¢
12 meses desde la fecha en que se haya efectuado dich
examen,

Antes de presentar su recomendacién al Comité, .
médico la dard a conocer al afiliado o afiliado parck
interesado, cuando proponga que se le clasifique en |
categoria 2 o en la categoria 3. El afiliado o afiliac
parcial podrd entonces pedirle por escrito que transmi
al Comité todos los antecedentes médicos necesarios pai
un examen cabal de su clasificacion,

Los afiliados o afiliados parciales que se nieguen a som
terse al examen médico prescrito no quedarin amp:
rados por las disposiciones del articulo V, de los pi
rrafos 1 y 6 del articulo VII y del parrafo 1 d
artfculo VII bis de los Estatutos mientras no hay:



B.18

cumplido cinco afios de afiliacién a la Caja. No obstante,
podran someterse al examen médico, si asi lo desean,
y entonces seran clasificados.

Los afiliados o afiliados parciales clasificados en la
categoria 2 0 en la categoria 3 podrin apelar de la
decisidn, en conformidad con las condiciones prescritas
en la secciébn G, a mas tardar un mes después de que
se les haya comunicado,

Validacion por el afiliado de los servicios cuya remuneracion

B.19

B.20

B.21

B.22

B.23

B.24

B.2§

B2

no ha estado swjeta a descuento

Las solicitudes de validacién de servicios cuya remune-~
racién no haya estado sujeta a descuento que se pre-
senten de conformidad con el articule III, se dirigiran
al Secretarioc del Comité de la organizacién a que
pertenezca a la sazén el afiliado, a mis tardar un afio
después de la fecha de su admisién como afiliade en
la Caja. El afiliado indicard el periodo de servicios
que desca validar.

La solicitud de validacién que se presente en confor-
midad con el articulo IIT no podrd aceptarse hasta que
la autoridad competente de la organizacibn u organi-
zaciones afiliadas interesadas haya certificado que se han
satisfecho los requisitos previstos en el articulo III,

Para efectuar el pago a que se refiere el articulo III,
el afiliado elegird uno de los procedimientos siguientes:

@) Una suma global pagadera cuando se le notifique
la cantidad debida;

b) Cuotas mensuales de igual cuantia pagaderas en
un periodo que no sea mayor que el de los servicios
cuya remuneracion que no haya estado sujeta a des-
cuento y que el afiliado quiere validar y, en todo caso,
antes de la fecha en que cumpla 60 afios; este periodo
se contard desde la fecha en que se notifique al afiliado
la suma debida; y

¢) Parte en una suma global, seglin se indica en el
apartade a), y el saldo en cuotas mensuales de igual
cuantia, segfin se indica en el apartado b). Para deter-
minar dichas cuotas se cargard un interés compuesto,
seglin lo dispone el articulo III y de conformidad con
el parrafo F.15,

La organizacién afiliada a que haya pertenecido el
afiliado durante el periodo de servicios que desee
validar conforme al articulo III, deberd hacer las apor-
taciones pagaderas por la organizacién en virtud de
dicho articulo,
Las organizaciones afiliadas podrin hacer las aporta-
ciones a que se refiere el articulo III con arreglo a
uno de los procedimientos siguientes:

a) En la misma forma elegida por el afiliado, pagando
el doble de la cantidad que éste pague; o bien

b) En una suma global equivalente al doble de la
cantidad que el afiliade haya pagado conforme al pro-
cedimiento indicado en el apartado @) del parrafo B.2L

En el caso de que los pagos previstos en los apartados
b) o ¢) del parrafo B.21 se suspendan o no se com-
pleten por cualquier motivo, se notificari al afiliado el
atraso en sus pagos; y si éstos no se hacen efectivos
dentro del plazo sefialado en la mnotificacién, el afiliado
perderd su derecho a seguir validando el periodo de
servicios de que se trate. En este caso, se validaran los
servicios del afiliado por un periodo correspondiente a
los pagos que haya efectuado con arreglo al pirrafo B.2I,

Nuevo nombramienio

Los afiliados o afiliados parciales que, habiendo dejado
de pertenecer a la Caja, vuelvan a ingresar en ella,
serdn ohjeto de una nueva clasificacion médica conforme
al procedimiento previsto en el parrafo B.8.

No obstante, los afiliados clasificados anteriormente cn
la categorfa 1, cuyo perfodo de afiliacién se revalide
conforme al articulo XII, serin clasificados en la
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B.27

B.28

B.29

B.30

B.31

misma categoria sin necesidad de un nuevo examen
médico, siempre que:

a) Su afiliacién a la Caja no haya quedado- interrum-
pida por mds de un afio; o que

b) Su anterior afiliacién a la Caja haya durado cinco
afios 0 mas, y la interrupcién no exceda de tres afios.

Si un afiliado o afiliado parcial que ha dejado de
pertenecer a la Caja por recibir una prestacién de
invalidez, es admitido nuevamente en ella al suspenderse
dicha prestacién, recuperard su clasificacién anterior sin
necesidad de un nuevo examen médico.

51 un ex-afiliado es empleado nuevamente y decide reva-
lidar su periodo de afiliacién en conformidad con las
disposiciones del articulo XII, notificard de ello al
Secretario del Comité de Pensiones de la organizacién
a que pertenezca, y dicho Secretario informara a su
vez al Secretario del Comité Mixto,

El Secretario del Comité Mixto calculard la cantidad
que deba pagarse con arreglo al articule XIIL, v comu-
nicard al Secretario del Comité Mixto el monto de la
cantidad asi calculada.

Antes de reembolsar la cantidad debida conforme al
articulo XII, el afiliado elegird una de las formas de
pago que se indican a continyacidn:

a) Una suma global, pagadera cuando se le notifique
la cantidad debida;

D) Cuotas mensuales de igual cuantia, pagaderas en
un perfodo que no sea mayor que el de afiliacién a la
Caja a que corresponde la prestacién recibida, y en
todo caso, antes de la fecha en que el afiliado cumpla
60 afios; este periodo se contari desde la fecha en que
se notifique al afiliado la suma debida; y

¢) Parte en una suma global, segin se indica en el
apartado a) y el saldo en cuotas mensuales de igual
cuantia, segtin se indica en el apartado ). Al calcular
las cuantfas de estas cuotas, se agregard el interés com-
puesto adicional, de acuerdo con lo previsto en el
articulo XII y con lo que sefiala en el pirrafo F.15,

Si no se completan los pagos debidos conforme a los
apartados b) o ¢) del pArrafo B.30, o si el afiliado
deja de serlo antes de que haya completado sus pagos,
se le devolverin, junto con los intereses, las sumas que
ya hubiere pagado.

Traslado de wn afiliado de una orgawizecion afiliade @ otre

B.32

En caso de que un afiliado o afiliado parcial a la Caja
sea trasladado de una organizacién afiliada a otra, se
seguird el procedimiento siguiente:

a) El Seccretario del Comité de la organizacién a
la que pertenece el afiliado comunicard al Secretario del
Comité Mixto que se ha efectuado el traslado: deberd
indicar el nomhre y el niimero de afiliacién activa del
afiliado o afiliado parcial de que se trate y la orga-
nizacién a que haya sido trasladado;

b) El Secretario del Comité de la organizaciéon a que
pertenezca el afiliado enviard sin tardanza al Secretario
del Comité de la organizacién en la que haya ingresado
el afiliado:

i) La ficha individual v completa del afiliado o afiliado
parcial, hasta Ia fecha efectiva de su traslado, con indi-
cacién de su estado civil actual, de la cuantia de su
remuneracién sujeta a descuento y de las aportaciones
pagadas durante el ejercicio econdbmico en curso;

{i) Los nombres de los beneficiarios designados mas
recientemente por el afiliado a los efectos de lo previsto
en el articulo VII fer y en el inciso d) del parrafo 6
del articulo X;

iii) Una relacién comprobada de fechas relativas al
estado civil; ¥

iv) Todos los demis documentos que puedan tener
importancia en lo que concierne a la condicién del



afiliado o a los derechos que puede eventualmente adquirir
conforme a los Estatutos, incluso los antecedentes rela-
tivos a la wvalidacién de servicios que hubiere iniciado
con arreglo al articalo III o a revalidacién del periodo
anterior de afiliacién conforme al articulo XII, o a
aportaciones voluntarias que hubiere efectuado conforme
al articulo XVIIL

SrccidON C, APORTACIONES VOLUNTARIAS DE LOS AFTLIADOS

C1

C2

C3

C4

C5

C.6

Las solicitudes de autorizacién para efectuar aportaciones
voluntarias conforme el articulo XVIII seran presentadas
al Secretario del Comité Mixto por <conducto del
Secrctario del Comité de la organizacién a que perte-
nezea el afiliado. El Secretario del Comité de que se
trate transmitird al Secretario del Comité Mixto todos
los antecedentes necesarios para el examen de la soli-
citud. El Comité Mixto podra delegar en su Secretario
la facultad de aprobar las solicitudes de autorizacién
para efectuar aportaciones voluntarias, a condicién de
que se informe al Comité Permanente,

El importe maximo de las aportaciones voluntarias que
puede efectuar un afiliado se calculard de manera que
la cuantia de la prestacién de jubilacién asi aumentada
a que tenga derecho al jubilarse, cuando cumpla los
60 afios o un nilmero mayor de afios, no exceda del
60% de su remuneracién media final. En el caso de
un afiliado varén que esté casado al tiempo de presentar
la solicitud, dicho importe maximo se calculard teniendo
en cuenta la necesidad de asegurar una pensién vitalicia
a €l y a su mujer si le sobrevive,

Para este efecto, la remumneracién media final se cal-
culara, en la fecha de la solicitud, a base del sueldo
que el afiliado reciba en ese momento; més el importe
de los aumentos de sueldo, sin cambio de categoria, a
que pudiere temer derecho,

Los afiliados efectuardn las aportaciones previstas en
el articulo XVIIT conforme a uno de los dos proce-
dimientos siguientes o mediante upna combinacién de
ambos :

a) Mediante la entrega de una o mas cantidades; y/o
b) Mediante el pago de aportaciones adicionales, cuya

cuantia no podrd modificarse mis de una vez en cada
afio.

Las aportaciones voluntarias efectunadas por los afiliades
conforme a lo dispuesto en el articulo XVIII devengarin

interés compuesto en la forma prevista en el articulo
XXIX.

En los casos de cese en el empleo, si la prestacidén
normal se recibe en forma de suma global, o en los
casos en los que proceda a abonar una prestacién por
fallecimiento conforme al pirrafo 5 del articulo VII ter,
la prestacién adicional equivaldrd al importe de la
aportacién voluntaria entregada més el interés com-
puesto devengado hasta la fecha del cese en el empleo.

SecciON D, CoNcCEsION, CALCULO ¥ PAGO DE PRESTACIONES

D.1

D2

Concesion de prestaciones

En virtud de lo dispuesto en el inciso b) del articnlo
XXIV, el Comité Mixto delegari en cada Comité de
Pensiones del Personal sus poderes discrecionales relativos
a la concesién de prestaciones, En cualquier caso, los
Comités de Pensiones de Personal no podran conceder,
rechazar, suspender o hacer cesar una prestacién de in-
validez o una pensidn de viudo, salvo por votacién
unduime.

Cuando no se llegue a una decisién uninime respecto a
una prestacién de invalidez o cuando el Secretario del
Comité Mixto de Pensiones del Personal no haya certifi-
cado una prestacién en conformidad con lo dispuesto en
el articulo XXIII, se someterd el caso a la decisién del
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D.3

D4

D5

D6

D7

D.8

D.9

D.10

Daz

Comité de Pensiones del Personal o de su Comité Per-
manente,

Célculo de todas las prestaciones

Para determinar si un afiliado ha cumplido los cinco
afios del periodo de afiliacién necesarios para tener de-
recho a recibir la prestacién que respecto de los casos de
liquidacién por cese en el empleo se prevé en el Pérrafoii
del articulo X, o para determinar la remuneracién media
final en caso de muerte o invalidez cuando el periodo de
afiliacién es menor de cinco afios, se tomard en cuenta
en el calculo el niimero efectivo de afios, meses y dias de
dicho periodo de afliacion.

Para todes los demas fines, el periodo de afiliacién sélo
se calculard en afios y meses, Se considerard que cada
mes del perfodo de afiliacién es igual a 1/12 de afio,

Cuando se trate de periodos que no lleguen a meses com-
pletos de afto civil, se acumulardn los dias para formar
meses en conformidad con las reglas siguientes:

@) Durante uno o més periodos de afiliacién, se sumarén
los dias sobrantes al comienzo y al final de cada pe-
riodo; v

b) Se convertirin los dias en meses como sigue:

i} Por cada 30 dias se contard un mes; y

ii) Por cada 15 o mis dias sobrantes se contard un mes;
no se tomarin en cuenta periodos de menor duracidn.

Todo pago de sueldo efectuado en lugar del aviso previe
debido en caso de rescision de un nombramiente serd
considerado como remuneracién sujeta a descuento y el
periodo a que corresponda ese pago se contard como
periodo de afiliacién. No obstante, este tiempo se excluird
del periodo de afiliacién si lo solicita el interesado, a con-
dicién de que la solicitud se reciba antes de que se cer-
tifique la prestacién,

Los pagos hechos a un afiliade por concepto de licencia
acumulada no se consideraran como remuneracién sujeta
a descuento, y el periodo correspondiente no serd con-
tado como periodo de afiliacion,

La edad de un afiliado o afiliada parcial se considerard
equivalente al nimero de afios y meses transcurridos
desde la fecha de su nacimiento hasta la de su separa-
cién., Si al comienzo y al fin del periodo de base que
sirve para calcular esa edad se acumulan fracciones in-
feriores a meses completos, se sumaran los dias corres-
pondientes v la fraccién de 15 dias o méis se considerari
como un mes; no se tendridn en cuenta fracciones de
menor niimero de dias.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo D.8 y sin per-
juicio de la aplicacién del inciso @) del pirrafo 5 del
articulo X VI, se considerard que un afiliado ha cumplide
los 60 afios de edad cuando el periode de su afiliacién
incluya la fecha del sexagésimo aniversario de su na-
cimiento.

Siempre que sea necesario calcular los intereses para de-
terminar una prestacién, el cilculo se efectuari en con-
formidad con los parrafos F.12, F.13 y F.14.

Disposicion especial aplicable a la pensién de los hijos

D.11 Para los fines del parrafo 4 del articulo VIII, se consi-

derard como hijo a cargo aquél a quien el afiliado pro-
porcione sostén en forma permanente, FEl derecho a
recibir una prestacién por cargas de familia reconocido
por el Estatuto y el Reglamento del Personal de una
organizacién afiliada se considerard como prueba sufi-
ciente de que se proporciona sostén en forma permatente.

Disposiciones especiales aplicables a las prestaciones
de invalidez®

Por lo que respecta a la tramitacién de prestaciones de
invalidez, la autoridad competente de una organizacién

8 (Véase la nota 2 en la pagina 41.)

e



afiliada notificard al Secretario del Comité la fecha en
que se prevea que un afiliado puede reunir las condicio-
nes requeridas para recibir una prestacién de invalidez,
comunicindole la informacién necesaria y tomando las
disposiciones del caso para presentar los certificados
médicos justificativos.

D.13 Si un afiliado queda incapacitado para desempefiar sus
funciones por causa de defecto fisico o mental grave,
cuya duracién resulte imposible de determinar, se con-
siderard que el afiliado sélo podra obtener las prestaciones
previstas en el articulo V nueve meses después de haber
cesado en el desempefio de sus funciones. Toda prestacién
de invalidez concedida a la expiracién de dicho periodo
de nueve meses tendrd efectos retroactivos, en caso ne-
cesario, a partir de la fecha en que el interesado hubiese
cesado en el servicio de la organizacién afiliada interesada.

D.14 Ei derecho de un afiliado a reclamar una prestacién de
invalidez conforme al articulo V, inmediatamente después
de haber cesado en su empleo, cuando tal cese se deba a
una incapacidad para desempefiar sus funciones por causa
de un defecto fisico o mental grave, no quedari menos-
cabado por las disposiciones del parrafo D.13, y toda
prestacién de invalidez concedida como consecuencia de
dicha incapacidad serd pagadera desde la fecha de dicho
cese en el empleo.

D.15 Si un afiliado cesa en su empleo por causas que no sean
de incapacidad vy reclama una prestacion de invalidez,
deberd demostrar a satisfaccién del Comité que en la
fecha del cese en el empleo se encontraba incapacitado
para desempefiar satisfactoriamente sus funciones por
causa de un defecto fisico o mental grave. Toda recla-
maci6én de dicha naturaleza deberd ser presentada dentro
de un plazo de cuatro meses a contar de la fecha del
cese del empleo, pero en circunstancias excepcionales el
Comité Mixto podrd convenir en examinar una recla-
macién presentada después de vencido dicho plazo.

D.16 La aceptacion de wna prestacién por cese en el empleo
no impediri reclamar una prestacién de invalidez, pero,
de concederse ésta, habrd de reintegrarse la primera.

D.17 Al concederse una prestacién de invalidez, el Comité, por
recomendacién del funcionario médico, dard instruccio-
nes respecto a la fecha del proximo examen médico a
que haya de someterse el afiliado,

D.18 El afiliado al que se haya concedido una prestacién de
invalidez no estard obligado a someterse a ninglin otro
examen médico después de cumplidos los 35 afios de edad,
a menos que se hayan presentado al Comité Mixto pruebas

D.19

D.20

D.21

D.z22

D.23

D.24

D.25

que indiquen que ha dejado de estar incapacitado para
desempefiar sus funciones, en cuyo caso el Comité Mixto
podrd acordar que se le haga objeto de un examen
especial y que se estudie nuevamente el derecho del
afiliado a recibir una prestacién de invalidez.

A los efectos de los Estatutos, los pagos efectuados por
concepto de licencia acumulada no serdn asimilados a las
prestaciones de importe superior a que se refiere el
articulo VI de dichos Estatutos,

Certificacion y pago de las prestaciones

El afiliado que tenga derecho a recibir una prestacién
presentard por escrito sus instrucciones relativas al
pago al Secretario del Comité de Pensiones del Personal,
quien dar4 cuenta de ello al Secretario del Comité Mixto,

El Secretario de cada Comité de Pensiones del Personal
notificard al Secretario del Comité Mixto todas las
prestaciones concedidas por el Comité de Pensiones del
Personal y suministrard todos los datos necesarios rela-
tivos a la prestacién, incluso la fecha del {iltimo dia del
periodo de afiliacién del interesado. Respecto de todos les
casos de prestaciones que entrafien una cuestidn médica,
el funcionario médico transmitird un informe al conse-
jero médico del Comité Mixto.

El pago de todas las prestaciones serd certificado por el
Secretario del Comité Mixto, quien se cerciorard de que
la decisién por la que se concede la prestacion estd en
armonia con los Estatutos y con el Reglamento Admi-
nistrativo de la Caja, que los cilculos son correctos y
que el pago se efectfia a la persona a quien corresponde
recibirlo,

El pago a los afiliados de liquidaciones por cese en el
emnpleo sélo se efectuard después del dltimo dia de afilia-
cién y después de que se haya notificado esta fecha al
Secretario del Comité Mixto, segiin lo previsto en el
parrafo D.21.

Toda prestacién que no sea pagadera en forma de suma
global se hara efectiva mensualmente y por adelantado
el primer dia de cada mes del afio civil o, si lo solicita
el beneficiario, por trimestres o semestres vencidos, pero
sin devengarse ningiin interés por el retraso que con ese
motivo se origine.

El Secretario del Comité Mixto exigird pruebas, con
intervalos que no excedan de doce meses, de que el bene-
ficiario vive todavia o de que la viuda de un afiliado o
afiliado parcial no ha vuelto a contraer matrimonio.

a En caso de que la Asamblea General apruebe las modifica-
ciones a los articulos V y VI de los Estatutos de la Caja pro-
puestas por el Comité Mixto en su 11° periodo de sesiones, los
actuales patrafos D.12 a D.19 seran reemplazados por los
parrafos D.12 a D.16 que se reproducen a continuacién:

D.12 La autoridad competente de una organizacién afiliada
notificard al Secretaric del Comité de Pensiones del
Personal de esa organizacién en qué fecha habra de
preverse que un afiliado o afiliado parcial deberd re-
cibir la prestacién de invalidez, comunicard la informa-
ci6n necesaria y dispondrid la presentacién de los cer-

tificados médicos justificativos que requiera el Comité,

D.13 La prestacién por invalidez scri pagadera a partir del
dia siguiente a la fecha en que el afiliado o afiliado
parcial haya agotado el periodo de licencia por en-
fermedad o de licencia especial, remunerada total o
parcialmente, a que tenga derecho de confm'-midad con
el Estatuto o el Reglamento que se le apliquen.

.14 Si un afiliado o afiliado parcial cesa en su empleo por
razones de salud que no sean de incapacidad, y re-
clama una prestacién de invalidez, debera demostrar a
satisfaccidn del Comité de Pensiones del Personal que
en la fecha del cese en el empleo se hallaba impedido
por esas razones. Toda reclamacién de dicha naturaleza
deberd ser presentada dentro de un plazo de cuatro
meses a contar de la fecha del cese en el empleo, pero
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D.15

D.16

en circunstancias excepcionales el Comité podra con-
venir en examinar una reclamacién presentada después
de vencido dicho plazo. Si se da curso a la reclama_cién
y se concede la prestacién de invalidez, habra de reinte-
grarse rmileoe i ETAOI SHRD LCMFWY VBG—
grarse el importe de toda liquidacién por cese en el
empleo que se hubiese pagado previamente.

Cuando se conceda o se reconsidere una prestacién de
invalidez, el Comité, por recomendacién del funcio-
nario médico, dara instrucciones respecto a la fecha del
préximo reconocimiento médico. El aﬁliadq’o afiliado
parcial al que se haya concedido una prestacibn de inva-
lidez no estard obligado a someterse a ningiin otro
examen médico después de cumplidos los 55 afios de
edad, a menos que se hayan presentado al Comité prue-
bas que indiquen que ha dejado de cstar incapacitadao,
en cuyo caso el Comité podrd acordar que le haga
objeto de un examen especial y que se estudie nueva-
mente el derecho del afiliado a recibir una prestacion
de invalidez.

La suspensién o cesacién de la prestacién de invalidgz
con arreglo a los previsto en el parrafo 4 o en el pi-
rrafo 6 del articulo VI se llevard a efecto al finalizar
el tercer mes contado a partir de la fecha en que el
Comité de Pensiones del Personal notifique la decisién
de suspensién o cesacién, o en la fecha del nuevo
nombramiento, si ésta es anterior.



SeccioN E. ORGANOS ADMINISTRATIVOS DE LA CATA

Comité Mixto de Pensiones del Personal

E.l ) De conformidad con el articulo XXII, la composicién del Comité Mixto de Pen-

siones del Personal serd la siguienteb:

I. Naciones Unidas:

OIT:

IL OMS:

OMM, OIEA, OCMI,

UIT:

FAQ:
III. < UNESCO:

OACI:

6 miembros

2 miembros
2 miembros

2 miembros

2 miembros
2 miembros
2 miembros

2 del Comité de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, elegidos por la
Asamblea General

2 del Comité de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, nombrados por
el Secretario General

2 del Comité de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, elegidos por los
afiliados

2 de los comités de pensiones del personal
elegidos por los drganos equivalentes a
la Asamblea General de las Naciones
Unidas

2 de los comités de pensiones del personal
nombrados por los jefes ejecutivos de
los organismos especializados

2 de los comités de pensiones del personal
elegidos por los afiliados

2 de los comités de pensiones del personal
elegidos por los 6rgancs equivalentes a
la Asamblea General de las Naciones
Unidas

2 de los comités de pensiones del personal
nombrados por los jefes ejecutivos de

los organismos especializados

2 de los comités de pensiones del personal
elegidos por los afiliados

De cada organismo especializado, o agrupacién de organismos especializados, que se indican
en el cuadro anterior, los siguientes grupos estarin representados durante los afios que se
mencionan a continuacién:

1962-1964 1064-1966 1966-1968 1968-1970
OL T o e e OE-A DG-A QE-DG OE-A
OMS e e QE-DG OE-A DG-A OE-DG
OMM, OIEA, OCMI, UIT ............... DG-A OE-DG OE-A DG-A
FAO e e OE-A DG-A OE-DG OE-A
UNESCO .. i OE-DG OE-A DG-A OE-DG
OACT . e DG-A OE-DG OE-A DG-A

OE = Organo ejecutivo DG = Director General o cargo andlogo A = Afiliados

2 del Comité de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, elegidos por la
Asamblea General

2 del Comité de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, nombrados por
el Secretario General

I. Naciones Unidas: 6 miembros <

2 del Comité de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas, elegidos por
los afiliados

4 de los comités de pensiones del personal

elegidos por los 4rganos equivalentes a

OIT: Zrm'embros la Asamblea General de las Naciones
OMS: 2 miembros Unidas
I FAO: 2 miembros 4 de los comités d \ del i
. s . . < e los comités de pensiones del persona
UNESCO: ZmTembros nombrados por los jefes ejecutivos de
OACI: 2 miembros los organismos especializados
kOIEA : 2 miembros

~

4 de los comités de pensiones del personal
elegidos por los afiliados

bEn caso de que la Asamblea General de las Naciones Unidas apruebe las enmiendas al
articulo XXII de los Estatutos de la Caja que propuso ¢l Comité Mixto en su 11° periodo de
sesiones, el primer cuadro serd reemplazado por el segundo.
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OMM : 1 miembro
111, < OCMI 1 miembro
UIT: 1 miembro

[

-

\

1

1

1

de los comités de pensiones del personal
elegido por los érganos equivalentes a
la Asamblea General de las Naciones
Unidas

de los comités de pensiones del personal
nombrado por los jefes ejecutivos de
los organismos especializados

de los comités de pensiones del personal
elegido por los afiliados

De cada organismo especializado, o agrupacién de organismos especializados, que se indican
en el cuadro anterior, los siguientes grupos estarin representados durante los afios que se

mencionan a continuacion:

1964-1966 1966-1968 1968-1970 1970-1972
Ol o DG-A OE-DG OE-A DG-A
OMS OL-A DG-A OE-DG OE-A
FAO o e DG-A OE-DG OE-A DG-A
UNESCO ..o OE-A DG-A OE-DG OE-A
OACT ..o OEDG OE-A  DG-A  OEDG
OIEA o e OE-DG OE-A DG-A OE-DG
OMM OE DG A OE
OCMI DG A OE DG
UIT e A OE DG A

OE = QOrgano ejecutivo DG = Director General o cargo analogo A = Afiliados

b) El Comité Mixto de Pensiones del Personal se
reunird en periodos de sesiones ordinarios por lo menos
una vez cada dos afios, en la fecha y el lugar fijados por
el Comité Mixto o su Comité Permanente.

Antes de cada periodo ordinario de sesiones del Comité
Mixto, los Secretarios de los Comités de Pensiones del
Personal notificardn al Secretario del Comité Mixto los
nombres de las personas que hayan sido nombradas por
los Comités de Pensiones del Personal para formar parte
del Comité Mixto en calidad de miembros, en conformi-
dad con el parrafo 1 del articulo XXII, y los nombres de
los suplentes nombrados por los Comités de Pensiones
del Personal. Los miembros asi designados continuarin
acreditados hasta el siguiente periodo ordinario de se-
siones del Comité Mixto, a menos que se notifique al
Secretario del Comité Mixto que un comité de pensiones
del personal ha hecho un cambio en su representacidn.

El Comité se reunird en periodos extraordinarios de
sesiones cuando lo decida el Presidente del Comité
Mixto o el Comité Permanente, o cuando lo soliciten por
lo menos siete miembros del Comité Mixto. El Comité
Permanente fijard la fecha y el lugar en que se habrd
de celebrar el perfodo extraordinario de sesiones.

El Secretario convocara a todos los perfodos de sesiones
del Comité Mixto en conformidad con las instrucciones
del Comité Permanente. Los temas que proponga cual-
q_uier miembro del Comité Mixto o de un comité de pen-
siones del personal, por lo menos un mes antes de la
fecha de apertura de un periodo ordinario de sesiones o
catorce dias antes de la apertura de un perfodo extraor-
dinario de sesiones, serdn incluidos por el Secretario en el
programa provisional y se comunicardn a cada uno de
los miembros del Comité Mixto y a los secretarios de los
Comités de Pensiones del Personal, acompafiados por los
documentos necesarios. Si lo acuerda el Comité Mixto,
podrin agregarse otros temas al programa, al principio
o en el curso de un periodo de sesiones.

El_ Cpmité Mixto adoptard su propio procedimiento, con
sujecién a las disposiciones de los Estatutos y del pre-
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E6

E7

EB8

E9

E.10

sente Reglamento. El quérum estard constituido por la
mayoria de los miembros habilitados para asistir a las
sesiones del Comité Mixto, con tal que estén presentes
por lo menos dos miembros de cada uno de los tres grupos
siguientes :

a) Los representantes de la Asamblea General de las
Naciones Unidas y de los 6rganos correspondientes de
las otras organizaciones afiliadas;

b) Los representantes de las autoridades competentes
de las organizaciones afiliadas;

¢) Los representantes de los afiliados,

Tl Comité Mixto adoptard sus decisiones por mayoria
de los miembros presentes y votantes.

Al iniciarse cada periodo ordinario de sesiones, el Comité
Mixto elegird un presidente y dos vicepresidentes quienes
presidiran las sesiones del Comité Mixto hasta que que-
den elegidos sus sucesores.

El Secretario cuidard de que se preparen las actas resu-
midas de todas las sesiones del Comité Mixto y de su
Comité Permanente, y de que se distribuyan tan pronto
como sea posible a todos los miembros del Comité Mixto
y del Comité Permanente, asi como al presidente y a los
secretarios de los comités de pensiones del personal.

Los comités locales de pensiones del personal tendrin
derecho a estar representados por observadores en todos
los perfodos de sesiones del Comité Mixto de Pensiones
del Personal. Cada comité podrd estar representado por
no mas de dos observadores, que no tendran derecho de
voto en el Comité Mixto, Dichos observadores tendrin
voz en las sesiones previo permiso del Presidente,

Comité Permanenie

En cada periodo ordinario de sesiones, el Comité Mixto
nombrard un Comité Permanente que quedara integrado
por nueve miembros titulares y nueve suplentes, ele-
gidos entre los miembros titulares y suplentes del Comité
Mixto o de los comités de pensiones del personal La
distribucién de representantes serd la siguiente:



E1

E.12

E.13

E.14

E.15

1. Naciones Unidas: 3 miembros

1 del Comité de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas elegido por la
Asamblea General

1 del Comité de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas nombrado por
el Secretario General

1 del Comité de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas elegido por los
afiliados

1 de los comités de pensiones del personal
elegide por los érganos equivalentes a
la Asamblea General de las Naciones

OIT: 1 miembro Unidas
1I. OMS: 1 miembro 1 de los comités de pensiones del personal
OMM, OIEA, OCM]I, nombrado por los jefes ejecutivos de los

UIT: 1 miembro organismos especializados
1 de los comités de pensiones del personal
elegido por los afiliados

1 de los comités de pensiones del personal
elegido por los 6rganos equivalentes a
la Asamblea General de las Naciones

FAO: 1 miembro Unidas
III, <« UNESCO: 1 miembro 1 de los comités de pensiones del personal
OACI: 1 miembro nombrado por los jefes ejecutivos de los

organismos especializados

de los comités de pensiones del personal
elegido por los afiliados

—

De cada organismo especializado, o agrupacién de organismos especializados, que se indican

en el cuadro anterior, los siguientes grupos estardn representados durante los afios que se

mencionan a continuaciéon :

1962-1964 1964-1966 1966-1968 1968-1970
L ) 5 OE A DG OE
OMS e e DG OE A DG
OMM, OIEA, OCMI, UIT ............... A DG OE A
FAOQ i OE A DG OE
UNESCO i DG OE A DG
OACT e e A DG OE A
OFE = Organo ejecutivo DG = Director General o cargo analago A = Afiliados

Cuando entre dos periodos de sesiones del Comité Mixto
un miembro titular o suplente del Comité Permanente
dimita su cargo o deje de ser miembro de un comité de
pensiones del personal, este (ltimo comité nombrari a
otro miembro titular o suplente para que ejerza el cargo
hasta el siguiente periodo de sesiones del Comité Mixto.

En su primer periodo de sesiones que siga al periodo
ordinario de sesiones del Comité Mixto de Pensiones del
Personal, el Comité Permanente elegird un Presidente y
un Vicepresidente,

El Comité Permanente, en nombre del Comité Mixto,
decidird los casos que le sean sometidos y ejerceri una
fiscalizacién general de las operaciones de la Caja.
Desempefiard ademis las funciones que de vez en cuando
le asigne expresamente el Comijté Mixto. A requerimiento
de éste o de cualquier comité de pensiones del personal,
el Comité Permanente iniciard los trabajos preparatorios
relativos a toda cuestién de principio, a fin de que el
Comité Mixto pueda examinarla ecficazmente en su
préximo periodo de sesiones.

El Comité Permanente presentard un informe al Comité
Mixto en cada periodo ordinario de sesiones de éste sobre
las medidas que hubiere tomado desde el anterior periodo
ordinario de sesiones del Comité Mixto.

El Secretario convocard a las sesiones del Comité Per-
manente conforme a las instrucciones que al efecto reciba
del Presidente, El Comité Permanente deberd reunirse
cuando un comité de pensiones del personal o el Secre-

tario, de conformidad con el parrafo D.2 o a solicit
de tres miembros, le someta a su decisién un asun
relativo a una prestacién.

E16 El quéroum estari constituido por cinco miembros,

condicién de que estén representados los tres grupos q
integran un comité de pensiones del personal, en co
formidad con lo dispuesto en los articulos XX y XXI. '
Comité Permanente adoptard sus decisiones por
mayoria de sus miembros presentes y votantes.

E17 Las actas y toda la correspondencia del Comité Perm

nente tendran cardcter confidencial y estardn confiadas
cuidado del Secretario del Comité Mixto,

Consefero médico

E.18 El Comité Mixto nombrarid un consejero médico q

auxiliard al Comité Mixto en todas las cuestiones médic:

E19 A fin de asegurar la aplicacién uniforme de las norm

médicas aprobadas por el Comité Mixto, el conseje
médico y los médicos de las organizaciones afiliadas
mantendrin en contacto de un modo permanente y reguls
Los médicos de las organizaciones afiliadas podran s
invitados por el consejero médico a proporcionar i
formes sobre la manera en que se estén aplicando 1
normas médicas y, cuando se les pida, facilitardn al cons
jero médico toda la informacién médica pertinente g
él determine,

EZ20 El consejero médico informard al Comité Mixto en cal

uno de sus periodos ordinarios de sesiones, presentanc



EZ2L

E.22

E.23

E.z4

E.25

E.26

E27

.28

E29

E.30

una exposicién completa de la clasificacién médica de los
afiliados y de la informacién médica que afecte a la con-
cesién de prestaciones por la Caja.

Comités de pensiones del personal

El Comité de Pensiones del Personal de cada organiza-
cién afiliada estard integrado en la forma dispuesta por
los artfculos XX y XXI de los Estatutos. Cada comité
se reuniri en sesiones ordinarias por lo menos una vez
al afio. Se reunira en sesiones extraordinarias ya sea por
decision del Presidente, ya sea a solicitud de {a autoridad
competente o a solicitud por escrito de tres de sus miem-
bros, El Comité Mixto o su Comité Permanente pueden
someter un asunto a un comité de pensiones del personal
y pedirle que celebre una sesidén extraordinaria. En tal
caso, el Comité Mixto o su Comité Permanente podran
hacerse representar en dicha sesién,

El quérum estard constituido por la mayoria simple de
los miembros habilitados para asistir a Ia sesién, a con-
dicién de que estén representados los tres grupos que
han de integrar el Comité conforme a las disposiciones
de los articulos XX y XXI de los Estatutos. Con suje-
cién a lo dispuesto en el parrafo D.1, los comités deberan
adoptar sus decisiones por mayoria de sus miembros pre-
sentes y votantes.

Cada Comité elegird un presidente en su primer periodo
ordinario de sesiones anual.

Cada Comité podri nombrar un comité permanente en-
cargado de despachar los asuntos corrientes cuando el
Comité no esté reunido, En el Comité Permanente deberin
estar representados los tres grupos integrantes del
Comité. En cada periodo de sesiones, el Comité serd
informado por el Comité Permanente de todas las me-
didas que haya adoptado desde el anterior periodo de
sesioties,

Las actas resumidas de todas las sesiones del Comité y
de su Comité Permanente serin preparadas bajo la res-
ponsahilidad del Secretario, aprobadas por los miembros
participantes y distribuidas lo més pronto posible a todos
los miembros del Comité y al Secretario del Comité
Mixto.

Con sujecién a las disposiciones de los Estatutos y del
presente Reglamento, cada Comité fijard su propio
reglamento.

Secretarios de los comités de pensiones del personal

Por recomendacién de cada Comité, la autoridad compe-
tente de cada organizacidn afiliada designarid un secretario
del Comité y, si lo cree conveniente, un vicesecretario,

Las actas y toda la correspondencia del Comité tendrin
carcter confidencial y estarén confiadas al cuidado del
Secretario del Comité,

Las comunicaciones entre los afiliados y el Secretario del
Secretario del Comité Mixto se cursarin normalmente
por conducto de los Secretarios de Comités. En circuns-
tancias especiales, no obstante, todo afiliado podra comu-
nicarse directamente con el Secretario del Comité Mixto,
quien informara cuando proceda al Secretario del Comité.

‘Cada Comité podré delegar en su Secretario, con suje-
cién al procedimiento de fiscalizacién e informes que el
Comité estime apropiado, la facultad de aprobar en su
nombre todos los casos que no ofrezcan duda, incluso el
registro de admisiones a la Caja Comun, las clasificaciones
médicas y todas las prestaciones de la Caja Comin, salvo
las pensiones de invalidez y las pensiones de viudo.

Seccrén F. REGLAMENTACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Fi

Gastos administratipos

El Comité Mixto de Pensiones del Personal debera apro-
bar sus propios gastos administrativos, antes de some-
terlos a 1a aprobacién de la Asamblea General.
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F.2

F.3

F4

FS5

F6

E7

F.8

F.9

F.10

Inversiones

El Secretario presentard al Comité Mixto en cada periodo
ordinario de sesiones un informe que indique la situacién
de todas las inversiones efectuadas, incluyendo un anilisis
de ellag segtin su rendimiento y las fechas de vencimiento.

Reglamentacion financiera generel

El ejercicio econdémico comenzard el 1° de octubre y
terminard el 30 de septiembre,

Toda organizacién llevard, para cada uno de sus fun-
cionarios afiliado a la Caja, una ficha individual en la
que se anotardn todas las aportaciones pagadas por el
afiliado, las tasas de remuneracién sujetas a descuento
aplicables durante el afio ¥ el periodo de afiliacién a que
corresponden las aportaciones pagadas. '

Cada organizacién afiliada enviarid al Secretario del
Comité Mixto, dentro de los 14 dias siguientes al fin de
cada mes de afio civil, un estado en que conste:

a) Bl monto total de las aportaciones descontadas de
los sueldos de los afiliados durante el mes y pagaderas
en virtud de los parrafos 1y 2 del articulo XVI;

b) El monto total de las aportaciones que deba pagar la
organizacién afiliada en virtud de los articulos II bis y
XVII;

¢) Otras aportaciones de personas afiliadas o de las
organizaciones afiliadas debidas en virtud de los articulos
III y XII, del parrafo 7 del articulo XVI y del articulo
XVIII
Este estado ird acbmpafiado de un cheque por el monto
de los pagos a que se refieren los incisos a), b) y ).

Cada organizacién afiliada enviard a la Caja, dentro de
los 45 dias siguientes al 30 de septiembre de cada afio
(en los formularios y conforme al procedimiento estable-
cido periédicamente por el Comité Permanente o por el
Secretario del Comité Mixto en nombre de éste) una
lista de fin de afio de todos los que hayan estado afiliados
durante cualquier parte de ese afio, en la que se indicard
el monto total de la remuneracién sujeta a descuento, el
monto total de las aportaciones efectuadas por cada
afiliado durante el afio y el periodo de afiliacién corres-
ponidiente, La organizacién afiliada dard cuienta también,
respecto de cada afiliado, de las modificaciones de la
remuneracion sujeta a descuento y las fechas efectivas en
que se hayan efectuado,

En la lista de fin de afio deberd indicarse la cuantia
exacta de las aportaciones de todos los afiliados que hayan
dejado de pertenecer a la Caja en el curso del afio, con~
forme a lo que se haya indicado en cada caso en la noti-
ficacién correspondiente remitida por el Secretario del
Comité al Secretario del Comité Mixto,

Ademds de estos estados, cada organizacién afiliada de-
herd presentar un cuadro de ajuste de fin de afio que
indique el monto total de las aportaciones efectuadas
por cada afiliado y por la organizacién afiliada y el monto
total de las cantidades remitidas a la Caja durante el afio.
Este cuadro de ajuste serd certificado por el funcionario
de contabilidad autorizado de la organizacién afiliada e
irA acompafiade de un cheque que cubra cualquier suma
adicional que, segiin el cuadro de ajuste, resulte debida en
relacién con las operaciones del ejercicio de gue se trate.

Después de ajustar con las organizaciones afiliadas
cualesquiera diferencias que la verificacién de estas listas
pueda revelar, el Secretario del Comité Mixto aprobara
las listas de fin de afio. En caso de que se suscitara alguna
dificultad, el Secretario someterd el asunto a la decisidén
del Comité Mixto o del Comité Permanente de éste.

El Secretario del Comité Mixto llevard una ficha para
cada afiliado, en la que se indicaran todas las aportaciones
efectuadas por el afiliado asi como otra informacién perti-
nente relativa al periode de afiliacién, la remuneracién
sujeta a descuento, la edad, la clasificacién médica y el
estado civil.



E.ll

F.12

k.13

F.14

F.15

F.16

F.17

F.18

G.1

G2

El Secretario del Comité Mixto llevari los libros de con-
tabilidad necesarios a fin de que pueda informar al
Comité Mixto sobre la situacién financiera de la Caja al
final de cada ejercicio econémico.

Célculo de los intereses

A los efectos de lo que se dispone en los articulos III,
VII ter, X y XII, el parrafo 6 del articulo VI y el
articulo XVIII, por lo que respecta a los intereses, éstos
se calculardn al final de cada ejercicio econdémico y se
agregaran al principal anualmente en dicha fecha.

Se considerard que los intereses se acumulan cada afio
(o parte de afio) a las aportaciones del afiliado a la
Caja correspondientes a dicho afio (o parte de afio) al
tipo de interés fijado en el articulo XXIX.

Para calcular los intereses, los periodos de menos de un
mes de afio civil se contarin como un mes si son de
15 dias o mds, pero no se tomarén en cuenta si son infe-
riores a 15 dias.

Para el calculo de los pagos mensuales, incluidos los inte-
reses, para la amortizacién de sumas adeudadas en virtud
de los articulos III y XII y del pérrafo 7 del articulo
XVI, los intereses se agregarin al principal cada mes,

Unidad monetaria
Para calcular la remuneracién media final:

a} No se tendri en cuenta la unidad monetaria en que
se hayan remitido a la Caja aportaciones correspondientes
a periodos de afiliacién anteriores al periodo que se deba
tener en consideracién al efectuar dicho calculo;

b) Cuando la remuneracién sujeta a descuento haya
sido pagada en una unidad monetaria y las aportaciones
correspondientes hayan sido remitidas a la Caja en otra
distinta, la remuneracién sujeta a descuento correspon-
diente a cada afio o parte de aiio que se deba tomar en
cuenta se convertirA a la segunda unidad monetaria al
mismo tipo de cambio que se haya utilizado al convertir
las aportaciones correspondientes a dicho afio o parte de
afio para remitirlas a la Caja.

Cuando, en virtud del parrafo 1 del articulo XXX, 1a
remuneracién sujeta a descuento se estipula en moneda
distinta de aquella en que deben remitirse las aportaciones
a la Caja, la conversién de las aportaciones se hari al
tipo de cambio que rija en la fecha en que deba hacerse
la. remesa,

No obstante lo indicado en el pArrafo F.17, cuando se
valide un perfodo de afiliacién anterior con arreglo a lo
previsto en el articulo III, el cilculo de la remuneracién
sujeta a descuento deberi hacerse en délares de los
Estados Unidos o en la moneda que se convenga con el
Comité Mixto en conformidad con el parrafo 1 del ar-
ticulo XXX, al tipo de cambio que hubiera utilizado la
organizacién empleadora en la fecha del pago de la
remuneracion,

Seccién G, APELACIONES
Apelacisn contra la clasificacion médica

El afiliado que haya sido clasificado en la categorfa 2 o
en la categoria 3, definidas en el parrafo B.8 del pre-
sente Reglamento, podra, dentro del plazo de un mes a
partir de la fecha en que se le haya notificado esta deci-
sién, pedir al Comité interesado que reconsidere su
decisién.
A este fin se constituird una junta médica integrada por
tres médicos:

a) Un médico escogido por el afiliado;

b) El médico de la organizacién o un facultativo de-
signado por él; y

¢) Un tercer médico escogido por los designados en
virtud de los incisos a) y b), pero que no podra ser el
niédico de una organizacién afiliada.

46

G.3

G4

G5

G.6

G.7

G.8

G.9

G.10

Gl

Esta junta médica presentard un informe al Con
cual adoptari una decisién definitiva. Si el Comits
decisién definitiva modifica la clasificacién del a
la organizacién afiliada de que se trate sufrag:
honorarios y gastos accesorios. De lo contrario, el
reembolsarid los honorarios y gastos accesorios ¢
dico que él haya escogido y la mitad de los honor
gastos del tercer miembro de la junta médica. L
de los gastos que no esté a cargo del afiliado serd
por la organizacidn interesada.

Apelacién en casos de prestacion de invalidez

Todo afiliado o beneficiario podrd pedir a la av
que haya adoptado una decisién relativa a una pr
de invalidez, que haga un nuevo examen de las co
nes médicas en las que se basa la decision y que
sidere a este respecto dicha decisién. Esta solic
dirigira por conducto del Secretario del Comité al
tario del Comité Mixto, si la decisién ha sido a
por el Comité Permanente, o al Secretario del
interesado si la decisidn ha sido adoptada por un
Tal solicitud debera presentarse dentro del mes s
a la fecha en que se haya recibido la notificacid
decisién,

A este fin se constituird una junta médica integr
tres médicos:

a) Un médico escogido por el afiliado;

b) El médico de la organizacién o el consejerc
de la Caja, o un facultativo designado por él; 3

¢) Un tercer médico que seri escogido por los
dos en virtud de los incisos a) y ), que no podr
médico de una organizacién afiliada.

La junta médica presentard un informe al Cc
Pensiones (o al Comité Permanente), el cual !
una decisién definitiva.

Si la decision definitiva revoca la decisién impug
organizacién interesada (o la Caja de Pensiones
sufragar los honorarios y gastos accesorios. De
trario, el afiliado reembolsard los honorarios :
accesorios del médico que él haya escogido y la:
los honorarios y gastos del tercer miembro de
médica. La parte de los gastos que no esté a ¢
afiliado serd pagada por la organizacién interesa
la Caja segtn el caso.

Apelacién en casos de pensién de vindo

El viudo a quien se haya negado una pensidn fu
en que 1no estd total y permanentemente incapac
sea fisica o mentalmente, para subvenir a su
podrd apelar ante la autoridad que haya reclu
solicitud de reconsiderar la decisén. En estos

seguird el procedimiento establecido en el pirrafc

Apelacion contra las decisiones de los comilé:
de pensiones de personal

Todo funcionario de una organizacién afiliada y
otra persona que pueda probar sus derechos col
a los Estatutos de la Caja, en virtud de la afiliac
de un funcionario de dicha organizacién afilia
solicitar la revisién de una decisién adoptada e
por el Comité de Pensiones del Personal de una
cién afiliada, La solicitud deberd presentarse pe
al Secretario del Comité de que se trate en el pl
mes a partir de la fecha de la notificacién de It
impugnada.

E] Comité interesado adoptard una decisién re
la solicitud dentro de un plazo de dos meses a
la fecha en que haya sido presentada. Esta dec
apelable ante el Comité Mixto de Pensiones del

Si después de transcurrido un plazo de dos mese
fecha en que se haya solicitado la revisidr
decisién, el Comité no ha adoptado ninguna d:



Secretario de! Comité sometera la solicitud al Comité

Mixto de Pensiones del Personal para que decida.

SpcctdN H. DiSPOSICIONES GENERALES

.1 Toda cuestién relativa a la interpretacién y a la aplicacién
de los Estatutos y del presente Reglamento sera remitida

al Comité Mixto para su decisién,
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Hz2

El presente Reglamento podrd ser modificado por el
Comité Mixto siempre que todos sus miembros, asi como
fos Presidentes y Secretarios de los Comités\, hayan re-
cibido aviso de la proposicién de enmienda con un mes de
anticipacién o siempre que la enmienda sea aprobada por
unanimidad por los miembros del Comité Mixto.
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