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  ٢٠١١الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١١يوليه / تموز٢٩-٤جنيف، 

   من جدول الأعمال١٥البند 
      معاهد البحث والتدريب التابعة للأمم المتحدة

، بنـاء علـى   )سـلوفاكيا (مقدم من نائب رئيس المجلس، ميلـوش كـوتيريتش    مشروع قرار    
 E/2011/L.19أجريت بشأن مشروع القرار مشاورات غير رسمية 

  
  معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث    

  إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي،   
  ،٢٠٠٩يوليه / تموز٣٠ المؤرخ ٢٠٠٩/٢٧ه إلى قرارشير يإذ    
ــ    ــضاوإذ يــ ــة    إلى شير أيــ ــة العامــ ــرارات الجمعيــ ــؤرخ ٥٧/٢٦٨قــ ــانون ٢٠ المــ  كــ

، ٢٠٠٣ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٣ المـــــــؤرخ ٥٨/٢٢٣ ، و٢٠٠٢ديـــــــسمبر /الأول
 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٦٠/٢١٣ ، و٢٠٠٤ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٢ المـــؤرخ ٥٩/٢٥٢ و

، ٢٠٠٧ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول١٩ المـــــــؤرخ ٦٢/٢١٠ ، و٢٠٠٥ديـــــــسمبر /الأول
  ،٢٠١٠مارس /آذار ٢٩المؤرخ ) الجزء الأول (٦٤/٢٦٠ و
نهـج   نـشاء إ فيلتقدم الذي أحرزه معهد الأمم المتحـدة للتـدريب والبحـث            ادرك  وإذ ي    
  ،تكنولوجيًا توسع في استخدام الأدوات المعززةلإدارة على أساس النتائج ومعايير الجودة والا
 المكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة الـتي حققهـا المعهـد مـن خـلال                     أيـضا درك  وإذ ي   

بهـدف تـسهيل نقـل      ى الآثار المضاعفة    لتعلم الإلكتروني والتركيز عل   ما يتاح من دورات ا    زيادة  
  المنظمات الوطنية والإقليمية،لدى  خلال تنمية القدرات التدريبية المعرفة من

 للأولويـــات اته الـــدور القيـــادي الـــذي يؤديـــه المعهـــد في اســـتجابكـــذلكوإذ يــدرك     
والأنشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا         المواضيعية للتدريب من قبيل الاتساق على نطاق المنظومة         
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مـسائل  الوكـالات في     مـع    النـشط تعاونـه    مـن خـلال      ، وكـذلك   من أجـل التنميـة     الأمم المتحدة 
 ذات الصلة بالتنمية،سائل والمالدولية تغير المناخ وحفظ السلام والهجرة شتى منها 

في توعية المستفيدين من خلال زيادة مناسـبات التـدريب وتقاسـم           الزيادة  شجعه  توإذ     
  وجود المعهد في البلدان النامية،نطاق المعرفة وتوسيع 

للمعهد وتنفيذ نمـوذج جديـد      المقدمة   النمو في التبرعات المخصصة      أيضا  شجعه  يوإذ     
 ،لتصريف الأعمال يتسم بتوليد الإيرادات ذاتيا من أجل تنويع مصادر التمويل

المقدمـة   غير المخصـصة     التبرعاتإزاء انخفاض مستويات    مع ذلك،    ،بالقلق وإذ يشعر    
ت المنخفـضة علـى الجهـود الراميـة إلى تحقيـق إصـلاحات              ذه المـستويا  لهللمعهد، والآثار السلبية    

  التدريب وتنمية القدرات،من   البلدان الناميةاستراتيجية وتلبية احتياجات
مقابــل دفــع خــدمات التــدريب بقــاء لــضمان لات لزمــاا بإنــشاء صــندوق وإذ يرحــب   

  لبلدان النامية، في متناول االرسوم 
  ؛)١(م بتقرير الأمين العايحيط علماً  - ١   
للفتـرة    بالخطـة الاسـتراتيجية لمعهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث              يرحب  - ٢   

  ؛٢٠١٢-٢٠١٠
  ؛مجال تنمية القدرات المعهد إلى مواصلة الابتكارات في يدعو  - ٣   
 نواتجه بغية ترسـيخ دوره الهـام       ةين فعاليته وجود  سالمعهد على مواصلة تح   شجع  ي  - ٤   

  في تدريب المستفيدين،
البلـدان   أجل تعزيز قدرات مراكز التعلم في المعهد إلى مواصلة جهوده من    دعوي  - ٥   

تحسين التنسيق بين معاهـد الأمـم       وكذلك من أجل الإسهام في       المنهجيات المبتكرة    بواسطةالنامية  
  ؛المتحدة للبحث والتدريب

 فـة  تحديد إجراءات ملموسة، بمـا في ذلـك سـبل مختل            الدول الأعضاء إلى   يدعو  - ٦   
 ٦٢ و   ٦١لتحديات المشار إليهـا في الفقـرتين        الاستجابة ل  لزيادة التبرعات غير المخصصة، بغية    

لمـساهمة بفعاليـة أكـبر في التعـاون       مـن أجـل ا    المعهـد   تعزيز قـدرة    من تقرير الأمين العام وكذلك      
  الإنمائي للأمم المتحدة؛

دورتـه   والاجتماعي في المجلس الاقتصادي  إلى الأمين العام أن يقدم إلى  يطلب  - ٧   
  . تقريراً عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار٢٠١٣الموضوعية لعام 
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