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  تنظيم الدورة  -أولا   
  البيانان الافتتاحيان للرئيسة والمدير التنفيذي  -ألف   

قالت الرئيسة إن الحالة في عالم يتعاظم فيه انعدام الأمن باطراد هي أكثـر إلحاحـا منـها          - ١
عــل الأطفــال أولويــة في وضــع الأهــداف والخطــط والميزانيــات علــى        في أي وقــت مــضى لج 

وإذ سلطت الرئيـسة الـضوء علـى عـدد مـن بنـود جـدول الأعمـال                  . الصعيدين الدولي والوطني  
المقرر أن تناقش في الدورة، ومنـها مـشاريع وثـائق الـبرامج الوطنيـة، أشـارت إلى الطريقـة الـتي                      

فقالـت إن هـذا     .  المـساواة الـذي تنتهجـه اليونيـسيف        تعكس بها هذه الوثائق النهج القـائم علـى        
النهج يركز على احتياجات السكان الفقراء والمهمشين والمحرومين وحقـوقهم، وهـو نهـج بـالغ            
الأهميــة لتحقيــق الأهــداف الــواردة في إعــلان الألفيــة والأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، فــضلا عــن    

  .الأهداف الوطنية
سـيما التقريـر الـسنوي        الأعمـال الرئيـسية الأخـرى، ولا       وأشارت إلى أن بنود جـدول       - ٢

التقــدم والإنجــازات الــتي تحققــت في الخطــة المتوســطة الأجــل، تــشدد علــى    : للمــدير التنفيــذي
ــة،       ــاءة وفعاليـ ــر كفـ ــالا وأكثـ ــسر منـ ــسيف أيـ ــذلها اليونيـ ــتي تبـ ــود الـ ــون الجهـ ــرورة أن تكـ  ضـ

 بمـن فـيهم الـشركاء في منظومـة       لتحقيق نتـائج، وأن توجـه نحـو العمـل مـع الـشركاء،              وموجهة
  .الأمم المتحدة

وأضـــافت الرئيـــسة قائلـــة إن المناقـــشات المواضـــيعية المتعمقـــة لمجـــالات تركيـــز الخطـــة    - ٣
الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل، كالمناقــشة المقــررة لهــذه الــدورة المتعلقــة بحمايــة الأطفــال مــن     

داد الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة       العنف وسوء المعاملة، تـساعد علـى إرسـاء أسـس هامـة لإع ـ             
وأشـادت باليونيـسيف لمـا تقدمـه باسـتمرار مـن تقـارير              . ٢٠١٧-٢٠١٤الأجل المقبلـة للفتـرة      

عن المسائل الجنسانية، بوسائل منها التقرير المتعلق بالأعمال ذات النوعية الجيدة الـتي تقـوم بهـا                 
ــرأة ــسائل الج    الم ــى الم ــز عل ــت إن التركي ــسيف، وقال ــسانية يجــب أن  في اليوني ــى في صــلب  ين بق
  .التنمية عملية

في كلمتــه الافتتاحيــة، أشــاد المــدير التنفيــذي بالعمــل الممتــاز والــدؤوب الــذي قــام بــه     - ٤
السيد سعد حوري والسيدة هيلدا فرافيورد جونسون، نائبا المـدير التنفيـذي المنتهيـة ولايتاهمـا،          

  . المدير التنفيذي لشؤون البرامجنائبةوأعرب عن ترحيبه الحار بالسيدة غيتا راو غوبتا، 
ــدى           - ٥ وقــدم المــدير التنفيــذي ســردا وصــفيا للأولويــات الرئيــسية لليونيــسيف علــى م

وأشـار إلى أن أحـد      . ٢٠١٣-٢٠١٢السنوات القليلة المقبلة، بما في ذلك فتـرة الـسنتين المقبلـة             
ى صـــياغته فحـــسب،  لا عل ــ-المجــالات الـــشاملة ســيتمثل في تعميـــق التركيـــز علــى المـــساواة    
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وسـوف يتـضمن    . وعلى تنفيذه في الميدان على الصعيدين القطري وصعيد المجتمعات المحليـة           بل
ذلك العمل مع الشركاء لتحديد الاختناقات التي تواجه في الوصـول إلى الـسكان الـذين تـشتد                  

  .إلى أبعد حد مصاعب الوصول إليهم
ت الوصول إلى هؤلاء الأطفال أشد صـعوبة،       ومضى قائلا إن الأزمة المالية العالمية جعل        - ٦

وقـال إن علـى     . فقد قطع المانحون تمويلهم وقلـص العديـد مـن الحكومـات الإنفـاق الاجتمـاعي               
ــل إحــداها في           ــتي تتمث ــصعبة ال ــائق ال ــذه الحق ــتعكس ه ــدما ل ــضي ق ــسيف أن تواصــل الم اليوني

ئق الجديـــدة، أجـــرت ولمواجهـــة الحقـــا. الانخفـــاض المـــستمر في المـــوارد الأساســـية لليونيـــسيف
وقــد صــدرت توصــية بــأن تجــري اليونيــسيف، في مــا يتعلــق   . اليونيــسيف استعراضــا للميزانيــة 

ــالفترة  ــدار  ٢٠١٣-٢٠١٢ب ــضا بمق ــسبة    ٤,٢، تخفي ــضا بن ــة الإدارة، وتخفي ــة في ميزاني  في المائ
أن ولكنــه أكــد . ٢٠١١-٢٠١٠ في المائــة في الميزانيــة المؤســسية، مقارنــة بميزانيــة الفتــرة  ٥,٣

ــن ي ــ       ــل ول ــالات العم ــن مج ــا م ــيأتي معظمه ــضات س ــذه التخفي ــوارد   ه ــستويات الم ــى م ؤثر عل
  .بالبرامج المتصلة

وقــال إن أمــام اليونيــسيف وشــركائها في الــسنوات المقبلــة الــتي تــسبق الاســتعراض           - ٧
الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات للأنشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة في إطـار                   

الأمم المتحدة والخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل الجديدة والموعد النهائي للأهـداف           منظومة  
 فرصة لتحقيق مزيد من التقدم من أجل الأطفـال ومواصـلة            ،٢٠١٥الإنمائية للألفية، وهو عام     

فيمكن، مثلا، إحـراز تقـدم، في مجـال القـضاء علـى شـلل الأطفـال وفي المعركـة                    . تعزيز المنظمة 
 وهما من الأمراض الفتاكة الرئيسة التي تقتل الأطفـال، فـضلا   ،اب الرئوي والإسهال ضد الالته 

لكنــه أكــد أن هــذه الجهــود بحاجــة إلى أن تكمّــل  . عــن مــساعدة البلــدان علــى تطعــيم أطفالهــا 
بمبادرات على مستوى المجتمعات المحلية تعلِّم الأسـر كيفيـة التعـرف علـى الأمـراض وعلاجهـا،                  

وتهـدف اليونيـسيف وشـركاؤها إلى أن تكـون قـد حققـت، بحلـول                . نظافةوتحسين ممارسات ال  
الإيــدز، /، تقــدما كــبيرا في تكــوين جيــل خــال مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  ٢٠١٣عــام 

بطرق منها الوقاية من انتقال المـرض مـن الأم إلى طفلـها، والوصـول بـالعلاج المـضاد للفـيروس         
  .ليهنإإلى النساء اللاتي يصعب الوصول 

وقال إن الجهود المبذولة لمنع التقـزم ونقـص التغذيـة سـوف تهـدف إلى وقـف الأضـرار                  - ٨
وسيتم التشديد أيضا على جـودة التعلـيم،   . التي لحقت بقدرات صغار الأطفال البدنية والمعرفية  

بوسائل منها اتخاذ تدابير لزيادة فرص الوصول إلى التعليم السابق للمرحلة الابتدائية، وتخفـيض              
كــاليف المدرســية للأســر، وتزويــد الأطفــال بأمــاكن أكثــر أمنــا للأطفــال للــتعلم، ولتــدريب   الت

. وأكد قائلا إن هذه التدابير وسـيلة فعالـة لمكافحـة الفقـر، لا سـيما بالنـسبة للفتيـات                   . المعلمين
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ف ستعمل أيـضا مـع الـشركاء لحمايـة الأطفـال مـن العنـف والاسـتغلال                 يوأشار إلى أن اليونيس   
املة، ومن ذلك استخدام وسائل مبتكرة لدعم تسجيل المواليد، وحماية الأطفـال مـن       وسوء المع 

وإلى جانــب هــذه . الاتجــار غــير المــشروع والــزواج المبكــر وغــير ذلــك مــن أشــكال الاســتغلال 
المــساعي، يــتعين التــشجيع علــى التــصديق العــالمي علــى اتفاقيــة حقــوق الطفــل والبروتوكــولين   

  .الاختياريين الملحقين بها
ومضى قائلا إن بناء مستقبل أفضل لأطفال العـالم الأشـد ضـعفا يتطلـب أيـضا تحـسين          - ٩

نوعيــة البيانــات وكميتــها وتوقيتــها، ولا ســيما مــن خــلال إجــراء الدراســات الاستقــصائية          
ــرات   ــددة المؤشـ ــة المتعـ ــشية   العنقوديـ ــر المعيـ ــسيف للأسـ ــدها اليونيـ ــتي تعتمـ ــار إلى أن .  الـ وأشـ

عتماد مفهوم جديد يشمل المجالات الاسـتراتيجية القائمـة علـى النتـائج             اليونيسيف تعمل على ا   
التي يتم من خلالها مع الشركاء الرئيسيين قياس التقدم المحرز في المسائل الحاسمة الـتي تحتـاج إلى               

 وتُــزال مــن ثم نقــاط -  كــالتطعيم، أو الحــد مــن التقــزم أو تحــسين تــدريب المعلمــين -معالجــة 
 وقال إنـه سـيتم تقـديم المزيـد مـن التقـارير عـن هـذه المـسائل الابتكاريـة إلى                .الاختناق الرئيسية 

  .٢٠١١المجلس التنفيذي في دورته العادية الثانية لعام 
ف، لكــي تكــون أفــضل، أن تكــون أســرع اســتجابة لحــالات  يوقــال إن علــى اليونيــس  - ١٠

ــدة في مجــالات مــسؤول     ــذلت  . يتهاالطــوارئ، وأن تعــزز دورهــا بوصــفها المجموعــة الرائ وقــد ب
  .جهود لتحسين أفرقة الاستجابة السريعة التي أنشئت مؤخرا

ــاءة        - ١١ ــر كف ــسيف أكث ــة إلى جعــل اليوني ــة الرامي ــادرات الجاري . وأشــار إلى عــدد مــن المب
وتشمل هذه اعتماد المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام، وهـو مـا سـيمكن اليونيـسيف مـن                     

. مزيــد مــن الكفــاءة والوفــورات يــة تخــصيص المــوارد وتحقيــق  اتخــاذ قــرارات أفــضل حــول كيف 
فستقوم المنظمة، مثلا، بنشر الأسعار الـتي       . إن اليونيسيف ملتزمة بأن تصبح أكثر شفافية       وقال

  .تدفعها مقابل اللقاحات
ــس    - ١٢  مــع -ف أفــضل، فعليهــا أيــضا الالتــزام بتعزيــز الــشراكات      يولكــي تكــون اليوني

مــم المتحــدة، ومــع كيانــات مــن قبيــل البنــك الــدولي، ومــع القطــاع   الوكــالات الــشقيقة في الأ
ف إلى أن تكــون رائــدة في تحقيــق التماســك علــى مــستوى منظومــة  يوتــسعى اليونيــس. الخــاص

  .الأمم المتحدة
وأنهى المدير التنفيذي بيانه بتوجيه دعوة إلى المانحين ليقدموا الدعم للجهود التي تبـذلها                - ١٣

صول على الموارد الأساسية الإضافية الـتي قـال إنهـا أساسـية لـضمان تحقيـق           المنظمة من أجل الح   
وقال إن اليونيسيف ستواصل العمل على نحو وثيق مـع اللجـان الوطنيـة              . نتائج لصالح الأطفال  

  .لليونيسيف من أجل تحقيق هذا الهدف الهام
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  إقرار جدول الأعمال  - باء  
لجـــدول الـــزمني وتنظـــيم العمـــل للـــدورة  أقـــر المجلـــس التنفيـــذي جـــدول الأعمـــال وا   - ١٤

)E/ICEF/2011/8.(  
ــا للمــادة    - ١٥ ــود     ٢-٥٠ووفق ــداخلي، أعلــن أمــين المجلــس التنفيــذي أن وف  مــن النظــام ال

 وفدا، وهيئة واحدة تابعة للأمم المتحدة، وثلاث منظمـات حكوميـة   ٥١المراقبين البالغ عددها  
، وثــلاث منظمــات غــير حكوميــة، قــدمت دوليــة، والفريــق الــدائم للجــان الوطنيــة لليونيــسيف

  .أوراق اعتمادها
  

  مداولات المجلس التنفيذي  - ثانيا  
التقــــدم والإنجــــازات في ضــــوء الخطــــة : التقريــــر الــــسنوي للمــــدير التنفيــــذي  - ألف  

  ٢٠١٣-٢٠٠٦ ،الاستراتيجية المتوسطة الأجل
أشـار إلى أنـه تم      و). E/ICEF/2011/9(قدم مدير شعبة السياسات والممارسات التقريـر          - ١٦

ــل أهــداف المنظمــة       ــسنوي لتتــضمن مؤشــرات مقاب ــر ال توســيع نطــاق البيانــات المرافقــة للتقري
واســـتراتيجياتها الـــشاملة، فـــضلا عـــن معلومـــات عـــن مؤشـــرات الأداء الرئيـــسية للكفـــاءة في   

  .اليونيسيف
. نتـائج وأعربت الوفود عن ترحيبها بالتقرير السنوي منوهـة بأنـه شـامل وقـائم علـى ال                  - ١٧

وأوصى عدد منهم بأن تظهِـر التقـارير في المـستقبل، علـى نحـو أفـضل، مـساهمة اليونيـسيف في                      
وقــال بعــضهم إن التقــارير المقبلــة، ينبغــي أن توجــه . النتــائج الــتي تتحقــق علــى الــصعيد الــوطني

ــائج فيهــا أوثــق ارتباطــا بالخطــة       ــز علــى الــدروس المــستفادة، وأن تكــون النت ــدا مــن التركي مزي
ســـتراتيجية المتوســـطة الأجـــل، بمـــا في ذلـــك الإبـــلاغ عـــن البيانـــات الأساســـية للخطـــة          الا

إطـارا  ) ٢٠١٧-٢٠١٤(وأوصِي أيضا بـأن تتـضمن الخطـة الاسـتراتيجية المقبلـة       . الاستراتيجية
وأشارت الوفود إلى أن إعداد التقارير ينبغي أن يـستند إلى آخـر مـا يتـوافر مـن               . أوضح للنتائج 

  .هم على ضرورة توثيق التعاون مع المكاتب الإحصائية الوطنيةأدلة، حيث أكد بعض
وقــدمت الوفــود تعليقــات محــددة مــشيدة بعمــل اليونيــسيف في جميــع مجــالات التركيــز   - ١٨

وطلب العديد مـن الوفـود مزيـدا مـن المعلومـات            . الخمسة، والمجالات الشاملة والعمل الإنساني    
  .وجه خاصبشأن بعض المجالات التي تحظى باهتمامهم ب

جمـاع علـى النـهج القـائم علـى المـساواة            لإوأعربت الوفود التي تكلمت عن موافقتها با        - ١٩
وقد أشير إلى أن التركيز، في هـذا المجـال، يـرتبط ارتباطـا وثيقـا بالنـهج              . الذي تتبعه اليونيسيف  
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ــق          ــثيرا في تحقي ــساهم ك ــة، وســوف ي ــع في البرمج ــهج المتب ــسان في الن ــوق الإن ــى حق ــائم عل  الق
وطلـب أحـد المـتكلمين مـن     . ٢٠١٥الأهداف الإنمائية للألفية التي يؤمل أن تتحقق بحلول عام   

اليونيسيف أن توفر مزيدا من المعلومات بشأن نتائج التركيـز علـى موضـوع المـساواة، وكيـف                  
  .سيطبق في منظومة الأمم المتحدة

مستوى منظومـة الأمـم     ورحبت الوفود أيضا بالتزام اليونيسيف بتحقيق الاتساق على           - ٢٠
وفي هـذا الــصدد، اقتـرح الــبعض أن يـتم التعجيــل بعمليــة    . المتحـدة، بمــا في ذلـك توحيــد الأداء  

  .المواءمة وتعزيزها
هودهـا في المجـالات الرئيـسية،       وشجع عـدد مـن الوفـود اليونيـسيف علـى أن تكثـف ج                - ٢١
وعـات، أوصـى العديـد مـن        وفيمـا يتعلـق بالعمـل علـى نطـاق المجم          . في ذلك العمل الإنساني    بما

المتكلمين بأن تنظر اليونيسيف على نحو أوثـق في التحـديات الـتي تواجـه في مجـال التنـسيق بـين                      
المجموعــات، وقيــادة المجموعــات وتقــسيم العمــل بــين الوكــالات، ســعيا إلى تعزيــز التنــسيق          

 كفـاءة في    فتحسين الجهود من شأنه، على حد قولهم، يتطلب تعيين أفضل الموظفين          . والمساءلة
وشُجعت اليونيسيف على أن تعمل على نحو أوثق مع مكتـب الأمـم المتحـدة               . الوقت المناسب 

ــة الدائمــة المــشتركة بــين       ــرار اللجن ــشركاء، لتنفيــذ ق ــسانية وغــيره مــن ال لتنــسيق الــشؤون الإن
  .الوكالات بتحسين التنسيق والنتائج

يونيسيف وغيرها لما قدمتـه مـن دعـم    وشكر وفد اليابان اليونيسيف واللجان الوطنية لل      - ٢٢
وأثنـت الوفـود علـى      . ٢٠١١مـارس   / آذار ١١في أعقاب الزلزال الـذي ضـرب ذلـك البلـد في             

ــال         ــساء والأطف ــسانية للن ــساعدات الإن ــديم الم ــال في تق ــن أعم ــه م ــا اضــطلعت ب ــسيف لم اليوني
شأن المتــضررين بفعــل مــا يحــدث مــن تغــييرات سياســية، وشــجعوها علــى تبــادل المعلومــات ب ــ  

وقـال أحـد الوفـود إنـه سـيكون مـن المفيـد          . الدروس المستفادة من تجاربها في هـايتي وباكـستان        
للمجلس التنفيذي أن يجري مناقـشة أعمـق بـشأن العمـل الإنـساني، بمـا في ذلـك التنـسيق علـى            

  .نطاق المنظومة
فقــد أشــادت . وكانــت المــسائل الجنــسانية هــي أحــد المجــالات الأخــرى الــتي نوقــشت   - ٢٣

الوفــود بــالجهود المتزايــدة الــتي تبــذلها اليونيــسيف لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين في جميــع أنحــاء   
وأوصـى بعـضهم بـأن تـضاعف اليونيـسيف جهودهـا الراميـة إلى               . المنظمة وفي البرامج القطريـة    

ساني إلى زيادة النسبة المئوية للبرامج القطرية الجديدة التي تلبي معايير تعميم مراعاة المنظـور الجن ـ   
إضــافة إلى ذلــك، طلــب إلى   .  في المائــة٥٧مــستوى أعلــى مــن النــسبة الــتي حــددت وهــي       

اليونيسيف أن تعمم نتائج المساواة بـين الجنـسين في كـل مجـال مـن مجـالات التركيـز في التقريـر                   
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هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين              السنوي المقبـل، وأن تواصـل التعـاون مـع           
  .)هيئة الأمم المتحدة للمرأة(المرأة 
وأشــادت الوفــود باليونيــسيف لمــا تبذلــه مــن جهــود مــن أجــل تحــسين كفــاءة المنظمــة     - ٢٤

وأثنــت علــى  إدارة المخــاطر في المؤســسةوطلبــت الوفــود مزيــدا مــن المعلومــات عــن   . وأثرهــا
حبــت ور. اليونيــسيف لمــا تبذلــه مــن جهــود متزايــدة لــضمان الــشفافية في إمــدادات اللقاحــات 

الوفود أيضا بـدعم المـدير التنفيـذي خفـض التكـاليف في المنظمـة مـن دون أن يـؤدي ذلـك إلى                    
وطُلب من اليونيسيف أن تكفل تمثيل البلدان المشمولة بـالبرامج          . خفض مستوى تمويل البرامج   

  .في توظيف الموظفين
. الحـسابات ورحبت الوفود بزيـادة اليونيـسيف تركيزهـا علـى مجـالي التقيـيم ومراجعـة                - ٢٥

واقترح بعض المتكلمين أن يخصص مزيد من الموارد البـشرية لأنـشطة التقيـيم، وأن يحظـى هـذا                
واقتــرح أيــضا أن يــستخدم التقيــيم علــى نحــو أكثــر منهجيــة لتحليــل   . المجــال بمزيــد مــن الــدعم 

وفي ما يتعلق بمراجعة الحسابات الداخلية، طلب بعض الوفـود مـن اليونيـسيف توسـيع                . النتائج
  .طاق إمكانيات الوصول إلى تقارير المراجعة الداخلية للحساباتن

وأثنت الوفود على اليونيسيف لتركيزها علـى البلـدان المتوسـطة الـدخل وأقـل البلـدان                   - ٢٦
وأوصــى بعــض الوفــود بــأن تــدمج اليونيــسيف  . نمــوا، لا ســيما في مجــال الاســتثمار في التغذيــة 

، الـذي اعتمدتـه الجمعيـة       ٢٠٢٠-٢٠١١ نمـوا للعقـد      أحكام برنامج العمل لصالح أقل البلـدان      
، في أطــر النتــائج لليونيــسيف ٢٠١١يونيــه / حزيــران١٧، المــؤرخ ٦٥/٢٨٠العامــة في قرارهــا 

ولاحظـت  . ، حـسب الاقتـضاء    ٢٠١٧-٢٠١٤والخطة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل للفتـرة          
ن الجنـوب وزيـادة التركيـز    الوفود أن مـن الأهميـة بمكـان أيـضا مواصـلة دعـم التعـاون بـين بلـدا             

باهتمام علـى المـراهقين والـشباب والأطفـال المعـوقين والآثـار المترتبـة علـى تغـير المنـاخ بالنـسبة                       
  .للأطفال

وشُجعت اليونيسيف على العمل على نحـو أوثـق مـع الـشركاء، بمـا في ذلـك الـشركاء               - ٢٧
لــصندوق العــالمي لمكافحــة في منظومــة الأمــم المتحــدة والقطــاع الخــاص، ومــع البنــك الــدولي وا

  .الإيدز والسل والملاريا
وأكــدت الوفــود علــى ضــرورة عكــس اتجــاه انخفــاض مــستويات الــدخل مــن المــوارد      - ٢٨

وحث عدد من المـتكلمين الجهـات المانحـة علـى زيـادة      . العادية، والتمويل الأساسي لليونيسيف  
سيف البحـث عـن مـصادر جديـدة     مساهماتها في الموارد العاديـة لليونيـسيف، وطلبـوا مـن اليوني ـ        

  .سيما من تعبئة الموارد المحلية ومن الاقتصادات الناشئة للتمويل، لا
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التنفيــذي  وأعربــت الوفــود عــن تقــديرها القــوي للعمــل الــذي اضــطلع بــه نائبــا المــدير   - ٢٩
ــورد       ــسون فرافي ــدا جون ــسيدة هيل ــسيد ســعد حــوري، وال ــة لايتاهمــا، وهمــا ال ــوا . المنتهي ورحب

  .يتا راو غوبتا، بصفتها نائب المدير التنفيذي الجديد لشؤون البرامجبالسيدة غ
وأعرب المدير التنفيذي عن شكره للوفـود لمـا قدمتـه مـن تعليقـات وبيانـات داعمـة في             - ٣٠

وأعرب عن تقديره للفريق الدائم للجـان الوطنيـة      . ما يتعلق بزيادة الموارد الأساسية لليونيسيف     
  . ولتعاونه مجددا مع اليونيسيفلما قام به من عمل ممتاز

وأعــــرب نائــــب المــــدير لــــشؤون الــــسياسات والممارســــات، في رده علــــى الأســــئلة   - ٣١
والتعليقات، عن شكره الوفود على ملاحظاتهم القيمة، مـشيرا إلى أن مـن شـأنها أن تـساهم في                

  .تحسين عملية الإبلاغ عن النتائج بالنسبة للأطفال
  .٢٠١١/١٢المقرر اتخذ المجلس التنفيذي   - ٣٢
  

  تقرير عن التقدم المحرز في العمل من أجل المساواة بين الجنسين في اليونيسيف  - باء  
وقــدم مــدير شــعبة  . E/ICEF/2011/10كــان معروضــا علــى المجلــس التنفيــذي الوثيقــة     - ٣٣

  .السياسات والممارسات هذا البند من جدول الأعمال
 اليونيسيف مـن جهـود منتظمـة لتحـسين المـساواة            وأعربت الوفود عن دعمها لما تبذله       - ٣٤

بين الجنسين، داخـل المنظمـة وفي عملـها، ورحبـت بـالجهود الراميـة إلى تعمـيم مراعـاة المنظـور               
الجنساني من أجـل تعزيـز التـآزر بـين سياسـة اليونيـسيف المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين ونهـج                        

 وفود بخطة عمل الأولويـات الاسـتراتيجية        وأشادت. المساواة الذي أعيد تركيز الأنشطة بشأنه     
لليونيسيف من أجل تحقيق المـساواة بـين الجنـسين وإنـشاء فرقـة العمـل الرفيعـة المـستوى المعنيـة                      
بالمساواة، ووضع مؤشر المساواة بين الجنسين ليكـون أداة لرصـد المـوارد، وزيـادة العمـل علـى                   

والتعاون مع وكـالات منظومـة الأمـم        جمع البيانات المصنفة حسب الجنس، وتعزيز الشراكات        
وأشـارت الوفـود إلى أن المـساواة بـين الجنـسين      . المتحدة، ولا سيما هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة     

ورحب كـثير الوفـود     . حق أساسي من حقوق الإنسان ومسألة شاملة لمجالات التعاون الإنمائي         
المتحـدة الإنمائيـة، معـربين عـن     باكتساب هذا الأمر مزيدا مـن الاهتمـام في إطـار أنـشطة الأمـم          

أملــهم في أن يــؤدي تعزيــز التنــسيق وتبــادل الخــبرات إلى تعزيــز التــآزر والكفــاءة في اســتخدام    
وكرر بعض الوفود طلبهم بـأن ينـاقش المجلـس التنفيـذي، في الـدورة الـسنوية مـن كـل             . الموارد

  .به اليونيسيف من عملعام، ما يحرز من تقدم في تحقيق المساواة بين الجنسين في ما تقوم 
وحث بعض الوفود اليونيسيف على مواصلة الجهـود الراميـة إلى تعزيـز ضـمان الجـودة             - ٣٥

ومراقبتها، وخصوصا في الميدان؛ وإضافة عنصر جنساني باعتباره متطلبا تـدريبيا إلزاميـا لجميـع               
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موضـوع المـساواة    الموظفين، ومعالجة تمثيل النساء في المناصـب العليـا في اليونيـسيف، وتـضمين               
وأشــاروا إلى أن التقــارير . بــين الجنــسين في التقــارير المتعلقــة بنتــائج المــشاريع وأثرهــا في الميــدان

فـذت إلى   نالمقبلة سوف تستفيد من تقـديم وصـف أوضـح للطريقـة الـتي أدت بهـا التـدابير الـتي                      
نات المفصلة حـسب    نتائج في الميدان، وكيف عملت الإدارة العليا على كفالة أن تستخدم البيا           

وشـدد الــبعض علـى أهميــة إشـراك الرجــال    . الجـنس للمـساهمة في تحقيــق المـساواة بــين الجنـسين    
والفتيــان في تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين، فــضلا عــن تمكــين المــرأة، ولا ســيما تعمــيم مراعــاة   

مـر بـشكل   وصول الفتيات إلى التعليم، وتساءلوا عما إذا كان قد تم وضع آليـة لمعالجـة هـذا الأ                
ولاحـظ آخـرون أن أعـدادا       . منهجي في الحوار الجاري بشأن السياسات على الصعيد القطري        

كــبيرة مــن الفتيــات يــشاركن في التراعــات المــسلحة، وحثــوا اليونيــسيف علــى مواصــلة مراعــاة 
  .المسائل الجنسانية في برامج نزع السلاح وإعادة الإدماج في المجتمع

ف علـى مواصـلة معالجـة الفجـوات الـتي لا تـزال موجـودة في                 وحثت الوفـود اليونيـسي      - ٣٦
تحليل البيانـات المـصنفة حـسب نـوع الجـنس واسـتخدامها، ولا سـيما علـى الـصعيد القطـري،                      

وإذ لاحـظ   . لمعرفة المزيد عن التقاطعـات بـين التمييـز بـين الجنـسين وغـيره مـن أشـكال التمييـز                    
امج القطريــة الــتي تفــي بمعــايير المنظمــة المتعلقــة آخــرون مــع القلــق أن النــسبة المئويــة لوثــائق الــبر

ــة          ــارير المتعلق ــام الماضــي، وأن التق ــد انخفــضت خــلال الع ــساني ق ــاة المنظــور الجن ــيم مراع بتعم
بالبيانات المصنفة حسب الجنس كانت متفاوتة على نطاق مجالات تركيـز الخطـة الاسـتراتيجية               

المزيـد عـن خطـط اليونيـسيف الراميـة إلى           المتوسطة الأجل، فقد أعربـوا عـن رغبتـهم في معرفـة             
تعزيز تحليل تلك البيانات واستخدامها، وما إذا كان سيتم تطبيق مؤشر المـساواة بـين الجنـسين          

وأشار بعض الوفود إلى أهمية إدماج تعميم مراعـاة المنظـور     . لرصد التقدم المحرز والنتائج المحققة    
في عــن آليــات المــساءلة ومــستويات التوظيــف  الجنــساني في عمليــات إدارة الأداء، واستفــسروا 

ولاحــظ آخــرون أنــه . يتعلــق بــالخبرات لــدى الجنــسين علــى المــستويين الإقليمــي والقطــري  مــا
سيكون من المفيد وضع المزيد من المؤشـرات الـتي تقـيس التغـيير بـدلا مـن أن تقـيس الأنـشطة،                    

ت والمجتمــع المــدني في واستفــسروا عــن اســتراتيجيات اليونيــسيف لــدعم الــشركاء مــن الحكومــا
  .مجال مراعاة تعميم المنظور الجنساني

ــسين        - ٣٧ ــساواة بــين الجن ــى الاستفــسارات، إلى أن الم ــذي، في رده عل ــدير التنفي وأشــار الم
ومـع ذلـك، ففـي حـين أبـدت المنظمـة روحـا قياديـة                . تحظى بأولويـة رئيـسية لـدى اليونيـسيف        

 لم يكـن سـريعا بمـا فيـه الكفايـة، وأشـار إلى أن             داخل أسـرة الأمـم المتحـدة، فـإن التقـدم المحـرز            
ولاحــظ المــدير لــشؤون الــسياسات  . هنــاك عــددا مــن المجــالات الــتي يــتعين فيهــا تحــسين الأداء  

والممارسات أن اليونيسيف ستسعى جاهدة إلى الإبلاغ عن تأثير عملـها في مجـال المـساواة بـين        
بــذل جهــد إضــافي في تــصنيف الأهــداف الجنــسين في التقريــر الــسنوي للمــدير التنفيــذي، وإلى 
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والمؤشرات في إطـار النتـائج المـستكمل للخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل وغـير ذلـك مـن                      
ن مؤشر المساواة بين الجنسين لا يتابع نتيجـة التنميـة، ولكـن مـن          ألكنه أوضح   . آليات الإبلاغ 

ــتي تركــز بوجــه خــا       ــسية ال ــائج الرئي ــد النت ــى تحدي ــساعد عل ــساواة بــين  شــأنه أن ي ــى الم ص عل
وأفاد قائلا إنـه يجـري النظـر في مؤشـر المـساواة بـين الجنـسين لليونيـسيف مـن حيـث                       . الجنسين

كونــه نموذجــا مبــدئيا لمؤشــر مــشترك بــين الوكــالات للمــساواة بــين الجنــسين، في إطــار عمليــة  
  .تقودها هيئة الأمم المتحدة للمرأة

ئل بعينها بوصفها حاسمة الأهميـة في تعزيـز         واعترف المدير بأن اليونيسيف حددت مسا       - ٣٨
عملها في النهوض بالمـساواة بـين الجنـسين وإشـراك الرجـال والفتيـان، ولا سـيما علـى الـصعيد              

وأفـاد بـأن اليونيـسيف ستـصدر قريبـا          . القطري، واستخدام بيانات مصنفة حسب نوع الجنس      
علومـات المتعلقـة بالأطفـال      تحليلا مفصلا أجري بشأن عدد من المؤشـرات في قاعـدة بيانـات الم             

)ChildInfo(    الــتي ستــستخدم للتــرويج لــدى البلــدان المــشمولة بــالبرامج لاســتخدام البيانــات ،
المتعلقة بالمساواة بين الجنسين على نحو أكثر منهجية، بالاستعانة بالبرامج القطرية التي تقدم لهـا               

قدمتها الوفود، بما في ذلـك العمـل        وأحاط علما بالتعليقات الأخرى التي      . اليونيسيف المساعدة 
المشترك والتنسيق داخل منظومة الأمم المتحدة، ومسائل المـساواة بـين الجنـسين في حـالات مـا                  
بعد التراع، والـدعوة لـدى الـشركاء الـوطنيين، ودعـم عمليـات وضـع الـسياسات مـن منظـور                      

تها المتعلقـة بالمـساواة   واختتم حديثه قائلا إن اليونيسيف ستواصل تسريع تنفيذ سياسـا        . جنساني
بين الجنسين وخطة العمل الاستراتيجية ذات الأولوية، مع ما يتناسب وذلـك مـن نتـائج وآثـار            

  .متوقعة في الميدان
  ).انظر المرفق (٢٠١١/١٣اتخذ المجلس التنفيذي المقرر   - ٣٩
  

  تقرير مكتب الأخلاقيات  - جيم  
وقــدمت المستــشارة . E/ICEF/2011/11كــان معروضــا علــى المجلــس التنفيــذي الوثيقــة    - ٤٠

  .الرئيسية لشؤون لأخلاقيات هذا البند من جدول الأعمال
أعربت الوفود عن تأييدها لمكتب الأخلاقيات وعن ترحيبها بما يبذلـه مـن جهـود مـن                   - ٤١

ــساءلة في          ــة والم ــة التراه ــشر ثقاف ــساهمة في ن ــة، للم ــدريب والتوعي ــها الت ــور من ــة أم خــلال جمل
ذ شددت الوفود على مسألة الكـشف عـن البيانـات الماليـة بوصـفها أداة حيويـة                  وإ. اليونيسيف

لتفادي تضارب المـصالح بـين المـوظفين، فقـد رحبـت بارتفـاع مـستوى الامتثـال لهـذا البرنـامج                      
  .وحثت مكتب الأخلاقيات على العمل من أجل أن يظل ناجحا باستمرار
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ة عن الذمة المالية مـن شـأنه أن يـساعد في            وإذ أشارت الوفود إلى أن تقديم تقارير وافي         - ٤٢
ــه، فقــد طلبــت        ــضارب في المــصالح ومعالجت ــد الت ــى تحدي ــسيف عل ــدرات اليوني ــة في ق ــاء الثق بن
معلومات أكثر تفصيلا، في التقارير المقبلة، عن العدد الفعلـي للحـالات الـتي تتطلـب تحقيقـا أو                

علنـا عـن المـصالح الماليـة        وشجعت عدة وفـود اليونيـسيف علـى الكـشف           . إجراءات تصحيحية 
  .والخارجية لكبار الموظفين، إلى الحد الأقصى الممكن وفقا لأنظمة الأمم المتحدة

ورحبــت الوفــود بــالتزام اليونيــسيف بتــوفير الحمايــة الموثوقــة للمــبلغين عــن المخالفــات    - ٤٣
نتقـام،  مؤكدة ضرورة توافر أقصى قدر من الشفافية والحيـاد في التعامـل مـع الـشكاوى مـن الا                  

وتساءل بعض الوفود عن الطريقة التي تعـالج        . وشجعت المنظمة على تعزيز تنفيذ تلك السياسة      
وأعــرب . بهــا طلبــات الحمايــة عنــدما لا تغطيهــا سياســة بــشأن حمايــة المــبلغين عــن المخالفــات   

آخرون عن قلقهم إزاء عدم وجود ثقة في تـوفير الحمايـة مـن الانتقـام، كمـا لـوحظ في عمليـة                        
عــة للحــسابات أجريــت مــؤخرا تتعلــق بتعزيــز الأخلاقيــات وقــيم اليونيــسيف في المكاتــب  مراج

وتـساءل بعـضهم    . القطرية، وتساءلوا عمـا إذا كانـت هنـاك متابعـة لتقريـر مراجعـة الحـسابات                
عمــا إذا كانــت القــدرات الحاليــة لمكتــب الأخلاقيــات كافيــة لمعالجــة المــسائل الأخلاقيــة داخــل 

  .اليونيسيف
 الــرد علــى تلــك الاستفــسارات، أكــد المــدير التنفيــذي أن برنــامج الكــشف عــن     وفي  - ٤٤

البيانات المالية هو في غاية الأهمية لكسب ثقـة الجمهـور في اليونيـسيف، وأشـار إلى أن مكتـب                    
وأكــد . الأخلاقيـات يقـوم بتنقـيح سياســات الكـشف تلـك لـضمان تحقيــق مزيـد مـن الـشفافية         

لحمايـة للمـبلغين عـن المخالفـات، وقـال إنـه سـيعمل علـى تـوفير                  دعمه للسياسة المتعلقة بتوفير ا    
ا كــان مكتــب الأخلاقيــات مــزودا وإذ اعتــرف بــصحة الملاحظــة المتعلقــة بمــا إذ . تلــك الحمايــة

 الطلبـــات المتـــصلة بتـــوفير مزيـــد  فيـــه الكفايـــة مـــن المـــوظفين، فقـــد أكـــد أنـــه ســـينظر في   بمـــا
  .الموظفين من
ــائج مراجعــة   وأشــارت المستــشارة الرئيــسية   - ٤٥ ــات، في حــديثها عــن نت  لــشؤون الأخلاقي

الحسابات، إلى عدم وضوح ما إذا كان هناك عدم ثقة أو عدم وجـود وعـي بـسياسة الحمايـة،         
وأكـدت أن هنـاك نظمـا جيـدة         . وقالت إن مكتبها سيزيد أنشطة الدعاية للبرنامج في المستقبل        

كتــب الأخلاقيــات ينطلــق الآن نحــو  أن مإلىلتــوفير الحمايــة وللكــشف في اليونيــسيف، مــشيرة 
وذكـرت أن عـدد موظفيهـا قليـل لكنـهم      . إجراء تحليلات أفـضل للمـسائل المبلـغ عنـها وحلـها         

تلقــوا دعمــا هــائلا في عملــهم مــن أجــزاء أخــرى مــن المنظمــة، بمــا في ذلــك مكتــب المراجعــة      
  .الداخلية للحسابات وشعبة الموارد البشرية

  ).رفقانظر الم (٢٠١١/٧رر تخذ المجلس التنفيذي المقا  - ٤٦
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  لليونيسيف البرنامجي بالتعاون المتعلقة المقترحات  - دال 
  المتحدة تترانيا لجمهورية المنقحة المشترك القطري البرنامج وثيقة اعتماد  )أ(  

ــا المتحــدة           - ٤٧ ــة تتراني ــشترك لجمهوري ــري الم ــامج القط ــة البرن ــذي وثيق ــس التنفي ــاقش المجل ن
)DP/FPA-ICEF-WFP/DCCP/2011/TZA/1 (      ولما لم تكـن    . ٢٠١١في دورته العادية الأولى لعام

هناك طلبات مقدمة من وفـود المجلـس التنفيـذي لإبـلاغ الأمانـة العامـة خطيـا برغبتـهم في إجـراء             
المزيد من النقاش بشأن الوثيقة، فقد اعتمد المجلس التنفيذي العنصر المتعلـق باليونيـسيف بموجـب                

  .إجراء عدم الاعتراض
 الــذين الــشركاء لجميــع شــكره عــن المتحــدة تترانيــا لجمهوريــة الــدائم الممثــل وأعــرب  - ٤٨

 ديناميـة  وثيقـة  لتُـصبح  المـشترك،  القطـري  البرنامج لوثيقة النهائية الصيغة وضع الدعم في  قدموا
 قــد العمليــة هــذه إن وقــال .بلــده في عمــال في تــسيير الأالمتحــدة الأمــم اتجــاه في تغــيرا تعكــس
 المـساعدة  فعاليـة  تعزيـز  في دروسـا  أتاحـت  قـد  الأداء توحيـد  إطـار  في الإصلاحات أن أظهرت
  .أخرى أماكن في تطبيقها تستحق الإنمائية

ــتكلمين أحــد وشــدد  - ٤٩ ــدا ١٥ باســم الم ــى ،وف ــة عل ــة وضــع أهمي ــشأنعملي ــدروسا  ب  ل
 الـبرامج  وبوثائق تحدةالم تترانيا لجمهورية المشترك القطري البرنامج بوثيقة يتعلق فيما المستفادة
كيـف  و العمليـة  هـذه  تعميم يمكن كيف بشأن توضيحا الوفد وطلب .المقبلة المشتركة القطرية

 الـذي  التقـدم  عـن  بمعلومـات  مده الوفد وطلب .المتحدة الأمم داخل لشراكاتيمكن أن تعزز ا   
 في نظـر لل خاصـة  بـصفة  مفيـدا  سـيكون  هـذا  إن قـائلا  الآن، حـتى  الأداء توحيـد في مجـال    أحرز  
 .مقبلة دورات في البلدان من وغيرها لألبانيا المشترك القطري البرنامج وثيقة

  
 المشتركة القطرية والبرامج القطرية البرامج وثائق مشاريع  )ب(  

 الـبرامج  وثائق مشاريع منمشروعا   ٢٦ في سينظر التنفيذي المجلس أن الرئيسة أعلنت  - ٥٠
 ،٢٠٠٨/١٧ ، وفقــا لمقــررهالتنفيــذي المجلــس إن وقالــت .المــشتركة القطريــة والــبرامج القطريــة

 مـن  أخـرى  قطريـة  بـرامج  وثـائق  مـشاريع  مـن مـشروعا    ١٥ عـرض  تأجيـل  بأسـباب  أيضا أُبلغ
 الوثيقـــــة فيمــــا ورد ذكـــــره   نحـــــو علــــى  الثانيـــــة، العاديـــــة الــــدورة  إلى الـــــسنوية الــــدورة 

E/ICEF/2011/CRP.11.  

ــ عامــا استعراضــا الــبرامج مــدير وقــدم  - ٥١  ســياق في وعرضــها المقترحــة، القطريــة برامجلل
 وأشـار  .بالمـساواة  المتعلقـة  اليونيـسيف  واسـتراتيجيه  للألفيـة  الإنمائيـة  الأهداف بتحقيق التعجيل

 الـوطني  ودون الـوطني  ينالـصعيد  مـن  كـل  على السياساتتعزز   القطرية البرنامج وثائق أن إلى
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 الـسياق،  إلى واسـتنادا  ،الفوارق على لتغلبا أجل من للمساواة مواتية استراتيجيات تدعم التي
 .المساواة على تركز نتائج لتحقيقوأوضح مجموعة من النُهج التي يمكن أن تتبع 

  
 الكاريبي البحر ومنطقة الأمريكيتان    

 وثــائق مــشاريع مــن لأربعــة التنفيــذي المجلــس أمــام عامــا عرضــا الإقليمــي المــدير قــدم  - ٥٢
 شــــــيلي :، وهــــــيالبلــــــدان المتعــــــدد للبرنــــــامج ةواحــــــد ووثيقــــــة القطريــــــة الــــــبرامج

)E/ICEF/2011/P/L.15(، ــامج ــدد والبرنــــــ ــدان المتعــــــ ــة البلــــــ ــرق لمنطقــــــ ــاريبي شــــــ  الكــــــ
)E/ICEF/2011/P/L.16(، ــا وهنــــــدوراس الــــــسلفادور،و  ،E/ICEF/2011/P/L.17( وجامايكــــ
 ).E/ICEF/2011/P/L.20 و E/ICEF/2011/P/L.19 و

 البلـدان  المتعـدد  البرنـامج  في المـشاركين  باسـم  ينمتكلم( وبربودا، نتيغواأ لوممث رحبو  - ٥٣
ــة ــسلفادور شــيلي و) الكــاريبيشــرق لمنطق ــدوراس وال ــشراكة وجامايكــا، وهن ــة بال ــع القوي  م

 المـساواة،  تحقيـق  علـى  الحكومـات  مـساعدة  في اليونيسيف بدور الاعتراف وجرى .اليونيسيف
 الـشعوب  ذلـك  في بمـا  الضعفاء، أو همشينالم أو للفقراء، سيما ولا الفقر، من والحد والإدماج
 التقـدم  إلى المتكلمـون  وأشـار  .الإعاقـة  ذوي والأشـخاص  أفريقـي،  أصـل  مـن  المنحدرة الأصلية
مجـالات صـحة الأطفـال       في ملحـوظ  وبـشكل  المجـالات،  مـن  العديـد  في بلدانهم في المحرز الكبير

 .الاجتماعيـــة الـــسياساتو الطفـــل وحقـــوق القـــدرات وبنـــاء والتعلـــيم والحمايـــةوالمـــراهقين، 
 واللامـساواة،  بـالفقر  يتعلـق  فيمـا  الكـبرى  التحـديات  علـى  الـضوء  سلطوا ذلك، إلى وبالإضافة
 حرمانـا،  الأكثـر  فـيهم  بمن الأطفال، جميع احتياجات تلبي فعالة وبرامج سياساتتنفيذ   ورصد

ــو ــة، سوءب ــدني التغذي ــدارس الالتحــاق مــستويات وت ــاطق في بالم ــة، المن ــال ل وعمــالريفي  الأطف
 .والشباب المراهقين بين  البشريةالمناعة نقص بفيروس الجديدة للإصابات المزعج والمعدل

 في الجنـساني  المنظـور   مراعـاة  لتعمـيم   القيـام بـه    المقـرر  العمـل  علـى  الممثلين أحد وشدد  - ٥٤
 للكــوارث التــصدي في وشــركائها اليونيــسيف عمــلب أيــضاأُشــيد و .الــبرامج عناصــر جميــع
 والجفـــاف شـــيلي ضـــرب الـــذي ٢٠١٠ عـــام وتـــسونامي زلـــزال ذلـــك في بمـــا يـــة،الطبيع
  .غواتيمالا في

 الواقـع،  مـع  القطريـة  الـبرامج  وثـائق  مـشاريع  اتساق بأهمية الممثلين من العديد ورحب  - ٥٥
ــات ــة، والأولوي ــع والمحلي ــدأ وم ــام أمورهــا،    مب ــدان زم ــولي البل ــى وشــددوات ــة عل ــاون أهمي  التع

 البلـدان  في اليونيـسيف  بـه  تقـوم  الذي العملب الممثلين من ثلاثة شادوأ .نوبالج بلدان بين فيما
 مــن البلــدان تلــك لــتمكين كافيــة مــوارد تخــصيص إلى الحاجــة علــى وأكــدوا الــدخل المتوســطة
 .للألفية الإنمائية الأهداف تحقيق ذلك في بما عليه، والبناء المحرز التقدم على المحافظة
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 علـى  اليونيـسيف  مـشجعا  لهنـدوراس،  القطـري  البرنـامج  وثيقة نع الوفود أحد تكلمو  - ٥٦
 الأفريقيــة الأصـول  ذوي الهنــدورواس أطفـال و الأصـلية  الــشعوب أطفـال  حقــوق إعمـال  تعزيـز 

 طموحــة، المتوقعــة النتــائجته مــن أن تكــون خــشي عــن الوفــد وأعــرب .الإعاقــة ذوي والأطفــال
 علـى  التعـاون  علـى  اليونيـسيف شُـجعت   و .تعليمال مجال في سيما ولا المتاحة، واردإلى الم  بالنظر
  .الشركاء من وغيرها المتحدة الأمم وكالات مع أوثق نحو

 مــع بالعمــل ملتزمــة اليونيــسيف أن علــى الإقليمــي المــدير شــدد التعليقــات، علــى وردا  - ٥٧
 خاصـة  بـصفة  وتركـز  الـدخل،  والمتوسـطة  الفقيرة بين تتراوح البلدان، من مجموعة في الشركاء

 الوطنيـة  الملكيـة  علـى  تـشدد  القطريـة  الـبرامج  وثـائق  جميـع  إن وقـال،  .المهمـشين  الـسكان  ىعل
 في اليونيـسيف  أن إلى وأشـار  .للكـوارث  التـصدي  علـى  القـدرات  ذلـك  في بما القدرات، وبناء

 اليونيــسيف وأن التعلــيم، مجــال في  قــدّمت دعمــا مــن أجــل تحقيــق أهــداف الحكومــةهنــدوراس
 .ثابت تقدم لإحراز الشركاء جميع دعم على تعتمد

  
 المستقلة الدول ورابطة والشرقية الوسطى أوروبا    

 وثيقـة  مشروع : وهي التنفيذي المجلس أمام للوثائق عاما استعراضا الإقليمي المدير قدم  - ٥٨
 وثلاثـة  ؛)Corr.1 و DP/FPA/OPS-ICEF/DCCP/2011/ALB/1( لألبانيـا  مشترك قطري برنامج
 إلى E/ICEF/2011/P/L.2( وأوكرانيـا  الأسـود  والجبـل  قيرغيزستان   :قطرية برامج وثائق مشاريع

E/ICEF/2011/P/L.4(لكرواتيــــــا فقــــــط، أخــــــرى مــــــوارد مــــــن بالتمويــــــل وتوصــــــية ؛ 
)E/ICEF/2011/P/L.1 .( 

ــرب  - ٥٩ ــو وأع ــن كــل ممثل ــا م ــاووأ ألباني ــل كراني ــود والجب  وكرواتيــا وكازاخــستان الأس
 .المـستوى  رفيـع  تعـاون  مـن  تبديـه  لمـا  لليونيـسيف  تقـديرهم  عـن  المنطقة من الوفود من وغيرهم
 المـضطلع  العمـل  أهميـة  علـى  التنفيـذي  المجلـس  إلى جديدة لمقترحات المقدمة البلدان ممثلو وشدد

 تــوفير ذلـك  في بمـا  للخطــر، المعرضـين  والفتيـات  الفتيــان وحمايـة  والإدمـاج  المــساواة، لتعزيـز  بـه 
 الـشكر  عـن  وأُعـرب  .الأساسـية  الاجتماعيـة  والخـدمات  ةالجيد النوعية ذات الصحية الخدمات

 الإنمائيــة الأهـداف  تحقيــق وفي الطفـل  حقــوق اتفاقيـة  تنفيــذ في دعـم  مــن تقدمـه  لمــا لليونيـسيف 
 الأولويـات  مـع  القطريـة  الـبرامج  اتـساق  مـن أجـل    لعملـها  أيـضا  اليونيسيف على وأُثني .للألفية
  .الشراكة أُطر أو الإنمائية دةللمساع المتحدة الأمم عمل إطار ومع الوطنية

 ٢٠١٤ -٢٠١٢ للفتـرة  المـشترك  القطري البرنامج وثيقة مشروع أن ألبانيا ممثل وقال  - ٦٠
 تبيانــه لــدى الممثــل، وأكــد .المتحــدة الأمــم وكــالات مــع الحكومــة لتعــاون الثانيــة الــدورة يمثــل

ــامج لأهــداف العريــضة الخطــوط ــة علــى المقتــرح، البرن  هــذا أن إلى مــشيرا ء،الأدا توحيــد أهمي
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 بكـل  أعلنـت  الـتي  الحكومـة،  مـع  الوثيـق  بالتعـاون  البرمجـة،  في الاتـساق  زيادة إلى أدى التوحيد
  .المتحدة الأمم من المقدمة للمساعدة ملكيتها سرور

 في ســيركز ٢٠١٦-٢٠١٢ للفتــرة بهــا الخــاص البرنــامج أن إلى كرواتيــإ ممثــل وأشــار  - ٦١
 الـصغير  الطفـل  ونمـاء  الطفل حماية طريق عن سيما ولا الطفل، قحقو إعمال على الأول المقام
 بنظـام  والمحـتكين  الإعاقـة،  وذوي الغجـر،  طوائـف  إلى المنتمين الأطفال على التركيز مع السن،
  .والإهمال المعاملة  وسوءالعنف، ضحايا أو العدالة

 أثنـاء  إنـسانية  مـساعدة  مـن  قدمتـه  لمـا  لليونيـسيف  شكره عن قيرغيزستان ممثل وأعرب  - ٦٢
 ٢٠١٦-٢٠١٢ للفتــرة المقتــرح البرنــامج أن إلى وأشــار ،٢٠١٠ عــام في نــشب الــذي الــتراع
ــدعم ســيقدم ــا إلى ال ــه م ــة تبذل ــادة أجــل مــن جهــود مــن المــدني والمجتمــع الحكوم ــساواة زي  الم

 يتعرضـون  ومـن  للحمايـة  والمحتـاجين  الفقـر،  في يعيـشون  الـذين  للأطفـال  الاجتمـاعي  والإدماج
  .حقوقهم ممارسة للأطفال يتسنى كي وذلك العرقي، لعنفا لخطر

 -٢٠١٢ للفتــرة المقتــرح للبرنــامج الرئيــسية العناصــر أن الأســود الجبــل ممثــل ولاحــظ  - ٦٣
 والـسياسات  الأطفـال،  حقوق عن فضلا الاجتماعي، والإدماج الطفل حماية في تمثلت ٢٠١٦

  .الضعفاء والفتيان الفتيات يةوحما والإدماج المساواة، على التركيز مع، والتخطيط

 البــــشرية المناعــــة نقــــص بفــــيروس الإصــــابة مــــن الوقايــــة إن أوكرانيــــا ممثــــل وقــــال  - ٦٤
 نتـائج فيـه    أوكرانيـا  حققت المجال الذي  وهي قصوى، أولوية لشكِّي وعلاجه الإيدز/المكتسب
 الأطفـال  جميـع  حـصول  هـدف  تحقيـق  نحـو  تقـدم  أُحـرز  اليونيـسيف،  وبمـساعدة  .بالفعل إيجابية

   .الطفل إلى الأم من المرض انتقال منع وفي والدعم، والرعاية العلاج، على بالفيروس المصابين
 أثنــاء المقــدم العاجــل الإنــساني لــدعمها اليونيــسيف علــى ثنائهمــا عــن وفــدان وأعــرب  - ٦٥

ــوثيقتين شروعىوأشــادا بم ــ .٢٠١٠ عــام في قيرغيزســتان في نــشب الــذي الــتراع  القطــريتين ال
في  البلــدين،هــذين  أولويـات  لــدعم اليونيـسيف  أنجزتــه الــذيوبالعمـل   وأوكرانيــا غيزسـتان لقير

 وتعزيــز المدرســي قبــل والتعلــيم الغــذائي والأمــن والنــساء الأطفــال صــحةجملــة مجــالات، منــها 
 أحـد  وأوصـى  .الإيـدز /المكتـسب  البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس  ومكافحـة  الاجتماعيـة  البرامج
 قيرغيزسـتان  في البرنـامج  جوانـب  جميـع  في التراع لظروف المراعية البرامج ةإدار بإدماج الوفود

 المتحـدة  الأمـم  صندوق مع المقررة التآزر أوجه عن المعلومات من مزيدا اليونيسيف تقدم أنبو
  .الإنجابية الصحة مجال في للسكان

 .وشـاملة  ةموضـوعي  تعليقـات  مـن  قدموه لما للوفود شكره عن الإقليمي المدير وأعرب  - ٦٦
 .أوكرانيـا  في الإيـدز /المكتـسب  البشرية المناعة نقص فيروس مكافحة أهمية على يوافق إنه وقال
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 يكــون أن إلى حاجــة في  هــيالــتي للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف تحقيــق مجــالات أحــد تمثــل وهــي
  .الأولويات من بها الاهتمام

  
 الهادئ والمحيط آسيا شرق    

 المجلـس  أمـام  القطريـة  الوثـائق  مـشاريع  مـن  لثلاثـة  عامـا  استعراضـا  الإقليمـي  المدير قدم  - ٦٧
ــة :التنفيــــــذي ــة لاو جمهوريــــ ــشعبية الديمقراطيــــ ــبين الــــ ــا والفلــــ ــائق( ومنغوليــــ ــن الوثــــ  مــــ

E/ICEF/2011/P/L.5 إلى E/ICEF/2011/P/L.7.( 

 مــع للتعــاون تقــديرهما عــن ومنغوليــا الــشعبية الديمقراطيــة لاو جمهوريــة ممــثلا وأعــرب  - ٦٨
ــسيفال ــدعم يوني ــشركاء مــن وغيرهــم المــانحين مــن المقــدم ولل  مــشروعي أن علــى وشــددا .ال

 عمـل  وإطار للألفية، الإنمائية الأهداف مع يتسق وبما تعاوني نحو على أُعدا القطريتين الوثيقتين
  .الوطنية والأولويات ،الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم

ــال  - ٦٩ ــل وقـ ــة ممثـ ــ لاو جمهوريـ ــشعبية ةالديمقراطيـ ــامج أن الـ ــرة برنـ  ٢٠١٥-٢٠١٢ الفتـ
 والنظافـة  الـصحي،  والـصرف  والميـاه،  والتغذيـة،  الـصحة  مثـل  الأولويـة  ذات المجـالات  سيتناول
 البالغـة  الأهميـة  مـن  إن الممثل، وقال .الاجتماعية والسياسات الطفل وحماية والتعليم، الصحية،
  .٥ و ٤ الهدفين لتحقيق مستمر دعم على الحصول

 عنـصرين  علـى  ركـز ي ٢٠١٦-٢٠١٢ للفتـرة  المقتـرح  البرنـامج  إن منغوليـا  ممثـل  وقال  - ٧٠
ــسياسة عناصــر مــن ــة ال ــال حقــوق في الاســتثمار )أ( :الاجتماعي ــدعوة الأطف ــها  وال   ؛مــن أجل
بفعــل  تــضررا الأكثــر الأطفــال إلى الوصــول إلى الراميــة والــشاملة المتكاملــة التــدخلات )ب( و

ة كفال ـ إلى البرنـامج  ويهـدف  .التكلفـة  حيث من فعالة اجتماعية خدمات تقديم مع ،التفاوتات
  .الموارد من يكفي ما تخصيص من منهم، الضعيفة الفئات سيما استفادة الأطفال، ولا

 علــى يركــز إنمــائي أعمــال بجــدول الحكومــات التــزام علــى الإقليميــة المــديرة وشــددت  - ٧١
ا إحـساس  الحكومـات قائلـة إن لـدى       افتوأض ـ .اليونيـسيف  مـع  قويـة  وبـشراكة  المساواة تحقيق
  .للبرامج الوطنية بالملكيةقويا 

  
  الأفريقي والجنوب أفريقيا شرق    

 أمـام  القطريـة  البرامج وثائق مشاريع منشروعين  لم عاما استعراضا الإقليمي المدير قدم  - ٧٢
 ).Corr.1 و E/ICEF/2011/P/L.9 و E/ICEF/2011/P/L.8( وزمبابوي إثيوبيا :التنفيذي المجلس

 ،المنظمــة مــع الجيــدة للعلاقــة تقــديرهما عــن وزمبــابوي إثيوبيــا مــن كــل ممــثلا وأعــرب  - ٧٣
 بلـده،  أن إلى إثيوبيـا  ممثـل  وأشـار  .اليونيـسيف  مع تعاونهما   ببرنامجي بلديهما التزام على وشددا
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 وآليـات  لهياك ـ أنـشأ  ، القادرة على الانطلاق بقدراتها الذاتيـة      الأداء توحيد بلدانأحد   بوصفه
  .الوطنية للأولويات دعما المتحدة الأمم إصلاح لتعزيز

 الأولويــــات مــــع يتــــسقان البرنــــامجين كــــلا أن الموافقــــة، مــــع الوفــــود، ولاحظــــت  - ٧٤
 العنــف إدراج علــى اليونيــسيف الوفــود أحــد وشــجع للحكومــات، الوطنيــة والاســتراتيجيات

 وثــائق مــشاريع نتــائجفات مــوجزات التربــوي في مــصفو سياقالــ في البــدني والعقــاب الجنــساني
  .ولزمبابوي لإثيوبيا القطرية البرامج

ــا، يتعلــق وفيمــا  - ٧٥ ــود أحــد استفــسر بإثيوبي ــدروس عــن الوف  التخطــيط مــن المــستفادة ال
ــاء اللامركــزي ــد ولاحــظ .للكــوارث التــصدي لأغــراض القــدرات وبن ــدني آخــر وف  صــافي ت
 الترحيـــب عـــن الوفـــد وأعـــرب .المواليـــد وتـــسجيل الابتدائيـــة بالمـــدارس الالتحـــاقمعـــدلات 
 الفتيـات،  تواجـه  الـتي تلـك    سيما ولا ولغيرها، التحديات لهذه التصدي إلى الرامية بالتدخلات

 وأوصـى  .المبكـر  والـزواج  الجنـسي  والعنـف  للأنثـى،  التناسـلي  العـضو  مـن  جـزء  بتر عملية مثل
 المتحـدة  الأمـم  عمـل  إطـار  منطق وثيق نحو على اليونيسيف نتائج إطار يتبع بأن المتكلمين أحد

 بـرامج  في البيئيـة  الاسـتدامة  اعتبـارات بضرورة أن تُدرج     آخر متكلم وقال .الإنمائية للمساعدة
 .اليونيسيف

 وتعمـيم  التعلـيم  مجال في به المضطلعبجودة العمل    الوفود أقرت بزمبابوي، يتعلق فيماو  - ٧٦
 التمييـز،  مكافحة على اليونيسيفحُثت  و .واردالم قلة من الرغم على الجنساني، المنظورمراعاة  
 المنظمـة  لعمـل  التقـدير  عـن  الوفـود  أحـد  وأعرب .المساواة على التركيز بتجديد خاصة وبصفة

 وحـث  الأدويـة،  شراء مجال في سيما ولا الإيدز/المكتسب البشرية المناعة نقص فيروس مجال في
 يتعلـق  فيمـا  والتـدخلات  والتغذيـة  يالـصح  النظـام  تعزيـز  علـى  تركيزهـا  زيادة على اليونيسيف
 .البشرية المناعة نقص بفيروس

ــدير وأشــار  - ٧٧ ــود أن إلى ،رده في ،الإقليمــي الم ــد الوف ــارت ق ــضايا أث ــة ق ــال .هام  إن وق
 بنـاء  علـى  وتركـز  المستفادة، الدروس على تبني برحت ما الوفود، أوصت حسبما اليونيسيف،
 جنـساني  بعـد  إدراج عـن  فـضلا  الاختنـاق،  حـالات  ومعالجـة  ،للأدلـة  قاعـدة  وإنشاء القدرات،
 إطارهـا  جعلـت  اليونيـسيف  أنأشـار إلى    و .البرنـامج  عمـل  جوانـب  جميـع  في لمخـاطر ل وتحليل
ــائج ــا في للنت ــسقا إثيوبي ــسكان المتحــدة الأمــم صــندوق إطــار مــع مت  جعــل ستواصــلأنهــا و لل
 .الرئيسية الإنمائية والاستراتيجيات والبرامج الوطنية الأولويات مع متسقة تدخلاتها
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 أفريقيا وشمال الأوسط الشرق منطقة    

 المجلــس أمــام قطــري برنــامج وثيقــة لمــشروع عامــا استعراضــا ةالإقليميــ ةالمــدير تقــدم  - ٧٨
ــذي ــرب :التنفيـ ــافة ).E/ICEF/2011/P/L.10( المغـ ــك، إلى وبالإضـ ــت  ذلـ ــاككانـ ــية هنـ  توصـ
 ).E/ICEF/2011/P/L.11( لعمان، بالنسبة  فقطأخرى موارد من بالتمويل

 اليونيــسيف،و بلــدهالقائمــة بــين  الجيــدة للــشراكة تقــديره عــن المغــرب ممثــل وأعــرب  - ٧٩
 القطـري  البرنـامج  أجـل  مـن  الموارد ولزيادة للألفية، الإنمائية الأهداف تحقيق مجال في سيما ولا

 الجديــد مجالبرنــا أولويــات الممثــل وحــدد .الــسابق للبرنــامج المخصــصة بتلــك مقارنــة ،المقتــرح
 كانـت  إذا مـا  : بشأن ما يلي   القطري البرنامج وثيقة مشروع عن لليونيسيف أسئلة عدة ووجه
 الـصيغة  وبـشأن  المـسائل؛  بحـسب مـن أن تقـسّم       بـدلا  الجغرافيـة  المناطقستقسّم حسب    الميزانية
 بالتأه ـ خطـط  في الـضعيفة  المجموعـات  مـشاركة  وبشأن المحلية؛ المجتمعات تنمية بخطط المتعلقة
 بالتعــاون والمــشاريع الخطــط هــذه نفــذت قــد اليونيــسيف كانــت إذا ومــا ،الطــوارئ لحــالات

  .الحكومة مع

ــة الوفــود أحــد وأشــاد  - ٨٠  الأمــم صــندوق وثيقــة وضــع إلى أدت الــتي التــشاركية بالعملي
 .الحكومــة مــع الوثيــق بالتعــاون للمغــرب القطــري البرنــامج وثيقــة ومــشروع للــسكان المتحــدة

 مواتيـة  بيئـة  تهيئـة  إلى يهـدف  الـذي  البرنـامج  ملكيـة  تـولى بفـضل ذلـك،      المغرب إن الوفدقال  و
 الأمـم  شـركاء  يـستفيد  أن في الأمـل  عـن  الوفـد  وأعـرب  .البلـد  في الأطفـال  جميع بين للمساواة
 .التآزر وأوجه التنسيق لتعزيز للسكان المتحدة الأمم لصندوق الجديدة المبادرة من المتحدة

 علــى الــشركاء مــن المقــدم للــدعم هاتقــدير عــن ،ردهــا في ،الإقليميــة يرةالمــد وأعربــت  - ٨١
 ميزانيـة  بإعـداد  المتعلقـة  المـسائل  لمناقـشة  المغـرب  بممثـل  سـتجتمع  إنهـا  وقالـت  ،القطري الصعيد
  .الإنسانية لمساعدةتقديم ال والتأهب البرامج

  
 آسيا جنوب    

ــدم  - ٨٢ ــدير ق ــي الم ــا استعراضــا الإقليم ــشروع عام ــ لم ــام قطــري برنــامج ةوثيق  المجلــس أم
  ).E/ICEF/2011/P/L0.14( بنغلاديش :التنفيذي

 تـشاورية  عملية طريق عنأُعد   القطري البرنامج وثيقة مشروع إن بنغلاديش ممثل قال  - ٨٣
 ومجتمعــاتهم وأسـرهم  فقــرا الأشـد  الأطفــال لـصالح  نتــائج لتحقيـق  وأعــد ،الحكومـة  قيــادة تحـت 
 الأمــم منظومـة  في متفــردة بميـزة  اليونيــسيف فيهـا  تتمتــع الـتي  الاتالمجــ الوثيقـة  وتعكــس .المحليـة 
 الأمـم إطار عمل    يعكسه الذي النحو على للألفية الإنمائية الأهداف تحقيق إلى وترمي ،المتحدة
ــة المتحــدة  والجهــات الحكومــة مــع اليونيــسيف تعمــل بــأن الممثــل وأوصــى .للمــساعدة الإنمائي
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ــة المــصلحة صــاحبة ــامج يقــةوث إســهام لكفال  شــعب تطلعــات تحقيــق في المنقحــة القطــري البرن
 التعــاونشمولهـا  و الحكومـة،  مـع  المـشترك  التعـاون  اسـتراتيجية  مبـادئ  مـع  واتـساقها  بـنغلاديش، 

 .للمرأة المتحدة الأمم هيئة مع الوثيق

الــتي أدت إلى إعــداد  التــشاورية للعمليــة وبالحكومــة باليونيــسيف الوفــود أحــد وأشــاد  - ٨٤
 أن الممكــن مــن أن الوفــد ولاحــظ .المــساواة نهــج برازهــالإ والقطــري البرنــامج يقــةوث مــشروع
 ،الرئيـسية  نتائجهـا  ومجـالات  الأجـل  المتوسـطة  الاسـتراتيجية  طـة بالخ أوضـح  رابطة هناك تكون

 استفـسر  ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .ةنـساني الج  للمسائل استعراض أجري قد كان إذا عما وتساءل
  .البرنامج أهداف لتنفيذ كافية موارد كهنا كانت إذا عما الوفد

 أن إلى قيمــة، تعليقــات أنهــا قــال الــتي التعليقــات علــى رده في الإقليمــي المــدير وأشــار  - ٨٥
 واضـحة  روابط قيام لكفالة بنغلاديش في الشركاء من وغيرها الحكومة مع ستعمل اليونيسيف
ــائج لمجــالات ــشروع نت ــة م ــامج وثيق ــع القطــري البرن ــك م ــوار تل ــة في دةال ــتراتيجية الخط  الاس
 المواليـد  تسجيل في الممتازة النتائج تلك تحقيق كيفية بشأن السؤال على وردا .الأجل المتوسطة
 الحكومـة،  تقودهـا  المتحـدة  للأمـم  مـشتركة  مبـادرة  هي المبادرة إن قال تكرارها، يمكن وكيف
 لتنفيــذ عمــل خطــة وضــع في أيــضا بينــا كــان الالتــزام هــذا إن وقــال .قويــا التزامــا أبــدت الــتي

ــة توصــيات ــوق لجن ــل حق ــا .الطف ــق وفيم ــة، يتعل ــال بالميزاني ــل، ســقف إن ق  كــان وإن التموي
  .التمويل زيادة واحتمال البلد احتياجات إلى بالنظر واقعي، طموحا،

  
 أفريقيا ووسط غرب    

 أمـام  يـة القطر الـبرامج  وثـائق  مـشاريع  مـن  لثمانيـة  عامـا  استعراضـا  الإقليمي المدير قدم  - ٨٦
الـسنغال   ووبرينـسيبي  تـومي  وسـان  الوسـطى  أفريقيـا  وجمهوريـة  تـشاد  :، وهـي  التنفيذي المجلس

ــا  و ــابون وغامبيــــــ ــاغــــــ ــا وغانــــــ ــائق( وموريتانيــــــ ــن الوثــــــ  إلى E/ICEF/2011/P/L.21 مــــــ
E/ICEF/2011/P/L.28.( 

ــرب  - ٨٧ ــو وأع ــن كــل ممثل ــشاد م ــسنغال ت ــابون وال ــا وغ ــا وغان ــن وموريتاني ــديرهم ع  تق
 سياسـات  اعتمـدت  حكومتـه  بـأن  تـشاد  ممثـل  وأفـاد  .اليونيـسيف ب جيـدة  علاقة منهم  تربط لما

 آليـات  لإنـشاء  عظيمة جهودا بذلت وأنها ،والنساء الأطفال حقوق وحماية لتعزيز مواتية وطنية
 مـن  بمـساعدة  ،تعتـزم  حكومته بأن غابون ممثل وأفاد .والتعليم الصحة مجال في ملائمة وهياكل

 وأمهـاتهم،  ضـعفا  الأكثـر  الأطفـال  أجل من الاجتماعية للحماية وطني إطار إنشاء اليونيسيف،
 للزيــارة تقــديرها عــن غانــا ممثلــة وأعربــت .الطــورئ حــالاتويــشمل ذلــك تقــديم الحمايــة في 

 مـايو /أيـار  ١٤ إلى ٩ مـن  الفتـرة  خـلال  غانـا  إلى التنفيـذي  المجلـس  فـود و بها قامت التي الميدانية
 في الوطنيـة  القـدرات  تعزيـز  مجال في اليونيسيف من المقدمة اعدةالمس أن إلى وأشارت .٢٠١١
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ــة مجــالات ــة الــصحية الرعاي ــاه والتغذي ــة والتعلــيم الــصحي والــصرف والمي  في أســهمت والحماي
 بلـده  أن إلى موريتانيـا  ممثـل  وأشـار  .للألفيـة  الإنمائيـة  الأهداف من عدد تحقيق على غانا مقدرة

  .ليونيسيفا مع تعاونه لتوطيدعلى استعداد 

 الـسنغال  مـن  لكـل  القطريـة  الـبرامج  وثـائق  شاريعلم ـ إيجابيـا  تقييمـا  الوفود أحدأعطى  و  - ٨٨
 مختلــف بــين العمــل وتقــسيم الأنــشطة بعــض اســتدامة مــسألة أثــار ولكنــه ،وموريتانيــا وغامبيــا
 إدراج الطفـل،  لبقـاء  الطبيعيـة  الرضـاعة  أهميـة  علـى  مـشددا  الوفـد،  واقتـرح  .المصلحة أصحاب

 .تانيايلمور القطري البرنامج في ونمائه الطفل بقاءسائل المتعلقة بالم

 تلــك فيهــا بمــا تعليقاتهــا، علــى للوفــود شــكره عــن الإقليمــي المــدير أعــرب رده، وفي  - ٨٩
 والتغذيـة   والـصحة  ونمائـه  الطفل وبقاء والاستبعاد والفقر التفاوتات على التركيز بأهمية المتعلقة
 مـستوى  علـى  تـدل  الوفـود  عنـها  أعربـت  الـتي  والـشواغل  الأسـئلة  نإ وقـال  .الأطفال وتسريح
 .والفهم التعاون من رفيع

  )المرفق نظرا( ٢٠١١/٨ المقرر التنفيذي المجلس اتخذ  - ٩٠
  

 الجارية القطرية البرامج تمديدات  )ج(  

 جاريــة قطريــة بــرامج ســبعة بتمديــد التنفيــذي المجلــس أُبلِــغ ٢٠٠٩/١١ للمقــرر وفقــا  - ٩١
 بليـز،  :التاليـة  بالبلـدان  التمديـدات  تلـك  وتتعلـق  .واحـدة  سـنة  لمـدة  التنفيذي المدير عليها وافق

 التنفيـذي  المجلـس  إلى طُلـب و .وهايتي مولدوفا وجمهورية ومدغشقر، وغينيا، وتونس، وبوتان،
 وعلـى  أفريقيـا  لجنـوب  القطـري  للبرنـامج  واحـدة  لـسنة  التـوالي  على الثاني التمديد على الموافقة
 .لباراغواي القطري للبرنامج لسنتين ديدالتم

  ).المرفق نظرا (٢٠١١/١٩لمجلس التنفيذي المقرر ا اتخذ  - ٩٢
  

  الزيارات الميدانية للمجلس التنفيذيعن تقارير   - ءها  
 تقرير عـن الزيـارة الميدانيـة لأعـضاء مكتـب المجلـس التنفيـذي إلى دولـة بوليفيـا المتعـددة                       )أ(  

  ٢٠١١أبريل / نيسان١٥ إلى ١١القوميات، في الفترة من 
نائبـة رئـيس المجلـس       السيدة جيليان جوزيف،  ) E/ICEF/2011/CRP.12(قدمت التقرير     - ٩٣

نائبــة لاحظــت و.  اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي أمريكــامجموعــة دول  الــتي تمثــل التنفيــذي
في مواقــع المــشاريع إلى أن الزيــارة الميدانيــة الــتي ركــزت علــى القيــام بــرحلات ميدانيــة رئيس الــ

ــاز ــشاب ، وحولهــا، لاب ــة كوت ــرويج ل  مبا،اوفي مقاطع ــذي أُحــرز في الت ــهج  أوضــحت التقــدم ال ن
ــا لأولويــات الحكومــة وسياســاتها وخططهــا  الإنــصاف عمــل اليونيــسيف مــع مجموعــة   وت.  وفق
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 ،، بمــا في ذلــك الحكومــة وجماعــات المجتمــع المحلــي علــى المــستوى المحلــي   واســعة مــن الــشركاء
عــدم المـساواة وتوســيع فـرص الحــصول علــى   مظــاهر ، لمعالجـة  المتحــدة منظومــة الأمـم  وأعـضاء 

أضــعفهم في  وأفقــر النــاسوتعــود هــذه المــساعي بالفائــدة علــى  . الخــدمات الاجتماعيــة الجيــدة
عامــة لــصالح الأطفــال تنفيــذ سياســات وكــان التقــدم واضــحا أيــضا في تعزيــز وضــع و. عالمجتمــ

عملـها   اليونيـسيف    تجعـل  بـأن    يوص ـِوأُ. ناجحـة اللبرمجة  من أجل ا  ة   قاعدة الأدل  وتقويةوالنساء  
  .ةستراتيجي بطريقة أكثر اتعاون مع الشركاءت، والأدلة، وتعزز قاعدة ةالمنهجييتسم بمزيد من 

  
ة ببرنـامج الأمـم المتحـدة       لس التنفيذي ـ الأعـضاء المج ـ  المـشتركة   تقرير عـن الزيـارة الميدانيـة          )ب(  

) اليونيـسيف  ( الأمـم المتحـدة للطفولـة      ومنظمة  المتحدة للسكان  صندوق الأمم الإنمائي و 
ــالمي و ــة العـ ــامج الأغذيـ ــإلى  برنـ ــبينة جمهوريـ ــرة الفلـ ــن ، في الفتـ ــارس /آذار ٢٦مـ إلى مـ
  ٢٠١١أبريل /نيسان  ٢
 كريم نيابـة عـن سـعادة الـسيد بريـان           السيدة جانيت أبدتها  استهلالية  ملاحظات  عقب    - ٩٤
ــاولر. جــي ــدائم لم ــب ، قــام وفــد إلى الفلــبينال، الــذي قــاد المتحــدةلاوي لــدى الأمــم ، الممثــل ال

ــسيد ــرر    الـ ــيغورا، المقـ ــونزاليس سـ ــل غـ ــسالنويـ ــة ل يرئيـ ــارة الميدانيـ ــاني في  ، لزيـ ــسكرتير الثـ الـ
ــة ــدة،    البعثـ ــم المتحـ ــدى الأمـ ــسيك لـ ــة للمكـ ــديم الدائمـ ــر  بتقـ  E/ICEF/2011/CRP.13(التقريـ

  ).E/ICEF/2011/CRP.13/Corr.1 و
 للوفـــد أتاحـــتأن الزيـــارة الميدانيـــة المـــشتركة إلى  الـــسيدة جانيـــت كـــريم أشـــارتو  - ٩٥

أن الوفـد أُعجـب     ، و الصعيد القطـري  اكتساب فهم مباشر لبرامج وكالات الأمم المتحدة على         
أن الوفـد أعـرب     إلى   وأُشـير . في الفلـبين  بإنجـازه   اليونيـسيف   شديدا بالعمل الـذي تقـوم        إعجابا

، مـع كبـار المـسؤولين     حقيقـي   حـوار   الـتي أتاحتـها لإجـراء       فـرص   للعن امتنانه لحكومة الفلـبين      
  . بعنايةالتي جرى إعدادهالزيارة لفريق الأمم المتحدة القطري ول
 ة الاجتماعي ـاتالتعقيـد ب  أصـبح علـى علـم   ن الوفـد بـأ وأفـاد الـسيد غـونزاليس سـيغورا       - ٩٦

 الأحيــان تباينــات في كــثير مــنتخفــي ، وأن متوســطات مؤشــرات التنميــة للوضــع ةوالاقتــصادي
ستمر الم ـالمتحـدة   ص إلى أن هناك حاجة إلى دعم الأمـم          ن التقرير خلُ  إوقال  . كبيرة داخل البلد  

  .لتنمية في الفلبينل
أن عــشرات الآلاف مــن إلى ، الزيــارة في كوريــا، الــذي شــاركوأشــار ممثــل جمهوريــة   - ٩٧

في سـي مـن الرعايـة والحمايـة         ساالمـستوى الأ  الأطفال لا يزالون غير قادرين على الحصول على         
ن الوضـع الأمـني     إوقال  .  بسبب التراع  تشردوا داخليا الذين  أولئك   هؤلاء الأطفال    ومن. دالبل

 حيــث تقــوم، متقلبــةلا يــزال متــوترا، مــشيرا إلى أن البيئــة التــشغيلية لوكــالات الأمــم المتحــدة   
ن مـن سـوء التغذيـة بـشكل          يعـانو   الذين لأطفالل التغذية   بتقديم مجموعات من مواد   اليونيسيف  
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ــة للأطفــال  ، وتقــوم بتــشغيل خطــير ــاه الــصالحة لل ــ ب، وأمــاكن مواتي ــوفير المي شرب ووحــدات ت
 . الصحيالصرف

  
ــة     )ج(   ــارة الميداني ــر عــن الزي ــذي إلى  لأعــضاءتقري ــا المجلــس التنفي ــرة غان  إلى ٩مــن ، في الفت

  ٢٠١١ مايو/أيار  ١٣
ــ)E/ICEF/2011/CRP.14(قـــدمت التقريـــر   - ٩٨  البعثـــة ة، مستـــشارفارنغـــالوسيدة غيـــل  الـ

لمكتــب القطــري لوأعربــت عــن امتنانهــا لحكومــة غانــا و . الدائمــة لليبريــا لــدى الأمــم المتحــدة 
 في  الـذي أُعـد   ،  الزيـارة  إلى أن برنـامج      ت وأشـار  ،يدانيـة المزيـارة   التنظـيم   ب لقيامهمالليونيسيف  

ــر ــصيرة فت ــاح ة ق ــسبيا، أت ــد ن ــع العدي ــ إ للوف ــات م ــى   د جــراء محادث ــصلحة عل مــن أصــحاب الم
مــن تكــوين  تمكنــوا، مــن ثم،ن أعــضاء الوفــد إوقالــت .  الوطنيــة والإقليميــة والمحليــةالمــستويات

  . عن حالة الأطفال والنساء في المناطق الحضرية والريفيةانطباع
فقـد   القطـري،    علـى الـصعيد   واقع الأنشطة الإنمائية لليونيـسيف       الوفد عيانا    هداشوإذ    - ٩٩

 الرعايـة الـصحية     في مجـالات   مع تفاوتـات جـديرة بالاعتبـار       ،لفقرل ة جيوب كبير  وجودلاحظ  
أن البرنـــامج القطـــري بـــصت إلى أن الوفـــد يعتقـــد خلُـــو. والتغذيـــة والتعلـــيم وحمايـــة الطفـــل 

البلــدان المتوســطة مــن ، الــتي أصــبحت غانــاساعد سيــ، تــاتوافت علــى الهتركيــزبلليونيــسيف، 
  .كثر أهمية بالنسبة للأطفال والنساء في غانامواجهة التحديات الأفي ، الدخل

  
  رابطة العالمية لموظفي اليونيسيفخطاب من رئيس ال  - واو  

كد الرئيس الجديد للرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف على التزام موظفي اليونيـسيف            أ - ١٠٠
 المـوظفين  بعض المخـاوف والتحـديات الرئيـسية، مثـل سـلامة        وأشار إلى وجود  . ولاية المنظمة ب

ــ ــدل و، هموأمن ــة  خــاطرالمب ــاطق ذات الخطــورة العالي  الراحــة والاســتجمام في مراكــز  و،في المن
 نظـرا لحالـة    ، وانعدام الأمـن الـوظيفي     ، المتصلة بتعيين الموظفين   المسائل ، إضافة إلى  العمل الشاقة 

ين  فــوارق داخــل المنظمــة، وخاصــة بــين المــوظفوجــودوأكــد الــرئيس . ليونيــسيففي االتمويــل 
الرواتب وظـروف   ب الفوارق المتصلة     هناك حاجة لمعالجة   وقال إن . الدوليينالموظفين  الوطنيين و 
 إلى المــدير عــونتطلين مــوظفي اليونيــسيف ول بــأقبــال واختــتم حديثــه. المــنح التعليميــةالعمــل و

  .التنفيذي لمناصرة قضيتهم
وهنـأه علـى حـصوله      بطـة   الرئيس الجديد للرا  ب، رحب المدير التنفيذي      وردا على ذلك   - ١٠١
وقـال  . مـن الميـدان  لهذا المنـصب    خب  نتُالثاني الذي ا   أنه الشخص هذا المنصب، مشيرا إلى     على  
إلى  ، ستـسعى منظومـة الأمـم المتحـدة     دى   ل ـ المتبعـة تعمل في إطار القواعد     هي   اليونيسيف، و  إن
 .وليينالدالموظفين  بين الموظفين الوطنيين والفوارقيجاد وسيلة عملية للحد من إ
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  مسائل أخرى  - زاي  

 قدم أمين المجلس التنفيذي قائمـة مؤقتـة لبنـود جـدول الأعمـال للـدورة العاديـة الثانيـة                   - ١٠٢
 . سبتمبر/ أيلول١٥ إلى ١٢، المقرر عقدها في الفترة من ٢٠١١للمجلس التنفيذي لعام 

  
 للخطــة ٤كيــز مناقــشة مواضــيعية للنتــائج والــدروس المــستفادة في مــا يتعلــق بمجــال التر    

  حماية الطفل من العنف والاستغلال وسوء المعاملة: الاستراتيجية المتوسطة الأجل
التـابع لـشعبة الـبرامج       قسم حمايـة الطفـل       ةرئيس، عرضت   بعد تقديم من مدير البرامج     - ١٠٣

  .عدت للمناقشةأُوثيقة معلومات أساسية 
 مــشيرة إلى أن حمايــة الطفــل تــشكلالمتعمقــة، لمناقــشة ل الوفــود عــن امتنانهــاوأعربــت  - ١٠٤

بالتعقيـد   ا منـها عتراف ـاو. تحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة  في  في ولاية اليونيسيف و جزءا محوريا 
 النمــو علــى حــد ســواء،  ؤثر علــى البلــدان الناميــة والمتقدمــة الــذي تتــسم بــه المــسألة، والــتي ت ــ 

وفي سـياق تركيـز المنظمـة     شمـولي حماية الطفـل علـى أسـاس    لاحظت الوفود أنه ينبغي النظر في    
ة تطلـب معالجـة الأسـباب الجذري ـ    الكـثيرون إلى أن حمايـة الطفـل ت        أشـار   و. ا علـى المـساواة    ددمج

الـتي  المـسائل   العقوبـة البدنيـة و    الأعـراف    هذه   تشملو. لأطفالوالأعراف الاجتماعية الضارة با   
  .ة للإناثتشويه الأعضاء التناسلي، مثل  على وجه الخصوصتؤثر على الفتيات

ــة نظــم العديــد مــن الوفــود علــى الحاجــة لإنــشاء  وشــدد  - ١٠٥ ــة للحماي ســيما في ولا ، قوي
، بمــا في ذلــك تقــديم  في حــالات الــتراع المــسلح، ولتقويــة آليــات الحمايــة  الحــالات الإنــسانية و

مايـة  الحتـشريعات   لتـشجيع ودعـم     ة  وشـدد الـبعض علـى الحاج ـ      . المشورة النفسية والاجتماعية  
ال المهــاجرين واللاجــئين في الأطفــبلمراهقين وة، بمــا في ذلــك التــشريعات المتعلقــة بــا يــجتماعلاا

كيـز ينبغـي أن   التروقالوا بأن . همتعليموصحتهم و قضاء الأحداثمجموعة من المجالات تشمل 
في هـذا    العديـد مـن الوفـود     وأكـد   .  للأطفـال  لحمايـة تـوفر ا   بيئـة    يكون على الوقاية وعلى تهيئـة     

  .ية تسجيل المواليدالصدد على أهم
وتوكــولين علــى البرالعــالمي التــصديق بجهــود اليونيــسيف في تحقيــق  وفــود الوأشــادت  - ١٠٦

ليونيــسيف ، إلى الــدور الريــادي ل مــع التقــديروأشــاروا،. تفاقيــة حقــوق الطفــل الاختيــاريين لا
ــة  في ور يتــصل بجملــة أم ــفيمــا ، بمــا في ذلــك الطفــل داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة  مجــال حماي

ــها ــن   منـ ــرارات مجلـــس الأمـ ، )٢٠٠٩ (١٨٨٨، و )٢٠٠٩ (١٨٨٢، و )٢٠٠٥ (١٦١٢قـ
 نشاء نظام مـشترك لآليـة الرصـد والإبـلاغ         ، وكذلك مبادرة اليونيسيف لإ    )٢٠١٠ (١٩٦٠ و

 الممثـل الخـاص للأمـين العـام المعـني         تعاون اليونيـسيف مـع      الوفود ب  العديد من    وأشاد. في الميدان 
  . بالعنف ضد الأطفالالممثل الخاص للأمين العام المعنيو سلحالتراع المفي بالأطفال 
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المتاحـة في مجـال حمايـة الطفـل، دعـا العديـد مـن                البيانـات    قلـة  إلى   شارتها وفي معرض إ   - ١٠٧
أوجــه الــضعف المرتبطــة بنــوع ، مثــل يــد مــن الأبحــاث في مختلــف المجــالاتمزإجــراء  إلى الوفــود

، وتــأثير الجريمــة المنظمــة علــى  يتــصل بــالعنف الجنــسيولا ســيما مــا، للفتيــات والفتيــانالجــنس 
الـذي أجرتـه اليونيـسيف      تحليل  الواستفسر أحد الوفود عن الدروس المستخلصة من        . الأطفال

أيـضا   الوفـود    تاستفـسر و.  بلـدا  ٥٣في   المتـصلة بحمايـة الطفـل         الرئيـسية   للمسائل ٢٠١٠عام  
، بــشأنهااعــاة المنظــور الجنــساني تعمــيم مر، والبيانــات المــصنفة حــسب نــوع الجــنس عــن رصــد

ــهابــلاغ هــا والإوجمع ــسية في  عن ــائج الرئي ــة مــا يتعلــق بح ، وتحــديث المؤشــرات ومجــالات النت ماي
ساواة هيئة الأمـم المتحـدة للم ـ      مع   ، بما في ذلك   يد أيضا على أهمية الشراكات    شدوتم الت . الطفل

ت وتبـادل الممارسـات الجيـدة في         التعاون بـين القطاعـا     ، بالإضافة إلى  بين الجنسين وتمكين المرأة   
  .مجال حماية الطفل

 المــوارد حجــم أن حمايــة الطفــل شــهدت انخفاضــا في ، مــع القلــق،ولاحــظ وفــد آخــر - ١٠٨
 عــن خطــط اليونيــسيف لزيــادة ت وفــود أخــرىوتــساءل. المخصــصة لهــا في ميزانيــة اليونيــسيف

  .لإنسانية القدرات الميدانية للمنظمة في الحالات ا، وعنالموارد البشرية
 ، أشــار المــدير التنفيــذي إلى أن الحمايــة جــزء لا يتجــزأ مــن الخطــة   وللــرد علــى ذلــك - ١٠٩

 علـى أن عمـل اليونيـسيف الأكثـر فعاليـة في مجـال               وأكد.  في جميع أنحاء العالم    المتعلقة بالمساواة 
مـشاريع محـددة    أن يكـون في شـكل       قانونيـة بـدلا مـن       يكون في شكل نظم وأطـر       حماية الطفل   

 في  الـضوء علـى أهميـة تـسجيل المواليـد، الـذي لـه تـأثير ضـخم                  ، وسلط الواقعأرض  ائمة على   ق
وفي معـــرض ملاحظتـــه لتنـــامي مـــشاركة اليونيـــسيف في آليـــة الرصـــد . العديـــد مـــن المجـــالات

  . قضية أصبحت، على نحو متزايد، تشكلمسألة الموارد قال إن ،والإبلاغ
يـشتمل علـى عمـل تمهيـدي منـهجي      شمولي ال ـج نـه الن وقالت رئيـسة حمايـة الطفـل إ        - ١١٠
لجهـات  لـشراكات، بمـا في ذلـك مـع ا         ارت إلى الدور المهم والمتزايـد ل      وأش. الأطر القانونية على  

معالجة العديد مـن المـسائل المتعلقـة بحمايـة الأطفـال في جميـع أنحـاء        الفاعلة في المجتمع المدني، في  
مايـة الأطفـال المتـضررين مـن حـالات      ع النطـاق لح الواس ـهتمام لااب هاعترافاوفي معرض   . العالم

في  الـضوء علـى دور المنظمـة         رئيـسة حمايـة الطفـل      سـلطت مـن التراعـات المـسلحة،       الطوارئ و 
لتزامـات  اجزء هام مـن  ت إلى أن حماية الطفل  وأشار،الأطفال مايةالمعني بح العامل الفريقإطار 

  .سانية إزاء الأطفال في الأعمال الإنالأساسيةاليونيسيف 
  

  “للجميع آمنة وصديقة مدن” المسماة شتركالمامج البرنإطلاق مبادرة     
هيئـة الأمـم المتحـدة       شترك بـين  المبرنامج  ال مبادرة لإطلاق لفترة وجيزة الجلسة   قتلِّعُ - ١١١
صـندوق  و، برنامج الأمم المتحدة للمـستوطنات البـشرية      و،  ساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    للم
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 ة، المـدير هباشـلي  ميـشيل  ةالـسيد نقـاش  الضـمت حلقـة   و. )اليونيـسيف  (دة للطفولـة الأمـم المتح ـ 
مـارتينيز،   سيـسيليا  ، والـسيدة  ساواة بين الجنـسين وتمكـين المـرأة       يئة الأمم المتحدة للم   لهة  التنفيذي
أنتـوني ليـك،      في نيويـورك، والـسيد     برنامج الأمم المتحدة للمـستوطنات البـشرية      مكتب  ة  مدير
  .يذي لليونيسيفالتنف المدير

  
  اعتماد مشاريع المقررات -حاء   

ــررات مـــن    اتخـــذ- ١١٢ ــقانظـــر  (٢٠١١/١٣ إلى ٢٠١١/٧المجلـــس التنفيـــذي المقـ . )المرفـ
المعــني قــرر الم لــصياغة واعتمــاد الــذي قُــدِّم الكــبير دعملــعــن تقــديره ل وفــد بــنغلاديش وأعــرب

  .أقل البلدان نموا لصالح سطنبولاعمل  تنفيذ برنامجب
  

  ة والرئيسالبيانان الختاميان للمدير التنفيذي  -ء طا  
ــذي  - ١١٣ ــدير التنفي ــى عمــل      شــكر الم ــاءة عل ــاتهم البن ــى تعليق ــذي عل  أعــضاء المجلــس التنفي

يــز  مــع التركالخطــة المتعلقــة بتحقيــق المــساواة،تنفيــذ ب تقــومن المنظمــة ألى إشــار أو. اليونيــسيف
، مـن   علـى الرصـد والتحليـل   دكي ـأالتفي دة  زيـا شملي ـعلى النتائج، وشدد على أن هـذا النـهج      

 ةجونـس الخطة المتعلقة بتحقيق المساواة م     أن   واضحمن ال ن  وقال إ . أجل تحسين أداء اليونيسيف   
ذلـك   كمـا أن  ة بين الجنسين وحماية الطفل،      ، بما في ذلك المساوا    في جميع جوانب عمل المنظمة    

امج وثـائق الـبر   المتعلقـة ب   المناقشات    في من الحكومات الشريكة واضح    لتلك الخطة  المقدمالدعم  
  . الميدانيةاتتقارير الزيار وةالقطري
 كتلـة حرجـة مـن المـوارد         داعمـة لجهـود المنظمـة لتـأمين       الوشكر الوفود علـى بيانـاتهم        - ١١٤

تحقيـق نتـائج لـصالح    مـن أجـل     مـوارد عاديـة كافيـة       إلى  اجة  بحأن اليونيسيف   ، مؤكدا   الأساسية
دعم مكتب الأخلاقيـات، وشـدد      في   استمرار التزام الإدارة العليا      د على وأعاد التأكي . الأطفال

عملـهم  علـى   عضاء  الأشكر   ،في الختام و. ق ثقة الجمهور في اليونيسيف    تعمسعلى أن الشفافية    
ــة، و   قويــة أدت إلى اتخــاذ  ال أن المناقــشات غــير الرسميــة   أشــار إلىفي الاجتماعــات غــير الرسمي

ــرراتم ــى روح الوحــد   ق ــة     حافظــت عل ــات الرسمي ــزت الاجتماع ــتي مي ــشترك ال ــدف الم ة واله
  .الدورة طوال
ــ - ١١٥ ــةم عــن تقــديرها للمــشاركين لمــشاركته ة الرئيــستوأعرب ــائج بال أقــرت و، الإيجابي نت

في جميـع   و، بـل    التقريـر الـسنوي    في   ةساسـي الأد  ابع ـأحـد الأ  وأشـارت إلى أن     . ناجحة للـدورة  ال
ف نيابـة عـن     ي جهـود اليونيـس    قالت إن و. المساواة  كان التركيز على   ،جوانب عمل اليونيسيف  

الأغنيـاء والفقـراء لا تـزال    وذلـك لأن الهـوة بـين    كثر أهميـة،  هي الأمر الأ  الأشد ضعفا الأطفال  
  .المنتشرةحالات الطوارئ الإنسانية والمستمرة  الأزمة المالية سيما في مواجهة قائمة، ولا
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 إلى أن   رتاش ـحيث أ ،   حماية الطفل  الرئيسة هو  عليه   أكدتالذي  خر  الآام  الهال   والمج - ١١٦
 مـن  لا لتعزيـز حقـوق الطفـل،    تـها  المسألة كشفت عن مـدى أهمي تلكعية حول   يضاوالمناقشة  الم

وشـددت علـى أن واجـب       . هـا  في ونشيعيمن أجل المجتمعات التي     و بل،   فحسب أجل الأطفال 
ــع ال ــ ــضاءجمي ــق دول الأع ــصديق ال تحقي ــوق ا   الت ــة حق ــى اتفاقي ــالمي عل ــل وبروتوكوليع ــالطف  ه

في المـــوارد ث الـــدول الأعـــضاء علـــى زيـــادة مـــساهماتها بحـــ هاواختتمـــت كلمتـــ. الاختيـــاريين
المتمثلـة   في الوفاء بالتزاماتهـا الأساسـية        ارستمرالان  م المنظمة   لكي تتمكن الأساسية لليونيسيف   
  .هاوتعزيز في حماية حقوق الطفل
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  لمرفق ا
 ٢٠١١ السنوية لعام دورته في تنفيذيال لسلمجا اتخذها التي المقررات    

  
    ٢٠١١/٧  
  تقرير مكتب الأخلاقيات    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
  ؛) E/ICEF/2011/11( بتقرير مكتب اليونيسيف للأخلاقيات يحيط علما  - ١  
 بأن مكتب الأخلاقيات يسهم في تعزيز ثقافة قائمة على الأخلاقيـات            يعترف  - ٢  

مة، وفي هذا الصدد، يلاحظ مع التقـدير الجهـود الـتي يبـذلها مكتـب                والتراهة والمساءلة في المنظ   
الحمايـة مـن الانتقـام واسـتعراض الإقـرارات الماليـة            توفير  الأخلاقيات لتقديم المشورة والتوجيه و    
  والتدريب من أجل المنظمة والموظفين؛

 إدارة اليونيـــسيف علـــى مواصـــلة تعزيـــز مهـــام مكتـــب الأخلاقيـــات يـــشجع  - ٣  
  ، وتوفير موارد كافية لمكتب الأخلاقيات لتنفيذ برنامج عمله؛لق بتنظيمهيتع فيما

 إلى النظر في التقـارير الـسنوية المقبلـة لمكتـب اليونيـسيف للأخلاقيـات،        يتطلع  - ٤  
تعـزز  إلى الإدارة، الـتي     المقدمـة   سـيما التوصـيات      ، ولا ٢٠١٠/١٨وفقا لمقرر المجلس التنفيـذي      
  . المنظمةثقافة التراهة والامتثال في

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
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    ٢٠١١/٨  
  مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة    

  
  ،المجلس التنفيذيإن   
ــق   ــاون        يواف ــرامج التع ــة وب ــاون القطري ــبرامج التع ــة ل ــة الإرشــادية الإجمالي ــى الميزاني عل

  :القطرية المشتركة التالية
  

 الموارد الأخرى  الموارد العادية الفترة البلد/المنطقة
 الوثيقة

E/ICEF/2011/ 

أوروبا الوسطى والشرقية ورابطة 
 الدول المستقلة

      

 ٠٠٠DCCP-ALB/1 ٠٠٠ ٠٠٠٢٧ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦-٢٠١٢ ألبانيا

 ٠٠٠P/L.4 ٠٠٠ ٠٠٠١٨ ٠٧٥ ٤ ٢٠١٦-٢٠١٢ أوكرانيا

٠٠٠P/L.3 and Corr.1 ٠٠٠ ٠٠٠٨ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦-٢٠١٢ الجبل الأسود

 ٠٠٠P/L.2 ٠٠٠ ٠٠٠٢٥ ٦٠٠ ٤ ٢٠١٦-٢٠١٢ قيرغيزستان

 ٠٠٠P/L.1 ٤٣٦ ١٣- -  ٢٠١٦-٢٠١٢ كرواتيا

   شرق آسيا والمحيط الهادئ

 ٠٠٠P/L.5 ٦٨٨ ٠٠٠٥١ ٨٦٠ ٧ ٢٠١٥-٢٠١٢ جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

 ٠٠٠P/L.7 ٠٠٠ ٠٠٠٧٠ ٤٩٥ ١٥ ٢٠١٦-٢٠١٢  الفلبين

 ٠٠٠P/L.6 ٢٥٠ ٠٠٠١٥ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦-٢٠١٢ منغوليا

   شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي

 ٠٠٠P/L.8 ٩٨٥ ٠٠٠٢٨٦ ٢١٢ ١٦٠ ٢٠١٥-٢٠١٢ إثيوبيا

٠٠٠P/L.9 and Corr.1 ٧٢٤ ٠٠٠٣٢٠ ٠٠٤ ١٩ ٢٠١٥-٢٠١٢  زمبابوي

   الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 ٠٠٠P/L.11 ٤٠٠ ٤-- ٢٠١٥-٢٠١٢ عُمان

 ٠٠٠P/L.10 ٠٠٠ ٠٠٠٢٦ ٠٤٥ ٦ ٢٠١٦-٢٠١٢ المغرب

   جنوب آسيا

 ٠٠٠P/L.14 ٠٠٠ ٠٠٠٣٣٣ ٤١٠ ١١٢ ٢٠١٦-٢٠١٢ بنغلاديش

   الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
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 الموارد الأخرى  الموارد العادية الفترة البلد/المنطقة
 الوثيقة

E/ICEF/2011/ 

البرنامج المتعدد الأقطـار لمنطقـة شـرق البحـر          
أنتيغوا وبربـودا وأنغـيلا وبربـادوس      (الكاريبي  

ــاغو  ــداد وتوبــــ ــركس  وترينيــــ ــزر تــــ  وجــــ
ــايكو ــة  س، ووكــ ــرجن البريطانيــ ــزر فــ  ،جــ
 ، وسان فنسنت وجزر غرينـادين     ،ودومينيكا

ــيفس  ــتس ون  ، وســانت لوســيا ،وســانت كي
 )ومونتيسيرات، وغرينادا

٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠١٥ ٠٠٠ ١٦ ٢٠١٦-٢٠١٢P/L.16 

 ٠٠٠P/L.20 ١٠٠ ٠٠٠١٠ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦-٢٠١٢ جامايكا

 ٠٠٠P/L.17 ٥٠٠ ٠٠٠٨ ٠٠٠ ٣ ٢٠١٥-٢٠١٢ السلفادور

 ٨P/L.15 ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٦-٢٠١٢ شيلي

 ٠٠٠P/L.19 ٠٠٠ ٠٠٠١٠ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦-٢٠١٢  هندوراس

   غرب ووسط أفريقيا

 ٠٠٠P/L.22 ٠٠٠ ٠٠٠٩٥ ٥٨٥ ٥٦ ٢٠١٦-٢٠١٢ تشاد

 ٠٠٠P/L.21 ٠٠٠ ٠٠٠٦٠ ٣١٥ ١٩ ٢٠١٦-٢٠١٢ جمهورية أفريقيا الوسطى  

 ٠٠٠P/L.27 ٥٠٠ ٠٠٠٢ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦-٢٠١٢ سان تومي وبرينسيبي

 ٠٠٠P/L.28 ٠٠٠ ٠٠٠٥٠ ٧٣٠ ٢٦ ٢٠١٦-٢٠١٢  السنغال

 ٠٠٠P/L.23 ٠٠٠ ٠٠٠٨ ٧٥٠ ٣ ٢٠١٦-٢٠١٢ غابون 

 ٠٠٠P/L.24 ٠٠٠ ٠٠٠١٥ ٣٥٥ ٥ ٢٠١٦-٢٠١٢ غامبيا

 ٠٠٠P/L.25 ٠٠٠ ٠٠٠١٤٠ ٠٥٥ ٤٣ ٢٠١٦-٢٠١٢ غانا

   ٠٠٠P/L.26 ٤٧٥ ٠٠٠٥٣ ٠٢٠ ٩ ٢٠١٦-٢٠١٢ موريتانيا
  الدورة السنوية

  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
  

    ٢٠١١/٩  
  تمديد البرامج القطرية الجارية    

  
  ،المجلس التنفيذيإن   
 بتمديد البرامج القطرية التي وافق عليها المـدير التنفيـذي لمـدة سـنة        يحيط علما   - ١  

، لكـل مـن     E/ICEF/2011/P/L.29 مـن الوثيقـة      ١واحدة، وذلك على النحـو المبـيَّن في الجـدول           
   مولدوفا، وغينيا، ومدغشقر، وهايتي؛وجمهوريةبليز، وبوتان، وتونس، 
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 علـى التمديـد لمـدة سـنتين لبـاراغواي، وعلـى التمديـد الثـاني لمـدة سـنة                     يوافق  - ٢  
  .E/ICEF/2011/P/L.29 من الوثيقة ٢واحدة لجنوب أفريقيا، على النحو المبيَّن في الجدول 

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
  

    ٢٠١١/١٠  
  أقل البلدان نمواً    

  
  ،المجلس التنفيذيإن   
يونيــه / حزيــران١٧ المــؤرخ ٦٥/٢٨٠قيــام الجمعيــة العامــة في قرارهــا   برحــبي  - ١  
وبرنامج العمل لصالح أقل البلدان نمـوا للعقـد         ) A/CONF.219/L.1(سطنبول  اإعلان   بإقرار   ٢٠١١
٢٠٢٠-٢٠١١) A/CONF.219/3/Rev.1( ،سطنبول؛اببرنامج عمل  إليه فيما بعد المشار  

 الخصائص الأساسـية للأنـشطة التنفيذيـة للأمـم المتحـدة علـى النحـو                إلى يشير  - ٢  
  ؛٢٠٠٧ ديسمبر/ كانون الأول١٩ المؤرخ ٦٢/٢٠٨الوارد في قرار الجمعية العامة 

  ؛واًأقل البلدان نمإلى  الدعم القوي الذي تقدمه اليونيسيف لاحظي  - ٣  
خاص لتنفيـذ برنـامج عمـل        اهتمامبإيلاء   اليونيسيف   قيامعلى ضرورة    شددي  - ٤  

  ؛ لولايتهاوفقاًو لأقل البلدان نمواًا  سياق دعمهسطنبول فيإ
المدير التنفيذي إلى أن يدمج، بالتعاون الوثيق مع رئيسة مجموعـة الأمـم              يدعو  - ٥  

 برنـامج اليونيـسيف، علـى النحـو الـوارد في            سـطنبول في  االمتحدة الإنمائية، تنفيـذ برنـامج عمـل         
، ٦٥/٢٨٠قـرار الجمعيـة العامـة       مـن    ٢سـطنبول، وفي الفقـرة      ا من برنـامج عمـل       ١٥٣الفقرة  

  .التقرير السنوي للمدير التنفيذيفي إطار  عن تنفيذه أن يبلغو
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
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    ٢٠١١/١١  
  نفيذيانتخاب أعضاء مكتب المجلس الت    

  
  ،المجلس التنفيذيإن   
  د به، أهمية التقيُّيؤكد نظامه الداخلي و إلىإذ يشير  
رشـحين لعـضوية مكتـب المجلـس      بم علـى التوصـية    المجموعات الإقليميـة     شجعي  - ١  

  ؛٢٠١١دورة العادية الثانية لعام التنفيذي خلال ال
 ١الفقــرة  في ين المــذكور بهــم المكتــب علــى دعــوة المرشــحين الموصــىيــشجع  - ٢  

علـى  كي يصبحوا أكثـر اطِّلاعـاً        في الاجتماعات الشهرية للمكتب      كمراقبينأعلاه للمشاركة   
   في المكتب؛المقبلة لتنفيذ مهامهم الأعمال الجارية وأفضل استعداداً

ــرري  - ٣   ــانون الثـــاني أن يعقـــد في مطلـــع قـ ــدءاً  /كـ ــام، بـ ــاير مـــن كـــل عـ  مـــن ينـ
ــةل أول اجتمــاع، ٢٠١٢ عــام ــه العادي ــة الأولى الدورت  لغــرض وحيــد هــو انتخــاب رئــيس   تالي

  ؛ من النظام الداخلي١١ قاعدة للجديد وأعضاء آخرين في المكتب، وفقاً
 الأمانة العامة كفالة أن تتم جدولة وتنظيم هذا الاجتماع الإضـافي             إلى يطلب  ‐ ٤  

رات ضـمن  بالتشاور مـع إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات لكفالـة تـوفير خـدمات المـؤتم          
  .الاستحقاق الحالي للمجلس التنفيذي لليونيسيف

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣
  

    ٢٠١١/١٢  
ضــوء  التقــدم المحــرز والإنجــازات في: التقريــر الــسنوي للمــدير التنفيــذي       

 ٢٠١٣-٢٠٠٦الاستراتيجية المتوسطة الأجل،  الخطة
 ،إن المجلس التنفيذي  

ر السنوي للمدير التنفيذي بشأن التقدم المحـرز والإنجـازات           بـالتقري يحيط علما   - ١  
والوثيقــة ) E/ICEF/2011/9 (٢٠١٣-٢٠٠٦في ضــوء الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل،  

 ؛٢٠١٠قر بالنتائج الملموسة التي تحققت في عام ي، واالمصاحبة له
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ائج في  واصـل اليونيـسيف تحـسين التركيـز علـى النت ـ          ت ضـرورة أن     يؤكد مجددا   - ٢  
قدمها إلى المجلس التنفيذي، بما يـشمل تقـديم تقـارير أفـضل وأكثـر منهجيـة علـى                   تالتقارير التي   

صعيد المنظمة، مع بيان المساهمات المقدمة لإحراز النتائج على الـصعيد الـوطني، حـسب المقـرر           
 علـى نهـج     بإعادة التركيز  ،في إطار الأولويات الوطنية، وفي هذا الصدد، يحيط علما مع التقدير          
 الإنصاف، الأمر الذي من شأنه أن يساهم في تحقيق هذا الهدف؛

 بالجهود الجارية لتعزيـز الإدارة القائمـة علـى النتـائج، ويطلـب في هـذا        يرحب  - ٣  
الــصدد إلى اليونيــسيف أن تــستمر، لــدى إعــداد الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل للفتــرة    

وي للنتـائج يظهـر سلـسلة النتـائج بأكملـها، إلى            ، في العمل على وضع إطار ق      ٢٠١٧-٢٠١٤
جانب النتائج المتوقعة على جميع المستويات، ويتطلع إلى إجراء مـشاورات منتظمـة مـع أعـضاء                 
المجلس التنفيذي بشأن المنهجية، بما يشمل المؤشرات القابلـة للقيـاس والـشكل والإدارة القائمـة                

ــارير عــن الخطــة الاســت     ــائج وتقــديم التق ــى النت ــرة   عل ــسيف للفت راتيجية المتوســطة الأجــل لليوني
 ؛٢٠١٧-٢٠١٤

 ٢٠١٢ العاديــــة الأولى لعــــام اقــــدم في دورتهــــت إلى اليونيــــسيف أن يطلــــب  - ٤  
، تـشمل  ٢٠١٧-٢٠١٤ تتعلق بالخطة الاستراتيجية المتوسـطة الأجـل للفتـرة          “خريطة طريق ”

ــة ال ــ    ــائج والمؤشــرات الخاصــة بالكيفي تي يتــصل بهــا هــذا العمــل   إطــار الإدارة القائمــة علــى النت
 بالميزانية المتكاملة لليونيسيف، وذلك كي يقرها المجلس التنفيذي؛

 المدير التنفيـذي لليونيـسيف علـى أن يواصـل الـسعي إلى تحقيـق أوجـه                  يشجع  - ٥  
الكفاءة عن طريق الانضباط في المسائل الخاصة بالميزانية عند وضع مـشروع الميزانيـة المؤسـسية                

 الخاصة بالمنظمة، مـع الاعتـراف بـضرورة تـوفير المـوارد الكافيـة         ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين   
 لتنفيذ الخطة الاستراتيجية؛

 إلى اليونيـــسيف أن تقـــوم، في إطـــار التقـــارير الـــسنوية الـــتي يقـــدمها  يطلـــب  - ٦  
ستقبل، بعــــــرض الــــــدروس المــــــستفادة والتوصــــــيات الخاصــــــة  في المــــــالتنفيــــــذي  المــــــدير

للمنظمة وأن تدرج وصفا للتحديات القائمة والخطـوات الملموسـة الـتي            المقبلة   بالاستراتيجيات
 اتخذت لمعالجتها؛

 اليونيسيف على أن تواصل دعم الجهود الـتي تبـذلها الحكومـات وغيرهـا               ثيح  - ٧  
شجع علـى  ي ـالاسـتغلال، و سـوء المعاملـة و  من الشركاء الوطنيين لحمايـة الأطفـال مـن العنـف و       

   دد؛تبادل المعلومات في هذا الص
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 بأهميــة تقــديم التقــارير عــن النتــائج المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين في عتــرفي  - ٨  
، المتعلــق بــإدارة ٢٠١٠/٢١جميــع مجــالات التركيــز، مــع الإشــارة إلى مقــرر المجلــس التنفيــذي   

 فيهـا ضـرورة كفالـة أرفـع معـايير           ىالموارد البشرية، بما في ذلـك عمليـات الاسـتقدام الـتي تراع ـ            
 والمقــدرة والتراهــة، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لاســتقدام المــوظفين مــن أوســع نطــاق الكفــاءة

 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، ويؤكـد مـن جديـد               ١٠١ مـن المـادة      ٣جغرافي ممكن، وفقا للفقـرة      
مــا يتعلــق بهــذه المــسائل في التقريــر الــسنوي للمــدير   الطلــب الخــاص بإدمــاج النتــائج المحققــة في

  .املةالتنفيذي بصورة ش
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١١يونيه / حزيران٢٣

  
    ٢٠١١/١٣  
أجــل تحقيــق  تقريــر عــن التقــدم المحــرز في العمــل المــضطلع بــه في اليونيــسيف مــن    

  المساواة بين الجنسين
  ،إن المجلس التنفيذي  
ــد   - ١   ــن جديـ ــد مـ ــدى     يؤكـ ــفه إحـ ــسين بوصـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــق المـ ــى تحقيـ  علـ

  ؛ة الاستراتيجية المتوسطة الأجل لمنظمة الأمم المتحدة للطفولةالاستراتيجيات الشاملة في الخط
 بالتقرير المتعلق بالتقدم المحرز في العمل المضطلع بـه في          يحيط علما مع التقدير     - ٢  

وبــالخطوات المتخــذة ) E/ICEF/2011/10(اليونيــسيف مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين   
   المساواة بين الجنسين؛ لتحسين العمل المضطلع به من أجل تحقيق

 لقيـاس التقـدم المحـرز        الموضـوع  بإطـار الرصـد الـداخلي لليونيـسيف        يحيط علما   - ٣  
تنفيــذ سياســة تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين في عمــل اليونيــسيف، ويــشجع اليونيــسيف علــى   في

  مـــوارد ماليـــةتـــأمينالمـــساواة بـــين الجنـــسين في عمليـــات البرنـــامج، ويؤكـــد الحاجـــة إلى  دمـــج
كافية من أجل تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة، ويطلـب إلى اليونيـسيف أن                      وبشرية

 ستخدام مؤشر المساواة بـين الجنـسين في التقريـر         بدء ا تعرض على المجلس التنفيذي معلومات عن       
ــه في اليو   ا ــضطلع بـ ــل المـ ــرز في العمـ ــدم المحـ ــق بالتقـ ــساواة    لمتعلـ ــق المـ ــل تحقيـ ــن أجـ ــسيف مـ نيـ

  نسين؛الج بين
 اليونيــسيف علــى إدخــال المزيــد مــن التحــسينات ســعيا إلى المــساهمة في   يحــث  - ٤  

 المساواة بين الجنسين، وتقـديم تقريـر عـن مـساهمات اليونيـسيف في               في مجال تحقيق  تحقيق نتائج   
  تحسين المساواة بين الجنسين في سياق الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛
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 المستقل للاهتمام المولى لتحليل المساواة بين الجنـسين       بالاستعراض يحيط علما   - ٥  
ونتائج عمـل اليونيـسيف في وثـائق الـبرامج القطريـة، وفي هـذا الـصدد، يطلـب إلى اليونيـسيف                      

، في جملـة أمـور، العمليـات الملائمـة لـضمان النوعيـة              تـشمل مواصلة إدخال التحسينات، بسبل     
  ين؛ والخبرة الفنية في مجال المساواة بين الجنس

 بتعزيز آليات المـساءلة المؤسـسية بمـا في ذلـك، في جملـة أمـور، مـساءلة                يوصي  - ٦  
الإدارة عن نتائج جهـود المـساواة بـين الجنـسين، وضـمان النوعيـة علـى امتـداد دورة التخطـيط           

 الخــبرة الفنيــة الملائمــة فيمــا يتعلــق إلىوالبرمجــة، وتخــصيص المــوارد البــشرية والماليــة، والوصــول 
واة بين الجنسين، بما في ذلك استخدام الخبراء المحليين، وإعداد تقارير عن النتـائج تتـضمن      بالمسا

  بيانات مفصلة حسب نوع الجنس؛
 اليونيــسيف علــى مواصــلة تحــسين قــدرات المــوظفين مــن أجــل إجــراء     يحــث  - ٧  

اد مجـالات   التحليل الجنساني ووضع النتائج والمؤشرات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين على امتـد           
البرمجة في المنظمة، بما في ذلك نشر الخبراء المؤهلين لتوفير القيادة والتوجيـه والخـبرة الفنيـة علـى             

  الصعيدين القطري والإقليمي؛
ــا الجهــود الــتي تبــذلها  مواصــلة  اليونيــسيف علــى يحــث  - ٨   مــن أجــل الإدارة العلي

ة والسياسات علـى صـعيد المقـر وعلـى          تحسين دمج تحليل ونتائج المساواة بين الجنسين في البرمج        
  الصعيدين الإقليمي والقطري، وأيضا على تحسين الإجراءات المحددة الهدف؛

ــم المتحــدة       يطلــب  - ٩   ــة الأم ــع هيئ ــق م ــى نحــو وثي ــسيف أن تعمــل عل  إلى اليوني
ة ، في إطار فريـق الأمـم المتحـد        )هيئة الأمم المتحدة للمرأة   (للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة      

ــات التكامل        ــى أســاس العلاق ــرأة عل ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــهوض بالم ــالقطــري، للن ة ي
ــدان المــساواة بــين       ــة في مي ــق الأولويــات والغايــات الوطني والمتــضافرة بهــدف المــساعدة في تحقي

  الجنسين وتمكين المرأة؛
 عملـها  إلى اليونيسيف أن تواصل تقـديم التقـارير عـن التقـدم المحـرز في                 يطلب  - ١٠  

ــساواة بـــين الجنـــسين،     ــه مـــن أجـــل تحقيـــق المـ ــتراتيجية  المـــضطلع بـ ــة العمـــل الاسـ ــا لخطـ طبقـ
خـلال الـدورة الـسنوية للمجلـس التنفيـذي، مـع مراعـاة        الأولوية للمـساواة بـين الجنـسين       ذات

  .أحكام مقررات المجلس التنفيذي
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