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2011 年实质性会议 

2011 年 7 月 4 日至 29 日，日内瓦 

临时议程
*
 项目 15 

联合国研究训练机构 
 
 
 

  阿根廷:** 决议草案 
 
 

  联合国训练研究所 
 
 

 经济及社会理事会， 

 回顾其 2009 年 7 月 30 日第 2009/27 号决议， 

 又回顾大会 2002 年 12 月 20 日第 57/268 号、2003 年 12 月 23 日第 58/223

号、2004 年 12 月 22 日第 59/252 号、2005 年 12 月 22 日第 60/213 号、2007 年

12 月 19 日第 62/210 号决议以及 2010 年 3 月 29 日第 64/260 号决议(第一节)， 

 承认联合国训练研究所在建立成果预算管理、质量标准和扩大使用技术改进

型工具方面取得的进步， 

 又承认训研所通过增加电子教学课程以及强调培训师资的倍增效应而提高

了效力，通过培养国家组织和区域组织的培训能力，便利知识的传授，  

 还承认训研所在满足优先主题领域的培训方面一直发挥领导作用，例如联合

国发展架构的全系统一致性、发挥职能和治理，训研所还积极参加了气候变化、

维持和平、移徙以及与发展有关领域的机构间举措， 

 感到鼓舞的是，训研所通过增加培训和分享知识的活动，以及扩大在发展中

国家的存在，使受益方增多，  
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 注意到训研所总体财务状况持续稳固，执行了新的业务模式，以调动自生收

入为重点， 

 欢迎设立研究金，以确保收费培训服务仍能提供给最需要者， 

 感到关切的是，向训研所提供的指定用途自愿捐助水平偏低，这对执行具有

战略意义的改革、能力建设需要、特别是最不发达国家和其他发展中国家的能力

建设需要产生负面影响， 

 1. 注意到秘书长的报告；
1
 

 2. 欢迎联合国训练研究所 2010-2012 年战略计划； 

 3. 吁请训研所在能力建设领域努力创新，特别是采取“一个联合国气候变

化培训服务平台”的做法； 

 4. 又吁请训研所采取创新方法，努力提高发展中国家学习中心的能力，促

进南南合作和三角合作，为联合国研究和训练机构更好的协调作出贡献； 

 5. 请各会员国参加之友小组，该小组将开展与训研所董事会主席的协商工

作，以查明具体行动，包括设立捐赠基金，以应对秘书长的报告第 61 和 62 段提

到的挑战，并为该所提供为联合国发展合作作出更有效贡献的影响力； 

 6. 请秘书长就本决议的执行情况向经济及社会理事会 2013 年实质性会议

提出报告。 
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