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  منظمة الأمم المتحدة للطفولة
        المجلس التنفيذي

   ٢٠١٠  ة المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في عامموعمج    
    

  الصفحة    ررالمق
 ٣  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤-١٢الدورة العادية الأولى، 

 ٣. . . . . . . . . . . . .تماعي    ج المقدم إلى المجلس الاقتصادي والا              لليونيسيف       لمديرة التنفيذية       اتقرير    ٢٠١٠/١
 ٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ضافية للبرامج القطرية المعتمدةتوصية بالموافقة على موارد عادية إ ٢٠١٠/٢
 ٥. . . . . . . . . . . .٢٠١٠ خطة العمل والميزانية المقترحة لعام                 : جمع الأموال من القطاع الخاص              ٢٠١٠/٣
 ٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تقرير بشأن تنفيذ سياسة اليونيسيف لاسترداد التكاليف                              ٢٠١٠/٤
 ٨. . . .٢٠١١- ٢٠١٠ بشأن ميزانية الدعم لفترة السنتين                 ٢٠/ ٢٠٠٩نفيذي     متابعة مقرر المجلس الت         ٢٠١٠/٥

  
٨ ٢٠١٠يونيه / حزيران٤-١الدورة السنوية، 

 وتقرير ٢٠٠٩التقدم المحرز والإنجازات التي تحققت في عام : التقرير السنوي للمديرة التنفيذية  ٢٠١٠/٦  
٨. . . . . . . . .٢٠١٣- ٢٠٠٦لفترة عن الدراسة المتعمقة للخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل ل

٩. . . . . . . . . . . . . .تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ استجابة الإدارة لتقييم السياسة الجنسانية  ٢٠١٠/٧  
١١. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاريع وثائق البرامج القطرية  ٢٠١٠/٨  

 إلى المجالس التنفيذية مشروع وثيقة برنامج قطري مشتركطلب من جمهورية تترانيا المتحدة لتقديم  ٢٠١٠/٩  
صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة /مم المتحدة الإنمائيلبرنامج الأ

١٢. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وبرنامج الأغذية العالمي
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١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .إجراءات تمديد البرامج القطرية الجارية  ٢٠١٠/١٠  
  

١٣ ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩-٧ة، نيعادية الثاالدورة ال
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٠١٠نفيذي في عام برنامج العمل المقترح لدورات المجلس الت  ٢٠١٠/١١  

١٦. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاريع وثائق البرامج القطرية  ٢٠١٠/١٢  
١٧. . . . . . . . . . . . .توصية بالموافقة على تخصيص موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدة  ٢٠١٠/١٣  
٢٠. . . . . . . . . . . . .تمديد فترة التعاون مع منظمة الروتاري الدولية للقضاء على شلل الأطفال  ٢٠١٠/١٤  

٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .رة تحقيق الاستقلال في اللقاحاتتمديد فترة مباد  ٢٠١٠/١٥  
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تقرير سنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية  ٢٠١٠/١٦  
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .التقرير السنوي عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات  ٢٠١٠/١٧  

٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .تقرير مكتب الأخلاقيات بمنظمة الأمم المتحدة للطفولة  ٢٠١٠/١٨  
٢٤. . . . . . .٢٠١٣-٢٠١٠التقديرات المالية المقررة للفترة : المتوسطة الأجلالخطة الاستراتيجية   ٢٠١٠/١٩  
 تقرير مشترك - تصنيف التكاليف والميزنة القائمة على النتائج : خارطة طريق إلى ميزانية متكاملة  ٢٠١٠/٢٠  

٢٥بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة

٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .التقدم المحرز في مجال إدارة الموارد البشرية في اليونيسيف  ٢٠١٠/٢١  
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  الدورة العادية الأولى    
٢٠١٠/١  
  المديرة التنفيذية لليونيسيف المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعيتقرير 

  
  ،المجلس التنفيذي إن  
قـدم إلى المجلـس الاقتـصادي        بتقرير المديرة التنفيذيـة لليونيـسيف الم       يحيط علما   - ١  

  ؛)E/ICEF/2010/3( والاجتماعي
 بــشأن تقريــر المــديرة التنفيذيــة لليونيــسيف لعــام   ٢٠٠٩/٢ إلى مقــرره يــشير  - ٢  
  ؛)E/ICEF/2009/3( المقدم إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي ٢٠٠٩

ــة العامــة    يكــرر  - ٣   ــذ الكامــل لقــرار الجمعي ــة التنفي  ٦٢/٢٠٨ التأكيــد علــى أهمي
الــذي يجــري للــسياسات  بــشأن الاســتعراض الــشامل ٢٠٠٧ينــاير /ثــاني كــانون ال١٩المــؤرخ 

  لأنشطة التنفيذية من أجل التنمية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة؛لثلاث سنوات  كل
 بالتقـدم المحـرز في مـساهمات اليونيـسيف في تنفيـذ الاسـتعراض الـشامل                 شيدي  - ٤  

  ؛ث سنواتالذي يجري كل ثلاللسياسات 
 التقريــر تقييمــا وتحلــيلا نوعيــا الراميــة إلى تــضمين بجهــود اليونيــسيف يرحــب  - ٥  

، فـــضلا عــن الـــدروس  المــصادفة للنتـــائج المنجــزة والتقـــدم المحــرز والـــصعوبات   بدرجــة أكــبر   
  الاتجاه في التقارير المقبلة؛المزيد من التقدم في هذا إحراز طلب يالمستفادة، و

 تركـز  تيل ـ االإبـلاغ ليونيـسيف أن تواصـل تحـسين عمليـة      إلى اكـذلك  يطلـب   - ٦  
  ؛ المقدمة إلى المجلس التنفيذيعلى النتائج في التقارير الأخرى ذات الصلة

 من اليونيسيف أن تتضمن التقارير المقبلـة توصـيات مـن أجـل مواصـلة         يطلب  - ٧  
  الذي يجري كل ثلاث سنوات؛للسياسات تحسين تنفيذ الاستعراض الشامل 

 إلى المجلـس الاقتـصادي    ) E/ICEF/2010/3( إحالة التقرير المـذكور أعـلاه        يقرر  - ٨  
ــ مـــشفوعاوالاجتمـــاعي،  مـــة مـــن الوفـــود المـــشاركة في  وجز للتعليقـــات والتوجيهـــات المقدبمـ

  الحالية؛ الدورة
 المجلــس التنفيــذي مــن أجــل اتخــاذ  علــى هــذا التقريــر مــستقبلا عــرض يطلــب  - ٩  

  .لمجلس الاقتصادي والاجتماعيوتقديمه إلى ابشأنه إجراءات 
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤
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٢٠١٠/٢  
  توصية بالموافقة على موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدة

  
  ،المجلس التنفيذي إن  
 دولار مــن المــوارد العاديــة الإضــافية ٥٧ ١٣٧ ٠٠٠ علــى اعتمــاد مــا مجموعــه يوافــق  

  .مدة، كما هو مبين أدناهللبرامج المعت
  

  جدول
  ٢٠١١  و٢٠١٠الموارد العادية الإضافية لعامي 

    )بدولارات الولايات المتحدة(

    ٢٠١٠ 
  **مستوى التخطيط

٢٠١١ 
  **مستوى التخطيط

٢٠١٠ 
رصـــــــيد المـــــــوارد  

  العادية
الموارد العادية الإضـافية    

  المطلوب اعتمادها
  )جيم + باء + ألف(  )جيم(  )باء(  )ألف(  مدة البرنامج المعتمد  *البرنامج/البلد

  ٨٦٧ ٠٠٠  ٥٠ ٠٠٠  -  ٩١٧ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٥  أذربيجان
  ٧٥٠ ٠٠٠  -  -  ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٥  أوروغواي

  ١ ٤٠١ ٠٠٠  ٧٨ ٠٠٠  -  ١ ٤٧٩ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٥  جمهورية إيران الإسلامية
  ١ ٨٦١ ٠٠٠  -  -  ١ ٨٦١ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٧  جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

  ٧٥٠ ٠٠٠  -  -  ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٥  شيلي
  ٧٥٠ ٠٠٠  -  -  ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٥  صربيا

  ٨ ٦٣٤ ٠٠٠  -  -  ٨ ٦٣٤ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٨  الصومال
  ٦ ١٠٦ ٠٠٠  -  ٣ ٠٥٣ ٠٠٠  ٣ ٠٥٣ ٠٠٠  ٢٠١١-٢٠٠٥  ***الفلبين

  ٣٢ ٠١٨ ٠٠٠  -  ١٦ ٠٠٩ ٠٠٠  ١٦ ٠٠٩ ٠٠٠  ٢٠١١-٢٠٠٧  ***موزامبيق
اء لنـــــسالخـــــاص بابرنـــــامج المنطقـــــة  
  ٤ ٠٠٠ ٠٠٠  -  -  ٤ ٠٠٠ ٠٠٠  ٢٠١٠-٢٠٠٨  والأطفال الفلسطينيين

  ٥٧ ١٣٧ ٠٠٠          المجموع  
  

  .P/L.32ICEF/E/2009/ترد إجراءات تمديد كافة البرامج القطرية الجارية في الوثيقة   *  
  .حسب آخر التقديرات المتاحة  **  
  . كلتيها٢٠١١ و ٢٠١٠ إضافية للسنتين وافقة على اعتماد موارد عاديةالمتطلب موزامبيق والفلبين   ***  

  
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤
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٢٠١٠/٣  
  ٢٠١٠خطة العمل والميزانية المقترحة لعام : جمع الأموال من القطاع الخاص

  
النفقات المدرجة في الميزانية فيما يتعلق بجمع الأموال من القطاع الخـاص وإقامـة                - ألف  

  ٢٠١٠للسنة المالية عه الشراكات م
  

  إن المجلس التنفيذي،  
ينــــاير إلى / كــــانون الثــــاني١مــــن ( ٢٠١٠، بالنــــسبة للــــسنة الماليــــة يوافــــق  - ١  

 مليـون دولار  ١٢٥,٣البالغـة  و، على النفقات المدرجـة في الميزانيـة        )ديسمبر/كانون الأول  ٣١
ــاه والمــــوجز في العمــــود الثــــاني مــــن الجــــدول    : مــــن الوثيقــــة ٧علــــى النحــــو المفــــصل أدنــ

:E/ICEF/2010/AB/L.1  
  
  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

  ١,٦   المكاتب الميدانية-العمولات 
  ٢٧,٦  تكاليف السلع المُسلَّمة 

  ٤٠,١   التسويق -مصروفات التشغيل 
  ٣٠,٤   خدمات الدعم-مصروفات التشغيل 

  ٢٥,٦  أموال الاستثمار
  ١٢٥,٣  مجموع النفقات، موحدة  

    

  : لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة بما يلييأذن  -  ٢  
 مــن الوثيقــة ٧تحمــل النفقــات، كمــا أُوجــزت في العمــود الثــاني مــن الجــدول    )أ(  

E/ICEF/2010/AB/L.1                   وزيادة النفقـات حـتى المـستوى المـبين في العمـود الثالـث مـن الجـدول ،
إلى قـــد ارتفعـــت  والهـــدايا  جمـــع الأمـــوال أو مبيعـــات البطاقـــاتإذا اتـــضح أن عائـــداتذاتـــه 

 إلى  ، بالقـدر الـلازم،    تخفيض النفقـات  ب القيام وفقا لذلك  المستويات المبينة في العمود الثالث، و     
  ما دون المستوى المبين في العمود الثاني، في حال انخفضت العائدات الصافية؛

 ١الفقـرة  النحو المفـصل في  على  (الميزانيةإعادة توزيع الموارد بين مختلف بنود        )ب(  
   في المائة من المبالغ الموافق عليها؛١٠ بحد أقصى قدره )أعلاه

إنفاق مبلغ إضافي في فتـرة مـا بـين دورات المجلـس التنفيـذي، عنـد الـضرورة،                     )ج(  
ــدة           ــل المعتم ــة العم ــذ خط ــك لتنفي ــعار العمــلات، وذل ــات أس ــه تقلب ــسبب في ــذي تت ــدر ال بالق

  .٢٠١٠ لعام
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  ٢٠١٠ للسنة المالية الميزانية الإيرادات المدرجة في  - باء  

  
  إن المجلس التنفيذي،  
 جمـــع الأمـــوال مـــن القطـــاع الخـــاص وإقامـــة  لـــشعبة أن العائـــدات الـــصافية يلاحـــظ  

 ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني ١الــشراكات معــه للفتــرة مــن    
علـى النحـو المـبين في العمـود         ) المـوارد العاديـة   ( مليـون دولار     ٤٨٥,٩مدرجة في الميزانية بمبلغ     

  .E/ICEF/2010/AB/L.1 من الوثيقة ٧الثاني من الجدول 
  

  قضايا السياسة العامة  - جيم  
  

  إن المجلس التنفيذي،  
  ؛٢٠١٠ المحدد لعام  مليون دولار٢٥,٦ بمبلغ  الاستثمار أمواليجدد  - ١  
 ٢٠١٠ة الماليـة     لمنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة بتحمُّـل نفقـات في الفتـر              يأذن  - ٢  

للـسنة  ) إنتـاج وشـراء مـواد خـام، وبطاقـات ومنتجـات أخـرى       (تتصل بتكاليف السلع المسلّمة   
 مليون دولار على النحو المبين في الخطة المتوسطة الأجـل           ٢٧,٧، بمبلغ يصل إلى     ٢٠١١المالية  
يقـة   مـن الوث ٦انظـر الجـدول    ( جمع الأموال من القطـاع الخـاص وإقامـة الـشراكات معـه               لشعبة

E/ICEF/2010/AB/L.1(؛  
 ٢٠١١ينـاير   / على رصد اعتماد مؤقت في الميزانية لشهر كـانون الثـاني           يوافق  - ٣  

جمـع الأمـوال مـن القطـاع      لـشعبة    مليون دولار، يـتم اسـتيعابه في الميزانيـة الـسنوية             ١٢,٦بمبلغ  
  .٢٠١١الخاص وإقامة الشراكات معه لعام 

  
ــطة الأجـــل    - دال   ــة المتوسـ ــشعبةالخطـ ــة    لـ ــاع الخـــاص وإقامـ ــن القطـ ــوال مـ ــع الأمـ جمـ

  الشراكات معه
  

  إن المجلس التنفيذي،  
اص وإقامـة الـشراكات      جمع الأموال من القطاع الخ ـ     لشعبة الخطة المتوسطة الأجل     يقر  

  .E/ICEF/2010/AB/L.1 من الوثيقة ٦ بصيغتها الواردة في الجدول همع
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤
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٢٠١٠/٤  
  تقرير بشأن تنفيذ سياسة اليونيسيف لاسترداد التكاليف

  
  إن المجلس التنفيذي،  
ــشأن اســتعراض سياســة اليونيــسيف لاســترداد   ٢٠٠٦/٧ إلى مقــرره يــشير  - ١    ب
  التكاليف؛
 بــالتقرير المتعلــق بتنفيــذ سياســة اليونيــسيف لاســترداد التكــاليف   يحــيط علمــا  - ٢  

E/ICEF/2010/AB/L.3؛  
ــة  يكــرر  - ٣   ــه إلى المــديرة التنفيذي ــوارد  طلب ــة  ٢٠٠٨/٢في المقــرر ال  بــشأن ميزاني

 بـأن تتخـذ جميـع التـدابير الـضرورية لكفالـة عـدم توجيـه                 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الدعم لفترة السنتين    
  الموارد العادية لدعم مشاريع ممولة من موارد أخرى؛

   بـــــشأن ميزانيـــــة الـــــدعم لفتـــــرة الـــــسنتين٢٠٠٩/٢٠ إلى مقـــــرره يـــــشير  - ٤  
إلى المـديرة التنفيذيـة تحـسين ميزانيـة دعـم اليونيـسيف لفتـرة          فيـه    الذي يطلـب     ٢٠١١-٢٠١٠
ة متكاملـة لليونيـسيف،   واحـد ، باعتبار ذلك خطوة نحو وضع ميزانيـة      ٢٠١٣-٢٠١٢السنتين  

بما في ذلك عن طريق توفير معلومات عن استرداد التكـاليف تـصف كيفيـة حـساب التكـاليف                   
ــع اســتردادها مــن  ــل    المتوق ــة، مث ــوارد الخارجــة عــن الميزاني تقــديم معلومــات مــستكملة عــن    الم

ــل مناســب لمعــدل       تكــاليف ــدها اليونيــسيف حــتى يمكــن إجــراء تحلي مــتغيرة غــير مباشــرة تتكب
  استرداد التكاليف؛

ــاليف في    يوصــي  - ٥   ــترداد التك ــسألة اس ــإدراج م ــق ” ب ــة الطري ــق “خريط  لتحقي
  .٢٠٠٩/٢٠الأهداف المبينة في المقرر 

  دورة العادية الأولىال
  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤
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٢٠١٠/٥  
 بـــشأن ميزانيـــة الـــدعم لفتـــرة الـــسنتين  ٢٠٠٩/٢٠س التنفيـــذي ـــــرر المجلـــــة مقـــــمتابع

٢٠١١-٢٠١٠  
  

  إن المجلس التنفيذي،  
 بعــرض مــذكرة المعلومــات المــشتركة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي يرحــب  - ١  

لــسكان واليونيــسيف بــشأن خريطــة الطريــق نحــو ميزانيــة متكاملــة؛  وصــندوق الأمــم المتحــدة ل
ــشير  - ٢   ــرره ي ــى ضــرورة معالجــة   ويؤكــد ٢٠٠٩/٢٠ إلى مق ــع عناصــر  عل  جمي

  التوجيه في إجراءات المتابعة؛
 اليونيــسيف علــى التقيــد بالجــداول الزمنيــة المقترحــة في خريطــة الطريــق  يحــث  - ٣  

  ؛رزالمحالتقدم على ع المجلس التنفيذي طلاإو
ــرر  - ٤   ــديث يقــ ــصفوفة إدراج تحــ ــسنتين   مــ ــرة الــ ــدعم لفتــ ــة الــ ــائج ميزانيــ    نتــ
  . في ميزانية الدعم لفترة السنتين٢٠١١-٢٠١٠

  الدورة العادية الأولى
  ٢٠١٠يناير /ثاني كانون ال١٤

    
  الدورة السنوية    

٢٠١٠/٦  
ــة  ــديرة التنفيذيــ ــسنوي للمــ ــر الــ ــ: التقريــ ــدم المحــ ــازات الــــتي تحققــــت في التقــ  رز والإنجــ

وتقريـر عـن الدراسـة المتعمقـة للخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل للفتـرة                   ٢٠٠٩ عام
٢٠١٣-٢٠٠٦ 

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 بــالتقرير الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة وبــالتقرير عــن الدراســة المتعمقــة  يرحــب  - ١  
لوثيقــة ، وبا)E/ICEF/2010/9 (٢٠١٣-٢٠٠٦للخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل للفتــرة  

، )E/ICEF/2010/10(المصاحبة له بشأن المرفقين المنقحين للخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجـل     
 ويثني على العملية، بما في ذلك تحليل النتائج والتنقيحات المبنية على الاستعراض؛

 الاستنتاجات العامة للاستعراض، بما في ذلك التعـديلات المزمـع إدخالهـا             يؤيد  - ٢  
 راتيجية الحالية المتوسطة الأجل؛ة المتبقية من الخطة الاستفي الفتر
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ــى     مجــدداً يؤكــد  - ٣   ــائم عل ــلاغ الق ــسيف تحــسين الإب  ضــرورة أن تواصــل اليوني
النتائج إلى المجلس التنفيذي، ويتطلع إلى أن يحرز تقدماً في هذا الصدد في التقارير السنوية بـدءاً                 

 ضافة إلى النتائج الوطنية على نحو أفضل؛، بما يشمل إظهار القيمة الم٢٠١١من عام 

 إلى اليونيـــسيف مواصـــلة الإبـــلاغ عـــن نتـــائج مـــساهماتها في الإغاثـــة يطلـــب  - ٤  
الإنسانية، والمـساعدة الإنـسانية، والبرمجـة المـشتركة حيثمـا كانـت قائمـة، وعـن المـساهمات في                    

 سات الوطنية في المراحل الأولية؛القدرات والسيا

 ات بـشأن الاتجاهـات المـستقبلية في       الدروس المستفادة والتوصي  بإدخال   يرحب  - ٥  
التقرير السنوي للمديرة التنفيذية وفي الدراسـة المتعمقـة للخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل،                 

، خطـوات  ٢٠١١ويطلب إلى اليونيسيف أن تضمن تقاريرها السنوية المستقبلية، بدءاً مـن عـام       
 المحرز؛ ستفادة والتوصيات، وأن تقدم تقريراً عن التقدمملموسة تسترشد بهذه الدروس الم

 على ضرورة الإبـلاغ عـن التقـدم المحـرز فيمـا يخـص المؤشـرات، قياسـاً                   يشدد  - ٦  
ــواردة في الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل، وذلــك لإتاحــة إجــراء        ــة ال ــات المرجعي بالبيان

 النهائية؛و تحقيق الأهداف مقارنة أفضل للإنجازات التي تحققت على مر الأعوام نح

اليونيــسيف علــى دمــج الإبــلاغ عــن نتــائج المــساواة بــين الجنــسين في   يــشجع  - ٧  
تقريرها السنوي للمـديرة التنفيذيـة ويهيـب باليونيـسيف مواصـلة تحـسين الأداء بخـصوص هـذه                

 المسألة الشاملة؛

شأن  بـــ٢٠١٢إجـــراء مناقـــشة في دورتـــه العاديـــة الأولى لعـــام      إلى يتطلـــع  - ٨  
استعراض نهاية الدورة للخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل الممددة ولعمليـة التخطـيط للخطـة              

 .الاستراتيجية التالية المتوسطة الأجل

  الدورة السنوية
 ٢٠١٠يونيه / حزيران٤

    
٢٠١٠/٧ 

 تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ استجابة الإدارة لتقييم السياسة الجنسانية
  

 ،لتنفيذيإن المجلس ا  

 المــساواة بــين الجنــسين باعتبارهــا إحــدى الاســتراتيجيات    يؤكــد مــن جديــد   - ١  
 تيجية المتوسطة الأجل لليونيسيف؛الشاملة للخطة الاسترا
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ام اليونيسيف بتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكـين        يضرورة ق   من جديد  يؤكد  - ٢  
 عزيز حقوق الطفل، وبخاصة الطفلة؛المرأة، إضافة إلى ت

بتقريـر ومـصفوفة التقـدم المحـرز في تنفيـذ اسـتجابة الإدارة لتقيـيم         يحـيط علمـاً    - ٣  
 ؛)E/ICEF/2010/12 و E/ICEF/2010/11(سياسة اليونيسيف الجنسانية 

بجهود اليونيسيف الرامية إلى تحسين تـدريب المـوظفين ونـشر التوجيـه              يرحب  - ٤  
نـسين وتمكـين    جـل إدراج المـساواة بـين الج       التشغيلي العملي في مجالات اهتمام اليونيسيف من أ       

 المرأة في البرامج؛

ضــرورة التخطــيط للمــساواة بــين الجنــسين وتحقيــق نتائجهــا باعتبارهــا   يؤكــد  - ٥  
غرضا رئيسيا من أغراض السياسة العامة بغية المساهمة في الخطة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل        

 ؛٢٠١٣-٢٠٠٦لليونيسيف لفترة 

ــائج     إلى ال يطلــب  - ٦   ــد نت ــسيف أن تتخــذ إجــراءات ملموســة لتحــسين تحدي يوني
المــساواة بــين الجنــسين علــى الــصعيد القطــري وتعريفهــا وتحقيقهــا، بمــا في ذلــك جمــع البيانــات  

 المبوبة حسب نوع الجنس؛

ضــرورة ضــمان مــا يكفــي مــن المــوارد الماليــة والبــشرية للمــساواة بــين   يؤكــد  - ٧  
ونيسيف في هذا الصدد على أن تتعقـب اسـتثمارات مواردهـا            الجنسين وتمكين المرأة، ويحث الي    

 بوضع أداة مؤشرها الجنساني لقياس التقدم المحرز ورصده؛

 على إحراز تقدم في تنفيذ الآليات المؤسسية للمساءلة؛ يحث  - ٨  

ــين       يحــث  - ٩   ــساواة ب ــادة لتحــسين إدراج الم ــود في مجــال القي ــى مواصــلة الجه عل
ياسة العامــة علــى صــعيد المقــر وعلــى الــصعيدين الإقليمــي والقطــري، الجنــسين في البرمجــة والــس

 وكذلك لتحسين الإجراءات المحددة الهدف؛

تقريــرا عــن ٢٠١١إلى اليونيــسيف أن تقـدم، في الــدورة الــسنوية لعـام    يطلـب   - ١٠  
ــيا    ــساواة بـــين الجنـــسين تماشـ ــق بالمـ ــها المتعلـ ــرز في عملـ ــدم المحـ ــتراتيجية  التقـ ــة الاسـ ــع الخطـ  مـ

 .الأجل طةالمتوس

  الدورة السنوية
 ٢٠١٠يونيه / حزيران٤
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٢٠١٠/٨  
 مشاريع وثائق البرامج القطرية

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 :على الميزانية الإرشادية الإجمالية لبرامج التعاون القطرية التالية يوافق  
  

 الموارد الأخرى الموارد العادية الفترة البلد/المنطقة
الوثيقـــــــــــــــــــــــــــــة 

E/ICEF/2010 

     أوروبا الوسطى والشرقية ورابطة الدول المستقلة
 P/L.2 ١٢ ٥٠٠ ٠٠٠ ٤ ٥٨٥ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ أذربيجان
 P/L.3 ٤ ٢٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١  بيلاروس
  P/L.4 ٢٥ ٣٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ جورجيا
 P/L.5/Add.1 و P/L.5 ٥٠ ٥٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ )أ(صربيا
 P/L.6 ٣٨ ٠٠٠ ٠٠٠ ٤ ١٨٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ تركيا

     شرق آسيا ومنطقة المحيط الهادئ
 P/L.7 ٧٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٢ ٥٣٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ كمبوديا
 P/L.8 ٨٢ ٠٠٠ ٠٠٠  ٥٠ ٦١٥ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ الصين

 P/L.9 ١١٨ ٨٤٢ ٠٠٠   ٩ ٣٠٥ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 P/L.10 ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ ماليزيا
 P/L.11 ١١٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٨٣ ٥٨٥ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ ميانمار
     قة شرق أفريقيا والجنوب الأفريقيمنط

 P/L.12 ٣١ ٧٥٠ ٠٠٠ ٣ ٧٥٥ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ سوازيلند
     الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

 P/L.13 ٢٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧ ٩٦٣ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ العراق
والنساء الفلـسطينيون في الأردن ولبنـان       الأطفال  

ــسورية والأرض   ــة الــــــ ــة العربيــــــ والجمهوريــــــ
 P/L.14 ٢٦ ٠٨٥ ٠٠٠ ١٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٠١٥-٢٠١١ الفلسطينية المحتلة

  
يجري التخطيط لأنـشطة منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة في كوسـوفو وتنفيـذها وفقـا لقـرار مجلـس الأمـن التـابع للأمـم                                )أ(  

  ).١٩٩٩ (١٢٤٤المتحدة 
  الدورة السنوية

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٤
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٢٠١٠/٩  
 إلى المجـالس     مشروع وثيقة برنامج قطري مـشترك      طلب من جمهورية تترانيا المتحدة لتقديم     
صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان ومنظمـة الأمـم       /التنفيذية لبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي    
 المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

  
 ،لس التنفيذيإن المج  

 بــشأن عمليــة الموافقــة ٢٠٠٨/١٧  و٢٠٠٦/١٩  و٢٠٠٢/٤إلى مقرراتــه  إذ يــشير  
 :على البرامج القطرية

الطلب الذي تقدمت به جمهورية تترانيا المتحـدة لتقـديم مـشروع            ب يحيط علما   - ١  
ن صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكا       /وثيقة برنامج قطري مشترك لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي           

ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العـالمي، تتـضمن سـرداً مـشتركاً بالإضـافة إلى                 
 ما يخص كل وكالة من عناصر وأطر نتائج وما يتصل بها من احتياجات إلى الموارد؛

 سـتعرض علـى     ع وثيقة البرنامج القطري المشترك    أن مشرو ب أيضاً يحيط علما   - ٢  
 لكي يناقشها كل من الوكـالات، ثم تعـرض علـى            ٢٠١١للمجلس لعام   الدورة العادية الأولى    

  بغرض الموافقة على العنصر الخاص بكل وكالة؛٢٠١١ السنوية لعام ةالدور

مهوريــة تترانيــا  لجثيقــة البرنــامج القطــري المــشترك  النظــر في مــشروع ويقــرر  - ٣  
 المتحدة على أساس استثنائي؛

 علــى الموقــع الــشبكي مج القطــري المــشتركنــاأن تنــشر وثيقــة البر أيــضاً يقــرر  - ٤  
لكل من المنظمـات في موعـد لا يتجـاوز سـتة أسـابيع مـن تـاريخ مناقـشتها، وأن تقـدم الأمانـة                         

 نسخة مطبوعة من الوثيقة المنقحة إلى أعضاء المجلس التنفيذي بناء على طلبهم؛

ة علـى   ، على أن تتم الموافق    ٢٠٠٦/١٩  و ٢٠٠٢/٤، وفقاً للمقررين    يشدد   - ٥  
دم الاعتــراض، دون عــوثيقــة البرنــامج القطــري علــى أســاس العنــصر الخــاص بكــل وكالــة مــن 

تقـديم عـروض أو إجــراء مناقـشات، إلا إذا أبلــغ خمـسة أعـضاء علــى الأقـل الأمانــة خطيـاً قبــل        
 .الدورة برغبتهم في عرض الوثيقة على المجلس التنفيذي

  الدورة السنوية
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٤
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٢٠١٠/١٠  
 إجراءات تمديد البرامج القطرية الجارية

  
 ،إن المجلس التنفيذي  

 بإجراءات تمديد البرامج القطرية التي وافقت عليها المـديرة التنفيذيـة      علماً يحيط  -  ١  
، لكـل   E/ICEF/2010/P/L.15 المرفـق بالوثيقـة      ١لمدة سنة واحدة، علـى النحـو المـبين في الجـدول             

، وأوكرانيا، وبنغلاديش، وبيرو، وتـشاد، وجنـوب أفريقيـا، والـرأس            من الاتحاد الروسي، وألبانيا   
 ؛الأخضر، وعمان، وغانا، وغيانا، وفييت نام، وقيرغيزستان، وموريتانيا

علــى إجـراءات التمديــد لمـدة ســنتين لكـل مــن باكـستان، وســيراليون،      يوافـق   - ٢  
ــن        ــدة ســنة واحــدة لكــل م ــاني لم ــدان الث ــى التمدي ــال، وعل ــا، ونيب ــران وناميبي ــة ( إي  -جمهوري

 .E/ICEF/2010/P/L.15 المرفق بالوثيقة ٢وشيلي، على النحو المبين في الجدول ) الإسلامية

  الدورة السنوية
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٤

    
  الدورة العادية الثانية    
    ٢٠١٠/١١  
  ٢٠١١برنامج العمل المقترح لدورات المجلس التنفيذي في عام     

  
 إن المجلس التنفيذي،  

، ٢٠١١ عـام  في التنفيذي المجلس لدورات المقترح  التالي العمل برنامج يعتمد  - ١  
  رهنا بإدخال تنقيحات عليه خلال السنة، حسب الاقتضاء؛

 تزايد حجم برنـامج العمـل خـلال الـدورات العاديـة الثانيـة للمجلـس                 يلاحظ  - ٢  
ود جـدول الأعمـال      اليونيسيف بـالنظر في سـبل إيجـاد تـوازن أفـضل بـين بن ـ               ويوصيالتنفيذي،  

طوال السنة، مـع مراعـاة المقـررات الـسابقة للمجلـس التنفيـذي وأي إمكانيـة لمواءمـة البرنـامج                     
فيما يتعلق بالبنود ذات الصلة مـع المجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق                     

  .الأمم المتحدة للسكان
  



E/ICEF/2010/19
 

14 10-55303 
 

  
  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١١فبراير /شباط ١١‐٨
  لدورة السنويةا

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٢٣‐٢٠
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١١سبتمبر /أيلول ١٥‐١٢
  المسائل التنظيمية والإجرائية

انتخاب رئيس المجلس التنفيذي    
  )لاتخاذ إجراء(ونوابه 

  المسائل التنظيمية والإجرائية  المسائل التنظيمية والإجرائية

ــرح   ــل المقتــــ ــامج العمــــ برنــــ
لمجلــس التنفيــذي في لــدورات ا

  )لاتخاذ إجراء (٢٠١٢عام 
ــالبرامج   ــة بـــ المـــــسائل المتعلقـــ

  والسياسات

التقريــــر الــــسنوي المقــــدم إلى   
المجلــــــــــــــس الاقتــــــــــــــصادي 

  )تخاذ إجراءلا* (والاجتماعي

)٢٠١٠/١(  
   :التعاون البرنامجي

اعتمــاد وثــائق الــبرامج القطريــة 
  )لاتخاذ إجراء(المنقحة 

ــامج   ــة البرنــــ ــشروع وثيقــــ مــــ
جمهوريــة  -المــشتركة ي القطــر

لاتخــــاذ *** (تترانيــــا المتحــــدة 
  )٢٠١٠/٩(، )إجراء

تقريــــر شــــفوي عــــن مهمــــة    
اليونيـــــــسيف في مجـــــــال إدارة 

  المعارف والبحث 
ــائج   مناقــشة مواضــيعية عــن النت
  والدروس المستفادة فيمـا يتعلـق   

ــز ــال التركيـــ ــة  ١بمجـــ للخطـــ
: الاســتراتيجية متوســطة الأجــل

  بقاء الطفل ونماؤه

ــالبرامج المــــسائل ا ــة بــ لمتعلقــ
  والسياسات

ــدير   ــسنوي للمـــ ــر الـــ  التقريـــ
ــذي ــدم المحـــــرز  : التنفيـــ التقـــ

الـــتي تحققـــت في والإنجـــازات 
ــار ــتراتيجية  إطــ ــة الاســ  الخطــ

ــطة الأجــــــــــــل  ** متوســــــــــ
  )لاتخاذ إجراء) (٢٠٠٩/٧(

  :التعاون البرنامجي
ــة     ــشروع وثيقـــ ــاد مـــ اعتمـــ

ــة   ــري المنقحـ ــامج القطـ البرنـ
جمهورية تترانيـا    - المشتركة

  )لاتخاذ إجراء(دة المتح
مـــــشاريع وثـــــائق الـــــبرامج   

  )لاتخاذ إجراء*** (القطرية
ــة     ــبرامج القطري ــدات ال تمدي

ــة  ) ٢٠٠٩/١١(الجاريــــــــــــــ
  )لاتخاذ إجراء(

التقريــر المتعلــق بالتقــدم المحــرز 
 المــــضطلع بــــه في  في العمــــل
ــسيف ــق   اليوني ــن أجــل تحقي  م

المـــــــساواة بـــــــين الجنـــــــسين 
  )للمناقشة) (٢٠١٠/٧(

ة عــن النتــائج مناقـشة مواضــيعي 
والدروس المستفادة فيما يتعلق    

للخطـــــة  ٤بمجـــــال التركيـــــز 
: الاستراتيجية متوسطة الأجـل   

ــة ــل حمايــ ــن الطفــ ــف مــ  العنــ
  المعاملة وسوء والاستغلال

ــالبرامج   ــة بــ المــــسائل المتعلقــ
  والسياسات

  :التعاون البرنامجي
اعتمــاد وثــائق الــبرامج القطريــة 

  )لاتخاذ إجراء(المنقحة 
 الـــــــبرامج مـــــــشاريع وثـــــــائق

  )لاتخاذ إجراء*** (القطرية
ــة  ــوجزات الإقليميـــــــــــ المـــــــــــ
ــدة   ــات منتـــصف المـ لاستعراضـ

  ) للمناقشة(للبرامج القطرية 

الــــــدعوة ووضــــــع الــــــبرامج 
والــــــبرامج المــــــشتركة بــــــين 

  )لاتخاذ إجراء(الأقطار 
تقريـــر مكتـــب الأخلاقيـــات   

  )للعلم(التابع لليونيسيف 
تقريـــر شـــفوي عـــن متابعـــة    
 اليونيــــــــسيف للتوصــــــــيات  
والمقـــــررات الـــــصادرة عـــــن 
ــسيق    ــس تنــ ــات مجلــ اجتماعــ
برنامج الأمم المتحدة المشترك    
ــة    المعــني بفــيروس نقــص المناع

  الإيدز/البشرية
مناقشة مواضيعية عـن النتـائج      
ــا    ــستفادة فيمــ ــدروس المــ والــ

ــز   ــال التركيـــ ــق بمجـــ  ٢يتعلـــ
للخطة الاستراتيجية متوسـطة    

ــل ــيم:الأجــ ــي  التعلــ  الأساســ
   بين الجنسينوالمساواة

المـــــسائل المتعلقـــــة بـــــالتقييم   
  ومراجعة الحسابات

المــــسائل المتعلقــــة بــــالتقييم   
  ومراجعة الحسابات

المــــسائل المتعلقــــة بــــالتقييم   
  ومراجعة الحسابات

التقريــر المتعلــق بمهمــة التقيــيم  
ــسية   ــات الرئيــــــــ والتقييمــــــــ

  ) للمناقشة) (٢٠٠٨/٤(
ــشطة    ــسنوي عــن أن ــر ال التقري
المراجعـــــــــــــة الداخليـــــــــــــة  

**** للحــــــــــــــــــــــــــــسابات
  )للمناقشة) (١٩٩٧/٢٨(
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  الدورة العادية الأولى

  ٢٠١١فبراير /شباط ١١‐٨
  لدورة السنويةا

  ٢٠١١يونيه /حزيران ٢٣‐٢٠
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١١سبتمبر /أيلول ١٥‐١٢
المـــــسائل المتعلقــــــة بــــــالموارد  

  والشؤون المالية والميزانية

ــة    ــات المالي ــالي والبيان ــر الم التقري
عــن فتــرة  لليونيــسيفالمراجعــة 

كــانون  ٣١الــسنتين المنتهيــة في 
وتقريــر  ٢٠٠٩ديــسمبر /الأول

ــس مراجعــــي الحــــسابات    مجلــ
  )للعلم(

جمــــع الأمــــوال مــــن الجهــــات 
 والميزانيـة   خطـة العمـل   : الخاصة

ــام   لاتخــاذ  (٢٠١١المقترحــة لع
  )إجراء

  اجتماع إعلان التبرعات

المــــسائل المتعلقـــــة بـــــالموارد  
  والشؤون المالية والميزانية

المــــسائل المتعلقـــــة بـــــالموارد  
  والشؤون المالية والميزانية

ميزانيــة الــدعم لفتــرة الــسنتين  
ــاذ  (٢٠١٣-٢٠١٢ لاتخـــــــــ
  )إجراء

الخطــة الاســتراتيجية متوســطة 
ــلالأ ــة  : جــ ــديرات الماليــ التقــ

ــرة  ــررة للفتـــــــــــــــ   المقـــــــــــــــ
ــاذ  (٢٠١٤-٢٠١١ لاتخـــــــــ
  )إجراء

ــات   ــن الجهـ ــوال مـ ــع الأمـ جمـ
ــة التقريــــــر المــــــالي  : الخاصــــ

والبيانـــات الماليـــة عـــن الـــسنة 
 /كـانون الأول   ٣١المنتهية في   

  ) للمناقشة (٢٠١٠ديسمبر 
ــت    ــالي المؤقـــــ ــر المـــــ التقريـــــ

ــة   ــات المالي ــن المؤقتــة والبيان ع
كــانون  ٣١الــسنة المنتهيــة في 

، ٢٠١٠ديـــــــــــــسمبر /الأول
السنة الأولى من فترة الـسنتين      

  )للمناقشة (٢٠١١-٢٠١٠
معلومات مستوفاة عـن تنفيـذ      
ــة    ــبية الدوليـــ ــايير المحاســـ المعـــ

  )للمناقشة(للقطاع العام 
  مسائل أخرى  مسائل أخرى

ــة    كلمــة رئــيس الرابطــة العالمي
  لموظفي اليونيسيف

ــارير ال ــةتقـ ــارات ب المتعلقـ الزيـ
ــ ــا ا ة الميداني ــام به ــتي ق لمجلــس ال

  )للعلم(التنفيذي 

  مسائل أخرى

  
  .سيُنظر أيضا في تقارير وحدة التفتيش المشتركة ذات الصلة في إطار هذا البند من جدول الأعمال  *  
 .للبيانات متاح تحت هذا البند من جدول الأعمالمستقل ثمة ملحق   **  
لبرنامجية السابقة لكل مـشروع وثيقـة برنـامج قطـري في             ا ةلدوروبيانات الأداء الموحدة ل   تُنشر نتائج     ***  

مـع مـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة      جنبـا إلى جنـب   الموقع الشبكي للمجلس التنفيـذي لليونيـسيف      
  ).٢٠٠٨/١٧المقرر (

 ٢٠٠٩سيُنظر أيضا في رد الإدارة على التقرير الـسنوي لمكتـب المراجعـة الداخليـة للحـسابات لعـام           ****  
  ).٢٠٠٩/١٩المقرر (ا البند من جدول الأعمال هذإطار  في

  
  :ينظر المجلس التنفيذي في أربع فئات من بنود جدول الأعمال  
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 مقـررا يُنتظر من المجلس التنفيـذي أن يجـري مناقـشة وأن يتخـذ              : لاتخاذ إجراء   ‘١’  
 مقـرر    ومشروع  الرسمية وثائقالوتقوم الأمانة بإعداد    . في إطار البند المدرج في جدول الأعمال      
 ؛تعرض على المجلس التنفيذي للنظر فيها

 اعـدته أ تي ال ـ ةي ـسمرالوثـائق ال   ينتظـر مـن المجلـس التنفيـذي أن ينـاقش             :للمناقشة  ‘٢’  
 اتخـاذ مقـرر     يختـار ، بيد أنه يمكن للمجلـس التنفيـذي أن          مقررتعد الأمانة مشروع     ولا. الأمانة

 ؛في إطار البند المدرج في جدول الأعمال
  ؛المجلس التنفيذي علم بناء على طلب وثائق للبإعدادتقوم الأمانة  :للعلم  ‘٣’  
. شفوية بنـاء علـى طلـب المجلـس التنفيـذي          ال ـتقـارير   التُقـدم   : شفويةال ـتقارير  ال  ‘٤’  
  .غير رسمية بوثائق معلومات أساسية مقتضبةمشفوعة وتكون 

  العادية الثانيةالدورة 
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩

    
    ٢٠١٠/١٢  
  ثائق البرامج القطريةمشاريع و    

  
  إن المجلس التنفيذي  
  :لبرامج التعاون القطرية التالية  الميزانية الإرشادية الإجماليةعلىيوافق   

  
 الموارد الأخرى الموارد العادية الفترة البلد/المنطقة

  الوثيقـــــــــــــــــــة
E/ICEF/2010/ 

     شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
 P/L.22 ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٨١ ٠٠٠ ٣٢٥ ٤٢  ٢٠١٥-٢٠١١ الصومال
 P/L.23 ٠٠٠ ٧٦٥ ٨٣ ٠٠٠ ٧٩٥ ٤٢  ٢٠١٥-٢٠١١ زامبيا

      غرب ووسط أفريقيا
 P/L.24 ٠٠٠ ٨٠٠ ٨٧ ٠٠٠ ٧٤٥ ٧٥  ٢٠١٥-٢٠١١ بوركينا فاسو

      الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
 P/L.25 ٠٠٠ ٢٥٠ ٦ ٠٠٠ ٧٥٠ ٣  ٢٠١٥-٢٠١١ غوايوأور

     ادئشرق آسيا ومنطقة المحيط اله
 P/L.27 ٠٠٠ ٥٠٠ ١٢٧ ٠٠٠ ٧٠٠ ٢٧  ٢٠١٥-٢٠١١ إندونيسيا

     جنوب آسيا
 P/L.28 ٠٠٠ ٤٨٠ ٣ ٠٠٠ ٧٥٠ ٣  ٢٠١٥-٢٠١١ ملديف

  
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
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    ٢٠١٠/١٣  
 توصية بالموافقة على تخصيص موارد عادية إضافية للبرامج القطرية المعتمدة    

  
  س التنفيذي،إن المجل  
 بتمديــد البرنــامج القطــري لجمهوريــة تترانيــا المتحــدة لفتــرة ســتة  يحــيط علمــا  - ١  

 ؛٢٠١١يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /انون الثاني ك١أشهر، من 

دولارا من الموارد العاديـة الإضـافية        ٣٤٠ ٢٣٠ ٠٨٦  على ما مجموعه   يوافق  - ٢  
 :للبرامج المعتمدة، على النحو المبين أدناه

  
  ١ الجدول

 الموارد العادية الإضافية للبرامج الجارية    
  
  )بدولارات الولايات المتحدة(    

سقف الموارد العادية المتاحة في   مدة البرامج المعتمدة  البلد/المنطقة
  ٢٠١١يناير / كانون الثاني١

  التخطيطمستوى
  *٢٠١١لعام 

مستوى 
 لعام التخطيط
٢٠١٢  

الموارد العادية الإضافية 
 الموافقة عليهاب المطلو

  ) ألف‐جيم + باء (  )جيم(  )باء(  )ألف(    
 ٥٤٥ ٣٣٠ –٠٠٠ ٤٥٥٧٥٠ ٤١٩ ٢٠١١- ٢٠٠٧  بليز

 ٠٠٠ ٨٦٣ ٣ –٠٠٠ ٨٦٣ ٣صفر ٢٠١١- ٢٠٠٧  جمهورية أفريقيا الوسطى

 ٦٢٤ ٦٨ –٠٠٠ ٣٧٦٧٥٠ ٦٨١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  الجمهورية الدومينيكية

 ٠٠٠ ٥٢٣ ١ –٠٠٠ ٠٩٠ ٠٠٠٣ ٥٦٧ ١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  مصر

 ١٩١ ١٢٦ –٠٠٠ ٨٠٩٧٥٠ ٦٢٣  ٢٠١١- ٢٠٠٧  السلفادور

 ٠٠٠ ٨٩٠ –٠٠٠ ٩٦٣ ٠٠٠١ ٠٧٣ ١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  إريتريا

 ٧٧٨ ٩٨٩ ٣٨ –٠٠٠ ٠٥٣ ٢٢٢٤٠ ٠٦٣ ١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  إثيوبيا

 ٠٠٠ ٤٠٥ –٠٠٠ ٠٠٠٧٥٠ ٣٤٥  ٢٠١١- ٢٠٠٧  غابون

 ١٤٠ ٤٤٦ –٠٠٠ ٠٧١ ٨٦٠١ ٦٢٤  ٢٠١١- ٢٠٠٧  غامبيا

 ٠٠٠ ٢٢٨ ٧ –٠٠٠ ٢٢٨ ٧صفر  ٢٠١١- ٢٠٠٧  غينيا

 ٢٠٠ ٩٠٧ –٠٠٠ ٠٢٤ ٨٠٠٣ ١١٦ ٢  ٢٠١١- ٢٠٠٩  هايتي

 ٠٠٠ ٣١٩ –٠٠٠ ٠٠٠٧٥٠ ٤٣١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  جامايكا

ــة  ــة لاو الديمقراطيـ جمهوريـ
 ٠٠٠ ٨٩٠ – ٠٠٠ ٩٦٥ ١ ٠٠٠ ٠٧٥ ١  ٢٠١١-٢٠٠٧  الشعبية

 ٠٠٠ ٤٢٢ ١١ –٠٠٠ ٩٠٩ ٠٠٠١١ ٤٨٧  ٢٠١١- ٢٠٠٨  مدغشقر
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  )بدولارات الولايات المتحدة(    
سقف الموارد العادية المتاحة في   مدة البرامج المعتمدة  البلد/المنطقة

  ٢٠١١يناير / كانون الثاني١
  التخطيطمستوى

  *٢٠١١لعام 
مستوى 
 لعام التخطيط
٢٠١٢  

الموارد العادية الإضافية 
 الموافقة عليهاب المطلو

  ) ألف‐جيم + باء (  )جيم(  )باء(  )ألف(    
 ٠٠٠ ٢٠٥ ٧ –٠٠٠ ٣٩٠ ٠٠٠٩ ١٨٥ ٢  ٢٠١١- ٢٠٠٨  ملاوي

 ٠٠٠ ٧٥٠ –٠٠٠ ٧٥٠صفر  ٢٠١١- ٢٠٠٧  بنما

 ٠٠٠ ٥٧ –٠٠٠ ٠٠٠٧٥٠ ٦٩٣  ٢٠١١- ٢٠٠٧  جمهورية مولدفا

 ٨٧٥ ٢٦٩ –٠٠٠ ١٢٥٧٥٠ ٤٨٠  ٢٠١١- ٢٠٠٧  سان تومي وبرينسيبي

 ٠٠٠ ٣٤٦ ٥ –٠٠٠ ٣٤٦ ٥صفر  ٢٠١١- ٢٠٠٧  السنغال

 ٠٠٠ ١٩٤ –٠٠٠ ٠٠٠٧٥٠ ٥٥٦  ٢٠١١- ٢٠٠٧  تونس

 ٠٠٠ ١٥٣ ٧ –٠٠٠ ١٥٣ ٧صفر  ٢٠١١- ٢٠٠٧  اليمن

 ٢٥٧ ٦٣٥ ٣ –٠٠٠ ٦٨١ ٧٤٣٤ ٠٤٥ ١  ٢٠١١- ٢٠٠٧  زمبابوي

 ٠٠٠ ٤١٠ ١٢ ٠٠٠ ٢٦٨ ٠٠٠٦ ٢٦٨ ٠٠٠٦ ١٢٦  ٢٠١٢- ٢٠٠٨  كاميرونال

ــو   ــة الكونغــــــ جمهوريــــــ
 ٦٨٧ ٢٩٧ ٨٣ ٠٠٠ ٩٤٦ ٠٠٠٥٤ ٩٤٦ ٣١٣٥٤ ٥٩٤ ٢٦  ٢٠١٢-٢٠٠٨  الديمقراطية

 ٠٠٠ ٢٣٩ ٢ ٠٠٠ ١٤٩ ٠٠٠٢ ١٤٩ ٠٠٠٢ ٠٥٩ ٢  ٢٠١٢- ٢٠٠٨  بيساو - نياغي

 ٠٠٠ ٩٦٥ ٥ ٠٠٠ ٩٦٣ ٠٠٠٤ ٩٦٣ ٠٠٠٤ ٩٦١ ٣  ٢٠١٢- ٢٠٠٨  ليبريا

 ٠٠٠ ٧٥٠ ١٠ ٠٠٠ ٣٤٥ ٠٠٠١٠ ٣٤٥ ٠٠٠١٠ ٩٤٠ ٩  ٢٠١٢- ٢٠٠٩  السودان

 ٢٩٧ ٦٨٠ ٢٠٦    المجموع  
  

  .حسب آخر التقديرات المتاحة  *  
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  ٢دول الج
  ٢٠١٢ أو ٢٠١١عام لدة توارد العادية الإضافية للبرامج القطرية الجارية الممالم    

  
  )بدولارات الولايات المتحدة(  

  ةالبرامج المعتمدمدة   *البرنامج القطري
  

المــــــوارد العاديــــــة 
المطلــوب  الإضــافية

الموافقة عليها لعـام    
٢٠١٠  

ــستويات  مـــــــــــــــــ
ــام التخطــــــيط  لعــــ
٢٠١١  

ســــــقف المــــــوارد  
ــة  ــة المتاحـ في العاديـ

ــاني ١ ــانون الثـ  / كـ
  ٢٠١٢يناير

مستويات التخطيط 
  ٢٠١٢لعام 

ــوع المـــــــوارد   مجمـــــ
ــافية   ــة الإضــــ العاديــــ

الموافقــــــة المطلــــــوب 
  عليها

 )دال+جيم‐ باء+ألف(  )دال(  )جيم(  )باء(  )ألف(    
 ٠٠٠ ٧٥٠ –صفر٠٠٠ ٧٥٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  ألبانيا

 ٩٣٤ ١٩٣ ٢٢ –٠٦٦ ٠٠٠٢٨٨ ٤٨٢ ٢٢–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  بنغلاديش
 ٠٠٠ ٧٥٠ –صفر٠٠٠ ٧٥٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  لرأس الأخضرا

 ٠٠٠ ٣١٧ ١١ –صفر٠٠٠ ٣١٧ ١١–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  تشاد
 ٨٠٠ ٧٤٩ –٠٠٠٢٠٠ ٧٥٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  شيلي
 ٠٠٠ ٦١١ ٨ –صفر٠٠٠ ٦١١ ٨–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  غانا
 ٠٠٠ ٧٥٠ –صفر٠٠٠ ٧٥٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  غيانا

جمهوريــة إيــران 
 ٠٠٠ ٤٧٩ ١ –صفر٠٠٠ ٤٧٩ ١–  ٢٠١١-٢٠٠٦  الإسلامية

 ٠٠٠ ٩٢٠ –صفر٠٠٠ ٩٢٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  قيرغيزستان
 ٠٠٠ ٨٠٤ ١ –صفر٠٠٠ ٨٠٤ ١–  ٢٠١١- ٢٠٠٩  موريتانيا

 ٤٧٣ ٤٥٣ –٥٢٧ ٠٠٠٢٩٦ ٧٥٠–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  بيرو
 ٨٧٩ ٣٨٥ –١٢١ ٠٠٠٤١١ ٧٩٧–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  الاتحاد الروسي
 ٢٧٥ ٩٨٧ –٧٢٥ ٠٠٠٩ ٩٩٧–  ٢٠١١- ٢٠٠٧  جنوب أفريقيا

 ٠٠٠ ٦٥١ –٠٠٠ ٠٠٠١٨٥ ٨٣٦–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  أوكرانيا
جمهورية تترانيا 

 ٠٠٠ ٣٧٤ ١٠ –صفر٠٠٠ ٧٤٨ ٢٠–  ٢٠١١-٢٠٠٦  )١(المتحدة
 ٤٢٨ ٨١٥ ٢ –٥٧٢ ٠٠٠٧٩٤ ٦١٠ ٣–  ٢٠١١- ٢٠٠٦  فييت نام
 ٠٠٠ ٥٠٠ ١ ٠٠٠ ٧٥٠–٠٠٠ ٧٥٠–  ٢٠١٢- ٢٠٠٦  ناميبيا
 ٠٠٠ ٦٦٤ ١٣ ٠٠٠ ٨٣٢ ٦–٠٠٠ ٨٣٢ ٦–  ٢٠١٢- ٢٠٠٨  نيبال

 ٠٠٠ ٣٥٨ ٣٦ ٠٠٠ ٨٧٩ ١٧–٠٠٠ ٨٧٩ ٠٠٠١٧ ٣٥٠  ٢٠١٢- ٢٠٠٩  )٢(باكستان
 ٠٠٠ ٢٨٦ ١٧ ٠٠٠ ٦٤٣ ٨–٠٠٠ ٦٤٣ ٨–  ٢٠١٢- ٢٠٠٨  سيراليون

 ٧٨٩ ٥٤٩ ١٣٣     عالمجمو  
  

  .E/ICEF/2010/P/L.15القطرية الجارية المدرجة واردة في الوثيقة  البرامج جميع تمديدات  *  
  .حسب آخر التقديرات المتاحة  **  

 المـوارد    وتمثـل  . دولار ٢٠ ٧٤٨ ٠٠٠ لجمهورية تترانيا المتحـدة هـو        ٢٠١١مستوى التخطيط لعام      )١(  
د العاديـة الـسنوية، وسـتغطي فتـرة تمديـد           رالعادية الإضافية المطلوبة نـصف مـستوى التخطـيط للمـوا          

  .٢٠١١يونيه /زيران ح٣٠يناير إلى /لثاني ا كانون١مدتها ستة أشهر من 
ــالنظر  )٢(   ــوا  ب ــسوية ســقف الم ــام  ر إلى ت ــة لع ــافية    ٢٠١٠د العادي ــة إض ــوارد عادي ــب م  لباكــستان، تطل

  .٢٠١٠باكستان في عام ل دولار ٣٥٠ ٠٠٠ تبلغ
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩



E/ICEF/2010/19
 

20 10-55303 
 

    ٢٠١٠/١٤  
   شلل الأطفالتمديد فترة التعاون مع منظمة الروتاري الدولية للقضاء على    

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
الروتــاري الدوليــة للقــضاء علــى  علــى تمديــد فتــرة التعــاون مــع منظمــة يوافــق  - ١  
ــلل ــن       ش ــرة م ــنوات للفت ــدة خمــس س ــال لم ــة   ٢٠١٥ إلى ٢٠١١الأطف ــام الوثيق ــا لأحك ، وفق

س ، بــصيغتها المعدلــة بموجــب مقــرر المجلــ(E/ICEF/1990/P/L.35)للمجلــس التنفيــذي  الأصــلية
  .٢٠٠٥/١٢ التنفيذي
 جميع الأطراف المشاركة في حملة القضاء على شلل الأطفال علـى زيـادة         يحث  - ٢  

  . التي تبذلها لتحقيق هذه الغايةالتنسيق فيما بينها ومضاعفة الجهود
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
    

    ٢٠١٠/١٥  
  حاتتمديد فترة مبادرة تحقيق الاستقلال في اللقا    

  
  التنفيذي، المجلس إن  
 تمديــد فتــرة مبــادرة تحقيــق الاســتقلال في اللقاحــات لمــدة خمــس ســنوات   علــىيوافــق   

، وفقا لشروط الوثيقة الأصلية التي وافق عليهـا المجلـس التنفيـذي      ٢٠١٥ إلى   ٢٠١١للفترة من   
ــام  ــغ يـــصل إلى (E/ICEF/1991/P/L.41) ١٩٩١في عـ ــوا ١٠، بمبلـ ــا بتـ فر  ملايـــين دولار، رهنـ

  .المساهمات المحددة الغرض
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
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    ٢٠١٠/١٦  
  يفة التقييم والتقييمات الرئيسيةتقرير سنوي عن وظ    

  
  إن المجلس التنفيذي،  
ــالتقرير الــسنوي عــن وظيفــة التقيــيم والتقييمــات الرئيــسية في      يحــيط علمــا  - ١   ب

  ؛(E/ICEF/2010/18) )اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
 ،الدور الحاسم الذي تـضطلع بـه وظيفـة التقيـيم لليونيـسيف             يؤكد من جديد    - ٢  

 اليونيـسيف علـى مواصـلة    ويـشجع  ،بالتقدم المحرز في تعزيز وظيفة التقييم لليونيسيف  يرحب  و
  ؛التصدي للتحديات المتبقية

 ،رة التقيـيم الـداخلي لـديها   بالجهود الـتي تبـذلها اليونيـسيف لتعزيـز قـد          يرحب    - ٣  
 إلى اليونيـسيف أن تـدرج في تقريرهـا الـسنوي المتعلـق              ويطلـب  ،وكذلك قدرة التقييم الوطنية   

 وكـذلك الخطـوات     ،الجهـود مـن تلـك     ، النتـائج الملموسـة الـتي تحققـت          ٢٠١١بالتقييم في عام    
  تحديات المتبقية الماثلة أمامها؛التالية التي ستُتَّخذ للتصدي لل

ــات تُــصنَّف الآن حــسب البلــد والمنطقــة       لاحــظ ي  - ٤   ــين الارتيــاح أن التقييم بع
 اليونيـسيف علـى الإبـلاغ عـن عـدد التقييمـات المقـررة والمنجـزة بـصورة             ويـشجِّع والموضوع،  

فعالة، وعن المدى الذي تلبي فيـه التقييمـات معـايير التقيـيم المتفـق عليهـا دوليـا، وعـن مواصـلة                       
  وع؛التصنيف للتقييمات حسب الن

حاجـة اليونيـسيف إلى مواصـلة تعزيـز التمويـل مـن أجـل                تأكيـد يكرر مجـددا      - ٥  
ة علــى الكافيــأنــشطة التقيــيم حــسب إجمــالي النفقــات البرنامجيــة، وكفالــة إتاحــة قــدرة التقيــيم   

 سواء من خلال إيفـاد مـا يكفـي مـن مـوظفين متفـرغين أو مـن خـلال تلقـي                       ،الصعيد القطري 
  يمي؛دعم أكبر من الصعيد الإقل

ــة      يلاحــظ  - ٦   ــادة عــدد الاســتجابات الإداري ــسيف لزي ــذلها اليوني ــتي تب الجهــود ال
 إلى اليونيسيف أن تـدرج معلومـات مـستكملة بـشأن الحالـة المتعلقـة بتنفيـذ                  ويطلب ،ونوعيتها

  ؛٢٠١١الاستجابات الإدارية في تقريرها السنوي المتعلق بالتقييم في عام 
لة تحسين إدماج المجالات الشاملة في منـهجيات        اليونيسيف على مواص  شجِّع  ي  - ٧  

  التقييم، بما في ذلك في النُهُج القائمة على حقوق الإنسان وفي التحليل الجنساني؛
اليونيسيف على مواصلة تعزيز قدرة وظيفة التقييم على جميع مـستويات       يحث  - ٨  

  ؛سيما في المكاتب الإقليمية والقطرية المنظمة، ولا
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، علـى   ٢-رتبـة مـد   ال إلى   ١-رتبة مد الترقية وظيفة مدير تقييم من       علىيوافق    - ٩  
  .أن يسري ذلك فورا، في حدود الميزانية المعتمدة لفترة السنتين

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩

    
    ٢٠١٠/١٧  
  للحسابات الداخلية المراجعة أنشطة  عنالسنوي التقرير    

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 الداخليـة  المراجعـة  أنشطة بالتقرير السنوي للمجلس التنفيذي عن       يط علما يح  - ١  
، )E/ICEF/2010/AB/L.5/Corr.1  وE/ICEF/2010/AB/L.5 (٢٠٠٩ عـــــــام في للحـــــــسابات

المقــدم إلى  ٢٠٠٩ لعــام  لليونيــسيفلحــساباتا راجعــةللجنــة الاستــشارية لم الــسنوي التقريروبــ
 الداخليـــة المراجعــة  لمكتــب  الــسنوي  التقريــر  علـــى يفاليونيــس  إدارة ردالمــدير التنفيــذي، وب ــ  

  ؛)E/ICEF/2010/AB/L.6 (٢٠٠٩ لعام للحسابات
بــين عــامي مــا  بزيــادة مراجعــات الحــسابات المنجــزة ســنويا في الفتــرة يرحــب  - ٢  
  ؛٢٠٠٩  و٢٠٠٧

 إلى إدارة اليونيسيف مواصـلة متابعـة الملاحظـات المنبثقـة عـن المراجعـة                يطلب  - ٣  
حــسابات والتوصــيات المنبثقــة عــن مراجعــة الحــسابات وتنفيــذها، ولا ســيما في        الداخليــة لل

المجــالات الــتي تمثــل خطــورة كــبيرة، مــع مراعــاة تحليــل الأســباب الكامنــة الــواردة في التقريــر،     
  حسب الاقتضاء؛

 بإدارة اليونيسيف أن تتصدى لأوجه الضعف المنـهجي داخـل المنظمـة،        يهيب  - ٤  
  ارة البرامج والإدارة المالية، والمشتريات، وإدارة الأصول؛ولا سيما في مجالات إد

 الافتقـار لأدوات قيـاس كفـاءة مهـام الـدعم علـى المـستوى القطـري،                  يلاحظ  - ٥  
ويطلب إلى اليونيسيف وضـع مبـادئ توجيهيـة وأهـداف ومؤشـرات واضـحة لتـشجيع تـوخي                   

ــر     ــة وتقــديم تقري لــس التنفيــذي عــن تحقيــق  إلى المجقــدر أكــبر مــن الكفــاءة في المكاتــب القطري
  .وفورات ناشئة عن الكفاءة أي

  الدورة العادية الثانية
  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
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    ٢٠١٠/١٨  
 تقرير مكتب الأخلاقيات بمنظمة الأمم المتحدة للطفولة    

  
 إن المجلس التنفيذي،  

 بتقريــر مكتــب الأخلاقيــات بمنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة عــن  يحــيط علمــا  - ١  
  ؛)E/ICEF/2010/17 (٢٠٠٩خلال عام أنشطته 
   بالإسهامات القيمة لمكتب الأخلاقيات في عمليات اليونيسيف؛يعترف  - ٢  
 إدارة اليونيـــسيف علـــى أن تـــشرك رئـــيس مكتـــب الأخلاقيـــات في   يـــشجع  - ٣  

اجتماعات الإدارة العليا المناسبة بصفته مراقبا، لأجل تـشجيع معـايير الـسلوك الرفيعـة وتفـادي                 
  صالح على المستوى المؤسسي؛ المتنازع

 إلى اليونيسيف إبقاء المجلس التنفيذي على علم بالتقدم المحـرز في إنجـاز              يطلب  - ٤  
  خطة عمل مكتب الأخلاقيات، وتقديم الدليل عن الآثار والإنجازات؛

 مكتــب الأخلاقيــات علــى اســتخدام التعليقــات الــتي تبــدى بــشأن        يــشجع  - ٥  
 التـدريب وجـني     أنـشطة  استمرار ملاءمة وفعالية     ليكفليونيسيف  موظفي ال  المقدم إلى    تدريبال

  ؛ المستثمرة جيدة من المواردعائدات
 مكتــب الأخلاقيــات علــى مواصــلة تعزيــز خدماتــه في مجــالات  يــشجع أيــضا  - ٦  

  لموظفين الإداريين والموظفين؛المقدمة إلى االإحاطات الإعلامية والتدريب والمشورة 
ــا لل يلاحـــــظ  - ٧   ــه وفقـــ ــسيف    أنـــ ــساءلة في اليونيـــ ــام المـــ ــق بنظـــ ــر المتعلـــ تقريـــ

)E/ICEF/2009/15 ( يتــــولى مكتــــب ٢٠٠٩/٨ المجلــــس التنفيــــذي في مقــــرره أقــــرهالــــذي ،
 وتقـديم  ،الأخلاقيات مسؤولية صياغة السياسات المتصلة بالأخلاقيـات واستعراضـها وتعميمهـا       

 المـصالح أو الأنـشطة      تنـازع ه  مثل أوج ـ (كان العمل   المتعلقة بم التوجيهات المتصلة بكافة القضايا     
 بوصــفهعــين مكتــب الأخلاقيــات   ت في هــذا الــصدد إلى اليونيــسيف أن   ويطلــب، )الخارجيــة

كبـار المـوظفين   تعـيين   المصالح الممكنة فيمـا يتعلـق ب       تنازعالوحدة المسؤولة عن استعراض أوجه      
  ريها الأمين العام؛الذين سيتولون مهام المراقبة غير المشمولة بعمليات فحص التعيينات التي يج

 المــوارد البــشرية والماليــة اللازمــة  تقــديم مواصــلة اليونيــسيف إدارة إلى يطلــب  - ٨  
يـة لمواصـلة بنـاء      وساعدة مكتب الأخلاقيات على الاضطلاع بمهامه بفعاليـة، مـع إعطـاء الأول            لم

  مهارات وقدرات مكتب الأخلاقيات؛
 :م بما يلي إلى المدير التنفيذي لليونيسيف القيايطلب  - ٩  
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 مـــا يـــبرهن عليـــه علـــى أســـاس تعـــيين رئـــيس مكتـــب الأخلاقيـــات يقـــيمأن   )أ(  
 قدرات وخبرة في الميادين ذات الصلة؛ من

 كيان مستقل؛ه من قبل عيينت المصالح قبل لتنازعأن يكفل إجراء استعراض   )ب(  

 أن يحدد مدة التعيين في خمس سنوات كاملة، تجـدد اسـتثناء مـرة واحـدة لمـدة                 )ج(  
 أقصاها خمس سنوات؛

 عــودة رئـيس مكتــب الأخلاقيــات مـن جديــد إلى المنظمـة بعــد انتــهاء    يمنـع أن   )د(  
  مدة التعيين؛

اليونيـسيف أن يقـدم في المـستقبل تقـاريره إلى      ب إلى مكتب الأخلاقيات     يطلب  - ١٠  
  .المجلس التنفيذي في دوراته السنوية

  
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
    

    ٢٠١٠/١٩  
  لتقــــديرات الماليــــة المقــــررة للفتــــرةا: الخطــــة الاســــتراتيجية المتوســــطة الأجــــل   

٢٠١٣-٢٠١٠  
  

  ،إن المجلس التنفيذي  
ــرة   يحــيط علمــا  - ١   ــة المقــررة للفت  علــى النحــو ٢٠١٣-٢٠١٠بالتقــديرات المالي

  ف؛ بوصفها إطارا مرنا لدعم برامج اليونيسيE/ICEF/2010/AB/L.7الوارد في الوثيقة 
ــق  - ٢   ــرة     يوافــ ــررة للفتــ ــة المقــ ــديرات الماليــ ــار التقــ ــى إطــ  ٢٠١٣-٢٠١٠ علــ
علــى إعــداد بيانــات بنفقــات الــبرامج لتقــديمها إلى المجلــس التنفيــذي بقيمــة تــصل إلى      ويوافــق
، رهنا بتوافر المـوارد واسـتمرار صـحة         ٢٠١١ مليون دولار من الموارد العادية في عام         ١ ١٩٠

  قررة؛ية المهذه التقديرات المال
ــق  - ٣   ــغ     يواف ــسنوي لمبل ــل ال ــق التحوي ــى تعلي ــاطي  ٣٠عل ــون دولار إلى احتي  ملي

 نظـرا للأثـر المترتـب علـى التبـاطؤ       ٢٠١١  و ٢٠١٠التأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة لعـامي          
الاقتصادي العالمي، وذلك إذا ما تحققت التوقعات المتعلقة بالـدخل والنفقـات في هـذا التقريـر،               

مواصــلة إجــراء التحــويلات الــسنوية إلى احتيــاطي مــة الأمــم المتحــدة للطفولــة منظويطلــب إلى 
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ــصحي   ــأمين ال ــا الت ــرر    لم ــا للمق ــة، وفق ــهاء الخدم ــد انت ــذلك   ٢٠٠٨/٢٠بع ــا سمحــت ب ، إذا م
  .الأرصدة  غير المنفقة من الموارد العادية في نهاية السنة

  
  الدورة العادية الثانية

  ٢٠١٠سبتمبر / أيلول٩
    

    ٢٠١٠/٢٠  
ــة       ــة متكامل ــق إلى ميزاني ــى    : خارطــة طري ــة القائمــة عل ــصنيف التكــاليف والميزن ت

 تقريــر مــشترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم   -النتــائج 
  المتحدة للسكان ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة

  
  ،إن المجلس التنفيذي  
   الوثيقــــــــــة بالتحليــــــــــــــل الــــــــــــوارد فـــــــــــــــي  ط عــلمــــــــــــاــــــــــــيحــي  - ١  

DP-FPA/2010/1-E/ICEF/2010/AB/L.10؛  
 تعاريف التكاليف وتصنيف الأنشطة والتكاليف المرتبطـة بهـا علـى النحـو              يقر  - ٢  

، لتطبيقهـا اعتبـارا     )DP-FPA/2010/1-E/ICEF/2010/AB/L.10(المقترح في الوثيقة الآنفة الذكر      
  :، مع إجراء التعديلات التالية٢٠١٣-٢٠١٢من فترة السنتين 

  الفعالية الإنمائية؛‘ ٢’البرنامج، و ‘ ١’: الأنشطة الإنمائية  )أ(  
  تنسيق الأمم المتحدة للتنمية؛  )ب(  
  ؛التكاليف غير المتكررة‘ ٢’رة، و التكاليف المتكر‘ ١’: الإدارة  )ج(  
ــاص   )د(   ــرض الخـ ــة، و   ‘١’: الغـ ــتثمارات الإنتاجيـ ــة  ‘ ٢’الاسـ ــدمات المقدمـ الخـ

   للأمم المتحدة؛للمؤسسات الأخرى التابعة
، في  ٢٠١١ معلومـات خطيـة إضـافية قبـل الـدورة العاديـة الأولى لعـام                 يطلب  - ٣  

  هيئة مذكرة غير رسمية عن الاختلافات في طريقة تقسيم التكاليف إلى تصنيفات للتكاليف؛
 إلى منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للطفولـــة أن تـــستخدم في عـــرض وثيقـــة  يطلـــب  - ٤  

   تعاريف وتصنيفات التكاليف هذه؛٢٠١٣-٢٠١٢ميزانيتها للفترة 
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 إلى منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، إلى جانـب برنـامج الأمـم المتحـدة                  يطلب  - ٥  
الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، أن تـبين التـصنيفات الجديـدة في بياناتهـا الماليـة وفي                 

ن أجـل إفـساح المجـال أمـام          ومـا بعـده، م ـ     ٢٠١٣استعراضاتها المالية السنوية التي تقـدم في عـام          
  إجراء مقارنة بين النفقات الفعلية والميزانيات؛

 إلى منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، إلى جانـب برنـامج الأمـم المتحـدة                  يطلب  - ٦  
الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، أن تــستمر في العمــل علــى تقــديم ميزانيــة وحيــدة   

ــارا مــن عــام    ــة لكــل منظمــة، اعتب ــوائم ا٢٠١٤ متكامل ــواردة   ، وأن ت ــائج ال ــع النت ــات م لميزاني
  الخطط الاستراتيجية للمنظمات؛ في

 إلى منظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة، إلى جانـب برنـامج الأمـم المتحـدة                  يطلب  - ٧  
، بإعــداد ٢٠٠٩/٢٠الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، أن تقــوم، تماشــيا مــع المقــرر 

، بمـا يكفـل وجـود روابـط         ٢٠١٣-٢٠١٢لبيان شكل ميزانية الفترة     وثيقة نموذجية غير رسمية     
شاملة وشفافة مع أطر النتائج المؤسسية والإدارية الواردة في الخطـط الاسـتراتيجية لكـل منـها،                 

 ضــرورة عقــد مــشاورات ويؤكــد، ٢٠١١مــن أجــل مناقــشتها في الــدورة العاديــة الأولى لعــام 
مـن بينـها تـصنيف التكـاليف والميزنـة القائمـة علـى              منتظمة مع المجلس التنفيـذي بـشأن مـسائل          
  .٢٠١١النتائج، قبل عقد الدورة العادية الأولى لعام 
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    ٢٠١٠/٢١  
  التقدم المحرز في مجال إدارة الموارد البشرية في اليونيسيف    

  
  إن المجلس التنفيذي،  
ــا   - ١   ــالتقرير ايحــيط علم ــدم المحــرز في   ب ــق بالتق ــشرية   لمتعل ــوارد الب  مجــال إدارة الم

  ؛(E/ICEF/2010/AB/L.9)اليونيسيف  في
 بأن توافر المـوظفين ذوي المـؤهلات العاليـة يمثـل الوسـيلة الرئيـسية الـتي                  يسلّم  - ٢  

تحقق بها اليونيسيف أهدافها، ويسلّم كـذلك بـأن توظيـف واسـتبقاء المـوظفين ذوي المـؤهلات                  
  كل أولوية رئيسية للمنظمة؛العالية يش
 بأن المهارات والمؤهلات، والتراهة، والالتـزام، والتـوازن         في هذا الصدد   يسلّم  - ٣  

  بين الجنسين والتنوع هي قيم أساسية لليونيسيف؛
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 أن نسبة الموظفين الفنيين الدوليين في اليونيسيف من البلدان الـصناعية   يلاحظ  - ٤  
ن المـــستفيدة مـــن الـــبرامج، الـــتي تمثـــل ســـبع منـــاطق إداريـــة    في المائـــة، ومـــن البلـــدا٥٣تبلـــغ 

   في المائة، مع تفاوتات أكثرها وضوحا تلك الحاصلة في الرتب العليا؛٤٧، تبلغ فلليونيسي
 اليونيسيف على مواصلة تخطيطهـا الاسـتراتيجي للقـوة العاملـة واتبـاع          يشجع  - ٥  

ــع المواهــب ”نهــج  ــداد المــستمر  مــن أجــل التــصدي للتحــديات المتمثل ــ “ تجمي ة في ضــمان الإم
بالمواهب فضلا عن الأُطر والعمليات السليمة المتعلقة بالموارد البشرية لتغطية طائفة احتياجـات             

  المنظمة الواسعة النطاق؛
 بأن الاعتبار الفائق الأهمية في هذا النهج لتجميع المواهب هو ضـرورة             يرحب  - ٦  

اهــة مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب إلى أن يكــون  تــأمين أعلــى مــستويات الكفــاءة والمقــدرة والتر 
 مـــن ميثـــاق ١٠١ مـــن المـــادة ٣تـــوظيفهم علـــى أوســـع نطـــاق جغـــرافي ممكـــن وفقـــا للفقـــرة 

  المتحدة؛ الأمم
ــل      يحــث  - ٧   ــة للتعجي ــاذ الخطــوات اللازم ــى أن تواصــل اتخ ــسيف عل  إدارة اليوني

والمــساواة بــين الجنــسين،  بالتقــدم في معالجــة الفجــوات في المــوارد البــشرية مــع تحقيــق التنــوع    
وضــمان الــشفافية والإنــصاف علــى جميــع المــستويات في توظيــف واســتبقاء المــوظفين ذوي         

  المؤهلات العالية في فئة الموظفين الفنيين الدوليين؛
ــب  - ٨   ــسييطلـ ــف    ف إلى اليونيـ ــال توظيـ ــة في مجـ ــديات الملحّـ ــصدى للتحـ  أن تتـ

ــشرهم العاجــل، واســتبقائهم في حــالات   ــضمان أن يقــل   الطــالمــوظفين، ون ــال، ل وارئ والانتق
حالات الطوارئ دوران المـوظفين الـذين يقومـون بـدور تنـسيقي والحفـاظ علـى مـستويات                    في

  كافية من الموظفين؛
ــسييحــث  - ٩   ــن        ف اليوني ــل م ــزيج الأمث ــوفر الم ــن أجــل ضــمان ت ــام، م ــى القي  عل

المنظمـة وعلـى مواصـلة      المهارات والكفاءات والخبرات، بحفز عملية تناوب أكثر نشاطا داخـل           
حفز نقل الموظفين فيما بين مؤسـسات الأمـم المتحـدة مـن أجـل الإسـهام في الجهـود المـشتركة                 

  بين وكالات الأمم المتحدة، وتعزيز المساواة في الفرص الوظيفية؛
 إلى المدير التنفيذي أن يدرج في التقرير السنوي إلى المجلـس التنفيـذي،              يطلب  - ١٠  

، التقدم المحرز في مجـال إدارة المـوارد البـشرية، بمـا في ذلـك التقـدم المحـرز                   ٢٠١١ابتداء من عام    
  .في تنفيذ هذا القرار
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