
A/CN.9/SR.918  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
26 July 2010 
Arabic 
Original: English 

 

 

كمــا ينبغــي تبيانهــا في مــذكرة  . وينبغــي تقــديم التــصويبات بإحــدى لغــات العمــل.هــذا المحــضر قابــل للتــصويب
 : إلىغضون أسبوع واحد من تاريخ نشر المحضروإدراجها في نسخة من المحضر وإرسالها في 

Chief, Official Records Editing Section, room DC2-750, 2 United Nations Plaza.  
  .سات هذه الدورة في وثيقة تصويب واحدةوستصدر أية تصويبات لمحاضر جل

 
10-43381 X (A) 

*1043381* 

  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
    الثالثة والأربعونالدورة 

  ٩١٨محضر موجز للجلسة 
   ٠٠/١٥، الساعة ٢٠١٠يوليه / تموز١ ، الخميسالمعقودة في المقر، نيويورك، يوم

  
  )تايلند(. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    أت    -   يزيتسورا     و السيد   :الرئيس

      
  المحتويات

  

  )تابع( في مجال قانون الإعسار الأعمال التي يمكن الاضطلاع بها مستقبلا
  
  
  
  
  
  
  



A/CN.9/SR.918
 

2 10-43381 
 

  .١٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة   
الأعمال التي يمكن الاضطلاع بهـا مـستقبلا في مجـال قـانون             

  A/CN.9/709; A/CN.9/WG.V/WP.93) )تـــابع(الإعـــسار 
  (Adds.1-6) و
ــسيبيرت   - ١ ــسيد تي ــال إن ): المراقــب عــن بلجيكــا  (ال ق

لايــات المتحــدة الأمريكيــة  وفــده يــستطيع أن يؤيــد مقتــرح الو 
(A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.1)   ــق ــا يتعلــــ ــيما فيمــــ ، لا ســــ

 ابتحديد موقع مركز المصالح الرئيسية، وهي مـسألة تـثير كـثير           
أكثـــر اتبـــاع نهـــج إلى بـــشأنها مـــن الخلافـــات، ويحتـــاج الأمـــر 

ولدى وفده تحفظات حول معالجة مسألة مـسؤوليات        . تجانسا
رغم مــن أن هــذه المــسألة تتــسم وعلــى الــ.  والمــوظفينالمــديرين
ــة لا ــاك مخــاطرة وتت يمكــن إنك بأهمي ــلمارهــا، إلا أن هن هــذه  ث
ل المناقشة إلى مجالات مختلفة جدا مثـل الحكـم          في تحوّ المخاطرة  

ــائي    ــانون الجن ــة، والق ــسؤولية المدني ــررت . الرشــيد، والم وإذا ق
 بوضـوح ولايـة   تحـدد أن عليهـا  اللجنة معالجة المـسألة، فيجـب       

ــق ــلالفريــ ــسري   .  العامــ ــالمقترح السويــ ــق بــ ــا يتعلــ ــا فيمــ أمــ
(A/CN.9/709)هيئــات أخــرى تنظــر في هــذه المــسألة، هنــاك ، ف

  .المقترحالنظر في  قبلنتيجة عملها وينبغي للجنة أن تنتظر 
قال إن لدى وفده تحفظـات      ): فرنسا (هالسيد بيلانجي   - ٢

 على مقترح الولايات المتحـدة؛ فقـد تم النظـر في قـضايا قـانون        
الإعسار مرات عديدة في الماضي، وليس من الواضح إذا كـان           

 القـــانون ق العامـــل سيـــستطيع إحـــراز تقـــدم يتجـــاوز    الفريـــ
النموذجي المتعلـق بالإعـسار عـبر الحـدود، أو لائحـة الإعـسار              

ــاد الأوروبي ــة بالاتحـ ــه  . الخاصـ ــة أنـ ــسائل حـــساسة لدرجـ والمـ
م سيكون من الـصعب التوصـل إلى نتـائج مرضـية؛ ونظـرا لعـد              

وجود أفكار مبتكرة، ربما يكون مـن الأفـضل تجنـب النظـر في            
  . هذه المسائل

وأضــاف أن وفــده يــستطيع أن يؤيــد اقتــراح تنــاول        - ٣
 امفهوم ـتـشكل   مسألة مسؤوليات المديرين والموظفين، بما أنهـا        

ويــستطيع أيــضا أن يقبــل المقتــرح السويــسري  .  نــسبيااجديــد
فية بخــــصوص إعــــداد دراســــة جــــدوى لــــصك بــــشأن تــــص  

ــدة عــبر الحــدود     ــة الكــبيرة والمعق وحــتى إذا . المؤســسات المالي
وضـوع، تـستطيع اللجنـة      كانت هيئـات أخـرى تـدرس هـذا الم         

  . هاأي رأيضا أن تقدم
قـال إن   ): جمهوريـة كوريـا   (أو   -السيد سـو غيـون        - ٤

وفـــده يعتقـــد أن المواضـــيع الـــتي تقترحهـــا الولايـــات المتحـــدة  
 مــن ،غــير أنــه. ديرة بالدراســةالأمريكيــة والمملكــة المتحــدة جــ

ــه يلاحــظ أن مــسألة مركــز      ــال إن حيــث جــدوى دراســتها، ق
 إلا أنـه قـد يـتم اسـتبعاد        المصالح الرئيسية تحظى باهتمام عالمي،      

ــات     ــديرين والمــوظفين مــن بعــض الولاي مــسألة مــسؤوليات الم
جدل بشأن ما إذا كان ينبغـي للفريـق العامـل           فينشأ  القضائية،  
 فإن وفده يعتقد أنه ينبغـي إعطـاء الأولويـة           ،وعليه. أن يعالجها 

  .إلى مقترح الولايات المتحدة
قــال ): الولايــات المتحــدة الأمريكيــة (الــسيد بورمــان  - ٥

ــا        ــتي توصــل إليه ــة ال ــائج الناجحــة والفعال ــن النت ــد م إن العدي
الفريق العامل الخـامس واعتمـدتها اللجنـة كانـت صـعبة للغايـة              

 أن مقترحه معقد أكثـر مـن الـلازم          في البداية؛ ولا يعتقد وفده    
  . بحيث لا تقوم اللجنة بمعالجته

ــسؤ    - ٦ ــوع مـ ــاف أن بعـــض جوانـــب موضـ وليات وأضـ
كـي تنظـر     ل غـير مناسـبة    صـلة أو     المديرين والموظفين غـير ذات    

ــة، إلا أن ــافيهــ ــتم إدراج هــذه الجوانــب في    اللجن ــن ي  عمــله ل
اسـة  ويؤيد وفده المقتـرح السويـسري بـشأن إعـداد در          . اللجنة

ــاك حا    وضــع جــة إلىتــشير إلى أي مــدى يمكــن أن تكــون هن
ــام . مبــادئ عامــة تقــوم هيئــات أخــرى بتطويرهــا   وينبغــي القي

بالدراسة عندما تصبح الموارد متوفرة، وربما ترغـب الأمانـة في           
  .دعوة مجموعات من الخبراء للمشاركة في العمل

بحاجـة  قال إن اللجنـة     ): إسبانيا (السيد موران بوفيو    - ٧
 إذا كـان للمـديرين واجبـات محـددة فيمـا يتـصل               مـا  إلى تحديد 



A/CN.9/SR.918  
 

10-43381 3 
 

بالإعسار؛ وإذا لم تكـن هنـاك مثـل هـذه الواجبـات، فـسيتعين               
وإذا رغبـت   . على اللجنة أن تنظـر في جميـع واجبـات المـديرين           

تحديــــد واجبــــات المــــديرين في بعــــض الحــــالات، في اللجنــــة 
في  سـيما    فسيتعين عليها إعـادة النظـر في الـدليل التـشريعي، لا           

، فإن وفده يعتقد أنـه لـيس     وبناء عليه . ١٨ إلى   ١٦التوصيات  
  . تناول هذه المسألةقيام الفريق العامل ببرر ي هناك ما

 مـسؤولية المـديرين     قـال إن  ): سنغافورة (السيد تشان   - ٨
تنشأ في بعض البلـدان   التي يترتب عليها التجريد من الأهلية لا 

 في ،هـذه المـسؤولية  إلا أن ر، إلا فيما يتصل بإجراءات الإعـسا   
بلدان أخرى، بما في ذلك سـنغافورة، تنـشأ في سـياقات كـثيرة        

علـى سـبيل المثـال عـدم ممارسـة العنايـة الواجبـة،              منـها   أخرى،  
ؤدي إلى فقـــــدان الأهليـــــة وإلى يـــــيمكـــــن أن الأمـــــر الـــــذي 

وإذا كــان الفريــق العامــل . مــسؤوليات مدنيــة وجنائيــة أخــرى
ــضية   ــيقوم بمعالجــة الق ــديرين    س ــسؤوليات الم ــة بم ــة المتعلق  العام

مــسؤوليات و. يتجاوز ولايتــه بــذلك ســنائيــة، فإنــهالمدنيــة والج
 بموجـــب القـــانون المـــدني والجنـــائي والتجريـــد مـــن  ،المـــديرين

  تخـضع للقـانون المحلـي،      شبه جنائي بطبيعتـه،   أمر  الأهلية، وهو   
إذا  من الصعب أن نرى كيف يمكـن تحديـد المـسؤولية             ولذلك
  .الوطنية لحدودمسؤولية عابرة لكانت 

ــسيدة ساندرســون   - ٩ ــه  ): المملكــة المتحــدة  (ال قالــت إن
 عندما تنظـر في واجبـات       ،يتعين على اللجنة أن تكون حريصة     

 ١٦إلا فيما يتعلق بالإعسار؛ وتشير الفقـرة  تنظر لا  أ ،المديرين
بوضــوح في مقتــرح وفــدها إلى مــسؤوليات وتبعــات المــديرين  

ــوظفين في حا ــدخول في     والم ــل ال ــك قب ــا في ذل ــة الإعــسار، بم ل
وهـذا مجـال    .  ولا تشير إلى واجباتهم العامة     ،إجراءات الإعسار 

أمـا  . توجد حاجة ماسـة إليـه داخـل المجتمـع الـدولي        مهم  عمل  
ــة،      ــالرأي الــذي يقــول إن المــسؤولية مــسألة محلي فيمــا يتعلــق ب

ــام تـــضمن تحمـــل   ف يعتقـــد وفـــدها أن هنـــاك حاجـــة إلى أحكـ
قد مسؤولية سلوكهم، وأن أي مسؤولية أو تقييدات        المديرين  

يحتمـل أن  تنطبق على هذا السلوك، تنطبق أيضا عـبر الحـدود و      
  .على الصعيد الدوليأيضا تنطبق 
ــسيد كــوبر   - ١٠ ــادة    (ال ــصاصيي إع ــة لاخت الرابطــة الدولي

قال إن مقتـرح المملكـة المتحـدة        ): الهيكلة والإعسار والإفلاس  
ت المــديرين أثنــاء الإفــلاس وقبلــه يقتــصر بوضــوح علــى واجبــا

وهنـاك حاجـة    . مباشرة، ولا علاقة له بمسائل القـانون الجنـائي        
إجـــراءات المـــديرين بـــدء سائل مثـــل وجـــوب مـــإلى توضـــيح 

 والخـسائر   ، وتحمل مـسؤولية التجـارة غـير المـشروعة         ،الإعسار
 قويـة  والتهديـد بتحمـل المـسؤولية أداة      . التي يتكبـدها الـدائنون    

 ولايــة في نطــاق أيــضا تــدخل الــتي بإعــادة الهيكلــةفيمــا يتعلــق 
  .الفريق العامل

قالت إن المـسألة الـتي أثـيرت        ): كندا (السيدة لوبلان   - ١١
في مقتــرح الولايــات المتحــدة معقــدة للغايــة؛ ومــن الــصعب       

ــة      ــشكوك الحالي ــى ال ــب عل ــف يمكــن التغل ــصور كي ــد . ت ويؤي
ظفين؛ وبمـا أن    وفدها المقترح المتعلق بمسؤوليات المديرين والمـو      

الفريق العامل المعني بالإعسار سيقوم بهذا العمل فمن الواضـح          
ــسياق    ــذا الـ ــى هـ ــصر علـ ــه سيقتـ ــالمقترح   . أنـ ــق بـ ــا يتعلـ وفيمـ

السويسري، قالت إن وفدها لن يعتـرض علـى إعـداد دراسـة،             
ــدما        ــذا العمــل إلا عن ــام به ــدم القي ــي ع ــه ينبغ ــد أن ــه يعتق ولكن

ــها،     ــة أخــرى عمل ــستكمل منظمــات دولي ــد  ت أو أن تكــون ق
ظـرا  ون. تقدمت بما فيه الكفايـة في عملـها لتجنـب الازدواجيـة        

ينبغي أن تكون لمسؤوليات المديرين     للموارد المحدودة المتوفرة،    
  .سويسرا على الدراسة التي اقترحتهاالأسبقية والموظفين 

قالـت إن وفـدها يعتقـد أنـه         ): النـرويج (السيدة روني     - ١٢
لأي دراسـة مستفيـضة     بالفريق العامل    قيامينبغي عدم استبعاد    

؛ والمناقـشات الـتي جـرت داخـل اللجنـة تـبرهن             من الموضوعين 
 مـنح وينبغـي   . على أن المسألتين تستحقان مزيـدا مـن الدراسـة         

  .في نطاق عملهللبت الفريق العامل المرونة اللازمة 
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ــشان   - ١٣ ــسيد ت ــه حــتى  ): ســنغافورة (ال ــال إن  كــان إذاق
سيتعين علـــى الفريـــق فـــ الإعـــسار، نطـــاق العمـــل محـــصورا في

ــا       ــل الإعــسار، وفي كلت ــا قب ــرة م ــضا في فت ــل أن ينظــر أي العام
يتحملــــها المــــديرون الحــــالتين، تنطبــــق مــــسؤوليات أخــــرى  

ن، وعليه من الواضح أن هناك تداخلا مع الواجبـات          والموظفو
وإذا تم إعمـــال مـــسؤولية المـــديرين أو المـــوظفين في     . العامـــة

، فستنـــشأ مـــسائل تتعلـــق بالقـــانون  ولايـــات قـــضائية أخـــرى
ــائي و ــقالجن ــة  تطبي ــوانين الجنائي ــة؛  خــارج ا الق لحــدود الإقليمي

  .للجنةالممنوحة ولاية الوتتجاوز هذه المسائل 
قال إن المقترح السويـسري     ): ألمانيا (سويفيشالسيد    - ١٤

فيمـا   أمـا .  بالنسبة للمـستقبل القريـب     لا يشكل أولوية  في رأيه   
العامــل  ملكــة المتحــدة فإنــه يعتقــد أن الفريــق يتعلــق بمقتــرح الم

  . يتعلق بالإعسار ينبغي أن يركز حصرا على المسؤولية فيما
 إبقــاءوافــق علــى  مقــال إنــه  ): إيطاليــا (الــسيد غيــا   - ١٥

ن إو. موضــوع مـــسؤولية المــديرين في إطـــار ســياق الإعـــسار   
معـروف معرفـة جيـدة      و ز المصالح الرئيسية موضـوع مهـم      مرك

ــسياق  ــها المملكــة   إلا أنالأوروبي، في ال ــتي اقترحت  المواضــيع ال
المتحدة والرابطة الدولية لاختصاصيي إعادة الهيكلة والإعـسار        
والإفــلاس تتــسم حــتى بأهميــة أكــبر، ذلــك أنهــا تتــصل بحــالات 
يمكن أن يترتب عليها عواقب رئيسية بالنـسبة للنـاس في جميـع             

  .أنحاء العالم
 قــال إنــه يرغــب في): البنــك الــدولي (الــسيد موكــال  - ١٦

نـه مـن الممكـن الحفـاظ        طمأنة ممثلي إسبانيا وسـنغافورة علـى أ       
على التمييز بين القانون الجنائي والمسؤولية المدنيـة فيمـا يتعلـق            

وينبغـــي التمييـــز . نبمـــسؤوليات المـــديرين والمـــوظفين الآخـــري 
ــة،  كـــذلك بـــين بـــدء  ــة مـــن ناحيـ ــراءات الإعـــسار الرسميـ  إجـ

في كـثير مـن      و. ي مـن ناحيـة أخـرى      وحدوث الإعـسار الفعل ـ   
الــتي تفــصل وفي الفتــرة . أولاالحالــة الأخــيرة الأحيــان، تحــدث 

بــين الحــالتين، ينبغــي أن يكــون للمــديرين مــسؤوليات محــددة    

 قانونية كثيرة تعلق أهميـة كـبيرة   ا والواقع أن نظم،تجاه الدائنين 
ــار  علــى  ــزامهم بوضــع مــصالح الــدائنين في الاعتب وفي هــذا . الت

صدد، تنشأ مسائل عملية عديدة من بينها علـى سـبيل المثـال             ال
ــؤدي إلى   ــتي ت ــديرين أن  مــن  أن يكــونالظــروف ال واجــب الم

ــدائنين بالإ    ــصالح الـ ــار مـ ــضعوا في الاعتبـ ــصالح  يـ ــافة إلى مـ ضـ
ن واجـب   لمديريل إذا كان    أصحاب المصلحة، ومن بينها أيضا    

ــؤدوه   ــيهم أن ي ــة، أو   عل ــاه الــدائنين كمجموع ــاه تج بعــض تج
ويترتــب علــى هــذه المــسائل . لــشركةتجــاه االــدائنين فقــط، أو 

آثار حاسمة فيما يتعلق بحوافز المديرين تجاه الشركات المتعـسرة      
 ، وعليـه  .وقدرة ممثلي الإعـسار علـى اتخـاذ إجـراءات الإعـسار           

ــه       ــضطلع ب ــه أن ي ــل عمــل كــثير علي ــق العام ــام الفري ــة أم زاوي
  . الدقيقةالإعسار 

 قالـــت إن): المملكـــة المتحــدة  (الــسيدة ساندرســون    - ١٧
ــدها  ــشة المــسؤولية   لم يكــن يقــصد وف ــه ينبغــي مناق   القائمــةأن

ــائي   ــانون الجن ــل   . بموجــب الق ــق العام ــسعى الفري وينبغــي أن ي
 الإعـسار، وفي أي لحظـة يمكـن أن يـصبح            دثتحديد مـتى يح ـ   ل

 بعض القواعد في هـذا      بلدان مختلفة لدى  و. المديرون مسؤولين 
تبــــــادل الآراء بهــــــدف تحديــــــد   ، ومــــــن المفيــــــد  الــــــشأن
  . الممارسات أفضل
 قـال إن  ): جمهوريـة كوريـا   (أو   -السيد سـو غيـون        - ١٨

  يتنـاول   أو القـانون الجنـائي أو القـانون المـدني          قانون الشركات 
ويعتقــد . ين في كــثير مــن الولايــات القــضائية مــسؤولية المــدير

 وفده أنه ينبغي أن يدرس الفريق العامل مـسألة مركـز المـصالح            
  . بدلا من معالجة هذه المسألة الصعبةالرئيسية

قالـت، في معـرض     ): سنغافورة (السيدة ليم آي ناي     - ١٩
 مــن الوثيقــة  ٦إشــارتها إلى الجملــة الأولى الــواردة في الفقــرة    

A/CN.9/WP.93/Add.3  أن تقـــع ، إنهـــا لا تـــرى كيـــف يمكـــن
. ترالالأونــسيمــسؤولية المــديرين الشخــصية ضــمن اختــصاص  

  . ى أهمية تحديد المسألة بشكل واضح ودقيقوشددت عل



A/CN.9/SR.918  
 

10-43381 5 
 

قالـت إن وفـدها علـى ثقـة         ): أستراليا (السيدة سميث   - ٢٠
بــأن الفريــق العامــل يمكــن أن يعــالج علــى نحــو مناســب مــسألة  

زا علـــى المـــسؤولية المدنيـــة في فتـــرة مـــسؤولية المـــديرين، مركّـــ
وترحــب بالمرونــة الــتي أظهرتهــا  . الإعــسار ومــا قبــل الإعــسار 

أخـــرى وتعـــرب عـــن اقتناعهـــا بـــأن البلـــدان يمكـــن       وفـــود 
تــستفيد اســتفادة كــبيرة مــن تجربــة بعــضها الــبعض عنــد         أن

  .معالجة المسألة
 حـث أعـضاء اللجنـة     ): إسـبانيا  (السيد موران بوفيـو     - ٢١

 قبــل اتخــاذ قــرار بدراســة مــسؤولية المــديرين  قومــوا،يأن علــى 
ة المـسألة  مـا تنطـوي عليـه معالج ـ    والموظفين الآخرين، بـالنظر في    

  .  صعوبات عمليةمن 
 الولايـات   يْقال إن المناقشة تظهر أن مقترحَ     : الرئيس  - ٢٢

ــح    ــد واضـ ــان بتأييـ ــسرا يتمتعـ ــدة وسويـ ــق  . المتحـ ــا يتعلـ وفيمـ
هـذا الموضـوع،   بـشأن  الأغلبية العمـل  تؤيد بمسؤولية المديرين،  

أنه ينبغي تجنـب النظـر في       على   للآراء   اإلا أن هناك أيضا توافق    
ــب ا ــائي جوان ــانون الجن ــه. لق ــرتبط مباشــرة    ،وعلي ــي أن ت ينبغ

بالواجبـات    هذا الموضـوع بالإعـسار لا      بشأنالولاية الممنوحة   
  . الائتمانية العامة

قـال إن الولايــة الممنوحــة  ): ســنغافورة (الـسيد تــشان   - ٢٣
مل يجب أن توضح أنه ينبغي عدم النظـر في مـسائل      اللفريق الع 

ورقــة العمــل إلى  ٤ل الإضــافة  بالفعــتؤكــدو. القــانون الجنــائي
)A/CN.9/WP.93/Add.4 (  فإنـه  ،على المسؤولية الجنائية، وعليه 

  . يرحب بالتوضيح الذي قدمه ممثل المملكة المتحدة
): شــعبة القــانون التجــاري الــدولي  (الــسيدة كليفــت  - ٢٤

علـــى قالـــت إن الأمانـــة تـــود الحـــصول علـــى موافقـــة اللجنـــة 
ــه   ــام بـ ــزم القيـ ــشروع تعتـ ــول   وفي . مـ ــضائية حـ ــدوات القـ النـ

الإعسار التي عقدتها الأونسيترال، يُعرب القـضاة في كـثير مـن            
ــان عـــن رغبتـــهم في الحـــصول علـــى    ــاداتالأحيـ  بـــشأن إرشـ

ــةالقــضايا العــابرة للحــدود، وكيف   عمــل القــانون النمــوذجي  ي

 كمــةوبمــساعدة قــاضٍ مــن المح. المتعلــق بالإعــسار عــبر الحــدود
ــدا، وضــعت ا  ــا في نيوزيلن ــة مــسودة تحــدد وجهــات  العلي لأمان

ــة . النظــر القــضائية في تفــسير القــانون النمــوذجي   وتــود الأمان
ة مــع القــضاة والعــاملين في مجــال    سودالتــشاور بخــصوص الم ــ 

الإعسار مـن أجـل التوصـل إلى مرحلـة يمكـن عنـدها أن ينظـر                 
وينبغــي ألا يــستغرق نظــر الفريــق  .  في المــسودةالفريــق العامــل

. اتــهســاعات قليلــة خــلال إحــدى دور   إلا في المــسودةالعامــل
  .  إلى اللجنة لإقرارهاسودةويمكن فيما بعد إحالة الم

ــد   - ٢٥ ــسيد ليفلان ــات المتحــدة  (ال ــد   ): الولاي ــه يؤي ــال إن ق
 القـضاة   سـوف يرحـب   و. بشدة المشروع الذي اقترحته الأمانـة     

حول الموضـوع   تمهيدي  المتخصصين في الولايات المتحدة بدليل      
  . قضاة في جميع أنحاء العالمالستفيد منه وييقدم توضيحات 

ــسيد كــوبر   - ٢٦ ــادة    (ال ــصاصيي إع ــة لاخت الرابطــة الدولي
ــلاس   ــسار والإف ــة والإع ــال إن ): الهيكل ــة  للإرشــاداتق المقدم

وأشـار إلى   . حول موضـوع الإعـسار عـبر الحـدود قيمـة هائلـة            
أن المنتــــدى القــــضائي القــــادم حــــول الإعــــسار ســــينعقد في  

  .٢٠١١مارس /رسنغافورة في آذا
ــو    - ٢٧ ــوران بوفيـ ــسيد مـ ــبانيا (الـ ــد   ): إسـ ــه يؤيـ ــال إنـ قـ

  .الأمانة اقتراح
 توضــيحات حــول تطلبــ): أســتراليا ( سميــثةالــسيد  - ٢٨

 وفـدها قلـق     يـساور و. القرار المتخذ بشأن المقترح السويـسري     
 علـى   ،الدراسـة ب ه سـيتم القيـام    بشأن توقيت العمل، وقالت إن ـ    

  .تاحةد المر رهنا بالموا،حد علمها
): شــعبة القــانون التجــاري الــدولي  ( كليفــتةالــسيد  - ٢٩

قالــت إن مــوارد الأمانــة لــن تــسمح باســتكمال العمــل حــول   
الفريـق العامـل في     المقترح السويـسري في موعـده أي في دورة          

وربما يكون مـن الممكـن إعـداد شـيء          . ديسمبر/ كانون الأول 
إذا كــان العمــل مــا ومــن المفيــد الانتظــار لمعرفــة . للــسنة التاليــة
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 مثــل ،الــذي تقــوم بــه منظمــات أخــرى حــول نفــس الموضــوع
  . سيؤتي ثماره قبل نهاية السنة،مجموعة العشرين

قـال إنـه مرتـاح      ): الولايـات المتحـدة   (السيد بورمـان      - ٣٠
 العمـل حـول الموضـوع      يتوقـف وينبغـي أن    . لتفسيرات الأمانـة  

ولويـات  الأعلـى   المـوارد المتاحـة و    علـى   الذي اقترحته سويسرا    
ــاك . لمحــددةالأخــرى ا ضــرورة حاسمــة أن  حــتى مــن ولــيس هن

وينبغـي أن   . تتوصل اللجنة في دورتها القادمـة إلى صـيغة نهائيـة          
هيئات دولية أخرى مثـل     يكون هناك تنسيق وتعاون فعال مع       
  .صندوق النقد الدولي والبنك الدولي

قال إن المناقشة والنتـائج سـوف تـنعكس في          : الرئيس  - ٣١
ــشروع ــول  مـ ــر حـ ــد التقريـ ــه في   ،البنـ ــر فيـ ــيتم النظـ الـــذي سـ

  .الاجتماع القادم
  .٣٥/١٦رفعت الجلسة الساعة   

  
  


