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Regue le 22 janvier 1962

Nous nous félicitons de la décision que la Sous-Commission a prise 3 sa derniére
session, en 1962, d'examiner les faits nouveaux intervenus dans les dcmaines qui ont
déja fait 1l'objet d'une &tude ou d'une enqu€te de sa part, et d'inscrire cette
question & l'ordre du jour de chacune de ses sessions. Nous sommes heureux de noter
qu'a la présente session, la Sous-Ccmmission est saisie d'un certain nombre de
documents portant sur ce point, et notamment de renseignements fournis par 1'CIT et
1'UNESCO. Ces documents, toutefois, ne constituent pas un examen des dcmaines qui
ont fait 1'objet d'€tudes antérieures.

En consé€quence, nous sugg€rons que la Sous-Commission assume elle-méme et dans
une mesure beaucoup plus large, cette fonction d'examen. Elle pourrait recueillir
chaaque annde des observations et des renseignements sur les faits nouveaux inter-
venss dans les domaines sur lesquels portaient les études antérieures en s 'adressant
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et notarment aux organisations non gouvernementales, qui sont en mesure de fournir
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des renseignements objectifs sur ce qui se passe dans la pratique. Le Secrétaire
g€néral pourrait ccmpiler ces donn€es et en saisir la Sous-Ccmmission.

Il existe des précédents a cet égard dans la pratique d'autres organes des
Nations Unies, tels ceux qui s'occupent de la condition de la femme ou de la
libert€ de l'information. Nous relevons également, au paragraphe 4 du document
E/CN.L/228, présenté par 1'UNESCO au titre du point 8 de l'ordre du jour, que le
Directeur gé€néral de cette organisation €tablit un plan d€taill€ pour la présen-
tation par les Etats Membres de rapports sur les faits nouveaux intéressant la
discrimination dans 1'enseignement. M. Inglés, Rapporteur spécial de 1l'étude
relative au droit qu'a toute personne de quitter tout pays, a €mis, au
paragraphe 285 de son rapport, une suggestion analogue : "Tous les renseignements
recueillis par le Secrétaire général pourraient €tre soumis p€riodiguement aux
organes compétents de 1'Crganisation des Nations Unies pour examen, observations et
recommandations quant & la politique & suivre'.

Nous estimouns que la Sous-Commission pourrait adopter une telle procddure
d'examen sans attendre nécessairement gque les projets de principes aient &té€
adoptés définitivement et qu'ils aient fait 1l'objet de d€clarations ou de conventiors
Ce faisant, elle ajouterait beaucoup, nous en sommes convaincus, & l'utilité€ des
études qu'elle a déja achev€es; nous pensons en particulier aux €tudes consacrées
3 la discrimination en matiére de droits religieux, de droits politiques et au droit
de quitter un pays, €tudes qui ne se rattachent aux travaux d'aucune des insti-
tutions spécialisées. En effet, une €tude qui n'intéresse pas les travaux de l'une
des institutions spécialisdes risque toujours, une fols terminée, de rester sans
conséquences durables. La procédure d'examen que nous suggerons ferait au contraire
de ces études des documents toujours vivants et propres & stimuler la lutte contre

les mesures discriminatoires.



