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2009 年实质性会议 

2009 年 7 月 6 日至 31 日，日内瓦 

议程项目 15 

联合国研究训练所 
 
 
 

  瑞典：* 决议草案 
 
 

  意大利都灵联合国系统职员学院 
 
 

 经济及社会理事会， 

 回顾大会 1999 年 12 月 22 日第 54/228 号、2000 年 12 月 20 日第 55/207 号、

2001 年 6 月 14 日第 55/258 号和 2001 年 7 月 12 日第 55/278 号决议， 

 又回顾大会 2005 年 12 月 22 日第 60/214 号决议，其中决定每两年向经济及

社会理事会而不是向大会提交关于意大利都灵联合国职员学院活动的报告。 

 重申职员学院是为联合国系统工作人员设立的全系统知识管理、培训和不断

学习的机构，特别是在经济与社会发展、和平与安全和内部管理领域， 

 审议了秘书长转递职员学院院长根据大会第 60/214 号决议第 8 段提出关于

学院工作、活动和成绩的两年期报告的说明，
1
 

 1. 注意到秘书长的说明
1
 及转递的联合国系统职员学院院长的报告； 

 2. 核准报告附件一附文所载的对联合国系统职员学院章程的拟议修改，尤

其是章程拟议修订稿第四条第 3 款，注意到这些修改没有所涉预算问题； 

 3. 欢迎联合国系统职员学院在贯彻学院院长提出并得到理事会核准的战

略改革方面取得进展； 
__________________ 
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 4. 确认经学院理事会和联合国系统行政首长协调理事会核准，对学院治理

结构进行战略改革。 

 


