INACIONES UNIDAS 5 5=

CONSEJO iy
ECONOMICO
Y SOCIAL

E/CN.k4/Sub.2/860/20
12 epero 196l
ESPALOL

ORIGINAL: INGIES

COMISION DE DERECHOS HUMANGCS
SUBCOMISION DE FPREVENCION DE DISCRIMINACIONES
Y PROTECCION A IAS MINORIAS

PREVENCION DE DISCRIMINACIONES Y PROTECCION A IAS MINORIAS

Exposicidén presentada por Ja Federacidn Internacionsl de
Mujeres Universitarias, organizecidn no gubernamental
reconocida como entidad consultiva de Js categoria B

EL Secretario General ha vecibido la sigulente exposicidn, que se distribuye
de conformidad con los pdrrafos 28 y 29 de la resolucidn 288 B (X) del Consejo
Econdmico y Social,

Fechada: U de enerc de 1961
Recibida: U4 de enero de 1961

Tems, 7 del. programs: DISCRIMINACION EN MATERIA DE EDUCACION

Desde que se fundd, la Federacidén Internacioncl de Mujeres Universitarias
tiene una gran preocupacidén por gque se mantenga un alto nivel en materias de
educacidn. Hace mucho que sus miembros han asumido la responsabilided de vigilar
que los cambios que se hacen en los métodos y en la politica en materia de educacidn
se sjusten a las nueves necesidades., ILos miembros de ls Federacidén estdn convencides
de gue es ssencial brindar a hombres y mujleres igusles oportunidades educativas
pare que al menos no haya obstdculos legales para que la mujer participe y
contribuya en el trabajo y en la vida cultural de su pafs.

Ia Federacidn aprecis considerablemente la oportunidad gue se .ie dbrinda
pars hacer comentarios sobre el proyecto de Convencldn relativo a las discrimince
ciones en la esfera de la ensefianza preperado por la URNESCO, y ha seguido con
interds los debates scbre dicho texto. la Federacién ha. prometido apoyar la
propuesta de la Comisidén de la Condicidn Sociel y Jurfdica de la Mujer tendients
a modificar el primer pdrrafo del articulo 2 del proyecto de Convencidn, de maners
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que donde se alude & la creacién de establecimientos de ensefinnza separados para
alumos de sexo masculine y para los de sexo femenino, se estipule explicitamente
que las condiciones para muchachos y mrachachas serdn las mismas y no simplemente
similares, Ia Federacidn opina, lo mismo que la Comisién, que el hecho de mencionar
cualquier otra posibllidad que no sea la de las mismas disposiciones, se presta

a une interpretacidn que puede perjudicar a las muchachas,

Ia Federaclén ha tomado nota del Anexo I del documento 11/C 36, que es el
texto revisado del proyecto de Convencidn presentado en la undécima Conferencia
General de la UNESCO por su Comisidn del Programa., Ia Federacién sefiala que el
primer pdrrafo del articulo 2 ha sido modificede a fin de que las condiclones
existentes permitan "seguir los mismos programas de estudio o programas equiva=-
lentes™, con lo que el pdrrafo entero guedard redactedo dsz la siguiente menera:

ARTICULO 2

En el caso de que el Estado las admita, las situaciones siguientes
no son consideradas como constitutivas de discrimiracidn en el sentido
del articulo 1 de la presente Couvencidn:

&) la creacién o el mantenimlento de sistemas o establecimientos de
ensefianza separados para los slummos de sexo masculino y para los
de sexo femenino, siempre que esos sistemas o establecimientos
ofrezcan facilidades equivalentes de acceso a la enseilanzs, dispongan
de un personal docente igualmente calificado, asi como de locales
escolares y de equlipo de igual calidad ¥ permitan seguir los mismos
programas de entudic o prcgramas equivalentes;”

12 Federacidn se congretula de que se haya insertado la palabra mismos. Sin
embargo, considera que el hecho de permitir que se comserve la palabra equivalente
deja ablerta la posibllided de que las oportunidades para muchachos y muchachas
sean desigusles. Aunque esta redaccién ha sido finalmente aprobada en la undécima
Conferencia Ceneral de la UNESCO, la Federacidn sefinlard a la atencidn de la
Subcomisids de Prevencidn de Discriminaciones y Froteccién a las Minorfes Jos
peligros latentes que encierra, EL hecho de proporciocnar & las muchachas programas
de ensefianza que puedan considersrse equivalentes, pero que no son J).os mismos que los
que se proporcionan & los muchachos puede, en realidad, limitar seriamente las

oportunidades de la mujer adulta de contribuir plenamente a la vida de la comunidad
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y de poder eleglr is esfera de actividad que mejor se ajuste a sus intereses y
capacided, que es importante no prejuzgar. Esto no puede por menos de constituir
una pérdida para la comunidad, y es una grave considertcidn en tn mwdo en que
ceda vez es mayor la demanda de personas capaces de asumiyr puestos directivos y
de responsabilidad, Ello puede limitar también en algunos casos la csfera de
eleccidn del muchecho o del hombre, causando perjuicio tanto social como personal.
A menudo se recomienda que se prepare a le mujer para sus deberes de madre. IA&
preparaci n del padre no es menos importante. Y hoy dfa el matriuonio se estd
convirtiendo cade vez nHs en una verdadere unidn entre personas igusles.

Ia tnica manera de asegurar que ls subsigulente eleccidn de la ocupacidn
se hard basdndose Unicamente en la capacidad y en los ianterescs persopales del
hombre o de la mujer es la de proporcionar los mismos programas de ensefianza
para los a’umnos varores que para los del sexo femenino. En un mundo en gue cada
vez es mayor la nec-sidad de contar con ciudadanos preparados, capaces y respone
sables, ningdn pais puede permitirse el lujo de perder la posible contribucién
de cuzlqulera de sus miembros. Por otra parte, el peligro no sélo reside en el
presente, sino también en lo futuro puesto que una orientacidn arbitraria puede
ser la causa de que se perpetde la opinidn de que les dotes de hombres y mujeres

dependen Unicamente de las condiciones bioldgicas.
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