
E/CN.5/2010/L.6  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: Limited 
11 February 2010 
Arabic 
Original: English 

 

 

110210    110210    10-23598 (A) 
*1023598* 

__________

  لجنة التنمية الاجتماعية
  الدورة الثامنة والأربعون

  ٢٠١٠فبراير / شباط١٢-٣
  من جدول الأعمال‘ ٣’) ب (٣البند 

ــة     ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي متابعــة نت
ــة ودورة  ــة  الاجتماعيـــــ ــة العامـــــ الجمعيـــــ

اســتعراض : الاســتثنائية الرابعــة والعــشرين 
خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها المتصلة 

خطــة عمــل مدريــد : الــة فئــات اجتماعيــةبح
شيخوخة لعام        بال  ٢٠٠٢الدولية المتعلقة 

، علـى  )سـلوفاكيا (مشروع قرار مقدم من نائب رئيس اللجنة السيد ميلوسلاف هيـتش        
  أساس مشاورات غير رسمية

  
توصي لجنة التنميـة الاجتماعيـة بـأن يعتمـد المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي مـشروع                    
  :اليالقرار الت

ــام      ”       ــشيخوخة لع ــة بال ــة المتعلق ــد الدولي ــذ خطــة عمــل مدري  ٢٠٠٢تنفي
  المستقبل في

  ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي”    
 إلى أن خطـــــة عمـــــل مدريـــــد الدوليـــــة المتعلقـــــة بالـــــشيخوخة  إذ يـــــشير”    

 التي اعتمدتها الجمعية العالمية الثانيـة للـشيخوخة المعقـودة في مدريـد في               )١(٢٠٠٢ لعام
 

مطبوعـات الأمـم المتحـدة،    . (٢٠٠٢أبريـل  / نيـسان ١٢-٨تقرير الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة، مدريد،      )١(  
  .، المرفق الثاني١الفصل الأول، القرار ) E.02.IV.4رقم المبيع 
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ــرة مـــن ال ــل / نيـــسان١٢ إلى ٨فتـ ــراء  ٢٠٠٢أبريـ ــدول الأعـــضاء إجـ ، طلبـــت إلى الـ
استعراض منهجي لتنفيذ الخطة باعتبـار ذلـك أمـرا أساسـيا لنجاحهـا في تحـسين نوعيـة                  

  المسنين، حياة
ــشير”     ــضا وإذ يــ ــراراه     إلى أأيــ ــاعي، في قــ ــصادي والاجتمــ ــس الاقتــ ن المجلــ

كومـات ومنظومـة الأمـم المتحـدة     ، دعا الح٢٠٠٣يوليه / تموز٢١ المؤرخ   ٢٠٠٣/١٤
ــشاركة في نهـــج   ــع المـــدني إلى المـ ــة  ”والمجتمـ ــدة إلى القمـ ــد مـــن القاعـ “ تـــصاعدي يمتـ
  لاستعراض خطة عمل مدريد وتقييمها،

ــاره ”     ــضع في اعتبــ ــة   وإذ يــ ــة الاجتماعيــ ــة التنميــ ــرار لجنــ ــؤرخ ٤٢/١ قــ  المــ
يم لخطــة ، الــذي قــررت فيــه اللجنــة إجــراء اســتعراض وتقي ــ٢٠٠٤فبرايــر /شــباط ١٣

  عمل مدريد كل خمس سنوات،
مواصــلة تنفيــذ خطــة عمــل  ” بتقريــر الأمــين العــام المعنــون  وإذ يحــيط علمــا”    

سـتند إلى  ا الـذي  ،)٢(“إطـار التنفيـذ الاسـتراتيجي   : مدريد الدولية المتعلقة بالـشيخوخة   
، وإلى ردود الـدول الأعـضاء علـى         )٣(نتائج أول استعراض وتقييم لخطـة عمـل مدريـد         

  شفوية بهذا الصدد، مذكرة 
واصل المشاركة بفعاليـة في تنفيـذ خطـة عمـل           ت بالحكومات أن    يهيب  - ١”    

، بطــرق منــها تحــسين جمــع البيانــات ٢٠٠٢مدريـد الدوليــة المتعلقــة بالــشيخوخة لعــام  
وتبادل الأفكار والمعلومات والممارسات الجيدة، آخذة في الاعتبار تقريـر الأمـين العـام             

٤  ؛)(الاستراتيجي لتنفيذ خطة عمل مدريد في المستقبلالذي يتضمن الإطار 

 الدول الأعضاء على أن تواصل ما تبذله من جهـود مـن أجـل     يشجع  - ٢”    
تعمـــيم مراعـــاة شـــواغل المـــسنين في بـــرامج عملـــها المتعلقـــة بالـــسياسات، واضـــعة في 

ة حاسمـة  اعتبارها ما للأسرة والترابط بين الأجيـال والتـضامن والمعاملـة بالمثـل مـن أهمي ـ           
مــال جميــع حقــوق الإنــسان للمــسنين، ومنــع  وإعبالنــسبة لتحقيــق التنميــة الاجتماعيــة 

  التمييز بسبب السن، وتحقيق التكامل الاجتماعي؛
 الــدول الأعــضاء علــى النظــر في تــضمين اســتراتيجياتها الوطنيــة  يحــث  - ٣”    

ــسياسات، مــن قبيــل ا     ــذ ال ــهُج المتعلقــة بتنفي ــها الن ــة أمــور من ــتمكين جمل والمــشاركة، ل
__________ 

٢(  E/CN.5/2010/4.    )
٣(  E/CN.5/2008/7 و Corr.1.    )
٤(  E/CN.5/2009/5.    )
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والتوعيــة وتنميــة القــدرات، والأدوات الــضرورية لتنفيــذ الــسياسات، مــن قبيــل وضــع  
الــسياسات المــستندة إلى الــبراهين والإدمــاج، والــنُهج القائمــة علــى المــشاركة ووضــع    

  المؤشرات؛
ــاذ  يهيـــب  - ٤”     ــا، عنـــد  تـــدابير ال بالـــدول الأعـــضاء اتخـ ــا فيهـ ــبة، بمـ المناسـ

ية لتعزيز وحماية حقوق المسنين وتدابير تهـدف إلى تـوفير الأمـن     الاقتضاء، تدابير تشريع  
الاقتــصادي والرعايــة الــصحية، والعمــل في الوقــت نفــسه علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور 
الجنساني، والمشاركة الكاملة للمسنين في عملية صنع القرارات التي تؤثر علـى حيـاتهم              

  وتحفظ لهم كرامتهم مع تقدمهم في السن؛
ــدعو  - ٥”     ــائر أصــحاب    ي ــضاء وس ــدول الأع ــصلحة  ال ــى  الم ــسيين عل الرئي

ــصعيدين  ــوطني الـ ــدولي الـ ــصادية    والـ ــشؤون الاقتـ ــع إدارة الـ ــاونهم مـ ــلة تعـ إلى مواصـ
ــة العامــة للأمــم المتحــدة، باعتبارهــا مركــز الأمــم المتحــدة      ــة التابعــة للأمان والاجتماعي

  د؛للتنسيق المعني بالشيخوخة، في مواصلة تنفيذ خطة عمل مدري
 بالمساهمات الأساسية المقدمة من لجان الأمم المتحدة الإقليميـة في           يقر  - ٦”    

تنفيذ خطة عمل مدريد واستعراضـها وتقييمهـا، بمـا في ذلـك تنظـيم عقـد اجتماعـات                   
إقليمية للاستعراض والتقييم، وكذلك إعـداد وثائقهـا الختاميـة، ويهيـب بـالأمين العـام                

المتحدة الإقليمية، بما فيها مراكز التنسيق التابعـة لهـا          أن يقوم بترسيخ عمل لجان الأمم       
المعنية بالـشيخوخة، وذلـك لتمكينـها مـن مواصـلة أنـشطة التنفيـذ الـتي تقـوم بهـا علـى                       

  الصعيد الإقليمي؛
الوطنية التابعـة    مراكز التنسيق    ت الدول الأعضاء بتعزيز شبكا    يوصي  - ٧”    

الإقليميـة علـى تبـادل أفـضل الممارسـات          لها والمعنية بالشيخوخة، والعمـل مـع اللجـان          
والقيام بمجموعة من أنشطة التوعية من بينها الاسـتعانة بـإدارة شـؤون الإعـلام التابعـة                 

  للأمانة العامة لزيادة التغطية الإعلامية لقضايا الشيخوخة؛
 المجتمــع الــدولي والمؤســسات المعنيــة التابعــة لمنظومــة الأمــم       يــشجع  - ٨”    

ولاية كل منها، على دعم الجهود الوطنية والإقليمية لتـوفير التمويـل            المتحدة، في إطار    
اللازم للبحـوث ومبـادرات جمـع البيانـات في مجـال الـشيخوخة مـن أجـل تحـسين فهـم            

الـــسكان، وتزويـــد واضـــعي الـــسياسات شـــيوخة التحـــديات والفـــرص الناشـــئة عـــن 
ن قبيــل تخطــيط بمعلومــات أكثــر دقــة وتحديــدا عــن القــضايا الجنــسانية والــشيخوخة، مــ

  السياسات ورصدها وتقييمها؛
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 أن يــسير الإجــراء المتعلــق بثــاني اســتعراض وتقيــيم لخطــة عمــل   يقــرر  - ٩”    
مدريــد علــى نهــج الإجــراء المحــدد لعمليــة الاســتعراض والتقيــيم الأولى، بــالاقتران مــع    

  أسلوب مفتوح للتنسيق؛
ــد  - ١٠”     ــا     يؤي ــضطلع به ــشطة الم ــزمني للأن ــة والجــدول ال ــع   الخط ــى جمي عل

الــصُعُد، والــتي تختــتم بــإجراء اســتعراض عــالمي في الــدورة الخمــسين للجنــة التنميــة          
  ؛)٢(، على النحو المقترح في تقرير الأمين العام٢٠١٢الاجتماعية في عام 

ــد  - ١١”     ــضا موضــوع  يؤي ــسان    ” أي ــوق الإن ــز حق ــة وتعزي ــتمكين وحماي ال
تقيـيم، علـى النحـو المقتـرح في تقريـر           بالنسبة للدورة الثانية للاسـتعراض وال     “ للمسنين

  .)٢(الأمين العام
  


