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PETTITIONS
QUESTIONS GENERALES
Pétitions relatives au projet de convention concernant la politique
sociale dens les territoires non métropolitains (nos8 22-27 de
1ltannexe & 1l'ordre du Jjour provisoire de la seconde session du

Conseil de tutelle, document T/47).
(Note du Secrétaire géneéral)

1. Le 23 avril 1947, au cours de la vingt-douxidme sédance de sa
premidre session, le Conseil de tutelle a examiné deux pétitions émanant
de 1'Alliance internationale des femmes, Middlesex, Angleterre (document
T/PET/GENERAL 1), et de la "St-Joan's Social and Political Alliance", Londres,
Angleterre, (document T/PET/GENERAL 2). Ces deux petitions se rapportent
au texte du projet de convention concernant le politique sociale dans les
territoires non métropolitains, rédigé par 1'Orgenisation internationale
du Travail, et visent, en particulier, la discrimination fondée sur le sexe.
Le Consel}l de tutelle a decide de tranemettre des coples de ces petitione au
Bureau international du Travail en lui demandant d'aviser le Conseil de
tutelle de toute action entreprise par la Conference internationale du
Travail au sujet des guestions soulevees dans lesdites pétitions.
Conformément & cette décision, le Secrétaire genéral a informé le Bureau
international du Travail, par lettre du 20 mai 1947, de la demande formuleée

A

par le Consell de tutelle.

2. Lee parties pertinentes du projet de convention concernent la
politique sociale dans les territoires non métropolitains mentionnces dans les

petitions citées plus haut sont les suivantes:
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Partie IV, Principe de non-discrimination

Article 1k

Les régles édictées dans chaque pays au sujet des ¢onditions de travail
devront assurer un traitement économique equitable & tous les travaillsurs
résident ou trdavaillant légalement dans le pays, sans distinction fondde sur
la race, la couleur, la religion ou ie groupement social.

Article 15

1. Toutes discriminations entre les travailleurs, fondees sur le
race, la'coulsur, la rellblon ou le groupement social, pour leur admission auz
emplois tant publics que privés seront interdites.

2. Toutes mesures pratiques et possibles adaptees aux conditions locale:
seront prises pour assurer effectivement 1'égalité de traitew=nt daws les
possibilites d'emploi et d'avancement en fournissant des fn-ilitds
d'éducation professionnelle, en décourageant les discriminaticns fondées sur
1'adhesion & une organisation syndicale, ainei que par tous autres TOyons
appropries.

Article 16 16

1. Ce devra &tre l'un des buts de la politique scciale d'etabllr
efrectivement le principe "& travail egal salairs égal" pour vne méme tache
ot dans une méme entreprise, ot d'emuocher touta: discrooiinaticns fondées sur
la race, la couleur, la religion ou le groupem:zit gocial, entre les travail-
leurs, en ce qui concerne le taux do leurc salaires.

2. Toutes mesures pratiques et possitles seront prises afin de
restreindre toutes differences dans les taux de salairss résu’ tant de
discriminations fondées sur la race, la GCJ;uUT, la reliylon ou le pmoupement
socizl, en elevant les taux applicebles aux traveailleuirs les moins payés.

3. Nonobstant les dispositions préceuentes du présent erticle, les
travailleurs engugss hors d'un territoire non méSropolitain pour y iravailler
pourront obtenir des palements suppicmenta.res pour fuire face & to,ues
dépenzes personnelles ou familifales i1eisoncables résultant de leur emploi hors
de leurs foyers.

Article 17

Tcutes mesures pratiques et possibles compa*ibles avec les conditions
locales seront prises pour assurer effecti.:m« i liegalite ds traitsment en
ce gul concerne la discipline, les ccnditic. s ce twavail et 1cs meures
relatives au bien-etre, sins distinction fordce =tr ia race, la corieur, la
religion ou le groupement' social.,

Article_l_l._@

Toute discrimination danps les negociations relatives aux conventions
collectives devra etre décourzade.

Partile VI Lq_statut des f=umes.

Artig;e 2}

L'autorité corpétente devra prendre les mesurcs qul, en tenant diment
03 A\ . .’
compte des conditions locales, s'aversnt pcysibles et appropriees pour assurer
aux femmes

a) des possibilités suffisantes d'instruction geénerale, de formation
professiomielle et dfemploi;
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b) des garanties contre les conditions de travail nuisibles
3 la santé et contre 1l'exploitation economique, y coupris des
garantles en faveur de la maternité;

¢) Une protection contre toutes formes spéciales d'exploitation;

d) Un traitement équitable et égal & celuil des hommes en ce qui
concerne la rémundration et les autres conditions de
travail.

3. En réponse & sa lettre du 20 mai 1947, le Secrdtaire général
. & regu la lettre suivante, datde du 14 aofit 1947, du Bureau international
du Travail :

Jtai l'homneur de vous accuser réception de votre lettre du
20 mail 1947 nous transmettant copiles de deux communications adressées
au Conseil de tutelle des Nations Unies, & propos de la partie
IV du proJjet de convention concernant la politique sociale dans
les territoires non metropolitainu, que_ le Bureau international du
Travail avait préparé pour 8tre sounis & la Conférence interna-’
tionale du Travail, Cette partie a trait 3 lt'interdiction
Juridique de discriminations en matidre d'emploi.

Ces communications ont &té transmises au Comité de la
conférence des territoires non metropolitains, sans prejudice
de la question de savoir si elles peuvent &tre considérées comme
des pétitions cu eens de l'Article 87 de la Charte, qui semble avoir
trait aux relations entre les Nations Unies et les autorités
chargées de l'administration.

A titre d'information pour le Consell de tutelle, j'al joint
& la présente lettre une cople du texte de la Convention concernant
la politique sociale dans les territoires non metropolitains, adoptee
par la Conférence le 11 Juillet 1947, Je vous sermis trés
reconnaisgant de bien vouloir attirer tout particuliérement
1'attention du Conseil sur ltarticle 18 de cette convention qui
tralte de la non-discrimination en metiere de race, de couleur, de
sexe, de croyance, d'appartenance & un groupement traditionel ou
dtaffiliation syndicale.

.Le Directeur général
(signé) Edward Phelan

k, L'article 18 (Partie VI) de la Convention concernant la
. . hl
politique sociale dans les territoires non métropolitains, adoptée par
la Conférence internationale du Travail le 11 Juillet 1947, est

rédigé comme suit :

Partie VI, Non-discrimination én matidre de race, de couleur,

de sexe, de croyance, d'appartenance a un groupement tra-
ditionnel ou dtaifiliation syndicale

R
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Article 18

1. Ce devra &tre l'un des buts de la politique sociale de
supprimer toute discrimination entre les travailleurs fondee sur
1l race, la couleur, le sexe, la croyance, liappartenance & un
groupement traditionnel ou l'affiliation syndicaic, en natidre
de :

a) Legislation et convenoions du travail, gul devront offrir un
traitement economioue dquitable & tous ceux qui résident ou
travaillent 1légalement dans le territoire;

) Admission aux emplois tant publics que privés;
c) Conditions dfembauchage et d'avancement;
d) Facilités de formation professionnelle;

e) Conditions de travail;

" . P A
f) Mesures relatives a L+hyg’éne, & la sécurisé ot au bien-8tre;

g) Discipline;
n) Pariicipation & la négoclation de conventions collectives;

1) Taux de salaire, ceur -ci devant ttre &tablis konformement au
principe "3 travail egal, salaire égal", dans un méme pro-
cessus et une méme entreprise, dans la mesure ol la reconnais-
sance de ce principe est acquise dans le territoire métro-

politain.

2. Sous réserve des dispositions de 1'alinda i) du para-
graphe precedent toutes mesures pratiques et possibles seront
prises afin de réduire toutes diflelences dans les taux de salaires
résultant de discriminations iondees sur la race, la couleur, le
sexe, la croyance, l'appartenance &4 un groupe trai.tionnel ou
ltaffiliation syndicale, en élevant les tavx appl.cables aux
travailleurs les moins payés.

3. Les travailleurs en provencnce d'un territoire engagés pour
travailler dans un autre terrltoire pourro: t obuve-ir, outre leur
salaire, des avantages en especes ou en navuvre pour faire face &
toutes charges personnelles ou familiales raisonnables résultant

de leur emploi hors de leur foyer.

k., Les dispositions précédentes du présent article ne
poucrront portex préjudice zux mesures que ltautorité compétente
Jugera necessaire ou opportun de prendre en vue de sauvegarder
la meternité et dtassurer la santé, la sécurité et le bien-8tre

des travailleuses.
L, Les pétitions mentionndcs sous les numéros 22-27 de

ltannexe & l'ordre du jour provisoire de la seconde session du Conseil de

tutelle visent dgalement le texte du projet de convention concernant



