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  نة الخبراء المعنية بالإدارة العامةلج
  الدورة التاسعة

  ٢٠١٠أبريل / نيسان٢٣-١٩نيويورك، 
   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

        إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
  جدول الأعمال المؤقت وتنظيم الأعمال    

  
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .ية أخرىإقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيم  - ٢
التحــديات الــتي تواجههــا الإدارة العامــة والفــرص المتاحــة لهــا في ســياق الأزمــة الماليــة      - ٣

  .والاقتصادية
  

  الوثائق    
ستقدم الأمانـة العامـة ورقـة للمناقـشة بـشأن التحـديات الـتي تواجههـا الإدارة العامـة والفـرص                      

ووفقـا للمقـاييس المحـددة في       ). E/C.16/2010/2(المتاحة لها في سياق الأزمة الماليـة والاقتـصادية          
ورقة المعلومـات الأساسـية، سـتقرر اللجنـة المـسائل الرئيـسية المـستجدة في مجـال الإدارة العامـة                     

ــة الماليــة والاقتــصادية     ــا يتعلــق بالأزم ــسياسة العامــة وتــضع      . فيم ــتحدد أيــضا خيــارات ال وس
نــة العامــة، وذلــك بهــدف  توصــيات للــدول الأعــضاء والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي والأما 

مــساعدة الحكومــات علــى الخــروج مــن الأزمــة وتجديــد الجهــود الراميــة إلى تحقيــق الأهــداف     
  .الإنمائية للألفية

  .استعراض برنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة  - ٤
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  الوثائق    
حـدة لـلإدارة العامـة والماليـة     ستقدم الأمانة العامة الأنشطة المقترح أن ينفـذها برنـامج الأمـم المت    

وستـستعرض اللجنـة أيـضا      ). E/C.16/2010/3 (٢٠١١-٢٠١٠العامة في فترة السنتين المقبلـة،       
ــسنتين       ــرة ال ــامج خــلال فت ــذها في إطــار البرن ــزم تنفي ــسية المعت ــشطة الرئي ، ٢٠١١-٢٠١٠الأن
 لمعالجـة الـشواغل     بهدف تقديم توصيات إلى الأمانة العامة فيما يتعلق بمـساعدة الـدول الأعـضاء             

 القضايا المستجدة المتصلة بالإدارة العامـة ودورهـا في          بيِّنة من ذات الأهمية العالمية ولتكون على      
  .ة للمشاكليرابتكع الحلول الاشجيت
منظـور الإدارة العامــة بــشأن تنفيــذ الأهــداف والالتزامــات المتفــق عليهــا دوليــاً المتعلقــة    - ٥

  .بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  

  الوثائق    
 للجـزء الرفيـع المـستوى مـن دورة          ٢٠١٠سيكون موضوع الاستعراض الوزاري السنوي لعام       

لالتزامـات المتفــق عليهـا دوليـاً المتعلقــة    المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي هــو تنفيـذ الأهـداف وا     
وســتقدم الأمانــة العامــة ورقــة معلومــات أساســية عــن   . بالمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة 

الفــرص الجديــدة المتاحــة لــلإدارة : تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والمــساواة بــين الجنــسين
 عليها دولياً، بما فيهـا الأهـداف الإنمائيـة          العامة والتحديات التي تواجهها لتنفيذ الأهداف المتفق      

وســتناقش اللجنــة الــسياسات الحكوميــة والاســتراتيجيات الإداريــة  ). E/C.16/2010/4(للألفيــة 
ين وتمكـين  الهادفة إلى اسـتغلال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات لتعزيـز المـساواة بـين الجنـس            

  .بشأنها المرأة، وستقدم توصيات
  . المقترح وجدول أعمال الدورة العاشرة للجنة الخبراءبرنامج العمل  - ٦

ــصادي         ــها وســتقدم توصــيات إلى المجلــس الاقت ــامج عمل ــة الخــبراء برن ــستعرض لجن ست
  .والاجتماعي بشأن جدول أعمال دورتها العاشرة

  


