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des fernrnes et son

DECI|IiNIE DEg NATTO$S U'TfilS PCUR LA irEi["E

I,' 3.s!#s-g;ÉlélqÀp-,

EgËpglgt que la Déclar.aticn sur l-!61-:lmination de l.a disc:'inination à 1'égarr1
aes feffiâlrâsotuti.r, 2263 ç{XII)7 n*.r -j-taccer:.t sur -l,a nêcessité C'e prarlte
i-outes les raesures approfri-ées pour ar:surer a.ux fenmes d"t?s dl'oits égaux à ceux

des hOnnes elt ce qui soncerne lréducation â':cus 1es ni-reau-x,

Re.'ræeJant en outre ses r6sol-uticns 35?-0 {xxx) " 35zt (xxl() , 3522 (Ëoi) 
'

3523 Tf)-eT*::eL (xxx) , en ôate cu l-5 crêc=ttbre I975 
"

IXS:Wis:en.!_ que ie compret d.é-,reloppclnent d'un pa;'s dema:ide la participation
maxinrâiî?es ie"r,Js aussi bien que d.es ho;'unes Cans tous ies domaines,

nçsg4rigps-ae!- 6galement que les fer,r:nes d.oivent a';o;r les mênies- clroits, les
nemes posslorrr-ués, 1es pêmes ob.Ligations qr-le 1es honnes en partlcu-L1er ciais

le d.omaine cle I'enseigne6ent et de la fornaiion professionnelle afin de pouvoir
parbiciper pleinement eu processus d'u clévcto'rpement,

Reconna,:ssant en outre ilimportance que z.evât l-a promotion d"e l eéducatir"rn

influenee sl.r la forna'b:on de 1a nouveile générat:-on,

Nota:rt q::e, na1gr6 les prc6rès rêa1is6s dans le mcrtie entier: en ce qui

"on"e"rre 
l-tataissement du tawi dranalphelbétisrne, ce tau.x est beaucot-'-p plus

61ev6 chez les femmes que chez les honmes et, d"ans certains cas, continue à

augmenEer t
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-Feqqg!3igqa4l_ ltinpr;::tance r-les ér:ir:rn3es d.e Con::iées dtexp6rjence pour Ia
s.rp;-,rôJîi.îî ae riâaf-r,irai:6b:-sne ct l-ea;Éi)..iorztj.on ou- nj.reau duéducation d.es feniees

sur le plan nationaS., ::égional ct infi-"::rr.;lotlal ,

].. rqlrç.e.--qjlp.gi- à,rcus ].es Etal;s qui ne f |cnt pas e-t]eore faii pou:'qu.ti].s
d.eviennent par,;iË i--iîîorrvon'bion Ce l"'LIiESCO concernant, ]-a l.utte co::t:'e la
discri'rnination dans ie Cornaine d.e l.renseigiement (fp60),

2. .Le,rgf3g aux lltats de prendre. se;-on l-es be:rJitts, d-ans le cEr.di'e C'e let''rs
prcgranime""-3"nttoîicues, scc:iau:; et cultu;:els, cles ne:rures pr6cises à cor;:rt ei
à Long -t,errne visan{ ï arn6:-io::er ia- coridi-';ion et le rôl-e des fenrnes dc-ns 'le donaine

dc 'l ! anse'i rnernr.nf. en n:'.i^r-lant :-.réserrt al, 1 I espri't :us ! urroLf,irrrv!:vtrv, çÀ4 t_

a) Les d"i.spoej.tions de la Décl-araiion sur l-?érinination de J.a, d-iscrimina'tion
nt 'l | éna.rd c;es fernne sw + çbtJ-

b) Les diapositions du Pian dtaction ncnC-i"11 en vue C-c la réa-r-isation des

nhiec.f.ifs de'l sÂn;6e irrte:.n"rtioiial-e ie *a -Îù:r:i:..: t:.1i 'çil";çTît?:iL J-!enseignenent et
1a fornation, ainsi que l-a Conven'bicr, e-; La. rec,snmandat-Lori concernant la lutte
contre la d.iscrimination dans le dorna,j.ite d.e lrenseip,n-.:i:cn-t (l'E6a) et la
reco.lniuand.ation appror,riôe c.i.e i'1'l;trSCC conce:]nalft 1'enseigne:.le:r-b technique et
professicnnel;

3. .|snc,"Ês_ aux Etats d.e prencre, selon ies'beso:inç,, tc,.;tes l-es ]:iesures

possibles po"r sof',.rinier lua;:a11,:rabé',jsr.e parrni ies fenulie$ 3 e:l particulie::
au cours d"e la lécËnnie oes 1{ations 1lnies pour 1a fernme (L9T6,-f9Er)

l+. Dernand?" aux Etats qr:i. ne lrcni 1J'ls cnccre fait dtenvisage:'de prenfu:e

toutes l-ee mesurËs approprJ-ées pour instaure:"-' l-eensei65nerqent gratuit et obligatoire
au niveau 61énren'Lairà-et" si possible, l.'enseignement gratuit â tous les niveaux'
en parti.culier sans disc:ci::rjnati-on 'l t'{;.a:d des fetrnes-

5. 5ç_cg,4,1r3_g aux Etats de prencre cj.es mesures l-.our d.éveloçper 1es éeiran.qes

ri* donr-r6es-o-iàz.né:ience sur d.es qu-esti.ons concernent 1?a-nél-ioraiion d-e la condi-tion
et du rôIe d.es f,enmes oarrs l-e acrnaine de lleisei3nenent, en pârticulier er:

orgenisant d.es sta.i:es, ies sér:iraires et r1es s3-!1 cques à 1téchelle nationale'
régionale et in';erna+-ion s'Je,

5. r"rÈs les Etats lienb:'es, air.si- qi:e 1'uYESCO, leoIT et autres organismes

d,u slrstèin" .ruu fations Uniess lr conDris l-es cc:::missions 6ccnomiqr-''es régionales '
ainsi que J-es c::ga::iseÈicns i::tergoulrernerlental-es et non Souvernemental-es
intéressées dotôes du statr:t "on"i-f,tu.'rif 

arrprês d.u Consei-l éconor:io*ue et social ,

;l faire connaître au Secr6taire général- leur avis en ce ctrui concerne 1?eun6l-ioration

de la conditicn et du r:ô,e ùes ferures dans l-e d":maine de lrenseignemeni

T. l'-.:._q- le Secrétaire g6:6ral, en co.]-labcration avec les Directeurs généraux

d.e ITLIIVESCO et d"e ]-'CIT, ccnpte tenu oer observations qui lui auront été faites
en vertu Cu paragl:apire É ci-âes"rrs , de présenter ù irÂssembl'ee }ên'etal-e à sa

tren+-e-troisiène-session un rapport sur la condition et le z'ôl-e d.es femnes clans

-'l-e d.omaine d.e I tc,lsei-gnernent,

)
)gDDlvll .

Décicle d,rexanir:er le rapport c--u Secv6taire 3énéra1 i sa trente-troisièine


