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I. INTRODUCCION

1. En sus sesiones plenarias cuarta y quinta, celebradas el 22 de septiembre de 1978,
la Asamblea General decidid incluir en el programa de su trigésimo tercer periodo
de sesiones el tema titulado:

"Cuestiones relativas al personal:

a) Composicién de la Secretaria: informe del Secretario General;

b) Otras cuestiones relativas al personal: informes del Secretario General."
y asignarlo a la Quinta Comisién.

2. La Comisién examind el tema en sus sesiones 8a., lla., 12a., 1lka. a 20a., 23a.,
2Lka., 5hka. a 59a. y 6la., celebradas del L de octubre al 14 de diciembre de 1978.

Las opiniones expresadas por las delegaciones durante el debate se reflejan en las
actas resumidas pertinentes (A/C.5/33/SR.8, 11, 12, 1Lk a 20, 23, 2L, 54 a 59 y 61).

3. Junto con el tema 110, la Comisidén examind los informes de la Dependencia Comln
de Inspeccidn sobre la mujer en el cuadro orgédnico y categorias superiores del
sistema de las Naciones Unidas (A/33/105) y sobre la aplicacidn de las reformas
relativas a la politica de personal aprobadas por la Asamblea General en 19Tk
(A/33/228 y Corr.l), presentados en relacién con el tema 106 (Dependencia Comfn de
Inspeccidn).,
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L, Por sugerencia del Presidente, la Comisidn, en su 17a. sesidn, celebrada

el 17 de octubre, establecid un Grupc de Trabajo sobre cuestiones relativas al
personal, presidido por el representante de la India. El Grupo de Trabajo celebrd
18 sesiones privadas entre el 21 de octubre y el 3 de diciembre de 1978.

5. Para su examen del tema 110 a), la Comisién tuvo ante si los siguientes
documentos:

a) Informe del Secretario General sobre la composicién de la Secretaria

(A/33/176);

b) Informe del Secretario General por el que transmitia una lista en que se
indicaban, por oficina, departamento y dependencia orgfnica, los nombres, los
cargos, la nacionalidad y los niveles de sueldos de todos los funcionarios de la
Secretaria de las Naciones Unidas empleados al 30 de junio de 1978 (A/C.5/33/L.2);,

c) Nota presentada por el Secretario General, de conformidad con la peticidn
formulada por la Asamblea General en la resolucidn 32/17 B, de 11 de noviembre
de 1977, que contenia informacidn sobre las misiones de contratacidn emprendidas
desde la fecha de la adopecidn de la resolucién hasta la apertura del trigé€simo tercer
periodo de sesiones, publicada como documento de sesidn;

a) Lista de todos los funcionarios nombrados en la categoria de oficial
mayor (D-1) y categorias superiores entre el 19 de julio de 1977 y el 30 de junio
de 1978 y 1la nacionalidad de los funcionarios a quienes habian reemplazado, y una
lista de los funcionarios ascendidos al cuadro orginico durante el mismo periodo,
publicada como documento de sesidn;

e) DNota del Secretario General por la que transmitia una exposicién dirigida
a los miembros de la Quinta Comisidén por el Presidente del Comité del Personal del
Consejo del Personal de la Sede, publicada como documento de sesidn;

) Nota del Secretario General por la que transmitia una carta dirigida a los
miembros de la Quinta Comisién por el Presidente del Comité del Personal del
Consejo del Personal de la Sede, publicada como documento de sesidn.

6. Para su examen del tema 110 b), la Comisidén tuvo ante si los siguientes
documentos: -

a) Informe del Secretario General sobre la aplicacidén de las reformas en
materia de politica de personal (A/C.5/33/2);

b) Informe del Secretario General sobre las enmiendas introducidas en el

Reglamento del Personal durante el periodo comprendido entre el 19 de julio de 1977
y el 30 de junio de 1978 (A/C.5/33/1).
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II. EXAMEN DE LAS PROPUESTAS
7. En la 5ha. sesién, celebrada el 7 de diciembre, el Presidente del Grupo de

Trabajo sobre cuestiones relativas al personal presentd un proyecto de resolucidn
(A/C.5/33/L.32), que decia lo siguiente:

"La_Asamblea General,

”Habiengg_ggaminado los informes del Secretario General contenidos en

los documentos A/33/176 v A/C.5/33/2, sobre la composicién de la Secretaria
y sobre reformas de la politica de perscnal, respectivamente,

"Preocupada de que las reformas de la politica de personal, asi como la
aplicacién de las diversas resoluciones sobre la composicidén de la Secretaria,
avanzan demasiado despacio y no se ha logrado todavia una politica de personal
coherente,

”Eggpgupada por la urgente necesidad de asegurar una mejor representacidn
de los paises en desarrollo en los niveles superiores y de formulacién de
politicas, y reiterando el objetivo de alcanzar una adecuada representacidn
de los paises hasta shora no representados o insuficientemente representados,

"Reafirmando que la consideracién primordial que se debe tener en cuenta
al nombrar personal de todos los niveles es la necesidad de asegurar el mas
alto grado de eficiencia, competencia e integridad, y convencida de que ello
es compatible con los principios de la distribucidén geogréafica equitativa,

"Tomando nota con reconocimiento de los informes de la Dependencia Comin

de Inspeccidén que figuran en los documentos A/33/228 y A/33105,

"Acogiendo con satisfaccidn el propSsito del Secretario General de iniciar
un plan de accidn para mejorar la distribucidén geogréfica de la Secretaria
durante 1979-1980,

"Preocupada por la necesidad de aumentar la proporcién de mujeres en la
_.‘;—- o em——T - . . ”~ - . .
Secretaria en el contexto de una distribucidn geografica equitativa,

"Exhortando al Secretario General y a todas las organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas a poner fin a cualquier forma de discriminacidn basada
en el sexo, conforme a lo establecido en el Articulo 8 de la Carta de las
Naciones Unidas, en las condiciones de empleo, contratacién, ascenso y capa-
citacidén, v a velar por que las oportunidades de empleoc y ascenso de las
mujeres en el sistema de las Naciones Unidas sean iguales a las de los hombres,
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"1. Pide al Secretario General que adopte las siguientes medidas y
directrices con respecto a la contratacidn de personal del cuadro organico:

a) Publicar boletines semestrales que contengan una exposicidn de todas
las vacantes existentes, asi como de todas las que se prevea que han de
producirse en el curso del afic siguiente, a fin de facilitar a los Estados
Miembros la presentacién de candidaturas para la contratacidén;

b) Dar publicidad a la contratacidn de personal en colaboracidn con los
Estados Miembros, incluso por medio de las oficinas de las Naciones Unidas,
universidades y organizaciones profesicnales, incluidas las organizaciones de
mujeres siempre que sea adecuado, para poner en practica la politica de contra-
tacién esbozada en la presente resolucidn;,

c) Mejorar la composicidén del registro de candidatos para que sea
geogréaficamente mis representativo y para que refleje mejor las necesidades
de contratacién de la Secretaria entre los diversos grupos ocupacionales, asi
como para aumentar el nimero de mujeres incluidas en el registro, efectuar
una revisidén completa del registro antes de llenar cada vacante, en busca de
candidatos idéneos, y proporcionar una lista de los candidatos estudiados a
los Estados Miembros, a selicitud de éstos;

a) Estimular al personal del cuadro organico de las Naciones Unidas a
trabajar en mds de un lugar de destino y considerar tales periodos de servicio
como factor positivo adicional al evaluarlo con miras al ascenso:

e) Proporcionar a la Asamblea Ceneral informacidn sobre los resultados
generales del examen del desempefio del personal;

f) Establecer normas acerca de la definicidn de los grupos ocupacionales
junto con criterios para la nueva definicidn de tales grupos y determinar una
lista de grupos ocupacionales para el cuadro de servicios generales y el cuadro
orgdnico junto con normas para el ingreso, el ascenso y la rotacidn del
personal :

g) Permitir el pase de personal del cuadro de servicios generales a las
categorias P-1 y P-2 hasta el 25% del total de los puestes disponibles para
nombramientos en dichas categorias y efectuar la contratacidn correspondiente
exclusivamente mediante métodos de seleccidn por concurso entre el personal
del cuadro de servicios generales que tenga por lo menos cinco afios de
experiencia;

h) FEmplear métodos de seleccidn por concurso, en consulta con los
gobiernos interesados, organizados sobre una base nacional, subregional o
regional , para la contratacidén de funcionarios de las categorias P-1 y P-2,
con miras a hacer més equitativa la distribucidn geogréfica de los puestos
en la Secretaria;
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i) Elaborar las medidas necesarias para proteger la confidencialidad y
la objetividad de los métodos de seleccidén descritos més arriba y asegurar que
en los métodos de examen te tenga en cuenta la diversidad cultural y linguis-
tica de los Miembros de las Naciones Unidas;

2. Pide al Secretario General que presente un informe a la Asamblea
General en su trigésimo cuarto periodo de sesiones sobre la aplicacién de las
medidas indicadas, con datos numéricos detallados cuando proceda;

11

"l. Pide al Secretario General que fije una meta del LO7 de todas las
vacantes que se produzcan en los puestos del cuadro orgénico sujetos a distri-
bucién geografica durante el periodo 1979-1980 para nombrar a nacionales de
paises no representados e insuficientemente representados, a fin de asegurar
que todos esos paises lleguen a sus limites convenientes durante ese bienio
/en el nombramiento de nacionales para llenar otras vacantes, se deberd dar
prioridad a los paises que aln no hayan alcanzado los niveles superiores de
sus limites convenientes, sin menoscabo de los principios de eficiencia,
competencia e integridad/:

"2. Reafirma que ningiln puesto se considerard del dominio exclusivo de
un Estado Miembro o grupo de Estados, y pide al Secretario General que asegure
la aplicacidén fiel de este principic de conformidad con el principio de 1a
distribucién geografica equitativa;

"3. Pide al Secretario General que aplique las normas relativas a la
edad de jubilacidén y no conceda prérrogas después de la edad obligatoria de
jubilacidn, salvo por el tiempo minimc necesario para encontrar un sustituto
adecuado, y que aplique inicialmente esta peticidén antes del fin de 1979

"L, Pide al Secretario General que adopte nuevas medidas para aumentar
la representacidén de los paises en desarrollo en los niveles superiores y de
formulacidén de politicas durante el bienio 1979-1980 en aplicacién de las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General -

"5. Pide al Secretario General que reduzca el promedio de edad del
personal de las categorias P-1 y P-2 a 35 afios, adoptando las medidas nece-
sarias para la contratacién de jévenes en el cuadro organico y la ampliacidn
de sus perspectivas de carrera dentro de las Waciones Unidas;

6. Pide al Secretario General que presente un informe sobre la marcha
de los trabajos a la Asamblea General en su trigésimo cuarto periedo de
sesiones y un informe definitivo en su trigésimo quinto periodo de sesiones,
sobre la aplicacidén de las medidas descritas més arriba;

"T. Expresa su reconocimiento por la labor del Grupo encargado de inves-
tigar las denuncias de trato descriminatorio en la Secretaria de las Naciones
Unidas y pide al Secretario General que siga dando al Grupo las facilidades
necesarias para sus actividades;

/...
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1. Pide al Secretario Ceneral que tome las medidas necesarias para
aumentar el ntimero de mujeres en los puestos sujetos a distribucidn geografica
al 25% del total en un plazo de cuatro afios de conformidad con el principio de
la distribucién geografica equitativa, y pide a las demas organizaciones del
sistema de las laciones Unidas que establezcan andlogamente metas con ese
propdsito,

"2. Pide al Secrctario General y a las demds organizaciones del sistema
de las laciones Unidas que, de conformidad con el principio de la distribucidn
geografica equitativa, expidan las declaraciones de politica y las directrices
necesarias para promover la igualdad de las mujeres en el empleoc y en las
perspectivas de carrera;

"3. Pide al Secretario General y a las demis organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas que, en cumplimiento de csos objetivos:

a) Aseguren cn lo sucesivo la justa representacidén de las mujeres en
los érganos asesores y administrativos en materia de personal;

b) Dxaminen los textos referentes a la contratacidn, la publicidad y
los procedimientos de ascenso actuales, los programas internos de capacitacidn
vy los reglamentos, a fin de asegurar que mujeres y hombres gocen de iguales
oportunidades de ascenso y perspectivas de carrera;

c) Examinen y revisen, segln sea necesario, los reglamentos y proce-
dimientos relativos a la asignacién de cdnyuges a un mismo lugar de destino,
a la licencia de maternidad, al empleo a jornada parcial y al horario de
trabajo flexible:

"4, Invita al Comité Administrativo de Coordinacidn a examinar la situa-
cidn respecto de la contratacidn y las perspectivas de carrera de las mujeres
en las secretarias de las organizaciones del sistema y a presentar a la
Asamblesa Ceneral informes periddicos en que se incluyan rropuestas concretas
para alcanzar ese objetivo, a partir del trigésimo cuarto periodo de sesiones
de la Asamblea General;

"5, Insta a los Estados Miembros a colaborar con las Naciones Unidas y
los organismos especializados para aumentar la proporcidén de mujeres en el
cuadro orgénico y categorias superiores designando mds candidatas y cooperando
con el Secretario General en las medidas de contratacidn egbozadas en la
presente resolucidn,

“6. Pide a la Dependencia Comin de Inspeccidén que presente informes sobre
la gplicacidén de las disposiciones de la presente resolucidén a la Asamblea
General en su trigésimo cuarto periodo de sesiones.”

8. En la misma sesidn, el Presidente del Grupo de Trabajo introdujo oralmente en
el proyecto de resolucidn las siguientes modificaciones:

, a) En el inciso c) del pérrafo 1 de la seccién I, se eliminaron las palabras
"y proporcicnar una lista de los candidatos estudiados a los Lstados Miembros, a

",

solicitud de éstos™;
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b) In el inciso f) del parrafo 1 de la seccién I, se sustituyeron las pala-
bras "Ustablecer normas acerca de'" por la palabra "Definir'".

Adends, el Presidente indicd que se estaban celebrando consultas respecto de las
valabras "en el nombramiento de nacionales para llenar otras vacantes, se deberd
dar prioridad a los paises que alin no hayan alcanzado los niveles superiores de
sus 1limites convenientes, sin renoscabo de los principios de eficiencia, compe-
tencia e integridad', que figuraban entre corchetes en el parrafo 1 de la
seccidn IT del proyecto de resolucidn.

Qe En la 55a. sesidn, celebrada el § de diciembre, el Presidente del Grupo de
Trabajo anuncid que se habia llegado a un acuerdo sobre la necesidad de enmendar
el parrafo 6 de la seccidn III del proyecto de resolucidén A/C.5/33/L.32 y que se
presentaria otro texto a la Comisidn.

10. In la 56a. sesibn, celebrada el 9 de diciembre, la Comisién, por sugerencie
del Presidente, examind una solicitud del Presidente del Comité del Personal del
Consejo del Personal de la Sede de que se le permitiera hablar ante la Comisidn
sobre el proyecto de resolucidn A/C.5/33/L.32. La solicitud fue rechazada

por 39 votos contra 16 y 22 abstenciones.

11. Tn la 57a. sesidn, celebrada el 12 de diciembre, el Presidente del Grupo de
Trabajo presentd una versidn revisada del proyecto de resolucibén (A/C.5/33/L.32/
Rev.l), con las siguientes modificaciones:

a) DUn el pirrafo quinto del preambulo, se habian agregado las palabras
"y A/32/327" al final del parrafo;

b) In el inciso ) del pérrafo 1 de la seccibn I:

i) Se habia sustituido al comienzo del pérrafo la palabra "Permitir" por
la palabra "Limitar™, y se habian insertado las palabras "al cuadro
organico" entre las palabras "cuadro de servicios generales" y las
palabras "a las cateporias P-1 y P-2",

ii) Se habian agregado las palabras 'y haye cursado estudios postsecundarios™
al final del inciso;

c) In el parrafo 6 de la seccidn III, se habio reemplazado el texto anterior
por el siguiente:

"6. Pide = la Dependencia Comin de Inspeccidn que prosiga estudiando y
presente inforues sobre las disposiciones de la presente resolucidn relativas
a las reformas de la politica de personal y al mejoramiento de la representa-
cidén de la mujer en el cuadro orgénico y categorias superiores en el sistena
de las Naciones Unidas a partir del trigésimo quinto periodo de sesiones.";

[ooe



A/33/525
Espafiol
Pagina 8

d) Se habia agrezado el texto sizuiente como seccién IV del proyecto de
resolucidn:

"1. Pide al Secretario General que establezca las condiciones de admi-
sidn y las méximas categorias de grados para las diversas funciones del
cuadro de servicios pgenerales de Ginebra y que finalice la clasificacidn de
puestos del cuadro de servicios generales de Ginebra antes del 30 de abril
de 1978;

"2. Pide ademis al Secretario CGeneral que, en cooperacidn con los
organismos, aplique las recomendaciones que figuran en el documento A/32/327,
que mejorarén la eficiencia de la contratacidn y la eficacia del trabajo del
cuadro de servicios generales de Ginebra."

12. En la nisma sesidn, el representante de Arabia Saudita propuso que en el
inciso ;) del paArrafo 1 de la seccidn I se reemplazase la cifra de 257 por la
de 32 8 33%, a discrecidn de la Comisidn.

13. ©n la misma sesidn, el representante de B&lpica propuso que se enmendars el
parrafo 1 de la seccién IV mediante la sustitucién de la expresidn "condiciones
de admisidn" por la expresidn "requisitos de admisidn'", y que se insertaran las
palabras "sobre la base de la categoria de los grados equivalentes de lNueva York"
entre la palabra "Ginebra®™ y las palabras "y que finalice".

14, En la wisna sesidn, el representante del Japdn pidid que se aplicara la
seccidn II de la resolucidn 31/193 B, de 22 de diciembre de 1976, por la que se
determind que no se pagarid a los funcionarios sueldo alguno respecto de los
periodos de ausencia del trabejo sin autorizacidn para ello, mediante la inclusidn
de una norma sobre el particular en el Istatuto del Personal. Posteriormente se
distribuyd como documento de sesidn una nota del Secretario General en que figu=-
raba un proyecto de texto de dicha norma estatutaria,

15, En la 58a. sesibn, celebrada el 12 de diciembre, el Presidente del Grupo de
Trabajo presentd una segunda versidn revisada del proyecto de resolucidn
(A/C.5/33/L.32/Rev.2)., Las emmiendas eran las sigulentes:

a) Tn el inciso g) del parrafo 1 de la seccidn I, se habia colocado entre
corchetes la cifra "25%™, de conformicad con la propuesta formulada por el repre-
sentante de Arabia Saudita en la 5Ta. sesidn.

b) In el parrafo 1 de la seccidn II, se habia reemplazado el texto que figu-
raba entre corchetes por el siguiente: "y asegurandose, a la vez, de que no dismi=~
nuye la representacidn de los paises que han llegado a los limites convenientes",

v se habian eliminado los corchetes;

¢) En el pérrafo 1 de la seccidn IV, se hablian incorporado las enmiendas
propuestas por el representante de Bélgica en la 57a. sesidn;
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d) Fn el pArrafo 2 de la seccibn IV, entre las palabras "en cooperacidn
con los organisios," y las palabras "aplique las recomendaciones", se habia agre-
cado el texto siguiente: "a la luz de las observaciones del Comité Administrativo
de Coordinacidén que figuran en el documento A/33/129, y teniendo en cuenta las
observaciones de la Comisidn Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
que figuran en el documento A/33/7 (parrs. L3 a 47),".

16. In la misma sesidn, el representante de la Unibn de Repliblicas Socialistas
Soviéticas sugirid que se agregaran las palabras 'y respetando el principio de
la distribucidn geopgrifica equitativa respecto de dichos puestos" al final del
pérrafo 4 de la seccidn II.

17. In la misma sesidn, el representante de Francia propuso que se eliminaran
las palabras "y haya cursado estudios postsecundarios” en el inciso g) del parrafo 1
de la seccidn I del proyecto de resolucidn.

10, ©n la misma sesién, el representante de Australia sugirid los siguientes
cembios de redaccidn:

a) Que, en el texto ingléds del inciso a) del parrafo 1 de la seccidn I,
las palabras "by llember States" se insertaran entre la palabra "submission" y las
palabras "of candidates';

b) Que, en el parrafo 3 de la seccidn II, se reemplazara el texto que
serufa a las palabras "sustituto adecuado," por las palabres "tienpo minimo que
serd inicialmente hasta el fin de 1979 y, a partir de esa fecha, como norma,
no se extenderd mis de seis meses despubs de la edad obligatoria de jubilacidén'.

19. In la 59a. sesidn, celebrada el 13 de diciembre, el representante de la India
propuso que la cifra de 25% colocada entre corchetes en el inciso g) del
pérrafo 1 de la seccibn T se sustituyera por la cifra de 304,

20, F¥n la misma sesidn, por sugerencia del representante de Arabia Saudita, la
Comisidn examind si no convendria que no aceptara mis emmiendas y tomare una
decisidn sobre el proyecto de resolucidén A/C.5/33/L.32/Rev.2 en su forma actual,
dejando que el Secretario General tuviera en cuenta las observaciones formuladas
durante el debate. Il Presidente del Grupo de Trabajo sefiald que dicha propuesta
. - rd g - . s
implicaria la supresidn de los corchetes en el inciso g) del pé&rrafo 1 de la
seccidn I y al mismo tiempo aceptd la incorporacidn de los cambios de redaccidn

s 2 .
propuestos en la 58a. sesidn por el representante de Australia,

Fl representante de Bélpica, apoyado por el representante de Barbados y el
representante de la India, propuso que dicha decisién no se hiciera extensiva a
la seccién IV del proyecto de resolucidn. La Comisién decidid entonces, sin obje-
ciones, no aceptar ningune otra emmienda a las secciones I a IITI del documento
A/C.5/33/L.32/Rev.2 v adoptar una decisidén sobre el texto en su forma actual.
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1. Ln la misma sesidn, el representante de B&lgica propuso que se enmendara el
drrafo 1 de la seccidn IV mediante la insercidn de las pelabras 'para las wmismas
ocupaciones"” a continuacidn de las palabras "de Iueva York".

22, In la Gla. sesidn, celebrada el 14 de dicieubre, el reprcsentante de la Unidn
de Repliblicas Socialistas Soviéticas pidid que se sometiera a votacidn el proyecto
de resolucidn A/C.5/33/L.32/Rev.2, a excepcibén de la seccidn IV. Il representante
del Chad pidid votacidn registrada.

23. Posteriormente, la Comisidn aprobd las secciones I a III del proyecto de
resolucidn A/C.5/33/L.32/Rev.2, en votacidn resistrada, por 81 votos contra
ninguno y O abstenciones (véase el parrafo 27 infra). La votacidn fue como
girue:

Votos a favor: Afganistin, Alenania, Repliblica Federal de, Argelia,
Argentina, Australia, Austria, Bahamas, Bahrein, Barbados,
Pélrica, Bhutin, Birmania, Prasil, Burundi, Cabo Verde,
Canadd, Congo, Costa de Marfil, Costa Rica, Cuba, Chad,
Chile, China, Dinamarca, Epipto, Emiratos Arabes Unidos,
IEspafia, Estados Unidos de América, Ltiopia, Filipinas,
Finlandia, Francia, Gabdn, Grecia, Guyana, India, Indonesia,
Iran, Irlanda, Israel, Italia, Jamahiriya Arabe Libia,
Japbn, Kenya, Kuwait, ilalasia, Marruecos, llauritania,
1éxico, Mozanbique, Nigeria, iloruege, Nueva Zelandia, Om&n,
Paises Bajos, Pakistin, Panamf, Perfi, Portugal, Qatar,
Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Repliblica
Democritica Alernana, Repfiblica Unida del Camerfin, Replblice
Unida de Tanzania, Rumani-, Senesal, Singapur, Sudén,
Suecia, Surinamwe, Swazilandia, Tailandia, Togo, Trinidad y
Tabago, Tinez, Turquia, Urusuay, Yemen Derocritico,
Yugoslavia, Zaire, Zambia.

Votos en contra: 1linsuno.

Abstenciones: Bulgeria, Checoslovaquia, Hungria, ilongolia, Polonia,
Replblica Socialista Soviética de Bielorrusia, Replblica
Socialista Soviética de Ucrania, Unidn de Replblicas
Socialistas Soviéticas.

. . "
2, Tn la unisma sesidn, el representante de Barbados propuso que las palabras 'a

la luz de las observaciones", entre la palabra 'organismos" y las palabras '"del
Comit?d Administrativo de Coordinacién', en el parrafo 2 de la seccidn IV se sustitu-
yeran por lo siguiente: 'prestando la debida atencidn a la necesidad de efectuar
economias seglin se indica en el inforume'.
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25, Posteriormente, la Comisidn aprobd por consenso la seccidn IV del proyecto
de resolucidn A/C.5/33/L.32/Rev.2, en su forma enmendada por los representantes
de Barbados y Bélgica (véase el parrafo 27 infra).

26, In la 6la. sesidn, celebrada el 1L de diciembre, el Comité decidid sin obje-
ciones aprobar el texto de una nueva norma del Estatuto del Personal de confcr-
midad con la seccidn II de la resolucidn 31/193 B, de 22 de diciembre de 1976,

por la que se determind que no se pagari a los funcionarios sueldo alguno respecto
de los periodos de ausencia del trabajo sin autorizacidn para ello, a fin de
incorporarla al [statuto del Personal de las Naciones Unidas como pArrafo 10 del
anexo I, titulado "Escalas de sueldos y disposiciones conexas" (v&ase el

parrafo 28 infra).
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NECOMENDACIONES DE LA QUINTA COMISION

27. La Quinta Comisidn recomienda a la Asamblea General que apruebe el siguiente
proyecto de resolucidn:

Cuestiones relativas &l personal

La Asamblea General,

Habiendo exeminado los informes del Secretario General sobre la composicidn de
la Secretaria 1/ y sobre reformas de la politica de personal 2/,

Preocupada de que las reformas de la politica de personal, asi como la aplica-
cién de las diversas resoluciones sobre la composicidn de la Secretaria, avanzan
demasiado despacio y no se ha logrado todavia una politica de personsl coherent-,

Preocupada por la urgente necesidad de asegurar una mejor representacidn de
los paises en desarrollo en los niveles superiores y de formulacidn de politicas,
y reiterando el objetivo d» alcanzar una representacidn adecuada de los paises
hasta ahora no representados o insuficientemente representados,

Reafirmando que la consideracidén primordisl que se debe tener en cuenta al
nombrar personal de todos los niveles es la necrsidad de asegurar el més alto
grado de oficiencia, competencia e integridad, y convencida de que ello es compa~
tible con los principios de la distribucidén geogréfica egquitativa,

Tomando nota con reconocimiento de los informes de la Lependencia Comin de
Inspeccidn sobre la aplicezcién de las reformas relativas a la politica de personal
aprobadas por la Asamblea General =n 197k §/, la mujer en el cuadro orgénico y cate-
gorias superiores del sistema de las Vacicnes Unidas L/ y el personal de servicios
generalss de las Naciones Unidas y de los organismos especializados con base en
Ginsbra 5/,

Acogiendo con satisfaccidn el propdsito del Secretario General de iniciar un
plan de accidén para mejorar la distribucidn geogrédfica de la Secretaria durante
1979-1980,

Precocupada por la necesidad de aumentar la proporcién de mujeres en la
Secretaria »n el contexto de una distribucidn geogréfica equitativa,

1/ A/33/176.

2/ A/c.5/33/2.

3/ A/33/228 y Corr.l.
L/ A/33/105.

5/  A/32/327.

/..
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Exhortando al Secretario General y a todas las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas a poner fin a toda forma de discriminacidn basada en el sexo,
conforme a lo establecido en 21 Articulo 8 de la Carta de las Naciones Unidas, =n
las condiciones de empleo contratacidn, ascenso y capacitacidn, y a velar por gu=
las oportunidades de empleo y ascenso de las mujeres en el sistema de las Naciones
Unidas sean iguales a las de los hombres,

I

1. Pide al Secretario General que adopte las siguientes medidas y directri-
ces con respecto a la contratacién de personal del cuadro orgénico:

a) Publicar boletines semestrales que contengan una exposicidn de todes las
vacantes existentes, asi como de todas las que se prevea que han de producirse en
el curso del afioc siguiente, a fin de facilitar a los Estados lMiembros la presenta-
cidén de candidaturas para la contratacién:

b) Dar publicidad a la contratacidén de personal en colaboracién con los
Estados Miembros, entre otras cosas, por medio de las oficinas de las Waciones
Unidas, universidades y orgenizaciones profesionales, incluidas las organizacio-
nes de mujeres, en 1los casos en que proceda, para poner en practica la politica
de contratacidn esbozada en la presente resolucidn;

c) Mejorer la composicidn del registro de candidatos pars que sea gszografica-
mente més representativo y para que refleje mejor las necesidades de contratacidn
de la Secretaria entre los diversos grupos ocupacionales, asi como para aumentar
el nimero de mujeres incluidas en el registro; efectuar una revisidn completa del
registro antes de llenar cada vacante, en busca de candidatos iddneos;

a) Estimular al personal del cuadro orgénico de las Naciones Unidas a traba-
Jar en mids de un lugar de destino y considerar tales periodos de servicio satisfac-
torio como un factor positivo adicional al evaluarlo con miras al ascenso;

e) Proporcionar a lo Asamblea General informacidn sobre los resultados gene-
rales del examen del desempeiio del personal;

) Definir los grupos ocupacionales y los criterios para la nueva d=finicidn
de tales grupos, y determinar una lista de grupos ocupacionales para el cuadro de
servicios generales y el curdro orgénico, asi como normas para el ingreso, el ascenso
¥y la rotacién del personal;

g) Limitar el pase de personal del cuadro de servicios generales al cuadro
orgédnico a las categorias P-1 y P-2, permitir tal pase en relacién con hasta el 257
del total de los puestos disponibles para nombramientos en dichas categorias y
efectuar la contratacidn correspondiente exclusivamente mediante métodos de selec-
cién por concurso entre el personal del cuadro de servicios generales que tenga por
lo menos cinco afios de experiencia y haya cursado estudios postsecundarios;
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h) Emplear métodos de seleccién por concurso, en consulta con los gobiernos
interesados, organizados sobre una base nacional, subregional o regional, para la
contratacidn de funcionarios de las categorias P-1 y P-2, con miras a hacer mis
equitativa la distribucidn geografica de los puestos en la Secretaria;

i) Elaborar las medidas necesarias para proteger la confidencialidad y la
objetividad de los mftodos de seleccidén descritos mAs arriba y asegurar que en los
nétodos de exemen se tenga en cuenta la diversidad cultural y lingliistica de los
Istados Miembros de las Neciones Unidas;

2. Pide al Secretario General que presente un informe a la Asamblea General
en su trigésimo cuarto periodo de sesiones sobre la aplicacidén de las medidas indi-
cadas, con datos numéricos detallados cuando proceda;

1T

1. Pide al Secretario General que fije una meta del L40% de todas las vacan-
tes que se produzcan en los puestos del cuadro orgénico sujetos a distribucién
geografica durante el periodo 1979-1980 para nombrar a nacionales de paises no
representados e insuficientemente representados, a fin de que todos esos paises
lleguen a sus limites couvenientes durante ese bienio y asegurandose, a la vez,
de que no disminuya la representacidén de los paises que estin dentro de los
limites convenientes;

2. Reafirma que ningin puesto se considerari del dominio exclusivo de un
Estado Miembro o grupo de Estados, y pide al Secretario General que asegure la
aplicacidn fiel de este principio de conformidad con el principio de la distri~
bucidn geogrifica equitativa;

3. Pide al Secretario General gque aplique las normas relativas a la edad
de jubilacidn y no conceda prdérrogas después de la edad obligatoria de jubilacidn,
salvo por el tiempo minimo necesario para encontrar un sustituto adecuado, tiempo
minimo que s2ri inicialmente hasta el fin de 1979 ¥y, a partir de esa fechs, como
norma, no se extendera mis de seis meses despufs de la edad obligatoria de
Jubilacidn;

L. Pide al Secretario General gue adopte nuevas nedidas para aumentar la
representecidén de los paises en desarrollo en los niveles superiores y de formu-
lacidén de politicas durante el bienio 1979-1980 en aplicacidén de las resoluciones
pertinentes de la Asamblea General;

5. Pide al Secretario General que reduzca el promedio de edad del personal
de las categorias P-1 y P-2 a 35 afios, adoptando las medidas necesarias para la
contratacién de jbévenes en el cuadro orginico y la ampliacidén de sus perspectivas
de carrera dentro de las Tiaciones Unidas;

6. Pide al Secretario General que presente a la Asamblea General un informe
sobre la marcha de los trabajos en su trigésimo cuarto periodo de sesiones y un
informe definitivo en su trigfsimo quinto periodo de sesiones, sobre la aplicacidn
de las medidas descritas mfés arriba;
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T. Expresa su reconocimiento por la labor del Grupo encargado de investigar
las denuncias de trato discriminatorio en la Secretaria de las Naciones Unidas y
pide al Secretario General que siga dando al Grupo las facilidades necesarias para
sus actividades;

ITT

1. Pide al Secretario General que tome las medidas necesarias para aumentar
el nimero de mujeres en los puestos sujetos a distribucién geogréfica al 25% del
total en un plazo de cuatro afios, de conformidad con el principio de la distribu-
cién geogréfica equitativa, y pide a las demfs organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas que establezcan, andlogamente, metas con ese propdsito;

2. Pide al Secretario General de las Haciones Unidas y a las demds organi-
zaciones del sistema de las Naciones Unidas que, de conformidad con el principio
de la distribucidn geografica equitativa, expidan las declaraciones de politica ¥
las directrices nercesarias para promover la igualdad de la mujer en el empleo ¥y
en las perspectivas de carrera:

3. Pide al Secretario General de las Naciones Unidas y a las demds organi-
zaciones del sistema de las Naciones Unidas que, en cumplimiento de esos objetivos:

a) Aseguren en lo sucesivo la justa representacién de las mujeres en 1los
drganos asesores y administrativos en materia de personal;

b) Examinen los textos referentes a la contratacidn, la publicidad y los
procedimientos de ascenso actuales, los programas internos de capacitacidén y los
reglamentos, a fin de esegurar que mujeres y hombres gocen de iguales oportunida-
des de ascenso y perspectives de carrera;

c) Examinen y revisen, segin sea necesario, los reglamentos y procedimicn-—
tos relativos a la asignacidn de cényuges a un mismo lugar de destino, a la licen-
cia de maternidad, al empleo a jornada parcial y al horario de trabajo flexible;

L. Invita al Comitd® Administrativo de Coordinacidn a examinar la situacidn
respecto de la contratacidén y las perspectivas de carrera de las mujeres en las
secretarias de las organizaciones del sistema y a presentar 2 la Asamblea General
informes periddicos en que se incluyan propuestas concretas para alcanzar ese obje-
tivo, a partir del trigésimo cuarto periodo de sesiones de la Asamblea;

5. Insta a los DLstados Miembros a colaborar con las Haciones Unidas y los
organismos especializados para aumentar la proporcidn de mujeres en el cuadro orga-
nico y categorias superiores designando mAs candidatas y cooperando con el Secretario
General en las medidas de contratacidn esbozadas en la presente resolucidn;

6. Pide a la Dependencia Comin de Inspeccidn que prosiga la labor de estudio
v presentacidén de informes =acerca de las disposiciones de la presente resolucidn
relativas a las reformas de la politica de personal y al mejoramiento de la repre-
sentacién de la mujer en el cuadro orgénico y categorias superiores en el sistema
de las Naciones Unidas a partir del trigésimo quinto periodo de sesiones de la
Asambles General:
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1. Pide al Secretario General que establezca 1los requisitos de admisién y
las maximas categorias de grados para las diversas funciones del cuadrc de servi-
cios generales de Ginebra sobre la base de la categoria de los grados equivalentes
de Nueva York para las mismas ocupaciones y que finalice la clasificacién de pues-
tos del cuadro de servicios Cenerales de Ginebra antes del 30 de abril de 1979;

2. Pide ademas al Secretario General que, en cooperacidén con los organismos,
prestando la debida atencidn a la necesidad de efectuar economias segin se indica
en el informe del Comité Administrativo de Coordinacidn 6/, y teniendo en cuenta las
observaciones de la Comisidén Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
que figuran en los pérrafos 43 a 47 de su primer informe a la Asamblea General en
su trigésimo tercer periodo de sesiones 7/, aplique las recomendaciones de la
Dependencia Comin cde Inspeccidn gue figuran en su informe sobre el personal de
servicios generales de las Naciones Unidas y de los organismos especializados con
base en Ginebra 8/, que mejoraradn la eficiencia de la contratacidn y la eficacia
del trabajo del cuadro de servicios generales de Ginebra,

28. ILa Quinta Comisién tambifn recomienda a la Asamblea General que apruebe el
texto siguiente, para su incorporacidén en el Estatuto del Personal de las Naciones
Unidas como pérrafo 10 del anexo I, titulado "Escalas de sueldos y disposiciones

conexas’ :

"10. No se pagarid a los funcionarios sueldo alguno respecto de los perio-
dos de ausenc_.a del trabajo sin autorizacién para ello, a menos gque dicha ausen--
clia haya sido causada por razones ajenas a su voluntad o por motivos de salud

debidamente certificados.’

6/  A/33/129.
T/ A/33/T.

8/  n/32/321.



