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  لمحة عامة    
  ١-٢٣الجدول 

  تقديرات النفقات    
  )أ(دولار ١٣٩ ١٦١ ٥٠٠  العام الأمين من المقدم الاقتراح

  دولار ١٢٧ ٣٥٣ ٢٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة ةنقحالم الاعتمادات
    

    .٢٠٠٩-٢٠٠٨  بمعدلات الفترة )أ(  
    

  
 ٢-٢٣ الجدول

 الموظفين من المقترحة الموارد  
  

  بةالرت  العدد  الوظائف

      العادية الميزانية
،٤- ف٨٩، ٥- ف٤٢، ١- مــــد٩، ٢- مــــد٣ أ ع م، ٢ و أ ع، ١  ٣٤٠ ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة الوظائف

 ر م،٤،  )ر أ ( خ ع    ٧٧،  )ر ر ( خ ع    ٤،  ٢/١- ف ٢٠،  ٣- ف ٨٨
   م ف و١

  ٤ في إطار البرنامج الفرعي ٣-ف  ٢ الجديدة الوظائف  
   إلى أمين عام مساعد تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة٢- مد١  ١ فعمليات إعادة التصني  

ــد٤ أ ع م، ١ و أ ع، ١  ٣٣٨  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المعتمدةالوظائف  ــد٩، ٢- مـــــ ،٤- ف٨٩، ٥- ف٤٢، ١- مـــــ
 ر م،٤،  )ر أ ( خ ع     ٧٧،  )ر ر ( خ ع     ٤،  ٢/١- ف ٢٠،  ٣- ف ٨٦
  م ف و١

  
 رتـب  = أ ر ؛رئيـسية رتبـة   = ات عامـة؛ ر ر      ـ ــخدم=  ع خ  أمـين عـام مـساعد؛      = أ ع م     ؛عـام  أمـين  وكيل = ع أ و :المختصرات

  .موظف فني وطني= رتبة محلية، م ف و = أخرى؛ ر م 
  

إن الغرض النهائي من برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان هو تعزيز وحماية تمتع الجميع بـصورة فعليـة بجميـع                      ١-٢٣  
 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة  ٦٢ و ٥٥ و ١٣ و ١لبرنــامج ولايتــه مــن المــواد  ويــستمد هــذا ا. حقــوق الإنــسان

وإعلان وبرنامج عمل فيينا اللذين اعتمدهما المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان، بمـا في ذلـك مبادؤهمـا وتوصـياتهما،                   
؛ وقـرار الجمعيـة   ٤٨/١٢١التي اعتمدها المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان وأقرتها لاحقا الجمعيـة العامـة في قرارهـا              

 الــذي أنــشئ بموجبــه منــصب مفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي لحقــوق الإنــسان؛ والــصكوك    ٤٨/١٤١العامــة 
الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان الــتي اعتمــدتها الأمــم المتحــدة؛ ونتــائج مــا تعقــده الأمــم المتحــدة مــن مــؤتمرات 

سات العامــة، ومــن بينــها وبــصفة خاصــة ومــؤتمرات قمــة ذات صــلة؛ وقــرارات ومقــررات هيئــات وضــع الــسيا
ــة   ــة العام ــرارات الجمعي ــة، و    ٥٥/٢ق ــم المتحــدة للألفي ــإعلان الأم ــق ب ــون ٥٧/٣٠٠ المتعل ــم  ’’ المعن ــز الأم تعزي

، ٢٠٠٥ؤتمر القمــة العــالمي لعــام  المتعلــق بنتــائج مــ٦٠/١، و ‘‘برنــامج لإجــراء المزيــد مــن التغــييرات : المتحــدة
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 المتعلـــق بتقريـــر مجلـــس حقـــوق ٦٢/٢١٩جلـــس حقـــوق الإنـــسان، و  الـــذي أنـــشأت بموجبـــه بم٦٠/٢٥١ و
وسوف تـسترشد مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان أيـضا بالقـانون الإنـساني الـدولي، حـسب                    . الإنسان

  . مقتضى الحال
بـات الـتي   ويسترشد هذا البرنامج بمبـادئ العالميـة والموضـوعية والحيـاد وعـدم التجزئـة في العمـل علـى إزالـة العق                       ٢-٢٣  

تعترض سبيل الإعمال الكامل لجميع حقوق الإنسان وعلى الحيلولة دون استمرار انتهاكات حقـوق الإنـسان،                
وهو يعمل على تجسيد إرادة المجتمع الدولي وتـصميمه، وذلـك علـى             . وذلك بالتعاون مع الأطراف ذات الصلة     

فية والوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العـالمي لعـام         نحو ما أُعرب عنه من خلال الأمم المتحدة، وخاصة في إعلان الأل           
 اللذين أقر المجتمع الدولي من خلالهمـا بـأن الـسلام والأمـن والتنميـة وحقـوق الإنـسان تـشكل الركـائز                        ٢٠٠٥

المترابطــة والمتداعمــة الــتي تقــوم عليهــا منظومــة الأمــم المتحــدة، وتــوفر الأســس الــتي ينــبني عليهــا الأمــن والرفــاه  
ــة ومــستدامة تلــبي      .الجماعيــان  ويــضطلع برنــامج الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان بــدور في جعــل التنميــة عادل

  . حاجات الناس، وفي مجال منع نشوب التراعات وتسويتها
ويقع هذا البرنامج تحت قيادة المفوضة السامية لحقـوق الإنـسان الـتي أنيطـت بهـا المـسؤولية الرئيـسية في المنظمـة                ٣-٢٣  

 الإنسان وذلك بتوجيه من الأمـين العـام وتحـت سـلطته وفي إطـار اختـصاص الجمعيـة العامـة                 عن أنشطة حقوق  
ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان هـي الهيكـل              . ومجلس حقوق الإنسان وسلطتهما وقراراتهما الـشاملة      

 الإصـلاح الـتي     ، ستنجز المفوضية، حسب الاقتضاء، عملية     ٢٠١٠وبحلول نهاية عام    . المركزي الداعم للبرنامج  
  .  الذي أخذ علماً بخطة عمل المفوضة السامية٢٠٠٥تجريها متابعةً لمؤتمر القمة العالمي لعام 

وسيستمر إيلاء الأولوية للتشديد على أهمية حقوق الإنسان في جـداول الأعمـال الدوليـة والوطنيـة، ومكافحـة                     ٤-٢٣  
ليا، بما فيها العرق أو نوع الجـنس أو اللغـة أو الـدين،              الفقر والتصدي للتمييز على جميع الأسس المعترف بها دو        

ــة        ــة، وتلبي ــع المــستويات التعليمي ــة بحقــوق الإنــسان علــى جمي ــساء، والتوعي ــدفاع عــن حقــوق الأطفــال والن وال
احتياجات الضعفاء من الحماية، ومعالجة الحالات التي تثير القلق علـى الـصعيد الـدولي، ولا سـيما الانتـهاكات                    

وق الإنــسان وغــيره مــن أجهــزة نهجيــة لحقــوق الإنــسان، وذلــك علــى نحــو مــا حــدده مجلــس حق ــ الجــسيمة والم
  .المتحدة المعنية الأمم

واستمرار اشتراك المفوضية مع البلدان أمر أساسـي لتنفيـذ البرنـامج في إطـار الـشراكات المعـززة علـى كـل مـن                           ٥-٢٣  
لأعضاء، بنـاء علـى طلبـها، بـدعم متزايـد لإعمـال             وسيستمر تزويد الدول ا   . الصعيد الوطني والإقليمي والدولي   

حقوق الإنسان، وذلك من خلال أطر عمل ثنائية متفق عليها، تحدد ضمن ما تحدده سـبل تقـديم المـساعدة إلى               
النظم الوطنية المعنية بحماية حقوق الإنسان، وبنـاء القـدرات الوطنيـة، والمـساعدة التقنيـة، والتثقيـف والـتعلُّم في             

وسيواصــل البرنـامج مراعـاة المــسائل   . لإنـسان، وغــير ذلـك مـن الأنــشطة ذات الـصلة بالموضـوع     مجـال حقـوق ا  
الجنسانية مراعاة تامة لدى وضع القواعد والإجراءات وتطبيقها بحيث يتم الكـشف عـن الانتـهاكات الـتي تقـع                    

  .ضحيتها النساء والفتيات والتصدي لها
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ــزز      ٦-٢٣   ــني والمع ــدعم التنظيمــي الف ــك      وســيقدَّم ال ــا في ذل ــه، بم ــة وآليات ــه الفرعي ــسان وهيئات ــوق الإن إلى مجلــس حق
ــة الاستــشارية لمجلــس حقــوق الإنــسان وإجــراءات      الاســتعراض الــدوري الــشامل والإجــراءات الخاصــة واللجن

وســتتلقى الــدعم المعــزز والمــشورة هيئــاتُ الأمــم المتحــدة . الــشكاوى، وإلى ســائر أجهــزة الأمــم المتحــدة المعنيــة
  .صد تنفيذ المعاهدات، التي تتلقى جميعها الخدمات من مفوضية حقوق الإنسانالمعنية بر

، لا سـيما في مجـال   ٢٠٠٩-٢٠٠٨وستستــرشد استراتيجية البرنـامج بالـدروس المستخلـصة مـن فتـرة الـسنتين                 ٧-٢٣  
  .قياس الإنجازات التي يمكن للمفوضية تحقيقها واقعياً

مراعاة حقـوق الإنـسان والحـق في التنميـة          ) أ: ( حول أربعة برامج فرعية هي     وقد أعيد تنظيم البرنامج ليتمحور      ٨-٢٣  
الخــدمات الاستــشارية ) ج( دعــم الهيئــات المنــشأة بمعاهــدات حقــوق الإنــسان؛ و ) ب( والبحــث والتحليــل؛ و

  .دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته) د( والتعاون التقني والأنشطة الميدانية؛ و
، يتوقع أن تستكمل المفوضية تنفيذ هيكلها الجديد مما سـيمكنها مـن معالجـة               ٢٠١١-٢٠١٠ فترة السنتين    وفي  ٩-٢٣  

بهـدف تحقيـق    ) A/57/488 (٢٠٠٢أوجه الضعف التي حددها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في تقريـره لعـام              
نــسيق الــداخلي في ســبيل تحــسين الت) ب( تــشكيل كيانــات مؤســسية فنيــة تكــون إدارتهــا أيــسر؛ و) أ: (مــا يلــي

ــشتركة؛ و   ــة الم ــق الأهــداف والرؤي ــة في المنظمــة متماشــيا وهيكــل     ) ج( تحقي جعــل مــستوى الوظــائف الإداري
وكانــت دراســة داخليــة أجراهــا مكتــب خــدمات الرقابــة  . الكيانــات المــشابهة في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة

 قـد خلُـصت أيـضا إلى أن هنـاك حاجـة إلى تمثيـل           ٢٠٠٧الداخلية بشأن مكتـب المفوضـية في نيويـورك في عـام             
المفوضية على مستوى أعلى في مجال اتخـاذ القـرارات ورسـم الـسياسات في نيويـورك نظـرا للمـسؤولية المتناميـة                       

، وأوصت تحديدا بأن يكـون تمثيـل المفوضـة الـسامية في نيويـورك      ٢٠٠٥للمكتب في أعقاب القمة العالمية لعام     
ونتيجـة لـذلك، تـضمنت الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة            . مـساعد، بـصفة رئـيس للمكتـب       على مستوى أمين عـام      

 إلى  ٢- طلبا يرمي إلى رفع مستوى الوظيفة الحالية لرئيس مكتب نيويورك من رتبة مـد              ٢٠١١-٢٠١٠للفترة  
  .رتبة أمين عام مساعد

ومن المتوقـع أن    . مج فرعي على حدة   وقد استُعرضت مسألة المنشورات ضمن برنامج العمل في سياق كل برنا            ١٠-٢٣  
 وكما هي مبينـة في معلومـات النـاتج لكـل            ٣-٢٣تصدر المنشورات غير المتكررة على النحو المبين في الجدول          

ويعزى انخفاض عدد المنشورات أساسا إلى زيادة استخدام موقع المفوضية على شبكة الإنترنـت              . برنامج فرعي 
  . وتجميع بعض التقارير
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  ٣-٢٣الجدول 
  موجز المنشورات    

  
٢٠١١‐٢٠١٠فترةالتقديرات  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨فترة التقديرات  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦لفترة ل فعليةنشورات الالم المنشورات

  ٨  ٢  - المتكررة
  ٥  ٧٦  ٢٩ غير المتكررة

  ١٣  ٧٨  ٢٩ المجموع  
    

 دولار  ١٣٩ ١٦١ ٥٠٠إلى   في إطار هـذا البـاب        ٢٠١١-٢٠١٠تصل الاحتياجات من الموارد لفترة السنتين         ١١-٢٣  
 دولار مقارنـة بالاعتمـاد المـنقح لفتـرة          ١١ ٨٠٨ ٣٠٠قبل إعادة تقـدير التكـاليف، ممـا يعكـس زيـادة صـافيها               

 ١٣٨ ٠٢٠ ٦٠٠ومــن هــذا المبلــغ، يمثــل مبلــغ . ٥-٢٣ كمــا هــو مــبين في الجــدول ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين 
حتياجـــات اللجنـــة المعنيـــة بـــالمفقودين في  دولار با١ ١٤٠ ٩٠٠ ويتعلـــق مبلـــغ ،دولار احتياجـــات المفوضـــية

 قــبرص، فتعــزى أساســا إلى  دولار للجنــة المعنيــة بــالمفقودين في٤٠٠ ٠٠٠أمــا الزيــادة الــصافية البالغــة . قــبرص
وتـشمل الزيـادة الـصافية البالغـة        . الكامل المخـصص للعـضو الثالـث في اللجنـة ومـوظفين آخـرين فيهـا                الاعتماد
  : ما يلي دولار للمفوضية١١ ٤٠٨ ٣٠٠

 دولار تحت بند أجهزة صـنع الـسياسات تعـزى إلى زيـادات مـن أجـل لجنـة                    ٧٢٨ ٣٠٠زيادة صافيها     )أ(    
، ولجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري       ) دولار ١١٩ ٨٠٠(الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية     

، والاعتمـاد   ) دولار ٤٤١ ٦٠٠(، واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة         ) دولار ٢١٦ ٨٠٠(
ــد المخـــصص للجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـ ــ      ، ولجنـــة ) دولار٣٨٠ ٧٠٠(ة الجديـ

، تقابلها انخفاضات في إطار اللجنـة الاستـشارية لحقـوق الإنـسان           ) دولار ٣٦ ٨٠٠(التعذيب   مناهضة
 العقوبــة القاســية  المعاملــة أوواللجنــة الفرعيــة لمنــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب )  دولار٤٦٢ ٧٠٠(
  ؛) دولار٤ ٧٠٠(اللاإنسانية أو المهينة  أو

:  دولار تحت بند التوجيه التنفيذي والإدارة، وهـي النتيجـة الـصافية لمـا يلـي                ٤٥٥ ٢٠٠زيادة صافيها     )ب (    
 دولار للوظائف، ناجمة عن إعادة التصنيف المقترحـة لوظيفـة في مكتـب        ٤٣٩ ٥٠٠زيادة قدرها   ‘ ١’

مـن   ٢( إلى رتبة أمين عـام مـساعد، والأثـر المرجـأ لـشغل وظيفـتين                 ٢-ورك من رتبة مد   المفوضية بنيوي 
ــة الخــدمات العامــة   ــسية (فئ ــة الرئي ــسنتين  ))الرتب ــرة ال ــادة ‘ ٢’ ؛ و٢٠٠٩-٢٠٠٨ معتمــدتين في فت زي

   دولار للموارد غير المتعلقة بالوظائف؛١٥ ٧٠٠صافيها 
ــة صــافيها     )ج(     ــادة عام ــل،       دولار للأ١٠ ٠٥٧ ٥٠٠زي ــامج العم ــار برن ــتنفذ في إط ــتي س ــة ال ــشطة الفني ن

  :وتشمل ما يلي
  : دولار للوظائف، وتعزى إلى١٠ ٥٤٠ ٩٠٠احتياجات إضافية بمبلغ   ‘١’      
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، مراعــاة حقــوق  ١ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي   ١ ٠٠٥ ٢٠٠زيــادة قــدرها    - أ        
ــالأثر ا      ــق ب ــل، تتعل ــة والبحــث والتحلي ــسان والحــق في التنمي ــشغل خمــس   الإن لمرجــأ ل

ــة الخــدمات العامــة  ٢  و٤- ف٢  و١- مــد١(وظــائف  )) الرتــب الأخــرى( مــن فئ
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨معتمدة في فترة السنتين 

، دعم الهيئـات المنـشأة      ٢ دولار في إطار البرنامج الفرعي       ١ ٥٦٠ ٠٠٠زيادة قدرها     - ب        
ــشغل عــشر وظــائف       ــالأثر المرجــأ ل ــق ب ــسان، تتعل  ٤- ف٤(بمعاهــدات حقــوق الإن

معتمدة في فتـرة الـسنتين      )) الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      ٣  و ٣-ف ٣ و
) الرتـب الأخـرى   (، والنقل الداخلي لوظيفة من فئة الخدمات العامـة          ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ــة مــد   ، دعــم مجلــس ٤ إلى البرنــامج الفرعــي ٢-والنقــل الخــارجي لوظيفــة مــدير برتب
ــه،     ــة وآليات ــه الفرعي ــسان وهيئات ــوق الإن ــسان وشــعبة    حق ــوق الإن لرئاســة مجلــس حق

  الإجراءات الخاصة؛
، الخــــدمات ٣ دولار في إطــــار البرنــــامج الفرعــــي   ١ ٦٤٣ ٦٠٠زيــــادة قــــدرها    - ج        

ــتقني والأنــشطة الميدانيــة، تتعلــق بــالأثر المرجــأ لــشغل خمــس      الاستــشارية والتعــاون ال
ــائف  ــد١(وظ ــد١  و٢- م ــدة في ) ٣- ف١  و٤- ف١  و٥- ف١  و١- م معتم

  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨رة السنتين فت
، المركـــز دون )ب (٣ دولار في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي ١٥٧ ٥٠٠زيـــادة قـــدرها   - د        

الإقليمي لحقوق الإنـسان والديمقراطيـة في وسـط إفريقيـا، تتعلـق بـالأثر المرجـأ لـشغل                   
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨معتمدتين في فترة السنتين )  رتبة محلية١  و٣-ف١(وظيفتين 

، تتعلـــق بـــالأثر ٤ دولار، في إطـــار البرنـــامج الفرعـــي ٦ ١٧٤ ٦٠٠صـــافيها زيـــادة   - هـ        
ــأ لـــــشغل اثنـــــتين وثلاثـــــين وظيفـــــة      ٤- ف٢٠  و٥- ف٤  و١- مـــــد١(المرجـــ

معتمـدة في   )) الرتب الأخـرى  ( من فئة الخدمات العامة      ٢  و ٢- ف ٢  و ٣- ف ٣ و
ــرة الــسنتين   ــة مــد     ٢٠٠٩-٢٠٠٨فت ــداخلي لوظيفــة مــدير برتب  مــن ٢-، والنقــل ال

 لرئاسة مجلس حقوق الإنسان وشعبة الإجـراءات الخاصـة، والنقـل          ٢البرنامج الفرعي   
، ٢إلى البرنـامج الفرعـي     ) الرتـب الأخـرى   (الخارجي لوظيفة من فئة الخدمات العامـة        

  :  كما يلي٣-واقتراح إنشاء وظيفتين برتبة ف
ــة ف   - ١           ــا   ٣-وظيفــة برتب ــسان مــن أجــل الاضــطلاع بمه م  لموظــف لحقــوق الإن

تتطلـب خـبرة محـددة فيمــا يتعلـق بأشـكال الــرق المعاصـرة وأسـبابه وعواقبــه،        
ــوق الإنــ ــ   ــس حقــ ــرار مجلــ ــتجابة لقــ ــؤرخ ٦/١٤سان اســ ــول٢٨ المــ  / أيلــ

  ؛٢٠٠٧ سبتمبر
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ــة ف   - ٢           ــسان مــن أجــل الاضــطلاع بمهــام    لح لموظــف ٣-وظيفــة برتب قــوق الإن
 لقـرار مجلـس   تتطلب خـبرة محـددة في مجـال الميـاه الـصالحة للـشرب، اسـتجابة          

  ؛٢٠٠٨مارس / آذار٢٨ المؤرخ ٧/٢٢حقوق الإنسان 
ــدره     ‘٢’       ــام ق ــجلت     ٤٨٣ ٤٠٠انخفــاض ع ــث سُ ــة بالوظــائف، حي ــوارد غــير المتعلق  دولار في الم

انخفاضات في الاحتياجات المتصلة، في جملة أمور، بتكاليف المـوظفين الأخـرى والاستـشاريين        
اقديــة واحتياجــات التــشغيل العامــة الأخــرى والمــنح   والخــبراء وســفر المــوظفين والخــدمات التع 

  والاشتراكات، تقابلها زيادات تحت بند سفر الممثلين؛
  : دولار في إطار دعم البرامج تغطي ما يلي ١٦٧ ٣٠٠زيادة صافيها   )د(    
 دولار للوظائف، يُعزى إلى الأثر المرجأ لـشغل ثـلاث وظـائف             ٥٢٩ ١٠٠مبلغا إضافيا قدره      ‘١’      

معتمـدة في فتـرة     )) الرتـب الأخـرى   ( ووظيفة من فئة الخـدمات العامـة         ٣- ف ١ و ٥- ف ١(
  ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف، ويمثـل نقـصانا صـافيا           ٣٦١ ٨٠٠نقصانا عاما صافيه      ‘٢’      
ــة واحتياجــات التــشغيل العامــة الأخــرى،      في تكــاليف المــوظفين الأخــرى والخــدمات التعاقدي

  . وتقابله زيادات تحت بند سفر الموظفين والمنح والاشتراكات
ووضعت التقديرات المبينة أعلاه دون مراعاة ما يلي، مما سيؤثر في برنامج عمل حقوق الإنسان لفتـرة الـسنتين                     ١٢-٢٣  

٢٠١١-٢٠١٠:  
ــة بحــالات الاختفــاء القــسري، الــتي تــنص المــادة      )أ(     ــة الد٢٦اللجنــة المعني ــة جميــع   مــن الاتفاقي وليــة لحماي

وكـان  . الأشخاص من الاختفاء القسري على إنشائها للاضطلاع بالمهام المنصوص عليهـا في الاتفاقيـة             
 إلى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الأمين العـام قـد أبلـغ الجمعيـة العامـة سـابقا بـأن الحاجـة ستنـشأ في فتـرة الـسنتين                         

 حيــز النفــاذ خــلال فتــرة   في حالــة دخــول الاتفاقيــة٢٣ دولار تحــت البــاب ٨٤٦ ٧٠٠مبلــغ تقــديره 
  ؛وحتى وقت إعداد هذه الوثيقة، لم تدخل الاتفاقية حيز التنفيذ). A/61/530انظر (السنتين تلك 

  .٢٠٠٩أبريل / نيسان٢٤ إلى ٢٠نتائج مؤتمر دوربان الاستعراضي المقرر عقده في جنيف، من   )ب(    
ــة، بم    ١٣-٢٣   دولار، ســوف تــستخدم مــن  ٢٣٣ ٢٠٠ ٣٠٠بلــغ وتــشير التقــديرات إلى أن مــوارد خارجــة عــن الميزاني

التوجيـه  ) أ: ( لتكملة موارد الميزانية العادية اللازمـة مـن أجـل          ٢٠١١-٢٠١٠مصادر شتى خلال فترة السنتين      
الأنــشطة الفنيــة في إطــار برنــامج العمــل، مــن قبيــل تقــديم ) ب( ؛ و)دولار١٢ ٣٣٣ ٢٠٠(التنفيــذي والإدارة 

راد الذين انتهكت حقوقهم الإنـسانية نتيجـة لأشـكال الـرق المعاصـرة، وحمايـة       المساعدة لضحايا التعذيب وللأف 
السكان الأصـليين، والتثقيـف في مجـال حقـوق الإنـسان في كمبوديـا، وتـوفير الـسفر للمـشاركة في اجتماعـات             

لـتقني،  مختلفة معقودة في إطار برنامج العمل، بمـا فيهـا تلـك المتعلقـة بالاسـتعراض الـدوري الـشامل، والتعـاون ا                      
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نترنت، وخدمة الاجتماعات، وتقديم أشـكال أخـرى مـن          لإونشر مواد إعلاميه، وتعهد قواعد بيانات ومواقع ا       
 ١٨٨ ٩٨٧ ٤٠٠(الدعم الفني، وتنظيم حلقـات عمـل ودورات تدريبيـة وحلقـات دراسـية، وتـوفير زمـالات                   

ــامجي  ) ج( ؛ و)دولار ــدعم البرن ــغ عــدد الوظــائف  ).  دولار٣١ ٨٧٩ ٧٠٠(ال ــوارد   ويبل ــتي ســتمول مــن م ال
 ٥- ف ٣٠  و ١- مـد  ٣(ة  ـــ ــ وظيف ٦٥٦و  ـــ نح ٢٠١١-٢٠١٠ن  ـــرة السنتي ــي فت ــــــة ف ــــن الميزاني ــة ع ــخارج

ــة ووظــائف     ٣٧٥  و٢/١- ف٣٥  و٣- ف١٢٦  و٤- ف٨٧ و ــة الخــدمات العام  وظيفــة مــن وظــائف فئ
رنــة بعــدد الوظــائف الممولــة في فتــرة الــسنتين ، ممــا يمثــل نقــصان خمــس وظــائف مقا)ين الــوطنيينـالمــوظفين الفنيــ

ــسي         . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــشكل رئي ــة بالوظــائف تخــص ب ــوارد غــير المتعلق ــد الم ــة تحــت بن ــادات متوقع ــاك زي وهن
 ٣٠٠أما الموارد الخارجة عن الميزانية المقـدرة بمبلـغ    . الاستشاريين والخبراء وسفر الموظفين والمنح والاشتراكات     

ــل ز ٢٣٣ ٢٠٠ ــا يمث ــغ   دولار، مم ــادة بمبل ــسنتين   ٣٦ ٦٨١ ٧٠٠ي ــرة ال ــديرات فت ــة بتق -٢٠٠٨ دولار مقارن
، فتجري برمجتها وفقا للعدد المتزايد من الأنشطة الفنية التي سـتنفذ في إطـار مختلـف الـبرامج الفرعيـة في                      ٢٠٠٩

  .٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين 
ء أنشطة الرصد والتقييم الـتي تعتـبر حيويـة          ، تبلغ الموارد المخصصة لإجرا    ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة       ١٤-٢٣  

 دولار وتتعلق بوقـت المـوظفين المقـدر        ١ ١٦١ ٥٠٠لضمان جودة الخدمات التي تقدمها المفوضية، ما مقداره         
 شــهر عمــل في فئــة الخــدمات العامــة؛ وبمــوارد غــير متعلقــة  ٥٣ شــهر عمــل في الفئــة الفنيــة وأكثــر مــن  ٣٩في 

 دولار في إطـار المـوارد   ٣١٩ ٧٠٠  دولار في إطار الميزانية العامـة و ٨٤١ ٨٠٠ويشمل هذا المبلغ  . بالوظائف
  .الخارجة عن الميزانية

وأوصت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، لدى نظرها في التقديرات المنقحـة الناجمـة عـن المقـررات                    ١٥-٢٣  
، بـإجراء اسـتعراض     ٢٠٠٨عة المعقـودة في عـام       التي اتخذها مجلس حقوق الإنـسان في دوراتـه الـسابعة إلى التاس ـ            

شامل للاحتياجات الإضافية الناشئة فيما يتعلق بالبعثات الخاصة التي يأذن بها المجلس، وذلـك في سـياق الميزانيـة            
ويــرى الأمــين العــام أن التجربــة ). ١٠، الفقــرة A/63/629 (٢٠١١-٢٠١٠البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين 

صة من القرار الذي اتخذه مجلس حقوق الإنسان في دورتـه الخاصـة التاسـعة تـدل علـى ضـرورة       الأخيرة المستخل 
  . قبل تقديم اقتراح شامل يستجيب للتوصية٢٠٠٩اكتساب خبرة إضافية خلال عام 

، عقــدت الجمعيــة العامــة العــزم علــى تعزيــز المفوضــية عــن طريــق مــضاعفة ٦٠/١ مــن القــرار ١٢٤وفي الفقــرة   ١٦-٢٣  
يزانيتها العادية على مدى السنوات الخمـس التاليـة، بغيـة العمـل بـاطراد علـى إيجـاد تـوازن بـين الميزانيـة            موارد م 

 أن تــستخدم  ٦٢/٢٣٦ مــن القــرار  ١٠٠وقــررت الجمعيــة العامــة في الفقــرة    . العاديــة والتبرعــات لمواردهــا  
 أسـاس لمـضاعفة المـوارد       خطدولار   ٦٤ ١٣٩ ١٠٠، البالغة   ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات المنقحة لفترة السنتين     

 دولار، قبـل  ١٣٩ ١٦١ ٥٠٠وبـاقتراح مـستوى المـوارد البـالغ       . المخصصة للمفوضية على النحـو المتفـق عليـه        
ــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين     ــة البرنامجي ، يــرى الأمــين العــام أن  ٢٠١١-٢٠١٠إعــادة تقــدير التكــاليف، للميزاني

  .ققمضاعفة موارد المفوضية على مدى خمس سنوات قد تح
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ويــرد في الفــرع هــاء أدنــاه وصــف لأنــشطه اللجنــة المعنيــة بــالمفقودين في قــبرص، الــتي أنــشئت لتــسوية أوضــاع    ١٧-٢٣  
  . هؤلاء المفقودين من خلال المساعي الحميدة للأمين العام

  . تفصيل توزيع النسب المئوية للموارد في إطار هذا الباب٤-٢٣ويرد في الجدول   ١٨-٢٣  
  

 ٤-٢٣ الجدول
  العنصر حسب لموارد اتوزيع    

 )النسبة المئوية(

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية العنصر

  أجهزة تقرير السياسة  - ألف
 - ٠,٢  مجلس حقوق الإنسان  - ١  
ــس حقــــوق  - ٢   ــشارية لمجلــ ــة الاستــ اللجنــ

 - ٠,٣  الإنسان 
 - ١,١  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  - ٣  
ــالتحقيق في  - ٤   ــة بــ ــة المعنيــ ــة الخاصــ اللجنــ

 - ٠,٢  الممارسات الإسرائيلية
ــة  - ٥   ــصادية والاجتماعي ــوق الاقت ــة الحق لجن

 - ٠,٧  والثقافية
 - ١,١  لجنة حقوق الطفل  - ٦  
 - ٠,٤  لجنة مناهضة التعذيب  - ٧  
 - ٠,٧  لجنة القضاء على التمييز العنصري  - ٨  
جميـــعاللجنـــة المعنيـــة بحمايـــة حقـــوق      - ٩  

 - ٠,١  العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد - ١٠  

 - ١,٦  المرأة
اللجنة الفرعية لمنـع التعـذيب وغـيره مـن - ١١  

ــة أو ــة القاســية أو ضــروب المعامل العقوب
 - ٠,٧  اللاإنسانية أو المهينة

اجتماعــــات رؤســــاء الهيئــــات المنــــشأة - ١٢  
 - ٠,١  قوق الإنسانبمعاهدات ح

ــة بحقــوق الأشــخاص ذوي - ١٣   ــة المعني اللجن
 - ٠,٧  الإعاقة

 - ٧,٩  المجموع الفرعي ألف  
 ٥,٣ ١٠,٣  التوجيه التنفيذي والإدارة -اء ـــب

    برنامج العمل -جيم 
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية العنصر

مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنميـة  - ١  
 ٩,٩ ١٤,٩  والبحث والتحليل

شأة بمعاهـدات حقـوقدعم الهيئـات المن ـ     - ٢  
 ١٤,٢ ١٢,٠  الإنسان

ــتقني  - ٣   ــاون ال ــشارية والتع الخــدمات الاست
    والأنشطة الميدانية

ــاون  -أ      ــشارية والتعـ ــدمات الاستـ الخـ
 ٥٢,٣ ٢٣,٥  التقني والأنشطة الميدانية

المركــــز دون الإقليمــــي لحقــــوق -ب     
ــط ــة في وسـ ــسان والديمقراطيـ الإنـ

 ٠,٣ ١,٦  أفريقيا 

م مجلــس حقــوق الإنــسان وهيئاتـــهدع ــ  - ٤  
 ٤,٣ ٢٠,٤  الفرعية وآلياته

 ٨١,٠ ٧٢,٤  جيمالمجموع الفرعي   

 ١٣,٧ ٨,٦  الدعم البرنامجي  -دال 

 - ٠,٨  اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  -هاء 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  المجموع   

    
 ٥-٢٣ الجدول

 العنصر حسب الموارد من الاحتياجات    

 )لايات المتحدةبآلاف دولارات الو(    

  العادية الميزانية )١(  
  

  النمو في الموارد

  العنصر

ــات  نفقـــــــــــ
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧  

اعتمــــــــــــــــــــادات 
  المبلغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

النـــــــسبة 
  المئوية

المجمـــوع قبـــل إعـــادة 
   التكاليفتقدير

 تقــديرإعــادة 
  التكاليف

ــديرات  ‐٢٠١٠تق
٢٠١١  

أجهـــــــــزة تقريـــــــــر  - ألف
٥٥٨,٨ ٥٢٨,٠١١ ٠٣٠,٨ ٧٢٨,٣٧,١١١ ٣٠٢,٥ ٤٠٧,٦١٠ ٦ السياسة

التوجيــــه التنفيــــذي  - باء
٧٣٤,٩ ٤٢٢,١١٤ ٣١٢,٨ ٤٥٥,٢٣,٣١٤ ٨٥٧,٦ ٠٨٩,٢١٣ ١٠ والإدارة

٧٣٥,٦ ٩٥٧,٧١٠٢ ٧٧٧,٩١ ١٠١١,١١٠٠ ٧٢٠,٤٠٥٧,٥ ٤٧٥,١٩٠ ٥٢  برنامج العمل   -جيم 
٠٣٤,١ ١٣٥,٠١٢ ٨٩٩,١ ١٦٧,٣١,٤١١ ٧٣١,٨ ٣١٦,١١١ ٨  الدعم البرنامجي  -دال 
اللجنــــــــــة المعنيــــــــــة  -هاء 

١٤٣,٠ ٢,١١ ١٤٠,٩ ٤٠٠,٠٥٤,٠١ ٧٤٠,٩ ٦٧٠,٥ بالمفقودين في قبرص
٢٠٦,٤ ٠٤٤,٩١٤٢ ١٦١,٥٣ ١١٩,٣١٣٩ ٣٥٣,٢٨٠٨,٣ ٩٥٨,٥١٢٧ ٧٧ المجموع الفرعي  
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  الميزانية عن الخارجة الموارد )٢(   
  

  
   نفقات
٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  

  تقديرات 
  مصدر الأموال  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨

  تقديرات 
٢٠١٠ ‐
٢٠١١  

  : الخدمات المقدمة لدعم  )أ( 

 - منظمات الأمم المتحدة  ‘١’  -- 

 ٨٣٦,٤ ٢٨ الأنشطة الخارجة عن الميزانية  ‘٢’  ٩١٨,٧ ٣٤٨,٨٢٦ ٧ 

  الأنشطة الفنية   )ب( 

 ٧٠٢,٢ ٦,٧١
ـــر     ـــي لمؤتمـــــ الــــصنــدوق الاستئمانــــ

 - راض دورباناستع

 ٥١٣,٣ ١٠٨,٣٢٤ ١٢
صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للتبرعـــات    

 ٦٦٣,٨ ٢٥ لضحايا التعذيب

 ٣٥٧,٠ ٦٦٦,٨١
صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للتبرعـــات    

 ٥٣٧,٠ ١ لصالح الشعوب الأصلية

 ١٦٩,٠ ٩٢٧,٦٢
ــم المتحــدة الاســتئماني      صــندوق الأم

 ٤٥٦,٦ ٢ المعني بشأن أشكال الرق المعاصرة

 ٠٠٦,٧ ١٩٤,١١٣٣ ١٢٢
الــصندوق الاســتئماني لــدعم أنــشطة    

 ٠٠٨,٧ ١٤٠ مركز حقوق الإنسان

  : المشاريع التشغيلية  )ج( 

 ٥٥٥,٢ ٦٧٠,٩٢٦ ١٢

صندوق الأمم المتحدة للتبرعات مـن        
أجل التعاون الـتقني في مجـال حقـوق         

 ٢٩٤,٥ ٣١  الإنسان

 ٣٤٤,٩ ٥٤٦,٢٢
ــف في      ــتئماني للتثقيـ ــصندوق الاسـ الـ
 ٦٥٥,٧ ٢  ال حقوق الإنسان في كمبوديامج

 -٨٨,٥

ــساعدة     ــتئماني للمــ ــصندوق الاســ الــ
ــة مــــن أجــــل تنفيــــذ   الماليــــة والتقنيــ

 ٣٥٤,٠  الاستعراض الدوري الشامل

 -٣٢٨,٠

صــــــندوق التبرعــــــات الاســــــتئماني   
ــدوري   للمــشاركة في الاســتعراض ال

 ٣٩٣,٦  الشامل

 ٢٠٠,٣ ٢٣٣  ٩٨٣,٥ ٤٦٩,٤٢١٨ ١٥٦ المجموع الفرعي 

 ٤٠٦,٧ ٣٧٥ ٣٣٦,٧ ٤٢٧,٩٣٤٦ ٢٣٤ )٢(و ) ١(مجموع   
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 ٦-٢٣الجدول 
   الاحتياجات من الوظائف  

   الوظائف المؤقتة 

 

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

 الميزانية العادية العادية
الموارد الخارجة عن 

 المجموع  الميزانية

 الفئة
٢٠٠٨‐ 
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐ 
٢٠١١  

٢٠٠٨‐  
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐  
٢٠١١  

٢٠٠٨‐ 
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐  
٢٠١١  

٢٠٠٨‐ 
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐  
٢٠١١  

     الفئة الفنية وما فوقها
  ١  ١  -  -  -  -  ١  ١ وكيل الأمين العام

  ٢  ١  -  -  -  -  ٢  ١ مين عام مساعدأ
  ٣  ٤  -  -  -  -  ٣  ٤ ٢-مد
  ١٢  ١٢  ٣  ٣  -  -  ٩  ٩ ١-مد
  ٧٢  ٧٣  ٣٠  ٣١  -  -  ٤٢  ٤٢ ٥-ف
  ٣٩٠  ٣٩٠  ٢١٣  ٢١٥  -  -  ١٧٧  ١٧٥ ٤/٣–ف
  ٥٥  ٥٥  ٣٥  ٣٥  -  -  ٢٠  ٢٠ ٢/١-ف

  ٥٣٥  ٥٣٦  ٢٨١  ٢٨٤  -  -  ٢٥٤  ٢٥٢ المجموع الفرعي
      فئة الخدمات العامة
  ٦  ٦  ٢  ٢  -  -  ٤  ٤ الرتبة الرئيسية
  ٣٥٥  ٣٥٧  ٢٧٨  ٢٨٠  -  -  ٧٧  ٧٧ الرتب الأخرى
  ٣٦١  ٣٦٣  ٢٨٠  ٢٨٢  -  -  ٨١  ٨١ المجموع الفرعي

     رىالفئات الأخ
  ٤  ٤  -  -  -  -  ٤  ٤ الرتبة المحلية

  ٩٦  ٩٦  ٩٥  ٩٥  -  -  ١  ١ موظف فني وطني
  ١٠٠  ١٠٠  ٩٥  ٩٥  -  -  ٥  ٥ المجموع الفرعي

  ٩٩٦  ٩٩٩  ٦٥٦  ٦٦١  -  -  ٣٤٠  ٣٣٨ المجموع 
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 أجهزة تقرير السياسة -ألف  
  دولار١١ ٠٣٠ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
 مجلس حقوق الإنسان -  ١ 

  دولار٢٧٧ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 بوصـفه   ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٥ المـؤرخ    ٦٠/٢٥١أُنشئ مجلس حقوق الإنسان بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة               ١٩-٢٣  
والاجتمـاعي لجنـة حقـوق      وعمـلا بـذلك القـرار، ألغـى المجلـس الاقتـصادي              .هيئة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة        

 الدور والمسؤوليات المنوطـة باللجنـة فيمـا يتـصل بمهـام المفـوض الـسامي                 مجلس حقوق الإنسان  الإنسان، وتولى   
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٠ المـؤرخ    ٤٨/١٤١لحقوق الإنسان، علـى نحـو مـا قررتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا                  

العـضوية   ومـدة    .٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ٩ء الأوائـل في      عضوا، وانتخـب الأعـضا     ٤٧ويتكون المجلس من     .١٩٩٣
ويجتمــع المجلــس بانتظــام طــوال العــام في جنيــف في ثــلاث  .ثــلاث ســنوات، وهــي عبــارة عــن فتــرات متداخلــة

ويمكـن أن   . دورة رئيسية، ليبلغ مجموع فترات الدورات ما لا يقل عن عشرة أسـابيع            منها  دورات على الأقل،    
. نائية عند الحاجة بناء على طلب أحد أعـضاء المجلـس بـدعم مـن ثلـث الأعـضاء                  يعقد المجلس أيضا دورات استث    
 .للجان الجمعية العامةالمقرر ويطبق المجلس النظام الداخلي 

إجـراء اسـتعراض دوري     ) أ( : أنـه ينبغـي للمجلـس القيـام بمـا يلـي            ٦٠/٢٥١وقررت الجمعية العامـة في قرارهـا          ٢٠-٢٣  
تلـك الآليـة    ل ووضـع طرائـق عمـل        ،اتهـا وتعهـداتها في مجـال حقـوق الإنـسان          شامل لمدى وفـاء كـل دولـة بالتزام        

الاضــطلاع بجميــع ولايــات وآليــات ومهــام ومــسؤوليات لجنــة حقــوق  ) ب(يلزمهــا مــن توزيــع زمــني؛ و  ومــا
 من أجل المحافظـة علـى نظـام للإجـراءات الخاصـة             ،الإنسان، وباستعراضها، وعند الاقتضاء، تحسينها وترشيدها     

 المــؤرخ ٥/١وعمــلا بقــرار مجلــس حقــوق الإنــسان   .رة الخــبراء والإجــراءات المتعلقــة بالــشكاوى وعلــى مــشو
دولـة   ٤٧، يضطلع فريق عامل يتألف من الـدول الأعـضاء في المجلـس البـالغ عـددها                  ٢٠٠٧يونيه  /حزيران ١٨

 .قوق الإنسانوبموجب نفس القرار، أنشأ المجلس اللجنة الاستشارية لمجلس ح .بالاستعراض الدوري الشامل

ونتيجة لاستعراضـه الإجـراءات المتعلقـة بالـشكاوى الـتي وضـعت وفقـا لقـرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي               ٢١-٢٣  
 إجراءات سرية جديـدة تتعلـق بالـشكاوى         ٥/١، وضع مجلس حقوق الإنسان بموجب القرار        )٤٨-د (١٥٠٣

ن مـستقلان، وهمـا الفريـق العامـل المعـني           وأنـشئ فريقـان عـاملا      .بوصفها جـزءا لا يتجـزأ مـن هيكلـه المؤسـسي           
 ولاية بحث البلاغـات الـواردة في إطـار الإجـراءات            إليهما والفريق العامل المعني بالحالات، وأسندت       بالبلاغات

لانتهاكات الجـسيمة لحقـوق الإنـسان والحريـات     من اباه المجلس إلى الأنماط الثابتة المتعلقة بالشكاوى وتوجيه انت  
 . في أي جزء من العالم وتحت أي ظرف كانترتكبالتي و ة بأدلة موثوقشهود عليهاالم ،الأساسية

 كـــانون ١٤ المـــؤرخ ٦/٣٦وأنـــشأ المجلـــس آليـــة الخـــبراء المعنيـــة بحقـــوق الـــشعوب الأصـــلية بموجـــب القـــرار     ٢٢-٢٣  
 سـبتمبر /ول أيل ـ٢٨ المـؤرخ  ٦/١٥قرار  أنشأ المنتدى المعني بقضايا الأقليات بموجب ال      و،  ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول
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، قـــرر المجلـــس الإبقـــاء علـــى المنتـــدى  ٢٠٠٧ســـبتمبر / أيلـــول٢٨ المـــؤرخ ٦/١٣وبموجـــب القـــرار . ٢٠٠٧
 باعتبــاره هيئــة فرعيــة تابعــة ،تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسانالــسابقة المعنيــة بالاجتمــاعي التــابع للجنــة الفرعيــة 

سان والأفرقـة العاملـة التابعـة للجنـة حقـوق      وفيما يلي الأفرقة العاملة التي أنشأها مجلـس حقـوق الإن ـ         .للمجلس
 :الإنسان التي تولى المجلس مهامها

طلبت الجمعية العامة إلى المجلس أن يضع في غضون سـنة طرائـق عمـل                ‐ املالاستعراض الدوري الش   )أ(  
وأنــشأ مجلــس حقــوق  . لاجتماعاتهــاآليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل ومــا يلزمهــا مــن توزيــع زمــني  

 مبـادئ الاسـتعراض الـدوري الـشامل وأهدافـه ودوريتـه والترتيـب الـذي                 ٥/١بموجب القـرار    الإنسان  
جـري الاسـتعراض فريـق     ويُ. اومـضمونه وثائقـه الختاميـة     يُتَّبع فيه، فـضلا عـن عمليتـه وطرائقـه وشـكل             

في جلـسة   الوثـائق الختاميـة      دولة عضو في مجلس حقوق الإنسان، ويعتمد المجلس          ٤٧عامل يتكون من    
كـل اسـتعراض علـى حـدة،        إجــــراء   لتيـسير   ) “ةالثلاثية  ـــالهيئ”(من ثلاثة مقررين    فريق  وشكل   .ةعام

وتقـدم مفوضـية حقـوق الإنـسان المـساعدة والخـبرة اللازمـتين           .بما في ذلك إعداد تقرير الفريـق العامـل        
 .م عمـل أيـا  عـشرة    ويعقد الفريق العامل ثـلاث دورات سـنويا، تـستغرق كـل واحـدة منـها                .للمقررين

علـى مـدى دورة تمتـد علـى أربـع سـنوات،             دولـة    ١٩٢وتُستعرض كافة الدول الأعضاء البالغ عددها       
 ). بلدا في كل دورة مـن دورات الفريـق العامـل           ١٦(من تلك البلدان سنويا     بلدا   ٤٨ستعرض  حيث يُ 

لومـات  ويقوم الاستعراض على معلومات تعدها الدولـة المعنيـة قـد تتخـذ شـكل تقريـر وطـني، وأي مع                    
لمعلومـات الـواردة في     في هـذا الـصدد تجميـع ل       راعى أيضا   يو .تعتبرها تلك الدولة ذات صلة بالموضوع     

ــة          ــم المتحــدة الرسمي ــائق الأم ــن وث ــا م ــشأة بمعاهــدات والإجــراءات الخاصــة وغيره ــات المن ــارير الهيئ تق
مفوضـية حقـوق    وتتـولى صحاب المصلحة المعنـيين،  سائر ألمعلومات المقدمة من   موجز ل الصلة، و  ذات

اعتمـاد طرائـق أخـرى       الإنـسان بـشأن      وبـتّ مجلـس حقـوق     .  إعداد التجميع والمـوجز كليهمـا      الإنسان
واعتمـد المجلـس أيـضا رسـالة مـن           ).PRST/9/1  و PRST/8/1(للاستعراض مـن خـلال بيـانين رئاسـيين          

 رئيسه تصف طرائق اختيار الهيئات الثلاثية؛

الــذي أنــشأه مجلــس حقــوق بالبلاغــات  الفريــق العامــل المعــني  يقــوم- اتبالبلاغــالفريــق العامــل المعــني  )ب(  
البلاغات الواردة في إطار الإجراءات المتعلقـة بالـشكاوى بغـرض           بدراسة   ٥/١الإنسان بموجب القرار    

البت في مقبوليتها وتقييم وجاهتها، بما في ذلك مـا إذا كـان يبـدو أن بلاغـا مـا، بمفـرده أو إلى جانـب                          
لانتهاكات الجـسيمة المؤيـدة بأدلـة موثوقـة لحقـوق           من ا  نمط ثابت     وجود ، يكشف عن  بلاغات أخرى 

ويتكون الفريق العامل من خمسة أعضاء في اللجنـة الاستـشارية، ويجتمـع     .الإنسان والحريات الأساسية
 مرتين في السنة على مدى خمسة أيام عمل؛

مــل المعــني بالحــالات الــذي أنــشأه مجلــس حقــوق يبحــث الفريــق العا - الفريــق العامــل المعــني بالحــالات )ج(  
على أساس المعلومات المقدمة مـن الفريـق العامـل المعـني       الواردة   البلاغات   ٥/١الإنسان بموجب القرار    



 حقوق الإنسان  ٢٣الباب 
 

09-30374 17 
 

لمجلــس تقريــرا عــن الأنمــاط الثابتــة للانتــهاكات الجــسيمة لحقــوق الإنــسان         إلى ا، ويقــدم بالبلاغــات
ويتكون الفريق العامـل مـن خمـسة أعـضاء في المجلـس              .ة موثوقة  بأدل المشهود عليها والحريات الأساسية   

 معينين بصفتهم الشخصية، ويجتمع مرتين في السنة لمدة أسبوع واحد؛

طلبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا  ‐ ت الاختفــاء القــسري أو غــير الطــوعيالفريــق العامــل المعــني بحــالا )د(  
ــة حقــوق الإنــسان أن تنظــر في مــسألة    إلى١٩٧٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٣٣/١٧٣  لجن

) ٣٦-د( ٢٠وبموجــب قرارهــا  . لهــذا الغــرضالأشــخاص المخــتفين بغــرض تقــديم التوصــيات المناســبة 
، الـــذي وافـــق عليـــه المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي في مقـــرره ١٩٨٠فبرايـــر / شـــباط٢٩المـــؤرخ 
ق العامل المعني بحـالات الاختفـاء       ، قررت اللجنة إنشاء الفري    ١٩٨٠مايو  / أيار ٢ المؤرخ   ١٩٨٠/١٢٨

ددت ولايـة الفريـق في الآونـة الأخـيرة مـن قبـل مجلـس حقـوق الإنـسان            وج ـُ .القسري أو غير الطـوعي    
ــراره   ــؤرخ ٧/١٢بموجــب ق ــارس / آذار٢٧ الم ــل مــن خمــسة خــبراء     .٢٠٠٨م ــق العام ويتكــون الفري

يـف ومـرة واحـدة في موقـع         يعملون بصفتهم الشخصية، ويجتمع ثلاث مـرات في الـسنة، مـرتين في جن             
وخــلال  .يــضطلع بمهمــتين ميــدانيتين علــى الأقــل في كــل ســنة   وهــو .مناســب يحــدده الفريــق العامــل 

حـالات  دوراته، يستعرض الفريق العامل بالنسبة لكل بلد على حدة معلومات جديدة ومستكملة عن              
ــة العامــة بتجهيزهــا  الاختفــاء الــتي  ــها إلى الحكومــا تقــوم الأمان دود ويــدرس رت المعنيــة، بغــرض إحالت

 .الحكومات وغيرها من المعلومات الواردة منذ دورته السابقة، ويعتمد القرارات المتـصلة بهـذه المـسائل               
 ممثلي الحكومات والمنظمات غير الحكومية وأقارب المختفين، بناء على طلبهم؛أيضا يستقبل و

ــسفي     )هـ(   ــني بالاحتجــاز التع ــل المع ــق العام ــشأت لج - الفري ــني     أن ــل المع ــق العام ــسان الفري ــوق الإن ــة حق ن
، حـسبما وافـق عليـه       ١٩٩١مـارس   / آذار ٥ المـؤرخ    ١٩٩١/٤٢بالاحتجاز التعسفي بموجـب قرارهـا       

ــرره     ــاعي في مق ــصادي والاجتم ــس الاقت ــؤرخ ١٩٩١/٢٤٣المجل ــار٣١ الم ــايو / أي ــألف .١٩٩١م  ويت
في حـالات الاحتجـاز المفـروض     مهمـة التحقيـق     منوطـة بهـم     الفريق العامل من خمسة خـبراء مـستقلين،         

على نحو تعسفي أو على نحو آخر يتعارض مع المعايير الدولية ذات الصلة المنصوص عليهـا في الإعـلان                
 .العالمي لحقوق الإنسان أو في الصكوك القانونية الدولية ذات الصلة الـتي وافقـت عليهـا الـدول المعنيـة                   

 ٦/٤مـن قبـل مجلـس حقـوق الإنـسان بموجـب قـراره               وجددت ولاية الفريق العامل في الآونة الأخـيرة         
دورتــان مــدة كــل (ويعقــد الفريــق العامــل ثــلاث دورات ســنويا  . ٢٠٠٧ســبتمبر / أيلــول٢٨المــؤرخ 

يقوم خلالهـا بفحـص المعلومـات المتـصلة بولاياتـه           ) منهما خمسة أيام عمل ودورة مدتها ثمانية أيام عمل        
عليـه ويـصوغ مـداولات وفتـاوى قانونيـة ذات طـابع             ويتخذ قرارات بشأن فرادى الحـالات المعروضـة         

  ويضطلع الفريق العامل أيضا بمهمتين ميدانيتين في كل سنة؛ .عام
 الفريـق العامـل المعـنى بمـسألة اسـتخدام المرتزقـة وسـيلة لانتـهاك                 أنـشئ  - بالمرتزقـة الفريق العامل المعـني      )و(  

 عمــلا بقــرار لجنــة حقــوق الإنــسان  ،يرحقــوق الإنــسان وإعاقــة ممارســة حــق الــشعوب في تقريــر المــص  
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ولايــة المقــرر لتخلــف  الفريــق العامــل لايــةُ وقــد جــاءت و.٢٠٠٥أبريــل / نيــسان٧ المــؤرخ ٢٠٠٥/٢
ددت في الآونة الأخيرة لفتـرة      ، ومُ ١٩٨٧الخاص المعني باستخدام المرتزقة، الذي عين أول مرة في عام           

 ويتـألف   .٢٠٠٨مـارس   / آذار ٢٨ؤرخ   الم ـ ٧/٢١ثلاث سنوات بموجب قرار مجلـس حقـوق الإنـسان           
الفريــق العامــل مــن خمــسة خــبراء يعملــون بــصفتهم الشخــصية، وهــو مكلــف بدراســة وتحديــد ورصــد 

وأنــشطة الــشركات  م والأنــشطة المتــصلة به ــ المــسائل الحاليــة والناشــئة ومظــاهر المرتزقــة واتجاهــاتهم      
ق الإنسان عموما، بما في ذلـك حـق         على حقو لها تأثير   العسكرية الخاصة وشركات الأمن الخاصة التي       

دورتــان في جنيــف (ويعقــد الفريــق العامــل ثــلاث دورات في كــل ســنة   .الــشعوب في تقريــر مــصيرها
ا دعـا إليـه     وفقـا لم ـ  مـشاورات إقليميـة سـنوية،       أيـضا   يعقد الفريق العامل     و ).ودورة واحدة في نيويورك   

 ؛٧/٢١مجلس حقوق الإنسان في القرار 

، إنـشاء المنتـدى المعـني       ٦/١٥قرر مجلـس حقـوق الإنـسان، في قـراره            -  بقضايا الأقليات  المنتدى المعني  )ز(  
تعزيـز  المعنيـة ب  بقضايا الأقليات ليحل محل الفريق العامل المعني بالأقليـات التـابع للجنـة الفرعيـة الـسابقة                  

المــسائل  بــشأن ووفقــا لولايتــه، يــوفر المنتــدى منــبرا لتعزيــز الحــوار والتعــاون  .وحمايــة حقــوق الإنــسان
الصلة بالأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو عرقية وإلى أقليات دينية ولغوية، وهـو مـا سـيقدم                   ذات

ويجتمع المنتدى سنويا علـى      .إسهامات مواضيعية وخبرات لعمل الخبير المستقل المعني بشؤون الأقليات        
 مدى يومي عمل؛

أُنشئ هـذا الفريـق العامـل المفتـوح         -  وفرقة عمله الرفيعة المستوى    الفريق العامل المعني بالحق في التنمية      )ح(  
أبريــل / نيــسان٢٢ المــؤرخ ١٩٩٨/٧٢بــاب العــضوية مــن قبــل لجنــة حقــوق الإنــسان بموجــب القــرار  

ــرره      ١٩٩٨ ــاعي في مقـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــه المجلـ ــق عليـ ــسبما وافـ ــؤرخ ١٩٩٨/٢٦٩، حـ  المـ
براء الحكـومي الـدولي العامـل الـسابق المكلـف بوضـع             وهو يحل محـل فريـق الخ ـ       (١٩٩٨يوليه  /تموز ٣٠

وقـد مـددت ولايـة الفريـق العامـل وفرقـة عملـه الرفيعـة            ).استراتيجية لإعمـال وتعزيـز الحـق في التنميـة         
قـرار مجلـس حقـوق     (٢٠١٠الـدورة الحاديـة عـشرة للفريـق العامـل في عـام             موعد  المستوى مؤخرا إلى    

أيـام عمـل،    خمسة  ويجتمع الفريق العامل سنويا لمدة       ).٢٠٠٨  سبتمبر/ أيلول ٢٤ المؤرخ   ٩/٣الإنسان  
 وتعقد فرقة العمل دورات سنوية مدتها سبعة أيام؛

أنشئ المنتدى الاجتماعي من قبـل اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بتعزيـز وحمايـة حقـوق                   - المنتدى الاجتماعي  )ط(  
ــا   ــسان بموجــب قراره ــؤرخ ٢٠٠١/٢٤الإن ــا  وف، ٢٠٠١أغــسطس / آب١٣ الم ــا لم ــة  ق ــه لجن أذنــت ب

 ٢٠٠٣/١٠٧ ومقررهـا    ٢٠٠١أبريـل   / نيـسان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠١/١٠٣حقوق الإنـسان في مقررهـا       
ــرره   ؛٢٠٠٣أبريـــل / نيـــسان٢٢المـــؤرخ   ومـــن قبـــل المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي بموجـــب مقـ
ــه / تمــوز٢٣ المــؤرخ ٢٠٠٣/٢٦٤ ــراره   .٢٠٠٣يولي ــول٢٨ المــؤرخ ٦/١٣وبموجــب ق ســبتمبر / أيل
عقـد  ي مدته ثلاثـة أيـام       ارر مجلس حقوق الإنسان الإبقاء على المنتدى باعتباره اجتماعا سنوي         ، ق ٢٠٠٧
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مـن قبـل    المنتـدى    مقـرر    -ويعين رئيس    .بين الدورات بشأن الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية      
ة ذات  رئيس مجلس حقوق الإنسان، ويحضر الاجتماع أربعة من المكلفين بولايـات الإجـراءات الخاص ـ             

 ؛الصلة

أنشأت لجنة حقوق الإنـسان الفريـق العامـل،        - فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي        )ي(  
، ٢٠٠٢أبريــل / نيــسان٢٥ المــؤرخ ٢٠٠٢/٦٨مــن خمــسة خــبراء مــستقلين، بموجــب قرارهــا المؤلــف 

يوليــه / تمــوز٢٥ؤرخ  المــ٢٠٠٢/٢٧٠حـسبما وافــق عليــه المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في مقــرره  
ددت ولاية الفريق العامل في الآونة الأخـيرة لفتـرة ثـلاث سـنوات مـن قبـل مجلـس حقـوق           ومُ .٢٠٠٢

ويعقـد الفريـق العامـل دورتـين مـدة           .٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلول ٢٤ المؤرخ   ٩/١٤الإنسان بموجب قراره    
 ؛أيام عمل في جلسات مغلقة وجلسات علنيةخمسة كل منهما 

أنـشأت لجنـة     - امل الحكومي الدولي المعـني بالتنفيـذ الفعلـي لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان                الفريق الع  )ك(  
، حــسبما وافــق عليــه المجلــس الاقتــصادي ٢٠٠٢/٦٨حقــوق الإنــسان الفريــق العامــل بموجــب قرارهــا 

وطلــب مجلــس حقــوق الإنــسان إلى الفريــق العامــل، في مقــرره  .٢٠٠٢/٢٧٠والاجتمــاعي في مقــرره 
 ، أن يواصل عمله؛٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٨  المؤرخ٣/١٠٣

الدوليـة للقــضاء علـى جميـع أشـكال التمييــز      اللجنـة المخصـصة المعنيـة بوضـع معــايير تكميليـة للاتفاقيـة       )ل(  
، هــذه اللجنــة المخصــصة للخــبراء ٣/١٠٣أنــشأ مجلــس حقــوق الإنــسان، بموجــب المقــرر  - العنــصري

 وأوصــى بــأن ،يــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنــصريلوضــع معــايير تكميليــة للاتفاقيــة الدول
وعقدت الدورة الافتتاحيـة للجنـة المخصـصة في جنيـف، في الفتـرة               .أيام عمل عشرة  تجتمع سنويا لمدة    

  ؛٢٠٠٨فبراير / شباط٢٢ إلى ١١من 

 ٦/٣٦رار أنـشأ مجلـس حقـوق الإنـسان، بموجـب الق ــ     - آليـة الخـبراء المعنيـة بحقـوق الـشعوب الأصـلية       )م(  
، آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية لكي تسدي لـه           ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١٤المؤرخ  

 خمـسة  وتتـألف الآليـة مـن خمـسة أعـضاء، وتجتمـع سـنويا لمـدة         .المشورة بشأن قضايا الشعوب الأصلية
ة وأحـد ممثلـي المنتـدى    ووفقا لما ورد أعلاه، يشارك المقـرر الخـاص المعـني بالـشعوب الأصـلي              .أيام عمل 

الدائم المعني بقضايا الـشعوب الأصـلية في اجتماعـات الآليـة، الـتي عقـدت دورتهـا الأولى في جنيـف في                
 ؛٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣ إلى ١الفترة من 

ــان       )ن(   ــامج عمــل ديرب ــة إعــلان وبرن ــارزين المعــني بمتابع ــق الخــبراء الب ــة    - فري ــة العام ــرار الجمعي عمــلا بق
معنيـا  ، الذي أنشأت الجمعية بموجبه فريقا للخبراء البارزين         ٢٠٠٢مارس  / آذار ٢٧ المؤرخ   ٥٦/٢٦٦

وعقـد   .بمتابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان، عيّن الأمين العام خمسة خبراء للاجتمـاع بـصورة منتظمـة               
 ويجـري  .٢٠٠٥فبرايـر  / شـباط ٢٣ إلى ٢١الاجتماع الثاني للخبراء البارزين في جنيف، في الفترة مـن           

  .الاجتماع الثالثمواعيد النظر في 
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 اللجنة الاستشارية لمجلس حقوق الإنسان -  ٢  

  دولار٤٦٦ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

بالاضـطلاع  ” أن يقـوم مجلـس حقـوق الإنـسان     ٦٠/٢٥١ مـن قرارهـا   ٦قررت الجمعية العامة بموجب الفقـرة         ٢٣-٢٣  
عنــد الاقتــضاء، تحــسينها و ، وباستعراضــهاهــام ومــسؤوليات لجنــة حقــوق الإنــسان  وآليــات ومبجميــع ولايــات

ــة          ــى مــشورة الخــبراء والإجــراءات المتعلق ــى نظــام للإجــراءات الخاصــة وعل وترشــيدها، مــن أجــل المحافظــة عل
، ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ١٨ المـؤرخ    ٥/١وفي سياق الاستعراض، أنشأ المجلـس، بموجـب القـرار           . “بالشكاوى

 .تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسانالمعنيــة باللجنــة الاستــشارية باعتبارهــا هيئــة فرعيــة لتحــل محــل اللجنــة الفرعيــة  
وتعمل اللجنة الاستشارية كهيئة بحث تخضع لإدارة المجلس وتقـدم الخـبرة أساسـا في شـكل دراسـات ومـشورة                     

 بـصفتهم الشخـصية، ترشـحهم الـدول          عضوا يعملـون   ١٨وتتألف اللجنة الاستشارية من      .قائمة على الأبحاث  
الأعضاء في الأمم المتحدة وينتخبـهم أعـضاء مجلـس حقـوق الإنـسان لفتـرة عـضوية مـدتها ثـلاث سـنوات علـى                          

سة أعــضاء مــن الــدول الأفريقيــة؛ وخمــسة أعــضاء مــن الــدول الآســيوية؛     خمــ:أســاس التوزيــع الجغــرافي التــالي 
مـن دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي؛ وثلاثـة          وعضوان من دول أوروبا الـشرقية؛ وثلاثـة أعـضاء           

وتعقد اللجنـة الاستـشارية دورتـين علـى الأكثـر في             .أعضاء من دول مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى        
 .أيام عمل عشرة كل سنة لما لا يزيد على

  
 اللجنة المعنية بحقوق الإنسان -  ٣ 

  دولار١ ٤٩٧ ٢٠٠):  تقدير التكاليفقبل إعادة(الاحتياجات من الموارد   

 مــن العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة   ٢٨تتــألف اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان، المنــشأة وفقــا للمــادة     ٢٤-٢٣  
ــسياسية  ــة   (وال ــة العام ــرار الجمعي ــق)٢١-د (٢٢٠٠ق ــن ) ، المرف ــصفتهم الشخــصية،    ١٨م ــون ب  خــبيرا، يعمل

وترصد اللجنـة تنفيـذ العهـد     . ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنواتوترشحهم الدول الأطراف في العهد
 دولة، وتتلقى رسـائل مـن الأفـراد         ١٦٤بدراسة التقاريــر الدوريـــة الـتي تقدمها الــدول الأطراف البالغ عددها          

البروتوكـــول الاختيـــاري للعهـــد بـــشأن انتـــهاكات العهـــد مـــن جانـــب الـــدول الأطـــراف الـــتي انـــضمت إلى   
وللجنة أيضا صـلاحية النظـر في الرسـائل المتبادلـة بـين الـدول بالنـسبة للـدول الأطـراف           ).دولة إلى الآن ١١١(

ويـسبق كـل دورة اجتمـاع فريـق عامـل       . مـن العهـد  ٤١الثماني والأربعـين الـتي أصـدرت إعلانـا عمـلا بالمـادة       
 ثـلاث مـرات في   ،ة ثلاثـة أسـابيع  وتجتمع اللجنـة لمـد  . واحد مؤلف من خمسة أعضاء، وذلك لمدة أسبوع واحد  

 .السنة، مرة في نيويورك ومرتين في جنيف
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اللجنــة الخاصــة المعنيــة بــالتحقيق في الممارســات الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق الإنــسان    -  ٤ 
 للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة

  دولار٢٩٢ ٨٠٠): اليفقبل إعادة تقدير التك(الاحتياجات من الموارد   

للتحقيق في الممارسات الإسـرائيلية     ) ٢٣-د (٢٤٤٣أنشأت الجمعية العامة هذه اللجنة الخاصة بموجب قرارها           ٢٥-٢٣  
وهي تتـألف مـن ثـلاث دول أعـضاء، وتجتمـع سـنويا مـرتين                 .التي تمس حقوق الإنسان لسكان الأراضي المحتلة      

 بمهمة ميدانية كل سـنة في الـشرق الأوسـط لمـدة أسـبوعين، بغيـة                 وتضطلع اللجنة  .في جنيف ومرة في نيويورك    
وقبـل   .الاستماع إلى شهود لديهم معلومات حديثة ومباشـرة بـشأن حالـة حقـوق الإنـسان في الأراضـي المحتلـة                

ويُعقــد الاجتمــاع الثــاني في جنيــف أثنــاء  .أن تغــادر اللجنــة للقيــام بهــذه المهمــة، تجتمــع يومــا واحــدا في جنيــف
وبالإضـافة إلى ذلـك، يجتمـع أعـضاء اللجنـة            .شة بشأن فلسطين في الدورة الرئيسية لمجلس حقوق الإنـسان         المناق

الخاصة في مقر الأمم المتحدة في نيويـورك لتقـديم تقريـرهم وحـضور مـداولات اللجنـة الرابعـة التابعـة للجمعيـة                        
 البنـد المتعلـق باللجنـة الخاصـة في جـدول            عنـدما يكـون   ) لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار     (العامة  
 .الأعمال

  
 لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية -  ٥ 

  دولار٩٢٨ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

والثقافيـة،   لجنـة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة          ١٩٨٥/١٧أنشأ المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في قـراره             ٢٦-٢٣  
 خبيرا، يعملون بصفتهم الشخصية، وترشحهم الـدول الأطـراف في العهـد الـدولي الخـاص      ١٨وهي تتألف من   

وتجتمـع اللجنـة     .بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وينتخبهم المجلس لفترة عضوية مدتها أربع سنوات          
ــة أســابيع   ــة،  ١٩٩٠/٢٥١ره وقــد وافــق المجلــس في مقــر  .مــرتين ســنويا لمــدة ثلاث ــداخلي للجن  علــى النظــام ال

وترصـد اللجنـة تنفيـذ العهـد بدراسـة التقـارير الدوريـة الـتي تقـدمها           .وافق على اجتماعات فريقها العامـل  كما
وهناك فريق عامـل لمـا قبـل الـدورة      . دولة وتقديم توصيات عامة إلى المجلس١٦٠الدول الأطراف البالغ عددها 

مع لمدة أسبوع واحد مباشـرة عقـب كـل دورة مـن دورات اللجنـة لتنظـيم أعمـال                 مؤلف من خمسة أعضاء يجت    
 ٢٠٠٨ديـسمبر  / كـانون الأول ١٠ المـؤرخ  ٦٣/١١٧واعتمدت الجمعية العامة بموجب قرارها   .الدورة التالية

بـين  والرسـائل المتبادلـة   ) ٢المـادة  (ويـنص البروتوكـول الاختيـاري علـى البلاغـات         .بروتوكولا اختياريـا للعهـد    
  ).١١المادة (وإجراء التحري ) ١٠المادة (الدول 
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 لجنة حقوق الطفل -  ٦ 

  دولار١ ٥٥٤ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 ).، المرفـق ٤٤/٢٥قرار الجمعيـة العامـة   ( من اتفاقية حقوق الطفل ٤٣أنشئت لجنة حقوق الطفل وفقا للمادة   ٢٧-٢٣  

 خبيرا يعملـون بـصفتهم الشخـصية، وترشـحهم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة وعـددها                   ١٨ من   وتتألف اللجنة 
مع اللجنة في جنيف ثلاث مـرات في الـسنة لمـدة            ت دولة ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات، وتج         ١٩٣

وترصـد   .ول الأطـراف وترصد اللجنـة تنفيـذ الاتفاقيـة بدراسـة التقـارير الدوريـة الـتي تقـدمها الـد          .ثلاثة أسابيع
اللجنــة أيــضا تنفيــذ البروتوكــولين الاختيــاريين للاتفاقيــة مــن خــلال دراســة التقــارير المقدمــة بــشأنهما، ويتعلــق   

وقـد دخـل حيـز النفـاذ في     )  دولـة طرفـا  ١٣١(ة ـــواد الإباحي ـــي البغاء والم  ـــال واستغلالهم ف  ــأحدهما ببيع الأطف  
)  دولـة طرفـا    ١٢٧( المـسلحة    التراعـات ا يتعلق الآخـر بإشـراك الأطفـال في          ، فيم ٢٠٠٢يناير  / كانون الثاني  ١٨

والـدول الأطـراف في البروتوكـولين مطالبـة بتقـديم تقريـر              .٢٠٠٢فبرايـر   / شـباط  ١٢وقد دخل حيز النفـاذ في       
وبعد ذلـك تـدرج كـل دولـة      .أولي في غضون سنتين من دخول البروتوكول حيز النفاذ بالنسبة للدولة الطرف

 مـن الاتفاقيـة، أي معلومـات أخـرى بـشأن تنفيـذ              ٤٤في التقارير الـتي تقـدمها إلى اللجنـة، وفقـا للمـادة              طرف  
ويجتمع فريق عامل جامع لما قبل الدورة لمدة أسـبوع واحـد مباشـرة بعـد كـل دورة       .البروتوكولين الاختياريين

 قامـت   ٥٩/٢٦١العامـة في القـرار      وحـسبما وافقـت عليـه الجمعيـة          .من دورات اللجنة للتحضير للدورة التالية     
 لمـا قبـل      عاملا ا ذلك فريق  وشمل،  ٢٠٠٥اللجنة، في تدبير استثنائي ومؤقت، بأعمالها من خلال غرفتين في عام            

، وذلــك )ثــلاث دورات وفريقــان عــاملان لمــا قبــل الــدورة (٢٠٠٦أكتــوبر وفي عــام /الــدورة في تــشرين الأول
 ،اصـل اللجنـة اسـتعراض أسـاليب عملـها، وقـررت الجمعيـة العامـة               وتو .بغرض تـصفية المتـأخرات مـن التقـارير        

، أن تــأذن للجنــة بــأن تجتمــع، كتــدبير  ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٤٤بموجــب قرارهــا 
استثنائي ومؤقت، في آن واحد في غرفتين منفصلتين تضم كل منهما تـسعة أعـضاء، لمـدة عـشرة أيـام عمـل في                        

عادية الثلاث وفي أيام العمل الخمسة التي تعقـد فيهـا أفرقتـها العاملـة الثلاثـة اجتماعاتهـا                   كل دورة من دوراتها ال    
، بغـرض معالجـة     ٢٠١٠أكتـوبر   / وتـشرين الأول   ٢٠٠٩أكتـوبر   /لما قبل الدورات في الفتـرة بـين تـشرين الأول          

 . تقريرا بفعالية وفي حينه٨٠تراكم ما يزيد على 
  

 لجنة مناهضة التعذيب -  ٧ 

  دولار٥٥٦ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ياجات من الموارد الاحت  

 من اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة            ١٧تتألف لجنة مناهضة التعذيب، المنشأة وفقا للمادة          ٢٨-٢٣  
براء، يعملـون   خ ـعـشرة ، مـن   )، المرفـق  ٣٩/٤٦قرار الجمعية العامـة     (أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة        

 .بــصفتهم الشخــصية وترشــحهم الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة ثم تنتخبــهم لفتــرة عــضوية مــدتها أربــع ســنوات 
، ورسـائل  ) دولـة ١٤٦(وترصد اللجنة تنفيذ الاتفاقية بدراسـة التقـارير الدوريـة الـتي تقـدمها الـدول الأطـراف                   
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راف الـتي قبلـت الإجـراء الاختيـاري المنـصوص عليـه       الأفراد المتصلة بانتهاكات الاتفاقية من جانب الدول الأط ـ       
وللجنـة أيـضا ســلطة إجـراء تحقيقـات في الــدول الأطـراف الـتي قبلــت        ). دولــة٦٣( مـن الاتفاقيـة   ٢٢في المـادة  

، ستواصـل  ٢٠١١-٢٠١٠وفي فتـرة الـسنتين    ). دولة١٣٨( من الاتفاقية ٢٠الإجراء المنصوص عليه في المادة      
 بعثـات للتحقيـق    وقد جرى سنويا تنظيم.ويتين في جنيف مدة كل منهما ثلاثة أسابيع      اللجنة تنظيم دورتين سن   
ر عملــها في فتــرة الــسنتين  ستميــ، ومــن المتوقــع أن ١٩٩٩ مــن الاتفاقيــة منــذ عــام  ٢٠الــسري بموجــب المــادة  

ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨ المـــؤرخ ٦٣/١٦٦وقـــررت الجمعيـــة العامـــة بموجـــب قرارهـــا   .٢٠١١-٢٠١٠
في دورتهـا الرابعـة والـستين في إطـار     العامـة  تدعو رئيسي اللجنة واللجنة الفرعية إلى مخاطبة الجمعيـة           أن   ٢٠٠٨

 .“ذ الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسانتنفي”البند الفرعي المعنون 

 لجنة القضاء على التمييز العنصري -  ٨ 

 ر دولا١ ٠٢٩ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 مـن الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال            ٨أنشئت لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري وفقـا للمـادة                  ٢٩-٢٣  
 خـبيرا، يعملـون   ١٨وتتألف اللجنة مـن   ).، المرفق)٢٠-د( ألف ٢١٠٦قرار الجمعية العامة (التمييز العنصري 

 .تنتخبـهم لفتـرة عـضوية مـدتها أربـع سـنوات      بصفتهم الشخـصية، وترشـحهم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة ثم            
، )دولـة  ١٧٣(وترصد اللجنة تنفيذ الاتفاقية عن طريق دراسـة التقـارير الدوريـة الـتي تقـدمها الـدول الأطـراف         

ــة إلى الآن٥٣(ورســائل الأفــراد المتــصلة بانتــهاكات الاتفاقيــة مــن جانــب الــدول الأطــراف     الــتي قبلــت )  دول
وتجتمع اللجنة حاليا في جنيف لمدة ثلاثـة أسـابيع           . من الاتفاقية  ١٤عليه في المادة    الإجراء الاختياري المنصوص    

وقــررت الجمعيــة العامــة   .وتواصــل اللجنــة النظــر في أســاليب عملــها بغــرض تعزيــز كفاءتهــا   .مــرتين في الــسنة
بوع  أن تـأذن للجنـة بـأن تجتمـع لمـدة أس ـ       ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المؤرخ   ٦٣/٢٤٣بموجب قرارها   

، كتـدبير مؤقـت     )ن من الاجتماعـات الـتي تعقـد خـلال الـدورة في الـسنة              اأسبوعان إضافي (إضافي في كل دورة     
  .٢٠١١ إلى عام ٢٠٠٩أغسطس /يسري بدءا من آب

  
  اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم - ٩  

    دولار١٩٤ ٩٠٠ :)قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
دخلت الاتفاقية الدولية لحماية حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم، الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة في                           ٣٠-٢٣  

اللجنـة المعنيـة بحمايـة حقـوق جميـع العمـال        أُنـشئت   و. ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١، حيز النفـاذ في      ٤٥/١٥٨قرارها  
بـصفتهم  يعملـون   خـبراء  عـشرة اللجنـة مـن   وتتـألف   ،مـن الاتفاقيـة   ٧٢المهاجرين وأفـراد أسـرهم وفقـا للمـادة        

وتعقـد اللجنـة دورتـين      .  سـنوات  أربعلمدة  ترشيحهم وانتخابهم    الدول الأطراف في الاتفاقية      تتولىالشخصية، و 
دراسـة التقـارير الدوريـة الـتي تقـدمها        برصـد تنفيـذ الاتفاقيـة       في السنة مدة كل منهما أسبوع واحد في جنيف ل         

 مــن ٧٧الإجــراء الاختيــاري المنــصوص عليــه في المــادة وقــد قبلــت دولتــان ) حاليــادولــة  ٤١(ل الأطــراف الـدو 
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حيـز  الاتفاقيـة  ، مـا إن تـدخل   فـراد المتـصلة بانتـهاكات الاتفاقيـة      الأرسـائل   ، الذي يجيز للجنة النظـر في        الاتفاقية
خـلال فتـرة الـسنتين      عـضوا    ١٤ إلى    أعـضاء اللجنـة     ويتوقـع أن يرتفـع عـدد       ). إعلانـات  المطلوب عشرة (النفاذ  
ــتتم معالجــة  . ٢٠١١-٢٠١٠ ــرتبط بالا أي وس ــيير ي ــنحتياجــاتتغ ــوارد  م ــصلة الم ــيير في بحــدوث  ذات ال تغ
، ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨المــؤرخ  ٦٣/١٨٤بموجــب قرارهــا و.  وفقــا للإجــراءات المتبعــة الأعــضاء

  المعنـون  امة في دورتها المقبلة في إطار بند جدول الأعمال        دعت الجمعية العامة رئيس اللجنة لمخاطبة الجمعية الع       
  .“تعزيز وحماية حقوق الإنسان”
  

  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة  - ١٠  
   دولار٢ ١٧٨ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

المرأة وفقا لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة         أُنشئت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد          ٣١-٢٣  
)  حاليــا١٨٥(وهــي تــستعرض تقــارير الــدول الأطــراف  . ٣٤/١٨٠الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة في قرارهــا  

ــادة   ــا للمـ ــة وفقـ ــة١٨المقدمـ ــياغة الاقتراحـــات وا ، مـــن الاتفاقيـ ــة وتتـــولى صـ ــيات العامـ ــارا مـــن . لتوصـ واعتبـ
 اجتمـاع   يليهمـا  يومـا،    ١٥ في نيويورك مدة كل منهما        سنويا دورتين عاديتين تعقد   اللجنة   ظلت،  ١٩٩٧ عام

  .للفريق العامل لما قبل الدورة لمدة خمسة أيام
، أن تـأذن للجنـة بمزيـد    ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٢ المؤرخ ٦٢/٢١٨وقررت الجمعية العامة في قرارها    ٣٢-٢٣  

 وعقد ثلاث اجتماعـات موازيـة أثنـاء فتـرة           ٢٠٠٨ة سنوية ثالثة في عام      من الوقت، لكي تتمكن من عقد دور      
 دورات سـنوية مـدة كـل منـها ثلاثـة أسـابيع،              ة للجنة بعقد ثلاث   قررت أن تأذن  كما  ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

  /على أن يجتمع فريق عامـل لمـا قبـل الـدورة لمـدة أسـبوع قبـل كـل دورة، لفتـرة مؤقتـة تبـدأ مـن كـانون الثـاني                                
 مـن الاتفاقيـة، والإذن للفريـق        ٢٠ مـن المـادة      ١، ريثما يبـدأ سـريان مفعـول التعـديل علـى الفقـرة               ٢٠١٠يناير  

  .العامل المعني بالبلاغات المقدمة بموجب البروتوكول الاختياري للاتفاقية بعقد ثلاث دورات سنوية
ز ضـد المـرأة الـذي اعتمدتـه الجمعيـة      وقد دخل البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التميي      ٣٣-٢٣  

ــة في قرارهــا   ــاذ في  ٥٤/٤العام ــز النف ــسمبر / كــانون الأول٢٢، حي ــة بموجــب   . ٢٠٠٠دي ــد كلفــت اللجن وق
البروتوكول الاختياري للاتفاقية بتلقـي رسـائل مـن الأفـراد أو مـن مجموعـات مـن الأفـراد والنظـر فيهـا وإحالـة                

ويخول البروتوكول الاختيـاري اللجنـة كـذلك إجـراء     .  الأطراف المعنيةآراء اللجنة فيما يتعلق بهذه الرسائل إلى     
-٢٠١٠وأثناء فتـرة الـسنتين   ).  دولة طرفا ٩٦حاليا  (تحريات بشأن الانتهاكات الجسيمة أو المنتظمة للاتفاقية        

بغيـة  ويجتمع فريق عامل تابع للجنـة قبـل كـل دورة     .  رسالة ٢٠ في ما يصل إلى   ، يُتوقع أن تنظر اللجنة      ٢٠١١
ويتألف الفريـق العامـل مـن خمـسة         . الوقائع المادية مقبولية الرسائل وتقديم التوصيات اللازمة على أساس         تحديد

  .سنويا من أعضاء اللجنة، ويجتمع لفترة خمسة أيام قبل كل دورة للجنة لما مجموعه عشرة أيام عمل
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  اللاإنــسانية  العقوبــة القاســية أواللجنــة الفرعيــة لمنــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو  - ١١  
  أو المهينة

  
   دولار٩٧١ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

اعتمــدت الجمعيــة العامــة البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة             ٣٤-٢٣  
ــة في ق   أو ــسانية أو المهينـ ــية أو اللاإنـ ــة القاسـ ــا العقوبـ ــاذ في  ٥٧/١٩٩رارهـ ــز النفـ ــل حيـ ــران٢٢، ودخـ   / حزيـ

.  دولــة٤٦، أصــبح عــدد الــدول الأطــراف في البروتوكــول الاختيــاري ٢٠٠٩مــارس /وفي آذار. ٢٠٠٦يونيـه  
مـن  اللاإنـسانية أو المهينـة       اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو            وتتألف  
 دولـة   ٥٠ النفـاذ حيـز    البروتوكـول الاختيـاري      عنـدما يـدخل    خـبيرا    ٢٥ لتـضم  توسـع ت وسـوف    ، خـبراء  عشرة
يعملـون بـصفتهم    الـذين   عـضاء   إن الأ . ٢٠١١-٢٠١٠خـلال فتـرة الـسنتين       ذلـك   المتوقـع أن يـتم      ومـن   ،  طرفا

وتجـري اللجنـة    . الشخصية ترشحهم وتنتخبهم الدول الأطراف في البروتوكـول الاختيـاري لمـدة أربـع سـنوات               
ــا للمــادة الأولى مــن        الفرع ــاتهم وفق ــاس مــن حري ــارات منتظمــة ومتابعــة إلى الأمــاكن الــتي يحــرم فيهــا الن ــة زي ي

وتقوم اللجنـة الفرعيـة، في أعقـاب الزيـارات، بوضـع توصـيات بـشأن تحـسين معاملـة الأشـخاص                      . البروتوكول
ــاتهم و  ــسلطات المعني ــ احتجــازهمظــروف تحــسين المحــرومين مــن حري ــذ  ، وستواصــل العمــل مــع ال ــشأن تنفي ة ب

علـى النحـو المنـصوص    و. اللجنة الفرعية في جنيف لمدة أسبوع واحد ثـلاث مـرات في الـسنة      وتجتمع  . توصياتها
تقــديم المــساعدة ) أ( تــشمل أيــضاولايــة اللجنــة الفرعيــة فــإن  مــن البروتوكــول الاختيــاري، ١١عليــه في المــادة 

ــشورة  ــات لوالم ــة اللآلي ــة الوقائي ــشئها وطني ــتي تن ــال ال ــدطــرف أو تحــددها  الة دول ــن ســنة واحــدة  بع  دخــول م
 الأمـم    وآليـات  التعاون مـع هيئـات    ) ب(؛  إليه أو التصديق عليه أو الانضمام        حيز النفاذ  البروتوكول الاختياري 

 مــن ســوء الــتي تعمــل علــى حمايــة الأشــخاص وطنيــة والالمنظمــات الدوليــة والإقليميــة المؤســسات أو المتحــدة و
ق خاص، للمساعدة في تمويل تنفيذ التوصيات التي تضعها اللجنـة بعـد زيـارة الدولـة             وقد أنشئ صندو  . المعاملة

ويجـوز  . الطرف، فضلا عن تمويل بـرامج تثقيفيـة للآليـات الوقائيـة الوطنيـة كمـا يـنص البروتوكـول الاختيـاري              
والمنظمـات  تمويل الصندوق الخاص عن طريق التبرعات التي تقـدمها الحكومـات والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة                  
  .غير الحكومية وغيرها من كيانات القطاع الخاص أو العام، وسيحصل على دعم من فرع المعاهدات

  
  عاهدات حقوق الإنسانالمنشأة بميئات الهاجتماعات رؤساء   - ١٢  

   دولار١١٧ ٥٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
حقــوق الإنــسان ســنويا عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة       لمنــشأة بمعاهــدات  ايئــات الهعقــد اجتماعــات رؤســاء   ت  ٣٥-٢٣  

 واللجنـة المعنيـة بـالحقوق       ، رؤساء أو ممثلو اللجنة المعنيـة بحقـوق الإنـسان           هذه الاجتماعات  ويحضر. ٤٩/١٧٨
لتمييـز   واللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى ا    ، ولجنة القـضاء علـى التمييـز العنـصري    ،الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  

، واللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهـاجرين          ولجنة حقوق الطفل   ، ولجنة مناهضة التعذيب   ،ضد المرأة 



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  الجزء السادس
 

26 09-30374 
 

وأفـــراد أســـرهم، واللجنـــة الفرعيـــة المعنيـــة بمنـــع التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية   
  . ص ذوي الإعاقةاللجنة المعنية بحقوق الأشخااللاإنسانية أو المهينة، و أو
  

  اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  - ١٣  
   دولار٩٦٤ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 الـتي تنفيـذ اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة      برصـد   اللجنة المعنية بحقوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة  تقوم   ٣٦-٢٣  
 ودخلـت حيـز النفـاذ       ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٣ المـؤرخ    ٦١/١٠٦  قرارهـا   في  الجمعية العامة  تهااعتمد

 المـؤتمر الأول للـدول الأطـراف   وقـد انتخـب   .  الاتفاقية في  دولة طرفا  ٥٢ حاليا   وهناك. ٢٠٠٨مايو  /أيار ٣في  
ــذي عقــد  ــورك في ال ــشرين الأول ٣١ في نيوي ــوبر /ت ــاني  ٣و أكت ــشرين الث ــوفمبر /ت ــني٢٠٠٨ن  عــشر خــبيرا   اث

أن  بعـد    أعـضاء  سـتة  أعـضاء اللجنـة       وسـيزداد عـدد    .يعملـون بـصفتهم الشخـصية     و  الـدول الأطـراف    تهمرشح
 ،الـدول الأطـراف  فـإن   مـن الاتفاقيـة،    ٣٤بموجب المـادة    و.  إليها تنضم دولة طرفا على الاتفاقية أو       ٨٠تصدق  
ــاء ــة ا انتخابهــأثن ــة أمــور، إ  ، ينبغــي أعــضاء اللجن ــار الواجــب، في جمل لى مــشاركة الخــبراء ذوي   أن تــولي الاعتب

الاتفاقيـة حيـز النفـاذ      تقريرا مبدئيا في غضون سنتين بعـد دخـول          تقدم   أن    الأطراف ويجب على الدول  . الإعاقة
 ، اللجنــة في كــل تقريــروســتنظر.  علــى الأقــل كــل أربــع ســنوات، وبعــد ذلــكبالنــسبة للدولــة الطــرف المعنيــة،

  . وترسلها إلى الدولة الطرف المعنية،ناسباتقدم اقتراحات وتوصيات عامة وفقا لما تراه مسو
، ودخــل حيــز ٦١/١٠٦ في قرارهــا  أيــضا اعتمدتــه الجمعيــة العامــةالــذيإن البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة   ٣٧-٢٣  

عنـهم  نيابـة   ترسـل    أفـراد أو     الـتي يرسـلها   يمـنح اللجنـة صـلاحية تلقـي البلاغـات            ٢٠٠٨مـايو   /أيـار  ٣ في   النفاذ
وقـد  . والنظـر فيهـا    الانتـهاكات المزعومـة للاتفاقيـة      بـشأن  من الأفراد في الـدول الأطـراف         مجموعاتترسلها   أو

 معلومـات   أيلتحقيـق في  ا  أيـضا  لجنـة ال يخـول    وهـو . لدول الأطراف إلى ا هذه التحقيقات أيضا زيارات     تشمل  
ــة طــرف للحقــوق المنــصوص عليهــا        ــهاكات جــسيمة أو منتظمــة مــن جانــب دول في موثــوق بهــا تــشير إلى انت

  .البروتوكول الاختياريا في  دولة طرف٢٥ هناك ،حتى الآنو. الاتفاقية
. كـل سـنتين    لمـدة أسـبوع واحـد         دورات  في جنيف وتعقـد عـادة      ٢٠٠٩تجتمع اللجنة اعتبارا من عام      وسوف    ٣٨-٢٣  

، للجنـــة دورة واحـــدة في نيويـــوركســـتعقد اكـــي يتـــسنى لأعـــضاء اللجنـــة التفاعـــل مـــع مـــؤتمر الأطـــراف،  ول
  .تينسن كل
  

  اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري  - ١٤  
 وقـرار الجمعيـة العامـة       ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٢٩، المـؤرخ    ١/١اعتمد مجلـس حقـوق الإنـسان بموجـب قـراره              ٣٩-٢٣  

، الاتفاقية الدوليـة لحمايـة جميـع الأشـخاص مـن الاختفـاء             ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٠ المؤرخ   ٦١/١٧٧
وسـوف  . دولـة  ٨١ة مفتوحة لتوقيع جميع الدول، وقد وصل عدد الـدول الموقعـة حاليـا إلى                والاتفاقي. القسري

وفي حالـة بـدء نفـاذ       .  إيداع صك التصديق أو الانضمام العـشرين       الذي يلي تدخل حيز النفاذ في اليوم الثلاثين       
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لقـسري وفقـا للمـادة      ، سـيتم إنـشاء لجنـة معنيـة بحـالات الاختفـاء ا             ٢٠١١-٢٠١٠الاتفاقية أثناء فترة الـسنتين      
وسـتتألف  . وسيتم إبلاغ الدول الأعضاء بالآثار المترتبـة في الميزانيـة وفقـا للإجـراءات المقـررة     .  من الاتفاقية  ٢٦

اللجنة من عشرة خبراء يعملون بـصفتهم الشخـصية، وترشـحهم وتنتخبـهم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة لمـدة                      
 ٢٩النظر في التقارير الـتي تقـدمها الـدول، وذلـك عمـلا بالمـادة           بة  وسترصد اللجنة تنفيذ الاتفاقي   . أربع سنوات 
الـدول الأطـراف   ب ستتلقى اللجنة أيضا بلاغات فردية فيما يتعلق من الاتفاقية    ٣١وبموجب المادة   . من الاتفاقية 

مـن الأقـارب   ، سـتتلقى طلبـات الإجـراءات العاجلـة المرسـلة      ٣٠التي قبلت اختـصاص اللجنـة، وبموجـب المـادة       
  . من الممثلين القانونيين للأشخاص المختفين أو
  

  ٧-٢٣لجدول ا
  الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - -٢٧٧,٩ ٢٧٧,٩   مجلس حقوق الإنسان  - ١
اللجنــة الاستــشارية لمجلــس حقـــوق      - ٢

 - -٤٦٦,٤ ٩٢٩,١   الإنسان
 - -٤٩٧,٢ ٤٩٧,٢١ ١  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان  - ٣
ــالتحقيق في     - ٤ ــة ب ــة الخاصــة المعني اللجن

ــرائيلية الـــتي تمـــس   الممارســـات الإسـ
حقوق الإنـسان للـشعب الفلـسطيني       
ــرب في    ــسكان العــ ــن الــ ــيره مــ وغــ

 - -٢٩٢,٨ ٢٩٢,٨   الأراضي المحتلة
ــصادية     - ٥ ــالحقوق الاقت ــة ب ــة المعني اللجن

 - -٩٢٨,٢ ٨٠٨,٤   والاجتماعية الثقافية
 - -٥٥٤,٧ ٥٥٤,٧١ ١  لجنة حقوق الطفل  - ٦
 - -٥٥٦,٨ ٥٢٠,٠   لجنة مناهضة التعذيب  - ٧
 - -٠٢٩,٥ ٨١٢,٧١   لجنة القضاء على التمييز العنصري  - ٨
ــة الم  - ٩ ــع  اللجن ــة حقــوق جمي ــة بحماي عني

 - -١٩٤,٩ ١٩٤,٩   العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز   - ١٠

 - -١٧٨,٦ ٧٣٧,٠٢ ١  ضد المرأة
اللجنة الفرعيـة لمنـع التعـذيب وغـيره           - ١١

مــــن ضــــروب المعاملــــة أو العقوبــــة 
 - -٩٧١,٤ ٩٧٦,١   القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

اجتماعــات رؤســاء الهيئــات المنــشأة    - ١٢
 - -١١٧,٥ ١١٧,٥   بموجب معاهدات حقوق الإنسان

ــخاص     - ١٣ ــوق الأشـ ــة بحقـ ــة المعنيـ اللجنـ
 - -٩٦٤,٩ ٥٨٤,٢   ذوي الإعاقة

 - -٠٣٠,٨ ٣٠٢,٥١١ ١٠   الفرعيالمجموع  
 - ---  الموارد الخارجة عن الميزانية

     - -٠٣٠,٨ ٣٠٢,٥١١ ١٠  المجموع  
ــا       ٤٠-٢٣   ــالغ مجموعه ــة بالوظــائف الب ــوارد غــير المتعلق ــوظفين الأخــرى،  ١١ ٠٣٠ ٨٠٠تغطــي الم  دولار تكــاليف الم

وتسديد أتعاب لأعضاء اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، وسـفر الممـثلين والمـوظفين، ومـصروفات                  
الـتي تمـس    ة للجنة الخاصة المعنية بـالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيلية            التشغيل العامة، والإمدادات والمواد المقدم    

 ،ولجنـة مناهـضة التعـذيب   ، حقوق الإنسان للشعب الفلـسطيني وغـيره مـن الـسكان العـرب في الأراضـي المحتلـة         
  .واللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 دولار والمتعلقـة    ٨٩٢ ٥٠٠ دولار صافي الاحتياجـات الإضـافية البالغـة          ٧٢٨ ٣٠٠ويمثل صافي الزيادة البالغة       ٤١-٢٣  
 دولار في ١٦٤ ٢٠٠ بمقـدار بسفر الممثلين وسفر الموظفين والاستشاريين التي يقابلها انخفاض في الاحتياجـات    

  .يل العامةوغيرها من متطلبات التشغإطار تكاليف الموظفين الأخرى 
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء   
  دولار ١٤ ٣١٢ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 المكتــب التنفيــذي للمفــوض الــسامي لحقــوق الإنــسان وفــرع الــسياسة   يتــألف التوجيــه التنفيــذي والإدارة مــن   ٤٢-٢٣  
ووحـدة المجتمـع     ،العلاقـات الخارجيـة   والجهـات المانحـة      والتخطيط والرصد والتقييم وقـسم الاتـصالات، وقـسم        

  . ومكتب نيويورك،السلامة والأمنوحدة والمدني، 
والمفوضة السامية هي التي تتولى المسؤولية الرئيسية بالأمم المتحـدة عـن أنـشطة حقـوق الإنـسان للأمـم المتحـدة              ٤٣-٢٣  

 المـشورة إلى الأمـين   ة السامية المفوض تسديو. ٤٨/١٤١وفقا للولاية المسندة إليها بموجب قرار الجمعية العامة         
تــولى المــسؤولية عــن تنــسيق أنــشطة حقــوق تالعــام بــشأن سياســات الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق الإنــسان، و

الإنسان على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، وعن ترشيد أجهزة الأمم المتحدة في مجـال حقـوق الإنـسان                   
   .تبسيطها من أجل زيادة كفاءتها وفعاليتهاوتطويعها وتعزيزها و
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والقيـادة لتنفيـذ برنـامج الأمـم        والتوجيـه المتـصل بالـسياسات        التوجيه التنفيذي والإدارة     وتقدم المفوضة السامية    ٤٤-٢٣  
 الكامـل لجميـع حقـوق    التحقيقوسيعمل البرنامج على تذليل العقبات التي تحول دون . المتحدة لحقوق الإنسان  

اسـتمرار مـشاركة    إن  . مـع الأطـراف ذات الـصلة      بالتعـاون   ومنع استمرار انتهاكات حقوق الإنـسان،       الإنسان  
 والإقليميـة  ة الوطني ـ الـصعد  لتحقيق البرنـامج في إطـار تعزيـز الـشراكات علـى              جوهريالمفوضية مع البلدان أمر     

ــ ــة ون   المفوضــية ستواصــل و. ةوالدولي ــواردة في إعــلان الألفي ــيم ال ــى الق ــالمي  الاعتمــاد عل ــائج مــؤتمر القمــة الع  ت
، التي تدعو إلى تعزيز الديمقراطية، وتعزيز سـيادة القـانون واحتـرام جميـع حقـوق الإنـسان المعتـرف                ٢٠٠٥ لعام

وستظل الأولوية تعطى للتـشديد علـى أهميـة حقـوق           . بها دوليا والحريات الأساسية، بما في ذلك الحق في التنمية         
ة الفقـر والتـصدي للتمييـز علـى جميـع الأسـس المعتـرف بهـا دوليـا، بمـا فيهـا                       الإنسان الدولية والوطنية، ومكافح   

قـوق الإنـسان في     بحالعرق أو الجنس أو اللغة أو الدين، والنهوض بحقوق الطفل والمرأة، ورفـع مـستوى الـوعي                  
 وخاصـة ليـا،  جميع مراحل التعليم، وتلبية احتياجات المستضعفين من الحماية، ومعالجة الحالات التي تثير قلقا دو     

الانتهاكات الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان، كما حددها مجلس حقـوق الإنـسان وغـيره مـن أجهـزة الأمـم                    
  . المتحدة ذات الصلة

ستزود الدول الأعضاء، بناء علـى طلبـها، بـدعم متزايـد لتنفيـذ حقـوق الإنـسان مـن خـلال عـدة وسـائل، مـن                              ٤٥-٢٣  
طنية المعنية بحماية حقوق الإنسان، وبناء القدرات الوطنية والتعـاون الـتقني            ضمنها تقديم المساعدة إلى النظم الو     

وستُعالج جميع أنشطة حقوق الإنـسان علـى أسـاس تكامـل            . والتثقيف بحقوق الإنسان، وغير ذلك من الأنشطة      
وسيواصــل البرنــامج أخــذ مــسائل الجنــسانية في . وتــرابط كــل منــها مــع الآخــر وتوقــف كــل منــها علــى الآخــر 

تباره الكامل لدى وضع المعايير والإجراءات وتطبيقها بحيث يتم الكـشف عـن الانتـهاكات الـتي تمـارس ضـد                    اع
ــات ووضــع حــد لهــا   ــساء والفتي ــدعم الفــني والتنظيمــي إلى مج  . الن ــه   وســيقدم ال ــسان وإجراءات لــس حقــوق الإن

طلبتـه الجمعيـة    وعلى نحو ما. هداتذلك من أجهزة الأمم المتحدة المعنية والهيئات المعنية برصد تنفيذ المعا           وغير
، ســتبذل جهــود خاصــة لتعزيــز آليــات الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق   ٦٠/١  و٤٨/١٤١العامــة في قراريهــا 

وسيـسعى البرنـامج جاهـدا للتغلـب علـى التحـدي الأساسـي المتمثـل في ضـمان                   . الإنسان وترشيدها وتبـسيطها   
لــك عــبر الجهــود المتفانيــة والمنــسقة الــتي يبــذلها جميــع الــشركاء التمتــع بحقــوق الإنــسان في جميــع أنحــاء العــالم وذ

  .المعنيين
وتــشمل . ويقــدم نائــب المفوضــة الــسامية المــساعدة إلى المفوضــة الــسامية في التوجيــه العــام للمفوضــية وإدارتهــا    ٤٦-٢٣  

 في المفوضـية عم  جميـع وظـائف الـد     علـى  الإشـراف المباشـر      ة الـسامي  ةنائب المفوض ـ لمسؤوليات الإدارة التنفيذية    
قـسم  دارة، و الإالتي تندرج ضمن عناصر التوجيه التنفيذي والإدارة ودعم البرامج، أي خدمات دعم الـبرامج و              

وحـدة المجتمـع المـدني،      و والعلاقـات الخارجيـة،       وقـسم الجهـات المانحـة      السياسات والتخطيط والرصد والتقيـيم،    
  . السلامة والأمن، وقسم الاتصالاتوحدة و



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية  الجزء السادس
 

30 09-30374 
 

تمشيا مع خطة الأمين العام المعنية بالإصـلاح وخطـة عمـل المفوضـية اللـتين تتـضمنان مجموعـة مـن التوصـيات                        و  ٤٧-٢٣  
 الهيكـل التنظيمـي     سـيكون المتعلقة بالإدارة التنفيذية والتخطيط الاستراتيجي لبرنامج حقـوق الإنـسان ورقابتـه،             

  :كما يليفي إطار التوجيه التنفيذي والإدارة 
تحصل المفوضة السامية ونائب المفوضة السامية على مـساعدة مـن           : فيذي للمفوضة السامية  المكتب التن   )أ(    

مكتب تنفيذي يوفّر الدعم المباشـر ويـسدي المـشورة القائمـة علـى الخـبرة والمـساعدة في التنـسيق العـام           
  . لأعمال المفوضية

ــدعم ذو    : المــدنيالمجتمــعوحــدة   )ب(     ــوفير الإرشــاد وال ــصلة للمجتمــع المــدني،  تــشمل مهــام الوحــدة ت ي ال
 في دورات مجلس حقوق الإنسان وتقديم الخـدمات وإسـداء المـشورة لمـوظفي               اويشمل ذلك مشاركته  

المفوضية العاملين مع نظرائهم في المجتمع المدني، عن طريق جملة أمور منـها اسـتحداث وصـيانة وتعزيـز                  
ل الـسياسات بـشأن علاقـة المفوضـية     وسائل دعم عديدة مثل قاعدة بيانات مركزيـة، والإرشـاد في مجـا        

ق مختلـف  يتنـس ب ، علـى الـصعيدين الـداخلي والخـارجي      ،حـدة المجتمـع المـدني     وتقـوم   و. المدني مع المجتمع 
الأمـم المتحـدة في مجـال حقـوق         برنـامج    عمـل    فيالمجتمـع المـدني     المتعلقة بمـساهمات    الأنشطة والمبادرات   

  ؛كثر تماسكاالتوصل إلى نهج أكثر فعالية وأ بهدفالإنسان 
جمـع التبرعـات لأنـشطة المفوضـية        : يضطلع القـسم بمـسؤولية    : قسم الجهات المانحة والعلاقات الخارجية      )ج(    

، عـن طريـق إقامـة علاقـة         توقيـت والمرونـة ويمكـن التنبـؤ بهـا         الخارجة عن الميزانية بطريقة تتسم بحـسن ال       
داءات كـل سـنتين يهـدف إلى تبـادل     شفافة ومنتظمة مع الجهـات المانحـة، ومـن خـلال نظـام لتوجيـه ن ـ            

. المعلومــات بــشأن الاحتياجــات الخارجــة عــن الميزانيــة وتوســيع قاعــدة الجهــات المانحــة لــدى المفوضــية 
يمكـن إيجـاده    وستظل الجهود موجهة إلى إقامة علاقة بناءة وشفافة مع الدول الأعضاء بالإضافة إلى مـا            

تــأمين الحــصول علــى مــوارد خارجــة  ص، بغيــة مــن شــركاء مهمــين آخــرين في القطــاعين العــام والخــا  
  .الميزانية عن

مجموعــة دى الإعــلام لــو تتعلــق بالتوعيــةقــسم بوضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات يقــوم ال: قــسم الاتــصالات  )د(    
المـواد  تـدعم  و.  الأمم المتحدة في مجـال حقـوق الإنـسان     عمل بشأنمن أوساط الجمهور المهتمة     واسعة  
إلى رجـة، والـدعوة   الح الانتبـاه إلى أوضـاع حقـوق الإنـسان     ة في توجيـه  لسامي ا ة ولاية المفوض  يةالإعلام

القـسم أيـضا بنـشر      ويقـوم   . قـوقهم الإنـسانية   بح أصـحاب الحقـوق      وإعـلام دعم معايير حقوق الإنسان     
في إطــار ولايــات ب والمكلفــينمجلــس حقــوق الإنــسان، والاســتعراض الــدوري الــشامل، عــن معلومــات 

المهــام الرئيــسية لقــسم الاتــصالات وتــشمل . يئــات المنــشأة بموجــب معاهــداتالإجــراءات الخاصــة واله
 وســائط، والتفاعــل مــع نترنــتعلــى الإ موقــع المفوضــية بوســائل منــها وتوزيــع المــواد الإعلاميــة إعــداد

 القـسم   ويعمـل . والمكاتب الميدانية التابعة لمفوضية حقوق الإنسان     للشعب  الإعلام وتوفير الدعم التقني     
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ــشكل وثي ــ ــع إدارة شــؤون الإعــلام  قب ــاة   م ــم المتحــدة لمراع ــسان و   في الأم ــوق الإن ــيم حق ــز ل تعم تعزي
 ؛زيادة الفعاليةمن أجل التماسك 

صـياغة وتنفيـذ رؤيـة المفوضـية         تيـسير    سيواصل هذا القسم   :قسم السياسة والتخطيط والرصد والتقييم      )هـ(    
 الفاعلـة الخارجيـة مـن خـلال     الجهاتمن  نخبة  ل و للمفوضيةالسامية لحقوق الإنسان، وتقديم الخدمات      

 عمليـة   وضـع  تـسهيل    هذا العمل وقد شمل   . ةإدارة البرامج الاستراتيجي  بشأن   وتقديم التوجيه    إقامة نظم 
إلى مجموعـة مـن المؤشـرات       ، بالإضـافة     لكل من المقر والميدان    ا لمدة عامين يمكن التنبؤ به      مبسطة تخطيط

 سـيعمل القـسم   ،  ٢٠١١-٢٠١٠فتـرة الـسنتين     فيمـا يتعلـق ب    و. ية أوضح لتأثير المفوض   االتي تتيح تحديد  
دعم تنفيـذ نظـام تقيـيم    سـي  وأرجاء المفوضـية السياسات والتخطيط والرصد في جميع وظيفة   تعزيز   على
نـشر خطـة الإدارة    ممارسـتها في    ، واصلت المفوضـية     ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   فيما يتعلق ب  و. الأداء

فتـرة الـسنتين،    للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة         للـتي تغطـي دورة الميزانيـة        ، ا ةالاستراتيجية نـصف الـسنوي    
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨  لفتـرة  في الإطـار الاسـتراتيجي     ة صورة شاملة عن الأهداف والأنـشطة المبين ـ       توقدم
نتـصف  لماستعراض داخلـي  أجري ، ٢٠٠٨في عام و.  بغض النظر عن مصادر التمويل،المتطلباتوعن  
ــن  . الــسنة ــسية   اعــنوســوف يعل ــائج الرئي ــسنة و ســتعراض لالنت ــة ال ــدة  نهاي ــاممنتــصف الم . ٢٠٠٨ لع

 تنفيـذ الاسـتراتيجية الـشاملة لخطـة الإدارة لفتـرة الـسنتين              يغطـي  ٢٠١٠تقرير في عام    نشر  المقرر   منو
٢٠١٠-٢٠٠٩ .  

ي  وبـدعم مـن مـوظف      ؛منـسقا للـشؤون الأمنيـة في المفوضـية         يعمل رئيـسها   التي   :وحدة السلامة والأمن    )و(    
 لـسياسات إدارة    الميـدان امتثـال مكاتـب المفوضـية في        الوحدة  كفل  تالأمن والفنيين المساعدين التقنيين،     

  المفوضـية وموظف ـفيهـا  نتـشر   ي في البلـدان الـتي     الناشـئة منية  الأشاكل  المرصد  تشؤون السلامة والأمن، و   
  . رد من خارج الميزانية أنشطة الوحدة بالكامل من موا وتمول.وتتخذ ما ينبغي من إجراءات بشأنها

يقوم مكتب نيويـورك، الـذي يعمـل تحـت توجيـه المفوضـة الـسامية وباسمهـا، بتمثيـل سياسـات مفوضـية الأمـم                            ٤٨-٢٣  
، وفي اجتماعــات أجهــزة تقريــر الــسياسة، واللجــان المتحــدةالمتحــدة لحقــوق الإنــسان وأهــدافها في مقــر الأمــم 

ات المـشتركة بـين الإدارات وبـين الوكـالات، وفي الاجتماعـات الـتي               التنفيذية وهيئاتهـا الفرعيـة، وفي الاجتماع ـ      
 المـشورة  ويـسدي . تعقد مع البعثات الدائمة للدول الأعضاء، ومـع المنظمـات غـير الحكوميـة ووسـائط الإعـلام        

 في مكتـب نيويـورك  ة وقـد أنـشئ    الـسامي ةلمفوض ـإلى االتوصيات بشأن المسائل الفنية يقدم وفي مجال السياسات   
الـتي   المتحـدة المتعاقبـة،    الأمـم    إصلاح عمليات   نتيجة الفنية   المهامعدد من   فقد أنيط به     اية كمكتب اتصال،  البد

  . المنظمة في صلب عمل الإنسانحقوق وضعت 
 خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مكتـب نيويـورك أن              مكتـب خلـصت دراسـة داخليـة أجراهـا         ،  ٢٠٠٧وفي عام     ٤٩-٢٣  

ــاك حاجــة إلى تمثيــل لمفوض ــ  ــورك نظــراً     هن ية حقــوق الإنــسان علــى مــستوى أعلــى في اتخــاذ القــرارات في نيوي
وظيفـة  بإنـشاء   أوصى علـى وجـه التحديـد        و،  ٢٠٠٥للمسؤولية المتنامية للمكتب في أعقاب القمة العالمية لعام         
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لبرنامجيـة  ، فـإن الميزانيـة ا     وعليـه . لمكتـب ا لرئاسـة  في نيويـورك،     ة الـسامي  ةتمثيـل المفوض ـ  لأمين عـام مـساعد       برتبة
 إلى) ٢-مـد (مـدير    رتبـة قترح رفع مستوى وظيفة رئيس مكتب نيويورك من         ت ٢٠١١-٢٠١٠للفترةالمقترحة  

  . أمين عام مساعدرتبة
 مع مجموعة من الـشركاء في مجـالات الـسلم والأمـن، والتنميـة، والـشؤون الاقتـصادية                  مكتب نيويورك   يتعاون  و  ٥٠-٢٣  

ــا في ذلــك مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة، و  والاجتماعيــة، والــشؤون الإنــسانية، بم ــ ــة والخامــسة ن االلجنت الثالث
لجنــة البرنــامج والتنــسيق، والمجلــس الاقتــصادي  واللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، و، ن لهــااالتابعتــ

 التنفيذيـة   اللجـان ،فيمـا يتعلـق بعملـه      ،في مكتـب نيويـورك    ومن أبرز الـشركاء     . بناء السلام لجنة  والاجتماعي و 
مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، اللجنــة التنفيذيــة للــسلام والأمــن، واللجنــة التنفيذيــة للــشؤون    ( وهــيالأربــع

المكتب التنفيذي للأمين العـام، وإدارة شـؤون         و ،)اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية   و،  الاقتصادية والاجتماعية 
الفريـق التنـسيقي    و ،الإداريـة  ها وهياكل ـ ،مـم المتحـدة للديمقراطيـة     صندوق الأ ات، وأمانة   السياسلجنة  الإعلام، و 

لبعثـات، وفرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال             ل العمـل المتكاملـة      أفرقـة المرجعي المعني بسيادة القانون، ومختلف      
ن الإنـذار  الإطـار المـشترك بـين إدارات الأمـم المتحـدة للتنـسيق بـشأ       و، فرقـة العمـل الثانيـة     ومكافحة الإرهـاب،    

التي يقع مقرهـا    خرى  الأدارات  الإوكالات و الوعدد من   ) المعروف بفريق إطار التنسيق   (المبكر والعمل الوقائي    
كافحـة  المعـني بم   الفريـق العامـل      فيهـا  مـن الهيئـات، بمـا        امكتب نيويورك عـدد    موظفيويرأس كبار   . نيويوركفي  

التــابع لــصندوق وبرنــامج الفريــق الاستــشاري ، لمتحــدةالأمــم ايــة إصــلاح فرقــة العمــل المعنيــة بعملوالإرهــاب، 
  .الديمقراطية

  
  ٨-٢٣الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

  . الإداري للدول الأعضاء، وإنفاذ الولايات التشريعيةوالدعمتوفير القيادة : هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز  مانة العامة الأالإنجازات المتوقعة من
   في الوقت المناسب والخدماتإنجاز النواتج   )أ(   بفعاليةالعملكفالة إدارة برنامج   )أ(

   الأداءمقاييس 
  )النسبة المئوية للنواتج المنجزة في الموعد المحدد(  
   المائة في ٨٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠دف للفترة اله  
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  مؤشرات الإنجاز  مانة العامة الأالإنجازات المتوقعة من
فيخفض متوسط عدد الأيـام الـتي تبقـى فيهـا الوظيفـة           )ب(  تعيين الموظفين وتنسيبهم في الوقت المناسب  )ب(

  الفنية شاغرة الفئة 
   الأداءمقاييس 
   يوما٢٤٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   يوما٢٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  أيام ٢١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

 الناشـــئة الـــتي الإنـــسانتحديـــد مـــسائل حقـــوق    )ج(
  تتطلب اهتماما من الدول الأعضاء

 للمـسائل، التحـاور  ات في جلـس   ،الإحـالات زيادة عـدد       )ج( 
المثـــارة في تقريـــر المفوضـــة الـــسامية المقـــدم إلى مجلـــس

  حقوق الإنسان 
   الأداءمقاييس 
   إحالة٦٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   إحالة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة تقديرات الفتر  
   إحالة٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

تعزيز اتساق الـسياسات في إدارة أنـشطة الأمـم            )د(
  المتحدة في مجال حقوق الإنسان

زيادة عدد الوثائق المتصلة بالسياسات العامة في مجـال           )د(
حقوق الإنسان والمعتمـدة مـن قِبَـل الوكـالات التابعـة       

ة والآليـــات المـــشتركة بـــين   لمنظومـــة الأمـــم المتحـــد  
  الوكالات

   الأداءمقاييس 
ــرة    ــال ١١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــــــ ــة في مجــــــ وثيقــــــ

  السياسات العامة
 وثيقـة في مجـال١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفتـرة      

  السياسات العامة

  
 وثيقــة في مجــال١٦: ٢٠١١-٢٠١٠ للفتــرةالهــدف   

  السياسات العامة
ن بــين الجنــسين  الجغــرافي والتـواز التمثيـل تحـسين    )هـ(

  في صفوف الموظفين
زيادة النسبة المئوية للموظفين المعينين من الـدول  ‘١’  )هـ(

ــيلا ــة تمث ــدول الأعــضاء الممثل ــة وال الأعــضاء غــير الممثل
  ناقصا في مفوضية حقوق الإنسان

  

  مقاييس الأداء 
   في المائة٢٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٢٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٢٣: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  مانة العامة الأالإنجازات المتوقعة من

  

،النسبة المئوية للنـساء في الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا              ‘٢’  
الـــتي بقيـــتوفي التعيينـــات الـــتي مـــدتها ســـنة أو أكثـــر 

   في المائة أو أكثر ٥٠بنسبة 
   الأداءمقاييس 
   في المائة٤٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة ٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة الـتي تُقـدَّم في  ) و(   تقديم الوثائقبمواعيدتحسين الالتزام   )و(
  الموعد المطلوب 

   الأداءمقاييس 
ــرة    ــة ٣٥,٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــ ــن١٨( في المائــ  مــ

  )٥١أصل 
ــرة    ــديرات الفتــ ــة ٣٩,٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــ في المائــ

  )٥٨ من أصل ٢٣(
٣٠( في المائــة ٥١,٧: ٢٠١١-٢٠١٠الهـدف للفتـرة     

  )٥٨من أصل 
 الإنـــسان، خـــلال مهلـــة حقـــوقنـــشر مـــوظفي   ) ز(

قصيرة، للمـساهمة في منـع اسـتمرار انتـهاكات حقـوق
  الإنسان وفقا لولاية مفوضية حقوق الإنسان

زيادة عدد بعثات تقـصي الحقـائق والتحقيقـات ولجـان  )ز(
ــوقا ــدعمها مفوضــية حق ــا أو ت ــوم به ــتي تق ــق ال لتحقي

الإنسان وتتم خـلال مهلـة قـصيرة، والممولـة مـن جميـع
  المصادر

   الأداءمقاييس   
  ٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
  ١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترةتقديرات     
  ٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
ــادة ا  )ح( ــىطــلاع لازي ــشطة مفوضــية حقــوق  عل  أن

  ة بها بين أصحاب الحقوقالإنسان والتوعي
زيـــادة عــــدد وســــائط الإعـــلام حــــسب المنــــبر  ‘١’  )ح(

، التي تنشر مقالات افتتاحية لمفوضـيةوالقطرالإعلامي  
  حقوق الإنسان

  مقاييس الأداء   

  

   بلدا٥٨ صحيفة في ١٦٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
 صــحيفة في١٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقــديرات للفتــرة   

   بلدا٥٥
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  مؤشرات الإنجاز  مانة العامة الأالإنجازات المتوقعة من
ــرة الهــــدف لل   ــحيفة في١٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠فتــ  صــ

  بلدا ٦٠
زيادة عدد الزيارات لصفحات المركز الإعلامـي  ‘٢’  

  نترنتلإفي موقع مفوضية حقوق الإنسان على ا
  الأداءمقاييس    
   زيارة ١١٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   زيارة١٣٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   زيارة١٤٥ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

    
  وامل الخارجيةالع

تــوفر الإرادة الــسياسية ) ب(إتاحــة المــوارد؛ و ) أ: (مــن المتوقــع تحقيــق الأهــداف والإنجــازات بــافتراض مــا يلــي  ٥١-٢٣  
  .الإنسانلدول للعمل مع مفوضية حقوق لدى ا

  
  النواتج

  : النواتج النهائية التالية٢٠١١-٢٠١٠ستنجز خلال فترة السنتين   ٥٢-٢٣  
  ):الميزانية العادية(للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات   )أ(    
تقــديم الخــدمات الفنيــة للجلــسات    : الجمعيــة العامــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات     ‘ ١’      

لاجتماعــات لجنــة المــسائل الــسياسية الخاصــة وإنهــاء      تقــديم الخــدمات الفنيــة   ، و)٤( العامــة
ــتعمار  ــة(الاسـ ــة الرابعـ ــشؤون   ؛ و)٤ ()اللجنـ ــة الـ ــات لجنـ ــة لاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ  تقـ

تقـديم الخـدمات الفنيـة لاجتماعـات        ؛ و )٩٠ ()اللجنـة الثالثـة   (الاجتماعية والإنسانية والثقافيـة     
  ؛)٤) (اللجنة الثانية(اللجنة الاقتصادية والمالية 

التقريـر  ): اللجنة الثالثـة  (فية  لجنة الشؤون الاجتماعية والإنسانية والثقا    : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      
التقريـر الـسنوي    : ، مجلس حقوق الإنسان   )١( لحقوق الإنسان    الأمم المتحدة  يةالسنوي لمفوض 

  ؛)١( لحقوق الإنسان الأمم المتحدة يةلمفوض
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــا   ‘١’       ــات، وصــحائف وق ــة، ومجموعــات مــواد   كتيب ــةإئع، ولوحــات جداري الحفــاظ علــى  : علامي

؛ )١(العلاقات مـع ممثلـي وسـائط الإعـلام وتقـديم المـواد بانتظـام لنـشرها في وسـائط الإعـلام                       
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؛ والاتـصال   )١(إنتاج مواد للحمـلات الإعلاميـة تـشمل ملـصقات ومـواد صـحفية وإعلاميـة                 
  ؛ )١(بالمجتمع المدني 

نترنـت  لإموقع المفوضـية علـى ا     في  الإعلام  المتعلقة ب لأقسام  ل المحتوى   تعهد إنتاج و  :المواد التقنية   ‘٢’      
  ؛)١(نترانت لإوا

تيــسير التعــاون المــشترك بــين الوكــالات بــشأن مــسائل حقــوق : المــساهمة في النــواتج المــشتركة  ‘٣’      
  ؛)١(الإنسان 

خـدمات  : )المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة     /اديـة الميزانية الع (خدمات المؤتمرات وإدارتها والإشراف عليها         )ج(     
ــةاالإدارة والرق ــصادي     : بـ ــسان والمجلـــس الاقتـ ــوق الإنـ ــررات مجلـــس حقـ ــرارات ومقـ ــذ قـ ــد تنفيـ رصـ

؛ تنسيق تعليقـات وبيانـات مفوضـية حقـوق       )١(والاجتماعي والجمعية العامة في مجال حقوق الإنسان        
ت اللجـان التنفيذيـة والإدارات في تقـارير الأمـين           الإنسان المقدمة إلى الاجتماعات الرئيـسية، ومـساهما       

ـــة عليهــاامــــالع ـــا والموافقـ ن برنــامج عمــل ــــ؛ والاســتعراض الجــاري لجوانــب مختــارة م )١ ( ومراجعتهـ
  ).١(المفوضية 

  ٩-٢٣الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  ٤٠  ٤٠  ١٣ ١٣٠,١  ١٢ ٦٩٠,٦  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ١ ١٨٢,٧  ١ ١٦٧,٠  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٤٠  ٤٠  ١٤ ٣١٢,٨  ١٣ ٨٥٧,٦  المجموع الفرعي  

  ٣٠  ٣٠  ١٢ ٣٣٣,٢  ١٥ ٣٩٢,١  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٧٠  ٧٠  ٢٦ ٦٤٦,٠  ٢٩ ٢٤٩,٧  المجموع  

    
ــادة قــدرها  الــذي  دولار، ١٣ ١٣٠ ١٠٠يغطــي مبلــغ   ٥٣-٢٣   ــة في ٤٠ دولار، تكــاليف ٤٣٩ ٥٠٠يعكــس زي  وظيفــة مبين

وتتعلـق الزيـادة البالغـة      ). ة الخدمات العامـة    وظيفة من فئ   ١٤ وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها، و         ٢٦ (٩-٢٣الجدول  
 إلى رتبة أمـين عـام مـساعد لرئاسـة مكتـب المفوضـية         ٢-إعادة تصنيف وظيفة برتبة مد    ) أ: ( دولار بما يلي   ٤٣٩ ٥٠٠

، وذلــك تماشــيا مــع دراســة داخليــة أجراهــا مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة لمكتــب   ) دولار٦٣ ٩٠٠(في نيويــورك 
 وخلـــصت إلى أن هنـــاك حاجـــة لرفـــع مـــستوى تمثيـــل المفوضـــية في صـــنع القـــرارات المتعلقـــة  ،٢٠٠٧نيويـــورك عـــام 

مـين عـام    فوجود أ . ٢٠٠٥ لعام    العالمي بالسياسات في نيويورك، نظرا لتزايد مسؤوليات المكتب في أعقاب مؤتمر القمة          
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 اتخـاذ القـرارات التنفيذيـة،       مساعد رئيسا لمكتب نيويورك سيسمح بمشاركة المفوضـية علـى المـستوى المناسـب في لجـان                
مـين العـام وفريـق الإدارة العليـا، عنـدما يتعـذر وجـود المفـوض الـسامي، وسـوف                     وخصوصا لجنة السياسات التابعـة للأ     

وسـتزيد وظيفـة الأمـين      . مناقـشات الـسياسات الرفيعـة المـستوى       والمـشاركة في    يضمن التمثيل علـى المـستوى الـسياسي         
وضـعته  الـذي  عامـة  السياسة ال ـمكتـب نيويـورك، وذلـك ضـمن إطـار       في  ار والاتـصال    العام المـساعد قـدرات صـنع القـر        

) الرتبـة الرئيـسية   (الأثر المتأخر لوظيفتين من فئة الخدمات العامة        ) ب(؛ و    وفعاليتها المفوضة، وستحسن كفاءة المفوضية   
السامية ونائـب المفوضـة الـسامية       إداريين للمفوضة   /ساعدين شخصيين لم ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١أنشئتا اعتبارا من    

  ). دولار٣٧٥ ٦٠٠(
ثـل زيـادة صـافية قـدرها        تم دولار، و  ١ ١٨٢ ٧٠٠ير المتعلقـة بالوظـائف الـتي يبلـغ مجموعهـا            ــ ــوارد غ ــتغطي الم   ٥٤-٢٣  

تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى والاستـــشاريين والخـــبراء وســـفر المـــوظفين  منـــها   دولار، جملـــة أمـــور١٥ ٧٠٠
ويرجع صافي الزيـادة أساسـا إلى الزيـادات الـتي طـرأت             . دية وغيرها من الاحتياجات التشغيلية    والخدمات التعاق 

ــة      ــشغيل العام ــوظفين واحتياجــات الت ــفر الم ــى س ــها انخفاضــات  ،عل ــق با  تقابل ــا يتعل ــشاريين والخــبراء  فيم لاست
  .والخدمات التعاقدية والأثاث والمعدات

 وظــائف مــن فئــة ٦ وظيفــة منــها مــن الفئــة الفنيــة و ٢٤(ظيفــة  و٣٠ويــدعم مفوضــية حقــوق الإنــسان أيــضا   ٥٥-٢٣  
 بمبلـغ وتستخدم الموارد الخارجة عن الميزانيـة، الـتي تقـدر           . ممولة من موارد خارجة عن الميزانية     ) الخدمات العامة 

 دولار، أساسا لتنفيذ أنشطة قـسم الاتـصالات، وقـسم الجهـات المانحـة والعلاقـات الخارجيـة،                   ١٢ ٣٣٣ ٢٠٠
لمكتـب  تزويـد ا  ويجـري أيـضا     . ن بعض الأنشطة المتعلقة بقسم السياسات والتخطـيط والرصـد والتقيـيم           فضلا ع 

لخـدمات الاستـشارية   لأغـراض ا مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة      بمـستوى محـدود    التنفيذي ومكتـب نيويـورك      
مـن خـارج الميزانيـة      الـسياسات العامـة والتخطـيط والرصـد والتقيـيم مـن مـوارد               قسم  وتمول أنشطة   . المخصصة

). والمقــرالمنــاطق بمــا في ذلــك بنــاء القــدرات لمــوظفي المفوضــية في  (تتعلــق بتنفيــذ المفوضــية نظــام مراقبــة الأداء  
لجمـع  المنـاطق   وتتعلق الأنشطة الرئيسية لقسم الاتصالات التي ستمول من موارد من خارج الميزانية بالسفر إلى               

وتمـول جميـع الأنـشطة المتعلقـة بالوظـائف      . سـبة والاتـصال مـع المجتمـع المـدني     مواد التوعية والعلاقات العامة المنا   
من موارد من خـارج الميزانيـة       بكاملها  ا قسم الجهات المانحة والعلاقات الخارجية       بهضطلع  يوبغير الوظائف التي    

  .وكذلك احتياجات وحدة الأمن والسلامة
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  برنامج العمل  -جيم   
  ١٠-٢٣الجدول 
   حسب البرنامج الفرعين المواردالاحتياجات م    

    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          
تعمــيم مراعــاة حقــوق الإنــسان  - ١

  ٥٣  ٥٣  ٢٠ ٧٣٦,١  ١٩ ٩٢٦,٨  والحق في التنمية، والبحث والتحليل
دعم الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات        - ٢

  ٥٤  ٥٤  ١٦ ٦٦١,١  ١٥ ٣٩٠,٠  حقوق الإنسان
الخدمات الاستـشارية والتعـاون      - ٣

          :التقني والأنشطة الميدانية
الخـــــدمات الاستـــــشارية   )أ(   

والتعـــــاون الـــــتقني والأنـــــشطة 
  ٨٣  ٨٣  ٣٢ ٧٤٣,٢  ٣١ ٧٣٢,٤  الميدانية

ــي    )ب(    ــز دون الإقليمـــ المركـــ
ن والديمقراطيـــة لحقـــوق الإنـــسا
  ٩  ٩  ٢ ٢٧١,٧  ٢ ١١٩,٠  في وسط أفريقيا

دعـــم مجلـــس حقـــوق الإنـــسان   - ٤
  ٦٩  ٦٧  ٢٨ ٣٦٥,٨  ٢١ ٥٥٢,٢  وآلياته وهيئاته الفرعية

  ٢٦٨  ٢٦٦  ١٠٠ ٧٧٧,٩  ٩٠ ٧٢٠,٤  المجموع الفرعي   
  ٥٧٥  ٥٧٩  ١٨٨ ٩٨٧,٤  ١٦٩ ٠٩٧,١  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٨٤٣  ٨٤٥  ٢٨٩ ٧٦٥,٣  ٢٥٩ ٨١٧,٥  المجموع   
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  الاحتياجات من الموارد في الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي     

 

  

 

 

 

 

 

 

 
    

  ١البرنامج الفرعي     
  تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل    

  ٢٠ ٧٣٦ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ــامج الفرعــي وفقــا       تتــولى المــس  ٥٦-٢٣   ــة، وســينفذ هــذا البرن ــامج الفرعــي شــعبة البحــوث والحــق في التنمي ؤولية عــن هــذا البرن

  .٢٠١١-٢٠١٠ للإطار الاستراتيجي للفترة ١٩ من البرنامج ١ الفرعي البرنامجلاستراتيجية مفصلة في إطار 
لة الدور القيادي للمفوضـية في متابعـة التعـاون          وسيواصل البرنامج الفرعي النهوض بتعزيز وحماية حقوق الإنسان وكفا          ٥٧-٢٣  

 لإدمـاج جميـع حقـوق الإنـسان في الـبرامج والأنـشطة الإنـسانية والمتعلقـة بالتنميـة والـسلم            المتحدةداخل منظومة الأمم    
والأمـن والحكـم وســيادة القـانون، وذلـك للمــساهمة في التنفيـذ الكامـل والفعــال للمعـايير الدوليـة لحقــوق الإنـسان مــن          

وسيستمر إيلاء اهتمام خاص لتعميم مراعـاة الحـق في التنميـة لكفالـة أن يـصبح عالميـا في مـداه، وتقـديم                        . انب الدول ج
دعم فعال لتعزيز الشراكة العالمية من أجل التنمية بـين الـدول الأعـضاء ووكـالات التنميـة والمؤسـسات الإنمائيـة والماليـة            

وستساهم المفوضية في إزالة العقبات التي تعترض تنفيـذ المعـايير           . ٦٣/١٧٨مة  والتجارية الدولية وفقا لقرار الجمعية العا     
لمــشاكل والتحــديات الــتي تواجــه حقــوق الإنــسان ومــن خــلال تكــوين    االدوليــة لحقــوق الإنــسان، اســتنادا إلى تحليــل  
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ــوق ــس حقــ ــم مجلــ دعــ
الإنــــــــــسان وآلياتــــــــــه

 وهيئاته الفرعية

المركـــــــــز دون)ب (٣
قليمـــــــــي لحقـــــــــوقالإ

ــة الإنــــسان والديمقراطيــ
 في وسط أفريقيا

ــدمات)أ (٣ الخـــــــــــــــــــ
ــاون الاستــــــشارية والتعــــ
الــتقني والأنــشطة الميدانيــة 

  

 دعم الهيئـات المنـشأة-٢
ــوق ــدات حقـــــــ بمعاهـــــــ

 الإنسان

ــاة-١ ــيم مراعـــــ  تعمـــــ
حقوق الإنسان، والحـق
ــث ــة والبحــــ في التنميــــ

 والتحليل

البرنامج الفرعي
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ا حقـوق الإنـسان     الخبرات وتطبيقها في مواضيع ومناهج حقوق الإنسان، وذلك بزيادة المعارف والوعي والفهم لقـضاي             
وستواصــل المفوضــية، في إطــار البرنــامج الفرعــي، الــدعوة إلى عــدم تجزئــة جميــع حقــوق . مــن خــلال البحــث والتحليــل

 وتعزيـز الـشراكات داخـل الأمـم المتحـدة وخارجهـا             إقامـة ترابطها وتعاضدها عن طريق جملة أمـور منـها          إلى  الإنسان و 
تنـاول التنميـة في   لنهـج   واعتمـاد   ة القـانون والديمقراطيـة والحكـم الرشـيد؛          تعزيز القدرات الوطنيـة في مجـالات سـياد        بغية  

وسيــستمر تعزيــز الــدعم المقــدم  . مكافحــة الاتجــار غــير المــشروعلمكافحــة الإرهــاب وضــوء حقــوق الإنــسان، وتــدابير 
، ميـع حقـوق الإنـسان      بج للأعمال الجارية في مجالات مكافحة التمييز، وتمتع القطاعات المستضعفة والمحرومـة في المجتمـع             

. والتنفيذ الفعال للأهداف الإنمائية للألفية، والحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، ووضـع المنـهجيات والتـدريب                 
الأمـم  لتبرعـات المعـني بأشـكال الـرق المعاصـرة وصـندوق       لالاسـتئماني  الأمـم المتحـدة   وسيستمر تقديم الـدعم لـصندوق    

  .عوب الأصليةلتبرعات لصالح الشالمتحدة ل
  

  تعميم مراعاة حقوق الإنسان  )أ(  
  ١١-٢٣الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

 وحمايـة حقـوق الإنـسان وزيـادة إدمـاج حقـوق الإنـسان وبعـدها الجنـساني في جميـع                      بتعزيـز النهوض  : هدف المنظمة 
  .حدةمجالات عمل منظومة الأمم المت

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة إدماج جوانب حقوق الإنـسان في بـرامج      )أ(
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة وأنـــشطتها المتعلقـــة بالتنميـــة

 والأمن وشؤون الحكـم     والسلاموالمساعدات الإنسانية
  وسيادة القانون

شطتها الـتي تعـزززيادة عدد مشاريع الأمم المتحدة وأن       )أ(
  إدماج حقوق الإنسان

   الأداءمقاييس 
   مشروعا ونشاطا٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
 مـــــشروعا٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــــديرات الفتـــــرة    

  ونشاطا
  مشروعا ونشاطا٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

تعزيــز قــدرة منظومــة الأمــم المتحــدة، ولا ســيما   )ب(
ة إدماج حقـوق    ، على زياد  القطريةأفرقة الأمم المتحدة

الإنـــسان في برامجهـــا وأنـــشطتها ذات الـــصلة، وعلـــى
مــساعدة الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها، في بنــاء
ــة للنـــهوض بحقـــوق الإنـــسان وتعزيـــز قـــدراتها الوطنيـ

  .وحمايتها

زيادة عدد مشاريع الأمم المتحـدة وأنـشطتها ووثائقهـا  )ب(
دمــاجالمتــصلة بالبرمجــة القطريــة المــشتركة، الــتي تزيــد إ  

  حقوق الإنسان
  مقاييس الأداء 
   وثيقة١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   وثيقة٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   وثيقة٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــم       )ج( ــة الأم ــارف داخــل منظوم توســيع نطــاق المع

المتحدة برمتها، بما فيها أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة،
 وبعـديها الجنـساني     بمسائل حقوق الإنسان ذات الصلة

  والمتعلق بالإعاقة

 المقـــيمين ومنـــسقي الـــشؤونالمنـــسقينزيـــادة عـــدد    )ج(
الإنسانية والممثلين الخاصين للأمـين العـام وسـائر كبـار
الموظفين والأفرقة القطرية التي تتـولى المفوضـية تدريبـها

  وتزويدها بالمشورة
  الأداءمقاييس    
   مشاركا٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   مشاركا٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨قديرات الفترة ت  
   مشارك١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

      
  العوامل الخارجية

ة بـافتراض وجـود اسـتعداد وقـدرة لـدى مكاتـب             خـا نجازاتـه المتو  إمن المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه و         ٥٨-٢٣  
  .حقوق الإنسان في برامجها وأنشطتهاالأمم المتحدة وبرامجها وصناديقها ووكالاتها المتخصصة لإدماج 

  النواتج
  :التالية  النواتج٢٠١١-٢٠١٠ستنجز خلال فترة السنتين   ٥٩-٢٣  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :مجلس حقوق الإنسان  ‘١’      
  ؛)٤(تعميم مراعاة حقوق الإنسان تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المخصصة ل  -أ         
  ؛)٢(تقارير تحليلية في مجال تعميم حقوق الإنسان : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
دراسـات وأوراق عمـل وتقـارير في مجـال تعمـيم            : وثائق الهيئات التداوليـة   : اللجنة الاستشارية   ‘٢’      

  ؛)٢(حقوق الإنسان مراعاة 
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــشورات غــير المتكــررة    ‘١’       ــوق      : المن ــق بحق ــة وأدوات أخــرى تتعل ــادئ توجيهي ــة ومب ــواد تدريبي م

الإنــسان لأفــراد حفــظ الــسلام والــشرطة المدنيــة التابعــة للأمــم المتحــدة؛ ومجموعــات تعليميــة    
  ومبادئ توجيهية تتعلق بحماية حقوق الإنسان وتجميع أفضل الممارسات؛

إنتـاج أدوات  ): ١٥(كتيبات وصحائف وقـائع ولوحـات جداريـة ومجموعـات مـواد إعلاميـة               ‘٢’      
حقـوق الإنـسان   مراعـاة  ومواد تدريبية عـن تعزيـز نظـم الحمايـة الوطنيـة وفقـا لأنـشطة تعمـيم               
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؛ )١١، الفقـرة    ٥٩/١٩٦الجمعية العامة   قرار  ( من برنامج الأمين العام للإصلاح       )٢الإجراء  (
النــزاع  الوطنية في مجـال إقامـة العـدل، لا سـيما في حـالات مـا بعـد انتـهاء               وعن بناء القدرات    

، وعن إنشاء وتشغيل آليات للعدالـة الانتقاليـة في حـالات مـا     )٥٧/٢٢١الجمعية العامة   قرار  (
  ؛)٦٠/١٥٩الجمعية العامة قرار (النـزاع بعد انتهاء 

ــة    ‘٣’       كيانــات الأمــم المتحــدة وإلى الــدول    تقــديم مــشورة الخــبراء إلى   : تعزيــز الــصكوك القانوني
 تــدعيم تعزيــز قــدرات حقــوق الإنــسان الوطنيــة وحمايتــها؛   بــشأنالأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها

وإدمــاج الجوانــب المتعلقــة بحقــوق الإنــسان في الــبرامج والأنــشطة الإنــسانية والمتعلقــة بالتنميــة  
  والسلام والأمن والحكم وسيادة القانون؛ 

 بغيــةوالتثقيــف جيــة في مجــالات حمايــة حقــوق الإنــسان، وبنــاء المؤســسات   وضــع أدوات منه  ‘٤’      
تيسير إدماج الجوانب المتعلقة بحقوق الإنسان في سياسات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا وأنـشطتها                

الحكـم، والمـساعدات الإنـسانية،    شـؤون  من أجل التنمية والسلام والأمن، وسـيادة القـانون، و      
تيسير النهوض بالتطبيقـات العمليـة للنـهج القائمـة علـى الحقـوق              والعمل، عند الاقتضاء، على     

  ؛)١٠(بالنسبة لجميع المجالات المذكورة آنفا 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني    )ج(     
ــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل     ‘١’       ــدورات التدريبي ــات الأم ــ: ال ــة لكيان م دورات تدريبي

 القــدرات الوطنيــة المتعلقــة بتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها دعــمالمتحــدة ذات الــصلة بــشأن 
ــة    ــواد تدريبي ــع     )٦(واســتخدام أدوات وم ــشيا م ــسلام تم ــظ ال ــراد حف ــة لأف ؛ ودورات تدريبي

) ٢٠٠١ (١٣٧٩والقـرار  ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥والقـرار  ) ٢٠٠٠ (١٢٩٦قرارات مجلس الأمـن   
  ؛ )٨) (٢٠٠٨ (١٨٢٠والقرار 

ــة وأدوات لحفــظ الــسلام        ‘٢’       ــادئ توجيهي ، )٢(حلقــات دراســية وحلقــات عمــل عــن وضــع مب
ــشأن    ــة الالتجــاء إلىووضــع قائمــة بأفــضل الممارســات ب ــة الانتقالي ــة والعدال ــادئ ، العدال  والمب

ــانون   ــية،  )٨(التوجيهيـــة والأدوات المتعلقـــة بـــسيادة القـ ، وحمايـــة حقـــوق الإنـــسان للمفوضـ
  .)٤(ة لحفظ السلام وغيرها من الكيانات وعمليات الأمم المتحد
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  الحق في التنمية  )ب(  
  ١٢-٢٣الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

 تمتع الجميع فعليا بكافة حقوق الإنسان عن طريق المساهمة في إعمـال الحـق في    وحمايةالنهوض بتعزيز   : هدف المنظمة 
  . بفعاليةيةالتنم

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة إدمـاج تعزيـز الحـق في التنميـة وحمايتـه في            )أ(
التنميـــة، وحـــسب لأغـــراض شـــراكات عالميـــة إقامـــة 

ــضاء، في سياســات ــاتالاقت ــصلة  الجه ــة ذات ال  الفاعل
  وأنشطتها التنفيذية على جميع الصعد

ــادة عــدد   )أ( ــوالــشراكات دابير الملموســة التــزي يتفــقتي ال
وصـقلها تـدريجيايتم تطويرها   معايير  والتي تطبق    يهاعل

تقييم الشراكات الإنمائيـة العالميـة انطلاقـا مـنمن أجل   
  منظور الحق في التنمية

  مقاييس الأداء   
  شراكتان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   شراكات٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   شراكات٥: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

زيـــادة التوعيـــة بـــالحق في التنميـــة والدرايـــة بـــه    )ب(
  وتفهمه على جميع المستويات

زيادة عدد ما تنظمه مفوضية حقـوق الإنـسان، داخـل  )ب(
ــن ــوفره م ــشطة أو ت ــا، مــن أن الأمــم المتحــدة وخارجه
ورقات تحليليـة ومـواد إعلاميـة مـساهمةً منـها في زيـادة

ــا   ــسألة إعم ــة بم ــاالدراي ــة به ــة والتوعي ل الحــق في التنمي
  وتفهمها

  مقاييس الأداء   
   وثيقة٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   وثيقة٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   وثيقة٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

  
  العوامل الخارجية

يـة المناقـشات في الهيئـات    حيومـدى  ثمة عوامـل خارجيـة هامـة قـد تـؤثر في تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة تتمثـل في                 ٦٠-٢٣  
ـــالدولي ـــة المتعلقــة بالحــ ـــق فــ ــة وقــدرة أصــحاب المــصلحة علــى المــشاركة في إعمــال    ـ ــة في ق الحــي التنمي التنمي

  .والتزامهم بذلك
  النواتج

  : النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠ستنجز خلال فترة السنتين   ٦١-٢٣  
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  ): الميزانية العادية(ت الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئا  )أ(    
  ؛)٢(الحق في التنمية تقارير تحليلية في مجال : وثائق الهيئات التداولية: الجمعية العامة  ‘١’      
  :مجلس حقوق الإنسان  ‘٢’      
  ؛)٤(التنمية في لحق لتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المخصصة   - أ        
 ناوتقريـر ) ٢(لفريق العامل المعـني بـالحق في التنميـة    ل نراتقري: وثائق الهيئات التداولية   - ب        

 ان تحليلي ـنا؛ وتقريـر )٢(فرقة العمل الرفيعة المستوى المعنيـة بإعمـال الحـق في التنميـة             ل
  ؛)٢(لمنتدى الاجتماعي ل نا؛ وتقرير)٢(في مجال الحق في التنمية 

  :اللجنة الاستشارية  ‘٣’      
  ؛)٢(جتماعات المتعلقة بالحق في التنمية تقديم الخدمات الفنية للا  - أ        
ـــوثائ  - ب         ـــق الهيئـ ــةـ ـــتقاري: ات التداولي ـــدراس ورــ ـــأوراق عمــل ف واتــ ي مجــال الحــق في ـ

  ؛ )٦(التنمية 
فرقة العمـل الرفيعـة     : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   : الفريق العامل المعني بالحق في التنمية       ‘٤’      

  ).٤٨(نفيذ الحق في التنمية المستوى المعنية بت
  ؛)١٢( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات :المنتدى الاجتماعي  ‘٥’      
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
مجموعـات مـواد   ): ٢٠(كتيبات وصحائف وقائع ولوحات جدارية ومجموعات مواد إعلامية         ‘١’      

 بمــا في ذلــك اســتراتيجيات التنميــة الوطنيــة، مــن قبيــل  تعليميــة حــول تعمــيم الحــق في التنميــة، 
الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،    وطنيـة لتحقيـق   ورقات استراتيجية الحد من الفقر، واسـتراتيجيات        

ــة؛ وتجميع ــ   ــم المتحــدة الإنمائي ــضل الممارســات؛ وأدوات ومجموعــات   لأ اتوأطــر الأم ــواد ف م
  ؛ ةكتيبات عن الأسئلة المتكرر؛ و)كتيبات وملصقات، وما إلى ذلك(الوعي ذكاء لإ

تقـديم المـشورة مـن الخـبراء إلى الـدول الأعـضاء، بنـاء علـى طلبـها،                   : تعزيز الـصكوك القانونيـة      ‘٢’      
وإلى كيانــات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الكيانــات المعنيــة بإعمــال الحــق في التنميــة؛ وتــوفير    

نية بإعمال الحق في التنمية بـشأن تطبيـق         الدعم للفريق العامل وفرقة العمل الرفيعة المستوى المع       
  .المعايير لتقييم الشراكات العالمية من أجل التنمية من منظور الحق في التنمية
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  البحث والتحليل  )ج(  
  ١٣-٢٣الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

تـع الجميـع فعليـا بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق زيـادة المعرفـة والـوعي            النهوض بتعزيـز وحمايـة تم   : هدف المنظمة 
بحقـــوق الإنـــسان وفهمهـــا وتعزيـــز أنـــشطة البحـــث والتحليـــل فيمـــا يتعلـــق بمـــسائل حقـــوق الإنـــسان والمـــشكلات 
والتحــديات المتــصلة بهــا، وتطــوير الخــبرات فيمــا يتعلــق بمواضــيع حقــوق الإنــسان ومنــهجياتها والاســتفادة مــن هــذه   

  .براتالخ
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
تعزيز الاحترام لمسألة تمتع الجميع بكافة حقـوق          )أ(

الإنــسان والحريــات الأساســية بــسبل منــها مكافحــة
ل المثـال  ـــ ــى سبي ــ ــة تشمل عل  ــات معين ــالتمييز ضد فئ  

 لا الحــصر النــساء والأطفــال والأشــخاص المنــتمين إلى
الأقليــــات والـــــشعوب الأصــــلية والأشـــــخاص ذوي

الإيـدز  /الإعاقة والمصابين بفيروس نقص المناعة البشرية
ــاء ــالات الاختفـ ــار وحـ ــحايا الاتجـ ــاجرين، وضـ والمهـ

  القسري أو غير الطوعي

زيــادة عــدد الأنــشطة المنفــذة والتــدابير المتخــذة لتعزيــز  )أ(
  وحماية تمتع أفراد هذه الفئات بحقوق الإنسان

  قاييس الأداءم 
   نشاطا وتدبيرا٣٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   نشاطا وتدبيرا٥٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   نشاطا وتدبيرا٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

تعزيـــز الجهـــود الـــتي تـــساهم في القـــضاء علـــى    )ب(
ــز ــصرية والتمييــ ــصريالعنــ ــة الأجانــــب  العنــ  وكراهيــ

  يتصل بذلك من تعصب وما

ــدد    )ب( ــادة ع ــصريةزي ــى العن ــضاء عل ــدابير المتخــذة للق الت
والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بـذلك

  من تعصب
   الأداءمقاييس   

   تدبيرا١٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   تدبيرا٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   تدبيرا٢٤: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

ــسان في     )ج( ــوق الإنـ ــية حقـ ــساهمة مفوضـ ــز مـ تعزيـ
  يذ الفعال للأهداف الإنمائية للألفيةالتنف

زيادة عدد الأنشطة المنفذة والتدابير المتخـذة للمـساهمة  )ج(
  في التنفيذ الفعال للأهداف الإنمائية للألفية

   الأداءمقاييس   
   تدبيرا ونشاطا٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   

   تدبيرا ونشاطا٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 
   تدبيرا ونشاطا٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 والــدعوة لإعمــال جميــع القانونيــةتعزيــز الحمايــة   )د(

ــصادية ــوق الاقتـــ ــها الحقـــ ــسان، ومنـــ ــوق الإنـــ حقـــ
ــا في ذلـــك علـــى الـــصعيد ــة، بمـ والاجتماعيـــة والثقافيـ

  القطري

زيادة عدد الأنـشطة المنفـذة والتـدابير المتخـذة في مجـال  )د(
ع حقـوقتعزيز الحماية القانونية والـدعوة لإعمـال جمي ـ       

ــة ــصادية والاجتماعي ــوق الاقت ــا الحق ــا فيه ــسان، بم الإن
  والثقافية

  مقاييس الأداء   
   تدبيرا ونشاطا١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   تدبيرا ونشاطا٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   تدبيرا ونشاطا٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

لـة  تقديم الأمم المتحدة المزيد مـن المـساعدة الفعا          )هـ(
ــضاء ــدول الأعـ ــاإلى الـ ــاحبة  وغيرهـ ــات صـ ــن الجهـ  مـ

ــز آليــات ــها، مــن أجــل تعزي ــاء علــى طلب المــصلحة، بن
ســيادة القــانون والديمقراطيــة بغيــة حمايــة جميــع حقــوق

  الإنسان للناس كافة

زيادة عدد الأنشطة المنفذة والتـدابير المتخـذة مـن أجـل  )هـ(
ايـةتعزيز آليات سيادة القانون والديمقراطيـة بغـرض حم        

  حقوق الإنسان كافة
   الأداءمقاييس 
   تدبيرا ونشاطا٣٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   تدبيرا ونشاطا٤٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   تدبيرا ونشاطا٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

ــادة الخــبرة المنهجيــة لتنفيــذ الأنــشطة المتعلقــة     )و( زي
ــسان، ــوق الإنـــ ــديمبحقـــ ــساعدة  ولتقـــ ــشورة والمـــ  المـــ

ومــات والــشركاء داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة للحك
  وخارجها

ــادة عـــدد المبـــادئ التوجيهيـــة والأدوات المنهجيـــة  )و( زيـ
  عمال حقوق الإنسانالموضوعة من أجل إالعملية 

  مقاييس الأداء 
   مبدأ توجيهيا وأداة٣١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
 مبــدأ توجيهيــا٤٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة   

  وأداة
ــرة الهـــدف للف    مبـــدأ توجيهيـــا٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠تـ

  وأداة
ــادة قــدرات مفوضــية حقــوق الإنــسان علــى     )ز( زي

توفير التدريب والمشورة لتعزيز التقيد بحقـوق الإنـسان
وذلــك بغيــة حمايــة أصــحاب الحقــوق علــى الــصعيد

  الوطني

الأنـشطة المتـصلة بالتـدريبالاستـشاريين و  زيادة عـدد      )ز(
ــالم ــية حقـــوق الإنـــس مـــن  ةقدمـ ها،ئان وشـــركامفوضـ

  حسب الاقتضاء، في المجالات الفنية ذات الصلة
   الأداءمقاييس 
   نشاطا تدريبيا٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   نشاطا تدريبيا٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   نشاطا تدريبيا٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   



 حقوق الإنسان  ٢٣الباب 
 

09-30374 47 
 

  العوامل الخارجية
حيويـة المناقـشات في الهيئـات    مـدى   الإنجـازات المتوقعـة تتمثـل في    ثمة عوامـل خارجيـة هامـة قـد تـؤثر في تحقيـق             ٦٢-٢٣  

  .تهم في ذلكورغب  التعاونعلىالدولية العاملة في المجالات ذات الصلة وقدرة أصحاب المصلحة 
  

  النواتج
  : التالية  النواتج٢٠١١-٢٠١٠ستنجز خلال فترة السنتين   ٦٣-٢٣  

  ): الميزانية العادية(ية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدول  )أ(    
ــة   ‘١’       ــة العامـ ــة  : الجمعيـ ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــالات  : وثـ ــة في مجـ ــارير تحليليـ ــانون  : تقـ ــيادة القـ سـ

العنــصرية والتمييــز العنــصري وكــره الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن    و؛ )١٠( والديمقراطيــة
لعـالمي للتثقيـف في مجـال حقـوق         البرنـامج ا  و؛  )٢(الشعوب الأصلية والأقليات    و؛  )٤(تعصب  
  ؛)١٢(من المسائل المواضيعية وذلك ؛ )٢(الإنسان 

تقــارير إلى المنتــدى الــدائم المعــني  : وثــائق الهيئــات التداوليــة: المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  ‘٢’      
بقضايا الشعوب الأصلية عن الأنشطة التي تضطلع بها مفوضية حقوق الإنسان لتعزيـز حقـوق             

  ؛)٢(لأصليين السكان ا
  :مجلس حقوق الإنسان  ‘٣’      
، واجتماعــات آليــة  )٩٢(الجلــسات العامــة  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات     - أ        

ــشامل    ــدوري ال ــتعراض ال ــات )٤٠(الاس ــالأ، واجتماع ــة التالي ــةفرق ــق : ة العامل الفري
؛ )٤٠(ان  العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل ديرب ـ             

فريــق ؛ و)٤٠(وفريــق الخــبراء العامــل المعــني بالــسكان المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي    
؛ واللجنـة   )٢٠(تابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان      المعنيين بم ن  يالبارزالمستقلين  الخبراء  

ــز      وضــع االمخصــصة ل ــى التميي ــضاء عل ــة للق ــة الدولي ــة للاتفاقي ــة التابع ــايير التكميلي لمع
  ؛ )٢٠(آلية الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية ؛ و)٤٠(العنصري 

ـــوثائ  - ب         ـــق الهيئـــ ــةـــ ـــتقاري: ات التداوليـ ــة فــــ ـــر تحليليـ ــالاتـــ ـــسي: ي مجـ ــانون ـــ ادة القـ
؛ والعنــصرية )١٠(؛ والحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة )٢٤(والديمقراطيــة 

؛ والـشعوب   )١٤(ك مـن تعـصب      والتمييز العنصري وكره الأجانب ومـا يتـصل بـذل         
؛ )٢(البرنامج العـالمي للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنـسان         و؛  )١٢(الأصلية والأقليات   

التوصــيات الــتي اعتمــدها تقريــر يــشمل ؛ و)١٢(وغــير ذلــك مــن المــسائل المواضــيعية 
ــارزين المــستقلين   ــان  المعــين لمتابعــة فريــق الخــبراء الب ــامج عمــل ديرب ؛ )٢(إعــلان وبرن
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الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل          وتقارير  
؛ والتقارير المقدمة من فريق الخبراء العامل المعني بالـسكان المنحـدرين مـن              )٢(ديربان  

وضع معـايير تكميليـة للاتفاقيـة الدوليـة         ل؛ وتقارير اللجنة المخصصة     )٢(أصل أفريقي   
؛ وتقـارير آليـة الخـبراء المعنيـة بحقـوق           )٢(يز العنصري   للقضاء على جميع أشكال التمي    

ــشعوب الأصــلية   ــضامن     )٢(ال ــسان والت ــارير الخــبير المــستقل المعــني بحقــوق الإن ؛ وتق
؛ وتقارير الممثـل الخـاص للأمـين العـام بـشأن مـسؤوليات الـشركات عـبر                  )٢(الدولي  

  ؛)٢(الوطنية ومؤسسات الأعمال المرتبطة بها في مجال حقوق الإنسان 
  ؛ )٢(تقديم الخدمات الفنية للممثلين الخاصين والخبراء المستقلين : خدمات أخرى  - ج        
  :اللجنة الاستشارية  ‘٤’      
ــة للاجتماعــات   - أ         ؛ واحتماعــات مجلــس )٢٠(الجلــسات العامــة : تقــديم الخــدمات الفني

صــندوق لــرق؛ والأشــكال المعاصــرة لالأمنــاء لــصندوق التبرعــات الاســتئماني المعــني ب 
  ؛)٢٠(التبرعات لصالح الشعوب الأصلية 

سائل مواضـيعية   م ـالتقارير وورقات العمل والدراسات بشأن      : الهيئات التداولية وثائق    - ب        
  .متنوعة لتنظر فيها اللجنة الاستشارية

  ؛)٨(تقديم الخدمات الفنية للمقررين الخاصين باللجنة الاستشارية : خدمات أخرى  - ج        
  ؛)١٤(تقديم الخدمات لاجتماعات أفرقة الخبراء الحديثة والمخصصة : ة الخبراء المخصصةأفرق  )ب(    
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى    )ج(     
ــا)٨(صـــحائف وقـــائع : المنـــشورات غـــير المتكـــررة  ‘١’       ) تنقـــيح(مكافحـــة التعـــذيب : ، بمـــا فيهـ

؛ )تنقــيح(تــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة ؛ والحقــوق الاق)تنقــيح(وإجــراءات تقــديم الــشكاوى 
؛ واللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق )تنقـــيح(؛ وحقـــوق الأقليـــات )تنقـــيح(ولجنـــة مناهـــضة التعـــذيب 

تقـديم تقـارير حقـوق      ): ٤(سلسلة التـدريب المهـني      ؛ و الأشخاص ذوي الإعاقة والحق في المياه     
يــة الــشهود؛ ومــسرد ؛ ودليــل التحقيــق في حقــوق الإنــسان؛ وإرشــادات حما)تنقــيح(الإنــسان 

ــة ؛ وانتــهاكات حقــوق الإنــسان  ــة حقــوق   )٦(مــواد مرجعي ــارة للجن ، بمــا فيهــا مقــررات مخت
مقـررات مختـارة للجنـة مناهـضة التعـذيب؛ ومجموعـة المعاهـدات الأساسـية لحقـوق                 والإنسان،  
 منــها التمويــل مــن أجــل التنميــة والأهــداف الإنمائيــة :)٨(إصــدار صــحف خاصــة و ؛الإنــسان
 ؛المـساواة بـين الجنـسين والعدالـة الانتقاليـة         مـسائل   ومكافحة العنصرية وحقوق المـرأة و     للألفية  

 مــواد مرجعيــة في ثــلاث لغــات،  ٤ و لغــات؛ ٣ صــحائف وقــائع في ٨ :)١٤(إعــادة طبــع و
  ن في لغتين؛اومنشور
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ماعيـة  تقديم مشورة الخبراء بشأن إعمال الحقـوق الاقتـصادية والاجت         : تعزيز الصكوك القانونية    ‘٢’      
  والثقافية، وتعزيز حقوق المرأة وحمايتها وتعميم مراعاتها؛ 

إدارة مكتـب   ): ٣٠(كتيبات وصحائف وقـائع ولوحـات جداريـة ومجموعـات مـواد إعلاميـة                 ‘ ٣’      
معلومات حقوق الإنسان ونشر وثائق ومواد في مجال حقوق الإنسان؛ وأدوات ومـواد بـشأن            

ــة؛ وإعــداد مــواد  إعمــال الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعي ــ  ــوعي ذكــاء لإة والثقافي ــالحقوق ال ب
؛ )كتـيــــبات وملـــصقات ومجموعـــات مـــواد ومـــا إليهـــا (الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة 

ة؛ وأدوات ومـواد بـشأن إعمـال حقـوق المـرأة؛ وإعـداد مـواد                تكـرر وكتـيـبات عـن الأسـئلة الم    
؛ وكتـيـبــات عـن     )واد وما إليها  كتيبات وملصقات ومجموعات م   (بحقوق المرأة   الوعي  لإذكاء  

ة؛ وأدوات ومواد بشأن إعمال الحقوق المتصلة بالأقليات والـشعوب الأصـلية؛            تكررالأسئلة الم 
كتـيـبــات وملـصقات ومجموعـات       (الأقليات والـشعوب الأصـلية    بالوعي  وإعداد مواد لإذكاء    

ن مسائل متصلة بمكافحـة     ة؛ وأدوات ومواد ع   تكرر؛ وكتـيـبـات عن الأسئلة الم    )مواد وما إليها  
ــساهمات في     الاســتعراض الــدوري  المقدمــة لآليــة  تقــارير الالعنــصرية والتمييــز العنــصري؛ وم

  ). ٩٦(الشامل 
  ): الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )د(    
ــات العمــل      ‘١’       ــات الدراســية وحلق ــة والحلق ــدورات التدريبي ــات دراســية : ال ــوق  حلق ــشأن حق  ب

ــلية   ــشعوب الأصـ ــستعملين     )٥(الـ ــدة للمـ ــية المعـ ــات الدراسـ ــسية في الحلقـ ــساهمات رئيـ ؛ ومـ
؛ وأفـضل الممارسـات   )١٠(الخارجيين التي تنظمها أمانة المفوضية وفي حلقات دراسية أخـرى       

 ؛ وتعزيـز حمايـة ضـحايا الاتجـار وإذكـاء        )٥(في تعزيز حقوق المرأة وحمايتـها وتعمـيم مراعاتهـا           
حلقـــات دراســـية وحلقـــات عمـــل ودورات تدريـبـيــــة بـــشأن الحقـــوق الاقتـــصادية   : الـــوعي

 ،)٤( الإيـدز وحقـوق الإنـسان        - وفيروس نقـص المناعـة البـشرية         ،)٨(والاجتماعية والثقافية   
 وتعزيز آليات بسط سـيادة القـانون وإرسـاء          ،)٤(وحقوق الإنسان والأشخاص ذوي الإعاقة      

ــة  ــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن     والعنــصرية وا،)٤(الديمقراطي ــز العنــصري وكراهي لتميي
  ؛ )٨(تعصب 

منحة لجهود التثقيف في مجال حقوق الإنسان التي تبذلها المنظمـات المجتمعيـة             : الزمالات والمنح   ‘٢’      
؛ وتنفيـذ   )١٦٥(على الصعيد المحلي من خـلال مـشروع مـساعدة التـآزر في المجتمعـات المحليـة                  

  ).٢٠(لأصلية والأقليات برامج زمالات الشعوب ا
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  ١٤-٢٣الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
        الميزانية العادية

 ٥٣ ٥٣  ٠٠٧,٧ ٠٠٢,٥١٨ ١٧  الوظائف  
 - -  ٧٢٨,٤ ٩٢٤,٣٢ ٢  غير الوظائف  

 ٥٣ ٥٣  ٢٠ ٧٣٦,١ ١٩ ٩٢٦,٨  المجموع الفرعي  
 ٣٥ ٣٥  ٢٢ ٩٦٢,٠ ٢١ ٩٧٥,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨٨ ٨٨  ٤٣ ٦٩٨,١ ٤١ ٩٠٢,٥  المجموع  
    

 زيـادة قـدرها     الـذي يعكـس    دولار،   ١٨ ٠٠٧ ٧٠٠قدره  ، و لوظائفلموارد المتعلقة با  ل المخصصبلغ  الم يغطي  ٦٤-٢٣  
مــن وظيفــة  ٤٤( وظيفــة ٥٣ ، وعــددها١٤-٢٣الوظــائف المبينــة في الجــدول  دولار، اســتمرار ١ ٠٠٥ ٢٠٠

في ، ا دولار١ ٠٠٥ ٢٠٠الزيـادة، البالغـة     تعود  و. )من فئة الخدمات العامة   وظائف   ٩ و هاما فوق والفئة الفنية   
  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظائف تم اعتمادها لفترة السنتين الأثر المتأخر لخمسقة بالوظائف إلى الموارد المتعل

 قـدره   ا صـافي  تعكـس نقـصانا    الـتي  دولار،   ٢ ٧٢٨ ٤٠٠ الموارد غير المتعلقة بالوظائف البـالغ مجموعهـا          غطيتو  ٦٥-٢٣  
ــشاريالتكــاليف الأخــرى للمــوظفين، و  دولار، ١٩٥ ٩٠٠ الخــدمات وظفين، و وســفر الممــثلين والم ــ،نـيـالاست

، عـن   دولار١٩٥ ٩٠٠البـالغ  نقـصان الـصافي،   الوقـد نـتج   . التعاقدية، والاحتياجات التشغيلية العامة الأخـرى    
أفرقة الخـبراء المخصـصة، وسـفر المـوظفين،     و ،الاحتياجات في بنود من بينها تكاليف الموظفين الأخرى     انخفاض  

ط النفقـات، تعادلهـا الزيـادة في الاحتياجـات المتعلقـة بـسفر              والندوات وحلقات العمل، وهي بنود مبنية على نم ـ       
  . الممثلين

) مـن فئـة الخـدمات العامـة       وظـائف    ٩ من الفئة الفنيـة و    وظيفة   ٢٦( وظيفة   ٣٥البرنامج الفرعي أيضا    وتدعـم    ٦٦-٢٣  
في إطــار  تــوفرة الموسيــستمر اســتخدام المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  . ممولــة مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  

، والـتي تُقـدر     ٢٠١١ -٢٠١٠الصندوق الاستئماني لـدعم أنـشطة مركـز حقـوق الإنـسان أثنـاء فتـرة الـسنتين                   
 .١ المخصـصة لتحقيـق أهـداف البرنـامج الفرعـي           الميزانيـة العاديـة    لتكملة مـوارد   دولار،   ١٨ ٩٦٨ ٤٠٠بمبلغ  

بـين حقـوق الإنـسان والتنميـة        مفاهيمية  بط  إنشاء روا في  إسهامها  وستواصل هذه الموارد على وجه الخصوص،       
ــيلا   ــن خــلال البحــوث والتحل ــم المتحــدة     تم ــرامج الأم ــساعد وكــالات وب ــة ت ، وفي اســتحداث أدوات عملي

 واسـتخدام الخـبرة   ، الحق في التنمية علـى الـصعيد الـوطني    لتنفيذ و ،الأخرى في دمج حقوق الإنسان في أنشطتها      
  . بمسائل حقوق الإنسان والوعي بها وفهمهاالمعرفةوق الإنسان لزيادة المتعلقة بمواضيع ومنهجيات حقالفنية 
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سـتئماني المعـني بأشـكال الـرق        لإر الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار صندوق الأمم المتحدة ا           ِّــسـيـتـوس  ٦٧-٢٣  
من خلال تقـديم المـساعدة      ،  ٤٦/١٢٢تنفيذ قرار الجمعية العامة       دولار، ٢ ٤٥٦ ٦٠٠، المقدرة بمبلغ    المعاصرة

بأشـكال الـرق   يتولون معالجـة المـسائل المتـصلة    الحكومية من مختلف المناطق الذين   ممثلي المنظمات غير  إلى  المالية  
المعاصرة من أجل تمكينهم من المشاركة في مداولات الفريق العامل المعني بأشكال الرق المعاصرة، ومـن خـلال                  

ت ـهكــُــتـ والمــالي، عــن طريــق قنــوات المــساعدة القائمــة، إلى الأفــراد الــذين ان  تقــديم العــون الإنــساني والقــانوني 
، ٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  ستـستخدم هـذه المـوارد، في فتـرة       و. أشكال الرق المعاصرة  نتيجة   ية الإنسان همحقوق

  .مشاريع وتنظيم دورات سنوية لمجلس أمناء الصندوقمنح في تخصيص منح سفر و
وارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لـصالح الـشعوب             الموسوف تستخدم     ٦٨-٢٣  

ــلية، ــغ  الأصـ ــدر بمبلـ ــة   دولار، ١ ٥٣٧ ٠٠٠ الـــتي تقـ ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ــا لقـ  ٥٠/١٥٦  و٤٠/١٣١وفقـ
يتـسنى لهـم    في العـالم أجمــع لكــي        مثلي منظمات ومجتمعـات الـشعوب الأصـلية         لمساعدة  توفير الم ل،  ٥٦/١٤٠ و

ــدائم المعــني بقــضايا الــشعوب الأصــلية،       حــضور دورات الفريــق العامــل المعــني بالــشعوب الأصــلية والمنتــدى ال
  الحمايــة القانونيــةتعزيـز   في برنـامج العمــل العــام عـن طريــق الإســهام  علــى يكــون لهـم تــأثير  تمكينـهم مــن أن لو

رام تمتــع الجميــع بكــل حقــوق الإنــسان  مــن أجــل إعمــال جميــع حقــوق الإنــسان وتعزيــز احت ــوأنــشطة الــدعوة 
وعقــد الــدورات   قيمتــهامــنح ســفر ودفــعتخــصيـص ستــستخدم هــذه المــوارد أيــضا في  و. والحريــات الأساســية

  .الأمناء السنوية لمجلس
 

  ٢البرنامج الفرعي   
  دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان    

   دولار١٦ ٦٦١ ١٠٠ ):يفقبل إعادة تقدير التكال(الاحتياجات من الموارد   
 وقد تولى البرنامج الفرعـي      .شعبة معاهدات حقوق الإنسان   البرنامج الفرعي على عاتق     هذا  تقع المسؤولية عن     ٦٩-٢٣ 

 مـن   ٣٤لمـادة   ل  وهي هيئة جديدة أنشئت وفقـا      ،مسؤولية خدمة اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة       
سـتراتيجية المبيّنـة بالتفـصيل في إطـار         سينفّذ البرنامج الفرعـي وفقـا للا       و .اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة    

  .٢٠١١-٢٠١٠ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٩ من البرنامج ٢البرنامج الفرعي 
 تــوفير الــدعم الفــني والمــشورةعــن طريــق البرنــامج الفرعــي التمتــع بحقــوق الإنــسان وحمايتــها، أنــشطة عزز توســ ٧٠-٢٣ 

، وبزيادة معرفة ووعي الجهات الفاعلـة الوطنيـة         لمتحدة المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان     يئات الأمم ا  له
 ، شــاملا القــدرات التحليليــة،  الفــني والــتقنيدعمويــتم تقــديم ال ــ. الأجهزة الدوليــة لحقــوق الإنــسان بــوالدوليــة 

 زيـارات ال ب ، والقيـام  لأطـراف استعراض تقـارير الـدول ا     ب  فيما يتعلق  ،لهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان    ل
المقدمـة مـن    بناء على طلب الدول، وتجهيـز الـشكاوى         تمت  عاهدة أو   ، سواء كان منصوصا عليها في الم      قطريةال
وتـشكل متابعـة توصـيات الهيئـات المنـشأة          . علـى نحـو أيـسر تنـاولاً        التوصيات    تنفيذ يكونمن أجل أن    د،  افرلأا
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 جـزءا   ،مع الفروع المعنية الأخرى التابعة لمفوضية حقوق الإنـسان         بالتعاون   ،بموجب معاهدات حقوق الإنسان   
وستدعم المفوضية الجهود الـتي تبـذلها الهيئـات         . لا يتجزأ من الأنشطة المضطلع بها في إطار هذا البرنامج الفرعي          

ا الجهـود الـتي تبـذله   أيـضا  تدعم وس ـ ،المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان لمواءمة وتحـسين أسـاليب عملـها    
الامتثـال  وفي  ،قـوق الإنـسان  لح  الدوليةلمعاييرللمساعدة في التنفيذ الفعال  التي تطلب ا  لمساعدة الدول الأطراف    

الأخـرى  المفوضـية    فـروع أنـشطة   ، مـع     أنـشطة هـذا البرنـامج الفرعـي        واصـل وست. لتزاماتها بموجب المعاهدات  با
 ووسـائط   ، والمؤسـسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان        ، والمنظمـات غـير الحكوميـة      ، ووكالات الأمم المتحدة   ،المعنية

. الإعلام، بإذكاء الوعي وزيادة المعرفة بجميع المعاهدات الدولية لحقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك التـصديق عليهـا               
  أنـشطة  واصـل توس.  ولمجلـس إدارتـه    صندوق الأمم المتحدة للتبرعات لـضحايا التعـذيب       الدعم ل تقديم  وسيستمر  

الفــروع الأخــرى للمفوضــية، تعزيــز التعــاون مــع أصــحاب المــصلحة علــى جميــع أنــشطة   مــع،البرنــامج الفرعــي
 يمكنهم الاسـتفادة مـن عمـل الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان أو الإسـهام                       الذينالمستويات  

طـار  الـتي تقـع ضـمن إ      سؤوليات  الم ـجزءا مـن    أكثر فعالية   وتبسيطها بشكل    وثائق المفوضية    نسيقشكل ت وي. فيه
  .البرنامج الفرعيهذا 

  
  ١٥-٢٣الجدول 

  لأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءا    
الفنـيين  المـشورة  والنهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميع فعليا بكافة حقوق الإنسان عن طريـق تقـديم الـدعم           :المنظمةهدف  

 والـوعي بالمعاهـدات الدوليـة لحقـوق الإنـسان      المعرفـة عاهدات حقوق الإنسان، وزيادة     بم إلى هيئات الأمم المتحدة المنشأة    
  . الفاعلة الوطنية والدوليةأوساط الجهاتوبالأعمال التي تقوم بها جميع الهيئات المنشأة بمعاهدات في 

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

وغـيره مـن أشـكال       الفـني    الدعمما يلزم من    تقديم    )أ(
سـعيا إلى    ، إلى الهيئـات المنـشأة بمعاهـدات       حينـه  في   الدعم

ضمان أن تكـون توصـياتها المنبثقـة عـن اسـتعراض تقـارير           
بفــضل جملــة أمــور منــها الــدول الأطــراف قابلــة للتنفيــذ، 

متى طلبـت    ،لزيارات القطرية والنظر في شكاوى الأفراد     ا
  الهيئات ذلكتلك 

  

وعــد المقــرر لوثــائق المقدمــة في المد ازيــادة عــد  ‘١’  )أ(
 والــــنظم ذات الــــصلة المتعلقــــة للقواعــــدوالممتثلــــة 

كـــي تنظـــر فيهـــا الهيئـــات المنـــشأة بإصـــدار الوثـــائق 
   عاهداتبم
  مقاييس الأداء 
   متوافرةغير: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
ــرة     ــديرات الفت ــدها  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨تق ــيتم تحدي س

  فيما بعد 
في  ١٠ة بنـسبة    زياد: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     

  المائة
ــدد   ‘٢’     ــدابيرع ــز  الت ــدعم المقــدم   المتخــذة لتعزي ال

للهيئات المنـشأة بمعاهـدات ولتعزيـز متابعـة توصـياتها           
  وملاحظاتها الختامية والقرارات الصادرة عنها
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء   

   أنشطة وتدابير٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
ــرةتقـــــديرات     نـــــشاطاً ١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـــ

  بيراً وتد
   نشاطاً وتدبيرا١٥ً: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

لـــدول حينـــه إلى اتقـــديم الـــدعم الفـــني الـــلازم في   )ب(
 أكثر بساطة   الأطراف فيما يتعلق بمشاركتها في إجراءات     

ــارير إلى    ــديم التق ــا لتق ــدات   وتواؤم ــشأة بمعاه ــات المن الهيئ
  حقوق الإنسان

ت المنــشأة زيــادة عــدد المــرات الــتي تنظــر فيهــا الهيئــا    )ب(
ــدات  ــوق بمعاهــ ــسانحقــ ــدول   الإنــ ــارير الــ في تقــ

 المتوائمـة الأطراف على أساس الإجـراءات المبـسطة و       
  لتقديم التقارير

  مقاييس الأداء   
ــارير   ٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة    ــن تقـــ ــارير مـــ  تقـــ

  الدول الأطراف
 تقـــارير مـــن ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـــرةتقـــديرات   

  تقارير الدول الأطراف 
ــدف    ــرةهـ ــن  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الفتـ ــارير مـ  تقـ

  تقارير الدول الأطراف
الهيئـات  نبثقـة عـن      بالنواتج الم  والمعرفةتعزيز الوعي     )ج(

  وذلـــكالمنـــشأة بمعاهـــدات حقـــوق الإنـــسان وفهمهـــا    
بوسـائل منـها    والفاعلة الوطنية والدولية    الجهات  بين   فيما

أساليب النشر الجديدة والفعالة من قبيل اسـتعمال شـبكة          
  ل أفضلنترنت بشكالإ

  
  
  

 الفاعلة الوطنيـة والإقليميـة علـى        الجهاتزيادة عدد     )ج(
توصــيات وقــرارات مــن جميــع الــصعد الــتي تــستفيد  

بـدعم مـن    حقوق الإنسان   الهيئات المنشأة بمعاهدات    
  المفوضية

  مقاييس الأداء 
   إحالة ٥٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   

    إحالة٧٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة ا اتتقدير
  ة إحال٧٥ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةاهدف 

مـع أصـحاب    ستويات  تعزيز التعاون على جميع الم ـ      )د(
 الاســتفادة مــن عمــل الهيئــات    قــادرين علــى  المــصلحة ال

 ،فيهــاأو المــساهمة /المنــشأة بمعاهــدات حقــوق الإنــسان و 
  ويشمل ذلك متابعة توصيات تلك الهيئات

ــشطة     )د( ــدد الأنـ ــادة عـ ــدابير المالمنفـــذة زيـ عتمـــدة والتـ
ــاون  ــصلحة علــــى جميــــع     بالتعــ ــحاب المــ مــــع أصــ

، ويــشمل ذلــك متابعـة توصــيات الهيئــات  ستوياتالم ـ
  المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان

  مقاييس الأداء 
   من الأنشطة والتدابير٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة   

  أنشطة وتدابير ٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   أنشطة وتدابير٦: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
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  ارجيةالعوامل الخ
تعـاون  عـدم وجـود   الإنجـازات المتوقعـة في     على تحقيـق  سلبا العوامل الخارجية الرئيسية التي يمكن أن تؤثر     تتمثل ٧١-٢٣ 

طبيعـة  في وللأمم المتحدة ومن جانـب الأطـراف الخارجيـة،     التابعة  من جانب الهيئات والأجهزة الأخرى      كاف  
  . حقوق الإنسانلعاملة بموجب معاهداتالقرارات التي تتخذها الدول الأطراف والهيئات ا

  
  النواتج

  : النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠ ستتحقق خلال فترة السنتين ٧٢-٢٣ 
  :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 ة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة     رير اللجنـة المعني ـ اتق: وثائق الهيئات التداولية :الجمعية العامة ‘١’   

عقوبـة القاسـية     التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو ال       المعنية بمنع ؛ تقارير اللجنة الفرعية     )٢(
رير عن حالة اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد       ا؛ تق)٢(المهينة   أو اللاإنسانية أو  

قـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري       لالدوليـة ل تفاقيـة  لارير عـن حالـة ا  ا؛ تق ـ)٢( المـرأة 
تقـارير لجنـة القـضاء     ؛)٢( ؛ تقارير لجنة مناهضة التعذيب)٢( رير لجنة حقوق الطفلا؛ تق)٢(

؛ تقــارير اجتماعــات )٢(تقــارير اللجنـة المعنيــة بحقــوق الإنـسان    ؛)٢(علـى التمييــز العنـصري   
الأمـم   تقـارير عـن صـندوق   ؛ )٢( رؤساء الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان      

 ؛ تقارير عن التنفيـذ الفعـال للـصكوك الدوليـة المتعلقـة     )٢( المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيب
المتعلقـة بحقـوق     الإنسان، بما في ذلك التزامات تقديم التقارير بمقتضى الصكوك الدولية          بحقوق

 تقــارير ؛)٢(ز العنــصري عــن الحالــة الماليــة للجنــة القــضاء علــى التميي ــ  تقــارير ؛)٢(الإنــسان 
  ؛)١ (الإعاقة للجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذويا

تقـارير اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى      : وثائق الهيئـات التداوليـة   :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’   
؛ )٢(؛ تقارير اللجنة المعنية بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة             )٢(التمييز ضد المرأة    

   ؛)٢(رير بشأن انتخاب تسعة أعضاء للجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية اتق
تقريـر عـن صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات            :  وثائق الهيئات التداولية   :مجلس حقوق الإنسان   ‘٣’   

اتفاقية مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة       عن حالة ؛ تقارير )٢( لضحايا التعذيب
 ؛)٢(  حقـوق الطفـل  اتفاقيـة   عـن حالـة  ريراتق ؛)٢( أو المهينة قوبة القاسية أو اللاإنسانيةأو الع

؛ تقـارير عـن التنفيـذ الفعـال         )٢(  بحقـوق الإنـسان    ين الخاص ـ ينن الدولي يالعهدتقارير عن حالة    
ــارير بمقتــضى        ــا في ذلــك التزامــات تقــديم التق ــسان، بم ــة بحقــوق الإن ــة المتعلق للــصكوك الدولي

  ؛)٢(المتعلقة بحقوق الإنسان  لدوليةالصكوك ا
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 اجتمـــاع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة الدوليـــة لحمايـــة حقـــوق جميـــع العمـــال المهـــاجرين    ‘٤’   
  :أسرهم وأفراد

  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ     
ــة   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــة    :وث ــام المقدم ــارير الأمــين الع ــدول الأطــراف  إلى اتق للنظــر ل

  ؛)٢( فيها
  :اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري ‘٥’   
  ؛)٢( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
ــة   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــة   : وث ــام المقدم ــارير الأمــين الع ــدول الأطــراف للنظــر   إلى اتق ل

  ؛)٢( فيها
  :ع الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الطفلاجتما ‘٦’   
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ     
ــة   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــة   : وث ــام المقدم ــارير الأمــين الع ــدول الأطــراف للنظــر   إلى اتق ل

  ؛)٢( فيها
  :ز ضد المرأةاجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التميي  ‘٧’   
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ     
الإقـرارات والتحفظـات والاعتراضـات وإخطـارات سـحب          : وثائق الهيئـات التداوليـة     -ب     

؛ تقريـر تحـضيري لاجتمـاع الـدول الأطـراف في      )١( التحفظات فيما يتصل بالاتفاقية
  ؛)١( ول الأطراف في الاتفاقية؛ تقرير اجتماع الد)١( قدم وفق الطلبي ،الاتفاقية

اجتماع الدول الأطراف في اتفاقيـة مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة            ‘٨’   
  :القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ     
  ؛)١( لدول الأطراف للنظر فيهإلى اتقرير الأمين العام المقدم : وثائق الهيئات التداولية -ب     
  :اجتماع الدول الأطراف في العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية ‘٩’   
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   - أ    
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ــة   - ب     ــائق الهيئــات التداولي ــدول الأطــراف للنظــر  إلى اتقــارير الأمــين العــام المقدمــة    :وث ل
  ؛)٢( فيها

  : اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ‘١٠’      
 للجنة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص        الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        

  )٢( اجتماعات الدول الأطراف ؛)٤٠ (ذوي الإعاقة      
  ؛)٢( ة اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقتقارير :وثائق الهيئات التداولية  - ب    
يحيـل بهـا نتـائج مـداولات         مـذكرات الأمـين العـام        :وثـائق الهيئـات التداوليـة     : لجنة وضع المـرأة     ‘١١’      

  ؛)٢( من الاتفاقية ٢-٢١ المقدمة وفقا للمادة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  :اللجنة المعنية بحقوق الإنسان ‘١٢’   
؛ )٦٠(الفريــق العامــل المنعقــد قبــل الــدورة      :لاجتماعــاتتقــديم الخــدمات الفنيــة ل   -أ     

  ؛)١٨٠(للجنة الجلسات العامة 
بموجـب البروتوكـول الاختيـاري    مـن أفـراد   بلاغـات مقدمـة    :وثائق الهيئـات التداوليـة   -ب     

 ؛)٢٤٠( آراء وأ قــرارات :عهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسيةللالأول 
قــوائم بالمــسائل المتــصلة   ؛)٣٠ ( الأطــرافارير الــدولملاحظــات ختاميــة بــشأن تق ــ

؛ تقــارير عــن متابعــة البلاغــات المقدمــة بموجــب البروتوكــول )٢٥(بالتقــارير القطريــة 
تعليقــات  ؛)٦(الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية الاختيــاري الأول للعهــد 

   ؛)٢(عامة 
  :لجنة حقوق الطفل ‘١٣’   
لفريــق لاجتماعــا  ٦٠  و عامــةةجلــس ١٨٠: لفنيــة للاجتماعــات تقــديم الخــدمات ا  - أ    

  ؛)٢٤٠( قبل الدورة لماالعامل 
بيـع  (تقارير عن البرتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل  :وثائق الهيئات التداولية -ب     

؛ تقــارير عــن البروتوكــول )٢٠) (الأطفــال واســتغلالهم في البغــاء وفي المــواد الإباحيــة 
؛ )٢٠) (عــات المــسلحةااشــتراك الأطفــال في التر(لاتفاقيــة حقــوق الطفــل الاختيــاري 

ــدول    ــارير ال ــشأن تق ــة ب ــصلة  )٥٠( الأطــرافملاحظــات ختامي ــوائم بالمــسائل المت ؛ ق
ــة  ــ تلــك المتعلقــة هــابمــا في ،بجميــع التقــارير القطري ــة ب ؛ )٥٠(البروتوكولات الاختياري

  ؛)٤(تعليقات عامة 
  :ة حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهماللجنة المعنية بحماي  ‘١٤’   
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  ؛)٦٠(الجلسات العامة للجنة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
 ؛)١٢ ( الأطــرافملاحظــات ختاميــة علــى تقــارير الــدول  :وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب     

  ؛)١(؛ تعليقات عامة )١٢( قوائم المسائل
  :ييز العنصريلجنة القضاء على التم  ‘١٥’   
  ؛)١٢٠( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
 ١٤ بالبلاغات الواردة من أفـراد بموجـب المـادة           تقارير تتعلق : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

ملاحظـات   ؛)١١( الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري     من الاتفاقية 
؛ تقــارير عــن متابعــة البلاغــات المقدمــة )١٨(الأطــراف  تقــارير الــدول بــشأنختاميــة 

  ؛)٢( ؛ تعليقات عامة)٤( من الاتفاقية ١٤بموجب المادة 
  :اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ‘١٦’   
اجتماعـات اللجنـة بكامـل هيئتـها واجتماعـات          : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات      -أ     

 بـالبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة       نا معني ـ ن عـاملا  ناق ـي؛ فر )٢٤٠(الغرف التابعة لها    
اجتماعـات لكـل دورة لمـا مجموعـه          ١٠(القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة         

  ؛)٤٠( ) اجتماعا كل سنة٢٠
ورقــة غرفــة اجتمــاع بــشأن تقريــر الفريــق العامــل لمــا قبــل    : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب     

 مـن  ٨ و  ٢؛ مقـررات اللجنـة بموجـب المـادتين          )٦) (ة تقـارير في الـسن     ثلاثـة (دورة  ـال
؛ تحديــد الاتجاهــات الــسائدة في تنفيــذ مــواد  )١٢(لاتفاقيــة لالبروتوكــول الاختيــاري 

توصـيات محـددة تـضعها اللجنـة لمـساعدتها في             أو ،محددة من الاتفاقيـة سـتتقرر لاحقـا       
ــوا)٦( )تقريــر واحــد لكــل دورة (الأطــراف النظــر في تقــارير الــدول   ئم بالمــسائل ؛ ق

 تقــدم حــسب ،؛ تقــارير عــن أعمــال اللجنــة )٧٦( ) تقريــرا في الــسنة٣٨(والأســئلة 
؛ )٦( ) لكـل دورة تقريـر (؛ حالة تقديم التقارير )٦( )تقرير واحد لكل دورة(الطلب 

ــة     ــال اللجنـ ــراع بأعمـ ــائل الإسـ ــبل ووسـ ــل دورة (سـ ــر لكـ ــن  ؛)٦( )تقريـ ــر عـ  تقريـ
  ؛ )٢(الاستفسارات 

  :ة التعذيبلجنة مناهض  ‘١٧’   
  ؛)١٢٠( اجتماع ١٠٠: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
؛ ملاحظـات   )٣٠(قوائم بالمـسائل المتـصلة بالتقـارير القطريـة          : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

؛ تقارير سرية متصلة بـإجراءات التحقيـق        )٣٠ ( الأطراف  تقارير الدول  بشأنختامية  
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؛ التقـارير المتـصلة بالبلاغـات الـواردة مـن أفـراد             )٤(اقيـة    مـن الاتف   ٢٠بموجب المـادة    
ــادة   ــة  ٢٢بموجــب الم ــن الاتفاقي ــات في  )٦٠( م ــائج التحقيق ــارير عــن نت  ممارســة ؛ تق

؛ تقــــارير عـــــن متابعـــــة  )٤( في الـــــدول الأطـــــرافالمزعومــــة  لتعــــذيب المنتظمـــــة  ا
 بموجـب    بلاغـات  ؛)٤( مـن الاتفاقيـة      ٢٢المقدمـة مـن أفـراد بموجـب المـادة            البلاغات

   ؛)٢(تعليقات عامة ؛ )١ (٢٠المادة 
تقـديم الخـدمات الفنيـة     : مجلـس الإدارة -صندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لـضحايا التعـذيب        ‘١٨’   

  ؛ )٢٥٠( إدارة المشاريع ؛)٣٢( للاجتماعات
  : رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنساناتاجتماع  ‘١٩’   
ــة للاجتماعــات؛ تقــديم الخــدم  -أ      ــ ات الفني ــشأة اتاجتماع ــات المن بموجــب   رؤســاء الهيئ

  ؛ )٣٢) ( اجتماعا إضافيا مشتركا بين اللجان١٢تشمل  (معاهدات حقوق الإنسان
تقـــارير الأمـــين العـــام المقدمـــة إلى الجمعيـــة العامـــة للنظـــر : وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة -ب     

 ؛)٢(وجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان     تقـارير رؤسـاء الهيئـات المنـشأة بم     ؛)٢( فيها
تقـــارير عـــن أســـاليب عمـــل الهيئـــات المنـــشأة بموجـــب معاهـــدات حقـــوق الإنـــسان  

تقـارير عـن    ؛)٢(يتـصل بـإجراءات تقـديم التقـارير مـن جانـب الـدول الأطـراف          فيما
ــين اللجــان واجتماعــات الرؤســاء       ــشتركة ب ــذ توصــيات الاجتماعــات الم  ؛)٢(تنفي

  ؛)٢(قارير  لتقديم التالأخيرالسجل 
اللجنــة الفرعيــة لمنــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية     ‘٢٠’   

  :المهينة أو
  ؛)٦٠(اجتماعات اللجنة الفرعية : الخدمات الفنية للاجتماعات تقديم -أ     
؛ )١٠(ات القطريـة  التوصـيات والملاحظـات المتعلقـة بالزيـار     :وثائق الهيئـات التداوليـة    -ب     

تقـارير   ؛)٢( ة اللجنـة الفرعيـة    التقارير المقدمـة إلى لجنـة مناهـضة التعـذيب عـن أنـشط             
  ؛)٣( المتابعة

  :لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  ‘٢١’   
ــات    -أ      ــة للاجتماع ــديم الخــدمات الفني ــها    : تق ــل هيئت ــة بكام ــات اللجن ؛ )١٢٠(اجتماع

  ؛)٤٠(لعامل لما قبل الدورة فريق االاجتماعات 
؛ ملاحظـات  )٢٤( قـوائم المـسائل المتـصلة بالتقـارير القطريـة        : وثائق الهيئات التداوليـة    -ب     

  ؛)٣(؛ تعليقات عامة )٣٦(قطرية نبذات ؛ )٢٤(ختامية 
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البروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن             اجتماعات الدول الأطراف في       ‘٢٢’   
   :القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة المعاملة أو العقوبةضروب 

  ؛ )٢(اجتماعات الدول الأطراف : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        
ــة    - ب         ــات التداولي ــائق الهيئ ــة    :وث ــام المقدم ــارير الأمــين الع ــدول الأطــراف للنظــر   إلى اتق ل

  ؛)١( فيها
تقـديم الخـدمات    : فريق العامـل لمـا قبـل الـدورة         ال :التمييز ضد المرأة  اللجنة المعنية بالقضاء على       ‘٢٣’   

جتماعـات لكــل دورة لمــا مجموعــه   ا١٠ (فريــق العامـل لمــا قبــل الــدورة  ال:الفنيـة للاجتماعــات 
  ؛ )٦٠) (اجتماعا في السنة ٣٠

  :)الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
ــررة  ‘١’    ــشورات المتكـ ــة منا  :المنـ ــال لجنـ ــذيب أعمـ ــضة التعـ ــذي  هـ ــراء الـ ــضى الإجـ ــه  بمقتـ تنظمـ

 ،أعمـال اللجنــة المعنيـة بالقـضاء علــى التمييـز ضـد المــرأة      ؛)٢(، المجلـد  مـن الاتفاقيــة  ٢٢ المـادة 
   ؛)٤( بمقتضى البروتوكول الاختياري، المجلد اللجنة المعنية بحقوق الإنسانأعمال  ؛)٢(المجلد 

كتيبــات، وصــحائف  :موعــات مــواد إعلاميــةكتيبــات وصــحائف وقــائع وصــور جداريــة ومج ‘٢’   
وقــائع، وصــور جداريــة، ومجموعــات مــواد إعلاميــة، وكتيبــات إعلاميــة عــن أنــشطة الهيئــات   

  ؛ )٥ (المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان
  ؛)١( المختلفة نااللجبلأعضاء الجدد لجلسات إحاطة  :مناسبات خاصة ‘٣’   
ات إحاطــة للــدول الأعــضاء والهيئــات التابعــة للأمــم المتحــدة جلــس :تعزيــز الــصكوك القانونيــة ‘٤’   

؛ لجنـة   )٢( بشأن المسائل الإجرائية المتصلة بالهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنـسان          
 مـن اتفاقيـة   ٢٢تابعـة التوصـيات المقدمـة بموجـب المـادة       المتعلقـة بم  نـشطة   الأ :مناهضة التعـذيب  

؛ )٢( المهينـة  عاملة أو العقوبة القاسـية أو اللاإنـسانية أو        مناهضة التعذيب وغيره من ضروب الم     
؛ لجنـة القـضاء علـى التمييـز         )٢(لإجراء المتعلق بتقـديم التقـارير       ا متابعة   :لجنة مناهضة التعذيب  

؛ لجنـة حقـوق     )٢(مـن الاتفاقيـة      ١٤ة   بموجب الماد  تي تمت صياغتها   متابعة الآراء ال   :العنصري
؛ متابعـة الـشكاوى المقدمـة مـن أفـراد علـى           )٢(لق بتقـديم التقـارير       متابعة الإجراء المتع   :الطفل

الصعيد القطري بموجب البروتوكول الأول للعهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية         
ــة )١( ــتي صــاغتها  راء الآ؛ متابع ــرأة بموجــب       ال ــز ضــد الم ــى التميي ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن

؛ العهــد )٢ (قــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة ال
 :نو؛ العمــال المهــاجر)٢( متابعــة تقــديم التقــارير :الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية

ــة  ــراء متابع ــارير  إج ــديم التق ــل  )١(؛ إدارة حــالات الالتماســات  )١(تق ــداد وترجمــة تحلي  ؛ إع
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سـجل   و؛ إعداد وترجمـة تحليـل  )٢( ييز ضد المرأة قانوني للجنة المعنية بالقضاء على التموسجل
ــز       ــة القــضاء علــى التميي ــة مناهــضة التعــذيب ولجن ــة بحقــوق الإنــسان ولجن ــة المعني ــانوني للجن ق

؛ تجهيز المتأخر من شكاوى الأفـراد الموجهـة إلى اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان                  )١( العنصري
  ؛)١) (الإسبانية والروسيةب(

  ؛)٢) (إدارة المشاريع(إعداد وتنفيذ المشاريع :مين الخارجيينندوات للمستخد ‘٥’   
  ؛ )١(المساهمة في الأنشطة المشتركة بين الفروع : المساهمة في النواتج المشتركة  ‘ ٦’      
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
مــشروع بــشأن متابعــة توصــيات   : وحلقــات العمــلالــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية  ‘١’   

؛ مـشاركة   )٥ (بيو، ممول مـن الاتحـاد الأور      الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان     
  ؛)٢٠(في التدريب والحلقات الدراسية 

تقــديم المــشورة إلى الأفرقــة القطريــة للأمــم   الانتــداب إلى البعثــات الميدانيــة ل:المــشاريع الميدانيــة ‘٢’   
  لمتحدة والمساعدة في تصميم الاستراتيجيات المتعلقة بحقوق الإنسان؛ا

   ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(خدمات المؤتمرات، والإدارة، والرقابة  )د(  
   ؛)١(وحدة تجهيز الوثائق : خدمات الوثائق والنشر  ‘ ١’      
 ولها صـندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لـضحايا التعـذيب            رصد وتقييم المشاريع التي يم     :التقييم  ‘ ٢’      

   ).١) ( زيارة وتقييما للمشاريع٧٠(  
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  ١٦-٢٣الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ٥٤ ٥٤ ٢٧٩,٦ ٧١٩,٦١٦ ١٤  الوظائف  
 - - ٣٨١,٥ ٦٧٠,٤   غير الوظائف  
 ٥٤ ٥٤ ٦٦١,١ ٣٩٠,٠١٦ ١٥  المجموع الفرعي  

 ١٨ ٢٢ ١٢٧,٨ ١٠٣,٤٣٣ ٣١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٧٢ ٧٦ ٧٨٨,٩ ٤٩٣,٤٤٩ ٤٦  المجموع  
    

 دولار، لتغطيـة الوظـائف      ١ ٥٦٠ ٠٠٠الذي يعكس زيادة صافية قدرها       دولار،   ١٦ ٢٧٩ ٦٠٠د مبلغ   رُص ٧٣-٢٣ 
مـن   وظيفـة  ٣٧( وظيفـة    ٥٣اسـتمرار   ) أ(:  وظيفـة، تـضم مـا يلـي        ٥٤ وعددها،  ١٦-٢٣المدرجة في الجدول    

واحـدة مـن فئـة      فـة   وظي النقل الـداخلي ل    )ب(؛ و   )فئة الخدمات العامة  من   وظيفة   ١٦ ، و هاما فوق والفئة الفنية   
.  لدعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعيـة وآلياتـه  ٤من البرنامج الفرعي  ) خرىالأرتب  ال(الخدمات العامة   

لفتـرة الـسنتين    )  دولار ١ ٨٥٢ ٢٠٠ (فائ وظ ـ ١٠ عتمـاد لاتـأخر   لأثـر الم  إلى ا الصافية المقترحة   الزيادة  وتعزى  
مـن البرنـامج   ) خـرى الأرتـب  ال(من فئـة الخـدمات العامـة      واحدة  وظيفة  نقل الداخلي ل  وإلى ال ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
النقـل الخـارجي   ، تقابلـها  ) دولار٢١٦ ٤٠٠( شـعبة معاهـدات حقـوق الإنـسان       لمـدير     لتوفير الدعم  ٤الفرعي  

 ).  دولار٥٠٨ ٦٠٠ (٤ إلى البرنامج الفرعي ٢-لوظيفة واحدة بالرتبة مد

  قــدرها صــافيوتعكــس نقــصانا دولار، ٣٨١ ٥٠٠يبلــغ مجموعهــا وتغطــي المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف الــتي  ٧٤-٢٣ 
ن، وســفر الممــثلين والمــوظفين، و، والاستــشاريالأخــرىلمــوظفين اتكــاليف  دولار، بنــودا مــن بينــها ٢٨٨ ٩٠٠
الحاجـة  بدرجة كـبيرة إلى انخفـاض        دولار   ٢٨٨ ٩٠٠ البالغ   يعزى النقصان  و .خرىالأتشغيلية  الحتياجات  لاوا

ــسفر الممــثلين لم  ــشكاوى ونقــل        ل ــد لتقــديم ال ــسؤولية عــن الإجــراء الجدي ــة، وإلى نقــل الم ــة توصــيات اللجن تابع
، وكــذلك إلى ســفر المــوظفين والتكــاليف ٤المــسؤولية عــن فــرع مجلــس حقــوق الإنــسان إلى البرنــامج الفرعــي  

  . براءالخيين ولاستشارلالاحتياجات الإضافية يقابلها التشغيلية التي يتم تكبدها أثناء البعثات الميدانية، 
ف مـن فئـة     ائ وظ ـ خمـس  مـن الفئـة الفنيـة و       ةفي وظ ١٣( وظيفة   ١٨ويحصل البرنامج الفرعي أيضا على دعم من         ٧٥-٢٣ 

المتاحـة في إطـار   الخارجة عن الميزانية وقد كانت الموارد . ةتمول من الموارد الخارجة عن الميزاني) الخدمات العامة 
 ذات أهميـة     دولار، ٧ ٤٦٤ ٠٠٠، الـتي تقـدر بمبلـغ        حقـوق الإنـسان   الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة مركز      

عاهـدات وتعزيـز تعاونهـا مـع أصـحاب المـصلحة،            بم  المنشأة يئاتالهحاسمة في ضمان تحسين التنسيق والتآزر بين        
 والمنظمــات غــير ،التابعــة للأمــم المتحــدةوالهيئــات الأخــرى بمــا فــيهم الــدول الأطــراف والوكــالات المتخصــصة 
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الموارد تعزز تنفيذ المعاهـدات وتوصـيات    هذه   ذلك، ستظل حلقات التدريب الممولة من        وإضافة إلى . يةالحكوم
أيـضا  سـتوفر تلـك الحلقـات التدريبيـة       و.  الختاميـة  ئهـا  وآرا املاحظاته ـ ، حسبما يرد في   عاهداتالمنشأة بم يئات  اله

وسيـسهم  . قدرات أصحاب المـصلحة    من خلال بناء     وطنيةوسيلة لإذكاء الوعي بحقوق الإنسان على الصعد ال       
ومـن المتوقـع أن يواصـل المـشاركون في الحلقـات          . ذلك بدوره في تعزيز حقوق الإنسان لدى الأفـراد وحمايتـها          

التدريبيـــة تقـــديم معلومـــات محـــددة عـــن آثـــار الأنـــشطة وكيفيـــة إســـهامها في إحـــداث تغـــيير في التـــشريعات   
  .والسياسات

المتـوافرة في إطـار صـندوق       و  دولار، ٢٥ ٦٦٣ ٨٠٠، التي تقدر بنحو     ة عن الميزانية   الموارد الخارج  ستخدموستُ ٧٦-٢٣   
 لمـساعدة ضـحايا التعـذيب       ،٣٦/١٥١قـرار الجمعيـة العامـة       ب ، عمـلا  الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التعـذيب     

 أكثـر    مـشروع في   ٢٠٠أن يمـول البرنـامج حـوالي        وعلى وجه الخصوص، يتوقـع       . أجمع وأفراد أسرهم في العالم   
المــساعدة الطبيــة والنفــسية والاجتماعيــة والاقتــصادية والقانونيــة وأشــكال أخــرى مــن  وأن يقــدم  بلــدا ٦٠مــن 

  .المساعدة الإنسانية إلى ضحايا التعذيب وأفراد أسرهم
  

  ٣البرنامج الفرعي   
   والأنشطة الميدانيةالخدمات الاستشارية والتعاون التقني    

دون  بيانــات الميزانيــة في المــستقبل بــاب فرعــي عــن احتياجــات المركــز يُــدرج في أن ية الاستــشار اللجنــةتطلبــ  ٧٧-٢٣  
 وقــد صــيغ عــرض ).١٨-سادســا ، الفقــرةA/62/7(الإقليمــي لحقــوق الإنــسان والديمقراطيــة في وســط أفريقيــا  

  . استجابة لذلك الطلب٣ تحت البرنامج الفرعي المواردالاحتياجات من 
  

   والأنشطة الميدانيةوالتعاون التقنيالخدمات الاستشارية   )أ(    
   دولار٣٢ ٧٤٣ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

  
  المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا  )ب(    
   دولار٢ ٢٧١ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 وسـيُنفذ البرنـامج   . البرنامج الفرعي على عاتق شـعبة العمليـات الميدانيـة والتعـاون الـتقني        هذا ؤولية عن تقع المس   ٧٨-٢٣  
 من الإطار الاستراتيجي للفتـرة      ١٩من البرنامج    ٣ المفصلة في إطار البرنامج الفرعي       للاستراتيجيةالفرعي وفقاً   

٢٠١١-٢٠١٠.  
وعلـى وجـه     . المعايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان علـى الـصعيد الـوطني             وسيركز البرنامج الفرعي على تعزيز تنفيذ      ٧٩-٢٣  

 إنشاء وتقـديم خـدمات استـشارية وبـرامج للمـساعدة التقنيـة علـى كـل                  ٣التحديد، سيواصل البرنامج الفرعي     
يــة تحت اللــب الحكومــات، مــن أجــل إقامــة البنيــة مــن الــصعيد الــوطني ودون الإقليمــي والإقليمــي، بنــاء علــى ط 

وســتعزز مفوضــية حقــوق الإنــسان . عزيــز القــدرات الوطنيــة علــى تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها الوطنيــة وت
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علاقات الشراكة التي تربطهـا بالأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة وبعثـات حفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام في                    
 في   مـسترشدة في ذلـك،     ايـة حقـوق الإنـسان      البلـدان الـتي تطلبـها في وضـع نظـم وطنيـة لحم              إلىتقديم المساعدة   

 بتوصيات الهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان وآليـات رصـد حقـوق الإنـسان الـتي                      ،جملة أمور 
وسيتحقق ذلك من خلال أنشطة مشتركة مع مكاتب الأمم المتحـدة أو بعثاتهـا    .وضعها مجلس حقوق الإنسان

قـر والمكاتـب الإقليميـة والقطريـة بـالنظر إلى أن            وإيفاد مـوظفي حقـوق الإنـسان وتـوفير مـشورة الخـبراء مـن الم               
 .وقـت الحاضـر   الفي   نـشاطا    ٥١ إلى   ١٩٩٣مـن نـشاط واحـد في عـام          بـدءا   أنشطة التعـاون الـتقني ظلـت تنمـو          

ما أرسـاه مجلـس حقـوق الإنـسان مـن إجـراءات             سير  ضمان كفاءة وفعالية    أيضا   ٣سيواصل البرنامج الفرعي    و
الات الطــوارئ المحتملــة في مجــال بحــ المبكــرة اتراذنــلاســتجابة الــسريعة للإ، فــضلا عــن اخاصــة ببلــدان بعينــها

  .حقوق الإنسان
  

  ١٧-٢٣ الجدول
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ع البلـدان في   فعليـا بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق التعـاون م ـ        الجميـع النهوض بتعزيز وحمايـة تمتـع       : هدف المنظمة 

الجهود المبذولة لتعزيز تنفيذ المعايير الدولية لحقوق الإنسان على الـصعيد الـوطني وذلـك بـسبل منـها تقـديم المـساعدة                       
  .إلى الدول بناء على طلبها ودعم الخطط الوطنية وبناء القدرات من أجل تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

  
  شرات الإنجازمؤ   الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

ــديم        )أ( ــى تق ــم المتحــدة عل ــدرة الأم ــز ق تعزي
المساعدة للدول، بناء على طلبها، في جهودها الراميـة         

 الإنـسان إلى    بحقوقإلى تحويل التزاماتها الدولية المتعلقة      
  قوانين ونظم وسياسات فعلية

  
  
  
  

زيادة عدد التغـييرات الـتي تدخلـها البلـدان الـتي تنـشط  )أ(
ــا المفوضــية  ــشريعات والــسياسات العامــةفيه  علــى الت

  استجابة لمعايير حقوق الإنسان
   الأداءمقاييس 
ــرة    ــييرا في ١٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــ ــشريعات تغــ التــ

  والسياسات العامة
  سيُحدد في ما بعد: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
 تغـــــــييرا في١٦: ٢٠١١-٢٠١٠ الفتـــــــرة هـــــــدف   

  التشريعات والسياسات العامة
ــة القـــدرة    )ب(  علـــى الـــصعيد المؤســـسيةتعزيـــز تنميـ

 لمواجهـة   ،الوطني، مـن خـلال مـشاركة الـدول الطالبـة
 الإعمـــال الكامـــل لحقـــوق   الـــتي تواجـــه التحـــديات 

  الإنسان

 المؤسسات المنـشأة أو المعـززة علـى الـصعيدعـدد زيادة    )ب(
الوطني في ميدان حقوق الإنسان مـن خـلال مـا تقدمـه

  تدريبالمفوضية من مساعدة و
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  شرات الإنجازمؤ   الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

   الأداءمقاييس   

ــرة     قــوق مؤســسة وطنيــة لح ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفت
  الإنسان

 مؤسـسة وطنيـة٥٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة       
  الإنسانقوق لح

ــرة هــــدف       مؤســــسة وطنيــــة٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفتــ
  قوق الإنسانلح

ــة في مجــال تقــديم المــساعدة المتفــق      )ج( ــادة التوعي زي
، من خلال الخـدمات  النائيةطق   إلى المنا   وخاصة عليها،

الاستــشارية والتعــاون الــتقني، وذلــك مــن أجــل تعزيــز
  جميع حقوق الإنسان وحمايتها

 إلى المنـــاطق وخاصـــةزيـــادة المـــساعدة المتفـــق عليهـــا،   )ج(
النائيـــة، مـــن خـــلال الخـــدمات الاستـــشارية والتعـــاون

  التقني
  مقاييس الأداء 
  لع بهاطض يُلم: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   ما بعدفيستُحدد : ٢٠٠٩-٢٠٠٨يرات الفترة تقد  
  أنشطة ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف   

 تقدمــــه المفوضــــية الــــذيتعزيــــز الــــدعم     )د(
للتثقيف والتوعية في مجال حقوق الإنسان بمـا في ذلـك

  على الصعيد الوطني

 ذات الطـــابعوالتثقيـــفزيـــادة عـــدد بـــرامج التـــدريب   )د(
والمقدمة لفائدة جميـعالمؤسسي المتعلقة بحقوق الإنسان     

الجهــات المعنيــة علــى الــصعد الإقليمــي ودون الإقليمــي
ــوق ــم المتحــدة لحق ــامج الأم ــن برن ــدعم م ــوطني، ب وال

  الإنسان
  مقاييس الأداء   
ــرة      ــرامج ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــــ ــابعت ذابــــ  طــــ

  مؤسسي
 طـابعا ذا امج ـنبر ١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترةتقديرات      

  مؤسسي
 ذا طــابعاامجــنبر ١٦: ٢٠١١-٢٠١٠ الفتــرة هــدف     

  مؤسسي
تعزيـــز قـــدرة أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة        )هـ(

 البلـدان،   مـساعدة وبعثات الأمم المتحـدة للـسلام علـى
بنــاء علــى طلبــها، في جهودهــا الراميــة إلى وضــع نُظــم

  وطنية لحماية حقوق الإنسان

زيــادة عــدد الــبرامج الــتي تنفــذها أفرقــة الأمــم المتحــدة  )هـ(
ريــة وعناصـــر حقـــوق الإنــسان في بعثـــات الأمـــمالقط

ــة حقــوق ــة لحماي ــنظم الوطني المتحــدة للــسلام لــدعم ال
الإنسان دعماً للنظم الوطنيـة لحمايـة حقـوق الإنـسان،

  وذلك بالتعاون مع البلدان التي تطلب ذلك
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  شرات الإنجازمؤ   الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

  مقاييس الأداء   
  اامجنبر ١٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
  اامجنبر ١٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  اامجنبر ٢٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف     
ــساهمة في        )و( ــى الم ــدرة المفوضــية عل ــز ق تعزي

 لولايــة وفقـا منـع اسـتمرار انتـهاكات حقــوق الإنـسان
  المفوضة السامية لحقوق الإنسان

 تساعد فيها المفوضـية في إيجـادالتيزيادة عدد الحالات      )و(
حــل في غــضون مهلــة قــصيرة للحــالات الــتي يجــري
 تحديدها للانتهاكات الواسعة النطاق لحقوق الإنسان

  مقاييس الأداء   
  حالتان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   حالات٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  حالات ٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف     

    
  العوامل الخارجية

مـستوى التعـاون   ) أ: (المتوقعـة مـا يلـي   ة الـتي يمكـن أن تـؤثر في تحقيـق الإنجـازات        ام ـتشمل العوامل الخارجية اله    ٨٠-٢٣ 
الحكومـــات والأفرقـــة القطريـــة للأمـــم المتحـــدة والمجتمـــع المـــدني  كه الجهـــات المعنيـــة الرئيـــسية، يبدســـتالـــذي 

ها الهيئــات تخذتســ الــتي ءاتاجــرالإ) ب( وكــذلك المنظمــات الإقليميــة والدوليــة؛ و    ،الوطنيــةوالمؤســسات 
  .ت والأنشطةالتشريعية للأمم المتحدة بشأن الولايا

  
  النواتج

  : إنجاز النواتج التالية،٢٠١١-٢٠١٠جري، خلال فترة السنتين سي  ٨١-٢٣ 
  )الميزانية العادية( :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
يــة لتعزيــز تقريــر الأمـين العــام عــن المؤسـسات الوطن  : وثــائق الهيئـات التداوليــة : الجمعيـة العامــة  ‘١’   

ــها   ــالتحقيق في الممارســـات   )١(حقـــوق الإنـــسان وحمايتـ ــة بـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ ــارير اللجنـ ؛ تقـ
ــسكان العــرب في         ــسطيني وغــيره مــن ال ــشعب الفل ــسان لل ــسّ حقــوق الإن ــتي تم الإســرائيلية ال

 والجهـات  ة الـسامي ة؛ التقارير التي قـد يُعهـد بهـا إلى الأمـين العـام والمفوض ـ             )٢(الأراضي المحتلة   
  ؛)١٥(كلفة بولايات خاصة ببلدان معينة الم

  :مجلس حقوق الإنسان ‘٢’   
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تقـديم الخـدمات إلى اجتماعـات المجلـس الـتي           : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعـات      -أ     
  ؛)٥٠(يتحمل البرنامج الفرعي مسؤوليتها الفنية 

ت الوطنيـة لتعزيـز حقـوق       تقـارير الأمـين العـام عـن المؤسـسا         : وثائق الهيئات التداوليـة    -ب     
المتعلــق بالتعــاون الإقليمــي مــن أجــل تعزيــز حقــوق    رريــق؛ الت)١(الإنــسان وحمايتــها 

تقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ           ؛)١ (الإنسان وحمايتها في منطقة آسيا والمحيط الهـادئ       
 قـد   مـا ؛)١(برنامج الخدمات الاستـشارية والتعـاون الـتقني في مجـال حقـوق الإنـسان             

 مــن تقــارير  والجهــات المكلفــة بولايــاتة الــسامية إلى الأمــين العــام والمفوضــيعهــد بــه
واردة باسـم   ال ـلاغـات   الب  إعـداد  ؛)١٩(خاصة بولايـات صـدرت بـشأن بلـدان معينـة            

ضــحايا مفترضــين لانتــهاكات حقــوق الإنــسان مــن جهــات مكلفــة بولايــات خاصــة 
  ؛)٢( ببلدان معينة في إطار الإجراءات الخاصة

ــرائي   اللج ‘٣’    ــات الإسـ ــالتحقيق في الممارسـ ــة بـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ ــسان   نـ ــوق الإنـ لية الـــتي تمـــس حقـ
تقــديم الخــدمات الفنيــة  : الفلــسطيني وغــيره مــن الــسكان العــرب في الأراضــي المحتلــة   للــشعب

  ؛)١٠( للاجتماعات
:  مجلــس الإدارة،لتبرعــات للتعــاون الــتقني في ميــدان حقــوق الإنــسانالأمــم المتحــدة لصــندوق  ‘٤’   

  ؛)٢٤(دارة الإأمانة مجلس : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
 وكلمــات مــن أجــل المفوضــة الــسامية )١٢٠ (مــذكرات إحاطــة :بيانــات ومــؤتمرات صــحفية ‘١’   

؛ الاجتماعـات المعقـودة مـع الـدول الأعـضاء           )١(دة  وغيرها من مسؤولي وهيئات الأمم المتح ـ     
فوضـة  المنشرات صحفية وإحاطات مقدمة لوسائط الإعلام من         ؛)١٠(والبلدان المانحة   ) ١٠(

  ؛)٤٥( العاملين ميدانيا في مجال حقوق الإنسانالسامية بشأن 
مـسؤولي  مذكرات إحاطة وكلمات من أجل المفوضـة الـسامية وغيرهـا مـن               :مناسبات خاصة  ‘٢’   

  ؛)١٢٠(وهيئات الأمم المتحدة 
ع في  يراإنشاء وتعهـد قاعـدة بيانـات بـشأن المعلومـات الجغرافيـة وإدارة دورة المـش                 :مواد تقنية  ‘٣’   

ن لـصالح   ؛ إعداد مواد تدريبيـة في مجـال حقـوق الإنـسا           )١(شبكة الإنترانت الخاصة بالمفوضية     
لأنشطة الميدانية والتعـاون الـتقني في شـكل         الاحتفاظ بمعلومات عن ا   ؛  )١٤(فئات مهنية معينة    

  ؛)١( في موقع المفوضية على الإنترنت قطريةصفحات 
  ؛)١(دعم الزيارات القطرية الرسمية للمفوضة السامية : تعزيز الصكوك القانونية ‘٤’   
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وق تقــديم مــشورة الخــبراء والــدعم الفــني للعناصــر المعنيــة بحق ــ  : الإســهام في النــواتج المــشتركة  ‘٥’   
  ؛)١(الإنسان في عمليات حفظ السلام 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية والميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــشارية  ‘١’    ــذها       : الخــدمات الاست ــا وتنفي ــتقني وإدارته ــاون ال ــة للتع ــة وإقليمي ــشاريع وطني ــشاء م إن

؛ تقــديم الخــدمات )١(ا ؛ تنفيــذ برنــامج للتعــاون الــتقني في كمبودي ــ)٥٠(ورصــدها وتقييمهــا 
ــة       ــاء علــى طلــب الحكومــات والأفرق ــسان بن ــدعم الفــني في مجــال حقــوق الإن ــشارية وال الاست

  ؛)٤٥(القطرية والبرامج والوكالات التابعة للأمم المتحدة 
الاجتماعات السنوية لرؤساء الوجـود   :الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل ‘٢’   

  ؛)١١(المشاورات وحلقات العمل الإقليمية ودون الإقليمية ؛ )٥(ضية الميداني للمفو
تقــديم الــدعم إلى المكاتــب القطريــة والمكاتــب الإقليميــة والمراكــز التابعــة         :المــشاريع الميدانيــة  ‘٣’   

للمفوضية والمستشارين في مجال حقوق الإنـسان في أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة، بمـا في ذلـك                     
  ).٢٣(  مسبقة للعمليات والتخطيط لها والبدء فيها ودعمها ورصدها وتقييمهاإجراء تقييمات

  
  ١٨-٢٣ الجدول

    ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    
      الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية  )أ(    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٨٣  ٨٣   ٢٦ ٨٨٣,٦  ٢٥ ٢٤٠,٠  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
  -  -   ٥ ٨٥٩,٦  ٦ ٤٩٢,٤  الوظائفب الموارد غير المتعلقة  
  ٨٣  ٨٣   ٣٢ ٧٤٣,٢  ٣١ ٧٣٢,٤  المجموع الفرعي  

  ٤٩١  ٤٩١   ١٢١ ٨٨٦,٣  ١٠٦ ٥٣٩,٤  عن الميزانيةالموارد الخارجة 

  ٥٧٤  ٥٧٤    ١٥٤ ٦٢٩,٥  ١٣٨ ٢٧١,٨  المجموع  
    

ف اليالتكــ دولار، ١ ٦٤٣ ٦٠٠ قــدرها  صــافية زيــادة يعكــسي دولار، الــذ٢٦ ٨٨٣ ٦٠٠يغطــي مبلــغ    ٨٢-٢٣  
ــة ــتمرارلا اللازم ــائفس ـــ   الوظ ــيّالمب ٨٣ال ــة  ٦٦ (١٨-٢٣ في الجــدول ةن ــة  وظيف ــة الفني ــن الفئ ــا فوقهــا  م   وم

 مـس  لخ خرأت ـوتعـود الزيـادة في المـوارد المتعلقـة بالوظـائف إلى الأثـر الم               ).من فئة الخـدمات العامـة     وظيفة   ١٧و  
  .شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني لفائدة ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين  تمت الموافقة عليها في فترةوظائف
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 يا صـاف  انخفاضـا  عكـس ت تيال ـ دولار،   ٥ ٨٥٩ ٦٠٠لغ مجموعهـا    الب ـاووستغطي المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف            ٨٣-٢٣ 
 الموظفين الأخـرى والاستـشاريين وسـفر الممـثلين والمـوظفين             تكاليف جملة أمور منها   دولار،   ٦٣٢ ٨٠٠قدره  

 دولار هـــو نقـــصان ٦٣٢ ٨٠٠والـــسبب الرئيـــسي للنقـــصان الـــصافي البـــالغ  .واحتياجـــات تـــشغيلية أخـــرى
  نمــط الإنفــاق علــى بنــود مــن بينــها تكــاليف الاستــشاريين وســفر الممــثلين والمــوظفين  الاحتياجــات اســتنادا إلى

 . للمساعدة المؤقتة العامة والمنح والمساهماتاتة في الاحتياجزيادومصروفات التشغيل العامة، تقابله 

 وظيفــة ٣١٠ وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة و  ١٨١( وظيفــة ٤٩١ أيــضا علــى دعــم مــن  الفرعــييحــصل البرنــامج و  ٨٤-٢٣ 
  .تمول من الموارد الخارجة عن الميزانية) ومن فئة الخدمات العامةلموظفين فنيين وطنيين 

ــوارد ســتمكّن و ٨٥-٢٣  ــة في إطــار  الخارجــةالم ــم المتحــدة للتبرعــات للخــدم    عــن الميزاني ــشارية صــندوق الأم ات الاست
فيــذ مــشاريع علــى الــصعيد العــالمي  المفوضــية مــن تن دولار،٣١ ٢٩٤ ٥٠٠والمــساعدة التقنيــة، والمقــدرة بمبلــغ 

مجلس حقـوق الإنـسان وغـيره مـن هيئـات تقريـر             وتلك التي أوكلها إليها     وفقا للولاية المنوطة بالمفوضة السامية      
عــايير الموتــصمم هــذه المــشاريع والأنــشطة بعنايــة لمــساعدة الــدول في جهودهــا الراميــة إلى إدراج     .الــسياسات
وستــسهم المــشاريع في بنــاء القــدرات  . الوطنيــةالممارســات والــسياساتنين وقــواالقــوق الإنــسان في الدوليــة لح

 ن مـع  عـاو تالب الجهـود،    مرتسوست ـ .سيادة القـانون  بسط  الديمقراطية و رساء  الوطنية والإقليمية والعالمية اللازمة لإ    
لإنـسان  مجلس إدارة صندوق التبرعات، لـضمان تنفيـذ برنـامج واحـد متـرابط للأمـم المتحـدة في مجـال حقـوق ا                       
  .يربط بين عمل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان والإجراءات الخاصة والتعاون التقني

، والمقـدرة بمبلـغ      الـصندوق الاسـتئماني لـدعم أنـشطة مركـز حقـوق الإنـسان              تغطي المـوارد المتاحـة في إطـار       وس ٨٦-٢٣ 
الكفــاءة إلى الاســتمرارية والــذي يتــسم بالــدعم تقــديم ا نــهيمــن ب  دولار، تكــاليف جملــة أمــور٨٧ ٩٣٦ ١٠٠

إجراءات مجلس حقوق الإنسان الخاصة ببلدان معينة وتوحيد وتعهد الصفحات القطرية على الإنترنت المتعلقـة               
 لأنشطة المشاريع التي تنفـذها       المستمر  تقديم الدعم  مكن من وفضلا عن ذلك، ست   . بالأنشطة الميدانية للمفوضية  

 في المقــر أو أشــكال الوجــود الميــداني، تكملــةً لبرنــامج عمــل المفوضــية الممــول مــن  فيــةالجغراالمكاتــب القطاعيــة 
  .موارد الميزانية العادية

 الـذي تُقـدر المـوارد        الاسـتئماني للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنـسان في كمبوديـا المفوضـية،                الصندوقوسيمكِّن   ٨٧-٢٣ 
ــسنتين     ــرة ال ــه في فت ــغ ٢٠١١-٢٠١٠المتاحــة ل ــديم  ضــفوالم  دولار،٢ ٦٥٥ ٧٠٠ بمبل ــن تق ــساعدة في ية م الم

مجالات الإصلاح القانوني، وإقامة العدل، والتزامات الإبـلاغ، والتثقيـف والتـدريب في مجـال حقـوق الإنـسان،               
في بنـاء القـدرات     سيـسهم   هـو مـا     وورصد حالات حقوق الإنسان وتعزيـز قـدرات المنظمـات غـير الحكوميـة،               

  .قوق الإنسان في القوانين والسياسات والممارسات الوطنيةدولية لحالعايير المإدراج على الوطنية 
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  ١٩-٢٣ الجدول
    ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    
      المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا  )ب(    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٩  ٩   ١ ٦٤٣,٤  ١ ٤٨٥,٩  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
  -  -   ٦٢٨,٣  ٦٣٣,١  الوظائفب الموارد غير المتعلقة  
  ٩  ٩   ٢ ٢٧١,٧  ٢ ١١٩,٠  المجموع الفرعي  

  -  -   ٧١٨,٩  ٦٣٤,٧  ةالموارد الخارجة عن الميزاني

  ٩  ٩    ٢ ٩٩٠,٦  ٢ ٧٥٣,٧  المجموع  
    

 سـتمرار لا ف اللازمـة  اليالتك دولار،   ١٥٧ ٥٠٠قدرها    زيادة  يعكس ي دولار، الذ  ١ ٦٤٣ ٤٠٠يغطي مبلغ    ٨٨-٢٣ 
  لمـوظفين فنـيين وطنـيين      فائوظ ـ ٥و   مـن الفئـة الفنيـة     ف  ائوظ ـ ٤ (١٩-٢٣ في الجـدول     ةنيّلمبا  التسع وظائفال
 ٣-ة واحـدة برتبـة ف     ف ـيوظ ل خرأت ـوتعود الزيـادة في المـوارد المتعلقـة بالوظـائف إلى الأثـر الم              ).ةليالمح بةترمن ال و

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين ا في فترةمتمت الموافقة عليهلموظف حقوق الإنسان ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية 
عكـس انخفاضـا صـافيا قـدره        ت التي،  دولار ٦٢٨ ٣٠٠ لغ مجموعها االبووستغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف        ٨٩-٢٣  

 ، المــــوظفين الأخــــرى، وســــفر المــــوظفين، والمــــنح والتبرعــــات تكــــاليف، جملــــة أمــــور منــــها دولار٤ ٨٠٠
 . الأخرىوالاحتياجات التشغيلية

، لــصندوق الاســتئماني لــدعم أنــشطة مركــز حقــوق الإنــسان  عــن الميزانيــة المتاحــة ل المــوارد الخارجــةوســتغطي  ٩٠-٢٣  
  .قررة نواتج البرامج المإنجازلمركز دون الإقليمي وا قاتفن دولار، ٧١٨ ٩٠٠ المقدرة بمبلغو

    
  ٤البرنامج الفرعي     
    دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته    

   دولار٢٨ ٣٦٥ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
وســيُنفذ البرنــامج  .الإجــراءات الخاصــةشــعبة  الفرعــي مجلــس حقــوق الإنــسان و هــذا البرنــامجيتــولى مــسؤولية  ٩١-٢٣  

 من الإطار الاستراتيجي للفتـرة      ١٩من البرنامج    ٤الفرعي وفقاً للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي         
٢٠١١-٢٠١٠.  
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لأجهـزة  لمات الـسكرتارية والـدعم    توفير خـد  ) أ: (ما يلي في إطار هذا البرنامج الفرعي، ستركز الجهود على         و  ٩٢-٢٣  
وهيئته الاستـشارية المؤلفـة مـن    مجلس حقوق الإنسان    و ،الرئيسية التي تستند إلى الميثاق في مجال حقوق الإنسان        

لآليــات الفرعيــة الأخــرى، بمــا فيهــا الاســتعراض للــس حقــوق الإنــسان، ولمجاللجنــة الاستــشارية وهــي ، الخــبراء
، الإجــراء الــذي أرســاه المجلــس بــشأن الــشكاوى  في إطــار ا أنــشئلــذانن اللان العــاماالــدوري الــشامل والفريقــ

الـتي تكـشف عـن نمـط ثابـت للانتـهاكات       بالحـالات  الفريق العامل المعني بالبلاغات والفريق العامل المعـني      هماو
قليـات،  تقديم الدعم الفني والإداري إلى الإجـراءات المواضـيعية لتقـصي الحقـائق ومنتـدى الأ               ) ب(و  ؛  الصارخة

الأمـر   هـذا  عبتتسوسي ـ. وذلك بهدف حمايـة الـضحايا المحـتملين والحـد مـن حـدوث انتـهاكات لحقـوق الإنـسان                 
تنفيذ توصيات الإجراءات المواضيعية، بوسائل منها توفير تحليـل نـوعي لمـسائل مواضـيعية محـددة                 تيسير  : يلي ما

 وأنشطة المشاركة القطريـة للمفوضـية، وتعمـيم         وتبادل المعلومات، عند الاقتضاء، بين الجهات المكلفة بولايات       
المعرفــة بــشأن نتــائج ومنــهجيات الإجــراءات المواضــيعية الخاصــة وتحــسين التنــسيق، عنــد الاقتــضاء، في مــا بــين   
الجهات المكلفة بولايات وبـين هـذه الجهـات وغيرهـا مـن آليـات حقـوق الإنـسان؛ وتيـسير إسـهام الإجـراءات                        

قـدم  تُو. لماثلة في مجال حقوق الإنسان وفي صياغة بـرامج التعـاون الـتقني وتنفيـذها       الخاصة في تحديد التحديات ا    
  في إطــارحقــوق الإنــسان  الآليــات الفرعيــة لمجلــسلىإالــدعم والخــدمات خــدمات الــسكرتارية والــدعم أيــضا  

  .٣ و ١ ين الفرعيينامجنالبر
  

  ٢٠-٢٣ الجدول
   الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات    

  
 الجميع تمتعا فعليـا بكافـة حقـوق الإنـسان عـن طريـق تقـديم الـدعم الفـني                     تمتعالنهوض بتعزيز وحماية    : هدف المنظمة 

والتقني والمشورة إلى مجلس حقوق الإنسان، وهيئاته الفرعية وآلياته بما فيها اللجنة الاستـشارية والإجـراءات الخاصـة                  
  .لشامل وإجراءات الشكاوىوالاستعراض الدوري ا

  
  مؤشرات الإنجاز   الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

تقديم الـدعم والمـشورة الفنـيين والتقنـيين ودعـم             )أ(
ــو ــى نح ــشورة الخــبراء عل ــريعوم ــس  س ــال إلى مجل  وفع

  حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته

ــة للوثــائق المقدمــة في    ‘١’  )أ( ــادة النــسبة المئوي  الوقــتزي
ــا حقــوقالمحــدد إلى مجلــس   ــسان للنظــر فيه ــالا  الإن امتث

  والنظم ذات الصلة المتعلقة بإصدار الوثائقلقواعد ل
  مقاييس الأداء   
   في المائة٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   في المائة٤٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   في المائة٤٧: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف     
ول الأعــضاء الــتي تعــرب عــنزيــادة عــدد الــد    ‘٢’    

  رضاها نتيجة للدعم المقدم من الأمانة العامة
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  مؤشرات الإنجاز   الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

  مقاييس الأداء   
  غير متاحة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
  ٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ٣٢: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف     
القيـــام في الوقـــت المناســـب وعلـــى نحـــو فعـــال    )ب(

 الاســتعراض بتقــديم المــساعدة إلى الــدول في إطــار آليــة
  الدوري الشامل

زيادة عدد الأنشطة المنفذة والتـدابير المتخـذة مـن أجـل  )ب(
تيسير القيام، بناء على طلـب الـدول، بأنـشطة إعلاميـة

  وتدريبية تمهيداً لإعداد تقاريرها
  مقاييس الأداء   

  غير متاحة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
 ا وتدبيراطنشا ١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ا وتدبيراطنشا ٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف     
 وفي الوقـــت المناســـب ةفعالـــالتقـــديم المـــساعدة   )ج(

ــذ ــى تنفيـ ــساعدتها علـ ــها، لمـ ــى طلبـ ــاء علـ ــدول، بنـ للـ
ــة ــار عمليــ ــا في إطــ ــت عليهــ ــتي وافقــ ــيات الــ التوصــ
الاستعراض الدوري الـشامل، بمـا في ذلـك مـن خـلال

لــصلة تقــديم المــساعدة مــن الــصندوق الاســتئماني ذي ا
  لهذه العملية

عدد البلدان التي تلقت المساعدة بناء علـى طلـب منـها  )ج(
ــتعراض ــة عـــن الاسـ في مجـــال تنفيـــذ التوصـــيات المنبثقـ

  الدوري الشامل
  مقاييس الأداء 
  غير متاحة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   أنشطة٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  اطا نش٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف   

م المقــدم لزيــادة أثــر أعمــال المكلفــين  زيــادة الــدع )د(
بولايات الإجراءات الخاصة من خلال تحليـل الثغـرات

 الإنـسان وتقـديم     لحقـوق في مجال تنفيذ المعـايير الدوليـة
المـــشورة في الوقـــت المناســـب للتـــصدي للانتـــهاكات

  الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان

ــدعمها  ‘١’  )د( ــدد الخطـــط والأنـــشطة الـــتي تـ ــادة عـ زيـ
فوضــية والمتعلقــة بمتابعــة التقــارير والتوصــيات الــتيالم

  يقدمها المكلفون بالولايات المواضيعية
  مقاييس الأداء 
   أنشطة٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   أنشطة٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  أنشطة ٨: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف   
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  مؤشرات الإنجاز   الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

ــادة عــــدد الــــردود، والتعليقــــات، والمتابعــــة  ‘٢’     زيــ
 بولايـات الإجـراءات الخاصـة، بمـا فيلأنشطة المكلفـين  

  ذلك البلاغات الفردية
  مقاييس الأداء   
   ردا٥٧٥ً: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   رد٦٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  رداً ٦٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف     
تعزيز دور آلية الشكاوى المنشأة بهـدف معالجـة       )هـ(

ــهاكات الجــسيمة ــة للانت ــاط الثابت ــة  الأنم ــدة بأدل والمؤيَّ
 الحريـــات وجميـــع موثوقـــة لجميـــع حقـــوق الإنـــسان

الأساسـية الـتي تقـع في أي جـزء مـن أجـزاء العـالم وفي
  أي ظرف من الظروف

ــة للوثــائق المقدمــة في الوقــت  ‘١’  )هـ( ــادة النــسبة المئوي زي
  دد للنظر فيهاالمح

  مقاييس الأداء 
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  ئةا في الم٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  ئةا في الم٨٥: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف   

النسبة المئويـة للبلاغـات الـتي تنظـر فيهـا الهيئـات  ‘٢’    
لدعم الفعـال المقـدم في الوقـت المناسـبا  بفضل المنفذة

  من جانب الأمانة العامة
  مقاييس الأداء   
  ئةا في الم٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
  ئةا في الم٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ئةا في الم٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠الفترة هدف     
تعزيـــز التعـــاون علـــى جميـــع المـــستويات مـــع        )و(

أصحاب المـصلحة الـذين في مقـدورهم الاسـتفادة مـن
أعمال مجلس حقوق الإنـسان وهيئاتـه الفرعيـة وآلياتـه

  أو المساهمة في هذه الأعمال/و

مـات ومنظمـات مـع الحكو   وخاصـة تعزيز الشراكات،     )و(
المجتمــع المـــدني، ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا،
وأجهــزة حقــوق الإنــسان بــالأمم المتحــدة، بمــا فيهــا
الهيئـــات المنـــشأة بموجـــب معاهـــدات، وهيئـــات رســـم
السياسات المتعاونة في تطبيق النتـائج الـتي يـتم التوصـل
إليها من خلال الإجـراءات الخاصـة وآليـة الاسـتعراض

  املالدوري الش
  مقاييس الأداء   
ــراءات مـــن نتـــائج ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـــرة      الإجـ

  الخاصة
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  مؤشرات الإنجاز   الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

 مــــن نتــــائج٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــــديرات الفتــــرة     
  الإجراءات الخاصة

نتــائج(لم تُحــدد بعــد : ٢٠١١-٢٠١٠الفتــرة هــدف     
الاســــتعراض الــــدوري ونتــــائج الإجــــراءات الخاصــــة

  )الشامل
    

  العوامل الخارجية
مـستوى التعـاون الـذي      ) أ: (ة التي يمكن أن تؤثر في تحقيق الإنجازات المتوقعة ما يلي          املعوامل الخارجية اله  تشمل ا   ٩٣-٢٣  

الظـروف الـتي تـؤثر في مـدى اسـتجابة الحكومـات وغيرهـا مـن                 ) ب(ا؛ و   ته ـهزجأ و المتحـدة ات الأمم   يئستبديه ه 
  .مدى توافر الموارد البشرية والمالية) ج(؛ و الشركاء لتوصيات الإجراءات الخاصة ونتائجها ورسائلها طلباتها

  
  النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٩٤-٢٣  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(  

سياسـات الإصـلاح الاقتـصادي      المعـني بآثـار     تقـارير الخـبير المـستقل       : الوثـائق التداوليـة   : الجمعية العامـة    ‘١’    
 الحقـــوق الاقتـــصادية لا ســـيماعلـــى التمتـــع الكامـــل بجميـــع حقـــوق الإنـــسان، والـــديون الخارجيـــة و

؛ تقرير المقـرر الخـاص      )٢(؛ تقارير ممثل الأمين العام المعني بالمشردين داخلياً         )٢(والاجتماعية والثقافية   
قرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنـصري         ؛ تقارير الم  )٢(المعني بالسكن اللائق    

؛ تقارير المقرر الخاص المعني بحـالات الإعـدام خـارج    )٢(وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب       
؛ )٢(؛ تقارير المقـرر الخـاص المعـني بحريـة الـدين أو المعتقـد       )٢(القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفاً    

؛ تقـارير المقـرر الخـاص المعـني باسـتقلال       )٢(رة الخاصة المعنية بحقـوق الإنـسان للمهـاجرين          تقارير المقر 
؛ تقارير المقرر الخاص المعني بتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية       )٢(القضاة والمحامين   

ضــروب ؛ تقــارير المقــرر الخــاص المعــني بمــسألة التعــذيب وغــيره مــن  )٢(في ســياق مكافحــة الإرهــاب 
كـل إنـسان   بحـق  ؛ تقـارير المقـرر الخـاص المعـني     )٢(المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنـسانية أو المهينـة    

؛ تقريــر المقــرر الخــاص المعــني بحالــة )٢( في التمتــع بــأعلى مــستوى ممكــن مــن الــصحة البدنيــة والعقليــة
المعـني  للأمـين العـام    الخـاص  ثـل المم؛ تقـارير  )١(حقوق الإنسان والحريات الأساسية للشعوب الأصلية       

؛ تقرير الفريق العامل المعني بحالات الاختفاء القـسري أو غـير   )٢(بوضع المدافعين عن حقوق الإنسان      
لانتـهاك حقـوق الإنـسان      ؛ تقارير الفريق العامل المعني بمـسألة اسـتخدام المرتزقـة كوسـيلة              )١(الطوعي  

؛ )١(؛ تقرير الخـبير المـستقل المعـني بقـضايا الأقليـات             )٢(إعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير المصير        و
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؛ التقـارير   )٢(؛ تقارير مجلـس حقـوق الإنـسان         )٢(تقارير عن حقوق الإنسان والإجراءات المواضيعية       
؛ )٤(التي قد تُطلب من الأمين العـام والمفوضـة الـسامية والمكلفـين بولايـات عـن الولايـات المواضـيعية                      

؛ إحالة تقريـر المقـرر الخـاص        )٢(ستقل المعني بمسألة حقوق الإنسان والفقر المدقع        إحالة تقرير الخبير الم   
  ؛ )٢(المعني بالحق في الغذاء 

  
  :مجلس حقوق الإنسان  ‘٢’

اللجنـة المخصـصة التابعـة لمجلـس حقـوق الإنـسان المعنيـة              : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات       -أ       
؛ الاجتماعـات   )٤٠ (العنـصري التمييـز    للقـضاء علـى       للاتفاقيـة الدوليـة    بوضع معايير تكميليـة   

في إطـار الإجـراءات     المعيـنين   السنوية للمقررين الخاصين والممثلين الخاصين والخـبراء المـستقلين          
ــة        ؛ )٢٠(لإجـــراءات الخاصـــة  لالخاصـــة لمجلـــس حقـــوق الإنـــسان ورؤســـاء الأفرقـــة العاملـ

؛ )٨(إطار الإجراء الخـاص بالـشكاوى      الاجتماعات المغلقة لمجلس حقوق الإنسان المعقودة في        
؛ لجنـة  )٢٠(الفريق التشاوري المعـني بتعـيين المكلفـين بالولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة                  

؛ )٨(؛ منتــدى قــضايا الأقليــات )٢٠(؛ آليــة الخــبراء المعنيــة بالــشعوب الأصــلية )٢٠(التنــسيق 
؛ الجلـسات العامـة لمجلـس حقـوق         )٤٨(فرقة العمـل الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالحق في التنميـة               

؛ الفريـق العامـل الحكـومي       )٤٠(؛ الجلسات الخاصـة لمجلـس حقـوق الإنـسان           )٢٠٠(الإنسان  
؛ اجتماعـات الفريـق العامـل    )٤٠(الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمـل ديربـان           

ــالات   ؛ )٤٠(المعـــني بالاتـــصالات  ــل المعـــني بالحـ ــق العامـ ــات الفريـ ــات )٤٠(اجتماعـ ؛ اجتماعـ
 بـاب العــضوية المعـني بــالحق في   المفتـوح ؛ الفريـق العامــل  )٦٠(المعنيـة بالــصياغة المواضـيعية    الأفرقـة 

ــة  ــب  )٢٠(التنميـ ــات مكتـ ــسان ؛ اجتماعـ ــوق الإنـ ــا   مجلـــس حقـ ــدورة وأثناءهـ ــل الـ ــودة قبـ  المعقـ
ري ؛ اســتعراض الــدول الــذي يقــوم بــه الفريــق العامــل المعــني بالاســتعراض الــدو         )٤٠( وبعــدها
ــبات وجلــسات    ؛ تقــديم)١٢(؛ المنتــدى الاجتمــاعي  )١٢٠( الــشامل  الخــدمات التقنيــة للمناس

؛ فريـق الخـبراء العامـل       )٤٠٠ (مجلـس حقـوق الإنـسان     التشاور التي تعقد على هامش دورات       
؛ )٧٢(؛ الفريـق العامـل المعـني بالاحتجـاز التعـسفي      )٤٠(المعني بالمنحدرين من أصـل أفريقـي       

المعـني  ؛ الفريـق العامـل      )٧٢(لمعني بحـالات الاختفـاء القـسري أو غـير الطـوعي             الفريق العامل ا  
إعاقـة ممارسـة حـق الـشعوب في          المرتزقـة كوسـيلة لانتـهاك حقـوق الإنـسان و           اسـتخدام بمسألة  

  ؛)٧٢( تقرير المصير
  

 في  المـشمولة بالاسـتعراض   ٩٦ وثـائق لكـل بلـد مـن البلـدان الــ              خمس: وثائق الهيئات التداولية    - ب      
؛ جــدول الأعمــال المــشروح للفريــق العامــل )٤٨٠(إطــار آليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل 

ــصالات   ــني بالات ــني بالحــالات      )٤(المع ــل المع ــق العام ــشروح للفري ــال الم ؛ )٤(؛ جــدول الأعم
ــسان     ــشهرية  )٦(شــروح جــدول الأعمــال المؤقــت لمجلــس حقــوق الإن ــوائم الاتــصالات ال ؛ ق
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ير المستقل المعني بمسألة التزامات حقـوق الإنـسان المتعلقـة بالحـصول       ؛ تقارير الخب  )٢٤(السرية  
بمـسألة   تقارير الخبير المستقل المعني      ؛)٦(على مياه الشرب المأمونة وخدمات الصرف الصحي        

؛ تقريـر   )٦(؛ تقارير الخبير المستقل المعـني بقـضايا الأقليـات           )٦(الفقر المدقع   حقوق الإنسان و  
؛ تقـارير المقـرر الخـاص المعـني         )٨(عـني بحقـوق الإنـسان للمـشردين داخليـا           ممثل الأمين العام الم   
ــق   ــسكن اللائ ــز      )٦(بال ــصرية والتميي ــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة للعن ــارير المق ؛ تق

؛ تقـارير المقـرر الخـاص المعـني         )١٠(العنصري وكره الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب              
ــا في ذل ــ  ــرق المعاصــرة، بم ــها  بأشــكال ال ؛ تقــارير المقــرر الخــاص المعــني   )٦(ك أســبابها وعواقب

؛ تقريــر المقــرر الخــاص )٨(بحــالات الإعــدام خــارج القــضاء أو بــإجراءات مــوجزة أو تعــسفاً  
؛ تقــــارير المقــــررة الخاصــــة المعنيــــة بحقــــوق الإنــــسان  )٨(المعــــني بحريــــة الــــدين أو المعتقــــد 

؛ تقـارير المقـرر     )٨(لال القـضاة والمحـامين      ؛ تقارير المقرر الخـاص المعـني باسـتق        )٨( للمهاجرين
الخاص المعني بالآثـار الـضارة لنقـل وإلقـاء المنتجـات والنفايـات الـسمية والخطـرة بـصورة غـير                      

ــسان     ــوق الإن ــع بحق ــى التمت ــشروعة عل ــار    )٥(م ــرر الخــاص المعــني بآث ــارير المق سياســات ؛ تق
ــصادي و  ــة  الإصــلاح الاقت ــديون الخارجي ــارير المقــرر ا )٦(ال ــة   ؛ تق ــز وحماي لخــاص المعــني بتعزي

؛ تقـارير المقـرر الخـاص       )٨(حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سـياق مكافحـة الإرهـاب            
؛ تقـارير المقـرر الخـاص المعـني بمـسألة           )١٠(المعني بتعزيز وحماية الحق في حريـة الـرأي والتعـبير            

؛ تقـارير   )٩(ية أو المهينـة     التعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسان             
؛ )٦(؛ تقـارير المقـرر الخـاص المعـني بـالحق في الغـذاء       )٦(المقرر الخاص المعني بالحق في التعلـيم    

تقارير المقـررة الخاصـة المعنيـة ببيـع الأطفـال            ؛)٦(تقارير المقرر الخاص المعني بالحق في الصحة        
تقـارير المقـرر الخـاص المعـني بحالـة حقـوق             ؛)٦(واستغلالهم في البغاء وفي إنتاج المواد الإباحية        

 المعـني  الممثل الخـاص للأمـين العـام   تقارير  ؛)٦(الإنسان والحريات الأساسية للشعوب الأصلية      
ــدافعين عــن حقــوق الإنــسان     ــشر،     ؛)٨(بوضــع الم ــرر الخــاص المعــني بالاتجــار بالب ــارير المق تق

عـني بمـسألة العنـف ضـد المـرأة وأسـبابه       تقارير المقـرر الخـاص الم   ؛)٦(وبخاصة النساء والأطفال  
تقــارير  ؛)٨(آراء ومهــام  :تقــارير الفريــق العامــل المعــني بالاحتجــاز التعــسفي   ؛)٨(ونتائجــه 

تقـارير الفريـق العامـل     ؛)٤(الفريق العامـل المعـني بحـالات الاختفـاء القـسري أو غـير الطـوعي               
 ؛)٦(ق الـشعوب في تقريـر المـصير         المعني بمـسألة اسـتخدام المرتزقـة كوسـيلة لإعاقـة ممارسـة ح ـ             

 ؛)٤(تقــارير الفريــق العامــل المعــني بالحــالات  ؛)٤(تقــارير الفريــق العامــل المعــني بالاتــصالات 
ــ فيمـــا يتـــصلتقريـــر الجلـــسات المغلقـــة لمجلـــس حقـــوق الإنـــسان المعقـــودة   الإجراء الخـــاص بـ

 الخاصـين والخـبراء     تقارير الاجتماعات السنوية للمقررين الخاصـين والممـثلين        ؛)٤( بالشكاوى
ــة    ــة العاملـ ــاء الأفرقـ ــستقلين ورؤسـ ــسان      ؛)٢(المـ ــوق الإنـ ــشأن حقـ ــام بـ ــين العـ ــارير الأمـ تقـ

ــيعية  ــراءات المواضــ ــتثنائية  ؛)٢(والإجــ ــستقلة للــــدورات الاســ ــارير المــ  لمجلــــس حقــــوق التقــ
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 النظـر   تقـارير عـن   في كل دورة، شـاملة    حقوق الإنسان   التقارير المستقلة لمجلس     ؛)٦( الإنسان
 ؛)٦(حقـوق الإنـسان   التقـارير الإحـصائية لمجلـس      ؛)٦( نتائج الاستعراض الدوري الشامل      في

مــن المنظمــات غــير البيانــات الخطيــة الــواردة  ؛)٧٠(الــردود الخطيــة الــواردة مــن الحكومــات  
  ؛)٤٠٠(الحكومية 

: لمقــررين الخاصــينالمــساعدة المقدمــة إلى الممــثلين وا: المــساعدة المقدمــة إلى الممــثلين والمقــررين  - ج      
تقديم المساعدة للخبراء المـستقلين الـذين يـستعين بهـم مجلـس حقـوق الإنـسان وللفريـق العامـل                     
المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطوعي، والفريق العامـل المعـني بالاحتجـاز التعـسفي،                

  ؛)٣٥(مل المعني بمسألة المرتزقة والفريق العا
  : اللجنة الاستشارية -مجلس حقوق الإنسان   ‘٣’    
  ؛)٤٠(ت العامة للجنة الاستشارية  الاجتماعا:تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ      
ــائق الهيئــات التداوليــة   - ب       ــة الاستــشارية    :وث ؛ تقــارير )٢(شــروح جــدول الأعمــال المؤقــت للجن

  ؛)٢(؛ تقارير اللجنة الاستشارية )٨(الخبراء المقدمة إلى اللجنة الاستشارية 
  ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(  

تعهّد صفحات المفوضية علـى شـبكات الإنترنـت والإكـسترانت والإنترانـت الـتي تغطـي                 : المواد التقنية   ‘١’    
الات أعمــال الإجــراءات الخاصــة ومجلــس حقــوق الإنــسان، وتعهــد قاعــدة البيانــات المواضــيعية لاتــص   

ــسري      ــاء القـ ــالات الاختفـ ــات لحـ ــدة بيانـ ــة وقاعـ ــراءات الخاصـ ــات  ) ٦(الإجـ ــد أدوات المعلومـ وتعهّـ
  ؛)٨ ( المقترحة من أجل الشعبة الجديدةالمطوّرةوالاتصالات الإضافية 

لأفرقـة  اون والممثلـون الخاصـون والخـبراء و     إعداد الرسائل التي يرسلها المقـرّر     : ترويج الصكوك القانونية    ‘٢’    
ــو          الع ــضحايا المزع ــن ال ــة ع ــذلك نياب ــام ب ــسياسات بالقي ــر ال ــات تقري ــل هيئ ــن قب ــون م ــة المكلّف مين امل

  ؛)٢(لانتهاكات حقوق الإنسان 
  ؛)١(جراء المجلس الخاص بالشكاوى تقديم المساعدة للخبير المستقل في إطار إ: بعثات تقصي الحقائق  ‘٣’    
للــدول الأعــضاء وكيانــات الأمــم المتحــدة عــن  إحاطــات : حلقــات دراســية للمــستخدمين الخــارجيين   ‘٤’    

؛ الإحاطـات الـتي   )٦(المسائل الإجرائية المتصلة بمجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وأفرقته العاملة          
  ؛)١٢(لحكومية قبل الدورة وبعدها يقدمها أمين المجلس للمنظمات غير ا
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  ٢١-٢٣ الجدول
        ٤البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٦٩  ٦٧   ٢٢ ٧٨٩,٥  ١٦ ٦١٤,٩  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
  -  -   ٥ ٥٧٦,٣  ٩٣٧,٣  الوظائفب الموارد غير المتعلقة  
  ٦٩  ٦٧   ٢٨ ٣٦٥,٨  ٢١ ٥٥٢,٢  المجموع الفرعي  

  ٣١  ٣١   ١٠ ٢٩٢,٤  ٨ ٨٤٣,٩  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١٠٠  ٩٨    ٣٨ ٦٥٨,٢  ٣٠ ٣٩٦,١  المجموع  
    

ــافية مق الـــذي ي دولار، ٢٢ ٧٨٩ ٥٠٠مبلـــغ غطـــي ي  ٩٥-٢٣   ــادة صـ ـــعكـــس زيـ  دولار، ٦ ١٧٤ ٦٠٠دارها ـــــــــــــــ
وظيفـة   ٥٨( وظيفـة  ٦٦اسـتمرار   ) أ( :، وبيانهـا كالتـالي    ٢١-٢٣ المبينـة في الجـدول       ٦٩الــ   تكاليف الوظـائف    

 داخليـا مـن    ٢-نقـل وظيفـة برتبـة مـد       ) ب(؛  )من فئة الخدمات العامـة    وظائف  من الفئة الفنية وما فوقها وثماني       
ــة فإنــشاء وظيفــتين جديــدتين  ) ج(؛ ، دعــم هيئــات حقــوق الإنــسان وأجهزتهــا  ٢البرنــامج الفرعــي   ٣-برتب

ــرق المعاصــرة وأســبابها           ــديهم خــبرات محــددة في مجــال أشــكال ال ــسان تكــون ل ــوق الإن ــشؤون حق ــوظفين ل لم
وعواقبها، وفي مسألة التزامات حقوق الإنسان المتعلقة بالحصول على مياه الشرب المأمونة وخـدمات الـصرف                

نقـل وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ومما يؤثر كـذلك في التقـديرات الخاصـة بهـذا البرنـامج الفرعـي                . الصحي
  .٢منه إلى البرنامج الفرعي ) خرىالرتب الأ(

افية قـدرها   ـــــــــ ــبزيـادة ص  أي   ، دولار ٥ ٥٧٦ ٣٠٠وتغطي الموارد غير المتعلقة بالوظائف، التي يبلغ مجموعها           ٩٦-٢٣  
 ر الممــثلين والمــوظفينوســف ف الخــبراء الاستــشاريينيوتكــال  دولار، التكــاليف الأخــرى للمــوظفين٦٣٩ ٠٠٠

 دولار إلى الاحتياجــات  ٦٣٩ ٠٠٠وترجــع الزيــادة الــصافية البالغــة     .وغــير ذلــك مــن التكــاليف التــشغيلية    
عـدد  الإضافية المتصلة بسفر الممثلين والموظفين والاستعانة بالخبراء الاستشاريين بـسبب الزيـادة الـتي حـدثت في              

 المـستقلين خـلال البعثـات الميدانيـة،     ءبـالخبرا تـة العامـة وفي الاسـتعانة    الولايات؛ يقابلها نقصان في المساعدة المؤق  
 والمــصروفات التــشغيلية ٢٠٠٩-٢٠٠٨وذلــك علــى ضــوء الوظــائف الإضــافية المنــشأة خــلال فتــرة الــسنتين    

  .والتبرعات والمنح
) ة الخـدمات العامـة    مـن فئ ـ  وظـائف    ٩  وظيفة من الفئـة الفنيـة و       ٢٢( وظيفة   ٣١  أيضا دعم البرنامج الفرعي  وي  ٩٧-٢٣  

  المتـوافرة عـن طريـق   ،وسيـستمر اسـتخدام المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة           . ممولة من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة       
ــسان      ــوق الإن ــشطة مركــز حق ــدعم أن ــصندوق الاســتئماني ل ــغ   و،ال ــدّرة بمبل ــادة ٩ ٥٤٤ ٨٠٠المق  دولار، بزي
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ة العاديــة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الرئيــسية للبرنــامج  تكملــة مــوارد الميزانيــل دولار، ١ ١١٧ ٤٠٠مقــدارها 
ــشكاوى،         ــه في إطــار إجــراء المجلــس الخــاص بال ــساعدة إلى الخــبير المــستقل المــستعان ب ــل تقــديم الم الفرعــي، مث
والإحاطـات المقدّمـة للـدول الأعـضاء وكيانـات الأمــم المتحـدة بـشأن المـسائل الإجرائيـة، والإحاطـات المقدّمــة           

واقـــع الـــشبكية المتـــصلة    لحكوميـــة قبـــل الـــدورة وبعـــدها، وتعهّـــد قواعـــد البيانـــات والم      للمنظمـــات غـــير ا 
  .الخاصة بالإجراءات

الــصندوق  ســتتوافر عــن طريــق  دولار٣٩٣ ٦٠٠قــدرها  مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة أن بــوتفيــد التقــديرات   ٩٨-٢٣  
لاســتئماني التمويــل لمــشاركة ويــوفر هــذا الــصندوق ا .الاســتئماني للمــشاركة في الاســتعراض الــدوري الــشامل

 مجلـس حقـوق     الـتي يجريهـا   الاسـتعراض الـدوري الـشامل       عمليـة   البلدان الناميـة، وخاصـة أقـل البلـدان نمـوا، في             
صندوق الاستئماني للمساعدة المالية والتقنيـة مـن أجـل تنفيـذ            الالإنسان، وسيكون مشمولا بإدارة مشتركة مع       

ية أي من هـذين الـصندوقين معـزّزة لفعاليـة الآخـر، حيـث تـشارك                 وستكون فعال  .الاستعراض الدوري الشامل  
البلدان النامية، وخاصة أقل البلدان نموا، بصورة أكمل في عملية الاسـتعراض الـدوري الـشامل وتنمّـى قـدراتها                    

  .على تنفيذ نتائج الاستعراض
  صـندوق سـتتوافر عـن طريـق   لار  دو٣٤٥ ٠٠٠قـدرها   موارد خارجة عـن الميزانيـة  أن أيضا بتفيد التقديرات  و  ٩٩-٢٣  

ــشامل     لتقــديم  الاســتئماني التبرعــات ــدوري ال ــامج اســتعراض ال ــذ برن ــة مــن أجــل تنفي ــة والتقني  .المــساعدة المالي
هو توفير مصدر يقدّم المساعدات الماليـة والتقنيـة للبلـدان، بـالاقتران مـع      الاستئماني والغرض من هذا الصندوق    

 الاســتعراض الــدوري الــشامل، وذلــك  الناتجــة عــنا علــى تنفيــذ التوصــيات  آليــات التمويــل الثنائيــة، لمــساعدته 
، ستـستخدم المـوارد لتغطيـة تكـاليف         ٢٠١١-٢٠١٠وخلال فتـرة الـسنتين       .بالتشاور مع البلد المعني وبموافقته    

ض  آليـة الاسـتعرا    الناتجـة عـن   تنفيـذ التوصـيات     للبلدان لكي تتمكن من     سفر الموظفين لتقديم المساعدات التقنية      
  .الدوري الشامل

  
  الدعم البرنامجي   -دال   

   دولار١١ ٨٩٩ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
بتخطـيط وإدارة المـوارد الماليـة والبـشرية      وإدارتها  دوائر دعم البرامج     المقدّمة من    تتصل خدمات الدعم البرنامجي     ١٠٠-٢٣  

 أيــضا عــددا مــن المهــام تهــاوإدارالــبرامج وتــؤدي دوائــر دعــم  .يــا المعلومــاتوبــالإدارة العامــة وإدارة وتكنولوج
مـن خمـسة كيانـات    وإدارتهـا  تتـألف دوائـر دعـم الـبرامج        و .الإضافية فيما يتعلق بالأنشطة الخارجة عـن الميزانيـة        

لإداريــة تنظيميــة هــي قــسم الــشؤون الماليــة وشــؤون الميزانيــة، وقــسم إدارة المــوارد البــشرية، وقــسم الخــدمات ا  
  .العامة، وقسم إدارة المعلومات وتكنولوجيا المعلومات، ووحدة تطوير قدرات الموظفين
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ١٠١-٢٣  

  :خدمات الدعم  )أ(  
عداد وتنسيق الردود علـى     تقديم المشورة والإرشاد والتوجيه الإداري لموارد المفوضية وإ        :الإدارة العامة   ‘١’    

مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة ومجلـس مراجعـي            (التقارير والتوصـيات الـتي تقـدمها هيئـات الرقابـة            
  ؛)الحسابات ووحدة التفتيش المشتركة

ــوظفين     ‘٢’     ــتقدام وشــؤون الم ــات الاس ــشأن سياســات وإجــراءات      :إدارة عملي ــلإدارة ب ــشورة ل إســداء الم
التـدابير المتعلقـة بتنفيـذ مـا يتـصل بـذلك مـن قـرارات الجمعيـة العامـة            ولبشريةوممارسات إدارة الموارد ا   

وتوجيهات مكتب إدارة الموارد البشرية؛ إسداء المشورة وتقديم الدعم فيما يتعلق بتـصنيف الوظـائف؛               
تخطيط تعاقب الموظفين؛ اختيار واستقدام وتنسيب الموظفين؛ تنفيـذ سياسـات تنـاوب المـوظفين؛ إدارة                

 الموظفين؛ استقدام وإدارة شؤون الخبراء الاستشاريين وفرادى المتعهـدين والمتـدربين الـداخليين؛         شؤون
المشاركة في آليات المشورة بين الإدارة والموظفين والاتصال بممثلي الموظفين؛ إدارة نظـم تقيـيم الأداء؛             

 معالجـة الإجهـاد وتـسوية       إقامة العدل؛ توفير خدمات المشورة الشخـصية والمهنيـة للمـوظفين، بمـا فيهـا              
   الموارد البشرية والإبلاغ عنها؛الخلافات والتراعات؛ رصد مسائل إدارة

خـدمات الـدعم في مجـال التخطـيط         وتوجيهيـة    ال بـادئ بالممـديري الـبرامج     تزويد   :الميزنة والإدارة المالية    ‘٣’    
؛ إعـداد وتجهيـز     ٢٠١٣-٢٠١٢ لفتـرة الـسنتين   والميزنة؛ تنسيق أعمال إعداد وتجهيز ميزانيـة المفوضـية          

بيانات الآثار المالية لأجهزة صنع القرار؛ تجهيز طلبات تنقـيح مخصـصات الميزانيـة العاديـة، بمـا في ذلـك                     
الأنشطة المنفذة في إطار البرنامج العـادي للتعـاون الـتقني والحـسابات الأخـرى؛ القيـام بأعمـال المراقبـة                      

يزانيــة العاديــة للمفوضــية، وتجهيــز المخصــصات المرصــودة  الماليــة والتــصديق المــالي لجميــع مخصــصات الم
للكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة والمـنح المقدمـة إلى المنظمـات الـتي لا تـستهدف الـربح؛ مراقبـة                     
ملاك الموظفين؛ مسك الحسابات، وصرف الأموال، والقيام بأعمـال المحاسـبة وإعـداد التقـارير بالنـسبة             

يـة العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة؛ مراقبـة النفقـات والقيـام بـالإجراءات                    لجميع حـسابات الميزان   
المتصلة بالنفقات المتكبّدة في الميدان؛ إعداد تقارير أداء الميزانية؛ كفالة تخصيص التبرعات واسـتخدامها              

ة في خطــة بــشكل فعــال وفي إطــار الامتثــال التــام لــشروط الجهــات المانحــة؛ الإســهام بالمــدخلات المالي ــ 
الإدارة الاستراتيجية واستعراضات منتصف السنة واستعراضات نهاية السنة والتقرير السنوي للجهـات            

اسـتخدام المـوارد    فيمـا يتـصل ب    المانحة في الوقت المناسب؛ إسداء المـشورة وتقـديم الـدعم لـلإدارة العليـا                
صيص الموارد الخارجة عـن الميزانيـة في        الخارجة عن الميزانية؛ كفالة تنفيذ قرارات الإدارة العليا بشأن تخ         

الوقت المناسب؛ تـوفير المعلومـات في حينـها بـشأن معـدلات التنفيـذ وشـروط التمويـل؛ وضـع وتنفيـذ                       
نظم معلومات وأدوات جديدة تبين احتياجات المفوضية من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة؛ اسـتعراض                  
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 عليهــا في الوقــت المناســب مــع الامتثــال للنظــام المــالي الاتفاقــات المبرمــة مــع الجهــات المانحــة والتــصديق
  والقواعد المالية للأمم المتحدة؛

الخـدمات التجاريـة وخـدمات المـشتريات للمفوضـية في جنيـف وفي الميـدان؛                :الخدمات الإدارية العامة    ‘٤’    
دارة الأرشـيف  خدمات النقل والسفر؛ الشحن؛ العقود والخدمات القانونية؛ إدارة المرافـق وصـيانتها؛ إ            

راقبـــــة المخـــــازن والممتلكـــــات والـــــسجلات؛ تـــــسجيل جميـــــع المراســـــلات الرسميـــــة وتوزيعهـــــا؛ م 
  المخزونات؛ وإدارة

دارة لإتتــسم بالكفــاءة والفعاليــة  بــأدوات وبيئــة  تزويــد المفوضــية ككــل : إدارة تكنولوجيــا المعلومــات  ‘٥’    
 موحّـــدة  نظـــمإيجـــادر التكنولوجيـــا؛ المعلومـــات؛ تعزيـــز القـــدرات في مجـــال إدارة المعلومـــات وتطـــوي

وتكنولوجيـا المعلومـات، وتقـديم خـدمات ذات معـايير رفيعـة المـستوى في                 دارة المعلومـات  لإ ومتكاملة
مجالي إدارة المعلومات وتكنولوجيا المعلومات؛ إقامـة هيكـل أساسـي حـديث للمعلومـات والاتـصالات        

والاتـصالات بـالمقر وفي الميـدان؛       الحاسـوبية    الخـواديم    والتكنولوجيا، بما في ذلك المرافق المكتبية ومرافـق       
نظــم متــوافرة وموثوقــة لتطبيقــات حقــوق  ؛ تقــديم خــدمات مكتــب المــساعدة والــدعم الــتقني بكفــاءة  

حمايـة حقـوق الإنـسان وتعزيزهـا، ورصـد          من أجـل    الأمن والسرية، وذلك    تراعى فيها معايير    الإنسان  
يات حقوق الإنسان التابعة للأمم المتحدة؛ ونظم المكاتـب         وتحليل حالات حقوق الإنسان وهيئات وآل     

أعمـال التوثيـق    التنفيذية التي تغطي مجالات تخطيط وإدارة الموارد، وإدارة المحتويـات وتنظيمهـا، وإدارة              
، وإدارة العلاقــات والقــضايا؛ ومواقــع شــبكة الإنترنــت الــتي يــسهل الــدخول إليهــا والبحــث  والتجهيــز

ومركزيـة  التنظـيم   حـسنة   اقع الإنترنت والإكـسترانت والإنترانـت؛ وممارسـة إدارة          فيها، بما في ذلك مو    
  .في مجالي إدارة المعلومات وتكنولوجيا المعلومات

وضـع سياسـة للـتعلم وتطـوير المـوظفين ودعمهـا بتنفيـذ اسـتراتيجية ملائمـة ومرتبطـة                 : تطوير الموظفين   ‘٦’    
تقـــديم دعـــم إداري أكفـــأ أجهـــزة تقريـــر وعيـــة فنيـــة، تنفيـــذ بـــرامج فرو ؛بخطـــة الإدارة الاســـتراتيجية

برامج الفرعيـة، مـع التركيـز       ال ـبالتوجيه الإداري و  القائمة  لجهات  في مجال حقوق الإنسان وا    سياسات  ال
  .ددة لموظفي المقر والميدانالمحلتعلّم  اعلى أولويات
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  ٢٢-٢٣ الجدول
    لدعم البرنامجيا :الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٣٢  ٣٢   ٩ ٢١٣,٣  ٨ ٦٨٤,٢  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
  -  -   ٢ ٦٨٥,٨  ٣ ٠٤٧,٦  الوظائفب الموارد غير المتعلقة  
  ٣٢  ٣٢   ١١ ٨٩٩,١  ١١ ٧٣١,٨  موع الفرعيالمج  

  ٥١  ٥٢   ٣١ ٨٧٩,٧  ٣٤ ٤٩٤,٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٨٣  ٨٤    ٤٣ ٧٧٨,٨  ٤٦ ٢٢٦,١  المجموع  
    

ــدارها الـــذي يعكـــس  دولار، ٩ ٢١٣ ٣٠٠مبلـــغ غطـــي ي  ١٠٢-٢٣   ــادة مقـ ــتمرار٥٢٩ ١٠٠زيـ ــاليف اسـ   دولار، تكـ
 وظيفـة مـن فئـة       ١٦ وظيفة من الفئة الفنيـة ومـا فوقهـا و            ١٦( ٢٢-٢٣وظيفة، كما هو مبين في الجدول        ٣٢

ليهـا في فتـرة     دولار بالأثر المؤجل لثلاث وظـائف ووفـق ع         ٥٢٩ ١٠٠ الزيادة البالغة    وتتعلق ).الخدمات العامة 
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 لعمليــات ةالمخصّــص و دولار٢ ٦٨٥ ٨٠٠قيمتــها مــا مجموعــه البالغــة تعلقــة بالوظــائف الموارد غــير المــغطــي تو  ١٠٣-٢٣  
 دولار، تكــاليف المــوظفين الأخــرى وتكــاليف ســفر المــوظفين  ٣٦١ ٨٠٠عكــس نقــصانا مقــداره وتالمكتــب، 

ويرجـع النقـصان الـصافي، بـشكل رئيـسي،       .والخدمات التعاقدية وغير ذلك مـن الاحتياجـات التـشغيلية العامـة           
يف الموظفين الأخرى والترتيبات التعاقدية الخاصـة       إلى انخفاض الاحتياجات استنادا إلى أنماط الإنفاق على تكال        

بخدمات تجهيز البيانات وغير ذلك من مـصروفات التـشغيل العامـة، ويقابـل ذلـك الزيـادة المتوقعـة في الاسـتعانة          
  .بخدمات المركز الدولي للحساب الإلكتروني وفي سفر الموظفين

حقـوق  مركـز  الـصندوق الاسـتئماني لـدعم أنـشطة     ة عـن طريـق    المتـوافر  تستخدم الموارد الخارجة عـن الميزانيـة      و  ١٠٤-٢٣  
، وتغطـي كامـل      وإدارتهـا   دولار، في تعزيـز قـدرات دوائـر دعـم الـبرامج            ٣ ٠٤٣ ٣٠٠ المقـدّرة بمبلـغ      ،الإنسان

  .نطاق الخدمات المقدمة من عنصر الدعم البرنامجي
 . دولار٢٨ ٨٣٦ ٤٠٠بمبلـغ  قـدّر  ت عن الميزانية  موارد خارجةالمقدَّمةأن تدرّ خدمات الدعم    أيضا  من المنتظر     ١٠٥-٢٣  

 إدارة المفوضــيةبــ الملحقــين المــوظفينوسيــستمر اســتخدام هــذه المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة في تمويــل تكــاليف 
؛ إلى جانــب تكــاليف الخــدمات المــشتركة الــتي يوفرهــا للمفوضــية مكتــب الأمــم    موظفــا ٥١والبــالغ عــددهم 

 .أنــشطة مموّلــة مــن التبرعــات الخارجــة عــن الميزانيــة  ب والمتعلقــة ، ردّ التكــاليفالمتحــدة في جنيــف علــى أســاس 
  .معظم موظفي الدعم الملحقين بمختلف أقسام دوائر دعم وإدارة البرامجتكاليف هذه الموارد وستغطي 
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  اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص  -هاء   
   دولار١ ١٤٠ ٩٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

بين الطـائفتين القبرصـية     أُبرم  اتفاق  بناء على    ١٩٨١أبريل  /أنشئت اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص في نيسان         ١٠٦-٢٣  
 وعـضو ثالـث     ،اللجنة من عضوين تعيّن كل طائفة واحدا منهما       وتتألف   .اليونانية والقبرصية التركية في قبرص    

  .دولية ويعيّنه الأمين العامتختاره لجنة الصليب الأحمر ال
الـتي نـشبت بـين      والهدف العام للّجنة هو التحقق من مصير الأشخاص المفاد أنهم مفقـودون في أحـداث القتـال                    ١٠٧-٢٣  

وبالإضافة إلى ذلك، فقد أوكـل إلى       . ١٩٧٤يوليه  /والأحداث التي وقعت في تموز    ) ١٩٦٣/١٩٦٤(الطائفتين  
 بين قادة كل من الطـائفتين، تيـسير تبـادل المعلومـات بـشأن مواقـع                 ١٩٩٧ يوليه/ تموز ٣١اللجنة، عقب اتفاق    

الدفن المعروفة وترتيب استخراج الرفات والتعرف على الهوية وإعادة رفات المفقودين مـن القبارصـة اليونـانيين                 
ر العـضو   وفي حالـة الاخـتلاف، يتـشاو       .وتتخذ مقررات اللجنة بتوافق الآراء قدر الإمكـان        .والقبارصة الأتراك 

وتعقـد اللجنـة عـدداً      .الثالث مع العضوين الآخرين بهدف التقريـب بـين رأييهمـا والتوصـل إلى توافـق في الآراء                 
  . اجتماعاً رسمياً في السنة٤٠من الاجتماعات يبلغ في المتوسط 

صاصات وتقـضي اخت ـ   . بعـد أن اتفقـت علـى نظامهـا الـداخلي           ١٩٨٤مـايو   /وقد بدأت اللجنـة عملـها في أيـار          ١٠٨-٢٣  
اللجنة المتفق عليها بأن تبحث حالات الأشخاص المفاد أنهـم مفقـودون في أحـداث القتـال فيمـا بـين الطـائفتين                     

ويُتوقع أن تبذل اللجنة كـل مـا في وسـعها     . وما أعقبها١٩٧٤يوليه /وكذلك في الأحداث التي وقعت في تموز  
 حـسب الاقتـضاء، مـا إن كـان هـؤلاء علـى قيـد                لوضع قوائم شاملة للمفقودين من كلتا الطائفتين، تحدد فيها،        

ويُتوقــع أن يقــوم  .الحيــاة أو متــوفين، وتعــين في هــذه الحالــة الأخــيرة التــاريخ التقــريبي الــذي حــدثت فيــه الوفــاة
  .مكتب العضو الثالث بدور بارز في عمليات التحقيق المتصلة بهذا الأمر

صروفات العـــضو الثالـــث والمـــساعدين اللـــذين يعاونانـــه ولا تتحمـــل الأمـــم المتحـــدة أي مـــسؤولية إلا عـــن مـــ  ١٠٩-٣  
 بقـاء نـشاط   ٢٠١١-٢٠١٠وتعكس الميزانية البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة         .ومصروفات التشغيل المتنوعة لمكتبهم   

ــدء اللجنــة في آب       ــذي يعكــس ب ــستواه الحــالي ال ــة علــى م ــسطس /اللجن ــشروعها المتعلــق   ٢٠٠٦أغ ــذ م  تنفي
ومـن المتوقـع أن يـستمر العمـل في           .ى الهوية وإعادة رفـات المفقـودين في قـبرص         باستخراج الرفات والتعرف عل   

يمـوّل   المـشروع ذاتـه   ن كـان لـئ و . وسبع سنواتخمس سنواتتتراوح بين المشروع بمستوى النشاط الحالي لمدة     
 تـأثيرا  هرمن ميزانية منفصلة ويـديره برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، فـإن لمـستوى النـشاط المـضطلع بـه في إطـا                      

وتغطـي التقـديرات أيـضا الأنـشطة         .مباشرا علـى الاحتياجـات الماليـة المـستقبلية لمكتـب العـضو الثالـث باللجنـة                
  .التحقيقات وعمليات أمانة اللجنةالتقليدية لمكتب العضو الثالث فيما يتصل بأعمال الوساطة وإنجاز 

ؤولاً عن التنسيق العام لتنفيذ المـشروع الـذي بـدأ العمـل       ويعتبر مكتب العضو الثالث، بوصفه أمين اللجنة، مس         ١١٠-٢٣  
فيــه حــديثا لاســتخراج الرفــات والتعــرف علــى الهويــة وإعــادة رفــات المفقــودين، والــذي يــديره برنــامج الأمــم    
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غـير أن العـضو    .والمكتب مسؤول أمام إدارة الشؤون السياسية بمقر الأمم المتحدة في نيويورك .المتحدة الإنمائي 
 ويكفـل مكتـب العـضو الثالـث        .يضطلع بمهامه بالتشاور الوثيق مع الممثل الخاص للأمين العام في قبرص          الثالث  

يتّسم بالتوازن الدقيق بـين الطـائفتين، ويـشمل فريقـاً مؤلفـاً مـن               وهو عنصر    ،المشروعلأحد عناصر   أداء سلس   
عمليـة الإشـراف الـتي      محليـاً، كمـا يـشمل        عالما من العلماء القبارصة اليونـانيين والقبارصـة الأتـراك المعيـنين              ٢٠

يتــولى مكتــب العــضو و .يقــوم بــدور مراقــب الجــودةحيــث  ، فريــق دولي مــن خــبراء الأدلــة الجنائيــةايــضطلع بهــ
  .الميزانيةمن خارج الثالث مسؤولية حشد موارد 

  
  ٢٣-٢٣ الجدول

  ءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأدا    
  

 الــتي - المتـصلة بالأشـخاص المفقــودين في قـبرص    سومةغـير المح ــ الحـالات إحــراز تقـدم نحـو البــت في    :هـدف المنظمـة  
للجنـة  الأصـلية  قائمـة  ال من القبارصة الأتراك المدرجة أسمـاؤهم علـى       ٥٠٢ من القبارصة اليونانيين و      ١ ٤٩٣تشمل  

، ٢٠٠٨ متعلقة بقبارصـة يونـانيين أُضـيفت رسميـا في عـام       حالة إضافية ٧٠٠أكثر من   والمعنية بالمفقودين في قبرص،     
ــراك ٢٠ونحــو  ــة تتعلــق بقبارصــة أت ــا في عــام  ، حال وفي معظــم الحــالات الــتي أُضــيفت، مــن   ( ٢٠٠٧ أُضــيفت رسمي

ــودينالمعــروف أن الأشــخاص   ــونالمفق ــث،     ، متوف ــة اســتخراج الجث ــاتهم في إطــار عملي ــذلك  ويمكــن اســتعادة رف ول
  .)لبرنامج في احالاتهمأُدرجت 

    
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 رفـات  المتعلـق باسـتخراج      المـشروع مواصلة إدارة     )أ(
  المفقودين وتحديد هوياتهم وإعادة رفاتهم

ــادة   )أ( ــالزيــــ ــتخراج أعمــــ ــه اســــ ــات وتحليلــــ الرفــــ
  أنثروبولوجيا ومضاهاته وراثيا وإعادته

   الأداءمقاييس   
   في المائة١٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٢٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٣٢: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

 التحقيــق الــتي تــضطلع بهــا    أعمــالكفالــة إبقــاء    )ب(
ــالمفقودين   ــة ب ــة المعني ــودين  اللجن ــشأن المفق ــبرص، ب   في ق

ــاتهم، مدرجــة      ــى رف ــور عل ــذر العث ــذين تع  جــدول فيال
  الأعمال

 حـــالاتمـــا يتعلـــق ببقيـــةناف التحقيقـــات فياســـتئ  )ب(
  لن يكون مكان رفاتهم قد حددالذين فقودين الم

   الأداءمقاييس 
  غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
ستحدد فيما بعد: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  سيحدد فيما بعد: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــى     )ج( ــد عل ــغ يزي ــةجمــع مبل ــن  ثلاث ــين دولار م  ملاي

ت الولايــــات المتحــــدة في الــــسنة مــــن البلــــدان  دولارا
الجهـات الأخـرى المانحـة مـن أجـل          ووالمنظمات الدوليـة    
  ته وتحديد هويته وإعادالرفاتمشروع استخراج 

 تقـارير مرحليـة للمجتمـع الدبلوماسـيأربعةإرسال    )ج(
 ملايــين دولارســتةفي قــبرص، وجمــع مبلــغ مجموعــه 

رة الـسنتينمن دولارات الولايات المتحدة خلال فت ـ     
 ملايـــــين دولار مـــــن دولارات الولايـــــاتثلاثـــــة(

  ) في السنةالمتحدة
  مقاييس الأداء   

  غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
ستحدد فيما بعد: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  سيحدد فيما بعد: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

يبقـى المنـاخ الـسياسي      أن  ) أ: (دافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي             ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أه       ١١١-٢٣  
  .تبدي الجهات المانحة إرادة واستعدادا لمواصلة تمويل المشروعأن ) ب(؛ الطائفتينالعام إيجابيا بين 

  النواتج
 :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال الفترة   ١١٢-٢٣  

 ):الميزانية العادية(ئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهي  )أ(    

تقديم الخدمات لاجتماعـات اللجنـة المعنيـة بـالمفقودين في       : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     ‘١’      
  ؛)٨٠(قبرص 

  في التقارير المرفوعة إلى مجلس الأمن؛ةالمساهم: وثائق الهيئات التداولية  ‘٢’      

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(نية الأخرى الأنشطة الف  )ب(    

مهام المساعي الحميدة وتقصي الحقائق والمهـام الـسياسية الخاصـة الأخـرى المـضطلع بهـا باسـم                     ‘١’      
 في جميـع أنحـاء الجزيـرة؛ وقيـام فريـق علمـي              رفـات  عملية اسـتخراج     ٢٠٠تنفيذ  : الأمين العام 

ــن    ــضاء م ــضم أع ــة   الطــائفتيني ــد هوي ــات بــشري  ٣٠٠بتحدي ــة في المختــبر   رف ــصورة أولي  ب
في المنطقـة المـشمولة بحمايـة الأمـم المتحـدة في نيقوسـيا؛ وقيـام                الموجـود   الأنثروبولوجي للجنـة    

 رفـات بـشري    ٣٠٠ بتحديد الهوية الوراثية فيما يخـص        الطائفتينفريق علمي يضم أعضاء من      
كـسجين في معهـد قـبرص لعلـم الأعـصاب وعلـم             وفي مختبر الحمض النووي الـريبي المـتروع الأ        
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ــات    ــادة رف ــة في نيقوســيا؛ وإع ــة     ٣٠٠الوراث ــة المعني ــوفين إلى أســرهم؛ وإجــراء اللجن ــن المت  م
ــالمفقودين ــبرصبـ ــر     ١٠٠  في قـ ــودين لم يُعثـ ــة بمفقـ ــالات المتعلقـ ــق للبـــت في الحـ ــة تحقيـ  عمليـ

 رفاتهم؛ على

في الـسنة  تقريبـا   ملايـين دولار  ثلاثـة مبلـغ قـدره   مـع  بج اللجنة المعنية بالمفقودين في قـبرص    قيام  ‘٢’      
 .الرفات إلى أسرهم المفقودين وتحديد هوياتهم وإعادة رفاتمن أجل مشروع استخراج 

  
  ٢٤-٢٣الجدول 

    اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص: الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  -  -   ١ ١٤٠,٩  ٧٤٠,٩  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -   ١ ١٤٠,٩  ٧٤٠,٩  المجموع الفرعي  

  -  -   -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
  -  -   ١ ١٤٠,٩  ٧٤٠,٩  المجموع  

    
  دولار١ ١٤٠ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 المــساعدة )أ(:  دولار لــسد التكــاليف التاليــة١ ٠٨٧ ١٠٠ دولار مبلــغ قــدره ١ ١٤٠ ٩٠٠ويلــزم مــن مبلــغ   ١١٣– ٢٣  
) العـضو الثالـث   ( موظف الأمم المتحدة العضو في اللجنة المعنية بالمفقودين في قـبرص    تكاليفالمؤقتة العامة لسد    

، الــذي يعمــل باعتبــاره الأمــين الرسمــي  ٤-، والمــساعد الأول للعــضو الثالــث، مــن الرتبــة ف ١-مــن الرتبــة مــد
   والآخــر مــساعد بحــوث  ا إداريــامــن فئــة الخــدمات العامــة يعمــل أحــدهما مــساعد      اثــنين للجنــة؛ ومــوظفين  

 ).دولار ٤٠ ٠٠٠( تكاليف أخرى متعلقة بالموظفين )ب(؛ ) دولار١ ٠٤٧ ١٠٠(

 دولار لسد تكـاليف الخـدمات التعاقديـة وتغطيـة           ٥٣ ٨٠٠ قدرهاستلزم موارد أخرى غير متعلقة بالوظائف       و  ١١٤-٢٣  
 . مصروفات تشغيل أخرى
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  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/63/526 و Corr.1(  

  

تحيط اللجنـة الاستـشارية علمـا بـالخطوات الـتي اتخـذتها             
بيد أنها ترى أنه يلزم تحقيق المزيـد مـن التقـدم       . المفوضية

ــى    ــة الاســتجابة عل ــة   نحــوبغي ــة العام ــب الجمعي ــام لطل  ت
ــالنظر . ٦٢/٢٣٦ مــن قرارهــا ٩٨ الفقــرة الــوارد في وب

إلى طبيعـــة العمـــل الـــذي تـــضطلع بـــه المفوضـــية، تـــرى 
اللجنة الاستشارية أن من الضروري بالنـسبة للمفوضـية         

وبغية تعزيـز   . أن يكون التمثيل الجغرافي لموظفيها واسعا     
ــة، ت ــ ــة رىأهــداف الجمعي ــشارية  اللجن أن الأمــين الاست

ارير عــن كيفيــة قيــاس   العــام قــد يرغــب في تقــديم تق ــ   
ز في مجــــال التمثيــــل الجغــــرافي، وتحقيــــق التقــــدم المحــــر

ــة مــع     ولا ســيما مــن خــلال اســتخدام الاتفاقــات المبرم
كبار المديرين، وخطط العمل المتعلقة بـالموارد البـشرية،

  )٨٩الفقرة . (وأنشطة التواصل
ــاء    ــم انتقـ ــسياسات الـــتي تحكـ ــة إلى أن الـ وتـــشير اللجنـ

 الجغـرافي تنطبـق علـى الأمانـة العامـة           الموظفين وتوزيعهم 
وتشير كـذلك إلى أن نظـام النطاقـات الجغرافيـة        . برمتها

، في جملـــة أمـــور، قـــرار انظـــر(يتـــصل بفـــرادى البلـــدان 
). ١٠، الجـزء عاشـرا، الفقـرة        ٦١/٢٤٤الجمعية العامة   

وفي هذا الـصدد، تلاحـظ اللجنـة أن الجـدول الـوارد في              
يــبين ) A/63/204(م  مــن تقريــر الأمــين العــا   ٨الفقــرة 

تمثيـــــل المـــــوظفين في المفوضـــــية حـــــسب المجموعـــــات  
 ولــذلك توصــي اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة  . الإقليميــة
 إلى الأمـــين العـــام أن يـــدرج في التقـــارير المقبلـــة العامـــة

. معلومات إحصائية عن التوزيـع الجغـرافي حـسب البلـد          
  )٩٠ الفقرة(

لـسامية لتحـسينكانت الاستراتيجية الـتي اتبعتـها المفوضـة ا      
أولهمــا. مــن شــقين تتــألف التنــوع الجغــرافي في المفوضــية   

 المــؤهلين مــن أكــبر عــددالمتقــدمينإدراج مزيــد مــن أسمــاء 
.المتقـدمين ممكن من البلدان ومـن الاختـصاصات في قائمـة           

وقد اتخذت المفوضية مجموعة من الإجـراءات لتحقيـق هـذا
و محــددالهــدف، مــن قبيــل الإعــلان عــن الوظــائف علــى نح ــ

ــيم ــشار، وتعمـ ــعة الانتـ ــة واسـ الأهـــداف في صـــحف دوليـ
إعلانــات الــشواغر باســتخدام قائمــة عنــاوين بريديــة عالميــة

 مــن المؤســسات الحكوميــة١ ٣٠٠النطــاق تتــضمن نحــو   
ــات ــة والبعث ــير الحكومي ــات غ ــة والمنظم ــات الدولي والمنظم
الدائمة والمؤسسات الوطنيـة لحقـوق الإنـسان والمؤسـسات

ــ ــك، وُ . ةالأكاديميـ ــافة إلى ذلـ ــقوإضـ ــدابير لتوثيـ ــعت تـ ضـ
التعاون فيمـا يتعلـق بأنـشطة اسـتقدام المـوظفين مـع الأفرقـة
،القطريـــة للأمـــم المتحـــدة، والمكاتـــب الميدانيـــة للمفوضـــية

. والـشركاء المحلـيين في الميـدان       ،لدائمة في جنيف  اوالبعثات  
وثمة مؤشرات تدل على أن هـذا العنـصر مـن الاسـتراتيجية

ــنيعــود  ــى صــعيد توســيع مجموعــة المتقــدمين م ــد عل بفوائ
وتبـيَّن مـن اسـتعراض. خارج الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة       

 قبـل٢٠٠٥ممت الإعلانات عنها في عام      الوظائف التي عُ  
 في٨,٨٥بدء العمل بهذه الاستراتيجية أن نـسبة متوسـطها     

في الأمانـةيـسبق لهـم العمـل       المائة من المتقدمين المـؤهلين لم       
ــة ــاظرة. العام ــائف المن ــل للوظ ــتعراض مماث ــد أجــري اس وق

المعلــن عنــها بعــد بــدء العمــل بالاســتراتيجية، تبــيَّن منــه أن
في الأمانـة العامـةيسبق لهـم العمـل      نسبة المتقدمين الذين لم     

 في٢٦ثلاثــة أضــعاف وبلــغ متوســطها قــدار ت بمدقــد ازدا
ــة ــاني للاســتراتيجية فكــان يتم   . المائ ــصر الث ــا العن ــل فيوأم ث

المجموعــة الموســعة مــن المتقــدمين في مرحلــةالاســتفادة مــن 
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نظــــامأصــــدرت المفوضــــة ، في هــــذا الــــسياقو. الانتقــــاء
الإجــــراءات وإطــــار العمــــل المــــتعلقين بتحــــسين التنــــوع
الجغرافي، اللذين يتضمنان آليـة لاسـتعراض عمليـة اسـتقدام
المتقدمين في كل حالـة قبـل المرحلـة الأخـيرة مـن انتقـائهم،
ــدمين ــاء المتق ــد وانتق ــود لتحدي ــصارى الجه ــذل ق ــة ب لكفال

 والمنـاطق المـستهدفة مـع المراعـاة التامـةالبلـدان المؤهلين من   
.لمـــوظفين وبالتقيُّـــد بهمـــالللنظـــامين الأساســـي والإداري 

وقد نُظم امتحـان تنافـسي وطـني في مجـال حقـوق الإنـسان
، وبناء علـى طلـب المفوضـية، ركـز مكتـب٢٠٠٨في عام   

ارة المــوارد البــشرية علــى دعــوة البلــدان والمنــاطق المؤهلــةإد
ــشاركة في ــية إلى المـ ــها في المفوضـ ــسين تمثيلـ ــزم تحـ ــتي يلـ الـ

 دولــة٤٩مــن أصــل دولــة  ٤١وقــد اســتجابت . الامتحــان
وأخــــيرا شــــارك. طلبــــاتعــــضو لهــــذه الــــدعوة بتقــــديم 

ــدما  ٢٣٦ ــباط متقــ ــان في شــ ــر /في الامتحــ .٢٠٠٨فبرايــ
ان وسيـصدر مكتـب إدارة المـواردكمل تصحيح الامتح ـ  وأُ

 .قائمة المتقدمين الناجحينفي المستقبل القريب البشرية 

.وقد تلقت المفوضية أيـضا الـدعم علـى الـصعيد التـشريعي            
توصـية، اتخذت الجمعية العامة، بنـاء علـى         ٢٠٠٦وفي عام   

 فيـه عـددا مـنوأقرت،  ٦١/١٥٩ الثالثة، القرار    تهامن لجن 
 المفوضية، بمـا فيفي التوازن الجغرافي    لاختلاالتدابير لمعالجة   

ــف في ــها التوظي ــصر بموجب ــة لا يقت ــة مؤقت ــشاء آلي ــك إن ذل
ــة ف ــة،٢-الرتب ــن خــارج الميزاني ــة م ــائف الممول ، في الوظ

على المتقدمين النـاجحين في امتحانـات التوظيـف التنافـسية
 أن٦١/٢٤٤وطلبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا  . الوطنيــة

اخــتلالر مــع المفوضــية، مقترحــات لمعالجــة قــدم، بالتــشاوتُ
ــية  وبعـــد إجـــراء. التـــوازن الجغـــرافي للمـــوظفين في المفوضـ

مــشاورات مستفيــضة بــين المفوضــية ومكتــب إدارة المــوارد
ــام   ــدم الأمـــين العـ ــشرية، قـ ــة البـ ــة العامـ ــرا إلى الجمعيـ  تقريـ

)A/61/823 (ينطوي على عـدة تـدابير ملموسـة، مـن قبيـل
بـات عمليـة اسـتقدام المـوظفين مـنطلب الإعفـاء مـن متطل     

خــلال إجــراء امتحــان تنافــسي وطــني لــشغل الوظــائف مــن
ــة ف ــدان٣-ف  و٢-الرتبــ ــتهداف البلــ ــزام باســ ، والالتــ
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ــة   ــاتبطريقــة أكثــر انتقائي مــن أجــل إشــراكها في الامتحان
وقــد قُــدم تقريــر للمتابعــة. ٢٠٠٨عــام تنظيمهــا في  المزمــع

 .)A/63/204 (لثة والستينإلى الجمعية العامة في دورتها الثا
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

)A/62/7و  Corr.1(  
  

ــة أن المفوضــية    ــدرك اللجن ــضطرةت ــا  لأ م ن تركــز حالي
 علقـت كـثيرا علـى       قـد وعلى تحـسين هيكلـها الإداري،       

ــا   ــذه المــــسألة في الفقــــرات سادســ  مــــن ٨ إلى ١ -هــ
ة المقترحــة لفتــرة   تقريرهــا الأول عــن الميزانيــة البرنامجي ــ  

ــسنتين  إلا أن ). Corr.1 و A/60/7 (٢٠٠٧-٢٠٠٦الـ
اللجنــة تــشدد علــى أهميــة وجــود مــلاك وظيفــي كــاف   

 ،ومستقر للمكاتب الإقليمية والميدانية التابعة للمفوضـية      
ــ ــن      يم ــوارد الخارجــة ع ــن الم ــة وم ــة العادي ــن الميزاني ول م

 تدعم اللجنة معظـم طلبـات   ففي حينومن ثم،   . الميزانية
ــة في     ــامج العمــل، وتلــك المطلوب الوظــائف في إطــار برن
إطار دعم البرامج، فإنهـا علـى ثقـة مـن أن بيـان الميزانيـة                

الفقـرة  . (القادم للمفوضية سيركز على وجودها الميداني     
  )١٠ -سادسا 

٢٠١١-٢٠١٠  السنتين تنص الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة    
ــة، مــن خــلا   ل تحــسين التنــسيق،علــى تعزيــز المكاتــب الإقليمي

وإجــراء المــشاورات الــسنوية علــى الــصعيدين الإقليمــي ودون
الإقليمي، وتنفيذ أنـشطة التـدريب، وإصـدار إجـراءات العمـل

ــسياسات    ــة وال ــادئ التوجيهي ــة والمب ــصلةالنمطي ــاتالمت  بالكيان
 في الميــدان، وزيــادة المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــةالموجــودة

  .يما بين المقر والميدانوتعزيز تنقل الموظفين ف

  مجلس مراجعي الحسابات
)A/63/5المجلد الأول، الفصل الثاني ،(  

  

يوصـــي المجلـــس الإدارة بـــأن تعـــزز المـــوارد المخصـــصة  
 الفقــرة. ( في المفوضــيةوظــائف لــشغل متقــدمينلاختيــار 
٢٩٤(  

ــسابات ــة الحـ ــس مراجعـ ــتخدمها مجلـ ــتي اسـ ــة الـ إن المنهجيـ
 لا تتمشى معها الوظائف شاغرة  الفترة التي تبقى في   لتحديد  

اســـتراتيجية الإبـــلاغ الـــتي يطبقهـــا مكتـــب إدارة المـــوارد
البــشرية، والـــتي تراعـــي العوامـــل المتعــددة الـــتي تـــؤثر علـــى
اســـتقدام المـــوظفين، وتـــوفر بالتـــالي مؤشـــرا أفـــضل لـــلأداء

 بلـغ الـرقم الـذي يـدل علـى،ووفقا للمنهجية المقرة  . الفعلي
 الفتـرة ذاتهـا أقـل مـن نـصف الـرقمأداء المفوضية في  مستوى  

بيــد أن المفوضــية.  مكتــب مراجعـي الحــسابات ناقــشهالـذي  
امدفي مجـال اسـتق    المبذولـة   تواصل السعي إلى تحسين الجهـود       

الإجـــراءات والتـــدريبنظـــام  تعزيـــزالمـــوظفين مـــن خـــلال 
ــداخليين ــى صــعيد. ال ــبيرا عل ــدما ك وأحــرزت المفوضــية تق

ويجــري رصــد. ين ورصــدهاتخطــيط عمليــة اســتقدام المــوظف
الشواغر وتتبعهـا في جميـع مراحـل عمليـة اسـتقدام المـوظفين
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لكفالة سير مراحل هذه العملية في الوقـت المناسـب وتحديـد
وقـد مكنـت الخـدمات الإداريـة. العوائق المحتملـة ومعالجتـها    

وخدمات إدارة الموارد البشرية المقدمـة إلى مـديري الـبرامج،
،ارة في فترة الـسنتين الحاليـة، المفوضـية        إلى جانب تعزيز الإد   

مـــن المحافظـــة علـــى وتـــيرة اســـتقدام المـــوظفين مـــع مواصـــلة
وكمـا لاحظتـه. جهودها الرامية إلى تحسين التنوع الجغـرافي      

الهيئة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، تستفيد المفوضـية
ــذي ــف، الـ ــدة في جنيـ ــم المتحـ ــدمات مكتـــب الأمـ ــن خـ مـ

ته تتعرض لضغوط بسبب العبء الثقيل لحجمت قدرا ئفت ما
ــه فيمــا     ــى كاهل ــشطة اســتقدام المــوظفين الملقــى عل ــقأن يتعل

وتواصــل المفوضــية العمــل بالتعــاون الوثيــق مــع. المفوضــيةب
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في جنيـــف لتحـــسين الـــدعم الـــذي

المطلـوب وفي هذا الصدد، قلـصت المفوضـية الوقـت          . يقدمه
 يومـــا في فتـــرة٢٤٤نيـــة إلى نحـــو شغل وظـــائف الفئـــة الفلـــ

ــسنتين  ــرة إلى٢٠٠٧-٢٠٠٦ال ــيص هــذه الفت ــزم تقل ، وتعت
ــرة  ٢٣٠ ــا في الفت ــام في٢١٠إلى و، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ يوم  أي
المـستخدمة في، وفقا لمنهجية القياس     ٢٠١١-٢٠١٠الفترة  

،٢٠١١-٢٠١٠  الــسنتينلميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرةا
ساعد لمكتب إدارة المـوارد البـشريةالتي أبلغها الأمين العام الم    

  .إلى الإدارات
 وحدة التفتيش المشتركة

  )A/62/845تقرير وحدة التفتيش المشتركة (
  

لـربط عمليـة   مدروسـة   ينبغي أن تتخـذ المفوضـية تـدابير         
الميزنــة والتخطــيط بالنتــائج والأداء الإداري تمــشيا مــع     

 مـن   ازءذلـك ج ـ  باعتبار   على النتائج    ةنهج الإدارة القائم  
 )١التوصية . (للرصد والتقييمأدق عملية وضع إطار 

انظر التعليقات الواردة في المذكرة المقدمة مـن الأمـين العـام
، الفقــــــــراتA/62/845/Add.1(إلى الجمعيــــــــة العامــــــــة 

١٠- ٦.( 

ــسامية      ــة الـ ــة للمفوضـ ــة العامـ ــوعز الجمعيـ ــي أن تـ ينبغـ
د  في إعـدا   ئهبالتماس مشورة مجلس حقوق الإنسان وآرا     

الإطار الاستراتيجي المقترح وما يقترن به مـن متطلبـات    
 ،أنــشطة حقــوق الإنــسان ب فيمــا يتــصلتتعلــق بالميزانيــة 

 .قُبيــل وضــع الوثــائق ذات الــصلة في صــيغتها النهائيــة     
 )٢التوصية (

انظر التعليقات الواردة في المذكرة المقدمة مـن الأمـين العـام
لفقــــــــرات، اA/62/845/Add.1(إلى الجمعيــــــــة العامــــــــة 

١٣-١١.(  
طلبت المفوضة السامية لحقوق الإنـسان مـن أعـضاء مجلـس

ــشأن     ــاتهم ب ــوا تعليق ــسان أن يحيل ــوق الإن ــامج حق ١٩البرن
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ــن ــرة مــ ــية للفتــ ــرح للمفوضــ ــتراتيجي المقتــ ــار الاســ الإطــ
. قبل أن تنظر فيه لجنة البرنامج والتنسيق٢٠١١-٢٠١٠

ئــم ينبغــي أن تنــشئ المفوضــية الــسامية مجلــس أمنــاء ملا 
ــصندوق  ــات لـ ــلـ ــية  التبرعـ ــشطة المفوضـ ــوم دعم أنـ ليقـ

باســتعراض وإقــرار المــشاريع والأنــشطة المُحــددة الــتي      
 )٣التوصية (. تموَّل من الصندوقس

انظر التعليقات الواردة في المذكرة المقدمة مـن الأمـين العـام
ات، الفقــــــــرA/62/845/Add.1(إلى الجمعيــــــــة العامــــــــة 

١٦-١٤.( 

 بين الميزانيـة     معقولا اة العامة توازن   الجمعي تقيمينبغي أن   
 الممكــن قبولهــا دعمــاً التبرعــاتالعاديــة للمفوضــية وبــين 

 )٤التوصية  (. بحقوق الإنسانالمتعلقةللأنشطة 

انظر التعليقات الواردة في المذكرة المقدمة مـن الأمـين العـام
 ).١٨، الفقرة A/62/845/Add.1(إلى الجمعية العامة 

قاعــدة الجهــات المانحــة، يــتعين علــى  ســعياً وراء توســيع 
ــسان   ــع  التحــاورالمفوضــة لحقــوق الإن ــد م ــشكل متزاي  ب

ممثلين من البلدان المانحة غير التقليدية بغية توسيع نطـاق           
.  في تمويل أنشطة حقـوق الإنـسان     ة هذه البلدان  مشارك

 )٥التوصية (

انظر التعليقات الواردة في المذكرة المقدمة مـن الأمـين العـام
  ).١٩، الفقرة A/62/845/Add.1(لجمعية العامة إلى ا
، إذ٢٠٠٨ في عـام     كـثيرا عت المفوضية قاعـدة مانحيهـا       وسّ

ــتمين   مجموعــة دوللمجموعــات غــير  ازداد عــدد المــانحين المن
أوروبا الغربية والدول الأخرى مقارنة بالـسنوات الـسابقة،

ن لم يـسبق لهـم أن قـدموا تبرعـات، أوووانضم إلـيهم مـانح    
  . إلا نادرا دموا تبرعات في الماضيلم يق

 دولــة عــضوا تبرعــات للمفوضــية في٨٣وقــدم مــا مجموعــه 
ــام  ــل  . ٢٠٠٨عـ ــك مقابـ ــدمت٦٤وذلـ ــضوا قـ ــة عـ  دولـ

 دولــــة عــــضوا قــــدمت٦١ ، و٢٠٠٧تبرعــــات في عــــام 
 . ٢٠٠٥ و ٢٠٠٦تبرعات في عامي 

 بـينفمـن :  أيضا زيادة في تنوع المانحين     ٢٠٠٨وشهد عام   
ــضاء ال  ــدول الأعـ ــددها  الـ ــالغ عـ ــة  ٨٣بـ ــدمتدولـ الـــتي قـ

 دولة من المجموعـة الإقليميـة لـدول٣٠كان هناك   تبرعات  
ــرى، و    ــدول الأخــ ــة والــ ــا الغربيــ ــة  ٥٣أوروبــ ــندولــ مــ

ــة الأخـــرى   ــة  ١٩(المجموعـــات الإقليميـ ــةدولـ مـــن مجموعـ
ــدول الآســيوية، و  مــن مجموعــة دول أوروبــادولــة  ١٦ ال

ــشرقية، و ــة  ١٣ ال ــن مجموعــة دول أمريكــا  دول ــةم اللاتيني
مــن مجموعــة الــدولدول  ٥ ومنطقــة البحــر الكــاريبي، و  

 الـتي قـدمت تبرعـاتالـدول الأعـضاء   ومن بين   ). الأفريقية
 دول لم يــسبق لهــا أنتــسعهنــاك  دولــة ٨٣ويبلــغ عــددها 
  .قدمت تبرعات

  



 حقوق الإنسان  ٢٣الباب 
 

09-30374 91 
 

  ءات المتخذة لتنفيذ التوصيةالإجرا  وصف موجز للتوصية

ــسقة وجــاء توســيع قاعــدة المــانحين نتيجــة لبــذل جهــود من
، وشملــت توجيــهرمـت إلى دعــوة غــير المــانحين إلى المــساهمة 

ة إلى جميـع الـدول الأعـضاء، والـشروعيرسائل من المفوض  
ــاته      ــلال بعثـ ــن خـ ــانحين مـ ــير المـ ــع غـ ــوار مـ ــراء حـ مفي إجـ

 .الدبلوماسية في جنيف ونيويورك

 بتعزيـــزلمفوضـــية إلى ا العامـــة الجمعيـــةينبغـــي أن تـــوعز 
جهودها الرامية إلى إقناع الجهـات المانحـة بمواصـلة الحـد            

ــن  ــوال الأم ــم ــدافتي تخصــصها ال ــة لأه ــادةأو  معين  بزي
 بتطبيق مبادئ من قبيـل      ،المرونة في التصرف في الأموال    

. لمـــنح الإنـــسانيةالـــسليمة في تقـــديم امبـــادئ الممارســـة 
 )٦التوصية (

انظر التعليقات الواردة في المذكرة المقدمة مـن الأمـين العـام
تــــــــان، الفقرA/62/845/Add.1(إلى الجمعيــــــــة العامــــــــة 

٢١- ٢٠.(   
لطالما شجعت المفوضية جميع المـانحين علـى النظـر في تقـديم

ــدون تخــصيص      ــل ب ــن التموي ــدر ممكــن م ــراضأكــبر ق  لأغ
وحظيــت جهــود المفوضــية في هــذا المجــال بنجــاح. محــددة

ملحــوظ، ممــا ســاعد علــى تحقيــق نقلــة هائلــة علــى صــعيد
وفي عـام. التوازن بين الأمـوال المخصـصة وغـير المخصـصة         

، مــن نــصف التبرعــات دون تخــصيص ، قــدم أكثــر٢٠٠٨
ــرة. لأول مــرة وكانــت هــذه النتيجــة ثمــرة اتجــاه اســتمر فت

 نسبة الأموال غير المخصصة مـن مجمـوعفيهطويلة، زادت   
 في٢٠ إلى   ٢٠٠٣ في المائـة في عـام        ١٢المبالغ المقدمة مـن     

ــة في عــام ٢٦إلى و ،٢٠٠٤المائــة في عــام  ،٢٠٠٥ في المائ
ــا ٣٧إلى و ــة في عـ ــة في٤٣إلى و ،٢٠٠٦م  في المائـ  في المائـ

 .٢٠٠٨ في المائة في عام ٥٤إلى و ،٢٠٠٧عام 

، بلغـــت٢٠٠٨ نـــوفمبر/ تـــشرين الثـــاني١٣واعتبـــارا مـــن 
 وهـي المــرة-  في المائـة ٥٣ المخصـصة نـسبة التبرعـات غـير    

 فيهــا كفــة الميــزان العــام لــصالح التمويــلتــرجحالأولى الــتي 
 .غير المخصص

السامية لحقوق الإنـسان بـإبلاغ   ينبغي أن تقوم المفوضة  
مجلس حقوق الإنسان بالتبرعـات الـتي تتلقاهـا المفوضـية           

ــا  ــة توزيعه ــشروط  ،وكيفي ــضلاً عــن ال ــتي يمكــن أن   ف  ال
 )٧التوصية (.  مصحوبة بها هذه التبرعاتتكون

انظر التعليقات الواردة في المذكرة المقدمة مـن الأمـين العـام
، الفقرتــــــــانA/62/845/Add.1(إلى الجمعيــــــــة العامــــــــة 

٢٣-٢٢.( 

ــة    ــة العام ــى الجمعي ــاً  مــستوىينبغــي أن تتبنّ  أقــصى مؤقت
في (فيما يتعلق باستقدام موظفين جـدد مـن الفئـة الفنيـة             

في المفوضــــية مــــن ) ٥-ف  و١-الرتــــب مــــا بــــين ف
ــذي      ــأتي الوقــت ال ــداً إلى أن ي ــيلاً زائ ــة تمث ــاطق الممثل المن

نظر التعليقات الواردة في المذكرة المقدمة مـن الأمـين العـاما
، الفقــــــــراتA/62/845/Add.1(إلى الجمعيــــــــة العامــــــــة 

٣٤-٢٤ .(  
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وقــد أحــرزت المفوضــية مزيــدا مــن التقــدم في زيــادة نــسبة )٨التوصية . (يتحقق فيه التوازن الجغرافي

تحـسين تمثيلـهاتحتـاج إلى  أنهـا  بالموظفين من المنـاطق المحـددة    
ة الفنيـة مـنانخفـضت نـسبة مـوظفي الفئ ـ      قد  و. في المفوضية 

٥٧,٥مجموعــة دول أوروبــا الغربيــة والــدول الأخــرى مــن 
ــام  ــام٥٦,٣ إلى ٢٠٠٧في المائـــــة في عـــ ــة في عـــ  في المائـــ

٢٠٠٨ . 

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية
)A/63/302 (part I)/Add.1( 

 

ــم المتحــدة      ــة حــسابات صــندوق الأم ــة لمراجع في عملي
لمعاصــرة الاســتئماني للتبرعــات لمكافحــة أشــكال الــرق ا 

)AE2006/331/01( ،المكتــــب أن الــــصندوق  لاحــــظ 
ــة فعــــلا مــــن   الايأخــــذ في  لا ــساعدة المقدمــ ــار المــ عتبــ

المنظمــات الدوليــة الأخــرى إســهاما في جهــود مكافحــة 
أوصـى المكتـب بـأن      و. أشكال معينة مـن الـرق المعاصـر       

أشـكال معينـة    للمـسألة المتعلقـة ب    تمنح المفوضية الأولويـة     
ــر، لا  ــرق المعاصـ ــن الـ ــا   مـ ــتي لا تعالجهـ ــيما تلـــك الـ  سـ

ــرى   ــة أخـ ــات دوليـ ــد   ، وأن منظمـ ــضا بتحديـ ــادر أيـ تبـ
وردَّت المفوضــية بــأن . تتنــاول هــذا الموضــوعمنظمــات 

ــسياسة     ــة عــن ال أحــد أعــضاء مجلــس الإدارة ســيعد ورق
يناقــشها المجلــس خــلال  س، وه المــسألةالعامــة بــشأن هــذ 

وإذا . ٢٠٠٨أغـــسطس /دورتـــه المقـــرر عقـــدها في آب
لـــس علـــى تغـــيير الـــسياسة العامـــة، فـــستُدرج وافـــق المج

  ) ٧الفقرة  (أحكام خاصة في المبادئ التوجيهية الجديدة
 

أعــدت المفوضــية مــشروع مبــادئ توجيهيــة وسياســات،
ــا مجلــــس أمنــــاء صــــندوق الأمــــم المتحــــدة وأقرهــــا مؤقتــ
ــه ــرة في دورتـ ــرق المعاصـ ــكال الـ ــة أشـ ــتئماني لمكافحـ الاسـ

 خلالها المجلـسعقد التي   ،٢٠٠٨سبتمبر  /المعقودة في أيلول  
مـع ممثـل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـشأناجتماعا  

لمبــادئ الــصيغة المنقحــة لوســتقدم. تنفيــذ توصــية المكتــب
التوجيهية والسياسات الخاصة بالصندوق إلى مجلس الأمنـاء
ــتي ــة عــشرة ال ــه الرابع ــا واعتمادهــا خــلال دورت للنظــر فيه

 . ٢٠٠٩سبتمبر /سيعقدها في أيلول
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 ة الساميةمكتب المفوض
  )رأ( خ ع ١ ،)رر( خ ع ١، و أ ع ١ :م ع

 ٣-  ف٢:  م خ م

 ة الساميةمكتب نائب المفوض
  )رر( خ ع ،١أ ع م ١ :م ع

 ٤ف  ١ :م خ م

 مكتب نيويورك
، ٣-  ف٣، ٤-  ف٥، ٥- ف ١، )ب(أ ع م ١ :م ع

 )رأ (خ ع ٤، )رر (خ ع  ١

  المكتب التنفيذي
 )رأ( خ ع ٣، ٣-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف٢ :م ع

 )رأ( خ ع ١، ٣-  ف١، ٥-  ف١ :م خ م

 ٤البرنامج الفرعي
  شعبة مجلس حقوق الإنسان
  والإجراءات الخاصة

  ٢-  مد١: م ع
 )رأ(  خ ع١، ٤-  ف١: م خ م

 دائرة دعم البرنامج والشؤون الإدارية
،٣-  ف٦، ٤-  ف٣، ٥-  ف٤، ١-  مد١: م ع

  )رأ( خ ع ١٥، )رر( خ ع ١، ٢-  ف٢
  ،٢-  ف٣، ٣-  ف٥، ٤-  ف٧: م خ م
  )رأ(  خ ع٣٤، )رر(  خ ع٢

  ٢البرنامج الفرعي 
  شعبة معاهدات حقوق الإنسان

  )رأ( خ ع ٢، ١-  مد١ :عم 
 ٤-  ف٢: م خ م

  ١البرنامج الفرعي 
  البحوث والحق في التنميةشعبة 
  )أر(ع خ  ١، ٢-  مد١ :م ع

 ٣-  ف١، ٤-  ف٢ :م خ م

  ٣البرنامج الفرعي
  التقنيالعمليات الميدانية والتعاون شعبة 
  )رأ(  خ ع١، ٣-  ف١، ٢-  مد١: م ع

 ٣-  ف١، ٤-  ف٢: م خ م

 فرع مجلس حقوق الإنسان
٦، ٤-  ف١٩، ٥-  ف٣، ١-  مد١: م ع

  )رأ(  خ ع٤، ٢-  ف٣، ٣- ف
)رأ(  خ ع٢ ،٣- ف١، ٤- ف١: م خ م

   قسم السياسات والتخطيط والرصد والتقييم
  ،٤-  ف٢، ٥-  ف٢، ١-  مد١: م ع

  )ج()رأ(  خ ع١، )رأ(  خ ع١
 )رأ(  خ ع١: م خ م

  وحدة التنسيق والمتابعة
، ٤-  ف١، ٤-  ف٣، ٥-  ف١: م ع
  ،٢-  ف١، ٣-  ف١، ٣- ف  ٤

  )رأ(  خ ع١، )رأ( خ ع ٢
)رأ(  خ ع٢ ،٣-  ف١، ٤-  ف١: م خ م

فرع المسائل الإنمائية والاقتصادية 
  عيةوالاجتما

 ،٤-  ف١٣، ٥-  ف٤، ١-  مد١: م ع
  )رأ(  خ ع٤، ٢-  ف٢، ٣-  ف٦
،٢-  ف٢، ٣-  ف٤، ٤-  ف٦: م خ م

  )رأ(  خ ع٦

ودعم بعثات السلامبة السريعةوحدة الاستجا   
  ،٣-  ف٢، ٤-  ف٢، ٥- ف- ١: م ع

  )رأ( خ ع٣
 )رأ(  خ ع٢ ،٣-  ف٣، ٤-  ف٢: م خ م

 الخاصةفرع الإجراءات
 ،٤-  ف٦، ٥-  ف٣، ١-  مد١: م ع
  ،٢-  ف٣، )أ(٣-  ف٢، ٣-  ف١٣

  )رأ(  خ ع٤
)رأ( خ ع ٦، ٢- ف٩، ٣- ف١٠: م خ م

 العلاقات الخارجية
  ،٣-  ف٢ ،٤-  ف١، ٥-  ف٢: م ع

  )رأ(  خ ع١
  ،٣-  ف٦ ،٤-  ف٦، ٥-  ف١: م خ م

  )رأ(  خ ع١، ٢-  ف١

   وحدة التخطيط والتنسيق
 ،٣-  ف٥، ٤-  ف١، ٥-  ف١: م ع

 )ج()رأ( خ ع ١، )رأ(  خ ع٣، ٢-  ف١
)رأ(  خ ع١، ٢-  ف١، ٣-  ف٣: م خ م

  فرع سيادة القانون والمساواة وعدم التمييز
 ،٤-  ف٧، ٥-  ف٣، ١-  مد١: م ع

  )رأ(  خ ع٤ ،٣-  ف٦
  ،٣-  ف٤، ٤-  ف٥، ٥-  ف١: م خ م

 )رأ(  خ ع٣ ،٢-  ف١

 سيا والمحيط الهادئ والشرق الأوسطفرع أفريقيا وآ
، ٣-  ف٨، ٤-  ف٦ ،٥-  ف٣، ١-  مد١: م ع

  )رأ(  خ ع٨ ،٢-  ف٤
  ،٢-  ف٢، ٣-  ف١٠، ٤-  ف٣: م خ م

  )رأ( خ ع ٤

فرع أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وأوروبا
  الوطنيةوآسيا الوسطى والمؤسسات 

  ،٣-  ف٥، ٤-  ف٣، ٥-  ف٢، ١-  مد١: م ع
  )رأ(  خ ع٥، ٢-  ف١

، ٢-  ف٣، ٣-  ف٧، ٤-  ف١، ٥-  ف١: م خ م
 )رأ( خ ع٣

   وحدة السلامة والأمن
  ،٣-  ف٣، ٤-  ف١، ٥-  ف١ :م خ م

 )رأ( خ ع ٣

    وحدة الحماية والالتماسات والتحقيقات
  ،٣-  ف٥، ٤-  ف٣، ٥-  ف١: م ع

  )رأ(  خ ع٤، ٢-  ف٢
 )رأ( خ ع ١، ٣-  ف١: م خ م

 المكاتب والمراكز الإقليمية
انية العادية تشمل مركز حقوق الإنسان والديمقراطية في ياوندي، والمكاتب الإقليمية الميز(

  )في داكار وبنما وبيشكيك وسانتياغو ومكتبين سيحدد مقرهما فيما بعد
   رم٤ م و، ١، ٣- ف٨، ٤- ف٧، ٥- ف٧: م ع

  ،٢- ف٢، ٣- ف٦، ٤- ف٦، ٥- ف٥: م خ م
  م أ م١ م و، ١٠، )رأ(  خ ع١٥

 المكاتب القطرية والكيانات الميدانية الأخرى
  ٣-  ف٤، ٤-  ف٢، ٥-  ف١: م ع
،٤-  ف٤٠، ٥-  ف٢٠، ١-  مد٣: م خ م
،)رأ(  خ ع١٩١، ٢-  ف١١، ٣-  ف٥٣

  م أ م٣١ م و، ٨٥

  م والاتصالوحدة الإعلا
  ،٤-  ف٤، ٥-  ف١: م ع
  )رأ(  خ ع٤، ٢-  ف١
 )رأ( خ ع ١، ٣-  ف٤: م خ م

الرتبـة الرئيـسية؛=فئـة الخـدمات العامـة؛ رر=خ عأمـين عـام مـساعد؛=وكيل أمين عام؛ أ ع م= الموارد الخارجة عن الميزانية؛ و أ ع=لميزانية العادية؛ م خ ما=م ع:المختصرات
  .متطوعو الأمم المتحدة=  موظف وطني؛ م أ م= الرتبة المحلية؛ م و =  الرتب الأخرى؛ ر م= ر أ 

 .معاد توزيعها داخلياوظائف ) ج(     .معاد تصنيفهاوظائف ) ب(    .٢٠١١-٢٠١٠لفترة وظائف جديدة ل) أ(
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 المرفق
 ٢٠١١-٢٠١٠ والتي لن تنفذ في فترة السنتين ٢٠٠٩-٢٠٠٨النواتج التي تحققت في الفترة     

  
A/62/6، التنفيذ عن التوقف سبب  الكمية  الناتج  الفقرة  

  والتحليل والبحث التنمية، في والحق الإنسان، حقوق مراعاة تعميم - ١ الفرعي البرنامج
 الفريـق  لاجتماعـات  الفنية الخدمات تقديم  أ ‘٣’ )أ( ٥٧-٢٣

ــداد المعـــني العـــضوية المفتـــوح العامـــل  بإعـ
 الخـاص  الـدولي  للعهد اختياري بروتوكول
  والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق

ــدت  ٤٠ ــة اعتمـ ــة الجمعيـ ــا العامـ  ٦٣/١١٧ بقرارهـ
  الاختياري للبروتوكول النهائي النص

ــارير ب ‘٣’ )أ( ٥٧-٢٣ ــق تقــ ــل الفريــ ــداد المعــــني العامــ  بإعــ
 الخـاص  الـدولي  للعهد اختياري بروتوكول
 الثقافيةو والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق

  كما ورد أعلاه  ٢

ــشورات ‘١’ )ج( ٥٧-٢٣ ــائق :المتكــررة غــير المن ــة وث  معنون
 مدمجــة أقــراص علــى ،“الإنــسان حقــوق”
 التمييـــز عـــن )٨( وقـــائع صـــحائف ؛)١(

 ،)تنقـــيح( واللجنــة  الاتفاقيــة  :المــرأة  ضــد 
 الطـوعي  غير أو القسري الاختفاء حالات

 والعجـــــز، الإنـــــسان حقـــــوق ،)تنقـــــيح(
 الإنـسان  وحقـوق  الدولي نسانيالإ القانون

 وحماية لتعزيز الوطنية المؤسسات ،)تنقيح(
 الـسكن  في الحق ،)تنقيح( الإنسان حقوق
 الـــــصحة، في والحـــــق ،)تنقـــــيح( اللائـــــق

ــلية الــــشعوب وحقــــوق ــيح( الأصــ  ،)تنقــ
ــيح( الطفــــل حقــــوقو  منــــشورات ؛)تنقــ

 :منـــــهاو )٦( الفـــــني التـــــدريب سلـــــسلة
 :ابــاتوالانتخ الإنــسان بحقــوق يتعلــق مــا

 والتقنيـــة القانونيـــة الجوانـــب بـــشأن دليـــل
 الانتخابــات في الإنـسان  حقـوق  وجوانـب 

 الإنـسان  حقوق مجال في الإبلاغ ؛)تنقيح(
 لحقــــوق الوطنيــــة المؤســــسات ؛)تنقــــيح(

 وتعزيــــز إنــــشاء بــــشأن دليــــل :الإنــــسان
 حقـوق  وحمايـة  لتعزيـز  الوطنيـة  المؤسسات
ــسان ــيح( الإن ــل ؛)تنق ــشأن دلي ــة ب  الاتفاقي

 الإعاقـة؛  ذوي الأشـخاص  لحقـوق  ليةالدو
 مـسائل  بـشأن  ورقـات  ؛)٦( مرجعية مادة

ــة سلــسلة ؛)٦( خاصــة  المتحــدة الأمــم أدل
 الحقـوق  إعمـال  بشأن ومواد أدوات ؛)٢(

ــة الاقتــصادية ــة والاجتماعي  ومــواد والثقافي

  متكررة غير  ٥٦
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A/62/6، التنفيذ عن التوقف سبب  الكمية  الناتج  الفقرة  

ــة ــشأن للتوعيـــ ــوق بـــ ــصادية الحقـــ  الاقتـــ
ــة ــة والاجتماعيــ ــشأن ؛)٢٠( والثقافيــ  وبــ

 إلكترونية تدريبية دورة ؛)٥( المرأة حقوق
ــشأن ــشركات مـــسؤوليات بـ  مجـــال في الـ
          ؛)٢( الإنسان حقوق

    ٩٨  الفرعي المجموع    
      وأجهزتها الإنسان حقوق هيئات دعم - ٢ الفرعي البرنامج

ــة خــدمات تقــديم أ ‘٣’ )أ( ٦٦-٢٣  الفريــق لاجتماعــات فني
ــداد المعـــني العـــضوية المفتـــوح العامـــل  بإعـ

 الخـاص  الـدولي  للعهد اختياري بروتوكول
 والثقافية والاجتماعية الاقتصادية بالحقوق

ــة اعتمــدت ٤٠ ــة الجمعي ــا ،العام  ،٦٣/١١٧ بقراره
 .١٧ الاختياري للبروتوكول النهائي النص

ــتُبدل ٢٠  بالأقليات المعني العامل الفريق أ ‘٢٣’ )أ( ٦٦-٢٣ ــق اس ــل الفري ــالخبير العام ــستقل ب  المعــني الم
 الإنـسان  حقـوق  مجلـس  قـرارا ( الأقليـات  قضاياب
 )٧/٦ و ٦/١٥

ــق أ ‘٢٣’ )أ( ٦٦-٢٣ ــل الفريــ ــكال المعــــني العامــ ــرق بأشــ  الــ
  المعاصرة

 المعـــني الخـــاص بــالمقرر  العامـــل الفريـــق اســتُبدل  ٢٠
ــس قــرار( المعاصــرة الــرق بأشــكال  حقــوق مجل
 )٦/١٤ الإنسان

 المعنيـــة الخبــــراء بآليـــــة العامـــل الفريـــق اســـتُبدل ٢٠ الأصلية بالشعوب المعني العامل الفريق أ ‘٢٣’ )أ( ٦٦-٢٣
 حقـوق  مجلـس  قـرار ( الأصـلية  الـشعــوب  بحقوق
 )٦/٣٦ الإنسان

   ١٠٠  الفرعي المجموع    
  الإنسان حقوق مجال في الحقائق لتقصي المواضيعية الإجراءات دعم - ٤ الفرعي البرنامج

ــائق ب ‘٢’ )أ( ٨٥-٢٣ ــات وث ــة الهيئ ــر :التداولي  المفوضــة تقري
 الجماعية الهجرات عن السامية

 لجنـــة قـــرار بموجـــب تم .المتكـــررة غـــير النـــواتج ١
 إلى تقريــر  تقــديم  ٢٠٠٥/٤٨ الإنــسان  حقــوق
 المعقـودة  الرابعـة  دورته في الإنسان حقوق مجلس
  ٢٠٠٧ مارس/آذار في

    ١  الفرعي المجموع    
   ١٩٩  المجموع    

  
  
  


