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I. PRINCIPES REGISSANT LE RECRUTEMENT DU PERSONNEL
1. Depuis qu'elle a examiné pour la premiére fois la question de la composition

du Secrétariat, & sa premiére session, en 1946, 1'Assemblée générale a adopté

un certain nombre de résolutions dans lesquelles elle a €noncé les principes
régissant le recrutement du personnel conformément & 1'Article 101 de la Charte
des Nations Unies en les complétant par diverses directives. A la demande

de 1l'Assemblée, le Secrétaire général lui présente chaque année un rapport sur

la composition du Secrétariat contenant des renseignements sur les résultats

des efforts déployés pour réaliser les objectifs fix&s par 1l'Assemblée, ainsi

que des réponses aux demandes précises qu'elle a formulées. A sa trente-deuxiéme
session, 1l'Assemblée a adopté, le 11 novembre 1977, ses résolutions 32/17 A

et B par lesquelles elle a prié instamment le Secrétaire général d'intensifier

ses efforts pour que soient effectivement appliquées certaines des ré&solutions
adoptées antérieurement et 1'a prié de fournir, dans le rapport qu'il présenterait
3 1'Assemblée générale lors de sa trente-troisiéme session, des données détaillées,
y compris des données numériques comparatives, sur l'application desdites
résolutions. En outre, 1l'Assemblée a demandé des renseignements sur un certain
nombre d'aspects particuliers de la composition du Secrétariat, renseignements

qui sont donnés dans le présent rapport 1/.

2. Dans les résolutions qu'elle a adoptées au cours des années, 1l'Assemblée

a abordé divers aspects de la composition du Secrétariat et a é&noncé des

principes de recrutement pour guider le Secrétaire général dans le choix du
personnel. A différentes occasions, 1'Assemblée s'est préoccupée des questions
suivantes : les méthodes de sélection, les missions de recrutement, les concours,
la planification § long terme du recrutement, les normes de recrutement, la mise
au point de qualifications types, la recherche d'un équilibre entre la nécessité
de faire appel & de nouveaux talents et 1'int&ré&t d'utiliser les services de
fonctionnaires expérimentés, la proportion de fonctionnaires engagés pour une
durée déterminée et de fonctionnaires de carriére, le type de fonctionnaires qu'il
faut de préférence nommer a des postes impliquant des fonctions et des respon-
sabilités complexes, la représentation de tous les Etats Membres, la priorité &
accorder aux ressortissants des Etats Membres non représentés ou sous-représentés,
la répartition des fonctionnaires de rang supérieur, 1'équilibre linguistique du
personnel, la répartition des fonctionnaires par &ge, la proportion d'hommes et

de femmes au Secrétariat, le principe selon lequel aucun poste ne doit &tre
considéré comme 1'apanage d'un Etat Membre ou d'un groupe d'Etats Membres

et la proportion des fonctionnaires des bureaux régionaux qui sont originaires

de la région. :

1/ Le rapport demandé dans la résolution 32/17 au sujet de toutes les
missions de recrutement qui seraient entreprises entre la date 3 laquelle la
résolution a été adoptée et la date & laquelle la trente-troisidme session de
1'Assemblée commencerait sera présenté peu aprés 1l'ouverture de la session, de
fagon que le Secrétaire général puisse y inclure des renseignements sur les
missions entreprises entre le 30 juin 1978 et le début de la session.
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3. L'importance accordée & ces diverses questions est plus ou moins grande selon
les cas, mais au cours des derniéres sessions, 1'Assemblée a mis 1l'accent sur
quatre grands sujets de préoccupation dont le Secrétaire général a dlment tenu
compte au cours de l'année, & savoir

a) La compatibilité entre la considération dominante dans le recrutement
du personnel, & savoir la nécessité d'assurer 3 1'Orgenisation les services de
personnes possédant les plus hautes qualités de travail, de compétence et
d'intégrité, et la nécessité de prendre dlment en considération 1'importance
d'un recrutement effectué sur une base g€ographique aussi large que possible.

Dés sa deuxicéme session, l'Assemblée affirmait, dans sa résolution 153 (II)

du 15 novembre 1947, qu'il &tait souhaitable de réaliser dans la composition

du Secrétariat une répartition gfographique €quilibrée et gue ce principe n'était
pas en contradiction avec la considération dominante dans le recrutement du
personnel, telle qu'elle était fix€e dans l'Article 101 de la Charte. L'Assemblée
affirmait aussi qu'en raison du caractére international du Secrétariat et afin
d'éviter une prédominance injustifiée d'habitudes nationales, la ligne de
ccnduite suivie par le Secrétariat et les méthodes administratives appliquées

par lui devaient au plus haut point s'inspirer et bénéficier des acquisitionms

des diverses cultures et de la compétence technique de tous les Etats Membres.

La ccopatibilité des deux principes a été réaffirmée dans la résolution 32/17 B.

b) La priorité & accorder lors du recrutement aux ressortissants d'Etats
Membres non représentés ou sous-représentés au Secrétariat. Par sa résolution
153 (II), l'Assemblée générale avait invité le Secrétaire général non seulement
i prendre des mesures pour améliorer la répartition gfographique des postes mais
aussi 3 engager du personnel dans les pays dont le Secrétariat ne comptait
encore aucun ressortissant. Plus tard, par sa résolution 1097 (XI) du
27 février 1957, l'Assemblée avait recommand€, lorsque l'on engagerait de nouveaux
fonctionnaires, de donner la préférence voulue aux nationalités qui, proportion-
nellement, serajent peu représentées au Secrétariat, ce qui revenait & accorder
la priorité lors du recrutement non plus seulement aux ressortissants des Etats
Membres non représentés mais aussi 4 ceux des Etats Membres sous-représentés.
L'Assemblée a réaffirmé ce principe dans presque toutes les résolutions qu'elle
a adoptées ultérieurement sur la question, y compris celles qui sont expressément
mentionnées dans la résolution 32/1T7 A, a savoir les résolutions 3417 B (XXX)
du 8 décenbre 1975 et 31/26 du 29 novembre 1976.

c) L'importance d'assurer une répartition géographique équitable des postes
de rang supérieur du Secrétariat et de nommer & de tels postes des femmes et des
ressortissants de pays en développement. L'Assemblée a particuliérement insisté
sur son souci d'améliorer la répartition des postes de rang supérieur, & savoir
ceux de la classe D-1 (Administrateur général) et des classes supérieures, 3 la
dix-huitiéme session, au cours de laquelle elle a prié le Secrétaire général,
par sa résolution 1928 (XVIII) du 11 décembre 1963, de prendre particulidrement
en considération la répartition équitable des postes entre les Etats Membres de
chaque région, lors du recrutement du personnel sur une base géographique
aussi large que possible, plus spécialement pour ce qui est des postes de la

/..
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classe D-1 et des classes supérieures, et, & cette fin, d'envisager le recrutement
de personnes possédant les qualités voulues qui soient originaires d'Etats Membres
non encore "représentés" dans ces classes. Dans ses résolutions 3417 A (XXX) et
31/26, qui sont toutes les deux mentionnées dans la résolution 32/1T A,
1'Assenblée a déclaré que la réalisation des buts et objectifs de 1'Organisation
des Nations Unies, spécialement en ce qui concerne le nouvel ordre économique
international, exigeait que les pays en développement soient représentés de

facon adéquate au Secrétariat 3 tous les niveaux et, en particulier, aux postes

de rang élevé. Par sa résolution 3352 (XXIX) du 18 décembre 1974, 1'Assemblée

a prié le Secrétaire général de prendre toutes mesures nécessaires pour faire

en sorte, tout en respectant la Charte des Nations Unies, compte tenu en
particulier du paragraphe 3 de l'Article 101 de la Charte, qu'un équilibre
équitable entre les fonctionnaires du sexe masculin et du sexe féminin,

notamment dans les postes de rang €levé et les postes de direction, soit réalisé
avant la fin de la deuxiéme Décennie des Nations Unies pour le développement.

La nécessité particuliére de nommer des femmes, en particulier aux échelons
supérieurs, dans le contexte d'une répartition g€ographique &quitable, a &té
expressément mentionnée par 1'Assemblée dans sa résolution 32/17 B.

a) L'importance de recruter des femmes et des personnes plus jeunes au
Secrétariat. Dans sa résolution 3416 (XXX), l'Assemblée a réaffirmé qu'une
répartition équitable des postes entre les hommes et les femmes au Secrétariat
était 1'un des principes fondamentaux régissant la politique de recrutement
de 1'Organisation des Nations Unies, et elle a prié le Secrétaire général de
prendre un certain nombre de mesures & cet €gard. Par sa résolution 32/17 A,
1'Assemblée a expressément prié le Secrétaire général d'intensifier ses efforts
pour que soit effectivement appliquée la résolution 3416 (XXX). Par sa
résolution 31/26, elle a prié instamment le Secrétaire général de redoubler
d'efforts pour attirer des personnes plus jeunes au service de 1l'Organisation des
Nations Unies, de maniére & augmenter la proportion de jeunes au Secrétariat et
34 y assurer un meilleur équilibre des &ges. Dans sa ré&solution 32/17 B, 1l'Assemblée
a estimé que des efforts accrus pouvaient étre faits pour recruter des personnes
plus jeunes au Secrétariat afin d'abaisser l'dge moyen des personnes nommées 3
des postes de la classe de début de la catégorie des administrateurs, sans préjudice
des exigences de la répartition gographique, et elle a prié instamment le
Secrétaire général de redoubler d'efforts pour nommer d& des postes supérieurs des
personnes plus jeunes ayant des compétences exceptionnelles et des possibilités dont
la preuve pourrait €tre Atablie.

/eos
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II. STATISTIQUES RELATIVES A LA COMPOSITION DU SECRETARIAT

4,  Aux termes de 1l'Article 97 de la Charte des Nations Unies, "le Secrétariat
comprend un Secrétaire général et le personnel que peut exiger 1'Organisation” et,
aux termes du paragraphe 1 de 1'Article 101, "le personnel est nommé par le
Secrétaire général conformément aux régles fixées par 1'Assemblée générale’.
L'Assemblée générale a néanmoins autorisé les chefs de secrétariat d'un certain
nombre d'organismes subsidiaires & recruter leur propre personnel. Le tableau A
indique le nombre total (au 30 juin 1978) des fonctionnaires nommés & titre
permanent ou pour une durée d'un an au moins & des postes du Secrétariat de
1'Organisation des Nations Unies et des secrétariats d'organismes autorisés a
recruter leur propre personnel. Ce tableau indique séparément d'une part les
fonctionnaires de la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur, y compris les agents engagés au titre de projets de coopération
technique, et d'autre part les autres fonctionnaires. I1 fait également une
distinction entre les foncticnnaires dont les postes sont imputés en totalité ou
en partie 2/ sur le budget ordinaire de 1'Organisation des Nations Unies et
financés, par conséquent, par les contributions mises en recouvrement auprés des
Etats Membres et les fonctionnaires dont les postes sont financés par le Programme
des Nations Unies pour le développement (PNUD) et par d'autres fonds extra-
budgétaires.

5. Par sa résolution 32/17 A, 1l°'Assemblée générale a prié le Secrétaire général
de fournir, dans le présent rapport, des données détaillées, y compris des données
numériques comparatives, sur 1l'application des résolutions pertinentes, notamment
de la résolution 31/26. Ainsi, outre 1'annexe habituelle, composée de tableaux
statistiques récapitulant les modifications intervenues depuis le 30 juin 1977

et la situation au 30 juin 1978, le présent rapport indique 1'évolution de la
composition du Secrétariat, sous ses différents aspects, au cours de périodes

de cing, dix ou vingt ans, selon les données disponibles. Les premiers de ces
tableaux indiquent respectivement le nombre des fonctionnaires de chaque classe
occupant des postes soumis & la répartition géographique (tableau B.1l) et des
postes exigeant des connaissances linguistiques spéciales (tableau B.2) au cours
des dix derniéres années, le nombre des fonctionnaires du sexe féminin &tant
également indiqué pour les huit derniéres années. Il ressort de ces tableaux

que le pourcentage des femmes occupant des postes soumis & la répartition
géographique est passé de 15,2 p. 100 en 1971 & 17,7 p. 100 en 1978 et que celui
des femmes occupant des postes exigeant des connaissances linguistiques spéciales
est passé de 31,3 p. 100 & 32,5 p. 100 au cours de la méme période. Le pourcentage
total des fonctionnaires du sexe féminin occupant des postes de ces deux groupes
est passé de 19 p. 100 & 21,3 p. 100.

2/ Plusieurs postes du Centre du commerce international sont financés
conjointement par 1l'Organisation des Nations Unies, par prélévement sur son budget
ordinaire, et par le GATT (Accord général sur les tarifs douaniers et le commerce).



TABLEAU A

Fonctionnaires du Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies

et des secrétariats d'organismes autorisés a recruter leur propre

personnel , par catégorie et selon l'origine des fonds

Budget ordinaire

Au 30 juin 1978

PNUD Autres sources de financement Total
Adminis-~ Adminis~ Adminis-
trateurs et trateurs et trateurs et
fonctionnaires fonctionnaires fonctionnaires
de rang de rang de rang
Organisation supérieur Autres Total supérieur Autres Total supérieur Autres Total
ONU 3 376 6 279 9 655 927 369 1 296 968 1671 2639 13 550
PNUD 0 0 0 920 383 L 755 0 0 0 L 755
HCR 93 186 279 1 2 3 96 12k 220 502
FISE 0 0 0 0 0 0 591 1216 1 810 1 810
UNITAR 0 0 0 0 0 10 26 36 36
UNRWA* 61 10 71 0 0 0 0 0 0 T1
Centre du
commerce
inter-
national 55 T0 125 22 5 27 5T 16 73 225
CFPI 10 17 27 ¢} 0 27
CI1J 15 16 31 0 0 31
Université
des Nations
Unies 0 0 0 0 0 0 25 45 70 _ 70
TOTAL 3 610 6 578 10 188 1 870 L 211 6 081 1 ThT 3 101 L 848 21 117

# L'UNWRA emploie en outr. des agents locaux (environ 15 000) qui sont rémunérés par prélévement sur les

contributions volontaires.

~
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SGA

S55G

Total

1.

1969

12

10

29

138

322

>33

487

337

133

2 031

TABLEAU B

Nombre des fonctionnaires occupant des postes soumis & la répartition géographigue

(1e nombre des fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthéses)

1970

12

10

63

158

3hy

526

518

LoT

125

2 170

1971
12
(0)
13
(o)

62
(3)

183
(4)

367
(27)

561
(53)

535
(95)

412
(11k)

105
(7)

2 250
(343)
15,2 &

1972
15
(0)
11
(0)
59
(3)

182
(%)

372
(23)

538
(51)

538
(90)

437
(123)

10k
(42)

2 256
(336)
14,9 %

19691978
1973 197k
15 17
(o) (o)
15 1T
(1) (1)
TO 68
(2) (2)
179 194
(6) (1)
372 385
(30) (30)
563 598
(53) (53)
54T 556
(98) (101)
453 L65
(147) (158)
98 81
(k1) (30)
2 312 2 382
(378) (382)
16,3 & 16,0 3

1975

7
(0)

16
(1)

T
(2)

203
(7

12
(30)

624
(61)

609
(109)

428
(148)

89
(38)

2 469
(396)
16,0 %

1976

17
(0)

20
(1)

78
(2)

202
(9)

kLo
(33)

680
(73)

633
(126)

453
(15L4)

93
(L3)

2 616
(441)
16,9 %

1977

18
(0)

21
(1)

81
(2)

214
(M

o
(k0)

T00
(11)

632
(149)

435
(156)

97
(51)

2 672
(b77)
17,9 %

1978

25
(0)

18
(1)

T8
(1)

231
(11)

481
(10)

720
(75)

6h9
(159)

437
(156)

75
(38)

2 Tik
(481)
17,7 %

G 23vg
stedueag
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pP-5

P-1

Total
partiel

TOTAL
GENERAL

TABLLAU B (suite)

2. Nombre des fonctionnaires occupant des postes exigeant des connaissances
linguistiques spéciales

(1e nombre des fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthéses)

1969-1978
1969 1970 1971 1972 1973 197L 1975 1976 1977
28 37 LY 50 43 43 Lk 43 49
(6) (8) (6) (11) (11) (14%) (15)
178 189 189 180 190 194 1%L 225 23k
(52) (53) (52) (50) (49) (57) (63)
293 279 296 329 328 323 353 371 372
(95) (106) (115) (115) (126) (122) (12k4)
120 1h1 152 136 131 1hlh 150 165 196
(57) (43) (k1) (L42) (39) (59) (69)
5 9 12 9 11 T T 7 5
(1) (3) (1) (5) (3) (5) (k)
62h 655 693 T0h 703 711l T48 811 856

(217) (213) (221) (223) (228) (257) (275)
31,3 % 30,3 % 31,4 % 31,4 % 30,5 % 31,7 % 32,1 %

2 655 2 825 2 943 2 960 3 015 3 093 3 217 3 kot 3 528
(560) (549) (599) (605) (621) (698) (752)
wo. 185% 19¢. 167 1wkl 20,k7 21,37

1978

5h
(15)

225
(68)

415
(1h4k)

178
(5k)

(5)

880
(286)
32,5 %

3 59k

(767)
21,3 %

0T 998g
STBOURI]
9LT/EC /T
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6. Pour montrer l'é@volution de la répartition par 4ge des fonctionnaires occupant
des postes soumis 3 la répartition géographique et des postes exigeant des
connaissances linguistiques spéciales, le tableau C.)l indique le nombre de ces
fonctionnaires appartenant aux différents groupes d'dges pour chacune des cing
derniéres années. Le tableau C.2 indique 1l'8ge moyen, par classe, des fonctionnaires
occupant des postes soumis & la répartition géographique et des postes exigeant

des connaissances linguistiques spéciales.



g o
o H g
TABLEAU C % § Q
cE A
1. Répartition, par groupes d-ages, cdes fonctionnaires occupant des postes soumis n o
d la répartition géographique et des postes exigeant des connaissances
linguisticucs spéciales
1973n1978
Répartition Moins de 25-29 30-34 35-39 Lo-Lk h5-L49 50~5h 55-59 60 ans
géographique 25 ans ans ans ans ans ans ans ans et plus Total
197k 6 91 257 342 415 Los L60o 312 Th 2 382
1975 T 90 263 372 Lag 435 L5 330 68 2 L69
1976 3 91 285 Lo8 LLs 455 h76 383 70 2 616
1977 2 72 276 hi2 466 k63 ko1 403 87 2 672
1978 - 62 278 448 Ls57 L66 485 Lhé 72 2 71k
Connaissances
linguistiques
spéciales
1974 5 79 127 103 10k Th 106 871 26 T11
1975 1k 81 131 107 113 79 111 84 28 48
1976 24 106 128 131 99 97 109 91 26 811
1977 17 113 140 14 102 115 107 91 30 856
1978 18 115 160 131 117 115 109 86 29 880
Total
197k 11 170 384 hhs 519 ele] 566 399 100 3 093
1975 21 17 39L 479 542 51k 586 Lak 96 3 217
1976 27 197 L13 539 544 552 585 L7y 96 3 4ot
1977 19 185 h16 553 568 578 598 Lol 117 3 528
1978 18 177 438 579 57h 581 594 532 101 3 59k



TABLEAU C (suite)

2. Age moyen, par classe, des fonctionnaires occupant des postes soumis
a la répartition géographique et des postes exigeant des connaissances
linguistiques spéciales

1974-1978

Répartition

géographique SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Total
1974 55,01 52,50 52,69 53,10 50,73 46,73 42,68 39,64 35,54 45 ,k45
1975 53,41 50,59 52,85 53,37 50,82 46,48 42,56 39,32 35,81 45,Lkh
1976 59,78 53,94 53,65 53,64 50,91 46,39 42,59 38,93 36,30 45,47
1977 55,54 54,93 53,63 53,83 51,1k 46,21 h2,7h 40,07 37,12 45,90
1978 55,53 53,95 54,17 53,50 51,27 46,28  L2.W6 39,97 37,51 45,97

Connaissances

linguistiques

spéciales
197k 54,17 47,67 h1,25 36,39 33,99 42,72
1975 54,25 48,08 41,1k 35,45 30,16 L2 46
1976 53,13 47,76 40,59 33,97 26,67 41,78
1977 53,51 48,17 40,93 33,52 28,4k 41,87
1978 53,66 LT ,6k 40,26 33,96 32,04 41,62

Total
197k 55,01 52,50 52369 53,09 51,07 h6,97 h2,l6 38,87 35,&1 hh,83
1975 53,41 50,59 52,85 53,37 51,15 46,86 42,0k 38,32 35,39 Ll Th
1976 54,78 53,9k 53,54 53,6k 51,11 46,73 41,86 37,61 35,63 44,59
1977 55,54 54,93 53,54 53,83 51,36 46,70 42,07 38,0k 36,69 Lh, 92
1978 55,53 53,95 54,17 53,50 51,51 46,61 41,60 38,23 36,99 Lh, 90

€T 9%ed
sTedueag
oLt/ece /v
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7. Par les résolutions 31/26 et 32/17 B de 1l'Assemblée générale, le Secrétaire
général €tait instamment prié de promouvoir des personnes plus jeunes pour
contribuer 4 baisser 1'Age moyen des fonctionnaires du Secrétariat. Les méthodes les
plus simples pour modifier 1'dge moyen des fonctionnaires consistent a nommer

de jeunes candidats qualifiés de preférence a4 des candidats plus &gés, 4 remplacer
les fonctionnaires qui quittent 1'Organisation par des fonctionnaires en poste

puis & nommer des candidats plus jeunes aux postes des classes inférieures qui
étaient précédemment occupés par les fonctionnaires ainsi promus. Toutefois,

s'il est possible de choisir entre deux candidats & un poste en fonction de leur
age, le mérite est toujours 1l'élément le plus important qui détermine le choix du
Secrétaire ;€néral lorsqu'il doit décider des fonctionnaires & promouvoir au
Secretariat pour assurer 1'cfficacité de ses travaux. lLe Secrétaire géréral a
toujours considéré que le mérite était d'importance primordialc pour décider de

la promotion des fonctionnaires. Ia pratique qu'il suit est illustrée par le

fait que, s'il existe parfois un rapport entre certains &ges et certaines classes
dans la catégorie des administrateurs, il y a souvent plus de dix années qd'écart

et parfois plus de 15, entre le fonctionnaire le plus jeune et le fonctionnaire

le plus &gé qui sont promus 4 un poste d'une classe donnée. S'il est facile de
promouvoir lorsqu'il est jeune un fonctionnaire trés compétent, il n'est pas
possible de refuser de promouvoir un fonctionnaire & un poste qu'il est tout

aussi capable de remplir que son cadet, uniquement parce qué la promotion

intervient plus tard dans sa carriére. Le Secrétaire _enéral a continué d'appliquer
le critere prévu & l'article 9.5 du Statut du personnel pour le maintien en
fonctions de fonctionnaires au-deld de 1'dge de 60 ans et 4 ne conserver des
fonetionnaires de plus de 60 ans que dans des cas exceptionnels, dans 1'intérét

de 1'Organisation. Il ressort du tableau C qu'au 30 juin 1978, sur les

3 594 fonctionnaires occupant des postes soumis &8 la répartition géographique

ou exigeant des connaissances linguistiques spéciales, 10l seulement (soit 2,8 p. 100)
étaient &gés de 60 ans ou plus. Ce pourcentage était de 3,2 p. 100 cing ans plus
tét.

8. Par la resolution 32/17 B de l'Assemblée générale, le Secrétaire général

était prié de présenter une étude analytique de 1'8ge des fonctionnaires lors de
leur nomination et de leur promotion, pour chacune des classes de la catégorie

des administrateurs et des catégories supérieures, au cours des vingt derniéres
années, séparément pour les périodes de dix ans 1959-1968 et 1969-1978, afin
d'évaluer et de formuler les principes directeurs qui peuvent &tre nécessaires

dans ce domaine. Le tableau D indique l'dge des fonctionnaires occupant des postes
soumis a4 la répartition gographique pour lesquels on dispose des renseignements
susmentionnés. Comme les fonctionnaires occupant des postes qui exigent des
connaissances linguistiques spéciales sont recrutés par voie de concours et que
leur promotion est réglementée de fagon automatique quand certaines conditions

sont remplies, le critére de 1l'Age n'a pas &té jugé pertinent dans leur cas. Par la
résolution 32/17 B, le Secrétaire général &€tait également prié de rendre compte
séparément du recrutement de jeunes gens &gés de moins de 27 ans. Durant 1'année,
sept fonctiomnaires appartenant & ce groupe d'Ages ont &té nommés : il s'agissait
de ressortissants de la Chine, des Etats-Unis d'Amérique, du Japon, du Nigéria,

du Sénégal, de 1'Union des Républiques socialistes soviétigues et du Yémen.

/ee.
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Tableau D

Age des fonctionnaires occupant des postes soumis 3 la répartition

géographique lors de leur nomination (N) et de leur promotion (P)

P-1

Age moyen

Moins de 30 ans
30-39 ans
40-49 ans

50-59 ans

Plus de 59 ans

P-2

Age moyen
Moins de 30 ans
30-39 ans

L4O-49 ans
50-59 ans

Plus de 59 ans

P-3

Age moyen
Moins de 30 ans
30-39 ans
40-49 ans
50-59 ans
Plus de 59 ans

P-4

Age moyen

Moins de 30 ans
30-39 ans

LO-49 ans

50-59 ans

Plus de 59 ans

pP-5

Age moyen
Moins de 30 ans
30-39 ans

40-49 ans

50-59 ans

Plus de 59 ans

1959-1963 196k-1968 1969-1973 19741977
N P N P N P N P

27,07 38,28 26,54 37,24 26,34 38,46 26,80 37,01
85 5 159 11 100 1 43 17
12 19 10 35 11 39 8 51

- 21 - 27 - 27 - 20

- - - 1 - 6 - 8
31,78 36,11 31,53 39,93 31,01 39,35 31,34 38,51
98 23 78 23 171 L8 92 59
160 60 179 51 177 100 180 104
1k Ly 12 90 1h 82 9 75

5 - - 17 5 50 1 Ls

- - - - - - - 1
37,38 37,52 36,41 38,83 36,53 38,04 36,61 37,67
6 15 2 15 T b T 98
171 112 253 139 264 218 248 326
N 66 53 116 69 108 63 92
13 2 8 1h 8 Ly 5 85
- - - - - - - 6
L2,49 k41,29 L1,46 k2,28 42,18 43,00 b1,49 41,74
- - - 1 - - - 8
52 L2 123 70 112 138 91 234
71 83 152 142 162 1ks 124 187
18 2 3z 22 3L 7 17 92
- - - - - - - 2
45,51 k42,90 k6,52 k46,19 45,86 47,52 46,56 L7,82
11 8 19 5 23 15 11 21
51 4o 66 106 Bh 119 77 1ho
20 1 40 28 40 84 37 107

- - - - - - - 3

[eo.
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Tableau D (suite)
1959-1963 196L-1968 1969-1973 19741977
N P N P N P N P
D-1
Age moyen 49,61 46,28 h7,71 47,83 47,40 49,83 49,66 50,11
Moins de 30 ans - - - - - - - -
30-39 ans 2 1 3 - 8 3 i 3
40-49 ans 3 5 23 32 28 S 24 L7
50-59 ans 8 1 15 16 25 50 33 69
Plus de 59 ans - - 1 - 1 1 2 2
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IITI. REPARTITION GEOGRAPHIQUE DU PERSONNEL DU SECRETARIAT

A. Représentation des Etats Membres

9. Le tableau E indique, pour chaque région, combien d'Etats Membres ne sont
pas représentés, combien sont sous-représentés, combien se situent dans les
limites de la fourchette souhaitable et combien comptent plus que le nombre
maximum de postes souhaitable. Ce tableau permet de comparer la situation en 1978
avec celle de 1977 et celle de 1969, soit dix ans plus t8t. Au début de 1'année
considérée, 2k Ftats Membres nfétaient pas représentés au Secrétariat par un de
leurs ressortissants occupant un poste soumis & la répartition géographique.

En outre, un nouvel Etat Membre, Djibouti, n'avait aucun ressortissant occupant
un poste soumis 4 la répartition géographique 3/. Durant 1'année, trois ressor-
tissants de deux de ces Etats Membres, le Yémen démocratique et le Rwanda,

ont €té nommés. De ce fait, le Yémen démocratique se situe maintenant dans les
limites de la fourchette souhaitable. A la Tin de 1‘année considérée, le

30 juin 1978, 23 Etats Membres n'étaient pas représentés au Secrétariat L4/. Au
début de 1'année considérée, 17 Ftats Mewbres &tailent sous-représentés au
Secrétariat. Durant 1'année, 36 ressortissants de 12 de ces Etats Membres (Allemagne,
République fédérale d', Arabie saoudite, Chine. Espagne, Grenade, Japon, Mexique,
Pologne, République démocratique allemande, République socialiste soviétique
d'Ukraine, Tchécoslovaquie et Venezuela) ont été nommés. De ce fait, la Grenade
se situe maintenant dans les limites de la fourchette souhaitable. A la fin de
1'année, le 30 juin 1978, 20 Etats Membres &taient sous-représentés 5/. Parmi
les autres fonctionnaires nommés durant l'année, 119 &talent des ressortissants
d'Etats Membres qui se situaient dans les limites de la fourchette souhaitable

au début de l'année, 96 étaient des ressortissants d'Etats Membres qui comptaient
plus que le nombre maximum de postes souhaitable et un étailt ressortissant d'un
Etat non membre qui participe 4 certaines activités de 1'Organisation.

3/ Un autre nouvel Etat Membre, le Viet Nam, avait déjd deux ressortissants
occupant des postes soumis 4 ls répartition géographique, ce qui le situait dans
les limites de la fourchette souhaitable.

4/ Albanie, Angola, Bahanas, Bahrein, Bhoutan, Cap-Vert, C8te 4'Ivoire,
Djibouti, Emirats arabes unis, Gabon, Guinfe-Bissau, Guinée &quatoriale, Koweit,
Maldives, Mozambigue, Oman, Papouasie-llouvelle-Guinée., Qatar, Samoa,

Sao Tomé-et-Principe, Seychelles, Suriname et Swaziland.

5/ Afrique du Sud, Allemagne, République fédérale d', Arabie saoudite,
Chine, Comores, Espagne, Gréce, Israél, Jamahiriya arabe libyenne, Japon, Malawi,
Hauritanie, Mexique, Mongolie, Pologne, République démocratique allemande,
République socialiste soviétique d‘Ukraine, Rwanda, Tchécoslovaquie et Venezuela.
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TABLEAU E
Nombre de fonctionnaires et nombre d'Etats Membres,
par région, et représentation au Secré&tariat
1969, 1977 et 1978
Se situant dans Comptant plus
Nombre les limites de que le nombre
Nombre de d'Etats RNon Sous- la fourchette de postes
Région Année fonctionnaires Membres représentés représentés souhaitsble souhaitable
Afrique 1969 217 ko T 5 19 11
1977 301 Lo 11 3 18 17
1978 327 50 11 6 ik 19
Amérique du Nord 1969 L3y 6 0 o L 2
et Caralbes 1977 620 8 1 1 3 3
1978 621 8 1 0 i 3
Amérique latine 1969 187 20 0 2 8 10
1977 230 21 1 2 10 8
1978 238 21 1 2 9 9
Asie et Extréme- 1969 324 18 2 1 y 11
Orient 1977 391 23 I 3 6 10
1978 ko1 24 L 3 7 10
Europe occidentale 1969 a 17 0 2 6 9
1977 633 18 0 3 9 6
1978 639 18 o} 3 9 6
Europe orientale 1969 259 10 1 3 3 3
1977 323 11 1 k 5 1
1978 316 11 1 L 5 1
Moyen-Orient 1969 95 13 0 2 5 [
1977 128 17 6 1 3 T
1978 132 17 5 2 2 8
Total 1969 1993 126(100%)  10(7,9%) 15(11,9%) 49(38,9%) 52(41,3%)
1977 2 6k45 147(100%) 24(16,3%)  17(11,6%) 54(36,7%) 52(35,4%)
1978 2 71k 149(100%)  23(15,4%) 20(13,4%) 50(33,6%) 56(37,6%)
Autres 1969 38+ 4 (Etats non membres)
1977 LT+ 4 (Etats non membres)
1978 U+ 3 (Etats non membres)

+ Y compris des apatrides.
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10. Au cours des dix dernidéres années, plus de 2 200 nouveaux fonctionnaires ont

€té nommés 3 des postes soumis 4 la répartition géographique. Le tableau F.1
indique, pour chaque région, le nombre de nominations, de cessations de service et
d'autres mouvements de personnel concernant ces postes, en précisant si la nomination
ou la cessation de service concernait un fonctionnaire de carridre ou un
fonctionnaire nommé pour une durée déterminée. Le tableau F.2 indique, pour chaque
région, le nombre total de nominations, par classe, 2 des postes soumis & la
répartition géographique.

/...
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TABLEAU F
1. DNominations, cessations de service et autres mouvements de
personnel concernant les postes soumis & la répartition
géographique, par région - 1969-197T8
Nominations Cessations de service
Nombre de Fonctionnaires Fonctionnaires Nombre de
fonction- Fonetion- nommés pour Fonction- nommés pour Autres fonction-
naires naires de une durée naires de une durée mouvements naires
en 1968 carridre  déterminée Total carriére déterminée Total de personnel en 1978
+ -
Afrique 201 35 23k 269 ks 87 132 23 36 3271
Amérique du Nord

et Caraibes 430 125 431 556 239 196 435 102 32 621
Amérique latine 17k 29 1l 170 76 48 124 38 20 238
Asie et Extréme-

Orient 306 51 250 301 112 1ko 252 63 20 4ol
Europe occidentale Ly 112 398 510 201 185 386 9 29 639
Europe orientale 235 5 489 Lok 20 396 416 17 1k 316
Moyen-Orient 80 13 8s 98 22 3 53 18 11 132
Autres 38 - Lo ko 12 1k 26 19 T ko

Total général 1 908 370 2 068 2 438 T2 1 097 1 824 359 169 2 T1b

2. Nominations & des postes soumis & la répartition géographique,
par région et par classe - 1969-1978

SGA 886 D-2 b1 B3 il 23 P-2 P Total

Afrique 2 6 3 10 28 29 17 81 33 269
Amérique du Nord

et Caraibes " 3 1k 35 56 112 138 164 30 556
Amérique latine b L 3 13 20 37 b5 32 12 170
Asie et Extréme-Orient 2 2 3 17 37 67 T 76 26 301
Burope occidentale 6 9 15 28 52 8s 122 151 42 510
Europe orientale 3 - 21 29 63 167 14k 63 b Lo
Moyen-Orient 1 1 3 3 12 18 23 2 10 98
Autres - - 2 1 1 8 13 12 - ko

Total 22 25 64 136 212 523 633 606 157 2 438

/eo.
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B. Répartition des fonctionnaires de rang supérieur

11. Etant donné le souci de 1'Assemblée générale de voir les pays en développement
représentés au Secrétariat, le Secrétaire général a inclus dans les deux derniers
rapports sur la composition du Secrétariat des tableaux indiquant la répartition

des fonctionnaires occupant des postes soumis a la répartition géographique selon
les groupes d'Etats Membres établis par 1'Assemblée générale dans sa résolution

2152 (XXI) du 17 novembre 1966 aux fins de 1'élection des membres du Conseil du
développement industriel. Ces groupes représentent les pays en développement

d'Asie et d'Afrique (groupe A), les pays développés & économie de marché (groupe B),
les pays en développement d'Amérique latine (groupe C) et les pays socialistes
(groupe D). Le tableau G indigque, pour chaque groupe, et pour les années 1976,

1977 et 1978, le nombre d'Etats Membres, le nombre moyen total de postes souhaitable,
une fourchette souhaitable, calculée compte tenu d'un pourcentage de marge de

15 p. 100, le nombre de ressortissants des pays du groupe quli occupent des postes
soumis 4 la répartition géographique et le nombre de ceux qui occupent des postes
supérieurs. Les renseignements pertinents sur les fonctionnaires du sexe féminin
sont indiqués entre parenthéses. Il ressort de ce tableau que le pourcentage des
ressortissants des pays en développement tend 3 augmenter aussi bien dans

1l'ensemble du Secrétariat qu'aux postes des catégories supérieures. Cette &volution
n'est pas rapide parce que le taux de renouvellement des fonctionnaires § 1'échelon le
plus élevé est faible. De plus, si 1l'Assemblée reconnait le principe selon lequel
aucun poste n'est l'apanage exclusif d'un Etat Membre ou d'un groupe d'Etats Membres
particulier, chaque fols qu'un poste supérieur devient vacant, la téche du
Secrétaire général est souvent rendue plus difficile du fait que 1'Etat Membre

dont un ressortissant occupait le poste en question présente presque toujours la
candidature d'un autre de ses ressortissants du méme rang pour occuper ce poste.

Le Secrétaire général compte que, lorsqu'un grand nombre de ces postes deviendront
vacants au cours des deux prochaines années du fait que des fonctionnaires prendront
leur retraite aprés avoir fait toute leur carriére au Secrétariat, il sera en mesure
d'augmenter le nombre des ressortissants de pays en développement et le nombre des
femmes occupant des postes des catégories supérieures, tout en améliorant la
répartition géographique équitable dans tout le Secrétariat.
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TABLEAU G

Répartition entre les groupes A & D des fonctionnaires occupant des postes
soumls & la répartition gfographique (le nombre des fonctionnaires du sexe
féminin est indiqué entre parenthéses)

Nombre de
fonctionnaires
Fourchette Nombre moyen occupant des
Nombre souhaitable de postes postes de la
d'Etats pour chaque souhaitable pour Nombre de classe D-1 et

Groupe Année Membres groupe chaque groupe Pourcentage fonctionnaires Pourcentage au-dessus Pourcentage
A 1976 82 L465-806 635,5 24,4 662 (67) 25,7 (15,5) 85 (3) 27,2

1977 85 657-880 768,5 28,5 689  (75) 26,3 (16,1) 94 (3) 28,5

1978 87 654-8T9 766,5 28,4 727  (85) 27,2 (18,0) 103 (3) 29,6
B 1976 25 1 531-1 185 1 358,0 52,2 1 351 (309) 52,6 (T1,T) 165 (5) 52,9

1977 25 1 131-1 539 1 335,0 ko 4 1 361 (326) 51,8 (69,8) 172 (h) 52,1

1978 25 1 133-1 543 1 338,0 k9,6 1 367 (321) 51,1 (67,9) 173 (n 49,7
c 1976 27 139-250 194,5 7,5 262  (43) 10,6 (10,0) 29 (2) 9,3

1977 27 195-263 229,0 8,5 271 (L9) 10,3 (10,5) 30 (2) 9,1

1978 27 189-255 222,0 8,2 282 (53) 10,6 (11,2) 36 (3) 10,35
D 1976 10 455-369 2.0 15,9 295 (12} 1n,s (2,8) 33 (1) 10,6

1977 10 314423 368,5 13,6 305  (17) 11,6 (3,6) 34 (1) 10,3

1978 10 317-427 372,0 13,8 298  (1h) 11,1 (2,9) 36 (-) 10,35
TOTAL 1976 14k 2 590-2 610 2 600,0 100,0 2570 (431) 100,06  (100) 312 (11) 100,0

1977 1k7 2 297-3 105 2 701,0 100,0 2 626 (46T) 100,0 (100) 330 (10) 100,0

1978 149 2 293-3 104 2 698,5 100,0 2 674 (413) 100,0 (100) 3u8 (13) 100,0

ooo/
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12. Le tableau H indique, pour chaque région, la répartition, par classe, des
fonctionnaires occupant des postes supérieurs soumis & la répartition gographique
au cours des dix derniéres années. Le nombre des fonctionnaires du sexe féminin
occupant de tels postes au cours des huit dernidres années est indiqué entre
parenthéses.
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TABLEAU H.1
Nombre des fonctionnaires occupant des postes supérieurs soumis § la
répartition géographique, 1969-1978 (le nombre des fonctionnaires du
sexe féminin est indiqué entre parenthéses)
1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
AFRIQUE
SGA 2 2 2 2 2 2 2 3 3 S
s56 2 2 2 2 4 5 N 4 N 2
D-2 2 2 3 h 3 y b b 5 5
D-1 13 13 15 13 15 16(1) 18(1) 16(1) 21(1) 28(2)
Total 19 19 22 21 2k 27 28 27 33 4o
AMERIQUE DU NORD
ET CARAIBES
SGA 1 1 1 2 3 3 3 2 2 2
SSG 1 1 1 1 2 2 2 3 3 L
D-2 12 1L 12(1) 11(1) 16 14 16 17 18 16
D-1 33 38 45(3) 45(2) 43(3)  u1(2) 37(2) 39(3) 43(1) L7(2)
Total u7 54 59 59 6 60 58 61 66 69
AMERIQUE LATINE
SGA 2 2 2 2 2 1 2 2 3 N
SsG 1 1 1 1 2 3 2 2 1 2
D-2 2 3 3 3 L 5 5 7 5 5
D-1 9 11 ik 17 13(1)  15(1) 17(1) 18(2) 20(2) 21(3)
Total 14 17 20 23 21 2 26 29 29 )
ASIE ET
EXTREME-ORIENT
SGA 1 1 1 2 2 3 3 3 3 S
ssG N L 4 3 2 2 3 3 3 1
D-2 9 T 8 7 9 9 T 10 11 11
D1 20 2k 29 28 29(2) 32(2) 37(2) 36(2) 36(2) 38(3)
Total 3k 36 42 4o k2 46 50 52 53 55
EUROPE
OCCIDENTALE
SGA b b b 1 3 5 k N Y Y
SS6 1 1 3 2 3(1) 2(1) 2(1) 6(1) 8(1) 8(1)
D-2 16 18 19(1) 18(1) 21(1) 20(1) 22(1) 23(1) 22(1) 20(1)
D-1 3 _h_l_ _1‘_’{_(1) _b5(2) b6(1) 59(1) _59(1) 5701) 58(1) io(l)
Total 58 64 73 69 73 86 87 90 92 92
EUROPE
ORIENTALE
SGA 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
sse 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
D-2 15 15 15(1) 14(1) 13(1)  13(1) 12(1) 12(1) 1h(1) 15
D-1 17 20 20 19 19 18 21 21 20 20
Total 35 38 38 36 35 34 36 36 37 39
MOYEN-ORIENT
SGA 1 1 1 1 1 1 2
SSG 1 1 1 2 2 1 1 -
D-2 3 3 2 2 2 2 I b 5 5
D-1 6 7 8 8 8 10 11 11 13 1k
Total 9 10 I 12 12 15 18 T 20 21
Autres
D-2 1 2 1 1 1 1 1
D-1 3 b 5 7 6 3 3 4 3 3
Total _3 s _5 _1 8 _k 4 _s X _4
TOTAL GENERAL 219 243 210(7) 267(7) 279(9) 296(10) 307(10)  317(12) 334(10) 352(13)

/ess
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TABLEAU H.2

e effectif (E)

ot

M) de postes souhaitable par région et pourcen

Nombre m

rieurs goumis

régl

en (

oyen

——

tion géographique

Iy

on occupant des postes sup:

oy

pays de la

1ssants de

de ressort

1

4 la re

1969 1970 191 1972 1973 19Tk 1975 1976 1977 1978

21,7
18,9

21,7
20,3

25,8
22,9

25,8
22,2

AMERIQUE DU
NORD ET
CARAIBES
AMERIQUE
LATINE
ASIE ET

AFRIQUE

16,9 17,0 17,0 17,1 19,8 19,9 20,0
14,8 15,6 15,0 15,1 15,5 16,3 16,4

16,5
15,5

ORIENT

22,5 22,
27,5 26,

23,9
284

19,7 19,6
26,3 27,0

19,7
26,5

M
E

OCCIDENTALE

EUROPE

ORIENTALE
MOYEN-ORIENT M

EUROPE
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C. Recrutement de femmes

13. Dans sa résolution 3416 (XXX) du 8 décembre 1975, 1l'Assemblée générale a
renouvelé la demande qu'elle avait adressée au Secrétaire général ainsi qu'aux
chefs de secrétariat de tous les organismes des Nations Unies dans sa

résolution 3352 (XXIX) du 18 décembre 1974, afin qu'ils prennent toutes mesures
nécessaires pour faire en sorte qu'un &quilibre &quitable entre les fonctionnaires
du sexe masculin et du sexe féminin soit réalisé avant la fin de la deuxiéme
Décennie des Nations Unies pour le développement, et elle a prié le Secrétaire
général de n'épargner aucun effort, au cours des deux prochains exercices biennaux
1976-1977 et 1978-1979, pour nommer des femmes qualifiées & un nombre de postes
soumis & la répartition g€ographique é&quivalant & 5 p. 100 du nombre moyen de
postes souhaitable de chaque région, en accordant la priorité aux candidates

de pays qui ne sont pas représentés et de pays sous-représentés au Secrétariat,
sans pour autant compromettre les possibilités de recrutement d'hommes qualifiés
des mémes pays non-représentés ou sous-représentés. Le tableau I indique, par
région et par classe, le nombre des fonctionnaires du sexe féminin nommés entre
le ler janvier 1976 et le 31 décembre 1977. Cette période chevauche les périodes
couvertes par le présent rapport et les deux rapports précédents, puisque chaque
période commence le ler juillet d'une année pour se terminer le 30 juin de
1'année suivante. En outre, le 30 juin 1978, il y avait plus de 20 femmes

en cours de recrutement, dont la candidature était examinfe par les organes des
nominations et des promotions en attendant 1'approbation du Secrétaire général,
ou qui avaient regu des offres d'emploi, et dix autres femmes dont la candidature
était sérieusement étudiée. La proportion des fonctionnaires du sexe féminin,

en pourcentage du total des effectifs, sera toutefois modifiée par le nombre
relativement €levé des femmes occupant des postes d'administrateur qui atteindront
1'3ge de 60 ans au cours de la période 1979-1983. En moyenne, 19 de ces
fonectionnaires atteindront cet dge au cours de chacune des années de cette
période et constitueront environ 29 p. 100 de tous les fonctionnaires occupant
des postes soumis & la répartition géographique qui devraient, selon les prévi-
sions, prendre leur retraite au cours de cette période de cing ans. Ainsi, la
proportion des femmes qui devraient prendre leur retraite au cours de cette
période est sensiblement plus &levée que la proportion des femmes occupant
actuellement des postes d'administrateur, abstraction faite des départs dus &
d'autres raisons que la retraite. Il faudra donc redoubler encore d'efforts

pour recruter des femmes au cours des quelques années § venir afin de maintenir
et d'augmenter le pourcentage actuel des femmes occupant des postes soumis a la
répartition géographique.
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Nombre de femmes nommées pendant 1'exercice biennal
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14, Dans sa résolution 3416 (XXX), 1l'Assemblée générale a aussi prié instamment
les Etats Membres d'intensifier leurs efforts pour chercher et proposer des
candidates qualifiées & des postes d'administrateur au Secrétariat. Les Etats
Membres ont manifesté leur intérét en proposant des candidates plus nombreuses
au cours de la période considér&e : 82 candidates ont &té recommandées du

ler juillet 1977 au 30 Juin 1978 pour occuper des postes d'administrateur,
contre Ul candidates 1'année précédente.

15. Les efforts déployés par les Etats Membres pour répondre 2 la demande de
1'Assemblée générale ont &t€ complétés par plusieurs initiatives spéciales que
le Secrétaire général a prises pour augmenter le nombre des femmes qualifiées
dont le nom figure dans le fichier automatisé, le nombre des groupes professionnels
dans lesquels il existe des candidates qualifiées et le nombre des nationalités
représentées par des femmes qualifies. Il a notamment fait distribuer une
brochure sur les possibilités que le Secrétariat de 1'Organisation des Nations
Unies offre aux femmes et qui est intitulée "Perspectives de carriére des

cadres féminins", ainsi qu'une note d'information intitulée "Renseignements de
caractdre général concernant les possibilités d’emploi & 1'Organisation des
Nations Unies", note qui a été révisée pour souligner que les femmes et les
hommes peuvent, dans les mémes conditions, &tre nommés au Secrétariat. L'examen
des données concernant les femmes qui avaient recu dans le passé des bourses de
perfectionnement de 1'Organisation des Nations Unies, examen dont il &tait
question dans le rapport de 1'an dernier, commence & donner des résultats
intéressants en révélant 1l'existence de candidates é&ventuelles, encore que le
manque de personnel ait retardé plusieurs phases de ce projet.

16. A 1'échelon régional, grice 3 la coordination des activités avec le Centre
pour le développement social et les affaires humanitaires, on a recherché des
candidates &ventuelles lors de la réunion préparatoire africaine pour la

Conférence mondiale de la Décennie des Nations Unies pour la femme (1980).

Cette réunion, qui s'est tenue 2 Nouakchott (Mauritanie) en septembre-octobre 1977,
a permis de trouver des sources de recrutement susceptibles de fournir des
candidates dans la gamme des professions dont le Secrétariat aura probablement
besoin. Faute de fonds, ce type d'activités de recrutement n'a pu €tre répété

lors d'une réunion régionale tenue en 1978 & Amman pour les pays d'Asie occidentale.
Si les ressources nécessalres sont disponibles, on saisira l'occasion qu'offriront
les réunions préparatoires de 1979 pour rechercher des candidates, en particulier
en Afrique, en Asie, en Asie occidentale, et en Amérique latine.

17. Gréace 2 ces activités, le nombre des femmes dont le nom figure dans le
fichier automatisé est passé de 532 le 30 juin 1977 & 758 le 30 juin 1978 et
l'on a désormais des candidates de 96 nationalités différentes, contre

TO nationalités 1l'année précédente. Les seules nationalit&s pour lesquelles
on a plus de dix candidates sont celles des Etats-Unis d'Amérique (245), de

/oo
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la République fédérale d'Allemagne (35), des Philippines (32), du Royaume-Uni (31),
de la France (27), de 1'Inde (22), du Canada (22), de 1'Argentine (21), du

Japon (1L), de 1la Sudde (12), de 1'Union des Républiques socialistes soviétiques (12)
et de 1'Italie (12), pays qui tous, sauf la République fédérale d'Allemagne et

le Japon, se situent dans les limites de la fourchette souhaitable ou comptent

plus que le nombre maximum de postes souhaitable. On trouvera de plus amples
renseignements sur les candidats dont le nom figure dans le fichier dans le

rapport du Secrétaire général sur 1l'application des réformes concernant la

politique du personnel (A/C.5/33/2).
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IV. PROPORTION D'HOMMES ET DE FEMMES AU SECRETARIAT

18. Par sa résolution 32/1T7 B, 1l'Assemblée générale a prié le Secrétaire général
de présenter un tableau indiquant la composition, par classe et par sexe, du
personnel de chacune des divisions des départements et d'inclure des renseignements
sur les efforts faits dans chaque département pour &tablir des conditions d'égalité
et un équilibre équitable entre les fonctionnaires du sexe féminin et ceux du sexe
masculin. On trouvera dans les tableaux 20 et 21 de 1l'annexe intitulée

"tableaux statistiques'’ les renseignements demandés sur la composition du personnel
des départements et des divisions. Le tableau 21, qui donne la répartition du
personnel par division & l'intérieur de chaque département, a été &tabli de fagon
3 indiquer séparément, pour chaque unité administrative, la proportion d'hommes

et de femmes dans la catégorie des administrateurs et dans celle des services
généraux, les chiffres permettant de comparer la situation dans chaque catégorie

4 la fin de 1976 et 4 la fin de 1977. Le tableau 20 indique le nombre des
administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur, par classe et par département,
au 30 juin 1978. 1I1 convient de noter que, comme le Secrétaire général 1'a indiqué
4 1l'Assemblée générale (A/C.5/32/17, par. 15), l'organisation du Secrétariat a
évolué en partie selon les circonstances, de sorte que l'effectif des nombreuses
unités administratives actuellement désignées sous le nom de "division™ wvarie
considérablement selon les cas. Les difficultés que 1'on &prouve de ce fait 3
&valuer les données disponibles ne seront aplanies que l'orsqu'on aura mené 3

bien les efforts entrepris pour rendre cohérente et logique la nomenclature des
divers services du Secrétariat aux différents niveaux de la structure hiérarchique.

19. Les rapports d'activité annuels présentés pour 1977 par les départements et
services conformérient & la Circulaire du Secrétaire général en date du 8 mars 1977
concernant 1'€galité des hommes et des femmes au Secrétariat (ST/SGB/154) ont
permis d'obtenir des renseignements sur les efforts faits dans chaque département
pour établir des conditions d'ézalité et un équilibre &quitable entre les
fonctionnaires du sexe masculin et ceux du sexe féminin. Ces rapports, qui ont
été établis par le chef de chague département ou service en consultation avec

les chefs des principales unités administratives qui dépendent de lui et sur

la base des rapports que ces derniers ont &tablis 4 1'échelon de la division,

ont révélé que ces fonctionnaires se préoccupaient d'atteindre les objectifs

fixés par l'Assemblée générale. En général, les auteurs des rapports ont indiqué
gu'afin d'assurer un &quilibre équitable entre hommes et femmes, les candidatures
de femmes qualifiées avaient &té examinées pour tous les postes vacants pour
lesquels il existait des candidates. Dans de nombreux cas, toutefois, aucune
femme n'avait pu &tre nommée ou promue dans une unité administrative parce qu'il
n'y avait que trés peu de postes vacants du fait qu'il s'agissait d'un petit
service ou qu'il ne s'était pas produit de mouvements de personnel. Lorsque

de nouveaux postes étaient créés ou que des postes occupés étaient 1libérés, souvent
3 la suite du départ 4 la retraite ou de la cessation de service de fonctionnaires
du sexe masculin, des efforts particuliers étaient faits pour les attribuer a

des femmes. Parmi les difficultés auxquelles ils se heurtaient, un certain
nowbre de départements ont mentionné le fait que les candidates étaient beaucoup
moins nombreuses que les candidats, en particulier dans certains domaines
techniques tels que la démographie, l'ingénierie et les transports maritimes,

R
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dans lesquels peu de femmes possédent une grande expérience, méme si elles ont
récemment acquis les qualifications professionnelles requises. Diautres dépar-
tements ont en outre fait observer que les mesures 4 prendre pour augmenter la
proportion de femmes de la catégorie des administrateurs devaient &tre adoptées
dans le contexte de la répartition géographique. Les mesures visant 4 améliorer
la, composition du personnel de la catégorie des services généraux consistaient,
d'une part, 4 nommer des agents du sexe masculin pour effectuer des travaux de
secrétariat et de commis qui jusqu'd présent &taient en général confiés & des
femmes et, d'autre part, 3 recruter des femmes pour remplir les fonctions d'agent
du Service mobile, d'agent du Service mobile, d'agent du Service de sécurité et
de planton, emplois pour lesquels on ne recrutait auparavant que des hommes.

Bien que le personnel de la catégorie des travailleurs manuels soit encore
uniguement composé d'hommes, les candidatures de femmes possédant les qualifi-
cations requises seront examinées au méme titre que celles des hommes. Dans ce
cas, toutefois, les efforts de recrutement sont sérieusement entravés du fait
qu'il n'y a guére de femmes qui cherchent un emploi dans certains métiers
techniques comme ceux de charpentier, de chauffeur, d'électricien, de magon,

de mécanicien, de plombier, de menuisier et de serrurier. De nombreux dépar-
tements ont signalé en outre qu'une proportion importante des agents des services
généraux qui étaient promus administrateurs étaient des femmes. Outre les efforts
qu'ils déployaient pour surmonter les difficultés susmentionnées, de nombreux
départements s'étaient surtout préoccupés de la nature des affectations des
fonctionnaires du sexe féminin, en particulier en ce qui concerne les postes
auxquels les femmes n'auraient pas eu auparavant les mémes chances d'accéder que
les hommes. Les départements ont accordé une importance particuliére &
l'affectation de fonctionnaires du sexe féminin & des missions. Un certain
nombre de fonctionnaires du sexe féminin se sont vu confier des responsabilités
accrues, ce qui, dans plusieurs cas, a entrainé leur promotion. Les fonctionnaires
du sexe féminin et ceux du sexe masculin ont accé&s dans les mémes conditions &
la formation dispensée dans le cadre du Programme de perfectionnement du personnel.
Plusieurs départements ont souligné qu'il importait de dispenser une formation
aux fonctionnaires du sexe féminin qui étaient d€ja au service de 1'Organisation
de fagon & leur permettre de prétendre 4 des postes de rang plus (“levE.
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V. JURY CHARGE D'EXAMINER LES PLAINTES FAISANT
ETAT D'UN TRAITEMENT DISCRIMINATOIRE

20. Ce jury, que le Secrétaire général a institué (instruction administrative
ST/AT/246), comme 1'Assemblée générale l'en avait prié par sa résolution 31/26,
pour examiner les plaintes faisant &tat d'un traitement discriminatoire au
Secrétariat de 1'Organisation des Nations Unies , est constitué de cing membres
nommés qui ont commencé leurs travaux le ler aocut 1977. Par sa résolution 32/17,
1'Assemblée a prié le Secrétaire général de rendre compte dans son rapport des
travaux du jury, en indiguant le nombre et les types de cas qu'il a eu 4 examiner
et s'ils ont été traités de manidre satisfaisante, ainsi que les principaux
problémes rencontrés.

21. Au cours de la période allant du ler aolt 1977 au 30 juin 1978, le jury s'est
réuni régulidrement pour examiner des cas individuels et décider de ses méthodes
de travail et 11 a tenu de ncmbreuses consultations officieuses. Pendant cette
pPériode, le jury a eu a connaitre de cas qui lui ont été soumis par

114 fonctionnaires. Certains ont agi a titre individuel, d'autres se sont
regroupés et trois fonctionnaires ont représenté des groupes de collégues qui se
trouvaient dans des situations asnalogues. Les membres du jury, agissant 4 titre
individuel, ensemble ou en tant que groupe constitué, ont examiné les 95 cas
distincts dont ils étaient saisis et, au 30 juin 1978, 59 de ces cas avaient été
résolus grace aux efforts officieux de membres du jury. Les autres cas n'avaient
pas encore été réglés i la fin de la période considérée. La majorité des cas ont
&té réglés dans le dflai de 30 jours que le jury s'était fixé comme objectif. Dans
les autres cas, la complexité de la situation a empEché de résoudre les problémes
aussi rapidement.

22. Le tableau ci-aprds indique la répartition, par catégorie, par sexe et par
lieu d'affectation, des 114 fonctionnaires gui ont saisi le jury

Siége Bureaux extérieurs
Catégorie Femmes Hommes Femmes Hommes
Administrateurs 20 17 1 3
Agents des services
généraux SOE/ 169/ 13/ 32/
Agents du Service
de sécurité 1
Travailleurs manuels -
Total 71 35 2 6

a/ Dont un agent qui représentait un groupe de collégues du méme sexe

appartenant & la méme catégorie.

b/ Dont un agent qui représentait un groupe de collégues des deux sexes
appartenant & la méme catégorie.
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23. Les principales raisons qui ont motivé les plaintes faisant état d'un traitement
discriminatoire et les principaux secteurs d'administration du personnel auxquels
elles se rapportaient sont indiqués dans le tableau J. Dans de nombreux cas, les
plaintes n'avaient pas une cause unique mais étaient motivées par un ensemble de
raisons, outre la plus importante. Le jury a reconnu que si les motifs des nlaintes
faisant €tat d'un traitement discriminatoire pouvaient &tre ceux qui &taient
mentionnés dans son mandat (c'est-d-dire la race, la couleur, le sexe, la langue,

la religion, les opinions politiques, l'origine nationale ou sociale, etc.), i1y
avait également traitement discriminatoire lorsqu'un fonctionnaire était défavorisé,
par rapport & d'autres fonctionnaires se trouvant dans la méme situation, du fait
d'un préjugé 2 son endroit ou pour toute autre raison n‘ayant aucun rapport avec la
qualité de son travail. Le jury a pris note des directives de 1l'Assemblée générale
concernant la répartition géographique équitable des postes, la proportion des
femmes au Secrétariat et la répartition par age des fonctionnaires du Secrétariat et
a indiqué que si 1l'application de ces directives devait prendre le pas sur la prise
en considération des perspectives de carriére des fonctionnaires en poste, ceux-ci
risquaient d'y voir un signe de discrimination. Le Secrétaire général considére
toujours qu'il convient d'accorder la plus haute importance, dans l'administration
du personnel, aux mérites resmectifs des fonctionnaires aprés qu'ils ont &té nommés,
de fagcon & assurer a4 1'Organisation les services de personnes possédant les plus
hautes qualités de travail, de compétence et d'intégrité, conformément au

paragraphe 3 de 1'Article 101 de la Charte et au chapitre IV du Statut du nersonnel
de 1'Organisation des Nations Unies. Le principe selon lequel il convient de
prendre dlment en considération 1'importance d'un recrutement effectué sur une base
géographique aussi large que possible n'est valable que pour le recrutement et ne
s'applique pas aux promotions, aux affectations ou aux mutations des fonctionnaires,
conformément & 1'article 4.2 du Statut du personnel.



TABLEAU J

Nombre de cas examinés par le jury (ventilés selon le principal motif de la
plainte falsant état d'un traitement discriminatoire et selon le principal
secteur pertinent d'administration du personnel)

Plaintes faisant

état d'un trai- Appréciation

tement discrimi- Statut du

natoire fondé Se ran- Affec- contrac— comportement Recru- Conditions

sur portant 4 tation tuel professionnel Promotion tement Mutation de travail Divers

L'3ge - - - Y - - - -

La langue - 1 - 1 - - i -

La situation

matrimoniale - 6 - - - - - -

La nationalité - 1 - 1 - - - -

Les relations

personnelles 1 3 2 13 - 2 L 7

La race 2 2 - - - - 2 -

Le rang, le statut,

la catégorie 3 2 - 14 2 3 2 2

Le sexe 2 1 - 9 1 - - 1
8 16 2 Lo 3 5 9 10

olt/

tE °%ed
sTedUuBI]
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24, Pour améliorer l'efficacité et la souplesse des procédures permettant aux
fonctionnaires en poste dans les bureaux extérieurs de saisir le jury de leurs
plaintes et & celui-ci de les examiner, le Secrétaire sénéral a décidé, aprds avoir
consulté les représentants du personnel, d'instituer des jurys subsidiaires dans les
principaux lieux d'affectation hors si€ge. Des jurys de ce type sont constitués 3
Addis Abeba, Bangkok, Beyrouth, Gendve, Nairobi, Santiago et Vienne. Le Secrétaire
général rendra compte de leurs travaux dans le rapport qu'il présentera 3 1'Assemblée
générale lors de sa trente—quatriéme session. Le Secrétaire général s'est efforcé
en outre de veiller & ce que les fonctionnaires de tous les organismes subsidiaires
puissent saisir le jury du Siége ou l'un des jurys subsidiaires, & moins que

lesdits organismes n'aient déjd institué une procédure analogue pour exsaminer les
plaintes faisant &tat d'un traitement discriminatoire. Le PNUD a institué un jury
intercesseur dés 1973 et, récemment, le FISE et le Haut Commissariat des Nations
Unies pour les réfugiés ont pris des dispositions pour que leur personnel puisse
avolr recours au jury du Siége et 3 ses jurys subsidiaires.

VI. CONCLUSION

25. Le Secrétaire général conclut que la composition du Secrétariat continue de
progresser sur la voie de la réalisation des divers objectifs fix@s par 1l'Assemblée
générale, en particulier en ce qui concerne la répartition géographique équitable
des postes. Compte tenu des diverses directives de 1'Assemblée, il considére que,
tout en exercant la responsabilité qui lui incombe en sa qualité de plus haut
fonctionnaire de 1'Organisation aux termes de l'Article 97 de la Charte, d savoir
recruter le personnel du Secrétariat de fagon que celui-ci puisse s'acquitter de ses
fonctions de manidre satisfaisante, il doit veiller d ce que des ressortissants de
tous les Etats Membres occupent des postes soumis 8 la répartition géographique,
améliorer la rénartition par fge et par sexe des fonctionnaires du Secrétariat et
accorder une attention particuliére 3 la répartition des fonctionnaires de rang
supérieur.

/..
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NOMBRE D'ETATS MEMBRES ET NOMBRE DE NATIOWNALITES REPRESENTEES AU SECRETABIAT
PAR DES PONCTIONRAIKES OCCUPANT DES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE, PAR REGION

(AU 30 JUIR 1977 ET AU 30 JUIN 1978)

FERE R RNk Kook Rk kR kR kd P22 222 % £ 2 % SE AR E RS LA SR BN E XSS L SR ERER AR R RR S A XS ERB R E S SR K
WOMBRE DE NATIONALITES

REGION NOMBRE D'ETATS MEMBRES REPRESENTEES AU SECRETARIAT SON REPRESEBTEES
AU SECRETARIAT
AU 30/6/77 AU 30/6/78 AD 30/6/77 AU 30/6/78 AU 30/6/77 AU 30/6/78
. R SERERE
AFRIQUE 49 50 36 39 n n
AM DU NORD ET CARAIBES 8 8 7 7 1 1
AMERIQUL LATINE 21 21 20 20 1 1
ASLE ET EXTREME-ORIENT 23 24 19 20 L) 4
EUROPE OCCIDENTALE 18 18 13 AL - -
EUROPE ORIENTALE k) 1" 10 10 1 1
MOYEN-ORIENT 17 17 7 12 6 5
TOTAL PARTIEL w7 149 123 126 24 23
AUTRE ORIGINE - - 4 3 - -
TOTAL w7 149 127 129 24 23
BAREESEEEESEF X R ES KRS B ERSERE SRR R KRR RS ST R R B EE RE SRR R S S KK £t
TABLEAD 2

NOMBRE TOTAL D®ADNINISTRATEURS ET DE PONCTIONNAIRES DE RANG SUPERIEUR DU SECRETARIAT
TITULAIRES DE NOMINATIONS A TITRE PERMANENT, DE RONINATIONS POUR UNE PERIODE DE STAGE
OU DE NOMINATIONS POUR UNE DUREE DETERMINEE D'UN AN OU PLUS

PAR CHABACTERISTIQUE DE LA NONINATION ET PAR REGION

(AU 30 JUIN 1978)

AR H KA *% ok EEFERSRES XSS hadad i
. REGION AMERIQUE DU ASIER BT EUROPE EDROPE

CHARACTERISTIQUE® AFRIQUL NORD ET AMERIQUE EXTRENE- OCCIDEN~ ORIEN- MOYER- AUTRE TOTAL

DE LA NOMINATION * CARAIBES LATINE OBRIENT TALE TALE ‘QRIEIT ORIGINE
GEOGRAPHIQUE a/ 327 621 238 501 639 316 132 80 2 74
LINGUISTIQUE b/ 42 91 1048 103 345 158 25 12 880
MISSION ¢/ 2 - 2 6 7 1 - - ) 1]
PNUE 4/ 25 10 3 16 28 6 [ 1 93
INTERORG. ¢/ - 1 - - 2 - 2 - 5
RESIDENT P. f/ - - 2 1 1 2 h} 1 8
PKOJETS g9/ 3 3 3 5 L] - 1 - 19
EN CONGE h/ 7 19 9 9 40 1 1 7 93
DETACHE iy 4 " L) 10 24 2 3 2 60
TOTAL 410 756 365 551 1 090 486 169 63 3 890

FORCTIONNAIRES OCCUPANT DES POSTES SOUNMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE.

PONCTIONWAIRES OCCUPANT DES POSTES QUI EXIGENT DES CONNAISSANCES LINGUISTIQUES SPECIALES.

PONCTIONNAIRES RECRUTES EXPRESSEMENT POUR DES MISSIONS.

FONCTIONNAIRES RECRUTES EXPRESSEMENT POUR LP PROGRAMME DES HATIONS UNIES POUR L*ENVIRONNEMENT.

FONCTIONNAIRES RECRUTES EXPRESSEMENT, APRES CONSULTATIONS IRTERINSTITUTIONS, POUR POURVOIR DRS POSTES FINANCES
SOR UNE BASE INTERINSTITUTIONS.

PONCTIONNAIRES AYANT LE STATUT DE RESIDENT PERMANENT AUX ETATS UNIS D®AMERIQUE.

FONCTIONNAIRES DETACHES OU APPECTES A DES PROJETS D'ASSISTANCE TECHNIQUE.

PONCTIONNAIRES EF¥ CONGE SANS TRAITEMENT.

FONCTIORNAIRES DETACHES AUPRES DU PNUD ET D'AUTRES ORGANRS DE L°ONU.
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TABLEAD 3

NOMBRE DE PONCTIONNAIRES OCCUPANT DES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE

SekkkER kbR Rk Rk Kbk

ET NOMBRE MOYEN DE POSTES SOUHAITABLE,

PAk REGION

(AU 30 JUIN 1977 ET AU 30 JUIN 1978)

R I L T R S R P 2T R 2 22 T 2 T T
POINT NEDIAN DE LA

BONBRE DE AUGHENTATION *POURCHETTE® SOUHAI~ POURCENTAGE
PONCTIONNAIRES (OU DIMINUTION) TABLE (POURCENTAGE) LPFECTIP
REGION
AU AD AD AU AU AU
3076777 30,6 /78 NOMBRE POURCENTAGE  30/6/77 30/6/78 3076777 30/6/78
2S¢SR k& [ 12 2 )] 85250 RS FEEBSEEN XA R RSB SR ES SRS S EELR SRS K SE KU ES RS S S S E XSS SESESEBEES S
AFPRIQUE 301 327 26 8.6 10.3  10.2 11.3 12.0
AM DU ROBD ET CARAIBES 620 621 1 0.2 20.1 20.0 23.2 22.9
ANERIQUE LATINE 230 238 8 3.5 7.3 7.2 8.6 8.8
ASIE ET EXTREME~ORIENT 393 401 8 2.0 21.2 21.3 14,6 14.8
EOROPE OCCIDENTALE 633 639 6 0.9 22.5 22.7 23.7  23.5
EUDROPE ORIENTALE 323 316 [y) (2.1) w.y 14,2 12.1 11.6
BOYEN-ORIENT 128 132 4 3.1 4.5 8.4 4.8 4.9
TOTAL PARTIEL 2 628 2 674 46 1.8
AUTRE ORIGINE 44 a0 (L] (9.0) 1.7 1.$
TOTAL 2 672 2 7 42 1.6 100.0 100.0 100.0 100.0
TABLEAU &
FOMINATIONS, CESSATIONS DE SERVICE ET AUTRES MOUVEMENTS DE PERSONNEL OCCUPANTY
DES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE
PAR REGION ET PAR TYFE DE NONINATION
(1ER JUILLET 1977-30 Julm 1978)
% » SEERRSESEE XS B % 2559 8E
NONINATIONS CESSATIONS DE SERVICE a/
POBCTION~ FONCTIONNAIRES PONCTION- FONCTIONNAIRES ADTRES
REGION WAIRES WOMNES POUR WAIRES NONMES POUR MODVENENTS DE
DE UNE DOREE  TOTAL D) UNE DUREE  TOTAL PERSONNEL b/
R L CARRIERE DETERMINEE CARRIERE DETERNINEE 13 -
AFPRIQUE 3 37 40 7 6 13 8 -9
AM DU NORD ET CARAIBES 8 47 55 33 30 63 +9 -10
AMERIQUE LATINE 2 17 19 6 6 12 *% =5
ASIZ ET EXTREME-ORIENT 3 29 32 16 13 29 +17 -6
EUROPE OCCIDENTALE 9 a3 52 24 26 50 +W -10
EUROPE ORIENTALE - 45 a5 2 50 52 +3 -3
MOYEN-ORIENT 2 9 " 4 6 10 *» -2
TOTAL PARTIEL 27 227 258 92 137 229 66 45
AUTRE ORIGINE - ] 1 1 3 [ 1 - -1
TOTAL 27 228 255 93 140 233 +66 46

SERE

%

a/ LES INDICATIONS PORTEE DANS CBRS COLONNES CONCERNENT LES DEMISSIONS, DEPARTS A LA RETRAITE, EXPIRATIONS DCENGAGEMENT
DE DUBREE DETERMINEE OU CESSATION DE SERVICE POUR TOUT AUTRE MOTIP.

b/ LES INDICATIONS PORTEES DAN CETTE COLONNE CONCERNERT LES AUGMENTATIONS ET DININUTIONS DUBS AUX CHANGEMEWTS SUIVANTS:

1. MNUTATIONS BNTRE POSTES SOUNIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE ET POSTES EXIGEANT DES CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
SPECIALES;

2. MISES EN éDIG! SPECIAL SANS TRAITEMENT OU BRETOURS Dk FONCTIONNAIRES APRES UN COBNGE SANS TRALTENENT;

3. DETACHEMENTS OU AFPECTATIONS DE FONCTIONWAIRES A4 DES PROJETS DCASSISTANCE TECHNIQUE ET RETOURS DE PONCTIONNAIRES

DETACHES;

4. DETACHENENTS DE POMCTIONMAIRES AUPRES DU PWNUD BT D'AOUTRES ORGANES DES BATIONS UNIES ET RETOURS DE PONCTIONNAIRES

DETACBES;

5. PRONOTIONS D®AGENTS DES SERVICES GEWERAUX A DES POSTES DE LA CATEGORIE DES ADMINISTRATEURS;
6. CHANGEMENTS DE NATIOWALITE.



NOMBRE DE FONCTIONNAIRES OCCUPANT DES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GBOGRAPHIQUE,

TMBLEAD 5

PAR BUREAU ET PAE KEGION

(AT 30 JUIN 1978)

A7337176

PRARCAL
ANNEXE
PAGE 3

s

L2 213 L2 k2 * BSESEERREBEECRE XA R RS RE G R SRS SRR BB RE RS RR R R KB B KR AR RS RS KRGS
. AMERIQUE AMEFIQUE  ASIE ET  EUROPE EUROPE HOYEN AUTRE
BUREAU  * REGION AFRIQUL DO NORD ET  LATINE EXTREME~ OCCIDENTALE  ORIESTALE ORLENT ORIGLNE TOTAL
’ CARAIBES OKIENT

SRS KR RNk Rk Ek L2 212 *¥

SIEGE a/ 131 429 96 234 261 163 w7 5 1 366
CEE 1 13 1 1 48 40 2 6 12
CESAP - 17 2 84 " " 5 3 133
CEPAL - 24 84 2 16 5 4 - 135
CEA 103 4 2 2 2 7 1 1 132
CEAD 5 8 1 3 2 1 51 1 62
CNUCED b/ 23 36 1% 27 57 21 5 12 197
ONUDI b/ 30 59 18 24 93 38 15 1 268
PNUE b/ 8 1 5 7 1% 4 2 ] 58
GENEVE ¢/ 26 30 3 1”7 123 26 10 10 255
TOTAL 327 621 238 401 639 316 132 40 2 718

e

a/ Y COMPRIS LES CENTRES D°INFORMATION.

b/ Y COMPRIS LES BUREAUX DE LIAISON SITUES DANS DPAUTRES LIEUX D*APPECTATION.

</ Y COMPRIS LE BUREAU DU COORDONNATEUR DES NATIONS UNIES POUR LES SECODES EN CAS DE CATASTROPHE, LA DIVISION DES
STUPEFIANTS, LE SECRETARIAT DE L®ORGANE INTERNATIONAL DE CONTROLE DES STUPEFIANTS, LA DIVISION DES APFAIRES SOCIALES,
LA DIVISION DES DROITS DE LY'HOMME ET LA CONFPERENCE DU COMITE DU DESARMEMENT A GENEVE.

TABLEAU 6

NOMBRE DE HAUTS FONCTIONKAIRES OCCOUPANT DES POSTES SOUMIS A LA BEPABTITIOR GEOGRAPHIQUE

PAR REGION ET PAR CLASSE

(AD 30 JU1W 1977 ET AU 30 JUDI¥ 1978)

LR S22 T 222222 2] b s 2 * *kh% *k LR 2 P22 232232 o2 22121222 2222223 1222 21 L3
A0 30/6/717 A 30/6/78 AUGMENTATION
REGION [+1.]
SGA SSG6 D-2 D~1 TOTAL E SGA SSG6 D-2 D-1 TOTAL % DIMINUTION
*xk -y P T 7Y **
APRIQUE 3 4 s 21 33 9.9 5 2 5 28 40 11.4 +7
AM DU NORD BT CARAIBES 2 3 18 43 66 19.8 2 [} 1% 47 69 19.6 +3
AMERIQUE LATINE 3 1 5 20 29 8.7 4 2 5 21 32 9.1 +3
ASIE BT EXTREME-ORIENT 3 3 " 36 53 5.9 5 1 1 38 55 15.6 +2
EUROPE OCCIDENTALE 4 8 22 58 92 27.5 4 8 20 60 92 26.1 -
EUROPE ORIENTALE 2 1 R 20 37 11.1 3 1 15 20 39 1.1 +2
MOYEN-ORIENT ¥ 1 5 13 20 6.0 2 - 5 "% 21 6.0 +1
TOTAL PARTIEL AL} 21 80 211 330 98.8 25 18 7T 228 348 98.9 1B
AUTRE ORIGINE - - 1 3 4 1.2 - - 1 3 [ 1.1 -
TOTAL 18 21 81 214 334 100.0 25 18 78 231 352 100.0 18

EERAEEE R EL R A R R R ER R KSR KRF 5 KR

SEAE SR RESE S S

ke *ERE



A/33/176 TABLEAU 7

PRANCAIS
ANNEXE REPARTITION DU PERSONNEL PAR REGION, SELON LE SEXE ET LA CLASSE
PAGE &
(AU 30 JUIN 1978)
A. PONCTIONRALRES OCCUPANT DES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGKAPHIQUE
*:; % kR KRk Rk *E¥
SGA $S6 p-2 D-1 -5 P-4 p-3 p-2 p-1 TOTAL TOTAL
REGION PARTIEL a/~—----
" 4 H F H P n P 8 P H F H b4 ] F ] F H
EE2 2222222 222222222223 SEERREEEE o2 232 22 ]
APRIQUE ) 2 5 2 26 3 53 1 81 8 19 9 uu 2 7 25 302 327
7.6 92.4
AN DU NORD ET CARAIBES 2 4 16 2 45 16 77 38 127 62 103 50 71 11 3 19 4u2 621
28.8 71.2
AMERIQUE LATINE 4 2 5 3 118 43 4 68 18 29 16 18 4 6 45 193 238
18.9 81.1
ASIE BT EXTREME-ORIENT 5 1 71 3 35 5 73 7 97 W 59 23 &4 12 12 64 337 401
16.0 64.0
EUROPE OCCIDENTALE 4 1 7 L 1) 1 59 11 120 18 122 50 118 41 55 6 6 129 510 639
20.2 79.8
EUROPE ORIENTALE 3 1 15 20 3 a7 4 1 i 4 27 1 1a 302 316
4.4 95.6
MOYEN—ORIENT 2 5 " 2 A 3 30 3w 8 13 2 2 18 1w 132
13.6 86.4
AUTRE ORIGINE 1 3 3 9 2 7 5 9 1 8 32 a0
20.0 80.0
TOTAL PARTIEL a/ 25 1 17 1 77 11 220 40 &81 7S5 645 160 489 156 281 38 37 482 2232 2 7
0.0 100 5.6 9.4 1.3 98.7 4.8 95.2 8.3 91.7 0.4 89.6 24.7 75.3 35.7 64.3 50.7 49.3 17.8 B2.2
TOTAL 25 18 78 231 481 720 649 437 75 P ALY
*k *xkk 222 *¥ %k L 222222 22222 222223222222t Etd
B. PONCTIONNAIRES OCCOPANT DES POSTES QUI BXIGENT DES CONNAISSANCES LINGUISTIQUES SPECIALES
*k x¥ ted i 22222 RS 22223
P-5 P-4 P-3 p-2 p-1 TOTAL TOTAL
REGION PARTIEL a/—————~-~—
2 H b2 ] r | 4 H P : F ]
R EERE SRR EEE AR RE SRR SRS xkk
AFRIQUE 1 2 8 4 2 5 6 36 4z
w.3 85.7
AM DU NORD ET CAKAIBES 3 2 13 11 13 24 12 12 1 41 50 91
45.1 54.9
AMERIQUE LATINE 2 5 10 15 22 34 6 8 2 42 62 104
50.4  59.6
ASIE ET EXTREME-ORIENT 6 4 24 6 43 6 " 16 47 103
15.5 84.5
EUROPE OCCIDENTALE 10 17 37 56 86 80 28 26 3 2 164 181 345
47.5 52.5
EUROPE ORIENTALE 6 1 31 9 66 45 10 148 158
6.3 93.7
MOYEN-ORIENT 2 7 2 10 4 2 23 25
8.0 92.0
AUTRE ORIGINE 1 5 2 2 2 5 7 1V
41.7 58.3
TOTAL PARTIEL as 15 39 68 157 144 27 54 124 5 3 286 594 880
27.8  72.2 30.2 69.8 3.7 65.3 30.3 69.7 62.5 37.5 32.5 67.5
TOTAL 54 225 415 178 8 880
Rk Rk *E * LR 2 2 2 ] L2222 2 22 P 2 E L 2T S 2 d
C. NORBRE TOTAL DE PORCTIONNAIRES OCCUPANT DES POSTE SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE
BT DES POSTES EXIGBANT DES CONNAISSANCES LINGUISTIQUES SPECIALES
FEEREERKEEEER kK » k¥ ok 4k kKK *¥E
SGA SSG p-2 p-1 -5 P-4 P-3 p-2 TOTAL TOTAL
PARTIEL a/~~~~=~~
F H P H F : P H F H F H F ] F H 4 u F n
TOTAL
GENERAL a/ 25 1 ” 1 77 1% 220 55 480 143 802 304 760 210 405 43 40 768 2 8206 3 594
0.0 100.0 5.6 94.4 1.3 98.7 4.8 95.2 10.3 89.7 15.1 84.9 28.6 71.4 34.1 65.9 51.8 8.2 21.4 78.6
25 18 78 231 535 945 1 uol 615 83 3 594
ok *xk 23 24 L il 1 BRRREREEEEERRRRE R R KB RR R KRR AR R R R BRI RR AR RN AR R SRR AR A BR R AR S S S SIS SRR RS

a/ LES POURCENTAGES SONT INDIQUES SOUS LES TOTAUX, PAR LIGNE LT PAR COLONNE.



TABLEAV 8 As33/176
FRARCAIS
NOMBRE DE PONCTIOANAIRES ENGAGES COMME CONSEILLERS POUR DES PROJECTS DE COOPERATION TECHNIQUE ANNEXE
PAGE 5
A. PAR REGION D*ORIGINE ET SELON LEURS ATTRIBOUTIONS
(AU 30 JULR 1978)
*» LR SREERRE * e SEEBBERR EERAER 0% b anes -
. ATTRIBUTIONS CONSEILLERS CORSEILLERS CONSEILLERS
REGIOR . TECHN IQUES INTERREGIONAUX REGIONADX TOTAL
AEXKREREERABEREREERRERESRERE SRS S AR EBES BB RERR S ERR S A SR AR R E % SRR CEREEL AR S ERE ST R RN R R SR E S SR R E SRR E AR KR
AFRIQUE 1 h ] 12 hL)
AM DU WORD ET CARAIBES " 7 L] 25
(R} (@)}
AMERIQUE LATINE 6 4 12 22
AS1E ET EXTREMF-ORIENT 17 2 16 35
EUROPE OCCIDENTALE 28 10 1" a9
(L) m 2
EUROPE ORIENTALE 5 1 1 7
MOYEN-ORIENT 3 2 3 8
AUTRE ORIGINE 1 1 2
m (%)}
TOTAL %5 27 60 162
) (2) )
R LI L e s L *s % aax “xsr
B. PAR BUREAU ET PAR REGION
P POT, seeas SREEEEARERAS
* REGION M EBRIQUE AMERIQUE AS1E ET RUROPE EUROPE MOYEN~ AUTRE
. AFRIQUE DU HORD ET LATINE EXTREME~ OCCIDENTALE ORIERTALE ORIENT ORIGINE TOTAL
BUREAU . CARAIBES ORIENT
FEE¥F ¥
SIEGE a/ 17 6 ° n 5 5 T4
CERE
CESAP 1 12 2 s
(8] (4
CEPAL 2 8 10
CEx 9 1 2 ? 1 20
m )
CEAO 2 1 1 1 5
CNUCED b/ 2 4 3 4 2 15
(1)} (L)) 2)
ONUDI b/ 2 2 3 3 1 12
PNUE b/ 1 2 2 2 7
GEREVE ¢/ 2 1 1 [}
TOTAL " 25 22 35 49 7 8 2 162
(4} (2) ()] (L))
FREERR Ladds *
as Y COMPRIS LES CENTRES D'INFORMATION.
b/ Y COMPRIS LES BUREAUX DE LIAISON SITUES DANS D*AUTRES LIEOX D*APFPECTATION.
</ Y COMPRIS LE BUREAU DU COORDONNATEUR DES BATIONRS UNIES POUR LES SECOURS EN CAS DE CATASTROPHE, LA DIVISION DES

STUPEFIANTS, LE SECRETARIAT DE L'ORGANE INTERNATIOMAL DE CONTROLE DES STUPEFIANTS, LA DIVISION DES AFPAIRES SOCIALES,
LA DIVISION DES DROITS DE L*HOMME ET LA CONFERENCE DU COMITE DU DESARMEMENT A GENEVE.
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B. TABLEAUX PAR NATIONALITE

NOMBRE DE FONCTIONNAIRES, OCCUPANT DES POSTES $0UMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE

PAR REGION,

PAR NATIONALITE ET PAK CLASSE

{LE NOMBRE DE FONCTIONNAIRES DU SEXE FEMININ EST INDIQUE ENTRE PAKENTHESES)

(AU 30 JUIN 1978)

KR SREEERERPRRRRE KA AR EERER SR R KA R RN KR KR REF R A XXX RR R K XS B &

NOMBRE DE
REGION ET PAYS FORCTION-
D'ORIGINE NAIRES p-2 D»-1t P-5 P-4 p-3 Pp-2 P-1
AU 30/6/77
LSt 2 3 XK KK RESKERRKE
APRIQUE
APRIQUE DU SUD 10 4 2 1 1
2) m (@ )]
ALGERIE “ 1 4 2 6 2
ANGOLA 0
BENIN 8 1 3 4
BOTSWARA 2 2
BORUNDI 2 1 1
CAP-VERT 0
COMORES 1
CONGO 5 1 1 2 1
DJLIBOUTI 0
COTE D*IVOIRE 0
EGYPTE 25 2 7 7 3 4 2
o) (L)] ()] 2) (2)
BEMPIRE CENT APR 2 1 1
ETHIOPIE 1% 5 6 1 2
GABON 0
GAMBIE 6 3 2
GHANA 15 1 7 4 2 3
(2) ()] m
GUINEE 5 2 1 2
GUINEE~BISSAU 0
GOINEE EQU 0
HAUTE-VOLTA 9 1 1 2
JAM AR LIB 4 1 3
m ()]
KENYA 1" 2 3 6 1 2
LESOTRHO 2 2
) m
LIBERIA 4 1 1
MADAGASCAR 6 1 2 4 1
(D] )
MALAWE ] 1
mLI ] 2 ] 3 ]
MAROC 8 3 4 3
(L)) (§)]
MAURICE 7 3 3 1
BAURITANIE 2 1
MOZARBIQUE 0
NIGER 3 2
NIGERIA % 3 3 4 6 3
) ()]

Sk
HOMBERE DE

FONCTION- FOURCHETTE

BAIRES SQUHAITABLE
AU 30/6/78
SRR
8 0-15

2)

16 4-9
0 -7
8 2-7
2 2-7
2 2-7
0 2-7
1 2-7
5 2-7
0 2-7
o 2-7

27 3-8
(6)

2 2-7

17 2-7
0 2-7
5 2-7

18 2-7
2)

5 2-7
0 2-7
0 2-7
4 2-7
4 5-10

(@)

L) 2-7
2 2-7

M
2 2=7
8 2-7

(& }]

1 2-7
7 2-7

10 3-8
nm
7 2-7
1 2-7
0 2-7
3 2-7

20 4-9

m
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%x% »h FTIsI Y
NONBRE DE NOMBRE DE
REGION ET PAYS FORCTION - POSCTION~ POURCHETER
D*ORIGINE NAIRES $SGA SS¢ D-2 D~ P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 NAIRES SOUBAITABLE
AU 30/6/77 AU 30/6/78
ehas arnsne - ses aae ans
APEIQUE (SOITE)
OUGANDA " 2 5 4 5 1 2-7
m (2) )
R U DE TANZ 13 1 ) 2 6 6 1 7 2-7
o (L)) (§)] 2)
R U DU CAM 8 2 1 3 3 9 2~7
RWANDA 0 1 1 2-7
S TOAE-ET-PRIN 0 0 2-7
SENEGAL 9 1 2 2 1 1 3 10 2-7
()] (2) 2)
SEYCHELLES 0 0 2-7
SIERKA LEONE 13 1 1 1 4 [ ] 13 2-7
(&)} )
SOMALIE 7 1 3 3 1 10 2-7
()] m ()]
SOUAZILAND 0 0 2-7
SOUDAR 10 1 3 3 2 9 2-7
TCHAD 2 3 3 2-7
T0GO 9 2 4 1 2 9 2-7
TUKISIE 18 ] 1 4 7 4 1 18 2-7
[R)] (L)) %)
ZAIRE 8 1 1 5 3 1 1 2-7
(L)) m (4 )} (2)
ZAMBIE 2 2 2 2-7
POSTES RESERVES (POPULATION) 26-26
TOTAL PARTIEL 301 5 2 5 28 56 82 87 53 9 327 235-318
(19) ) 3) ) 8) ) 2 (25)
AN DU NORD ET CARAIBES
BARABAS 0 0 2-7
BARBADE 4 1 1 1 ] 4 2-7
o m m
CANADA 59 1 1 2 7 10 % 18 6 61 50-68
(W) m 3) () 2) (13)
ETATS-UNIS 520 1 3 13 37 78 135 139 101 13 516 384-520
(161) 2) (15) (33) (52) (45) (10) (157)
GRENADE ] 1 1 2 2-7
GUYANE 0 1 5 4 1 " 2-7
(4] 2) (2) ) (5)
JARAIQUE 13 2 1 6 1 4 1% 2-7
m m Q)]
THINITE-ET-T 13 1 1 5 1 5 13 3-8
(4] m m @
POSTES RESERVES (POPULATION) 0-0
TOTAL PARTIEL 620 2 @ 1% 47 87 165 165 121 1% 621 458-620

(182) (2}  (16) (38} (62) (50) (1) (179)
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TABLEAU 9 (SUITE)

¥

AREAREERRE RN REXERERESREREEE XX ENS R EREE K

NOMBRE DE NUMBRE DE
REGION ET PAYS FORCTION- FPONCTIOR— FOURCHETTE
D*ORIGINE NAIRES SGA SS6 D=2 )i | -5 P-4 F-3 P-2 P-1 NAIHES SOUHAITABLE
AU 30/6/77 AU 30,6778
RN *SRE SRR £l LR TR S 2RI R ET 22T T 2 T P e g e g ey
AMERIQUE LATINE
ARGENTINE 33 1 ] 7 10 8 7 3 1 38 17-22
) )} 3 @ (M Y
BOLIVIE 10 1 3 4 1 1 10 2~-7
BRESIL 23 1 1 7 9 3 1 22 20-27
3) 3) (3
CHILI 32 4 L 10 5 11 2 36 4-9
(15) ) (3D T C T €} T & DI § 1]
COLONBIE 7 1 k] 5 4 3 1 15 4-9
COSTA RICA 4 h 1 1 3 2-7
CUBA 6 3 2 2 1 8 4-9
3 m t
EL SALVADOR 5 1 3 1 5 2-7
L M ()]
EQUATEUR 9 ] 3 2 1 1 8 2-7
m m t
GUATEBNALA 6 1 2 3 6 2-7
HAITI n 2 3 3 3 1 12 2-7
HONDURAS 4 1 2 1 4 2-7
MEIIQUE 13 1 5 2 6 14 16-21
) @) 2
NICARAGUA 6 2 2 1 1 13 2-7
3) m mm (3)
PANAMA 7 1 2 L'} 1 8 2-7
@ M 2)
PARAGUAY 5 1 1 1 1 q 2-7
PEROU " 1 1 u 2 4 12 3-8
3) m Mm@ )
REP DON 4 3 1 1) 2-7
) ) (2)
SURINANE 0 0 2-7
OROGUAY 14 1 1 1 7 4 1 15 3-8
m m (5]
VENEZUELA 7 1 1 2 3 1 8 914
) @2 (3)
POSTES RESERVES (POPULATION) 34-34
TOTAL PARTIEL 230 L 2 S 21 43 72 47 34 10 238 165-223
(42) 3) )  (18) (16) (8)  (45)
ASIE ET EXTREME-ORIENRT
AUSTRALIE 33 1 2 u 11 10 5 1 34 27-37
) (L) I U S ¥ )
BANGLADESH 8 1 1 2 3 1 8 3-8
M ()
BHOUTAN 0 (] 2-7
BIRMANIE 8 1 2 5 1 9 2-7
CHINE 52 1 3 [ 7 9 8 10 5 49 87118
(16) 2 M M (H w3 ()
FIDJI 3 2 1 3 2-7



TABLEAU 9 (SUITE) A/33/176
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L2 222112 st *
BOMBRE DE WONBRE DE
BREGION ET PAYS PONCTION~- FONCTION~ FOURCHETTE
DYORIGINE NAIRES SGA 556 D=2 p-1 P-5 P-4 P-3 P~2 P-1 MAIRES SOUHAITABLE
AO 30/6/77 AU 30/6/78
SEBERER OSSN 2ORB *SEE £ 2 )
ASIE ET EXTREBE~ORIENT (SUITR)
INDE 52 1 [} “w " 7 5 s 2 52 18-19
3 3) ) ()] 5)
INDONESIE *» 1 2 5 9 7 5~
) (U] (D)}
JAPON 69 1 1 3 13 23 17 13 3 74 136-183
(1] (41} 2) 3) M 2) 9
KANPUCHEA DEM 6 3 2 1 6 2-7
BALAISIE 10 1 7 3 1" 4-9
MALDIVES 0 [ 2-7
HONGOLIE 1 1 1 2-7
NEPAL 10 3 6 1 10 2-7
FOUVELLE-ZEL 19 3 8 2 2 3 18 7-12
3) m 2) 3)
PAKISTAN ” 1 5 8 3 2 15 3-8
PAPUA B GUINEA 0 [+] 2-7
PHILIPPINES 38 7 [ 7 13 7 38 8-9
(W) o) 3) (6) 3 13)
RP DEN POP LAO 3 1 2 3 2-7
SAMOA 0 0 2-7
SINGAPOUR 6 1 3 3 7 3-8
SRI LANKA 18 1 2 9 5 1 2 2 22 2-7
@) m [§)] 2y
THAILANDE 22 1 2 5 10 [ 22 4-9
8 m m 2) )]
VIET NAM 2 1 1 2 2-7
({)) ()] o
POSTES RESERVES (POPULATION) 157-157
TOPAL PARTIEL 393 5 1 3] 38 78 to0s 73 67 28 a01 §88-661
(65) 3) 5) M (W) (23) ((12) (6%)
EUROPE OCCIDENTALE
ALL R PED 69 2 2 4 1 21 17 16 73 121-164
(10) 2) ) ) «any
AUTRICHE 28 2 4 5 7 5 1 [} 28 13-18
(8) ) @) ) 3) (8)
BELGIQUE 33 1 5 2 5 w 3 30 20-27
()] (3} (1)) 3) {5)
DANENARK 15 1 3 3 8 2 17 13-18
2) 2) )
ESPAGNE 22 2 3 5 9 2 2 23 27-37
3) 2) ()] 3)
PINLARDE 18 3 1 2 1 7 1 15 10-15
(Y] (L)) L5 T L) S 4 } (Y]
FRAKCE 138 1 5 17 40 26 38 15 [ w6 92-125
(32) (L)) ) W) (16) (1) 3) 39)
GRECE 8 1 2 2 1 1 7 8-13
IRLANDE 9 1 1 2 3 3 1 1" 5-10
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TABLEAU 9 (SUITE)

PRANCAIS
ANNEXE
PAGE 10
» FEEE22 008 P62 S8R X R RE S REREREB R AR EXREF R R KKK
WOMBRE DE NOMBRE DE
REGION BT PATS FONCTION- FONCTION- FOURCHETTE
D*ORIGINE NAIRES SGA SS6 D=2 D-1 P~5 P-4 Pp-3 P-2 P-1 BAIRES SOUBA1TABLE
AU 30/6/77 AU 30/6/78
esses cseesssassne . AESEEBER S A8 K A ok ok AR R KK
EUROPE OCCIDESTALE (SUITE)
ISLANDE 3 1 1 1 1 4 -1
) o m
ITALIE 59 1 1 2 7 ) 13 18 1 58 55-75
(2}] o 3) (4) (2) o)
LUXENBOURG 4 3 1 4 3-8
MALTE 6 1 2 3 6 2-7
NORVEGE " 1 2 5 3 1 1 13 10-15
(4] M ()
PAYS~BAS 34 2 3 6 6 12 3 32 25-34
3) m ) 3
PORTUGAL 7 5 1 ] 7 5-10
o m ()]
ROYAURE-UNI 131 1 1 4 “u 26 23 31 28 1 129/  73-98
37N 3) “)  (10)  (14) Ban
SUEDE 35 1 3 " 7 n 2 1 36 23-31
(6) ) 5) M
POSTES RESEZRVES (POPULATION) -1
TOTAL PARTIEL 633 [ 8 20 60 131 140 168 96 12 639 520-704
(128) o (&}] M (1) (18) (50) (u1) 6) (129)
EUROPE OBIENTALE
ALBANIE [\ 0 2-7
/
BIELORUSSIE 12 2 B 2 9 9-14
BULGABIE 9 8 8 2 10 5-10
HONGRIE 13 2 3 3 2 10 8-13
(L)) m [R})
POLOGNE 24 1 3 e ”" 3 1 23 25-34
() ) (&)}
REP DEM ALL 8 1 4 3 8 24-33
ROUBANIE ) 8 2 1 ) 8 6-11
(R)) )
TCHECOSLOY 12 ] 1 7 2 1 12 17-22
UKRAINE 25 2 1 1 6 ] 6 24 27-37
3) (L)) m
URSS 191 1 1 " 2 24 77 o4 19 1 194 180-244
«oany m ) 2) ) an
YUGOSLAYIE 18 1 2 9 5 1 18 9-14
(A} (L]
POSTES RESERVES (POPULATION) 8-8
TOTAL PARTIEL 323 3 1 5 20 50 M5 80 31 1 316 326-441
(18) 3) ®) 3) ) (s)
NOYEN-OBIRNT
APGHANISTAN 8 1 3 2 2 8 2-7
AR SAOUDITE 2 3 3 6-11
2 3) )
BAHREIN 0 . 0 2-7
CHYPRE " 1 3 2 3 2 1" 2-7
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SRR B SR SRR RE SRR KX RESERE

ROMBRE DE BOMBEE DE
REGION ET PAYS PONCTION- PONCTION- POURCHETTE
D'ORIGINE WAIRES SGA SS6 DP~2 Db~ P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 BAIRES SOUHAITABLE
AU 30/6/77 AU 30/6/78
PP poTheebuipp .t
MOYEN-ORIENT (SDITE)
EM AR UNIS 0 [} 3-8
IRAK 16 1 3 6 5 1 2 18 3-8
2) m o 2)
IRAN 15 1 [ 4 3 5 17 9-14
m ) (1)} {2)
ISRAEL 6 2 1 1 [} 6~11
()] (D)} (§)]
JORDANIE 12 1 5 8§ 1 1 12 2-7
) m (L]
KOWELT [ [ 5~10
LIBAN 20 3 5 5 3 3 3 22 3-8
) {2) {2) m (&)
OMAN [ [ 2-7
QATAR 0 0 2-7
REP AR SYR 1w 3 2 3 2 3 1 "% 2-7
TURQUIE 17 1 3 3 6 1 ET) 7-12
3) ) )
YEMEN 7 1 2 1 1 2 7 2-7
YEMEN DEM [ 1 1 2 2-7
©) ()] (L]
POSTES RESERVES (POPULATION) %-14
TOTAL PARTIEL 128 2 5 "“ 33 33 20 21 [ 132 101-137
() 2) 3) 3) (8) (2) (18)
AUTRE ORIGINE
NAMIBIE 2 1 1 2
REP DE COREE 7 1 2 1 4
SUISSE 29 1 3 2 6 7 10 1 30
(8) (2) 5) m (8)
APATRIDES 6 1 3 4
m )
TOTAL PARTIEL 44 1 3 3 9 9 14 1 80
[t} @) (5) ) 8)
TOTAL 2 672 25 18 78 231 481 720 649 437 75 2 T
w7 o) (1) (1) (40) (75) (160) (156) (38) (482)
RRERERRRER G AR RE LR R KR KR * k% * Eat il 2588 AERESEREEEE R RSy

a7/ DONT UN FONCTIONNAIRE ORIGINAIRE DE BELIZE, ONF DE LA DOMINIQUE, CINQ DE HONG-KONG ET SIX DE RHODESIE DU SUD.
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FRANCAIS

ARNEXE NOMBRE DE FONCTIONNAIRES OCCOPANT DES POSTES SOUMIS A LA REPARTITIOR GEROGRAPHIQUE
PAGE 12

PAR REGION, PAR NATIONALITE ET PAR TYPE DE NOMINATION

(AU 30 JUIN 1977 ET AU 30 JUIN 1978)

AR AR AR R AR XA B R R AR AR E R R R AR REERRRER AR CS AR RR TSR B ER R SRR RE RS HIDR R RN R SR AR R T RN XB XK REFFF OB SF R IR KRR R R SR F SR KNSR R AR AR

AU 30 JUIN 1977

AU 30 JUIN 1978

TYPE DE NOMINATION POURCENTAGE TYPE DE NOMINATION POURCENTAGE
REGION ET PAYS TOTAL DE FONCTION - TOTAL DE FONCTION-
D*ORIGINE A TITRE POUR UNE POUR NAIRES A TITRE POUE UNE POUR NAIEES
PERMANERT PERIODE UBE DUREE NOMMES POUR PERMANENT PERIODE UNE DUREE NOMMES POUR
DE STAGE DETERMINEE UKE DUREE DE STAGEDKETERMINEE UNE DUREE
DETERMINEE DETERNINEER
L L L3 24 Aok dokoR okokoR dokokok ROk kR ok ¥k *Ak *k kAR Rk R Rk R Rk Rk Rk kR KRk * *»
AFPRIQUE
AFRIQUE DU 50D 10 10 0.0 8 8 0.0
ALGERIE 10 2 2 kL3 14.3 12 4 16 25.0
ANGOLA 0.0 0.0
BERIN 7 1 8 12.5 7 1 8 12.5
BOTSWANA 2 2 100.0 2 2 100.0
BOURUNDX 1 1 2 50.0 k] 1 2 0.0
CAP—-VERT 0.0 0.0
COMORES 1 1 0.0 1 1 0.0
CORGO 3 1 1 5 20.0 L] 1 5 20.0
DP3IBOUTI 0.0 0.0
COTE D'IVOIRE 0.0 0.0
EGYPTE 14 Lk} 25 44.0 2 15 27 55.6
EMPIRE CENT AFR 2 2 100.0 1 1 2 50.0
ETHIOPIE 9 1 6 16 37.5 1 6 17 35.3
GABOR 0.0 0.0
GAMBIE 3 3 6 50.0 2 3 5 60.0
GHANA 7 1 7 s 46.7 9 1 8 18 44 .4
GUINEE 4 1 5 20.0 4 1 5 20.0
GUINEE~-BISSAU 0.0 0.0
GUINEE EQU 0.0 0.0
HAUTE-VOLTA 4 4 100.0 1 3 4 75.0
JAM AR LIB 3 1 4 0.0 4 4 0.0
KENYA 6 1 g 1 36.4 6 2 b 14 42.9
LESOTHO 2 2 0.0 2 2 0.0
LIBERIA 3 1 4 25.0 2 2 0.0
MADAGASCAR 2 3 1 6 16.7 3 2 3 8 37.5
MALAWI 1 1 ¢.0 1 1 0.0
MALI 4 1 L 9 44 .4 3 4 7 57.%
BAROC 6 1 1 8 12.5 8 2 10 20.0
BAURICE 4 1 2 7 28.6 5 2 7 28.6
MAURITANIE 1 1 2 50.0 1 1 0.0
MOZAMBIQUE 0.0 0.0
NIGER 1 2 3 66.7 1 2 3 66.7
NIGERIA 8 2 6 16 37.5 8 2 10 20 50 .0
OUGANDA 5 9 1% 6.3 5 1 16 68 .8
R U DE TANZ 8 1 4 13 30.8 9 8 17 47.1
R U DU CAN a L] 8 50.0 3 1 5 9 55.6
RWANDA 0.0 1 1 100 .0
S TOME-ET-PRIN 0.0 0.0
SENEGAL 3 1 5 9 55.0 3 1 3 10 60.0
SEYCHELLES 0.0 0.0
SIERRA LEONE 5 k] 7 13 53.8 6 7 13 53.8
SOMALIE 4 1 2 7 28.6 5 5 10 50.0
SOUAZILAND 0.0 0.0
SOUDAN 4 6 10 60.0 4 1 4 9 LTI
TCHAD 1 1 2 50.0 1 1 1 3 33.3
TOGO 5 4 9 44.4 4 5 9 55.6
TURISIE 12 1 5 1 27.8 13 1 4 18 22.2
ZAIRE 4 L 8 0.0 5 6 " 54.5
ZAMBIE 2 2 0.0 2 z 0.0
TOTAL PARTIEL 164 23 114 301 37.9 173 17 137 327 41.9
RM DU NORD ET CRRAIBES
BAHAMAS 0.0 0.0
BARBADE 3 1 4 0.0 3 1 4 0.0
CANADA 27 2 30 59 50.8 27 3 31 61 50.8
ETATS-UNIS 363 36 1”1 520 23.3 365 34 117 516 22.7
GRENADE 1 1 100.0 2 2 100.0
GUYANE 6 2 2 10 20.0 8 1 2 mn 18.2
JAMAIQUE 12 1 13 7.7 13 1 14 7.1
TRINITE-ET-T 8 5 13 38.5 9 4 13 30.8
TOTAL PARTIEL 419 41 160 620 25.8 425 39 157 621 25.3
AMERIQUE LATINE
ARGENTINE 17 16 33 48.5 17 21 38 55.3
BOLIVIR 8 1 1 10 10.0 9 1 10 10.0
BRESIL 16 7 23 30.4 16 b 22 27.3
CHILT 22 10 32 31.3 £2 T 36 38.9
COLOMBIE 12 5 17 29.4 10 5 15 33.3




TABLEAU 10 (SUITE) A/33/170
PEANCALS
ANNEXE
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LSS 2 ] LL Lt 2 SR REERRE
AU 30 JUIN 1977 AU 30 JUIN 1978
TIPE DE HOMINATION POURCENTAGE TYPE DE NONINATION POUSCENTAGE
REGION ET PAYS TOTAL DE FONCTION TOTAL DE FONCTION~
D*ORIGINE M TLTRE POUR URE POUR NAIRES A TITRE POUR USE POUR WAIRES
PESNANERT  PERIODE  UNE DUREE NONMES POUR PERRANENT PERIODE UNE DUREE NONNES PODR
DE STAGE DETERMINEE USE DUREE DE STAGEDETEENINEE UNE DUREE
DETERMINEE DETERNINEE
ERRRKENRER Rk % R EERE * » o 0
AMERIQUE LATINE (SUITE)
COSTA RICA 1 1 2 '} 50.0 1 1 1 3 33.3
cusA 6 6 0.0 7 1 8 12.5
EL SALVADOR 5 5 0.0 5 5 0.0
EQUATEUR 7 2 9 22.2 7 L) 8 12.5
GUATEMALA 4 2 6 0.0 4 2 6 0.0
HAITT 8 3 " 27.3 8 4 12 33.3
HONWNDURAS 2 3 % 50.0 2 2 u 50.0
MEXIQUE 9 3 1 13 7.7 10 3 1 " 7.1
NICARAGUA 5 1 6 0.0 6 6 0.0
PANAKA 8 1 2 7 28.0 6 2 8 25.0
PARAGUAY 4 ] 5 0.0 8 3 0.0
PEROU 7 7 " 50.0 6 6 12 $0.0
REP DOM 4 " 0.0 3 1 4 25.0
SURIFANE 0.0 0.0
DROGUAY 7 7 " 50.0 7 8 15 53.3
VENEZUELA 5 1 2 7 28.6 " 1 3 8 37.5
TOTAL PARTI1EL 152 1" 67 230 29.1 154 7 77 238 32.8
ASIE ET EXTREME-ORIENT
AUSTRALIE 20 8 9 33 27.3 20 2 12 3s 35.3
BANGLADESH 1 7 8 87.5 1 7 8 87.5
BHOUTAN 0.0 0.0
BIRNANIE 3 5 8 62.5 3 6 9 66.7
CHINE 42 5 6 52 1.5 81 2 6 %9 12.2
FID31 2 1 3 0.0 3 3 0.0
INDE %0 12 52 23.1 38 1 52 26.9
INDORESIE W 6 1% 37.5 10 7 17 81.2
JAPON 30 n 28 69 80.6 36 9 29 T 39.2
KAMPUCHEA DEM . 2 6 33.3 . 2 6 33.3
MALAISIE 6 1 3 10 30.0 7 2 2 " 182
NALDIVES 0.0 0.0
MONGOLIE 1 1 100.0 1 1 100.0
NEPAL 8 1 1 10 10.0 8 1 1 10 10.0
NOUVELLE-ZEL 9 1 9 19 47.8 10 8 1" 45.4
PAKISTAN 9 1 7 1Y 8.2 9 6 15 %0.0
PAPUA N GUINEA 0.0 0.0
PHILIPP1RES 37 1 38 2.6 37 1 as 2.6
R? DEM POP LAO 3 3 0.0 3 3 0.0
SAMOA 0.0 0.0
SINGAPOUR 3 2 1 6 1.7 3 ] 2 7 28.6
SR LANKA 10 8 18 4.4 n 1 10 22 85.5
THAILARDE 17 s 22 22.7 18 q 22 18.2
VIET AN 2 2 0.0 2 2 0.0
TOTAL EARTIEL 256 26 m 393 28.2 265 18 18 701 29.4
EUROPE OCCIDENTALE
ALL R PED 15 21 33 69 n7.8 28 12 33 73 95.2
AUTRICHE 20 8 28 28.6 19 9 28 32.1
BELGIQUE 20 3 10 33 30.3 20 ] 9 30 30.0
DANENARK 13 2 15 13.3 15 2 7 1.8
ESPAGNE 18 2 2 22 9.1 19 1 3 23 13.0
PINLANDE 10 18 55.6 8 7 15 46.7
FRANCE 100 2 36 138 26.1 106 § 36 "s 20.7
GRECE 7 1 8 12.5 7 7 0.0
IRLANDE 5 1 3 9 33.3 6 1 » 1" 36.8
ISLANDE 1 ) 1 3 33.3 1 2 1 [ 25.0
ITALIE a1 9 9 59 15.3 . 5 9 58 15.5
LUXENBOVRG I [ 0.0 . 5 0.0
BALTE 5 1 6 16.7 5 1 6 16.7
NORVEGE 9 5 " 35.7 8 5 13 38.5
PAYS-BAS 21 2 1 3n 2.4 20 2 1 32 31.3
PORTUG AL 5 1 1 7 14.3 6 1 7 Ww.3
ROYAUNE-UNI 91 3 3 131 26.0 88 6 35 129 27.1
SUEDE 23 12 35 3.3 23 3 10 36 27.8
TOTAL PARTIEL 406 ug 179 633 28.3 27 37 175 639 274
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EX T 21 L] S RE SR SR ELRE KR USRS S SRR RS S
AU 30 JUIN 1977 AU 30 JOIN 1978
TYPE DE NOMINATION POURCENTAGE TYPE DE MORINATION POURCENTAGK
REGIOE ET PAYS TOTAL DE FONCTIDN 10TAL DX FONCTION-
DYORIGINE A TITREL POUR UNE POUR NAIRES A TITRE POUR UKE POUR NAIRES
PERMANENT  PERIODE UNE DUEREE NOMMES POUR PERMANENT PERIODE UNE DUREE HOMNLS POUR
DE STAGE DETERMINEE UNE DUBEE DE STAGEDETERMINEE ONE DUREE
DETERMIREE DETERMINEL
- anes s e an . ot
EDROPE ORIENTALE
ALBANIE 0.0 0.0
BIELORUSSIE 12 12 100.0 9 9 100.0
BULGARIE 1 1 7 9 77.8 2 8 10 80.0
HONGRIE 13 13 160.0 10 % 106.0
POLOGNE 3 20 24 83.3 3 20 23 87.0
REP DEN ALL 8 8. 100.0 8 8 100.0
ROUNANIE 17 1 100.0 8 8 100.0
TCHECOSLOV 12 12 100.0 12 12 100.0
OXKRAINE 25 25 100.0 24 24 100.0
ORSS 1 190 191 99.5 1 193 194 99.5
TUGOSLAVIE 7 1" 18 61.1 6 12 18 66.7
TOTAL PARTIEL 13 1 309 323 95.7 12 304 310 96.2
NOYEN-ORIENT
APGHANISTAN 4 1 3 8 37.5 4 1 3 8 37.5
AR SAOODITE 2 2 0.0 1 1 1 3 33.3
BARREIN 0.0 0.0
CHYPRE 7 4 n 36.4 7 4 1 36.4
BN AR ONIS 0.0 0.0
IRAK 8 8 1 50.0 9 9 18 50.0
IRAN " 1 3 15 20.0 12 2 3 17 17.6
ISRAEL 3 3 6 50.0 2 2 4 50.0
JORDANIE 6 1 5 ”° 41.7 6 1 5 12 41.7
KOWEIT 0.0 0.0
LIBAN 12 8 20 40.0 12 2 8 22 36.4
onAN 0.0 0.0
QATAR 0.0 0.0
REP AR SYR 6 8 1 57.1 7 1 6 14 82.9
TURQUIE 0 7 " 'S ] 9 5 14 35.7
YENEN 5 2 7 28.6 5 2 7 28.6
YENEN DEM 0.0 2 2 0.0
TOTAL PARTIEL 72 5 51 128 39.8 74 10 48 132 36.4
AUTRE ORIGINE
NANIBIE 1 1 2 50.0 1 1 2 50.0
REP DE COREE 7 7 100.0 4 4 100.0
SUISSE 28 1 8 29 13.8 24 3 3 30 10.0
APATRIDES . 2 3 33.3 2 2 4 50.0
TOTAL PARTIEL 29 1 " ag 31.8 27 3 10 40 25.0

TOTAL 15M 156 1 005 2 672 37.6 1 557 131 1 026 2 T4 37.8

Py - Py
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PAR REGION, PAR NATIONALITE ET PAR CLASSE
(LE NOMBRE DE PONCTIONNAIRES DU SEXE FEMININ EST INDIQUE ENTRE PARENTHESES)
(1ER JUILLET 1977-30 JUIN 1978)
Aok AR AR Ak AR o KR R KK R OR KKKk R bid % XS RSB S ES RS S EEE
REGION ET PAYS D'ORIGINE SGA 856 D-2 D-1 P-5 P-4 P~3 P-2 -1 TOTAL
2REERRRKEEEEE RS 2EERRS S * g =% Py Py
AFRIQUE
ALGERIE 1 1 2
EGYPTE 2 2
m ()
GHANA 1 2 3
KENYA 2 1 3
MADAGASCAR 2 2
(D) m
MAROC 1 )]
¥IGERIA 4 1 5
(L)) (L)}
OUGANDA 2 2
m (%))
R § DE TANZ 1 1 2 4
m m
R U DU CAM 1 1 1 3
RWANDA 1 1
SENEGAL 1 1 1 3
(3} ()]
SIERRA LEONE 1 1
SOMALIE 3 3
SOUDAN 1 1
TCHAD 1 1
TOGO 1 1
ZAIRE 1 1 2
m m
TOTAL PARTIEL 1 3 8 1 18 8 1 40
m 3) ) (&} (Y]
AM DU NORD ET CARAIBES
CANADA 1 1 2 1 4 9
2) @2)
ETATS~UNIS 1 3 5 1" 7n 13 ay
Mm 3) (2) (&) «an
GRENADE 1 1
GUYANE 1 1
()] m
TOTAL PARTIEL 1 2 3 6 13 13 17 55
(L) N (E)] m ()
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PP YTy

REGION ET PAYS D'ORIGINE S6A ss6 D-2 p~1 P-5 P-4 P-3 P-2 -1 TOTAL

P

L 2 d L ad

AMERIQUE LATINE

ARGENTINE 2 1 2 5
BRESIL 1 1
CHILY 1 2 1 4
COLOMBIE 1 1
CUBA 1 1
HAITI 1 1
HEXIQUE i} 1 2
PEROU 1 1
m ()
REP DOM 1 1
URUGUAY 1 1
VENEZUELA 1 1
TOTAL PARTIEL 1 1 2 4 5 5 1 19
(&) )

ASIE ET EXTREME-ORIENT

AUSTRALIE 2 2 1 5
BANGLADESH 1 1 1 3
BIRBANIE 1 1 2
CHINE 1 1 2
INDE 1 2 3
IRDONESIE 1 1
m m

JAPON 1 2 2 3 1 9
m n

MALAISIE 1 1
PAKISTAR ? 1
SINGAPOUR 1 1
SRI LANKA 3 3
THAILANDE 1 1
TOTAL PARTIEL L] 5 L] 5 6 4 32
m m )

EUROPE OCCIDEXTALE

ALL R PED 1 2 3 2 2 1
o) )] 2
AUTEICHE 1 )
BELGIQUE 1 1
DANENARK 2 2
ESPAGEE 1 1
FINLANDE 2 2
FRARCE 1 3 4 1 9
M (b)) m 3)
IRLANDE 1 1 2
ISLANDE 1 1 2

m (%))
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FREEEEERRERERFRREREREEERRE SR REEREESERSRRE R KRR Kk RS & La 2 2 ET R 2 1]
REGION ET PAYS D ORIGINE SGA SS6 D=2 P -5 P-4 P-3 P-2 P-1 TOTAL
BEEBERES R BES wESEEE SEEESE LR EERER R K
ESROPE OCCIDENTALE (SUITE)
ITALIE 1 1 2
NORVEGE 2 2
PAYS-BAS 1 3 1 5
ROYAUME-gNI 1 3 1 3 8
(U] )
SUEDE 1 3 1 5
(L)] m
TOTAL PARTIEL 2 1 1 3 6 9 20 0 52
m M ()] 3 8)
BUEOPE ORIENTALE
BULGARIE 1 1
POLOGNE 1 1 1 3
REP DEM ALL 1 1
ROUMANIE 1 1
TCHECOSLOV 1 1 2
UKRAINE 1 2 3
URSS 1 2 3 1 7] 7 7 33
(L)} (&)} m (3)
YOGOSLAVIE 1 1
TOTAL PARTIEL 1 2 3 3 " " n 45
(§)) ()] m 3)
MOYEN-ORIENT
AR SAOUDITE 1 1
(U] (L))
CHYPRE 1 1
IRAK 1 1
IRAN 2 2
m [}
JORDANIE 2 1 3
REP AR SYR 1 1
YEMES DEM 1 1 2
m m
TOTAL PARTIEL 1 2 1 3 3 1 L3 ]
2) m 3)
AUTRE ORIGINE
SUISSE 1 1
TOTAL PARTIEL 1 1
TOTAL [ 3 7 18 3a 51 ™ 57 6 255
@) 2) ()] (10) (15) 2) (38)

ok kR ok Rk Rk

kek
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TABLEAU 12

NOMINATIONS, CESSATIONS DE SERVICE ET AUTRES MOUVEMENTS DE PERSONNEL OCCUPANT

DES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE

PAR REG

JON, PAR NATIONALITE ET PAR TYPE DE NOBINATION

(LE NOMBRE DE FONCTIONNAIRES DU SEXE FEMININ EST INDIQUE LNTRL PARENTHESLS)

(1ER JUILLET 1977-30 JUIN 1978)

REGION ET PAYS
D*ORIGINE

SONBRE DE FONCTIOR

FONCTION- NAIRES
NAIRES DE
30/6/77 CARRIERE

=% %
AFRIQUE

AFRIQUE DU SUD

ALGERIE
ARGOLA

BENIN
BOTSWANA
BURUNDI
CAP-VERT
COMORES

CONGO
DJIBOUTI

COTE D*IVOIRE

EGYPTE

ENPIRE CENT AFR
ETHIOPIF

GABON

GAMBIE

GHANA

GUIWEE
GUINEE-BISSAU
GUINEE EQU
HAUTE-VOLTA

JAM AR LIB

KERYA

LESOTHO

LIBERIA

MADAGASCAR

MALAWI
MALI

MAROC

MAURICE
SAURITARIE

MOZANBIQUE

Py

10
2)

(- (-] w - Q N N -4 (-]

-
NV
~

-
-

15
)

m
1 1

2
mm

p22 2 2 2 1 24 &K *EREEE FE LSRR RS REER AR SRR X R R XA REE R EE KL RE R ESH
NOMINATIORS CESSATIONS DE SERVICE a/
-~ FONCTION- FONCTION- FONCTION- AUTRES NOMSRE DE
BAIRES RAIRES NAIRELS CHANGE- FONCTIONR~ CATEGORIE
NOMMES POUR DE NOMNES POUk MENTS b/ NAIRES AU SPECIALE ¢/
URE DUREE CARRIERE UNE DOREE + - 30/6/78

DETERMINEE TOTAL

DETERMINEE TOTAL

SEBSEERER KRR R SRR R EER SRR RE R R ERR R AR SRR E RS SR AL AR KR S KB R SRR RS S AR R L RSB R AA R R AR KERE XSS SRR

2 2
2 2
2 2 2 2 +2
) ()]
+1
-1
3 3 1 1 +1
2 3 1 1 +1
1 1 2
2 2
) (W}]
-2
1 1 +*1
+1 -2

8
2)

o N ~N -] ©

-

18
2)

10
m



TABLEAU 12 (SUITE) A/33/176
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%k L]
BONINATIONS CESSATIONS DE SERVICE 3/
REGION ET PAYS BONBRE DE PONCTION -~ PONCTION— PONCTION- FONCTION- AUTRES NOMBRE DE
D'ORIGINE PONCTION- NAIRES WAIBES MAIRES NAIRES CHANGE~ PONCTION~ CATEGORIE
NAIRES DE HOMNMES POUR DE WOMMES POUR MENTS b/ WAIRES AU SPECIALE ¢/
30/6/77 CARBIERE UNE DUREE CARRIERE UMNE DUREE - - 30/6/78
DETERNINEE TOTAL DETERNINEE TOTAL
gy - Py
APRIQUE (SUITE)
NIGER 3 3
NIGERIA 16 5 5 1 1 20
(4] ()] ()] (L]
OUGANDA hLS 2 2 16
m L) m 2)
R U DE TANZ 13 4 [3 17
(4] o (3} 2)
R U DU CAR 8 1 2 3 1 1 -1 9
RWANDA 0 1 1 1
S TOME-ET~PRIN 0 ]
SENEGAL 9 3 3 1 1 -1 10
(D)} m (L)} {2)
SERYCHELLES [4 [}
SIERRA LEONE 13 b 1 -1 13
(&)] - (0)
SOMALIE 7 3 3 10
(8} ()]
SOUAZILAND 0 o
SOUDAN 10 1 1 2 2 9
TCHAD 2 1 1 3
TGO 9 1 1 -1 9
TUNISIE 18 18
(4] (L)}
ZAIRE 8 2 2 +1 "
() ) Mm 2)
ZAMBIE 2 2
TOTAL PARTIEL 301 3 37 40 7 6 13 +8 -9 327
9) (Y] ()] -2) (25)
AM DU NORD BT CARAIBES
BAHAMAS 0 0
BARBADE 4 4
(§)] ()
CANADA 59 9 9 2 5 7 61
W ) 2) @) m ) 13)
ETATS-UNIS 520 8 36 un 30 23 53 +15 -0 516
e (D] (10) o (82} m 18y (+8) (-5) (157)
GHENADE 1 1 1 2
GUYANE 10 1 1 1 1 +1 11
) ) (W) (5)
JANAIQUE 13 1 1 +2 1
(&)} (L]
TRINITE-ET-T 13 1 1 +1 13
m (+7) )
TOTAL PARTIEL 620 8 w7 55 33 30 63 +19 - 621
ey m 13) () (13) 8 21 (+9) (-9 (79)



/337176
PRANCALS
anmexe
PAGE 20

TABLEAU 12 (SUITE)

REGION PT PAXS
D*ORIGINE

NONINATIONS

20220 RP RS RERS e
CESSATIONS DE SERVICE 3/

NORBRE DE FONCTION

PONCTION~ BAIRES

RAIRES DE
30/6/77 CABRIERE

=~ PONCTION-
NAIRES
NOMRMES POUR
UBE DURER

DETERAINEE TOTAL

PONCTION- PONCTION-~ AUTRES BOMBRE DE

MAIRES SAIRES CHANGE~ PONCTION~ CATEGORIE
DE NOMMES POUR MENTS D/ NAIRES AU SPECIALE ¢/
CARRIERE OBE DUREE + - 30/6/78

DETERSINEE TOTAL

AMBRIQUE LATINE
ARGENTIRE

BOLIVIE
BRESIL

CHILI

COLONBIE
COSTA RICA
coBa

BL SALVADOR

EQUATEUR

GUATEMALA
MAITI
HORDURAS
HEXIQUE

BICARAGUA

PANARA

PABAGUAY
PEROU

REP DOM

SURINARE
ORUGUAY

VENEZUELA

TOTAL PARTIEL

ASIE ET EXTREME-ORIENT
AUSTRALIE

BANGLADESH

BROUTAN
BIRNARIE
CRINE

PIDII

[ 1) [ = 73 SEAE S REEEBEE R R B RS RS R S S SR EB AE SRR SR SRS

33 S 5 1 1 +2 -1 38
(5) (+2) (]
10 10
23 1 1 2 2 22
3 3)
32 4 [ 36
(15) (15)
17 1 1 L] 1 2 -1 15
. 1 1 3
6 1 1 +2 -1 8 2
(3] m
S 5
(§)] (&)}
9 1 1 8
() )
6 6
" 1 1 12
» 4
13 2 2 -1 1%
2) )
6 6
{3 )
7 +*1 8
(2) (2)
5 1 1 u
1 1 1 1 1 2 -1 12
3) (L] m [oad)) (4)
[ 1 1 1 1 4
2 @
] 1]
kL) 1 1 1 1 +1 15
[}))} (L]
1 1 1 8
(E)] (3)
230 2 17 19 6 6 12 +6 -5 238 2
2) (L)) m (+2) (-1 (45)
33 S S 3 1 4 +1 -1 34
(£4] @) (V)] 3) (+1) N
8 3 3 3 3 8
(L] om ()] ©0)
1] [}
8 2 2 1 1 9
52 2 2 4 1 5 +1 -1 49 1
(16) (16)
3 3
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. -
BHOBINATIONS CESSATIONS DE SERVICE 3/
REGION ET PAYS NONBRE DE PONCTION- PONCTION- PORCTION- PONCTION- AUTRES BONBRE DB
DSORIGIRE FOECTIOR- WAIRES NAIRES WAIRES WAIRES CHANGE- PONCTION- CATEGORIE
NAIRES DE NOMBES POUR DE NOMNES POUR NENTS )/ BAIRES AD SPECIALE ¢/
30/6/77 CARRIERE UWNE DUREE CARRIERE UNE DUREE + - 30/6 /7
DETERNINEE TOTAL DETERNINEE TOTAL
EI i1 22 2213 22 % 23 e -
ASIE ET EXTREME-ORIENT (SOITE)
INDE 52 3 3 3 1 . 2 -1 52
(3) “n (5)
INDONESIE 16 1 1 1))
() m m o
JAPON 69 1 8 9 2 3 s 2 -1 7%
®) m [4)} 9
KANPUCHEA DEN 6 6
SALAISIE 10 1 1 13}
NALDIVES 0 o
MONGOLIE 1 1
NEPAL 10 10
NOUVELLE-ZEL 19 1 1 1
3 3)
PAKISTAN 17 1 ] ] )} 2 -1 s
PAPOA N GUINEA 0 [
PAILIPPINES 38 2 2 2 38
(18) ) m 13)
RP DENM POP LAO 3 3
SANOA 0 0
SINGAPOUR 6 ) 1 7
SRI LANKA 18 3 3 +1 22
2) )
THAILAWDE 22 1 1 1 1 2 *2 -1 22
8 [} (3 1) N
VIET NaM 2 2
) ()]
TOTAL PARTIEL 393 3 29 32 % 13 29 +11 -6 801 1
(65) 2) (2) ) ) (6) (+2) 6y
EUROPE OCCIDENTALE
ALL R PED 69 1 9 10 1 4 5 -1 73
(10) @) 2) (L)) (4] (1
AUTRICHE 28 1 1 1 1 28
(8) 8)
BELGIQUE 33 1 1 3 3 -1 30
(Y] @) 2) 5
DANENARK 15 1 1 2 "
(2) 12)
ESPAGNE 22 1 1 23
3) 3
PINLANDE 18 2 2 5 [ 5
h (4]
PRANCE 138 1 3 9 2 5 7 % e
32) 3) 3) (+4) (39)
GRECE 8 -1 7
IRLANDE 9 1 1 2 3]
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TABLEAU 12 (SUITE)

SR SERE SR NS S SR ES & R bk SESEES
BOMINATIONS CESSATIONS DE SERVICE a/
REGIOR ET PAYS HONBRE DR FONCTION- PONCTION- PONCTION- FONCT1ON~ AUTRES NOMBKE DE
D*ORIGINE PONCTION- WAIRES WAIRES HWAIRES NAIRES CHANGE- PONCTION— CATEGORIE
WAIRES DE BONNES POUR DE BOMNES POUR MENTS b/ NAIRES AU SPECIALE ¢/
30,6/77 CAERIERE UNE DUREE CARRIERE UNE DUREE . - 30/6/78
DETERNINEE TOTAL DETERSINEE TOTAL
poy Pl .
EUROPE OCCIDENTALE (SUITE)
ISLANDE 3 1 1 2 1 1 4
) m m M
ITALIE 59 2 2 2 1 3 +1 -1 58
[40)] (4} m (10)
LUXENBOURG [} [
MALTE 6 6
WORVEGE 18 1 1 2 3 1 a +1 13
()] (n
PAYS~BAS 34 2 3 5 3 4 7 +1 -1 32
3 3)
PORTUGAL 7 7
(L)) (L)}
ROYAUME-UNI 131 ] 7 8 9 2 11 +5 ~4 129 1
37 m (V)] (5) (L) 6) (+1) (~2) 31
SUEDE 35 5 5 3 3 -1 36
(6) m (U] (Y]
TOTAL PARTIEL 633 9 43 52 24 26 50 +m -10 639 1
(128) 8) @®) 8) 2) (10) (+#5)  (-2) (129)
RUROPE ORIENTALE
ALBANIE ] 0
BIELORUSSIE 12 3 3 9
BULGARIE 9 1 i} 10
HONGRIE 13 3 3 10
mn m
POLOGNE 24 3 3 1 3 4 23 1
m (L)}
REP DEM ALL 8 1 1 1 1 8
ROUMANIE 1 1 1 3 3 -1 8
(&) [ )] )
TCHECOSLOV 12 2 2 2 2 12 1
OUKRAINE 25 3 3 [ 4 24
3 ) 2) m
URSS 191 33 33 31 31 +3 -2 194
11 3) 3) 3) 3) (1)
YUGOSLAVIE 18 1 1 1 1 18
(L)] m (4} ()
TOTAL PARTIEL 323 45 45 2 50 52 +3 -3 316 2
(18) 3) 3) m ) (6) -1 QW)
KOYEN-ORIENT
APGHANISTAR 8 8
AR SAOUDITE 2 1 1 +1 -1 3
2 (U} (§}] +1) (-1 3
BAHREIN 0 [
CHYPRE 11 1 1 1 1 n
EM AR URIS 0
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KR KR RS EERE SR SRR SER RS EERF A SRR RE SNBSS RS R RS SRS E R A A SRS S Sk

HOMINATIONS CESSATIONS DE SERVICE a/
REGION ET PAYS NOMBRE DE FONCTION- PONCTION- FONCTION— FONCTION-— AUTKES NOMBKE DE
DPORIGINE PONCTION— NAIRES BAIRES NAIRES BAIRES CHANGE- FPONCTION~ CATEGORIE
NAIRES DE ROKMES POUR DE NOMMES POUR MENTS b/ WAIRES AU SPECIALE ¢/
30/6/77 CARRIERE UNE DUREE CARRIERE UNE DUREE + = 30/6/78
DETERMINEE TOTAL DETERMINEE TOTAL
SRS SRR SRS XS R R SR RS RS R ASBEEBE RNV R RS LSRR SR ERE R R SR AR R R X R R R S E RS R ST F E R KK AR A & *EREEE SR SEERSEEE RS RE XK AR SRR R RS XKD
MOYEN-ORIENT (SUITE)
IBAK 16 1 1 +1 18
€2) {2)
IBAN 15 2 2 17
[4}] o (L)} 2)
ISRAEL 6 1 1 2 4
m (L))
JORDARIE 12 3 3 2 2 4 +1 12 1
0) 1) )
KOWEIT 0 0
LIBAN 20 +2 22
5) 5)
ONAX Q 0
QATAR [} [
REP AR SYR 14 1 1 1 1 1
TURQUIE 17 1 1 2 -1 14
3) 3)
YENEN 7 7
YENEN DEM 0 2 2 2
©) (&) ()] ()]
TOTAL PARTIEL 128 2 9 1] 4 6 10 +5 -2 132 1
(A1) m 2) 3) (+2) (-1 (18)
AUTRE ORIGINE
NANIBIE 2 2
REP DE COREE 7 3 3 4
SUISSE 29 1 1 30
8 )
APATRIDES 6 1 1 -1 4 1
(3 )) ) (3 )] 0)
TOTAL PARTIEL uy 1 1 1 3 L} -1 480 1
(£ m (4} -Nn )
TOTAL 2 672 27 228 255 93 L [V] 233 +66  ~i6 2 7T 8
(477 2) (36) (38) @n (1 (aa) (+20) (-13) (a82)
*: L2222 22280 (22 22222 2 2 2 2] SESEESHEEES

a7 LES INDICATIORS PORTRE DANS CES COLONNES CONCEREENT LES DEMISSIOSS, DEPARTS A LA RETRAITE, EXPIRATIONS D'ENGAGEMENT

DE DUBREE DETERNINEE OU CESSATION DE SERVICE POUR TOUT

AUTRE NOTIF.

b/ LES IRDICATIONS PORTEES DAN CETTE COLOWNE COMCERNENT LES AUGHMENTATIONS ET DIMINUTIQONS DUES AUX CHANGEMENTS SUIVANTS:

1. MOUTATIORS ENTRE POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE ET POSTES EXIGEANT DES CONNALSSANCES LINGUXSTIQUES
SPECIALES;

2. HISES EN CONGE SPECIAL SANS TRAITEMENT OU RETOULS DE FONCTIOSNAIRES APRKS UN CONGE SANS TRAITEMENT;

3. DETACHEMENTS OU AFYPECTATIONS DE FONCTIONNAIRES A DES PROJETS D'ASSISTANCE TEGHNIQUE ET RETOURS DE FORCTIONNAIRES
DETACHES;

4. DETACHEMENTS DE FONCTIONNAIRES AUPRES DU PNUD ET D'ACTRES ORGANES DES NATIONS UNIES ET RETOURS DE FONCTIONNAIRES

5.
6.

DETACHES;

PRONMOTIORS D *AGENTS DES SERVICES GENERAUX A DES POSTES DE LA CATEGORIE DES ADMINISTRATEURS;
CHANGENENTS DE BATIONALITE.

¢/ FONCTIONNAIRES AYART LE STATUOT DE RESIDENT PERMANENT AUX ETATS-USIS D'AMERIQUE.
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NOMBRE DE FONCTIONNAIRES NOMMES POUR UNE DUREE DETERMINEE

OCCUPANT DES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE
PAR REGION, PAR KNATIONALITE ET PAR CLASSE

(AU 30 JUIF 1978)

RARRRE RN E R R R R AR EEEEEREBEESE B AR KR KRS R XSS E R S S

REGION ET PAYS D*ORIGINE SGA ssG p-2 D-1 P~5 P-4 P-3 P-2 P-1 TOTAL
P P2 221 ] SR B SR KK EEEEEEEE REXSEERERERER
APRIQUE
ALGERIE 1 1 1 1 4
BENIN 1 1
BOTSWANA 2 2
CONGO 1 1
EGYPTE 1 1 3 4 2 3 1 15
EMPIRE CENT AFR 1 1
ETHIOPIP 2 3 1 6
GAMBIE 1 2 3
GHANA 1 5 2 8
GUINEE 1 1
HAGTE-VOLTA 1 1 1 3
KENYA 1 2 1 1 1 6
MADAGASCAR 1 2 3
MALI 1 2 1 4
MAROC 1 1 2
MAURICE 1 1 2
FIGER 1 1 2
NIGERIA 1 2 [ 3 1
OUGANDA 1 4 2 [} 1n
R U DE TANZ 1 1 1 1 3 ] 8
R U DU CAn 2 1 1 1 5
BWANDA 1 1
SENEGAL 1 1 1 b} 2 6
STERRA LEONE 1 5 1 7
SOMALIE 1 4 5
SOUDAN 1 3 a
TCHAD 1 1
7060 1 1 1 2 5
TURISIE 1 1 2 [
ZAIRE 1 2 2 1 6
TOTAL PARTIEL 5 2 3 " 22 22 38 30 [ 137
AM DU NORD ET CARAIBES
CANADA 1 1 2 3 2 9 7 6 31
ETATS-UNIS 1 3 6 13 " 27 27 25 1 117
GEENADE 1 1 2
GUYANE 1 1 2
JAMAIQUE 1 1
TRIKITE-BT-T 1 2 1 4
TOTAL PARTIEL 2 4 9 1 16 39 35 32 2 157
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ek kok ik k& & %k (2222222123 *
REGION ET PAYS D'ORIGINE SGA $S6 p-2 p-1 P-5 P-4 p-3 p-2 p-1 TOTAL
SR E KRR RS LR SR SR RS SS FT Ty sek ey
AMERIQUE LATINE
ARGENTINE 1 4 3 8 6 1 21
BOLIVIE 1 1
BRESIL 1 2 3 6
CHILY 2 2 7 1 1 1 "
COLOBBIE 1 1 1 2 5
COSTA RICA 1 1
cuBA 1 1
BOUATEUR 1 1
AMTY 1 1 2 Y
HONDURAS 1 1 2
HEXIQUE 1 1
PANANA 1 1 2
PEROU 1 1 1 2 1 6
REP DOM ) 1
URUGUAY 1 1 5 1 8
VENEZUELA 1 1 1 3
TOTAL PARTIEL 4 1 3 8 " 25 18 3 1 77
ASIE ET EXTREME-ORIENT
AUSTBALIE 1 2 [ 1 2 1 12
BANGLADESH 1 2 3 1 7
BIRMANIE 1 [} 1 6
CHINE 1 ) 1 1 1 1 6
INDE 1 2 . [ 1 1 1 "
INDOBESIE 1 2 8 7
JAPON 1 2 5 " [ 6 29
KAMPUCHEA DEM 1 1 2
MALAISIE 1 1 2
MONGOLIE 1 1
NEPAL ) )
NOUVELLE-ZEL ) 3 2 2 8
PAKISTAN ) 3 2 3
PHILIPPINES 1} 1
SINGAPOUR ] 1 2
SRI LANKA 1 1 » 3 1 10
TRATLANDE 1 3} 2 [
TOTAL PARTIEL s 1 3 15 1Y 38 18 1 2 118
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XSk F%k X k% £ **
REGIOR ET PAYS D'ORIGINE SGA $S6 D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 -1 TOTAL

CEES ST S ERRS PP P . .

BUROPE OCCIDENTALE

ALL R PED 2 2 4 5 7 7 6 33
AUTRICHE 2 2 2 3 9
BELGIQUE 1 1 2 4 1 9
DANEBARK 2 2
ESPAGNE 1 1 1 3
FINLARDE 3 1 3 7
FRANCE 1 2 3 7 8 12 3 36
IRLARDE 1 2 1 4
ISLANDE 1 1
ITALIE 1 1 2 2 3 9
MALTE 1 1
NORVEGE 1 1 1 1 1 5
PAYS~BAS 2 3 5 10
PORTUGAL 1 1
ROYAUNE-URIL 1 ] 1 2 6 6 12 6 35
SUEDE 1 2 1 4 L] 1 10

TOTAL PARTIEL 4 8 1 " 25 i3 56 23 1 175

EUROPE ORIENTALE

BIELORUSSIE 2 5 2 9
BULGARIE 3 4 1 8
HORGRIE 2 3 3 2 10
POLOGNE 1 2 3 10 3 1 20
REP DEM ALL 1 4 3 8
ROUMAKIE 4 2z 1 1 8
TCHECOSLOV 1 1 7 2 1 12
UKRAINE 2 1 1 6 8 6 24
URSS 1 1 " 1 24 71 54 19 1 193
YUGOSLAVIE 1 6 4 1 12

TOTAL PARTIEL 3 1 13 18 45 113 79 31 1 304

BMOYEN-ORIENT

APGHANISTAN 1 2 3
AR SAOUDITE 1 1
CHYPRE 1 2 1 L
IRAK 1 2 1 3 1 1 9
IRAN 1 2 3
ISRAEL 1 1 2
JORDANIE 2 2 1 5
LIBAN 1 1 1 1 1 3 8
REP AR SYR 3 1 1 1 6
TURQUIE 1 2 1 1 5
YEMER 1 1 2

&~
@

TOTAL PARTIEL 2 4 S 7 9 8 10 3
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REGION BT PAYS D*ORIGIRE

Parpey

SGA SSG D~2 D~% -5 P-4

TOTAL

ADTRE ORIGINE
NANIBIE
REP DE COREE
SUISSE
APATRIDES

TOTAL PARTIEL

TOTAL

N W E e

1 2

1 1

1

1 1 4

25 17 46 90 154 279

10

1 026




A/733/176 TABLEAU ‘14

FRANCAIS
ANNEXE NOMBRE DE PONCTIONNAIRES OCCOPANT DES POSTES QUI EXIGENT DES CONRAISSANCES LINGUISTIQUES SPECIALES
PAGE 28
PAR REGION, PAR MATIONALITE ET PAR CLASSE
(LE WOMBRE DE PONCTIONNAIBES DU SEXE PENININ EST INDIQUE ENTRE PARENTHESES)
(AU 30 JUIN 1978)
* 29SS EREE 5 SRR LEVESBEE LS RBEBSESEREREREBESL SR ESSES
NONBRE DE NOMBRE DE
REGION ET PAYS D'ORIGINE FONCTIONNAIRES P-5 P-4 P-3 P-2 P-1  FONCTIONNAIRES
AD 30/6/77 AU 30/6/78
SR RN AR R ESEBEBEESR
AFRIQUE
ALGERIE 3 1 2 1 4
()] m )
BGYPTE 22 1 9 " 10 31
(&)} m (3} )
ALY o 1 1
MAROC 1 1 1
(%] m (L))
SOUDAN 2 2 2
TONISIE 1 2 2
ZAIRE 1 1 1
TOTAL PARTIEL 30 1 10 16 15 42
(L)) 2) ) 6)
A8 DU NORD ET CARAIBES
CANADA 10 2 1 6 3 12
) ()] ()] )
ETATS~UNIS 76 3 22 30 9 1 75
(@0) 2) 12 12) amy 37
JABAIQUE 2 1 ] ] 3
(L)) (4] m 2)
TRIRITE-ET~T 1 1 1
TOTAL PARTIEL a9 5 24 37 24 1 91
a3) 3 3 a3 (12) (LA}
AMERIQUE LATINE
ARGENTINE a4 3 10 23 s 41
03 (2} 3 () ) (13)
BOLIVIE 3 2 1 3
m (L)} (L))
CHILI 19 2 5 8 1 16
9 m () 5) [4)] ®8)
COLONBIE 8 1 5 1 7
(6) om 3) m 5)
COSTA RICA 1 °
CUBA L} 1 3 1 5
EQUATEOR 4 2 1 2 5
m m ()] )
BAITI 1 1 1
()] M m
BEXIQUE 7 2 1 4 7
3 m ) 3)
PARAGUAY 2 1 1 2
3] o) (L]
PEROU 3 [ 1 1 6
m 2) [3)} m )

DRUGUAY 10 1 5 4
) M m ) 3)
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T con
WOMBRE DE SOABRE DE
REGION PT PAYS D'ORIGINE FOMCTIONHAIRES P-5 P4 e-3 -2 P-1  PONCTIONNAIRES
AD 30/6/77 A0 30/6/78
ANERIQUE LATINE (SUITE)
YENEZUELA 1 1 1
M m [}))
TOTAL PARTIEL 107 7 25 56 " 2 108
") @) (1) 22) (6) @) (*2)
ASIE ET EXTREME~ORIENT
AUSTRALIE 3 1 1
m ()
CRINE 105 6 27 46 19 98
(16) () ) (6) (15)
MALAISIE 1 2 2
NOUVELLE-ZEL 1 1 1
VIET wAM 1 ] ]
(3} (L)) ()
TOTAL PABTIEL m 6 28 a9 20 %03
(18) ") (6) 6) (6}
EOROPE OCCIDENTALE
ALL R PED 2 1 1 2
AUTRICHE 2 2 1 3
m m
BELGIQUE 12 2 8 [ "
6 (1)} ™) (3] )
ESPAGNE .8 6 3 22 7 88
o (§] (2) (&3] {2) (10)
PINLANDE 1 1 1
PRANCE %4 13 88 83 28 2 "7
(98) m (23) 158) «n m (102)
IRLANDE L) ] ) 2 ()
(L] (] m
ISLANDE ] 1 1
o) m
ITALIE 2 1 1 2
(L) m ()]
BOYAUNE-UNI £3) 6 27 a7 " 2 96
39 2) 9) €23) m (3] .2)
TOTAL PARTIEL 326 27 93 166 58 5 35
(158) 0t 3N ®86) (28) (&1} (168)
BUROPE ORIENTALE
REP DEM ALL 1 1 1
OKRAINE 2 2 2
URSS 56 6 n 73 (13 155
(8) [1)] ($4] (%)
TOTAL PARTIEL %9 6 32 % L1 158

®) (L)) 9) Ly
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SR RE SRR RREFRE Lt b d 2 -
NOMBRE DE NORBRE DE
REGION ET PAYS D*ORIGINE PONCTIONNAIRES -5 P-4 P-3 p-2 P-1  FORCTIONNAIRES
AU 30/6/77 AU 30/6/78
ek ]
BOYEW-ORIENT
IRAK 1 0
ISEAEL ) 1 3 4
m m m
JORDANIE 5 3 2 1 6
LIBAN 3 1 3 1 5
BEP AR SYR 10 2 2 ] 2 10
(&} o m
TOTAL PARTIEL 23 2 7 12 4 25
@) ) 2)
AUTRE ORIGINE
SUISSE 10 6 3 2 1
(%) m @) ) (5}
APATRIDES 1 1 1
TOTAL PARTIEL n 6 [ 2 12
) ()} (2) @) 5)
TOTAL 856 54 225 415 178 880

8
(275) (15) {68) (1484) (54) (5) (286)




TABLEAU 15 A/33/176
FRANCAIS
NOMBKE D "ADMINISTRATEURS ET DE FONCTIONNAXRES DE RANG SUPERIEUR RECRUTES POUR DES BMISSIORS ANNEXE
PAR BEGION, PAR NATIONALITE ET PAR CLASSE Face 31
(AU 30 JUIN 1978)
K ERERAER rxn Lot dd
NOMBRE DE NONBRE DE
FONCTION- PONCTION-
REGION ET PAYS D'ORIGINE HAIRES SGA SSG D-2 D-1 -5 e-3 P-2 P-1 WAIRES
AU 30/6/77 AU 30/6/78
AR EAER R ERE KRR RRES *XEERE L2 2
AFRIQUR
GHANA 2 1 2
TOTAL PARTIEL 2 1 2
AMERIQUE LATINE
CRILI 1 [}
COLOMBIE 1 1 1
HAITI 0 1 1
PEROU 1 4]
TOTAL PARTIEL 3 1 h ] 2
ASIE ET EXTREME—ORIENT
AUSTRALIE 2 [4]
FIDJI 1 1 1
INDE 1 1 1
INDONESIE 1 1 1
JAPON 0 1 1
NOUVELLE-ZEL 1 1 1 2
TOTAL PARTIEL 6 1 1 1 2 1 6
EUROPE OCCI1DERTALE
AUTRICHE 1 1 1
DANEMARK 1 1 1
PINLANDE 2 1 1 2
IRLANDE 1 1 1
NORVEGE 1 1 1
ROYAUME-UNI 1 1]
SUEDE 3 1 1
TOTAL PARTIEL 10 1 3 ] 2 7
EUROPE ORIENTALE
POLOGNE 2z 1
TOTAL PARTIEL 2 1
TOTAL 23 2 5 3 2 3 1 18
) ({1}
AERKREEREE AR RERBREREFS RARERERE R R KL SRR KRR XFR SRS R SRR L XRR S *% % Lot 2]



A/33/176 TABLEAU 16

FRANCAIS

ANNEXE

PAGE 32 REPARTITION PONDERER 3/ ET MON PONDERER DES POSTES SOUMIS A LA REPARTITION GEOGEAPHIQUE

ET SITOATION RFFECTIVE (EN POINTS)
PAR REGION ET PAR NATIONALITE
(AU 30 JUIN 1978)
e AR RRRSS IR RERANE SR RRR AR SE S LB SRR K ERE RN RAAE KL ER BB %
FOURCHETTE SOUHAITABLE
REGION ET PAYS D*ORIGINE SITUATION EFFECTIVE
CHIFFRES CHIFPRES (E¥ POINTS)
NON PONDERES PONDERES
*x%
AFRIQUE

AFRIQUE DU SUD 10-15 289-438 306
ALGERIE 4-9 114-264 514
ANGOLA 2~7 71-220 o
BENIN 2-7 65-215 224
BOTSWARA 2-7 65-215 38
BURUNDI 2-7 65-215 49
CAP-VERT 2~7 65-215 o
CONORES 2-7 65-215 14
COnGo 2-7 65-215 149
DJIBOUTI 2-7 60-209 0
COTE D'IVOIRE 2-7 71-220 0
EGYPTE 3-8 103-253 994
ENPIRE CENT APR 2-7 65-215 43
ETHIOPIE 2-7 65~-215 475
GABON 2-7 65-215 (1]
GAMBIE 2-7 65-215 110
GHANA 2-7 71-220 612
GUINEE 2-7 65-215 122
GUINRE-BISSAD 2-7 65-215 0
GUINEE EQU 2-7 65-215 0
HAUTE-VOLTA 2-7 65-215 130
JAN AR LIB 5-10 W7-297 10
KENYA 2~7 65-215 444
LESOTHO 2-7 65-215 38
LIBERIA 2-7 65-215 68
MADAGASCAR 2-7 65-215 213
SALAWI 2-7 65-215 19
MALI 2-7 65-215 197
BAROC 3-8 87-237 306
NMAURICE 2-7 65-215 180
MAURITANIE 2-7 65-215 30
MOZANBIQUE 2-7 71-220 [}
NIGER 2-7 65-215 14
NIGERIAM 4-9 131-280 642
OUGARDA 2-7 65-215 417
R U DE TANZ 2-7 65-215 515
R U DU CAnM 2-7 65-215 246

RWANDA 2-7 65-215 19



TABLEAU 16 (SUITE) A/337176

PRANCAYS
ANNEXE
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F13 %y %
FOURCHETTE SOUHAITABLE
REGION ET PAYS D'ORIGINE SITUATION EPPRCTIVE
CHIFFRES CHIFFRES (EN POINTS)
NON PONDERES PONDERES
RERREESRRAREERERERR RS %S *%

AFRIQUE (SUITE)
S TOME-ET-PRIN 2-7 65-215 0
SENEGAL 2-7 65-215 266
SEYCHELLES 2-7 65-215 0
SIERRA LEONE 2~7 65-215 393
SOMALIE 2-7 65-215 296
SODAZILAND 2-7 65-215 0
SOUDAN 2-7 65-215 296
TCHAD 2-7 65-215 57
TOGO 2-7 65-215 258
TUNISIE 2-7 71-220 588
ZAIRE 2-7 71-220 265
ZAMBIE 2-7 71-220 60

POSTES RESERVES (POPULATION) 26-26 177-777

TOTAL REGIORAL 235-318 7,087-9,534 9,817

AN DU NORD ET CARAIBES
BAHAMAS 2-7 65-215 0
BARBADE 2-7 65-215 "
CANADA 50-68 1,524-2,061 1,961
ETATS~UNIS 3864-520 11,703-15,834 14,878
GRENADE 2-7 65-215 83
GUYANE 2-7 65-215 240
JAMAIQUE 2-7 74-220 405
TRINITE-ET-T 3-8 76-226 351

POSTES RESERVES (POPULATION) 0-0 0-0

TOTAL REGIONAL 458-620 13,955-18,880 18,029

ANERIQUE LATINE
ARGENTINE 17-22 504-682 1,296
BOLIVIE 2-7 65-215 321
BRESIL 20-27 596-807 751
CRILI -9 109-258 985
COLORBIE 8-9 120-269 530
COSTA RICA 2-7 71-220 82
Cusa 8-9 120-269 227
EL SALVADOR 2-7 65-215 "2
EQUATEUR 2-7 71-220 324
GUATENALA 2-7 71-220 175

HAITI 2-7 65-215 378



A/33/176 TABLEAD 16 (SUITE)

PRANCAIS
ANNEXR
PAGE 3%
SRR
POURCHETTE SOUHAITABLE
REGION ET PAYS D'ORIGINE SITUATION EPPECTIVE
CHIFFRES CHIFFRES (EN POINTS)
N NOM PONDERES PORDERES
** -
ANERIQUE LATINE (SOITR)
HONDURAS 2-7 65-215 122
HEXIQUE 16-21 481-650 350
NICARAGUA 2-7 ©5-215 W
PANANA 2-7 71-220 213
PARAGUAY 2-7 65-215 17
PERROU 3-8 93~2u2 340
REP DON 2-7 71-220 9
SURINANE 2-7 65-215 0
URUGUAY 3-8 82-231 a92
VENBZUELA 9-18 279-422 256
POSTES RESERVES (POPULATION) 34-34 1,017-1,017
TOTAL REGIONAL 165-223 4,953-6,701 7,333
ASIE ET EXTRENE~ORIENT
AUSTRALIE 27-37 828-1,121 M
BARGLADESH 3-8 82-231 233
BHOOTAR 2-7 65-215 0
BIRMANIE 2-7 65-215 294
CHINE 87-118 2,664-3,604 1,887
PIDJL 2-7 65-215 8
INDE m-19 430~581 1,889
INDONBSIE 5-10 136-286 624
JAPON 136-183 4,119-5,573 2,141
KARPUCHEA DER 2-7 65-215 157
BALAISIE 4-9 109-258 325
HALDIVES 2-7 65-215 o
HONGOLIE 2-7 65-215 30
BEPAL 2-7 65-215 38
NOUVELLE-ZEL 7-12 202-351 602
PAKISTAR 3-8 98-247 577
PAPUA B GUINEA 2-7 65-215 0
PHILIPPINES 4-9 14-264 901
RP DEA POP LAO 2=7 65-215 78
SAROA 2-7 65-215 [}
SINGAPOUR 3-8 103-253 159
SRI LANKA 2-7 71-220 765
THAILANDE 4-9 114-264 465
VIBT ¥AM 2-7 60-209 49
POSTES RESERVES (POPULATION) 157-157 4,694-4,694

TOTAL REGIONAL 488-661 14,782-19,999 12,149
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ERERRRRRIRRE L

REGION ET PAYS D'ORIGINE

POURCHETTE SOURAITABLE

SITUATION EFFECTIVE

CHIFFRES CHIFFRES {EB POINTS)
NON PONDEKES PONDERES

EURQPE OCCIDENTALE
ALL R FED 121-164 3,684-4,984 2,174
AUTRICHE 13-18 409-558 877
BELGIQUE 20-27 615-832 913
DANEMARK 13-18 809-558 477
ESPAGHRE 27-37 824-1,1W4 783
FIWLANDE 10-15 300449 539
FRANCE 92-125 2,812-3,805 8,642
GRECE 8-13 251-400 232
IRLARDE 5-10 1%2-291 353
ISLANDE 2-7 71-220 87
ITALIE 55-75 1,681-2,275 1,599
LUXENBOURG 3-8 82-231 W5
HALTE 2-7 65-215 170
NORVEGE 10-15 305-455 579
PAYS-BAS 25-34 773-1,085 990
PORTUGAL 5-10 163-313 192
ROYAUME-UNRI 73-98 2,270-2,989 3,937
SUEDE 23- 689-932 1,44

POSTES RESEBRVES (POPULATION) 1-1 30-30

TOTAL REGIOMAL 520-704 15,814-21,3%6 19,733

EUROPE ORIENTALE
ALBARIE 2=7 65-215 ]
BIELORUSSIE 914 283433 217
BULGARIE 5~10 136-286 320
HONGRIE 8-13 280-389 380
POLOGNE 25-34 759-1,026 780
REP DEM ALL 24-33 731-989 235
ROUMANIE 6~11 191340 256
TCHECOSLOV 17-22 504-682 358
UKRAINE 27-37 824-1, 114 672
URSS 180-244 5,492-7,430 5,956
YUGOSLAVIE 9-1a8 272-422 694

POSTES RESERVES (POPULATION) 8~-8 239-239

TOTAL REGIONAL 326-4u1 9,903-13,396 9,828
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TABLEAD 16 (SUITE)

oy

REGIOW ET PAYS D'ORIGINE

PFOURCHETTE SOUHAITABLE

SITUATIOB EFFECTIVE

CHIPFPRES CHIFFRES (EF POINTS)
ver NOR PONDEEES l:(.)lD!R!S
A0YEN-ORIENT
APGHANISTAN 2-7 65-215 228
AR SAOUDITE 6-11 185-335 57
BANREIN 2-7 65-215 0
CHYPRE 2-7 65-215 328
ER AR UMIS 3-8 98-247 0
IRAK 3-8 103-253 625
IRAM 9-14 278-427 483
ISRARL 6-11 185-335 130
JORDANIE 2-7 65-215 397
KOWRIT 5-10 1642-291 0
LIBAN 3-8 76-226 684
ONAN 2-7 65-215 0
QATAR 2-7 71-220 [
REP AR SYR 2-7 71-220 511
TORQUIE 7-12 223~-373 526
YRARN 2-7 65-215 284
YENEN DEAM 2-7 65-215 38
POSTRES RESERVES (POPOULATION) "-1 419-419
TOTAL REGIONAL 101-137 3,002-4,115 4,211
&/ PONDEREE SELON LE TRAITEMEST DE DEBUT COMME SUIT:
PORCTION - BASE TRAITEMENT
WAIRES (£ 4] X AWNUEL BRUT = POINTS
SGA 25 0.92 25 76.0 1,900.0
SSG 1. 0.66 18 67.8 1,213.0
D-2 78 2.88 78 52.7 4,111.0
b-1 231 8.51 230 43.9 10,097.0
P=5 481 17.72 478 38.2 18,260.0
P-4 720 26.53 716 29.9 21,408.0
P-3 649 23.91 645 23.9 15,416.0
P-2 437 .10 435 19.0 8,265.0
P-1 75 2.77 75 .3 1,073.0
2,714 100.00 2,700 81,743.0
PONDERATION MODALE 29.9 POINTS
PACTEUR POPULATION 7,176.0 FOINTS (240 X 29.9) 8.8%
PACTEUR QUALITE DE MEMBRE 20,088.0 POINTS (8.5 X 29.9 X W9) 2 .5%
POINTS A REPARTIR SELON LA CONTRIBOTION
58,535.0 POINTS (81,743.0 - 7,160 - 20,048.0) 66 7%
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TABLEAU 17

CHARGENENTS INTERVENUS DANS LA REPARTITION GEOGRAPRIQUE DES FONCTIONNAIRES

OCCUPANT DES POSTES 0% ADSINISTRATEUR ET DES POSTES SUPERIEURS

PAR BEGION ET PAE MATIONALITE

(AU 30 JUIN 1977 ET AU 30 JUIN 1978)
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Li o3 22 1S

NONBRE DE WATIOMALITES

REGION ET PAYS D*ORIGINE MOMBRE DE FONCTIONNAIRES AUGRENTATION REPRESENTEES
ou
AU 30/6,77 AU 30/6/78 DININUTION AU 30/6/77 AD 30/6/78
SeeBEEES L 2]
APRIQUE

ALGERIE 2 2 -
BENIN 2 2 -
COTE D*IVOIRE 1 1 -
EGYPTE 8 0 +°2
ETHIOP1E 5 5 -
GABON 0 1 +1
GANBIE 2 2 -
GHANA 1 1 -
RAUTE~VOLTA 0 1 1
©) m {+y)
KENYA 1 1 -
LIBERIA [ 1 (3]
MALAWI 1 1 -
ALY 1 1 -
NIGERIA 2 2 -
OUGAKRDA 2 2 -
R U DE TANZ 3 5 +2
(L] ) (3 )]
R U DU CAM [} [ +
SENEGAL 2 3 *
SIERRA LEORE 2 [ 2
) ) (¢2)
SONALIE 1 ] -
SOUDAN 1 0 -1
T0GO [3 [} -1
TOMISIE 2 2 -
ZAIRE 1 1 -

TOTAL PARTIEL w9 58 +*9 21 23
(%)) 5) (+8)

AN DU NORD ET CARAIBES
BARBADE 1 2 +1
(0) (L)) (*)
CANADA 28 27 -1
(8) (5) -3)
ETATS-UNIS "5 1220 +5
226) 129) 1+3)
GUYARE 1 1 -
(L)) m

JANAIQUE 3 5 2
(3] 2) («1)
TRINITE-ET-T 4 [} -
() m (¢

TOTAL PARTIEL 152 159 +7 6 6
36) 39) (+3)
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3%k %5 SRS RSB RS
NOMBRE DE WNATIONALITES
REGION ET PAYS DORIGINE NOMBRE DE PONCTIONNAIRES AUGNENTATION REPRESENTEES
ou
AU 30/6/77 AU 30,6778 DININUTION AD 30/6/77 AU 30/6/78
5
AMERIQUE LATINE
ARGENTINE 8 9 +1
Mm (4]
BOLIVIE 4 5 +1
M ()
BRESIL 2 3 +1
(&)} 2) (+1)
CHILI " 16 +2
(a}] ()]
COLOMBIE 6 7 +1
(L)) (&)
CUBA 1 1 -
(&) ()
EQUATEUR 3 3 2
HAITI 5 [ -1
) 2)
MEXIQUE 1 1 -
NICARAGUA 1 1 -
(L) )
PANANA 1 1 -
PARAGUAY 2 2 -
PEROU 7 6 -1
()] )
REP DOM 1 3 -
(L] m
ORUGUAY [ S +1
VEWEZUELA 1 1 -
()] (L))
TOTAL PARTIEL 61 68 7 16 16
(12) (13) (+7)
ASIE ET EXTRENE-ORIENT
AUSTRALIE 5 8 +3
3) [O)) “+n
BANGLADESH 3 4 .1
) [} )] (L)
BIRMANIE 3 3 -
()] (%)}
CHINE 2 2 -
INDE 23 24 +
JAPON 10 " +1
m (L))
MALAISIE 1 2 1
({4} o (+1)
NEPAL 3 3 -
WOUVELLE-ZEL 6 7 +
PAKISTAN 9 10 1
(8)] (L))
PRILIPPINES 12 12 -

) (3)
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WONBRR DE WATIONALITES

REGION ET PAYS D'ORIGINE NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ADGHERTATION BEPRESENTEES
ov
A0 30/6/77 AU 30/6/78 DININUTION AU 307677 AU 30/6/78

SRS EEEES

ASIE ET EXTREME-ORIENT (SUITE)

RP DEM POP LAO 1 1 -
SINGAPOUR 1 1 -
SEI LANKA 7 8 1
THAILANDE 1 1 -
(] m
VIET AN 2 1 -1
TOTAL PABTIEL 89 98 *9 1 1%
(1) 3 (+3)

EUROPE OCCIDENTALE

ALL R PED 20 28 -
@ ) e

AUTRICHE 8 7 -1

BELGIQUE ® 20 *2
3 (2) ()]

DANEMARK 5 7 *2
m (4]

ESPAGNE 5 5 -

FINLANDE 5 5 -
(R)) )

FRANCE 13 1 *3
(3) 2) -

GRECE 8 8 -

IRLANDE 8 8 -
()] (3}

ITALIE 12 13 +
2) 2)

WORVEGE 7 6 -1
(%)} m

PAYS-BAS 26 29 +3
M 2) (13 )]

PORTUGAL 1 1 -

ROYADNE-UNI 64 60 & -
(9) (10) (+1

SUEDE 19 19 -
(2) (2)

TOTAL PARTIEL 219 228 *9 15 15

(26) (28) +2)

EUROPE ORIENTALE

BIELORUSSIE 1 1 -
BOLGARIE 1 2 1
POLOGNE 1 1 -
ROUBANIE 1 1 -
URSS 9 9 -
YUGOSLAVIE 4 3 -1

TOTAL PARTIFEL 17 ” - 6 6



a/33/176 TABLEAU 17 (SUITE)

PRARCAIS
ANNEXE
PAGE 40
WOMBRE DE MNATIONALITES
REGION ET PAYS D°ORIGINE HOMBRE DE PONCTIONNAIRES AUGNENTATION REPRESENTEES
[+]
AU 30/6/77 AU 30/6/78 DININUTION AD 30/6/77 AU 30/6/78
MOYEN~ORIENT
APGHANISTAN 3 [ +1
AR SAOUDITE 1 3 2
(Y] ()] +)
IRAK (1] 1 +1
IRAN 4 3 -1
M (4]}
ISRAEL 3 3 -
JORDANIE 5 5 -
KOREIT 1 1 -
(&) m
LIBAN 5 5 -
REP AR SYR 7 6 -1
()] m
TURQUIE 7 8 .
(L] m
YENEN 1 1 -
YENEN DEN 2 2 -
TOTAL PARTIEL 39 42 +3 7" 12
(o] (5) +1)
AUTRE ORIGINE
REP DE COREE 3 3 -
2 (L)) -
SUISSE 9 8 -1
2) (2)
APATRIDES 0 2 2
TOTAL PARTIEL 12 13 1 2 3
) (&) -1
TOTAL 638 683 +85 93 97
[TE) (106) 3
* L Ead SERRE S S REE

@2/ Y COMPRIS UN PONCTIONNAIRE ORIGINAIRE DE LA RHODESIE DU SUD.
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CHANGEMENTS INTERVENUS DANS LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES FONCTIONNAIRES
OCCUPANT DES POSTES D* ADMINISTRATEUR ET DES POSTES SUPERIEURS
PAR REGION ET PAR NATIONALITE

(AD 30 JUIR 1977 ET AU 30 JUIN 1978)

AR EEEREEE LSRR SFREARAS SR BE S REES XS REE R SRR RSB AR SRS PB4 SEEE BRI S S SR N S SR SRR RE S 2%

HOMBRE DE NATIONALITES

REGION ET PAYS D'ORIGINE ROMBRE DE PONCT1ONNAIRES AUGNENTATION REPRESENTEES
AU 30/6/77 AU 30/6/79- DIMINUTION AU 30/6/77 AU 30/;;;;
* *k L J RES KRR AR KR AK KR FEREEERERE X
APRIQUE
ALGERIE 2 1 -1
(@)} () M
CONGO 1 1 -
EGYPTE 4 3 -1
2) @)
EMPIRE CENT AFPR 0 1 +1
({4} (U} +1)
GANBIE [ 1 +3
GHANA 1 1 -
MADAGASCAR 1 1 -
MALI 3 2 -1
MAURITANIE 0 1 +1
() ()] («1)
OUGANWDA 2 2 -
B U DE TANZ 2 3 +1
B U DU CAN 1 0 -1
SENEGAL 3 3 -
()] (L]
T0GO 2 2 -
TUNISIE 1 2 +1
ZAIRE [ 2 +2
ZAMBIE 1 [ -1
TOTAL PARTIEL 24 26 +2 13 15
s) [£}] +1)
POURCEN TAGE 8.4g 5.6% CONTRIBUTION GOUYERNENENT  1.32% .87%

AN DU NORD ET CARAIBES

CANADA 12 12 -
3 2 "
ETATS-UNIS 62 64 +2
(16) a7 (L))
GUYANE 1 1 -
TRINITE-ET-T 1 1 -
TOTAL PARTIEL 76 78 +2 4 4
9 9)
POURCENTAGE 26.5% 16.7% CONTRIBUTION GOUVERNENENT 27.75% 27.13%

AMBRIQUE LATINE
ABRGENTINE 2 1 -t
BOLIVIE 1 1 -
BRESIL 1 1 -
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* * TEEE ek kR kR EEREEEEEER AR RS EEREXE RS XL RS SR SR R RS R R bk
NOABRE DE NATIONALITES
REGION ET PAYS D'ORIGINE NOMBRE DE FONCTIONNAIRES AUGMENTATION REPRESEBTEES
ou
AU 3076777 AU 30/6/78 DININUTION AU 30,6777 AU 30/6/78
E2 23222 2 222 22 211
AMERIQUE LATINF (SOITE)
CHILI 2 2 -
COLOMBIE L 4 -
(U] ()}
COSTA KICA 1 1 -
GUATEMALA 1 1 -
HAITI 2 3 +1
MEXIQUE 1 1 -
PANAMA 2 2 -
(L] (&)
PEROU 1 2 +1
TOTAL PARTIEL 18 19 +1 i "
) 2)
POURCENTAGE 6.3% 4.1% CONTRIBUTION GOUVERNEMENT 1.78% 1.32%
ASIE ET EXTREME-ORIENT
AUSTRALIE 4 4 -
BANGLADESH 1 1 -
BIRMANIE 1 [ -1
CHINE 2 2 -
()] )
INDE 7 b -1
INDONESIE 2 2 -
(Q)] (0}
JAPON 2 3 +1
M ()}
NEPAL 2 2 -
BOUVELLE-ZEL 3 3 -
) (L)} (3]
PAKISTAN 3 5 +2
()] 2) 1)
PHILIPPINES 8 10 +2
) )
SRI LANKA 2 1 -1
THAILANDE 1 2 +1
VIET NAM 1 1 -
TOTAL PARTIEL 39 42 +3 “w 13
(6) 8) (+2)
POURCENTAGE 13.6% 9.0 CONTRIBUOTION GOUVERREMENT 7.97% 7.28%
EUROPE OCCIDENTALE
ALL R PED 13 16 +3
) {3) [0 )]
AUTRICHE 2 1 -1
BELGIQUE 5 5 -
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WOMBRE DE BATIONALITES

REGION ET PAYS D*ORIGIWE WOMBRE DE FONCTIOMNAIRES ADGMENTATION REPRESERTEES
ou
AU 30/6/77 AU 30,6/78 DIMINUTION AU 30/6/77 A0 30/6/78

EUROPE OCCIDENTALE (SUITE)

DANEMARK 6 3 -3
ESPAGNE 2 2 -
PINLANDE 2 o -2
(73] ©) -2)
PRANCE " s +
) (D] -n
GRECE 3 3 -
@ 2)
IRLANDE 1 1 -
ITALIE 2 3 +1
NORVEGE 3 3 -
PAYS~BAS 8 s -3
ROYAUME-UNI 23 24 1
) (33} -\
SUEDE 13 9 -4
TOTAL PARTIEL 97 90 -7 " M
(16) (13) -3)
POURCENTAGE 33.8% 19.22 CONTRIBUTION GOUVERNENENT 50.86% 58.64%

EUROPE ORIENTALE

POLOGNE 1 0 -1
m () -1
URSS 5 5 -
YUGOSLAVIE 1 2 +1
0) (] +1)
TOTAL PARTIEL 7 7 - 3 2
(L)) m
POURCENTAGE 2.8 1.5% CONTRIBUTION GOUVERNENENT  1.98% 1.77%
MOYEN-ORIENT
CHYPRE 1 1 -
IRAK 3 3 -
2) )
IRAW 3 3 -
()] m
JORDANIE 1 1 -
LIBAN 5 6 +1
(R)] (4}
REP AR SYK 2 1 -1
TORQUIE 3 3 -
TOTAL PARTIEL 18 18 - ? 7
(4) (L))

POURCENTAGE 6.3% 3.8% CONTRIBUTION GOUVERNEMENT 3.88% 3.20%
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* S 56
NONBHE DE MATIORALITES
REGIOB BT PAYS D®ORIGINE WONBRE DE FONCTIORNAIRES AUGNENTATION REPRESENTEES
ov
AU 30/6/77 AU 30/6/78 DININUTION AD 30/6/77 AU 30/6/78
AUTRE ORIGINE
REP DE CORRE 1 2 *1
SUISSE 7 7 -
m m
TOTAL PARTIEL 8 9 +* 2 2
m (A}
POURCENTAGE 2.8% 1.9% CONTRIBUTION GOUVERNENENT 8.91% 3.78%
TOTAL 207 289 *2 68 67

63) 53)

PrYTY




C. AUTRES TABLEAUX Az33/176
FRANCAIS
TABLEAD 19 ANNEXE
PAGE 85
WORRRE DE PEARES OCCUPANT DES POSTES DOADAINISTRATECR EY DE§POSTES SUPERIEURS

A L°ONU ET DANS LES ORGANISATIONS APPARENTEES
(AU 37 DECEnBRE 1977)

NOABRE POURCENTAGE

ORGANISATION 5SG kT p-2 b-1 -5 P-4 -3 p-2 p-1 TOTAL TOTAL Dk DE FONCTION-~
AU-DESSUS PONCTION— NAIRES DU

MAIRES SEXE PERIN1N

one 1 2 6 55 132 294 212 .9 759 3526 21.3
PUUD 1 2 2 6 16 35 20 8 90 620  1M.5
rIse 1 ] 2 7 13 23 26 6 79 428 18.0
HCR 0 ° ° 3 2 6 13 3 27 168  16.1
UBITAR 0 ° o ° 0 2 3 0 5 12 47
TURWA ° ° 0 1 ° 3 o o " 63 6.3
17C 0 ° ° ] ° 3 3 3 0 67 .9
ICSC 0 ° 0 ] 1 1 0 0 3 5 33.3
oo ° ° 0 0 ] ° 0 ] 2 20 10.0
c1d 0 ° 0 o 0 0 2 [ 2 15 13.3
orr 1 1 2 5 2 02 27 8 127 bes  15.0
rao 0 ° 2 ”" 33 59 57 32 16 1407  13.2
UNESCO 1 ° 2 25 'Y ] 68 7 " 232 1017 22.
ons 0 ] 2 20 29 60 60 22 19¢ 1033  16.8
BIRD/SPL a3/ - - - - - - - - 20 2382 10.1
#Ax 2/ - - - - - - - - 18 783 21.5
oACT ° ° ° ° . 21 1" 1 7 263 131
uPy 0 ° ° ° 2 2 4 ° 8 o8 12.5
o1t ° ° ° 1 3 9 8 ° 21 199  t0.6
onn 0 ° 0 ° L] 5 “ 3 13 M6 1.2
oncr ° ° ° 0 ) 9 3 3 1% 80 20.0
onrr ) ° ° ] ] 2 2 ° 7 60  11.7
AIEA ° ° o P 1 L ) 24 8 56 w9 12.5
ICITO/GATT 0 ° 0 0 ? 13 2 ° 32 278 5.0
TOTAL 6 7 1% 139 328 681 569 158 2 311 13770 16.8

LA CLASSIFICATION DES POSTES A LA BIRD/SP1 ET AD PAI ETANT DIPPERESTE DE CELLE UYILISEE DANS LE CADRE DU REGINE COBNUM
DES TRAITEAENTS ET INDEAWITES DES BATIONS UNIRS, LE TABLEAU #°INDIQUE QUE LE TOTAL.



A733/176 TABLEAU 20

::::tx::xs REPARTITION, SELON LE SEXE, DU PERSOMMEL DU SECRETARIAT DE L°ORGANISATION DES WATIONS UNIES
Faan ke A. REPARTITION, SELOK LE SEIE, DES ADMINISTRATEURS ET DES FONCTIONMNAIRES DE RANG SUPERIEUR
AU SECRETARIAT DE L°ORGAMISATION DES NATIONS UNIES
OCCUPANT DES POSTES SOUMIS A LA EEPARTITION GEOGRAPRIQUE
BT DES POSTES QUI EXIGENT DES CONNAISSANCES LINGUISTIQUES SPECIALES
(PAR CLASSE BT FAR DEPARTENENT OV SERVICE)
(AU 30 JUln 1978)
SGa ssG -2 p-1 -5 P-4 p-3 -2 r-1 TOTAL
DEPARTENENT OU SERVICE TOTAL
r L] r B r B | H r H P ] r | T 4 I ] r ]

EOSG 1 3 3 3 3 1 2 2 1 4 15 19
opGdIC ) 1 1
OUSGSPA 2 4 1 1 6 7
OASGSPQ 2 1 1 1 1 2 . 6
OUSPGAA 1 ) 1 1 1 2 1 2 1 1 s 7 12
o1aAC ) ) 1 1 ) ) 1 2 5 7
0SSESA 1 2 1 2 1 3 2 5 12 5 “
LEGAL 1 2 2 5 1 8 TN 10 [} . 8 [} a9
PSCA 1 1 . 2 10 T 7 3 2% 3 12 s 8 1" 7 8a
PATD 1 1 1 3 9 2 5 3 1 [} 8 1 24 38
TESA 1 1 9 3 27 8 52 % 83 27 56 26 31 6 5 81 266 ETH
D 1 2 1 5 3 7 2 22 8 1 8 8 2 20 59 79
ECE 1 1 n 3 20 3 26 8 27 . 12 1% 98 112
ESCAP ] ) 9 2 23 & a2 3 35 6 21 ) ) 16 133 149
ECLA 1 1 12 21 2 39 7 25 1% 20 ] & 21 123 "
ECA 1 1 12 9 3 7 &0 2 22 1 ) 0 13 13
ECWA 1 1 [t " 19 2 13 4 6 2 3 8 61 69
UNCTAD 3/ 1 2 10 17 %3 3 50 7 6 19 16 186 202
oNIDO 3/ ) . 16 2 63 5 105 17 71 6 17 10 2 s 279 319
UNDRO g/ 1 1 2 2 5 3 ) 3 » 1
UNEP a/ ) 4 1 7 2 8 5 12 7 7 2 7 ) 16 a8 68
I | 1 3} 2 2
ors 1 8 6 3 0w 2 17 8 12 5 11 3 . 21 69 90
oPs 1 [ 6 2 W 7 15 "M 13 9 7 2 n 60 91
06s 1 8 T n 26 3 17 s 1 1 1 1 85 95
ans 2 2 2 3 2 7 9
IAS 1 1 8 2 3 2 2 20 22
EbP 1 3 1 7 1 (1 3 1 ) 3 1 22
cs 1 1 3 1 9 10 28 s 95 119 177 &9 91 3 226 80M 628
OPI v L) [ 1”2 2 23 M 3™ W 29 W 1 3 3 a5 122 167
NG g/ 1 ] 3 18 7 &5 27 92 42 W9 22 62 6 8 04 336 a0
BR 1 2 7 3 8 . 9 2 1 3 9 3 80
cruc 1 2 2 » 5 1 5 1 [} 2 23 25
WARIBIA 1 1 1 1 ) 1 t 1 2 6 8
ONCLS 1 1 ) 6 2 2 2 2 13 15
wrc 1 6 1 3 ) 1 " 12
UNCSTD ) 2 2 2 7 7
URISPB 2 2 3 2 3 3 1 6 ] 1
RISSION 3 8 5 2 1 6 ) 28 25
TOTAL 25 LR 1 1 77 1 220 55 %80 183 802 308 760 210 405 43 80 768 2 826 3 594

4/ Y CORPRIS LES DUREBAUX DE LIAISON SITUES DANS DCAUTRRS LIEUX D'APPECTATION.
R/ Y CONPRIS LES CENTRES D'INPORMATION.

¢/ Y CONPRNIS LA DIVISION DES STUPEPIANTS, LE SECRETARIAT DE L°ORGANE INTERWATIOWAL DE CONTROLE DES STUPEFIANTS, LA
DIVISION DES APPAIRES SOCIALES ET LE SBECRETARIAT DE LA CONFERERCE DU CONITE DU DESARBENENT A GRWBVE.



TABLEAS 20 (SUITE) A/33/176
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ANNEXE
B. REPARTITION, SELOF LE SEXE, DES AGENTS DES SERVICE GENERAUX ET AUTRE CATEGORIES APPARENTRES PAGE 47
PAR DEPARTEMERT OU SERVICE
ey e e
SERVICES GENERADX ADTRES %/
BUREAU
F z TOTAL r % ] ] TOTAL
REEFESREERERE IS RN R R R SEE S K LR R R ER SR AR XSS E LS LS IO RS SEES &N
EOSG 26 100.0 26 3 100.0 3
0D6DIC 1 100.0 1
OUSGSPA 10 100.0 10
OASGSPQ 5 100.0 5
OUSPGAA 8 100.0 8
OTIAAC 7 100.0 7
OSSESN 9 100.0 3
LEGAL 39 95.1 2 4.9 41
PSCA 49 96.1 2 3.9 51
PATD 22 95.7 1 4.3 23
IESA 257  81.6 58  18.4 315
<D 13 92.6 9 7.4 122
ECE 87 75.7 28 24.3 115
ESCAP 182 412 260 58.8 842
ECLA 227 51.0 218 49.0 445 1 100.0 1
ECA 206 50.1 205  49.9 411
ECWA 76 61.8 47  38.2 123
UNCTAD a/ 162 81.0 38 19.0 200
UNIDO as 822 T1.0 126 23.0 548 [ 5.4 7 98.6 ™
UNDRO a/ 19 9.5 2 9.5 21
UNEP ay 187  58.1 135 41,9 322
AEn 4 100.0 4
oFs 89 71.8 35  28.2 124
oPs 125  85.0 22 15.0 1Ty
0GS 170 3.8 218 56.2 388 5 .6 789  99.4 794
Ans 8 88.9 1 1. 9
IAS 8 80.0 2 20.0 1
EDP 19 s52.8 17 47.2 36
cs 388 54.8 325 85.6 713 26 100.0 26
OPI b/ 228 55.8 180  44.6 404 31 91.2 3 8.8 34
ONOG ¢/ 512 48.6 5842  51.4 1 054 38 100.0 38
BR 29 93.5 2 6.5 31
cTHC 9 86.4 3 13.6 22
WAMIBIA 5 55.6 4 444 9
UNCLS 1M 9.7 1 8.3 12
wPC "M B4.6 2 15.8 13
URCSTD 8 88.9 1 na 9
URISPB 20 47.6 22 52.4 42
MISSION 98 W.6 573  85.4 671 24 100.0 24
TOTAL 3862 55.6 3 081  44.4 6 943 78 7.8 91 92.2 994
%/ Y COMPRIS LES AGENTS DU SERVICE MOBILE ET DU SERVICE DE SECURITE, DES TRAVAILLEURS NANUELS ET DES GUIDES,
g/ Y COMPRIS LES BUSEAUX DE LIAISON SITUES DANS D®AUTRES LIEUX D*AFPECTATION.
b/ Y COMPRIS LES CENTRES D*INFORMATION.
€/ Y COMPRIS LA DIVISION DES STUPEFIANTS, LE SECRETARIAT DE LYORGANE INTERNATIONMAL DE CONTROLE DES STUPEPIANTS, LA

DIVISION DES AFFAIRES SOCIALES ET LE SECRETARIAT DE LA CORFERENCE DU COMITE DU DESARNENENT A GENEVE.



A/33/176
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Composition du personnel par département et nar Aivision, selon la catéporie et le sexe
{l1a signification des sigles dgszli gnant les départements et divisions est indiquée avres le table
Catégorie des administrateurs Catfpgorie des sevrvices pfnfraux
1976 1977 1976 1977
F H F H F H F )
EOSG 5 8 13 3 9 12 2k 0 24 28 o 28
USGSPA 0 0o o 1 o 1 9 0o 9 7 o 7
ASGSPQ 0 1 1 0 1 2 3 o 3 6 o 6
USGPGAA 6 3 9 5 2 7 8 o 8 9 o 9
OIAAC 2 5 7 2 5 7 8 o 8 7 o 7
LECAL 2 8 10 3 8§ 1 21 0o 21 20 1 22
GEN 3 22 25 3 22 25 17 o 17 16 1 17
coD 1 7 8 1 7 8 6 o 6 7 o T
PSCA 12 50 62 1k 52 66 k2 1 U3 51 1 52
PATD 8 22 30 9 21 30 22 1 23 20 1 21
ESA 3 6 9 2 4 6 7 0 7 9 0 9
cop 10 Ly Sh 10 48 58 39 12 51 39 12 S1
STO 20 ks 65 20 L 6 34 3T N1 33 36 69
PAF 5 13 18 3 13 16 20 0 20 19 0 19
RES 3 30 33 3 29 32 ks 2 47 ko 3 L3
OET b 6 7 1 6 7 0 5 5 4] 5
SCT 2 4 6 2 7 2 7 b 2 6
s0C 15 23 38 17 26 U3 k)| 1 32 28 0 28
POP 15 21 36 13 22 35 27 3 30 27 3 30
CHB 5 23 28 3 19 22 29 0 29 27 0o 27
orCc 25 62 87 22 55 17 123 10 133 11k 9 123
pUsS 12 s 17 12 6 18 18 o 18 15 0 15
DAF 1 6 T 1 6 T 29 5 3k 30 3 33
ECE 12 91 103 15 85 100 86 2k 110 90 26 116
ESCAP i 120 134 16 116 132 153 248 Lol 169 259 L28
ECLA 23 105 128 22 107 129 206 206 L12 224 208 432
LCA 8 126 134 10 128 138 182 181 363 192 180 372
ECWA 7 ko 56 7 sk 61 53 38 9 56 ko 96
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Catfgorie des administrateurs Catégorie des services généraux
1976 1977 1976 1977
F H r H F H F ]

URCTAD 10 77 87 3 24 27 100 28 128 39 1 ko
MFD 2 22 24 21 12 33
COM 2 28 30 16 6 22
MAN 0 17 17 1 2 16
BHP 0 1T 17 15 3 18
TEC 1 7 8 9 o 9
DEV 0 1 1u L 0 b
SoC 1l S 6 L 0 N
PRG 8 16 24 36 13 U9
UNIDO 0 2 2 b 1 5 1k 1 15
TOL 6 35 7 35 L2 37 2 39 42 3 ks
CPE 1k ks 59 16 4s. 61 67 29 96 T 29 100
CIs 3 bl bk h 38 k2 L6 4 S0 L8 5 53
10P | B 98 102 s 10T 12 134 13 147 1ks 1k 159
ADM 7 23 30 9 22 130 122 77 199 122 78 200
UNDRO h 12 16 3 12 15 13 2 15 17 3 20
UNEP 18 82 100 22 95 117 1T 112 259 178 115 293
AM/USG (] i (] 1 5 o 5 N 0 &
AM/OFS 3 11 1b 3 1 1k 20 2 22 21 3 2k
BUD 5 16 22 5 15 20 13 b a7 12 5 17
ACC 12 2 36 13 s 37 bl 26 170 ks 23 68
TRE 2 9 1 2 9 10 12 6 18 1k 5 19
AM/OPS 5 b 9 6 2 8 17 1 18 15 2 17
POL 3 6 9 3 7T 10 1 5 16 11 3 1k
REC 7 25 32 8 17 25 62 3 65 59 3 62
ADM 9 16 25 12 1T 29 32 2 3 35 3 38
MED 4 1l 5 by 1 5 11 b 15 11 2 13
AM/AMS 5 2 7 2 b 7 8 1l 9 7 1 8
AM/IAS 1l 19 20 2 19 21 9 2 1 7 2 9
AM/EDP 4 15 19 3 15 218 20 15 35 20 17 37
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AM/0GS
P+T

ARS
CoM

SEC

INT

E+R

LIB
1) 2

PPD

RVS

UNIC

CESI
UROG

LIB

CSG

UNCTRC
KAMIBIA
WFC
UNCLS
UNCSTD
UNJSPF

Catégorie des adminigtrateurs

1976 1977
r H F H
0 " b} 3 4
1 26 27 1 25 26
0 5 5 1l 5 6
1 9 10 1 1 12
3 8§ 1 2 7 9
0 6 6 0 K T
2 9 1 2 9 1
0 R 0 4 b
2 7T 9 2 8 10
99 77 136 57 80 137
82 233 3k 86 235 321
22 10 AN 23 8 A
8 1 W9 8 31 45
&0 18 58 4o 16 56
1 4 5 2 2
10 22 32 n 19 30
13 B éa 1 38 s2
8 1 19 { 1 18
k 28 32 3 29 32
3 12 15 k 8 12
7 23 30 8 25 33
8 9 17 8 8 16
9 W 50 T 38 5
2 4 6 2 " 6
23 b3 66 23 k6 69
ko 99 139 W 102 146
1 2 23 1 21 22
0 19 19 0 18 18
7 21 28 6 23 29
8 29 37 8 29 37
] 10 10 1 13 1k
1 3 & 2 3 5
0 b 4 0 9 9
3 8 1n 2 9 1
- - - 0 5 5
7 9 16 6 10 16

Catégorie des services généraux

F
12
3k
24
16
12
33
30

8
13
11
61

197
50
5k
12
24
33
68

112
12
k9

5
76
15

1l

178
78
sk
Kk
21
12

7

2

7

18

1976

H
1

k2
9
1
138
a
28
216

35
L9
194
25

16

132

26
26
48
13

15
73
294
12

w O ~4 O N

22

13
T6
33
27
150
6L
58
224
22
15
96
246
2Lk
79
1k
27
k9
69
2kl
1k
75
a
124
28

193

151

3u8
56
23
12
1k

10

ko

F
13
36
25
19
12
28
33

6
14
12
60

201
51
5k
1k
26
27
58

121
10
54

5
77
13

2

17h
76
62
50
28
20

5
11
10

4
20

1977

H
1l

37
10
10
137
28
29
211

38
L6
204
25

17

153

21
23
55
1k

18
76
303
13

v M VWD

2k

14
73
35
29
149
56
62
217
23
16
98
247
255
79
16
30
L
63
27h
11
75
28
132
27

192
152
365

63
30
23
10
13
12

Ly
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Signification des sigles (anglais) désignant les départements et divisions

EOSG Cabinet du Secrétaire général
USGSPA Bureau des Secrétaires généraux adjoints aux affaires politiques spéciales
ASGSPQ Bureau du Sous-Secrétaire général aux questions politiques spéciales
USGPGAA Bureau du Secrétaire général adjoint aux affaires politiques et aux
affaires de 1'Assemblée générale

OIAAC Bureau des affaires interorganisations et de la coordination
LEGAL Services juridigues

GEN Division des questions juridiques générales

COD Division de la codification
PSCA Département des affaires politigques et des affaires du Conseil de

sécurité

PATD Département des affaires politiques, de la tutelle et de la décolonisation
ESA Département des affaires &conomiques et sociales

CDP Centre de la planification, des projections et des politiques relatives

au développement

STO Bureau de statistique

PAF Division de l'administration et des finances publiques

RES Centre pour les ressources naturelles, 1'énergie et les transports

OET Bureau pour 1'économie et la technologie des océans

SCT Bureau de la science et de la technique

scc Centre pour le développement social et les affaires humanitaires

POP Division de la population

CHB Centre de l'habitation, de la construction et de la planification

0TC Bureau de la coopération technique

DUS Cabinet de 1'Adjoint du Secrétaire général adjoint chargé du

Secrétariat du Conseil économique et social et de la Section des
commissions régionales

DAF Service administratif et financier
ECE Commission économique pour 1'Europe
ESCAP Commission &conomique et sociale pour 1'Asie et le Pacifique
ECLA Commission économique pour 1'Amérique latine
ECA Commission économique pour 1'Afrique
ECWA Commission économique pour 1l'Asie occidentale
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UIIC TAD Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement
MFD Division des questions moné&taires, financidres et de développement
COM Division des produits de base
MAN Division des articles manufacturés
SHP Division des transports maritimes
TEC Division du transfert de techniques
DEV Division de la coopération économique entre pays en développement
80C Division des échanges avec les pays socialistes
PRG Division de 1l'appui au Programme
JNIDO Organisation des Nations Unies pour le développement industriel
POL Division de la coordination des politiques
CPE Division des services de conférence, de 1‘'information et des
relations extérieures
CIs Centre international d'études industrielles
I0P Division des opérations industrielles
ADM Division des services administratifs
UNDRO Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les secours en cas de
catastrophe
UNEP Programme des Nations Unies pour l'environnement
AM/USG Département de l'administration et de la gestion
IM/OFS Bureau des services financiers
up Division du budget
ACC Division de la comptabilité
TRE Division de la trésorerie
AY/OPS Bureau des services du personnel
POL Division de la coordination
REC Division du recrutement
ADM Division de l'administration du personnel
MED Service médical
AM/AMS Service de gestion administrative
A/TAC Service de vérification intérieure des comptes
AM/EDP Service du traitement électronique de l'information et des systémes

informatiques



A/33/176

Frangais
Annexe
Page 53
AM/0GS Bureau des services généraux
P+T Service des achats et des transports
BMS Service des batiments
FOs Service des missions
ARS Service des archives et des dossiers
coM Service des communications
CMS Service de gestion commerciale
SEC Service de la sécurité et de la siireté
cs Département des conférences
INT Division d'interprétation et des séances
TRA Division de traduction
EtR Division de la rédaction et des documents officiels
PUB Division des publications
LIB Bibliothéque Dag Hammarskjdld
OPI Service de l'information
PPD Division de la presse et des publications
RVS Division de la radio et des moyens visuels
ERD Division des relations extérieures
UNIC Centres d'information des Nations Unies
CESI Centre de 1l'information &conomique et sociale
UNOG Office des Nations Unies & Gendve
LIB Bibliothéque
AFS Services administratifs et financiers
CSsG Service des conférences et Services généraux
INT Division d'interprétation
LANG Division linguistique
Doc Division des documents
GEN Division des Services généraux
ND Division des stupéfiants, Secrétariats du Fonds des Nations Unies

pour la lutte contre l'abus des drogues et de 1'Organe international
de contrdle des stupéfiants

HR Division des droits de 1°*homme
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UNCTNC
NAMIBIA
WFC
UNCLS

UNCS'ID

UNJSPF

Centre des Nations Unies sur les sociétés transnationales
Bureau du Commissaire pour la Namibie
Secrétariat du Conseil mondial de l'alimentation

Secrétariat de la Troisiéme Conférence des Nations Unies sur le droit
de la mer

Secrétariat de la Conférence des Nations Unies sur la science et la
technique au service du développement

Secrétariat de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies





