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I. PRINCIPES REGISSANT LE RECRUTEMENT DU PERSONNEL 

1. Depuis qu'elle a examiné pour la première fois la question de la composition 
du Secrétariat, à sa première session, en 1946, l'Assemblée générale a adopté 
un certain nombre de résolutions dans lesquelles elle a énoncé les principes 
régissant le recrutement du personnel conformément à l'Article 101 de la Charte 
des Nations Unies en les complétant par diverses directives. A la demande 
de l'Assemblée, le Secrétaire général lui présente chaque année un rapport sur 
la composition du Secrétariat contenant des renseignements sur les resultats 
des efforts déployés pour réaliser les objectifs fixés par l'Assemblée, ainsi 
que des réponses aux demandes précises qu'elle a formulées. A sa trente-deuxième 
session, l'Assemblee a adopté, le 11 novembre 1977, ses résolutions 32/17 A 
et B par lesquelles elle a prié instamment le Secrétaire général d'intensifier 
ses efforts pour que soient effectivement appliquées certaines des résolutions 
adoptées antérieurement et l'a prié de fournir, dans le rapport qu'il présenterait 
à l'Assemblée générale lors de sa trente-troisième session, des données détaillées, 
y compris des données numériques comparatives, sur l'application desdites 
résolutions. En outre, l'Assemblée a demandé des renseignements sur un certain 
nombre d'aspects particuliers de la composition du Secrétariat, renseignements 
qui sont donnés dans le présent rapport 11· 

2. Dans les résolutions qu'elle a adoptées au cours des années, l'Assemblée 
a abordé divers aspects de la composition du Secrétariat et a énoncé des 
principes de recrutement pour guider le Secrétaire général dans le choix du 
personnel. A differentes occasions, l'Assemblée s'est préoccupée des questions 
suivantes : les méthodes de sélection, les missions de recrutement, les concours, 
la planification à long terme du recrutement, les normes de recrutement, la mise 
au point de qualifications types, la recherche d'un équilibre entre la nécessité 
de faire appel à de nouveaux talents et l'intérêt d'utiliser les services de 
fonctionnaires expérimentés, la proportion de fonctionnaires engagés pour une 
durée déterminée et de fonctionnaires de carrière, le type de fonctionnaires qu'il 
faut de préférence nommer à des postes impliquant des fonctions et des respon­
sabilités complexes, la représentation de tous les Etats Membres, la priorité à 
accorder aux ressortissants des Etats Membres non représentés ou sous-représentés, 
la répartition des fonctionnaires de rang supérieur, l'équilibre linguistique du 
personnel, la répartition des fonctionnaires par âge, la proportion d'hommes et 
de femmes au Secrétariat, le principe selon lequel aucun poste ne doit être 
considéré comme l'apanage d'un Etat Membre ou d'un groupe d'Etats Membres 
et la proportion des fonctionnaires des bureaux ré~ionaux qui sont ori~inaires 
de la region. 

11 Le rapport demandé dans la résolution 32/17 au sujet de toutes les 
missions de recrutement qui seraient entreprises entre la date à laquelle la 
résolution a été adoptée et la date à laquelle la trente-troisième session de 
l'Assemblée commencerait sera présenté peu après l'ouverture de la session, de 
façon que le Secrétaire général puisse y inclure des renseignements sur les 
missions entreprises entre le 30 juin 1978 et le début de la session. 

/ ... 
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3. L'importance accordée à ces diverses questions est plus ou moins grande selon 
les cas, mais au cours des dernières sessions, l'Assemblee a mis l'accent sur 
quatre grands sujets de préoccupation dont le Secrétaire général a dûment tenu 
compte au cours de l'année~ à savoir 

a) La compatibilité entre la considération dominante dans le recrutement 
du personnel~ à savoir la nécessité d'assurer à l'Organisation les services de 
personnes possédant les plus hautes qualités de travail, de compétence et 
d'intégrité, et la nécessité de prendre dûment en considération l'importance 
d'un recrutement effectué sur une base géographique aussi large que possible. 
Dès sa deuxième session, l'Assemblée affirmait, dans sa résolution 153 (II) 
du 15 novembre 1947, qu'il était souhaitable de réaliser dans la composition 
du Secrétariat une répartition géographique équilibrée et que ce principe n'était 
pas en contradiction avec la considération dominante dans le recrutement du 
personnel, telle qu'elle était fixée dans l'Article 101 de la Charte. L'Assemblée 
affirmait aussi qu'en raison du caractère international du Secrétariat et afin 
d'éviter une prédominance injustifiée d'habitudes nationales, la ligne de 
ccnduite suivie par le Secrétariat et les méthodes administratives appliquées 
par lui devaient au plus haut point s'inspirer et bénéficier des acquisitions 
des diverses cultures et de la compétence technique de tous les Etats Membres. 
La ccllipatibilité des deux principes a été réaffirmée dans la résolution 32/17 B. 

b) La priorité à accorder lors du recrutement aux ressortissants d'Etats 
Membres non représentés ou sous-représentés au Secrétariat. Par sa résolution 
153 (II), l'Assemblée générale avait invité le Secrétaire général non seulement 
à prendre des mesures pour améliorer la répartition géographique des postes mais 
aussi à engager du personnel dans les pays dont le Secrétariat ne comptait 
encore aucun ressortissant. Plus tard, par sa résolution 1097 (XI) du 
27 février 1957, l'Assemblée avait recommandé, lorsque l'on engagerait de nouveaux 
fonctionnaires, de donner la préférence voulue aux nationalités qui, proportion­
nellement, seraient peu représentées au Secrétariat, ce ~ui revenait à accorder 
la priorité lors du recrutement non plus seulement aux ressortissants des Etats 
Membres non représentés mais aussi à ceux des Etats Membres sous-représentés. 
L'Assemblée a réaffirmé ce principe dans presque toutes les résolutions ~u'elle 
a adoptées ultérieurement sur la question, y compris celles qui sont expressément 
mentionnées dans la résolution 32/17 A, à savoir les résolutions 3417 B (XXX) 
du 8 décembre 1975 et 31/26 du 29 novembre 1976. 

c) L'importance d'assurer une répartition géographique équitable des postes 
de rang supérieur du Secrétariat et de nommer à de tels postes des femmes et des 
ressortissants de pays en développement. L'Assemblée a particulièrement insisté 
sur son souci d'améliorer la répartition des postes de rang supérieur, à savoir 
ceux de la classe D-l (Administrateur général) et des classes supérieures, à la 
dix-huitième session, au cours de laquelle elle a prié le Secrétaire général~ 
par sa résolution 1928 (XVIII) du 11 décembre 1963, de prendre particulièrement 
en considération la répartition équitable des postes entre les Etats Membres de 
chaque région, lors du recrutement du personnel sur une base géographique 
aussi large que possible, plus spécialement pour ce qui est des postes de la 

1 ... 
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classe D-1 et des classes supérieures~ et, à cette fin, d'envisager le recrutement 
de personnes possédant les qualités voulues qui soient originaires d'Etats Membres 
non encore "représentés" dans ces classes. Dans ses résolutions 3417 A (XXX) et 
31/26, qui sont toutes les deux mentionnées dans la résolution 32/17 A, 
l'Assemblee a déclaré que la réalisation des buts et objectifs de l'Organisation 
des Nations Unies, spécialement en ce qui concerne le nouvel ordre économique 
international, exigeait que les pays en développement soient représentés de 
façon adequate au Secrétariat à tous les niveaux et, en particulier, aux postes 
de rang élevé. Par sa résolution 3352 (XXIX) du 18 decembre 1974, l'Assemblée 
a prié le Secrétaire général de prendre toutes mesures nécessaires pour faire 
en sorte, tout en respectant la Charte des Nations Unies, compte tenu en 
particulier du paragraphe 3 de l'Article 101 de la Charte, qu'un équilibre 
équitable entre les fonctionnaires du sexe masculin et du sexe féminin, 
notamment dans les postes de rang élevé et les postes de direction, soit réalisé 
avant la fin de la deuxième Décennie des Nations Unies pour le développement. 
La nécessité particulière de nommer des femmes, en particulier aux échelons 
supérieurs, dans le contexte d'une répartition géographique équitable, a été 
expressément mentionnée par l'Assemblée dans sa résolution 32/17 B. 

d) L'importance de recruter des femmes et des personnes plus jeunes au 
Secrétariat. Dans sa résolution 3416 (XXX), l'Assemblée a réaffirmé qu'une 
répartition équitable des postes entre les hommes et les femmes au Secrétariat 
était l'un des principes fondamentaux régissant la politique de recrutement 
de l'Organisation des Nations Unies, et elle a prié le Secrétaire général de 
prendre un certain nombre de mesures à cet égard. Par sa résolution 32/17 A, 
l'Assemblée a expressément prié le Secrétaire général d'intensifier ses efforts 
pour que soit effectivement appliquée la résolution 3416 (XXX). Par sa 
résolution 31/26, elle a prié instamment le Secrétaire général de redoUbler 
d'efforts pour attirer des personnes plus jeunes au service de l'Organisation des 
Nations Unies, de manière à augmenter la proportion de jeunes au Secrétariat et 
à y assurer un meilleur équilibre des âges. Dans sa résolution 32/17 B, l'Assemblée 
a estimé que des efforts accrus pouvaient être faits pour recruter des personnes 
plus jeunes au Secrétariat afin d'abaisser l'âge moyen des personnes nommées à 
des postes de la classe de début de la catégorie des administrateurs, sans préjudice 
des exigences de la répartition géographique, et elle a prié instamment le 
Secrétaire général de redoUbler d'efforts pour nommer à des postes supérieurs des 
personnes plus jeunes ayant des compétences exceptionnelles et des possibilités dont 
la preuve pourrait être P.tablie. 

1 . .. 
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II. STATISTIQUES RELATIVES A LA COMPOSITION DU SECRETARIAT 

4. Aux termes de l'Article 97 de la Charte des Nations Unies, nle Secrétariat 
comprend un Secrétaire général et le personnel que peut exiger l'Organisation" et, 
aux termes du paragraphe 1 de l'Article 101, 11 le personnel est nommé par le 
Secrétaire général conformément aux règles fixées par l'Assemblée générale". 
L'Assemblée générale a néanmoins autorisé les chefs de secrétariat d'un certain 
nombre d'organismes subsidiaires à recruter leur propre personnel. Le tableau A 
indique le nombre total (au 30 juin 1978) des fonctionnaires nommés à titre 
permanent ou pour une durée d'un an au moins à des postes du Secrétariat de 
l'Organisation des Nations Unies et des secrétariats d'organismes autorisés à 
recruter leur propre personnel. Ce tableau indique séparément d'une part les 
fonctionnaires de la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang 
supérieur, y compris les agents engagés au titre de projets de coopération 
technique, et d'autre part les autres fonctionnaires. Il fait également une 
distinction entre les foncti<'nnaires dont les postes sont imputés en totalité ou 
en partie 2/ sur le budget ordinaire de l'Organisation des Nations Unies et 
financés, par conséquent, par les contributions mises en recouvrement auprès des 
Etats Membres et les fonctionnaires dont les postes sont financés par le Programme 
des Nations Unies pour le développement (PNUD) et par d'autres fonds extra­
budgétaires. 

5. Par sa résolution 32/17 A, l'Assemblée générale a prié le Secrétaire général 
de fournir, dans le présent rapport, des données détaillées, y compris des données 
numériques comparatives, sur l'application des résolutions pertinentes, notamment 
de la résolution 31/26. Ainsi, outre l'annexe habituelle, composée de tableaux 
statistiques récapitulant les modifications intervenues depuis le 30 juin 1977 
et la situation au 30 juin 1978, le présent rapport indique l'évolution de la 
composition du Secrétariat, sous ses différents aspects, au cours de périodes 
de cinq, dix ou vingt ans, selon les données disponibles. Les premiers de ces 
tableaux indiquent respectivement le nombre des fonctionnaires de chaque classe 
occupant des postes soumis à la répartition géographique (tableau B.l) et des 
postes exigeant des connaissances linguistiques spéciales (tableau B.2) au cours 
des dix dernières années, le nombre des fonctionnaires du sexe féninin étant 
également indiqué pour les huit dernières années. Il ressort de ces tableaux 
que le pourcentage des femmes occupant des postes soumis à la répartition 
géographique est passé de 15,2 p. 100 en 1971 à 17,7 p. 100 en 1978 et que celui 
des femmes occupant des postes exigeant des connaissances linguistiques spéciales 
est passé de 31,3 p. lOO à 32,5 p. lOO au cours de la même période. Le pourcentage 
total des fonctionnaires du sexe féminin occupant des postes de ces deux groupes 
est :passé de 19 p. 100 à 21,3 p. 100. 

2/ Plusieurs postes du Centre du commerce international sont financés 
conjointement par l'Organisation des Nations Unies, par :prélèvement sur son budget 
ordinaire, et par le GATT (Accord général sur les tarifs douaniers et le commerce). 

10 .• 



'ï'ABLEAU A 

Fonctionnaires du Secrétariat de l'Organisation des Nations Unies 
et des secrétariats d'organismes autorisés à recruter leur propre 

personnel~ par catégorie et selon l'origine des fonds 

Bud.t:;et ordinaire 

Adminis­
trateurs et 
fonctionnaires 
de rang 

Au 30 juin 1978 

Adminis­
trateurs et 
fonctionnaires 
de rang 

PIIJUD Autres sources de financement 

Adminis-
trateurs et 
f0ï.1ctionnaires 
de rang 

Total 

Organisation supérieur Total supérieur Autres Total ~su~p~é~r~1~·e_u~r~----~A~u~t~r~e~s--~T~o~t~aJ 

ONU 

PNUD 

HCR 

FISE 

Ul'TITAR 

UimWA* 

Centre du 
commerce 
inter­
national 

CFPI 

CIJ 

Université 
des liJations 
Unies 

TOTAL 

3 376 
0 

93 
0 

0 

61 

55 
10 

15 

6 279 
0 

186 

0 

0 

10 

70 

17 
16 

9 655 
0 

279 

0 

0 

71 

125 

27 

31 

927 

920 

l 

0 

0 

0 

22 

0 

0 

369 l 296 

3 835 4 755 

2 3 

0 0 

0 0 

0 0 

5 27 

0 0 

0 0 

968 

0 

96 

)91 

10 

0 

57 
0 

0 

l 671 2 639 

0 0 

124 220 
l 21~; l 810 

26 36 

0 0 

16 73 

0 0 

0 0 

13 590 

4 755 

502 

l 810 

36 

71 

225 

27 

31 

----~o ______ ~o~----~o~-------~o ______ ~o ____ ~o ______ -=2~5 ______ ~45~--~7Q_ 10 

3 610 6 578 10 188 l 870 4 211 6 081 l 747 3 101 4 848 21 117 

* L 1 ŒJWRA emploie en o·ù.t:;:,_ des agents locaux (environ 15 000) qui sont rémunérés par prélèvement sur les 
contributions volontaires . 

....... 



TABLEAU B 

1. ~rombre des fonctionnaires occupant des J20Stes soumis à la répartition ~éograJ2hioue 

(le nombre des fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthèses) 

1969-1978 

1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 

SGA 12 12 12 15 15 17 17 17 18 25 
( 0) (0) (0) {0) {0) ( 0) (0) (0) 

SSG 10 10 13 11 15 17 16 20 21 18 
( 0) (o) (1) (1) (1) (1) (1) (1) 

1.)...2 59 63 62 59 70 68 71 78 81 78 
( 3) ( 3) ( 2} ( 2} ( 2) ( 2} ( 2} ( 1) 

D-l 138 158 183 182 179 194 203 202 214 231 
(4} ( 4} (6) (7) ( 7) (9) (7) (11) 

P·5 322 349 367 372 372 386 412 440 474 481 
( 27) ( 23) ( 30) ( 30) ( 30) ( 33) (40) (40) 

P-4 533 526 561 538 563 598 624 680 700 720 
(53) (51) (53) (53) (61) (73) (71) (75) 

P-3 487 518 535 538 547 556 609 633 632 649 
( 95) (90) (98) (101) (109) (126) (149) (159) 

P-2 337 407 412 437 453 465 428 453 435 437 t-cJ 1-:J;:j ~-. 

(114) (123) (147) (158) (148) (154) ( 156) (156) Pl fi -c;q ~ \...0 
([) ~ lJJ ,,()-

P-l 133 125 105 104 98 81 89 93 97 75 'c::l Pl l-' 
1-'·~ 

( 47) (42) (41) ( 30) ( 38) ( 43) (51) (38) {Il C\ 

Total 2 031 2 170 2 250 2 256 2 312 2 382 2 469 2 616 2 672 2 714 - (343) ( 336) (378) (382) ( 396) ( 441) (477) ( 481) . 15,2 ~.; 14,9 % 16)3 % 16,0 % 16,0 % 16,9 % 17,9 % 17,7% 



>-cifo]~ 
~ 'i -........ 

TABLEAU B (sui te) (j~ ~ w 
(])::lw 

v(J -........ 

1--'~1--' 

2. Nombre des fonctionnaires occupant des postes exigeant des connaissances 0 f-'·--:] 
w 0\ 

linguistiques sEéciales 

(le nombre des fonctionnaires du sexe féminin est indiqué entre parenthèses) 

1969-1978 

1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 

P-5 28 37 44 50 43 43 44 43 49 54 
( 6) ( 8) (6) (11) (11) (14) (15) (15) 

P-4 178 189 189 180 190 194 194 225 234 225 
(52) (53) (52) (50) (49) (57) ( 63) (68) 

P-3 293 279 296 329 328 323 353 371 372 415 
(95) {106) {115) ( 115) (126) (122) (124) (144) 

P-2 120 141 152 136 131 144 150 165 196 178 
(57) ( 43) (41) ( 42) ( 39) (59) ( 69) (54) 

P-l 5 9 12 9 11 7 7 7 5 8 
( 7) ( 3) ( 7) ( 5) ( 3) ( 5) ( 4) (5) 

Total 624 655 693 704 703 711 748 811 856 880 
partiel ( 217) ( 213) ( 221) (223) ( 228) (257) ( 275) (286) 

31,3 % 30,3 % 31,4 % 31,4 % 30,5 % 31,7 % 32,1 % 32,5 % 

TOTAL 
GENERAL 2 655 2 825 2 943 2 960 3 015 3 093 3 217 3 427 3 528 3 594 

(560) ( 549) ( 599) (605) (624) (698) (752) ( 767) 
19 _o ;~ 18' 5 ;~ 19 _9 ;~ 19_6 ~ 19 J 4 ~: 20)4 1- 21,3 ;, 2193 % 
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6. Pour montrer l'évolution de la répartition par âge des fonctionnaires occupant 
des postes soumis à la répartition géographique et des postes exigeant des 
connaissances linguistiques spéciales~ le tableau C.l indique le nombre de ces 
fonctionnaires appartenant aux différents groupes d'âges pour chacune des cinq 
dernières années. Le tableau C.2 indique l'âge moyen~ par classe~ des fonctionnaires 
occupant des postes soumis à la répartition géographique et des postes exigeant 
des connaissances linguistiques spéciales. 

1 ... 
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TABLEAU C Otl~W 
IDI:jW 

<,() ......... 

l-'~ l-' 

soumis 
rv ...,. -:J L Tiépartition 9 par Groupes d·âgesJ d.es fonctionnaires occupant des postes m 0\ 

i 1~ répartition Géographique et des postes exigeant des connaissances 
linguisti~u0s spéciales 

1974-1978 

Répartition Moins de 25-29 30-34 35-39 4o-44 45-49 50-54 55-59 6o ans géographique 25 ans ans ans ans ans ans ans ans et plus Total 
1974 6 91 257 342 415 425 46o 312 74 2 382 1975 1 90 263 372 429 435 475 330 68 2 469 1976 3 91 285 4o8 445 455 476 383 70 2 616 1977 2 72 276 412 466 463 491 403 87 2 672 1978 62 278 448 457 466 485 446 72 2 714 

Connaissances 
linguistiques 
spéciales 

1974 5 19 127 103 104 74 106 87 26 711 1975 14 81 131 107 113 19 lll 84 28 748 1976 24 106 128 131 99 97 109 91 26 811 1977 17 113 140 141 102 115 107 91 30 856 1978 18 115 160 131 117 115 109 86 29 880 
Total 

1974 ll 170 384 445 519 499 566 399 lOO 3 093 1975 21 171 394 479 542 514 586 414 96 3 217 1976 27 197 413 539 544 552 585 474 96 3 427 1977 19 185 416 553 568 578 598 494 117 3 528 1978 18 177 438 579 574 581 594 532 101 3 594 



TABLEAU C (suite) 

2. Age moyen, par classe~ des fonctionnaires occupant des postes soumis 
à la répartition géographique et des postes exigeant des connaissances 
linguistiques spéciales 

1974-1978 

Répartition 
géographique SGA SSG D-2 D-l P-5 P-4 P-3 P-2 P-l Total 

1974 55,01 52,50 52,69 53,10 50~73 46,73 42,68 39,64 35354 45,45 
1975 53,41 50,59 52,85 53,37 50,82 46,48 42~56 39)32 35,81 45,44 
1976 59,78 53,94 53~65 53,64 50,91 46,39 42,59 38,93 36,30 45,47 
1977 55,54 54,93 53,63 53,83 51,14 46,21 42,74 40,07 37,12 45,90 
1978 55,53 53,95 54,17 53,50 51,27 46,28 42,46 39,97 37,51 45,97 

Connaissances 
linguistiques 
spéciales 

1974 54,17 47,67 41,25 36,39 33,99 42,72 
1975 54,25 48,08 41,14 35345 30,16 42,46 
1976 53,13 47,76 40,59 33,97 26,67 41,78 
1977 53,51 48,17 40~93 33,52 28,44 41,87 
1978 53,66 47,64 40,26 33,96 32,04 41,62 

Total 

1974 55,01 52,50 52,69 53,09 51,07 46,97 42,16 38,87 35,41 44,83 
1975 53,41 50;59 52,85 53,37 51,15 46,86 42,04 38,32 35,39 44,74 
1976 54,78 53,94 53,54 53,64 51,11 46,73 41,86 37,61 35,63 44,59 
1977 55,54 54,93 53,54 53,83 51,36 46,70 42,07 38,04 36,69 44,92 "'~~ 

P' li -1978 55,53 53,95 54~17 53,50 51351 46,61 41,60 38,23 36~99 44,90 OtllllVJ 
(J):;:1VJ 

o(l -l-'Ill l-' 
VJ l-'• --.1 

rn 0\ -. 
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7. Par les résolutions 31/26 et 32/17 B de l'Assemblee générale, le Secrétaire 
général était instamment prié de promouvoir des personnes plus jeunes pour 
contribuer à baisser l'âge moyen des fonctionnaires du Secrétariat. Les methodes les 
plus simples pour modifier l'âge moyen des fonctionnaires consistent à nommer 
de jeunes candidats qualifies de préférence à des candidats plus âgés, à remplacer 
les fonctionnaires qui quittent l'Organisation par des fonctionnaires en poste 
puis à nommer des candidats plus jeunes aux postes des classes inférieures qui 
étaient précédemment occupés par les fonctionnaires ainsi promus. Toutefois, 
s'il est possible de choisir entre deux candidats à un poste en fonction de leur 
âge, le mérite est toujours l'élément le plus important qui détermine le choix du 
Secrétaire c;énéral lorsq_u 1 il do.it ~éc}der des fonctionnaires à yro.mouv~i:r:, au 
Secrétariat pour assurer 1 7 cfflcaclte de ses travaux. le Secreta~re ger.eral a 
toujours considère que le mérite était d'importance primordiale: }?our décider de 
la promotion des fonctionnaires. La pratique qu'il suit est illustrée par le 
fait que, s'il existe parfois un rapport entre certains â~es et certaines classes 
dans la catégorie des administrateurs, il y a souvent plus de dix années d'écart 
et parfois plus de 15, entre le fonctionnaire le plus jeune et le fonctionnaire 
le plus âgé qui sont promus à un poste d'une classe donnée. S'il est facile de 
promouvoir lorsqu'il est jeune un fonctionnaire très compétent, il n'est pas 
possible de refuser de promouvoir un fonctionnaire à un poste qu'il est tout 
aussi capable de remplir que son cadet, uniquement parce qué la promotion 
intervient plus tard dans sa carrière. Le Secrétaire Général a continué d'appliquer 
le critère prévu à l'article 9.5 du Statut du personnel pour le Dmintien en 
fonctions de fonctionnaires au-delà de l'âge de 60 ans et à ne conserver des 
fcnctlonnaires de plus de 60 ans que dans des cas exceptionnels, dans l'intérêt 
de l'Organisation. Il ressort du tableau C qu 1 au 30 juin 1978, sur les 
3 594 fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition géographique 
ou exigeant des connaissances lin~uistiques spéciales, 101 seulement (soit 2,8 p. lOO) 
étaient âgés de 60 ans ou plus. Ce pourcentage était de 3,2 p. lOO cinq ans plus 
tôt. 

d. Par la résolution 32/17 B de l'Assemblée générale, le Secrétaire 6ênéral 
était prié de présenter une étude analytique de l'âge des fonctionnaires lors de 
leur nomination et de leur promotion, pour chacune des classes de la catégorie 
des administrateurs et des catégories supérieures, au cours des vingt dernières 
années, séparément pour les périodes de dix ans 1959-1968 et 1969-1978, afin 
d'evaluer et de formuler les principes directeurs qui peuvent être nécessaires 
dans ce domaine. Le tableau D indique l'âge des fonctionnaires occupant des postes 
soumis à la répartition eéographique pour lesquels on dispose des renseignements 
susmentionnés. Comme les fonctionnaires occupant des postes qui exigent des 
connaissances linguistiques spéciales sont recrutés par voie de concours et que 
leur promotion est réglementée de façon automatique quand certaines conditions 
sont remplies, le critère de l'âge n'a pas été juGé pertinent dans leur cas. Par la 
résolution 32/17 B, le Secrétaire général était également prié de rendre compte 
séparément du recrutement de jeunes gens âgés de moins de 27 ans. Durant l'année, 
sept fonctionnaires appartenant à ce groupe d'âges ont été nommés : il s'agissait 
de ressortissants de la Chine, des Etats-Unis d'Amérique, du Japon, du Nigeria, 
du Sénéeal, de l'Union des Républiques socialistes soviétiques et du Yémen. 

1 ... 
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Tableau D 

A6e des fonctionnaires occ~ant des EOstes soumis à la réEartition 
eéograEhique lors de leur nomination (N) et de leur promotion (P) 

1959-1963 1964-1968 1969-1973 1974-1977 

N p N p N p .N p 

P-l 

Ar;;e IllOyen 27,07 38,28 26,54 37,24 26,34 38,46 26,80 37,01 
Moins de 30 ans 85 5 159 11 100 7 43 17 
30-39 ans 12 19 10 35 il 39 8 51 
40-49 ans 21 27 27 20 
50-59 ans 1 6 8 
Plus de 59 ans 

P-2 

Age moyen 31,78 36,11 31,53 39,93 31,01 39,35 31,34 38,51 
Moins de 30 ans 98 23 78 23 171 48 92 59 
30-39 ans 16o 60 179 51 177 100 180 104 
40-49 ans 14 44 12 90 14 82 9 75 
50-59 ans 5 17 5 50 1 45 
Plus de 59 ans 1 

P-3 

Age moyen 37,38 37,52 36,41 38,83 36,53 38 ,o4 36,61 37,67 
Moins de 30 ans 6 15 2 15 7 47 7 98 
30-39 ans 171 112 253 139 264 218 248 326 
40-49 ans 64 66 53 116 69 108 63 92 
50-59 ans 13 2 8 14 8 44 5 85 
Plus de 59 ans 6 

P-4 

Age moyen 42,49 41,29 41,46 42,28 42,18 43,00 41,49 41,74 
lvloins de 30 ans 1 8 
30-39 ans 52 42 123 70 112 138 91 234 
4o-49 ans 71 83 152 142 162 145 124 187 
50-59 ans 18 2 3:: 22 34 77 17 92 
Plus de 59 ans 2 

P-5 

A~e moyen 45,51 42,90 46,52 46,19 45,86 47,52 46,56 47,82 
Moins de 30 ans 
30-39 ans ll 8 19 5 23 15 ll 21 
40-49 ans 51 42 66 106 84 119 77 149 
50-59 ans 20 1 40 28 40 84 37 107 
Plus de 59 ans 3 

1 .•. 
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Tableau D (suite) 

1959-1963 1964-1968 1969-1973 1974-1977 

N p N p N p N p 

D-l 

Age moyen 49,61 46,28 47,71 47,83 47,40 49,83 49,66 50,11 
Moins de 30 ans 
30-39 ans 2 1 3 8 3 4 3 
40-49 ans 3 5 23 32 28 46 24 47 
50-59 ans 8 1 15 16 25 50 33 69 
Plus de 59 ans 1 1 1 2 2 

1 . .. 
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III. REPAR'I'ITION GEOGRAPHIQUE DU PERSONNEL DU SECRETARIAT 

A. Représentation des Etats Membres 

9. Le tableau E indique, pour chaque région, combien d'Etats Hembres ne sont 
pas représentés, combien sont sous-représentés, combien se situent dans les 
limites de la fourchette souhaitable et combien comptent plus que le nombre 
maximum de postes souhaitable. Ce tableau permet de comparer la situation en 1978 
avec celle de 1977 et celle de 1969, soit dix ans plus tôt. Au début de l 1 année 
considérée, 24 Etats Nembres n•étaient pas représentés au Secrétariat par un de 
leurs ressortissants occupant un poste soumis à la répartition géographique. 
En outre, un nouvel Etat Membre, Djibouti, n'avait aucun ressortissant occupant 
un poste soumis à la répartition géographique 3/. Durant l'année, trois ressor­
tissants de deux de ces Etats Membres, le Yémen démocratique et le Rwanda, 
ont été no~nés. De ce fait, le Yémen démocratique se situe maintenant dans les 
limites de la fourchette souhaitable. A la fin de l'année considérée, le 
30 juin 1978, 23 Etats Membres n'étaient pas représentés au Secrétariat 4/. Au 
début de l'année considérée, 17 Etats Hembres étaient sous-représentés a~ 
Secrétariat. Durant l'année, 36 ressortissants de 12 de ces Etats Membres (Allemagne, 
République fédérale d', Arabie saoudite, Chine, Espagne, Grenade; Japon, Mexique, 
Pologne, République démocratique allemande, République socialiste soviétique 
d'Ukraine, Tchécoslovaquie et Venezuela) ont été nommés. De ce fait, la Grenade 
se situe maintenant dans les limites de la fourchette souhaitable. A la fin de 
l'année, le 30 juin 1978, 20 Etats Membres étaient sous-représentés 5/. Parmi 
les autres fonctionnaires nomr~és durant l'année, 119 étaient des res;ortissants 
d'Etats Menilires qui se situaient dans les limites de la fourchette souhaitable 
au début de l'année, 96 étaient des ressortissants d'Etats Membres qui comptaient 
plus que le nombre maximum de postes souhaitable et un était ressortissant d'un 
Etat non membre qui participe à certaines activités de l'Organisation. 

3/ Un autre nouvel Etat Hembre, le Viet Nam, avait dPjà deux ressortissants 
occupant des postes soumis à la répartition géographique, ce qui le situait dans 
les limites de la fourchette souhaitable. 

}!__/Albanie, Angola, Bahamas, Bahrein, Bhoutan, Cap-Vert, Côte d'Ivoire, 
Djibouti, Emirats arabes unis, Gabon, Guinée-Bissau, Guinée équatoriale, Koweit, 
Maldives, l1ozambique,, Oman) Papouasie-nouvelle-Guinée, Qatar, Samoa, 
Sao Tomé-et-Principe, Seychelles" Suriname et Swaziland. 

~/Afrique du Sud, Allemagne, République fédérale d', Arabie saoudite, 
Chine, Comores, Espa[ne, Grèce, Israël 1 Jamahiriya arabe libyenne, Japon, l'1alawi, 
!lauri tanie, Mexique, lV!onc;olie, Pologne, République démocratique allemande, 
République socialiste soviétique d'Ukraine, Rwanda, Tchécoslovaquie et Venezuela. 
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TABLEAU E 

Nombre de fonctionnaires et nombre d'Etats Membres. 
Ear résionz et reErésentation au Secrétariat 

1969• 1977 et 1978 

Se situant dans Comptant plus 
Nombre les limites de que le nombre 

Nombre de d'Etats Non Sous- la fourchette de postes 
Région Année fonctionnaires Membres représentés représentés souhaitable souhaitable 

Afrique 1969 217 42 7 5 19 11 
1977 301 49 11 3 18 17 
1978 327 50 11 6 14 19 

Amérique du Nord 1969 434 6 0 0 4 2 
et Caraïbes 1977 620 8 1 1 3 3 

1978 621 8 1 0 4 3 

Amérique latine 1969 187 20 0 2 8 10 
1977 230 21 1 2 10 8 
1978 238 21 1 2 9 9 

Asie et Extrême- 1969 324 18 2 1 4 11 
Orient 1977 391 23 4 3 6 10 

1978 401 24 4 3 7 10 

Europe occidentale 1969 477 17 0 2 6 9 
1977 633 18 0 3 9 6 
1978 639 18 0 3 9 6 

Europe orientale 1969 259 10 1 3 3 3 
1977 323 11 1 4 5 1 
1978 316 11 1 4 5 1 

Moyen-Orient 1969 95 13 0 2 5 6 
1977 128 17 6 1 3 7 
1978 132 17 5 2 2 8 

'lbtal 1969 1 993 126(100%) 10(7 ,9%) 15(11,9%) 49(38,9%) 52( 41,3%) 
1977 2 645 147{100%) 24(16,3%) 17(11,6%) 54(36,7%) 52(35,4%) 
1978 2 714 149(100%) 23(15,4%) 20(13,4%) 50(33,6%) 56(37 ,6%) 

Autres 1969 38+ 4 (Etats non membres) 
1977 47+ 4 (Etats non membres) 
1978 44+ 3 (Etats non membres) 

+Y compris des apatrides. 

1 ... 
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10. Au cours des dix dernières années, plus de 2 200 nouveaux fonctionnaires ont 
été nommés à des postes soumis à la répartition geographi~ue. Le tableau F.l 
indi~ue, pour cha~ue réf,ion, le nombre de nominations, de cessations de service et 
d'autres mouvements de personnel concernant ces postes, en précisant si la nomination 
ou la cessation de service concernait un fonctionnaire de carrière ou un 
fonctionnaire nommé pour une durée déterminée. Le tableau F.2 indique, pour cha~ue 
région, le nombre total de nominations, par classe, à des postes soumis à la 
répartition géographi~ue. 

1 ... 
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TABLEAU F 

1. Nominations 1 cessations de service et autres mouvements de 
Eersonnel concernant les E2stes soumis A la r~Eartition 
g~ographique 1 Ear r~gion - 1969=1978 

Nominations Cessations de service 

Nombre de Fonctionnaires Fonctionnaires Rombre de 
fonction- Fonction- nomm~s pour Fonction- nomm~s pour Autres fonction-
naires naires de une dur~e naires de une dur~e mouvements naires 
en 1268 carrière d~termin~e 'lbtal carrière d~termin~e 'lbtal de ~ersonnel en 1278 

+ 
Afrique 201 35 234 269 45 87 132 23 36 327 

Am~rique du Nord 
et Caraïbes 430 125 431 556 239 196 435 102 32 621 

AmÉirique latine 174 29 141 170 76 48 124 38 20 238 

Asie et Extrême-
Orient 3o6 51 250 301 112 140 252 63 20 401 

Europe occidentale 444 112 398 510 201 185 386 79 29 639 

Europe orientale 235 5 489 494 20 396 416 17 14 316 

Moyen-Orient 80 13 85 98 22 31 53 18 11 132 

Autres 38 40 40 12 14 26 19 7 40 
----

'lbta1 gÉin~ra1 1 908 370 2 068 2 438 727 1 097 1 824 359 169 2 714 

---

2. 
~ar 

.§Q! SSG P,::g_ !1.::1. f::.2. P-4 P-3 P-2 tl 'lbtal 

Afrique 2 6 3 10 28 29 77 81 33 269 

AmÉirique du Nord 
et Caraïbes 4 3 14 35 56 112 138 164 30 556 

AmÉirique latine 4 4 3 13 20 37 45 32 12 170 

Asie et Extrême-Orient 2 2 3 17 37 67 71 76 26 301 

Europe occidentale 6 9 15 28 52 85 122 151 42 510 

Europe orientale 3 21 29 63 167 144 63 4 494 

Moyen-Orient 1 l 3 3 12 18 23 zr 10 98 

Autres 2 1 4 8 13 12 40 

'lbtal 22 25 64 136 272 523 633 6o6 157 2 438 

/ ... 
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B. Répartition des fonctionnaires de rang supérieur 

11. Etant donné le souci de l'Assemblée générale de voir les pays en développement 
représentés au Secrétariat, le Secrétaire général a inclus dans les deux derniers 
rapports sur la composition du Secrétariat des tableaux indiquant la répartition 
des fonctionnaires occupant des postes soumis à la répartition géographique selon 
les groupes d'Etats Membres établis par l'Assemblée générale dans sa résolution 
2152 (XXI) du 17 novembre 1966 aux fins de l'élection des membres du Conseil du 
developpement industriel. Ces groupes représentent les pays en développement 
d'Asie et d'Afrique (groupe A), les pays développés à économie de marché (groupe B), 
les pays en développement d'Amérique latine (groupe C) et les pays socialistes 
(groupe D). Le tableau G indique, pour chaque groupe, et pour les années 1976, 
1977 et 1978, le nombre d'Etats Membres, le nombre moyen total de postes souhaitable, 
une fourchette souhaitable, calculée compte tenu d'un pourcentage de marge de 
15 p. lOO, le nombre de ressortissants des pays du groupe qui occupent des postes 
soumis à la répartition géographique et le nombre de ceux qui occupent des postes 
supérieurs. Les renseignements pertinents sur les fonctionnaires du sexe féminin 
sont indiqués entre parenthèses. Il ressort de ce tableau que le pourcentage des 
ressortissants des pays en développement tend à augmenter aussi bien dans 
l'ensemble du Secrétariat qu'aux postes des catégories supérieures. Cette évolution 
n'est pas rapide parce que le taux de renouvellement des fonctionnaires à 1 'échelon le 
plus élevé est faible. De plus, si l'Assemblee reconnaît le principe selon lequel 
aucun poste n'est 1 'apanage exclusif d'un Etat Membre ou d'un groupe d'Etats Hembres 
particulier, chaque fois qu'un poste supérieur devient vacant, la tâche du 
Secrétaire Bénéral est souvent rendue plus difficile du fait que l'Etat Membre 
dont un ressortissant occupait le poste en question présente presque toujours la 
candidature d'un autre de ses ressortissants du même rang pour occuper ce poste. 
Le Secrétaire général compte que, lorsqu'un grand nombre de ces postes deviendront 
vacants au cours des deux prochaines années du fait que des fonctionnaires prendront 
leur retraite après avoir fait toute leur carrière au Secrétariat, il sera en mesure 
d'augmenter le nombre des ressortissants de pays en développement et le nombre des 
femmes occupant des postes des catégories supérieures, tout en améliorant la 
répartition géographique équitable dans tout le Secrétariat, 

1 ... 



TABLEAU G 

Fourchette Nombre moyen 
Nombre souhaitable de postes 
d'Etats pour chaque souhaitable pour 

GrouE! Année Membres Q:OU;E!!! chague e;ro~ Pourcent!!:eie 

A 1976 82 465-806 635,5 24,4 
1977 85 657-880 768,5 28,5 
1978 87 654-879 766,5 28,4 

B 1976 25 1 531-1 185 1 358,0 52,2 
1977 25 1 131-1 539 1 335,0 49,4 
1978 25 1 133-1 543 1 338,0 49,6 

c 1976 27 139-250 194,5 7,5 
1977 27 195-263 229,0 8,5 
1978 27 189-255 222,0 8,2 

D 1976 10 455-369 412,0 15,9 
1977 10 314-423 368,5 13,6 
1978 10 317-427 372,0 13,8 

TOTAL 1976 144 2 590-2 610 2 6oo,o 100,0 
1977 147 2 297-3 105 2 701,0 100,0 
1978 149 2 293-3 104 2 698,5 100,0 

:--

stes 

Nombre de 
fonctionnaires Pourcent!S! 

662 (67) 25.,7 (15 ,5) 
689 (75) 26,3 (16,1) 
727 (85) 27,2 (18,0) 

1 351 (309) 52,6 (71,7) 
1 361 (326) 51,8 (69,8) 
1 367 (321) 51,1 (67,9) 

262 (43) 10,6 (10,0) 
271 (49) 10,3 (10,5) 
282 (53) 10,6 (11,2) 

295 (12) 11,5 (2,8) 
305 (17) 11,6 (3,6) 
298 (14) 11,1 (2,9) 

2 570 (431) 100,0 (ÎOO) 
2 626 (467) 100,0 (100) 
2 674 (473) 100,0 (100) 

Nombre de 
fonctionnaires 
occupant des 
postes de la 
classe D-l et 
au""1iessus 

85 ( 3) 
94 (3) 

103 ( 3) 

165 (5) 
172 (4) 
173 (7) 

29 (2) 
30 (2) 
36 ( 3) 

33 (1) 
34 (1) 
36 ( -) 

312 (11) 
330 (10) 
348 (13) 

"':;'> 
~~~w .. , ..... ... ....... 
Nil l-' 
1\) ... -.~ 

1110\ 

Pourcent~ 

27,2 
28,5 
29,6 

52,9 
52,1 
49,7 

9,3 
9,1 

10,35 

10,6 
10,3 
10,35 

100,0 
100,0 
100,0 
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12. Le tableau H indique, pour chaque région, la répartition, par classe, des 
fonctionnaires occupant des postes supérieurs soumis à la répartition géographique 
au cours des dix dernières années. Le nombre des fonctionnaires du sexe féminin 
occupant de tels postes au cours des huit dernières années est indiqué entre 
parenthèses. 

1 ... 
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AFRIQUE 
SGA 
SSG 
D-2 
D-l 

Total 

AMERIQUE DU NORD 
ET CARAIBES 

SGA 
SSG 
D-2 
D-l 

Total 

AMERIQUE LATINE 

SGA 
SSG 
D-2 
D-l 

Total 

ASIE ET 
EXTREME-<lRIENT 

SGA 
SSG 
D-2 
D-l 

Total 

EUROPE 
OOC !DENTALE 

SGA 
SSG 
D-2 
D-l 

Total 

EUROPE 
ORIENTALE 

SGA 
SSG 
D-2 
D-1 

Total 

IDYEN-ORIENT 

SGA 
SSG 
D-2 
D-l 

Total 

Autres 

D-2 
D-l 

Total 

TOTAL GENERAL 

~ 1970 

2 2 
2 2 
2 2 

13 13 

19 19 

1 1 
1 1 

12 14 
33 38 

47 54 

2 2 
1 1 
2 3 
9 11 

14 17 

1 1 
4 4 
9 7 

20 24 

34 36 

4 4 
1 1 

16 16 
37 41 -
58 64 

2 2 
1 1 

15 15 
~7 20 

35 38 

3 3 
6 7 

9 10 

1 
3 4 

__2. ....2. 

219 243 

TABLEAU H.l 

1971 1972 1973 

2 2 2 
2 2 4 
3 4 3 

15 13 15 

22 21 24 

1 2 3 
1 1 2 

12(1) 11(1) 16 
45(3) 45(2) 43(3) 

59 59 64 

2 2 2 
1 1 2 
3 3 4 

14 17 13(1) 

20 23 21 

1 2 2 
4 3 2 
8 7 9 

29 28 29(2) 

42 40 42 

4 4 3 
3 2 3(1) 

19(1) 18(1) 21(1) 
47(1) 45(1) 46(1) 

73 69 73 

2 2 2 
1 1 1 

15(1) 14(1) 13(1) 
20 19 19 

38 36 35 

1 1 
1 1 1 
2 2 2 
8 8 8 

11 12 12 

2 
5 7 6 

....2. _]_ .....!! 
270(7) 267(7) 279(9) 

1974 1975 1976 1977 1978 

2 2 3 3 5 
5 4 4 4 2 
4 4 4 5 5 

16(1) 18(1) 16(1) 21(1) 28(2) 

27 28 27 33 4o 

3 3 2 2 2 
2 2 3 3 4 

14 16 17 18 16 
41(2) 37(2) 39(3) 43(1) 47(2) 

6o 58 61 66 69 

1 2 2 3 4 
3 2 2 1 2 
5 5 7 5 5 

15(1) 17(1) 18(2) 20(2) 21(3) 

24 26 29 29 32 

3 3 3 3 5 
2 3 3 3 1 
9 7 10 11 11 

32(2) 37(2) 36(2) 36(2) 38(3) 

46 50 52 53 55 

5 4 4 4 4 
2(1) 2(1) 6(1) 8(1) 8(1) 

20(1) 22(1) 23(1) 22(1) 20(1) 
59(1) 59(1) 57(1) 58(1) 60(1) 
86 87 90 92 92 

2 2 2 2 3 
1 1 1 1 1 

13(1) 12(1) 12(1) 14(1) 15 
18 21 21 20 20 

34 36 36 37 39 

1 1 1 1 2 
2 2 1 1 
2 4 4 5 5 

10 11 11 13 14 

15 18 11 20 21 

1 1 1 1 1 
3 3 4 3 3 

--2±. __! ....2. __! __! 

296(10) 307(10) 317(12) 334(10) 352(13) 
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TABLEAU H.2 

~ .!21Q. ill!. !m. !2ll 

AFRIQUE M 9,7 9,6 9,7 9,7 9,7 
E 8,7 7,8 8,1 7,9 8,6 

AMERIQUE DU 
NORD ET M 25,9 26,3 26,2 25,8 25,8 
CARAIBES E 21,5 22,2 a,9 22,2 22,9 

AMERIQUE M 7,6 7,4 7,4 7,4 7,3 
LATINE E 6,4 7,0 7,4 8,6 7,5 

ASIE ET 
EXTREME- M 16,5 16,9 17,0 17,0 17,1 
ORIENT E 15,5 14,8 15,6 15,0 15,1 

EUROPE M 19,7 19,7 19,6 19,4 19,4 
OCCIDENTALE E 26,5 26,3 27,0 25,9 26,2 

EUROPE M 17,0 16,5 16,5 16,4 16,3 
ORIENTALE E 16,0 15,6 14,1 15,5 12,5 

K>YEN...ORIENT M 3,6 3,6 3,6 4,3 4,4 
E 4,1 4,1 4,1 4,1 4,3 

!2.1.i ill.2. 

7,7 7,8 
9,1 9,1 

21,7 21,7 
20,3 18,9 

6,7 6,7 
8,1 8,5 

19,8 19,9 
15,5 16,3 

24,1 24,0 
29,1 28,3 

16,3 16,2 
11,5 11,7 

3,7 3,7 
5,1 5,9 
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e effectif (E) 
rl.eurs soumis 

~ !ID 1978 

8,0 10,3 10,2 
8,5 .9,9 11,4 

21,9 20,1 20,0 
19,2 19,8 19,6 

6,6 7,3 7,2 
9,1 8,7 9,1 

20,0 21,2 21,3 
16,4 15,9 15,6 

23,9 22,5 22,7 
28,4 27,5 26,1 

16,2 14,1 14,2 
11,4 11,1 11,1 

3,4 4,5 4,4 
5,4 6,0 6,0 
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C. Recrutement de femmes 

13. Dans sa résolution 3416 (XXX) du 8 decembre 1975, l'Assemblee générale a 
renouvelé la demande qu'elle avait adressée au Secrétaire général ainsi qu'aux 
chefs de secrétariat de tous les organismes des Nations Unies dans sa 
résolution 3352 (XXIX) du 18 decembre 1974, afin qu'ils prennent toutes mesures 
nécessaires pour faire en sorte qu'un équilibre équitable entre les fonctionnaires 
du sexe masculin et du sexe féminin soit réalisé avant la fin de la deuxième 
Décennie des Nations Unies pour le développement, et elle a prié le Secrétaire 
général de n'épargner aucun effort, au cours des deux prochains exercices biennaux 
1976-1977 et 1978-1979, pour nommer des femmes qualifiées à un nombre de postes 
soumis à la répartition géographique équivalant à 5 p. 100 du nombre moyen de 
postes souhaitable de chaque region, en accordant la priorite aux candidates 
de pays qui ne sont pas représentés et de pays sous-représentés au Secrétariat, 
sans pour autant compromettre les possibilités de recrutement d'hommes qualifies 
des mêmes pays non-représentés ou sous-représentés. Le tableau I indique, par 
région et par classe, le nombre des fonctionnaires du sexe feminin nommes entre 
le 1er janvier 1976 et le 31 decembre 1977. Cette période chevauche les periodes 
couvertes par le présent rapport et les deux rapports précédents, puisque chaque 
période commence le 1er juillet d'une année pour se terminer le 30 juin de 
l'année suivante. En outre, le 30 juin 1978, il y avait plus de 20 femmes 
en cours de recrutement, dont la candidature était examinée par les organes des 
nominations et des promotions en attendant l'approbation du Secrétaire général, 
ou qui avaient reçu des offres d'emploi, et dix autres femmes dont la candidature 
était sérieusement étudiée. La proportion des fonctionnaires du sexe féminin, 
en pourcentage du total des effectifs, sera toutefois modifiée par le nombre 
relati •rc~ment eleve des femmes occupant des postes d 1 administrateur qui atteindront 
l'âge de 60 ans au cours de la période 1979-1983. En moyenne, 19 de ces 
fonctionnaires atteindront cet âge au cours de chacune des années de cette 
période et constitueront environ 29 p. 100 de tous les fonctionnaires occupant 
des postes soumis à la répartition géographique qui devraient, selon les prévi­
sions, prendre leur retraite au cours de cette période de cinq ans. Ainsi, la 
proportion des femmes qui devraient prendre leur retraite au cours de cette 
période est sensiblement plus élevée que la proportion des femmes occupant 
actuellement des postes d'administrateur, abstraction faite des départs dus à 
d'autres raisons que la retraite. Il faudra donc redoubler encore d'efforts 
pour recruter des femmes au cours des quelques années à venir afin de maintenir 
et d'augmenter le pourcentage actuel des femmes occupant des postes soumis à la 
répartition géographique. 
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TABLEAU I 

Nombre de femmes nommées endant l'exercice biennal 
121 -1271 à des EOstes soumis à la reEartition 

géograEhique, par région et par classe 

Nombre 
moyen 
de postes 

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-l Total souhaitable 5 p. 100 

Afrique 1 3 1 2 7 277 14 

Amérique du 
Nord et 
Car aibes 2 1 7 13 1 24 542 27 

Amérique 
latine 2 1 1 4 198 10 

Asie et 
Extrême-
Orient 1 1 2 573 29 

Europe 
occidentale 1 4 6 11 607 30 

Europe 
orientale 1 3 3 3 10 379 19 

Moyen-
Orient 2 2 122 6 

Totu.l 1 1 3 4 19 27 5 60 135 
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14. Dans sa résolution 3416 (XXX), l'Assemblee générale a aussi prié instamment 
les Etats Membres d'intensifier leurs efforts pour chercher et proposer des 
candidates qualifiées à des postes d'administrateur au Secrétariat. Les Etats 
Membres ont manifesté leur intérêt en proposant des candidates plus nombreuses 
au cours de la période consideree : 82 candidates ont été recommandées du 
ler juillet 1977 au 30 juin 1978 pour occuper des postes d'administrateur, 
contre 41 candidates l'année précédente. 

15. Les efforts deployes par les Etats Membres pour répondre à la demande de 
l'Assemblee générale ont été complétés par plusieurs initiatives spéciales que 
le Secrétaire général a prises pour augmenter le nombre des femmes qualifiées 
dont le nom figure dans le fichier automatisé, le nombre des groupes professionnels 
dans lesquels il existe des candidates qualifiees et le nombre des nationalités 
représentées par des femmes qualifiees. Il a notamment fait distribuer une 
brochure sur les possibilités que le Secrétariat de l'Organisation des Nations 
Unies offre aux femmes et qui est intitulée "Perspectives de carrière des 
cadres feminins", ainsi qu'une note d'information intitulee "Renseignements de 
caractère général concernant les possibilités d'emploi à l'Organisation des 
Nations Unies", note qui a été révisée pour souligner que les femmes et les 
hommes peuvent, dans les mêmes conditions, être nommés au Secrétariat. L'examen 
des données concernant les femmes qui avaient reçu dans le passé des bourses de 
perfectionnement de l'Organisation des Nations Unies, examen dont il était 
question dans le rapport de l'an dernier, commence à donner des résultats 
intéressants en révélant l'existence de candidates éventuelles, encore que le 
manque de personnel ait retarde plusieurs phases de ce projet. 

16. A l'echelon regional, grâce à la coordination des activités avec le Centre 
pour le developpement social et les affaires humanitaires, on a recherche des 
candidates éventuelles lors de la réunion préparatoire africaine pour la 
Conference mondiale de la Decennie des Nations Unies pour la femme (1980). 
Cette réunion, qui s'est tenue à Nouakchott (Mauritanie) en septembre-octobre 1977, 
a permis de trouver des sources de recrutement susceptibles de fournir des 
candidates dans la gamme des professions dont le Secrétariat aura probablement 
besoin. Faute de fonds, ce type d'activités de recrutement n'a pu être répété 
lors d'une réunion regionale tenue en 1978 à Amman pour les pays d'Asie occidentale. 
Si les ressources nécessaires sont disponibles, on saisira l'occasion qu'offriront 
les réunions préparatoires de 1979 pour rechercher des candidates, en particulier 
en Afrique, en Asie, en Asie occidentale, et en Amérique latine. 

17. Grâce à ces activités, le nombre des femmes dont le nom figure dans le 
fichier automatisé est passé de 532 le 30 juin 1977 à 758 le 30 juin 1978 et 
l'on a desormais des candidates de 96 nationalités differentes, contre 
70 nationalités l'année précédente. Les seules nationalités pour lesquelles 
on a plus de dix candidates sont celles des Etats-Unis d'Amérique (245), de 
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la Republique federale d'Allemagne (35), des Philippines (32), du Royaume-Uni (31), 
de la France (27), de l'Inde (22), du Canada (22), de l'Argentine (21), du 
Japon (14), de la Suède (12), de l'Union des Republiques socialistes soviétiques (12) 
et de l'Italie (12), pays qui tous, sauf la République fédérale d'Allemagne et 
le Japon, se situent dans les limites de la fourchette souhaitable ou comptent 
plus que le nombre maximum de postes souhaitable. On trouvera de plus amples 
renseignements sur les candidats dont le nom figure dans le fichier dans le 
rapport du Secrétaire général sur l'application des réformes concernant la 
politique du personnel (A/C.5/33/2). 
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IV. PROPORTION D'HOMMES ET DE FEMMES AU SECRETARIAT 

18. Par sa résolution 32/17 B, l'Assemblée générale a prié le Secrétaire général 
de présenter un tableau indiquant la composition, par classe et par sexe, du 
personnel de chacune des ùivisions des départements et d'inclure des renseignements 
sur les effOrts faits dans chaque département pour établir des conditions d'égalité 
et un équilibre équitable entre les fonctionnaires du sexe féminin et ceux du sexe 
masculin. On trouvera dans les t:1.oleaux 20 et 21 de 1 'annexe intitulée 
"tableaux statistiques,~ les renseignements demandés sur la composition du personnel 
des départements et des divisions. Le tableau 21, qui donne la répartition du 
personnel par division à l'intérieur de chaque département 9 a été établi de façon 
à indiquer séparément, pour chaque unité administrative, la proportion d'hommes 
et de femmes dans la catégorie des administrateurs et dans celle des services 
généraux 9 les chiffres permettant de comparer la situation dans chaque catégorie 
à la fin de 1976 et à la fin de 1977. Le tableau 20 indique le nombre des 
administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur, par classe et par département, 
au 30 juin 1978. Il convient de noter que, comme le Secrétaire général l'a indiqué 
à l'Assemblée générale (A/C.5/32/17, par. 15), l'organisation du Secrétariat a 
évolué en partie selon les circonstances, de sorte que l'effectif des nombreuses 
unités administratives actuellement désignées sous le nom de "divisiona varie 
considérablement selon les cas. Les difficultés que l'on éprouve de ce fait à 
évaluer les données disponibles ne seront aplanies que l'orsqu'on aura mené à 
bien les efforts entrepris pour rendre cohérente et logique la nomenclature des 
divers services du Secrétariat aux différents niveaux de la structure hiérarchique. 

19. Les rapports d'activité annuels présentés pour 1977 par les départements et 
services conforrnér"cnt à la Circulaire du Secrétaire général en date du 8 mars 1977 
concernant l'égalité des hommes et des femmes au Secrétariat (ST/SGB/154) ont 
permis d'obtenir des renseignements sur les efforts faits dans chaque département 
pour établir des conditions d'é~alité et un équilibre équitable entre les 
fonctionnaires du sexe masculin et ceux du sexe féminin. Ces rapports, qui ont 
été établis par le chef de chaque département ou service en consultation avec 
les chefs des principales unités administratives qui dépendent de lui et sur 
la base des rapports que ces derniers ont établis à l'échelon de la division, 
ont révélé que ces fonctionnaires se préoccupaient d'atteindre les objectifs 
fixés par l'Assemblée générale. En général, les auteurs des rapports ont indiqué 
qu'afin d'assurer un équilibre équitable entre hommes et femmes, les candidatures 
de femmes qualifiées avaient été examinées pour tous les postes vacants pour 
lesquels il existait des candidates. Dans de nombreux cas, toutefois, aucune 
femme n'avait pu être nownée ou promue dans une unité administrative parce qu'il 
n'y avait que très peu de postes vacants du fait qu'il s'agissait d'un petit 
service ou qu'il ne s'était pas produit de mouvements de personnel. Lorsque 
de nouveaux postes étaient créés ou que des postes occupés étaient libérés 9 souvent 
à la suite du départ à la retraite ou de la cessation de service de fonctionnaires 
du sexe masculin, des efforts particuliers étaient faits pour les attribuer à 
des femmes. Parmi les difficultés auxquelles ils se heurtaient, un certain 
nombre de départements ont mentionné le fait que les candidates étaient beaucoup 
moins nombreuses que les candidats, en particulier dans certains domaines 
techniques tels que la démographie, l'ingénierie et les transports maritimes, 
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dans lesquels peu de femmes possèdent une grande exper1ence 3 même si elles ont 
récemment acquis les qualifications professionnelles requises. D1 autres dépar­
tements ont en outre fait observer que les mesures à prendre pour augmenter la 
proportion de femmes de la catégorie des administrateurs devaient être adoptées 
dans le contexte de la répartition géographique. Les mesures visant à améliorer 
la composition du personnel de la catégorie des services généraux consistaient, 
d'une part, à nommer des agents du sexe masculin pour effectuer des travaux de 
secrétariat et de commis qui jusqu'à présent étaient en général confiés à des 
femmes et, d'autre part 3 à recruter des femmes pour remplir les fonctions d'agent 
du Service mobile, d'agent du Service mobile 3 d'agent du Service de sécurité et 
de planton, emplois pour lesquels on ne recrutait auparavant que des hommes. 
Bien que le personnel de la catégorie des travailleurs manuels soit encore 
uniquement composé d'hommes, les candidatures de femmes possédant les qualifi­
cations requises seront examinées au même titre que celles des hommes. Dans ce 
cas, toutefois, les efforts de recrutement sont sérieusement entravés du fait 
qu'il n'y a guère de femmes qui cherchent un emploi dans certains métiers 
techniques comme ceux de charpentier, de chauffeur, d'électricien, de maçon, 
de mécanicien, de plombier, de menuisier et de serrurier. De nombreux dépar­
tements ont signalé en outre qu'une proportion importante des agents des services 
généraux qui étaient promus administrateurs étaient des femmes. Outre les efforts 
qu'ils déployaient pour surmonter les difficultés susmentionnées, de nombreux 
départements s'étaient surtout préoccupés de la nature des affectations des 
fonctionnaires du sexe féminin, en particulier en ce qui concerne les postes 
auxquels les femmes n'auraient pas eu auparavant les mêmes chances d'accéder que 
les ho1nmes. Les départements ont accordé une importance particulière à 
l'affectation de fonctionnaires du sexe féminin à des missions. Un certain 
nombre de fonctionnaires du sexe féminin se sont vu confier des responsabilités 
accrues 7 ce qui, dans plusieurs cas, a entraîné leur promotion. Les fonctionnaires 
du sexe féminin et ceux du sexe masculin ont accès dans les mêmes conditions à 
la formation dispensée dans le cadre du Programme de perfectionnement du personnel. 
Plusieurs départements ont souligné qu'il importait de dispenser une formation 
aux fonctionnaires du sexe féminin qui étaient déjà au service de l'Organisation 
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V, JURY Cfl4RGE D 1 EXAMINER LES PLAINTES FAISANT 
ETAT D'UN TRAITEI1ENT DISCRIMINATOIRE 

20. Ce jury, que le Secrétaire général a institué (instruction administrative 
ST/AI/246), comme l'Assemblée 8énérale l'en avait prié par sa résolution 31/26, 
pour examiner les plaintes faisant état d'un traitement discriminatoire au 
Secrétariat de l'Organisation des Nations Unies , est constitué de cinq membres 
nommés qui ont commencé leurs travaux le 1er août 1977. Par sa résolution 32/17, 
l'Assemblée a prié le Secrétaire général de rendre compte dans son rapport des 
travaux du jury, en indiquant le nombre et les types de cas qu'il a eu à examiner 
et s'ils ont été traités de manière satisfaisante, ainsi que les principaux 
problèmes rencontrés. 

21. Au cours de la période allant du 1er août 1977 au 30 juin 1978, le jury s'est 
réuni régulièrement pour examiner des cas individuels et décider de ses méthodes 
de travail et il a tenu de nombreuses consultations officieuses. Pendant cette 
période, le jury a eu à connaître de cas qui lui ont été soumis par 
114 fonctionnaires. Certains ont agi à titre individuel, d'autres se sont 
regroupés et trois fonctionnaires ont représenté des groupes de collègues qui se 
trouvaient dans des situations analogues. Les membres du jury, agissant à titre 
individuel, ensemble ou en tant que groupe constitué, ont examiné les 95 cas 
distincts dont ils étaient saisis et, au 30 juin 1978, 59 de ces cas avaient été 
résolus grâce aux efforts officieux de membres du jury. Les autres cas n'avaient 
pas encore été réglés à la fin de la période considérée. La majorité des cas ont 
été réglés dans le delai de 30 jours que le jury s'était fixé comme objectif. Dans 
les autres cas, la complexité de la situation a empêché de résoudre les problèmes 
aussi rapidement. 

22. Le tableau ci-après indique la ré1Jartition, par catégorie, 1)ar sexe et par 
lieu d'affectation, des 114 fonctionnaires qui ont saisi le jury : 

Siège Bureaux extérieurs 

Catégorie 

Administrateurs 

Agents des services 
généraux 

Agents du Service 
de sécurité 

Travailleurs manuels 

Total 

Femmes 

20 

50§/ 

1 

71 

Hom_mes 

17 

1 

1 

35 

Femmes Hommes 

1 3 

3È! 

2 6 

a/ Dont un agent qui re~rêsentait un ~roupe de collègues du même sexe 
appartenant à la même catégorie. 

b/ Dont un agent qui représentait lill groure de collècues des deux sexes 
appartenant à la même ~atêgo;ie. 
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23. Les principales raisons qui ont motivé les plaintes faisant état d'un traitement 
discriminatoire et les princi~aux secteurs d'administration du personnel auxquels 
elles se rapportaient sont indiqués dans le tableau J. Dans de nombreux cas~ les 
plaintes n'avaient pas une cause unique mais étaient motivées par un ensemble de 
raisons, outre la plus importante. Le jury a reconnu que si les motifs des nlaintes 
faisant état d'un traitement discriminatoire pouvaient être ceux qui étaient-­
mentionnés dans son mandat (c'est-à-dire la race, la couleur, le sexe, la langue, 
la religion, les opinions politiques, l'origine nationale ou sociale, etc.), il y 
avait également traitement discriminatoire lorsqu'un fonctionnaire était défavorisé, 
par rapport à d'autres fonctionnaires se trouvant dans la même situation, du fait 
d'un préjugé à son endroit ou pour toute autre raison n'ayant aucun rapport avec la 
qualité de son travail. Le jury a pris note des directives de l'Assemblée générale 
concernant la répartition géographique équitable des postes, la proportion des 
femmes au Secrétariat et la réparti ti on par âge des fonctionnaires du Secrétariat et 
a indiqué que si l'application de ces directives devait prendre le pas sur la prise 
en considération des perspectives de carrière des fonctionnaires en poste, ceux-ci 
risquaient d'y voir un signe de discrimination. Le Secrétaire général considère 
toujours qu'il convient d'accorder la plus haute importance, dans l'administration 
du personnel, aux mérites res~ectifs des fonctionnaires après qu'ils ont été norrmés, 
de façon à assurer à l'Organisation les services de personnes possédant les plus 
hautes qualités de travail, de compétence et d'intégrité, conformément au 
paragraphe 3 de l'Article 101 de la Charte et au chapitre IV du Statut du ~ersonnel 
de l'Organisation des Nations Unies. Le principe selon lequel il convient de 
prendre dûment en considération l'importance d'un recrutement effectué sur une base 
géographique aussi large que possible n'est valable que pour le recrutement et ne 
s'applique pas aux promotions, aux affectations ou aux mutations des fonctionnaires, 
conformément à l'article 4.2 du Statut du personnel. 

1 ... 
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TABLEAU J ~§~ 
IQ ......... 

W~l-' 
+:-l-'·~ 

(ventilés selon le princi:eal motif de la 
Ol 0\ 

Nombre de cas exa.nunes :ear le ,jury 
plainte faisant état d'un traitement discriminatoire et selon le :erinci:eal 

secteur :eertinent d'administration du :eersonnel) 

Plaintes faisant 
état d'un trai- Appréciation 
tement discrimi- Statut du 
natoire fondé Se rau- Affec- con trac- com:eortement Recru- Candi ti ons 

portant ..... tati on tuel professionnel Promotion tement Mutation de travail Di vers sur : a 

L'âge 4 

La langue l l l 

La situation 
matrimoniale 6 

La nation ali té 1 l 

Les relations 
personnelles l 3 2 13 2 4 7 

La race 2 2 2 

Le rang, le statut, 
la catégorie 3 2 14 2 3 2 2 

Le sexe 2 1 9 l 1 

8 16 2 42 3 5 9 10 
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24. Pour améliorer l'efficacité et la souplesse des procédures permettant aux 
fonctionnaires en poste dans les bureaux extérieurs de saisir le jury de leurs 
plaintes et à celui-ci de les examiner, le Secrétaire général a décidé, après avoir 
consulté les représentants du personnel, d'instituer des jurys subsidiaires dans les 
principaux lieux d'affectation hors siège. Des jurys de ce type sont constitués à 
Addis Abeba, Bangkok, Beyrouth, Genève, Nairobi, Santiago et Vienne. Le Secrétaire 
général rendra compte de leurs travaux dans le rapport qu'il présentera à l'Assemblée 
sênérale lors de sa trente-quatrième session. Le Secrétaire général s'est efforcé 
en outre de veiller à ce que les fonctionnaires de tous les organismes subsidiaires 
puissent saisir le jury du Siège ou l'un des jurys subsidiaires, à moins que 
lesdits organismes n'aient déjà institué une procédure analogue pour examiner les 
plaintes faisant état d'un traitement discriminatoire. Le PNUD a institué un jury 
intercesseur dès 1973 et, récemment, le FISE et le Haut Commissariat des Nations 
Unies pour les réfugiés ont pris des dispositions pour que leur personnel puisse 
avoir recours au jurJ du Siège et à ses jurys subsidiaires. 

VI. CONCLUSION 

25. Le Secrétaire général conclut que la composition du Secrétariat continue de 
progresser sur la voie de la réalisation des divers objectifs fixés par l'Assemblée 
générale, en particulier en ce qui concerne la répartition géographique équitable 
des postes. Compte tenu des diverses directives de l'Assemblee, il considère que, 
tout en exerçant la responsabilité qui lui incombe en sa qualité de plus haut 
fonctionnaire de l'Organisation aux termes de l'Article 97 de la Charte, à savoir 
recruter le personnel du Secrétariat de façon que celui-ci puisse s'acquitter de ses 
fonctions de manière satisfaisante, il doit veiller à ce que des ressortissants de 
tous les Etats Hembres occupent des postes soumis à la répartition séographique, 
améliorer la ré~artition par âge et par sexe des fonctionnaires du Secrétariat et 
accorder une attention particulière à la répartition des fonctionnaires de rang 

"" . superJ.eur. 

1 . .. 
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A. TABLEAUX PAR BEGIOB 

TABLEAU 1 

NORBRE D'ETATS "ERBRES ET MORBBE DE NlTlOB.lLlTES BEPRESEYTEES .lU SECRETARIAT 

PAR DES I'OBCTIORWAIRES OCCUPANT DES POSTES SOURIS .l LA REPARTITIOH GEOGRAPHIQUE• PAR REGION 

(AO 30 JUil 1977 ET AU 30 JOli 1978) 

1;'33/176 
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***********************************•••···············································~···························· .. ·••· .. ········4 ROftBRE DE B.lTIOR.lLITES 

REGION BORBBE D'ETATS SERBBES BEPRESEITEES .lU SECBETABIAT lOR REPBESEITEES 
.lU SECBET.lHI.lT 

AU 30/b/77 AU 30/b/78 AD 30/b/77 .lO 30/6/78 .lO 30/b/77 .lU 30/b/78 ................................................................................................................................... 
li'RlQUE 49 50 

AS DU NORD ET CABAIBES 6 6 

AllER lQUh LATIHE 21 21 

lSlE ET EITRERE-üRIENT 23 211 

EUROPE OCCIDENTALE 16 16 

EUROPE OBIENTALl 11 11 

ROYl!N-ORIENT 17 17 

TOTAL PARTIEL 147 

AOTRl! ORIGIN:t: 

TOTAL 1117 1119 

38 

7 

20 

19 

111 

10 

11 

123 

4 

127 

39 

7 

20 

20 

18 

10 

12 

126 

3 

129 

11 11 

q q 

b 

24 23 

24 23 

................................................................................................................................... 

TABLI!.lO 2 

NOKBRB TOTAL D'lDRlRlSTBlTEDBS ET DE !'OICTIOINAIBES DE BAIG SOPEBlEOR DO SECRETARIAT 

TITULAIRES DE HOKlllTlOIS 1 TITRE PEBIIAHI!It. DE IOKIIATlONS POOH UIE PtalODE DE STAGE 

OU DE MORIBATIOBS POOH OIE DOREE DETEBRlNEE D'Dl Al OU PLUS 

P.lB CHABACTEBlSTIQOE DE L.l MORIIATIOI ET PAR REGION 

(AD 30 JOU 1978) 

************************••··································································**···················· .. ···· .. ••••···•· REGION AREHIQIJ:!.' DU ASIE ET EDBOPI! EUROPE 
CHlRACTERISTlQUE' AFRIQUE. lORD ET Aftl!RIQOi EITBERI!- OCCIDEI- ORIEN- noYEI- AUTRE TOTAL 
DE LA NOKINATlOB ' CABAIBES L.lTlll! OBIEIT TALE TALE ORIEIT OBIGIIE ................................................................................................................................... 

GEOGRAPHIQUE .§./ 

LI!IGOISTlQOE .!!/ 

KISSIOR .c/ 

PRUE .Y 

lRTEROBG. y 

BESIDUT P. if 

PkOJI!TS !1/ 

EN COJIGE ]!/ 

DETACHE jJ 

TOTAL 

327 

42 

2 

25 

3 

7 

4 

621 

91 

10 

3 

19 

11 

756 

238 

104 

2 

3 

2 

3 

9 

4 

3b5 

1101 

103 

& 

16 

9 

10 

639 316 132 110 2 714 

3115 1~ 25 12 880 

7 18 

28 6 " 9l 

2 2 5 

2 8 

Il 19 

110 7 93 

24 2 3 2 60 

1 090 169 63 3 890 

................................................................................................................................... 

!/ FORCTIONNAIBl!S OCCUPANT DES POSTES SOUSIS A LA BEPARTITIOI G~OGR.lPHIQOE. 
2/ I'ONCTIOR&AIRES OCCUPANT DES POSTES QUI EXIGENT DES COBI.llSS.liCES LIIGDISTIQOES SPECIALES. 
~ FOJCTIOIRAIRES BI!CBUTES EXPIESSEKEIT POUR DES RISSIORS. 
~ FONCTIONNAIRES RECRUTES l!lPBESSEREIT POOB LE PROGRARRI! DES IATIORS ORlES POUR L 0 EIYIEOIIERENT. 
2/ FORCTIONIAIRES BECBOTES EXPBESSI!RI!NT, APBES COISULTATIOIS IITEBIRSTITUTIOIS• POOB PODBYOIB DES POSTES FliABCES 

SOR ORE BASE IITERIRSTITOTIOIS. 
t/ FORCTIONNAIRES AYANT LE STATUT DE RESIDENT PEIS.liEIT AUX ~ATS UliS D0 A!EBIQUE. 
g/ I'OJCTIONHAIRES DETACHES 00 AFFECTES A DES PROJ~S D'ASSISTAICE TECBIIQOI!. 
h/ FOICTIOIN.liRES El CONGE SAIS TBAITESENT. 
i/ !'ONCTIOBIAlRES DETACHES .lUPBES DO PROU ~ D•ADTRES ORGANES DE L'ONU. 
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TABLEAU 3 

lOURE DE l'OICTIOIIliRES OCCUPAIT D'ES POSTES SOUIIIS l LA REPlRTU'ION GtOGRAPHIQDt. 

ET IOIIBRE 110!!!1 DE POSTES SOUHAITlBL~, Plk RtGlON 

(lU 30 JUil 1977 tT lU 30 JUIN 1978) 

................................................................................................................................... 

REGION 

IOIIBRE DE 
l'OICTIORillRES 

AOGIIENTATIOII 
(00 DIIIIRUTlON) 

POINT IIEDIAI DE LA 
1 1'0DBCHtTTE 1 SOOHAI- PODkCENTAGE 
TABLE(POURCENTAGE) t.l'l'tCTIP 

ID AU AD AU lU AU 
30/6/77 30~/78 NOIIBRE POURCENTAGE 30/6/77 30~/78 30/b/77 30/6/78 ................................................................................................................................... 

ll'RIQOE 

111 DO NORD ET ClRAIBES 

liiERIQDB LATIIE 

ASIE ET BITREIIB-QRIEIT 

EOROPB OCCIDEITALE 

EOROPB ORIBITALt 

IIOYEI-QRIBMT 

TOTAL 

TOTAL PARTII!:L 

AUTRE ORIGIIB 

301 

620 

230 

393 

633 

323 

1211 

2 628 

44 

2 672 

327 

621 

238 

401 

639 

316 

132 

2 674 

40 

2 714 

26 

8 

8 

6 

(7) 

4 

'"' 
112 

8.6 

0.2 

3.5 

2.0 

0.9 

(2.1) 

3.1 

1.8 

(9.0) 

1.6 

10.3 

20.1 

7.3 

21.2 

22.5 

14.1 

4.5 

10.2 

20.0 

7.2 

21.3 

22.7 

14.2 

100.0 100.0 

11.3 

23.2 

8.6 

14.6 

23.7 

12.1 

4.8 

12.0 

22.9 

8.8 

14.8 

23.5 

11.6 

4.9 

1.5 

100 .o 100.0 

.................................................................................................................................. 

TABLEAU Il 

IOftiiATIOIS, CESSl~IOIS DB SBRYICE BT AUTRES IIODYEftBITS DE PBRSOIIEL OCCUPANT 

DES POSTES SODIIIS A Ll REPARTITION GEOGRAPHIQUE 

PAR BEGIOI ET PAR TIPE DE ROftliATIOR 

(1BR JUILLET 1977-30 JUil 1978) 

................................................................................................................................... 
IORIIlTIOBS CBSSlTIOIS DB SERVICE â/ 

l'OJCTIOJ- l'OICTIOIIAIRIS l'OICTIOI- l'OJCTIOINliRES lDTRBS 
R E G I 0 1 lAIRES IOBIIBS POUR lAIRES lOBBES POUR BODYEBEITS DB 

DE DIB DOREE TOTIL Dl DIB DOREE TOTAL PERSOIIBL à/ 
CIRRIBRE DETBRIIIIEB CARRIBRB DBT!!RBIIB!! + ................................................................................................................................... 

ll'BIQOE 3 

8 

2 

3 

37 

47 

40 7 

33 

6 

16 

6 

30 

13 +8 -'.1 

IR DO lORD ET ClRIIBES 55 

19 

32 

52 

45 

63 +19 -10 

AIIERIQOE LlTII!! 17 

29 

113 

12 +6 -5 

ASIE ET IITRBBE-QRIIRT 13 29 

50 

52 

10 

+11 -b 

+111 -10 EUROPE OCCIDBITALI 9 21> 

!>0 EUROPE ORI'EITALE 45 2 

q 

+3 -3 

IIOfEI-QRIERT 2 9 11 6 +5 -2 

TOTAL PARTIEL 27 227 2511 

IOTBB OBIGIIE 

TOTlL 27 228 255 

92 

93 

137 

3 

no 

229 

-1 

233 +66 -116 

................................................................................................................................... 

1/ LBS IRDIClTIOIS PORTBB D&IS CBS COLOIIBS COICBRIEIT LES DBIIISSIOIS, DEPARTS l LI RETRAITE, EIPIBlTIOIS D'EIGlGEIIBIT 
DB DOREE DBTBRRIIEB OU CESSATION DE SIRYIC!! POUR TODT lOTIE BOTII'. 

à1 LIS IIDICITIOIS PORTERS Dll CBTTI COLOIIB COICERIEJT LES lOGIIEITl~IOIS ET DIIIIIOTIOIS DURS lUI CBliG!!BIITS SOIYIITS: 

1. IIDTATIOIS BITJE POSTES SOURIS l Ll RBPIRTITIOI GEOGBlPRIQOE ET POSTES BIIGEART DES COBiliSSANCES LIIGUISTIQOES 
SPECIALES; 

2. BISES BR COIG!! SPBCIAL SAIS TRllTEREIT OU RETOOIS D~ l'OICTIOJMAIRBS lPRBS 01 COBG~ SlJS ~BllTB"EIT; 
3. DITACBBIIBJTS 00 ll'l'ECTl~IOIS DE l'OICTIOIIAIRBS l DES PROJETS D 1 ASSISTAICB TBCBIIQOE BT IBTOORS Dl l'OICTIOIIAIB!!S 

DBTACRBS; 
4. DETACREBEITS Dl l'OICTIORRliRBS AOPBIS DO PIUD ET D'lOTIES OBGliES DBS IATIOIS DIIES ET BETODBS DB POICTIOIIllRBS 

DETACRBS; 
5. PIOBOTIOBS D1 1GBITS DES SEBYICES GEIIBIOX l DES POSTES Dt Ll ClTEGORIB DBS lDRIIISTRlTiUBS; 
6. CHIIGEREJTS DE llTIOilLITE. 



T.lBLUO !> 

ROHBRE DE fONCTIONNAIRES OCCUPANT DES POSTES SOUHIS A LA BEPABTITlOM GEOGRAPHIQUE, 

PAR BUREAU ET PlB ki!GION 

CAU 30 JUIN 1!178) 
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................................................................................................................................... 
AIIERIQUE AHEJi'IQUE ASIE ET EOROPE EUROPE !lOYER AU1'BE 

BUREAU ' REGION AFRIQOh DO NORD ET LATINE EXTREIIE- OCCIDENTALE ORIENTALE ORliMT ORIGlNE TOTAL 
CARAIBES OBIEBT ................................................................................................................................... 

SIEGE~ 

CEE 

CE SAP 

CEP AL 

CEA 

CEAO 

CIUCED J!/ 

ORUDI ..!!/ 

PNUE ..!!/ 

GEIEVE !</ 

TOTAL 

131 

103 

23 

30 

8 

21> 

327 

429 

13 

11 

4 

8 

3& 

11 

30 

621 

96 

2 

81! 

2 

1& 

18 

!) 

13 

238 

231! 

81! 

2 

2 

3 

27 

24 

1 

17 

261 

118 

11 

16 

12 

2 

!>7 

93 

16 

123 

639 

163 

110 

11 

5 

1 

21 

38 

li 

26 

316 

2 

4 

Ill 

5 

15 

2 

10 

132 

5 

6 

3 

12 

1 

10 

40 

366 

112 

133 

135 

132 

&2 

197 

268 

25!> 

2 7111 

................................................................................................................................... 

!/ COHPRIS LES CENTRES D'INFORIIATION. 

R/ t COKPBIS LES BUREAUX DE LIAISON SITUES DANS D'AUTRES LIEUX D'AFFECTATION. 

~ Y CO~PBIS LE BUREAU PU COORPONIATEOR DES •lTIORS UNIES POUR LES SECOURS EN CAS DE CATASTROPHE, LA DIVISION DES 
STUPEFIANTS, LE SECRETARIAT DE L'OBGliE IRTERJlTlONlL DE COITBOLE DES STUPEFIABTS, Ll DIVISIOB DES AFFAIRES SOCIALES, 
LA DIVISION DES DROITS DE L'HOII~E ET LA CONFERENCE DO COftiTE DU DESlB~EftENT A GEHBVE. 

TABLEAU 6 

NOIIBRE DE HAUTS FONCTIOHNAIRlS OCCUPANT DES POSTES SOURIS A LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE 

PAR REGIOR ET PAR CLlSSB 

CAO 30 JUIW 1971 ET lU 30 JUIN 1978) 

................................................................................................................................... 
AU 30/&/71 lU 30/&/78 AUGftEHTlTIOM 

R ~ G I 0 1 -------------------------------- ------------------------------- 00 
SGA SSG D-2 D-1 TOTAL % SGl SSG D-2 D-1 TOTAL ~ Dlfti•UTlOB ................................................................................................................................... 

AP'RIQUE 

Aft DU NORD El' ClRAIBES 

AIIERlQOE LATIMJ< 

ASIE ET EXTREII~-QRIENT 

IWROPE OCCIDENTALE 

EUROPl ORIENTALE 

MO!EN-ORHNT 

TOTAL PARTUL 

AUTRE ORIGIN~ 

TOTAL 

3 

2 

3 

3 

" 
2 

18 

18 

3 

3 

8 

21 

21 

5 

18 

5 

11 

22 

1q 

21 

113 

20 

36 

20 

13 

80 211 

3 

81 2111 

33 

b& 

29 

53 

37 

20 

330 

q 

3311 

9.9 

19.8 

8.7 

1').9 

27.'> 

11.1 

6.0 

98.8 

1.2 

100.0 

') 

2 

q 

3 

2 

25 

2!> 

2 

}. 

8 

18 

18 

') 

16 

5 

11 

20 

1') 

28 

117 

21 

38 

&0 

20 

111 

11 228 

3 

78 231 

llO 

69 

32 

5') 

39 

21 

348 

3'>2 

11.4 

19.6 

9.1 

1'>.6 

}.b .1 

11.1 

1>.0 

98.9 

1.1 

100.0 

+1 

+3 

+3 

+2 

+2 

+1 

18 

18 

................................................................................................................................... 



A/33/176 
PRAIICllS 
AlliE XE 
PAGE 4 

'l'lBLEAU 7 

REPARTITIOR DU PERSOIIIIEL PAR REGIOII, SELOII LE SEXE ET LA CLASS~ 

(AU 30 JUil 1978) 

A. POIICTIORRAIBES OCCUPAIT DES POSTES SOUftiS A LA REPARTITION GEOG&APHIQUE 

................................................................................................................................... 
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 TOTAL TOTAL 

REGION ------------------------------------------------------------------------------------------PARTIEL âf------
p B P H P H P H F B P H P H P H F R F H ................................................................................................................................... 

AFRIQUE 5 2 5 2 26 3 S3 1 81 8 79 9 44 2 7 25 302 327 

Aft DU NORD ET CABAIBES 2 16 45 16 71 38 127 

AIIERIQUE LATINE 2 5 3 18 43 68 

ASIE ET EXTREftE-DRIEBT 5 11 3 35 5 73 7 97 

EUROPE OCCIDEBTALE 7 19 59 11 120 18 122 

EUROPE ORIENTALE 3 15 20 3 47 4 111 

ftOYEII-QBIENT 2 5 14 2 31 3 30 

AUTRE ORIGINE 3 3 9 

62 103 50 

18 29 16 

14 59 23 

50 118 41 

3 77 

3 17 8 

2 7 5 

71 11 

18 

12 

55 6 

27 

13 2 

9 

7.b 92.4 

3 1"19 442 
28.8 71.2 

6 45 193 
18.9 81.1 

12 64 337 
16.0 84.0 

6 129 510 
20.2 79.11 

n 302 
4.4 95.6 

2 18 114 
13.6 8b .4 

8 32 
20.0 80.0 

b.l1 

238 

401 

b39 

31b 

132 

40 

TOTAL PARTIEL ~/ 25 1 17 1 77 11 220 40 441 75 645 160 489 156 281 38 37 482 2232 2 714 
o.o 100 5.6 94.4 1.3 98.7 4.8 95.2 8.3 91.7 10.11 89.6 24.7 75.3 35.7 64.3 so.7 49.3 17.8 a2.2 

TOTAL 25 18 78 231 481 720 649 437 75 2 714 

................................................................................................................................... 

B. POHCTIOIMAIRES OCCUPANT DES POSTES QUI BXlG~IT DES CONNAISSANCES LINGUISTIQU~S SPhCIAL~S 

................................................................................................................................... 
P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 TOTAL TOTAL 

REGION ------------------------------------------------------------------------PARTl~L !/--------
F H F H P H F H P H F H ................................................................................................................................... 

AFRIQUE 1 2 8 4 12 15 6 .36 ~:t 

Aft DU BORD ET CARAIBES 

AftERIQUE LATIBE 

ASIE ET EXTREME-DRIENT 

EUROPE OCCIDENTALE 

EUROPE ORIENTALE 

IIOII!N-DRIENT 

AUTRE ORIGINE 

TOTAL PARTIEL ~/ 

TOTAL 

3 

2 

10 

15 
27.8 

2 

s 

6 

17 

6 

2 

39 
72.2 

1.3 

10 

4 

J7 

b8 
30.2 

225 

11 

15 

56 

31 

7 

5 

157 
69.8 

13 

22 

b 

8b 

9 

}. 

2 

144 
34.7 

415 

34 

43 

80 

66 

10 

2 

271 
65.3 

12 

b 

6 

28 

2 

54 
30.3 

178 

12 

8 

14 

2b 

4 

1.l4 
69.7 

2 

j 

5 
62.5 

8 

2 

3 
37.5 

14.3 85.7 

4:t 
40.4 

16 
15.!> 

164 
47.5 

10 
6.3 

2 
8.0 

5 
41.7 

286 
3l.S 

880 

b.l 
59.b 

181 
52.5 

148 
93.7 

23 
92.0 

7 
58.3 

594 
67.5 

91 

104 

103 

345 

158 

25 

1.l 

880 

................................................................................................................................... 

C. NOBBRE TOTAL DE PONCTIOIBAlRES OCCUPANT DES POSTE SOUftiS A LA REPARTITION GEOGRAPHIUU~ 
ET DES POSTES EIIGBANT DES CONNAISSANCES LINGUISTIQUES SPECIALES 

................................................................................................................................... 

TOTAL 
GENERAL y 

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 i'OTAL TOTAL 
----------------------------------------------------------------------------------------------------PARTIEL ê/-------

F H P H F H P H F H F H P H F H F H F H 

2S 1 17 1 77 11 220 55 480 143 802 304 760 210 405 43 40 7b8 2 82b 3 59~ 
0.0 100.0 5.6 94.4 1.3 98.7 4.8 95.2 10.3 89.7 15.1 ij4.9 28.b 71.4 34.1 65.9 51.8 48.2 21.4 78.b 

25 18 78 231 535 945 1 Ub4 b15 83 3 594 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
ê/ LES POURCEITAGES SONT INDIQUES SOUS LES TOTAUX, PAR LIGNE ~T PAR COLOHNE. 



TABLEAU 8 

NO"BRE DE POICTIOINAIRES EJGAGES CO""E CONSEILLERS POUR DES PROJI!CTS DE COOPBRATIOI T~CBBIQU~ 

A. PAR BEGIOI D'ORIGIJE ET SELON LEURS ATTRIBOTIORS 

(lU 30 JU111 1978) 
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................................................................................................................................... 
ATTBISUTioH: CONSEILLERS COISEILLERS CORSEILLERS 

Rf.GION TI!CHIIQUES IITEI!REGIOBADX REGIOIAUI TO'l'AL ................................................................................................................................... 
APHIQUE 

A" PO NORP l!:T CARAIBES 

A"ERIQUE LATINE 

EUROPE OCCIDEHTALE 

EUBOPE ORlEIITALE 

"OJU-DBIEHT 

AUTRt: ORIGIHE 

TOTAL 

111 

6 

17 

28 
(1) 

5 

3 

1 
(1) 

75 
(2) 

7 

Il 

2 

10 

2 

27 

12 

Il 
(1) 

12 

16 

11 
(1) 

3 

60 
(2) 

111 

25 
(1) 

22 

35 

ll9 
(2) 

7 

8 

2 
(1) 

162 
(4) 

................................................................................................................................... 

8. PAR BUREAU ET PAR REGIOR 

................................................................................................................................... 
REGION &"BRIQUE l"EBIQUE ASIE ET EUROPE EUROPE ftOIBI- lDTRB 

lYRIQUE DU lORD t:T LlTlHB BITRBaE- OCCIDEIITlLB ORlEHTALE ORIEBT ORlGIWE TOTAL 
BUREAU CARAIBES ORIBHT 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
SIEGE~/ 

CEE 

CE SAP 

CEP AL 

CEA 

CEAO 

C!IUCED 11/ 

ONUPI !!/ 

PIIUE .1!/ 

GEIIBVE s;/ 

TOTAL 

9 

2 

14 

17 

1 
(1) 

2 

2 

25 
(1) 

6 

4 

2 

2 

22 

10 

12 

2 

3 

4 

2 

31 

7 
(1) 

-(1) 

3 

49 
(2) 

5 

7 

5 

2 

8 

2 
(1) 

2 
(1) 

7~ 

15 
i1) 

10 

20 
(1) 

5 

15 
(2) 

12 

7 

Il 

162 
(4) 

.................................................................................................................................. ~ 

~1 J CO"PRIS LES CBHTRBS D'IHYOB"lTIOH. 

R/ Y COftPRIS LBS BUIBAOX PE LIAISOB SITUES DABS D'AUTRES LIEUX D'APYECTATIOB. 

~~ Y COMPRIS LE BUREAU DU COORDONHlTEUH PES BlTIONS UIIES POUR LES SECOURS Ell CAS DB CATASTROPHE, Ll DIYISIOR DES 
STOPEYilBTS, LE SECRETARIAT DE L'ORGAIE r•TBRBATIOIAL DE COIITROLE DES STUPEYilBTS, LA DIYISIOH DES AYYAIR~S SOCIALES, 
LA DIVISION DES DROITS DE L 0 HOftftE ET Ll COIPEREICE DU COftiTE DU DBSARftEftBRT A GENBfE. 
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BOIIBBE DE POICTIOBIAIRES,OCCOPANT D~S PO~TES SOOIIIS A LA REPARTITION G f.OGR APHlQOE 

PAR REGION, PAR BATIONALlTE ET PAl< CLASSE 

(LE IOIIBB! DE POIICTIOHIAlHES DU SEXE Pl::lllNIH t:ST llfDIQUl> ENTRE PARENTHESES) 

(AU 30 JUill 1978) 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
!IOIIBB.E DB IOIIBRE DE 

BEGIOI ET PAYS PONCTIOII- POICTIOI- POURCHETTE 
D'ORIGINE lAIRES SGA SSG D-2 D-1 P-!> P-4 P-3 P-2 P-1 IAIRJ<S SOUBUT.lBLt; 

AU 30/b/17 AU 30/6/78 ................................................................................................................................... 
APRIQOE 

APRIQUE DU SUD 10 4 l 1 8 10-1!) 
(2) (1) (1) (2) 

ALGEBIE 14 " ~ 6 2 16 4-9 

ANGOLA 0 0 2-7 

Bt:BIN 8 3 " 8 2-7 

BOTSWAIA 2 2 2 2-7 

BOROBDI 2 2 2-7 

CAP-VERT 0 0 2-7 

CO!IOBES 2-7 

CONGO 5 2 5 2-7 

DJIBOUTI 0 0 2-7 

COTE D1 IVOIRB 0 0 2-7 

EGJPTE 25 2 1 1 3 4 2 27 3-8 
(5) (1) (1) (2) (2) (6) 

EIIPIBE CENT APR 2 2 2-7 

ETHIOPH: 16 5 6 2 3 17 2-7 

GABOII 0 0 2-7 

GAIIBIE 6 3 2 5 2-7 

GHAIIA 15 1 " 2 3 18 2-7 
(2) (1) (1) (2) 

GUIBEB 5 2 2 5 2-7 

GUIIIEE-BISSAU 0 0 2-7 

GOIHEE EQU 0 0 2-7 

HAUTE-VOLTA " 2 " 2-7 

Jill AR LIB 4 3 4 5-10 
(1) (1) (1) 

liBBY A 11 2 3 6 2 111 2-7 

LESOTHO 2 2 2 2-7 
(1) (1) (1) 

LIBERIA " 2 2-7 

IIADAGASCAB 6 2 " 8 2-7 
(0) (1) (1) 

IIALAIII 2-7 

liA LI 9 2 3 7 2-7 

liA ROC 8 3 " 3 10 3-8 
(1) (1) (1) 

li AURICE 1 3 3 1 2-7 

l!AOBITAIIE 2 2-7 

l!OZAIIBIQUE 0 0 2-7 

BIGER 3 2 3 2-7 

ll:GEBU 16 j 3 " 6 3 20 11-9 
(0) (1) (1) 
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................................................................................................................................... 
IOIIBKE DB IOIIBBB DE 

BEGIOB !T PUS PONCTIOII- POICTl.Oll- POUilCUHII 
D0 0BlGiliB UIBES SG.l SSG D-2 D-1 P-5 P-<i P-3 P-2 P-1 IUBIIS SOUHAITABLE 

AU 30/6/17 AU 30/6/18 ................................................................................................................................... 
APBIQD! tSDITI!) 

ODGAII!JA 111 2 s Il s 16 2-7 
(1) (2) (2) 

R D DE TliiZ 13 2 6 6 1 17 2-7 
(1) (1) (1) (2) 

R D DO CAli 8 2 3 3 9 2-7 

RWAIDl 0 2-7 

S TOIIE-!T-PRIB 0 0 2-7 

SI!BIIGAL 9 2 2 3 10 2-7 
(1) (2) (2) 

SBICB!LLBS 0 0 2-7 

SII!RiiA LI!OI! 13 Il 5 13 2-7 
tt) CO) 

501\ALU 1 3 5 1 10 2-7 
(1) tll (1) 

SODlZILABD 0 0 2-7 

SOODAK 10 3 3 2 9 2-7 

TCHAD 2 3 3 2-7 

TOGO 9 2 Il 2 ; 2-7 

TDIISIE 18 " 1 Il 18 2-7 
111 (1) (1) 

ZllRE 8 1 5 3 11 2-7 
(1) (1) (1) (2) 

ZAIIBIE 2 2 2 2-7 

POSTES RESERVES (POPDLlTIOB) 26-26 

----------------------------------------------------------------------------------
TOTAL PARTIEL 301 s 2 5 28 Sb 82 87 53 9 327 235-318 

(19) (2) (3) (1) (8) (9) (2) (25) 

Ali DO NORD ET CABUBES 

BAHllllS 0 0 2-7 

BU BADE " 1 " 2-7 
(1) (1) c 1) 

CAU DA S9 2 7 10 16 18 6 bl S0~8 
(14) (1) (3) (7) (2) (13) 

ETATS-UUS 520 3 13 37 111 135 139 101 13 516 3811-520 
(161) (2) (15) (33) (52) (115) (10) (1S7) 

GRENADE 2 2-7 

GUI ABE 10 5 Il 1 11 2-7 
(Il) (2) (2) (1) (5) 

Jl!IAIQDE 13 2 6 " 111 2-7 
(1) (1) (1) 

T~lBITE-ET-T 13 5 5 13 3-11 
(1) (1) (1) (2) 

POSTES 1\ES'ERV!S (POPDLATIOII) o-o 
----------------------------------------------------------------------------------

TOTAL PARTIEL 1>20 2 " 16 117 87 1&!; 165 121 111 621 1158~20 
(182) (2) (16) (38) (62) (!>0) (11) (179) 
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................................................................................................................................... 
IOI!BBI! DE IIOI!BllE DE 

REGIOI ET PUS P'OICTIOH- FONCTION- FOURCHETTE 
D•ORIGIII! lAIRES SGA SSG D-2 D-1 t--5 P-li P-.3 P-2 P-1 !lAIRES SOUHAITABLE 

AU .30/0/77 AU .30/6/78 ................................................................................................................................... 
AII!RIQUI!! LATIRI!! 

ABGEJTII! 33 7 10 8 7 3 1 38 17-22 
(5) (1) (3) (:.1) (1) (7) 

BOL Il' lE 10 3 .. 10 'J.-7 

BRESIL 23 7 9 3 22 20-27 
(3) (JI (31 

CHILI 32 4 4 10 5 11 2 36 4-9 
(15) 111 (1) (4) (8) (1) (15) 

COLOIIBII! 17 5 .. 3 15 4-9 

COSTA RICA 4 3 2-7 

CUBA 6 3 2 2 1 8 4-9 
(1) (1) (1) 

EL SALYADOII 5 3 1 5 2-7 
(1) (1) (1) 

EQUATI!UR 9 3 2 8 7.-7 
(1) (1) ( 1) 

GUATI!IIALA 6 2 J b 7.-7 

HAITI 11 2 3 3 3 12 2-7 

HOIIDURAS 4 2 " 2-7 

IIEIIQOE 13 5 2 6 14 16-21 
(2) (2) (2) 

IIICARAGOA 6 2 2 1 6 2-7 
(3) (1) (1) (1) (3) 

PAil AllA 7 2 " 8 2-7 
(2) (1) (1) (2) 

PlRAGOAJ 5 " 2-7 

PEROO 14 4 2 4 12 3-8 
(3) fll (1) (2) (4) 

BEP DOII 4 3 4 2-7 
(2) (2) (2) 

SORIRAIIE 0 0 2-7 

ORUGUIJ 14 7 " 15 3-8 
(1) (1) (1) 

YEIEZOELA 7 2 3 1 8 9-14 
(3) (2) (1) (3) 

POSTES RESERYES (POPOLATIOII) 34-34 

----------------------------------------------------------------------------------
TOTAL PARTIEL 230 4 2 5 .21 43 72 47 34 10 238 165-223 

(112) (3) (0) (18) (16) (0) (45) 

ASIE ET EITREIIE-oi!IERT 

AUSTRALIE 33 2 " 11 10 5 311 27-37 
(9) (1) (4) (2) {7) 

BAIGLADESH 8 2 3 6 3-8 
(1) (0) 

BHOUT.IJI 0 0 L-7 

BIRIIARI! 8 2 5 9 2-7 

CHillE 52 3 b 7 9 8 10 5 49 87-116 
(16) (l) (1) (1) (3) (b) (3) (lb) 

FIDJI 3 2 .3 2-7 
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................................................................................................................................... 
IOI!BBE DE IOIIBJB DE 

BEGIOR ET PUS POBCTION- POICTIOI- POOICHETTE 
D0 0RIGIII!. J&UBS SGl SSG D-2 D-1 p~ P-11 P-3 P-2 P-1 JUBES SOOBUTABLI! 

lU 30/b/77 AD 30/6/78 ................................................................................................................................... 
ASIE ET I!XTBI!III!~BIBIT (SUITE) 

Ill Dl !;2 4 "' 14 7 5 5 2 52 111-19 
(3) (3) (1) (1) (5) 

IIDOII!SIE 16 2 !; 9 17 !;-10 
(0) (1) ( 1) 

JlPOI 69 J 13 :.:3 17 13 3 74 136-183 
(8) (1) (2) (3) (1) (2) (!1) 

lliiPUCREl DEll 6 3 2 6 2-7 

lllL.liSlE 10 7 3 11 4-!1 

lllLDIVES 0 0 2-7 

IIOIGOLII! 2-7 

II!PAL 10 3 6 10 2-7 

IODULLJ-ZU. 19 J 8 2 2 3 18 7-12 
(3) (1) (2) (3) 

PAKISTAII 17 5 " 3 2 1!; 3-8 

PlPUA 1 GUIUl 0 0 2-7 

PBILIPPllf;S 38 7 4 7 13 7 38 11-9 
(14) (1) (l) (6) (3) (13) 

BP Dili POP LAO 3 2 3 2-7 

SAI!Ol 0 0 2-7 

SUGAPOUB 6 J 3 7 J-8 

SRI Llltr.l 18 2 9 5 2 2 22 2-7 
(2) (1) (1) (2) 

THliLAIDI 22 2 !; 10 Il 22 11-9 
(8) (1) (4) (2) (7) 

YIBT lill 2 1 2 2-7 
(1) (1) (1) 

POSTES RJSEBYES (POPOLlTIOI) 1!;7-157 

----------------------------------------------------------------------------------
TOTAL PUTIBL 393 5 11 38 78 1011 73 b7 24 1101 488-t.61 

(65) (3) (!;) (7) (14) (23) (12) (64) 

EUROPE OCCIDBITlLE 

ALL RPED 69 2 2 Il 11 21 17 16 73 121-164 
(10) (2) (4) (5) (11) 

AUTRICHE 28 2 Il 5 7 !; 4 28 13-18 
(8) (1) (2) (2) (3) (8) 

BELGIQUE 33 5 2 !; 14 J JO 20-27 
(7) (1) (1) (3) (5) 

DlllliiABl 15 J J 8 2 17 13-18 
(2) (2) (2) 

ISPlGIB 22 2 J 5 9 2 2 23 27-37 
(3) (2) (1) (3) 

PilLAI DB 18 3 2 1 7 1 15 10-1!; 
(7) (1) (1) (4) (1) (7) 

l'liA ICI! 138 1 5 17 40 26 38 15 " 146 92-125 
(32) C1l (4) (Il) (16) (11) (3) (39) 

GJI!Cll 8 2 2 7 8-13 

IltLliDB 9 2 3 3 1 11 5-10 
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................................................................................................................................... 
10118111 Dt liOIIBBE DE 

RIGIOI U PUS FOMC'UOI- PONCTION- POUBCHEi'TE 
D'OIIGIII IAIIIIS SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 MAIRES SOUHAlTABL.!: 

lU J0/6/77 AU 30/6/7H ................................................................................................................................... 
BUIOPI OCClDIITALB (SUIT!!) 

ISLAIDI 3 1 4 ,t,-7 
(0) (11 (1) 

ITALIE !>9 2 7 1!> 13 18 !>8 !>5-7!> 
(111 (11 (3) , .. , (2) (10) 

LUXI'!IIBOURG 4 3 .. J-8 

IIAL'l'B 6 2 3 b 2-7 

IORYIGB 111 2 !> 3 1 13 10-15 
(11 (11 (1) 

PAfS-BlS 34 2 3 b 6 12 3 32 2!>-34 
(31 (1) (21 (3) 

PORrDG&L 7 5 1 7 5-10 
(1) (1) (1) 

ROUUIII'!-11Bl 131 Il 14 26 23 31 28 129!/ 73-96 
(37) (3) , .. , (10) (14) (31) 

SUEDB 35 3 11 7 11 2 36 23-31 
(61 121 (5) 171 

l'OMIS RISBRJIS (POPULA!'IOI) 1-1 

----------------------------------------------------------------------------------
1'01'lL Pll'fiBL 633 " 8 20 60 131 140 168 9b 12 639 520-704 

(128) (1) 111 Ill (11) (18) (50) (411 lb) (129) 

BUIOPI OBlll'fALI 

lUlli! 0 0 2-7 
1 

BIBLOBUSSIB 12 2 5 2 9 9-14 

BULGllll! 9 Il " 2 10 5-10 

BOIGIU: 13 2 3 3 2 10 8-13 
(11 (1) (1) 

POLOGII 211 3 " 11 3 23 25-3'1 
(1) (1) (1) 

BEP Dili lLL 8 li 3 8 21i-33 

IODIIlUB 11 " 2 8 6-11 
111 (0) 

'fCIIICOSLO'f 12 7 2 12 17-22 

UIIIAZU 25 2 6 8 6 2'1 27-37 
(3) (1) (1) 

URSS 191 1 11 12 2 .. 71 !>Il 19 1!14 180-21111 
(11) (1) (li) 121 '"' (11) 

IUGOSLl'fll 18 2 9 5 18 9-111 
111 (0) 

l'OMIS IISII'fiS (POPULA'fiOI) 8-8 

----------------------------------------------------------------------------------
'fO'flL PlR'fiBL 323 3 15 20 5() 115 80 31 316 326-4111 

(18) (3) (Il) (3) (Ill (111) 

IIOfBI-DIIII'f 

lFGIIliiS'fll 8 3 2 2 8 2-7 

Al SlODDI'fB 2 3 3 6-11 
(2) (31 (3) 

BARI III 0 0 2-7 

CllfPII 11 3 2 3 2 11 2-7 



TlBLBlU 9 (SUITE) ~33/17& 
PBUCliS 
AllEU 
PAGE 11 

................................................................................................................................... 
JOIIBJIB DB JO liB 8B DB 

BEGlOI ET PAYS POICTIOI- POJCTIOJ- POUBCR!TTB 
D'ORIGINE lAIRES SGl SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 JliBES SOUHAITABLE 

lU 30/&/77 10 30/&/18 ................................................................................................................................... 
IIOYEJ-QRIBIIT (SUITE) 

Ell AR UliS 0 0 3-8 

IRAK 1& 3 6 5 2 18 J-8 
(2) (1) (1) (2) 

IR Ali 15 Il Il 3 5 17 9-111 
(1) (1) (1) (2) 

ISRAEL 6 2 " 6-11 
(1) (1) 11) 

JORDUIE 12 5 " 1 12 2-7 
(0) (1) (1) 

KOWEIT 0 0 5-10 

LIBAN 20 3 5 5 3 3 3 22 3-8 
(5) (2) (2) (1) (5) 

OlllK 0 0 2-7 

QATAR 0 0 2-7 

RI!:P AR SYR 111 3 2 3 2 3 111 2-7 

TDIIQDIE 17 3 3 6 111 7-12 
(3) (3) (3) 

!El! EH 7 2 2 7 2-7 

lEIIBII DEll 0 1 2 2-7 
(0) (1) (1) 

POSTES RESI!:BYES (POPUL&TIOH) 111-111 

----------------------------------------------------------------------------------
TOTAL PARTIEL 128 2 5 111 33 33 20 21 " 132 tol-137 

(111) (2) (3) (3) (8) (2) (18) 

AUTRE OBIGIHI!! 

MA!IIBIE 2 2 

BllP Dll COII.!:E 7 2 Il 

SUISSE Z9 3 2 b 7 10 1 30 
(8) (2) (S) (1) (8) 

A PA TRIPES 6 3 " (1) (0) 

----------------------------------------------------------------------------------
'l'O'l' lL P lB'l'l:EL lill 3 3 9 9 111 1 110 

(9) (2) (!>) (1) (8) 

TOTAL 2 {>72 25 18 78 231 1181 720 649 1131 75 2 7111 
(1177) (1) (1) (11) (40) (75) C1b0) (1S6) (38) (482) 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 4 

!1./ DOIIT UN I'ONCTIONNAIRf: ORIGlNI.HI! DE BELlZE, ON DE LA DOIIIHIQUE, CUQ DE HOIG-K08G ET SI.I Dl!! BHOPESII!: DU SUP. 
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TABLhlU 10 

IIOIIBRE DE FONCTIONIIAIRES OCCUPANT DES POSTES SOUIIIS A LA REPAR~'ITION GEOGRAPHIQUE 

PAR REGION, PAR NATIONALITE ~T PAR TYPE DE NOIIINATION 

(AU 30 JUIN 1977 ET AU 30 JUIN 1978) 

**************************************************************************************••··········································· 

REGION ET PAYS 
D'ORIGINE 

AU 30 JUIN 1977 AU 30 JUIN 1978 

TYPE DE NOIIINATION POURCENTAGE TYPE DE NOIIINATION POURCENTAGE 
---------------------------------TOTAL DE FONC~·ION ---------------------------------TOTAL Dl! FOIICTION-
A TITRE POUR UN~ POUR NAIR~S A TITRE POUk UNE POUR MAIRES 
PERIIANERT PERIODE URE DUREE NOIIIIES POUR PERIIANENT PERIODE UNE DUREE IIOIIIIES POUR 

DE STAGH DETERIIIIIEE URE DUREE DE STAGEDBTERIIINEE UNE DOREE 
DETER!!INEE DllTERIIINEE 

*********************************************************************************************************************************** 
AFRIQUE 

AFRIQUE DU SUD 
ALGI!RIE 
ABGOLA 
BENIR 
BOTSWANA 
BUI!URDI 
CAP-VERT 
COIIOBI!S 
COIIGO 
DJIBOUTI 
COTI! D'IVOIRE 
EGYPTE 
EIIPIRE CEBT AFR 
ETHIOPIE 
GABOR 
GAIIBIE 
GHANA 
GUINEE 
GUliiEE-BISSAIJ 
GUINEE EQU 
HAUTE-VOLTA 
JAl! AR LIB 
KENYA 
LESOTHO 
LIBERIA 
IIADAGASCAR 
IIALlllfi 
!!ALI 
IIAROC 
!!AURICE 
l!AURITANIE 
!IOZAIIBJQUE 
li IGER 
NIGERIA 
OUGANDA 
R U DE 'I'AIZ 
R 11 DU CAli 
RWANDA 
S TOllE-ET-PRIN 
SF.IIEGAL 
SEYCHELLES 
SIERRA L~ONE 
SOIIALIE 
SOUAZILAND 
SOUDAN 
TCHAD 
TOGO 
TURISIE 
ZAIRE 
ZA!!Bll! 

TOTAL PA RTII<L 

Ali DU NORD ET CARAIBES 
8AHAIIAS 
BARBADE 
CAIIADA 
ETATS-OHIS 
GRENADE 
GUYANE 
JAIIAIQUE 
TRIIIITE-ET--T 

TOTAL PARTIEL 

AMERIQUE I.ATINE 
ARGENT! NB 
HOLIVIP. 
BHhSlL 
CHILI 
COLOMBIE 

10 
10 

1 

3 

14 

9 

3 
7 
4 

3 
6 
2 
3 
2 
1 
4 
6 

" 1 

8 
5 
8 
4 

3 

5 
Il 

5 
12 

4 
2 

1611 

J 
27 

3b3 

6 
12 

8 

419 

17 
8 

16 
22 
12 

2 

1 
1 

3 

1 
2 

1 
1 

23 

1 
2 

36 

2 

41 

2 

1 
2 
1 

11 
2 
6 

3 
7 
1 

Il 

1 
1 

" 1 
2 
1 

2 
6 
9 
4 
4 

5 

7 
2 

6 
1 
4 
5 
4 

1111 

30 
121 

1 
2 
1 
~ 

160 

lb 
1 
7 

10 
5 

10 
111 

8 
2 
2 

1 
5 

25 
2 

16 

6 
15 

5 

4 
Il 

11 
2 
Il 
f> 
1 
9 
8 
7 
2 

3 
16 
111 
13 

8 

9 

13 
7 

10 
2 
9 

18 
8 
2 

301 

4 
S9 

520 
1 

10 
13 
13 

6LO 

33 
10 
23 
32 
17 

o.o 
111.3 
o.o 

12.5 
100.0 
50.0 

0.0 
0.0 

20.0 
0.0 
o.o 

114.0 
100.0 
37.5 
o.o 

50.0 
116.7 
zo.o 
o.o 
0.0 

100.0 
0.0 

3b.4 
0.0 

25.0 
1b.7 
0.0 

114.11 
12.5 
28.6 
50.0 
0.0 

66.7 
37.5 
611.3 
30.8 
50.0 
0.0 
o.o 

55.b 
o.o 

53.8 
28.6 
o.o 

60.0 
50.0 
411.11 
27.8 
~0.0 

0.0 

37.9 

0.0 
0.0 

50.8 
23.3 

100.0 
20.0 
7.7 

38.5 

25.8 

118.5 
10.0 
30.4 
31.3 
29.4 

8 
12 

7 

4 

12 

11 

2 
9 
Il 

" 6 
2 
2 
3 
1 
3 
8 
5 
1 

8 
5 
9 
3 

3 

6 
5 

Il 
1 
4 

13 
5 
2 

173 

3 
~7 

365 

8 
13 

9 

17 
9 

16 
n 
10 

2 

2 

1 
2 

1 
1 

17 

1 
3 

34 

~9 

Il 

1 
2 

15 
1 
6 

3 
8 
1 

3 

b 

3 

4 
2 
2 

2 
10 
11 

8 
5 
1 

6 

7 
5 

Il 
1 
5 
4 
6 

137 

31 
117 

2 
2 
1 
4 

157 

21 
1 
6 

14 
5 

8 
lb 

8 
2 
2 

1 
5 

27 
2 

17 

5 
18 
5 

Il 
Il 

111 
2 
2 
8 
1 
7 

10 
7 
1 

3 
20 
lb 
17 

9 
1 

10 

13 
10 

" 3 
9 

18 
11 

2 

3};7 

4 
61 

51b 
2 

11 
14 
13 

b21 

38 
10 
22 
36 
15 

o.o 
25.0 
o.o 

12.5 
100.0 

o.o 
0 .o 
0.0 

20.0 
o.o 
0.0 

55.6 
so.o 
35.3 
o.o 

60.0 
44.4 
20.0 
0.0 
o.o 

75.0 
0.0 

112.9 
0.0 
0 .o 

37.5 
o.o 

57.1 
20.0 
28.6 

0 .o 
0.0 

b6.7 
50 .o 
68.8 
47.1 
55.b 

100.0 
0.0 

60.0 
0 .o 

53.8 
50.0 

0 .o 
44.4 
33.3 
55.6 
22.2 
54.5 
o.o 

41.9 

0 .o 
0.0 

50 .a 
n.1 

100.0 
18.2 
7.1 

30.8 

~5.3 

55.3 
10 .o 
27.3 
.S8.9 
33.3 
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................................................................................................................................... 
AU 30 JO'U 1977 AU 30 JUil 1978 

-------------------------------------------------- ---------------------------------------------------TIPB DB ROIIINATIO~ POUBCEJT&GE TIPE DE IOIIIIlTIOI POUBCEITlG.I: 
REGION ET PAIS ---------------------------------TOTAL DE POICTIOR---------------------------------TOTAL DE POICTIOII-

D'ORIGINE A TlTI!t: POUR OU: POUR BAI US l tiTRE POUR un POUR IUIII!S 
PIIBftAUIT PllliiOD.I! OU DUJil!E IOIIIIIIS POUR PEBIIAIIEliT PIBIODB UIB DUREE liOIIIIES POUR 

DB STAGE DI.TEBIIIJ!:E URE DUJIEE DE STlGEDBTEBBIIBE Un DUREE 
DETEBIIIlllll! DBTBBIIIII.E 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
AIIERIQUB LATUE (SUITE) 

COSTA RICA 1 2 " 50.0 1 3 33.3 
CU Ill 6 b o.o 7 8 t2.5 
EL SALYADOR 5 5 o.o 5 5 o.o 
EQUATEUR 7 J. 9 22.2 7 1 8 12.5 
GUATl!!IALA " 2 b u.o .. 2 6 o.o 
HAl TI 8 3 11 27.3 8 Il 12 33.3 
IJOJIDUIIAS 2 ;t .. 511.11 2 2 4 so.11 
IIEIIQUE 9 3 1 13 7.7 to 3 1 111 7.1 
NICARAGUA 5 1 6 o.o " 6 o.o 
P&BltU " 1 2 1 28.b 6 z 8 25.0 
PARAGUAY 4 1 5 0.11 Il " o.o 
PEROU 7 7 111 50.11 6 " 12 50.0 
REP POli 4 .. o.o 3 1 4 25.0 
SURIIllliE o.o o.o 
URUGUAY 7 7 14 511.11 7 8 15 53.3 
YEREZUELA " 2 7 28.b .. 3 8 37.5 

---------------------------------------------------------------------------------------------------TOTAL PUITlEL 1')2 11 b7 2.30 29.t 1511 7 77 238 32.11 

ASI~ BT ~ITR~IIE-oRlERT 
AUSTRALIE 20 Il 9 33 27.3 211 2 12 311 35.3 
BANGLADESB t 7 8 87.5 1 7 8 87.5 
B!IOU'fAII o.o o.o 
BIRIIAIIIE 3 5 Il 62.5 3 6 9 66.7 
CHI BE 112 .. b 52 11.5 111 2 6 119 12.2 
!'lDJI 2 t 3 o.o 3 3 o.o 
INDE 110 12 52 23.1 38 til 52 26.9 
IMDONESIE 10 6 16 37.5 10 7 17 111.2 
JAPON 30 11 28 69 110.6 36 9 29 74 39.2 
OIIPUCHEA DEll Il 2 6 33.3 Il 2 6 33o3 
llll.AISIE 6 3 10 30.0 7 2 2 tt 18o2 
I!ALDIYES o.o o.o 
IIOIIGOLII! 1 t 100.0 1 1 100.0 
U;PAL 8 1 1 10 10.0 8 1 10 to.o 
JIOIIYBLLE..ZEL 9 1 9 19 117.11 10 8 18 ....... 
PAKIS'flll 9 1 7 17 111.2 9 6 15 110.0 
PAPUA N GUIBE.l o.o o.o 
PIIILIPPlRES 37 38 2.b 37 38 2.6 
IIP DEl! POP LAO 3 3 o.o 3 3 o.o 
SAIIOA 0.0 o.o 
SlliGlPOUR 3 2 1 b 16.7 " 2 7 28.6 
SRI Lllll\l 10 8 18 ""·" 1t tO 22 115.5 
TIIIILUDE t7 5 22 22.7 18 " 22 18.2 
YlBT IIA!I z z o.o 2 2 o.o 

--------------------------------------------------------------------------------------------------TOTAL PARTIEL 256 26 111 393 28.2 2b5 18 118 1101 29.11 

EUROPE OCCIDEBTALE 
lLL R t'BD 15 21 33 69 •17.8 28 12 33 73 lt5.2 
AUTRICHE 20 8 28 28.6 19 9 28 32.1 
BFLGIQUE 20 3 10 33 30.3 20 9 30 30.0 
Dl!IEIIAIIII 13 2 15 13.3 15 2 17 11.8 
BSPAGIIE 18 2 2 22 9.1 19 3 23 13.0 
PIIILARI>E 8 10 tB 55.b 8 7 15 116.7 
P!llBCE 100 2 lb 138 26.t 106 .. 36 1116 211.7 
GI!ECE 7 1 8 t2.S 7 7 o.o 
IR LAIDE 5 1 3 9 33.3 6 1 Il 11 36.11 
ISLlRDE 1 1 1 3 33.3 1 2 1 .. 25.0 
ITALIE 111 9 9 59 15.3 lill 5 9 58 15.5 
LUIEI!BOUBG Il .. o.o Il .. o.o 
IIALTE 5 t 6 16.7 5 1 6 16.7 
ROI!YEGE 9 5 til 35.7 8 5 13 38.!; 
PAYS-BAS 2t 2 1t 311 32.11 20 2 10 32 31.3 
PORTWAL 5 t 1 7 n.3 6 1 7 111-3 
ROUUI!B-UIII 91 b 311 131 21>.0 88 6 35 129 27.1 
SUEDE 23 12 35 311.3 23 3 10 36 27.8 

---------------------------------------------------------------------------------------------------TOTU PAB'fl"El. 1106 llB 179 633 28.3 1127 37 17!> &39 27.11 



l/33/176 
PRUCAIS 
lUBlE 
PIG! 111 

Tl&LI!AO 10 (SOlTE) 

................................................................................................................................... 

I!GIOB ET PAU 
D'OBIGIJIB 

lU 30 JUIJ 1977 10 30 JOli 1978 

TIPI! DE IOIIIlTIOH POUBCEHTAGE TIPE DE BOIIIATION 
---------------------------------TOTAL DE PONCTlON---------------------------------10TAL 
A TITBt POUR OIE POUR lAIRES l TITRE POUR Olt POUR 
PEBIAIEIT P~RlODE OIE DUREE NORMES POUR PEBRAIEHT PERIODE UME DUREE 

DE STAGE DETEBIIIEE UIE DUREE DE STAGEDETEKIINEB 
DI<TEBIINU 

POOBCEITlGII 
DE .f'OICTlOI­
IUU::i 
IOII!U.S POUR 
ORE DUREE 
DIITtBIIIUi. 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
EUROPE ORIEITALE 

ALBA III!! o.o o.o 
BIELOIUSSI! 12 12 too.o 9 9 lOO .0 
BULGARIE 7 9 77.8 2 8 10 80.0 
HOJGRU 13 13 100.0 10 10 100.0 
POLOGII! Il 20 211 83.3 3 20 :tl 117.0 
BEP DIB ILL 8 8· 100.0 8 8 100.0 
ROOIIAIIE 11 11 100.0 8 lj 100 .o 
TCRECOSLO'f 12 12 100.0 12 12 100.0 
UXBlUE 2!> 2!> 100.0 211 211 100.0 
URSS 1 190 191 99.5 1 193 1911 99.5 
'fUGOSLA'fii 7 11 18 &1.1 6 12 18 66.7 

---------------------------------------------------------------------------------------------------TOTAL PABTIBL 13 309 323 95.7 12 3011 31b 9&.2 

ROI!I-DBIBIT 
&PGRUISTAI Il 1 3 8 37.!> Il 3 8 37.5 
AR SIOODIT!i 2 2 o.o 1 1 3 33.3 
BlRBBIM o.o 0 .o 
CRIPRI 7 Il 11 3&.11 7 Il 11 36.11 
BR lB OBIS o.o o.o 
IBll 8 8 16 so.o 9 9 18 !>0.0 
IRAI 11 3 1!> 20.0 12 2 3 17 17.& 
ISRAEL 3 3 6 !>0.0 l 2 Il !>0.0 
JOBDAJIB 6 !) l:t 111.7 6 !> 12 111.7 
XOIIBIT o.o o.o 
LIBAJ 12 8 20 110.0 12 2 8 22 36.11 
ORAl o.o o.o 
QATAR o.o o.o 
BEP AB SIR 6 8 111 S7.1 7 6 '" 112.9 
TOBQUIB 10 7 n 111.2 9 5 "' 3!>.7 
!BliER 5 2 7 28.6 s 2 7 28.6 
!DEl DER o.o 2 2 o.o 

---------------------------------------------------------------------------------------------------'l'OTAL Pl BTIBL 72 5 !>1 128 39.8 711 10 118 132 3b.ll 

&U!'IB ORIGII:t 
lllllBU 1 2 50.0 1 2 !>0.0 
IBP DB COBEE 7 7 100.0 4 " 100.0 
SUISSE 211 " 29 13.8 211 3 3 30 10.0 
lPl!BIDES " 2 6 33.3 2 2 .. 50.0 

---------------------------------------------------------------------------------------------------'l'OT&L P&BUBL 29 111 "" 31.8 27 3 10 llO 25.0 

TOTAL 511 1!>6 oos 2 672 37.6 557 131 026 2 71'1 37.8 

................................................................................................................................... 



TABLEAU 11 

IOl!lNATIOBS l DES POSTES SOUHIS A LA REPABTITIOI GEOGRAPHIQUE 

PAR REGION, PAR NATIONALITE ET PAR CLASSE 

(LE IOIIBRE DE I"ONCTIOBRAIRES DO St;X~ l't:l!INlll EST UDI!!Ul! EITRE PABEI'l'H!!SI!S) 

(1ER JUILLET 1977-30 JUIN 1978) 

l/33/176 
I'BliiCAIS 

PAGE 15 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
REGION ET PAIS D'ORIGINE SGA SSG D-2 D-1 P-5 p-q P-3 P-2 P-1 TOTAL 

................................................................................................................................... 
AI"RIQUE 

ALGEBIE 

EGJPTE 

GHANA 

KENYA 

IIADAGASCAR 

HA ROC 

NIGERIA 

R 0 DE TAIZ 

R 0 DO CAli 

RWANDA 

SEIIEGAL 

SIERRA LEONE 

SOl! ALlE 

SOUDAN 

TCHAD 

TOGO 

ZAIRE 

TOTAL PARTIEL 

Al! DU NORD ET CARAIBES 

CANADA 

ETATS-UNIS 

GRENADE 

GUYANE 

T01'AL PARTIEL 2 

, 
(1) 

3 
(1) 

3 

3 

2 

2 

8 

5 
(1) 

6 
(1) 

2 

11 
(3) 

13 
(3) 

2 
(1) 

2 
(1) 

4 

2 
(1) 

3 

18 
(3) 

11 
(2) 

1 
(1) 

13 
(3) 

1 
(1) 

2 
(1) 

8 
(2) 

" (2) 

13 
(5) 

17 
C7l 

1 
(1) 

1 
(1) 

2 

2 
(1) 

3 

3 

2 
(1) 

5 
(1) 

2 
(1) 

q 
(1) 

3 

3 
(1) 

1 

3 

2 
(1) 

40 
(7) 

9 
(2) 

"" (11) 

1 
(1) 

55 
(1'1) 



J./33/176 
PBliC&IS 
&III!XB 
P&GB 16 

2'.\BLI!A U 11 (SUI'!'!!) 

................................................................................................................................... 
SG& SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 TOTAL 

................................................................................................................................... 
&BI!BIQUE L&Tllll! 

&RGI!IITIBI! 

BRI!SlL 

CRI LI 

COLOIIBIE 

CUBA 

BliTI 

JII!XIQOE 

PI!BOO 

IIEP DOII 

OBOGOlY 

YI!IIIZUI!Ll 

TOTAL Plll TIEL 

ASIE ET !!XTRIIIII!-DilBIT 

AOSTBlLII! 

B&IGLlDI!SB 

BIBIIAIIE 

CBIIII! 

IIDOII!SII! 

.JlPOI 

IIALllSII! 

PAKISTAII 

SIRGAPOUR 

SHI LUirA 

THAILUDI! 

TOTAL PliiTIBL 

I!OROPI! OCCIDI!ITALI! 

ALL 8 PllD 

lUTlilCJrl! 

BELGIQUE 

DliiEIIliiK 

!!SPlGII! 

PilLAI DE 

PRAICE 

IBLliDI! 

ISLAIDE 

1 

2 

1 
(1) 

" (1) 

2 

2 

2 

" 

3 

3 
(1) 

1 
(1) 

5 
(1) 

2 

2 

1 
(1) 

2 

a 
(1) 

3 
(1) 

2 

5 

2 

2 
(1) 

2 

2 

" (1) 

2 

3 

6 " 

2 

1 
(1) 

1 
(1) 

5 

" 

2 

1 
(1) 

19 
(1) 

5 

3 

2 

2 

3 

1 
(1) 

9 
(1) 

3 

32 
(2) 

10 
(2) 

2 

2 

9 
(3) 

2 

2 
(1) 



TABLEAU 11 (SUITE) l./33/176 
JI'BI.RCI.IS 
AIIJ.EIB 
PAGli 17 

................................................................................................................................... 
REGION FT PAYS D'OBIGlii.E SGl SSG D-2 D-1 p-~ P-3 P-2 P-1 TOTAL 

................................................................................................................................... 
EUROPE OCCIDENTALE (SuiTE) 

ITALIE 

HORYEGE 

PUS-BAS 

SUEDE 

TOTAL PARTIEL 

EIIEOPE ORIENTALE 

BULGARIE 

POLOGNE 

HEP DB8 ALL 

ROU8AMIE 

TCHBCOSLOV 

UKRAINE 

URSS 

lUGOSLAVIE 

TOTAL PARTIEL 

IIOYEII-DRIBI'l' 

AR SAOUDITE 

C!IYPRE 

IRAK 

IRAR 

JORI>liiiE 

REP AB S'IR 

YEIIER DEll 

TOTAL PARTIEL 

AUTRE ORIGIJf! 

SUISSE 

TOTAL PlBTIEL 

TOUL 

2 

2 

2 

1 

" 3 1 

3 

3 

3 

18 
(2) 

6 
11) 

3 

2 

2 

311 
(2) 

2 

3 

9 
(1) 

12 
(1) 

111 
(1) 

1 

51 
(1) 

3 

3 
(1) 

20 
(3) 

7 
(1) 

11 
(1) 

3 

75 
(10) 

3 
(1) 

10 
(3) 

2 

1 
(1) 

11 
(1) 

1 
(1) 

2 
(1) 

3 
(2) 

1 

1 

57 
(15) 

1 
(1) 

1 
(1) 

6 
(2) 

2 

2 

5 

8 
(1) 

5 
(1) 

52 
(8) 

3 

2 

3 

33 
(3) 

115 
(3) 

1 
(1) 

2 
(1) 

3 

2 
(1) 

11 
(3) 

1 

1 

255 
(38) 

................................................................................................................................... 
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TABLEAU 12 

IO!IIN&TIOIS, CESSATIOllS DE SERVICE ET AUTRES IIOUVE~EUS DE PERSONNEL OCCUPANT 

DES POSTES SOUIIl.S A LA REPARTl.Tl.ON GEOGRAPHIQUE 

PAR BEG:LOR, PAR IATIOIALITE ET PAR TYPE DE HOIIINATION 

(LE NOIIBRE DE FOICTIOINAIR~S DO SEXE FEIIIIl.N EST l.NDIQUE ENTRE PARENTHESES) 

(1ER JOl.LLET 1977-30 JUIN 1978) 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

REGIOI E'l' PArS 
D1 0RlGIBE 

NOIIBBE DE 
FOJICTIOJ­
IIAIRES 

30/f>/71 

IO!INATIORS CESSATIONS DE SERVICE ~/ 

f'ONCTIOI­
UIRES 
DE 
CARRIER! 

.f'OIJCTION­
IAIRES 
IOIIIIES POUR 
ORE DOREE 
DETERIUNEt: TOTAL 

FOIIICTION­
IIAIBES 
DE 
CARRIEBE 

FONCTIOif­
NAlU.S 
IIIOII~ES POUh 
ONE DOREE 
DE'l'EBftiMEE TOTAL 

AUTRES 
CHAMGh­
ftENTS J!/ 

NOIIbBt. DE 
f'ONCTl.ON­
IAIRES AU 

30/6/78 

CATEGORIE 
SPECIALE V 

................................................................................................................................... 
AFRIQUE 

AFRIQUE DO SUD 10 
(2) 

ALGER lE 111 

ANGOLA 0 

BENIR 8 

BOTSWAIA 2 

BOROIDI 2 

CAP-VERT 0 

COIIOIIES 

COll GO 5 

DJIBOUTI 0 

COTE D'HOIIIE 0 

EGYPTB 25 
(5) 

EIIPIRE CBIT Al'R 2 

BTHIOPIF 16 

GABOI 0 

GlftBIE 6 

GR.IIIIA 15 
(2) 

GOIIEE 5 

GUIIEE-BISSAU 0 

GOIIEE BQU 0 

BAUTE-YOL'U " 
JAII Ali LIB 4 

(1) 

ltBIIJA 11 

LESOTHO 2 
(1) 

LIB BiliA • 
IIADAGASCAR 6 

(0) 

liA LA III 

lllLI 9 

lill! OC 8 
(1) 

ftAORICE 7 

IIADRITUI! 2 

liOZAftBIQDE 0 

2 

2 
(1) 

3 

2 

2 
(1) 

2 

2 
(1) 

3 

3 

2 
(1) 

J. 2 

2 2 

2 

+2 

+1 

-1 

+1 

+1 

-2 

+1 

+1 -2 

8 
(2) 

16 

0 

8 

2 

2 

0 

5 

0 

0 

27 
(6) 

2 

17 

0 

5 

18 
(2) 

5 

0 

0 

" 
" (1) 

2 
(1) 

2 

8 
(1) 

7 

10 
(1) 

7 

0 



TABLEAU 12 (SUITE) l/33/17& 
FBUCUS 
llll!U 
PAGE 19 

................................................................................................................................... 

RBGIOB ft PAIS 
D'OBIGIII! 

IOBII&TIOIS CESS&TIOIS DE SEBYICE 1/ 

IIOBBRE DE FOICTIOI- FOICTIOI-
FOICTIOI- I&IBES lAIRES 
IIAIRES DE IOft!IES POOl 

30/&/77 CARBIEBB OllE DOBlE 
DITBBIIIIEE TO'I'lL 

FOICTIOI­
UIRES 
DE 
CAIIBIERE 

FOICTIOI­
UIBiS 
IOftiiES POOl 
OIE DDBBI 
Dftl!BBIIEE 'I'O'I'lL 

lOTIES 
CBUGB­
ftEITS l!/ 
• 

IOftBBE DE 
FOICTIOI­
IllBBS 10 

30/6/78 

C&TEGORIE 
SPECULE !</ 

············*··············································································· .. ···················· .. ··············· 
lFRIQOB (SUITE) 

II GER 

JIGBRIA 

OUGANDA 

R U DB TAJZ 

R U DU Clft 

RWAIDA 

S TOftB-ET-PRIII 

SBIII!GAL 

SBJCHI!LLI!S 

Sll!llllll. LEO!Il! 

SOli ALI!! 

SOOAZILARD 

SOODAII 

TCHAD 

TOGO 

TU MISIE 

ZAIRB 

ZAIIBIB 

TOTAL PARTIEL 

Aft DU BORD ET CARAIBES 

BAHAftAS 

BARBADE 

CANADA 

ETATS-UNIS 

GRENADE 

GUY AME 

.JAftAIQUE 

TRINITB-ET-T 

TOTAL PARTIEL 

3 

lb 
(0) 

111 ,,, 
13 
(1) 

8 

0 

0 

9 
(1) 

0 

13 
(1) 

7 
(1) 

0 

10 

2 

9 

18 
(1) 

8 
(1) 

2 

301 
(19) 

0 

" ,,, 
~9 

(111) 

~20 
(1&1) 

10 
(li) 

13 
(1) 

13 
(1) 

b20 
(182) 

3 

8 
(1) 

8 
(1) 

~ ,,, 
2 

(1) 

" ,,, 
2 

3 
(1) 

, 
3 

2 
(1) 

37 
(7) 

9 
(2) 

36 
(10) 

1 
(1) 

5 
(1) 

2 
(1) 

Il 
(1) 

3 

3 
(1) 

3 

2 
(1) 

110 
(7) 

9 
(2) 

"" (11) 

1 
(1) 

55 
(111) 

7 

2 
(2) 

30 
(11) 

33 
(13) 

2 

6 

~ 
(1) 

23 
(7) 

30 
(8) 

13 

7 
(3) 

~3 
(18) 

&3 
(21) 

+1 

+15 
1•8) 

+1 

+2 

+1 
(+1) 

-1 

-1 

-1 
(-1) 

-1 

-9 
(-2) 

-10 
(-5) 

+19 -10 
(+9) (-5) 

3 

20 
(1) 

lb 
(2) 

17 
(2) 

9 

0 

10 
(2) 

0 

13 
(0) 

10 
(1) 

0 

9 

3 

9 

18 
(1) 

11 
(2) 

2 

327 
(25) 

0 

" (1) 

b1 
(13) 

51& 
(157) 

2 

11 
(5) 

14 
(1) 

13 
(2) 

&21 
(179) 



t.fll/116 t&BLIIO 12 CSIII'l'B) 
PIIIC&IS 
1111:11 
PAGE 20 

................................................................................................................................... 
IOIIlll'l'IOIS CESSA'l'lOIS DE SER,ICE 1/ 

--------------------------- ---------------------------IIGIOI ft PUS 101811 Dl POIC'l'lOJ- POIC'l'lOI- POIC'l'lOI- POIC'l'IOI- AUTRES IOIIBRE DE 
D1011GII! POICTIOI- JIIIIS IUIIS IUB!S lUits CH liGE- POIC'l'IOI- CA'l'EGOBIE 

IUJIS Dl IOIIftiS POOl DB IOIIIIES POOl IIEITS .1!1 lllB!S AU SPECIALES/ 
lO/fJ/17 CAIIIIII 01! DU&I CAR BI !BE DIE DDBEI .. JIJ/6/18 

Dl'l'EIIIllll '!D'l'AL DB'l'IIJIIJEE 'l'OTlL ................................................................................................................................... 
IIIIIIIQIIB Ll'l'IIB 

IBGII'l'liE ll !> !> +2 -1 l8 
C5) (+2) C7) 

BOLIYI! 10 10 

BlES IL 2l 2 2 22 
Cll Cl) 

CHILI l2 " " lb 
C15) (15) 

COLORBII 17 1 2 -1 15 

COS'l'l II Cl " 3 

COB& 6 +2 -1 8 2 
C11 (1) 

BL SlL'fADOB 5 5 
C1) (1) 

BQOI'!IOB 9 8 
C1) C1) 

GDitBIIILI 6 6 

BliTI 11 12 

BOlDO IlS " " 
IBIIQUB 13 2 2 -1 111 

C21 C21 

IICIBIGIII 6 6 
Cll (3) 

PAil liA 7 +1 8 
C21 (2) 

PIIAGUU 5 " 
PDOO 111 1 1 2 -1 12 

Cll C11 (1) (-1) (Il) 

I!PDOII Il " C2) (:.!) 

SU IliA Ill 0 0 

IIIDGOlJ 111 +1 15 
C1) (1) 

fBUIUELA 7 8 
(l) (3) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------'l'O'l'AL PARTIEL 230 :z 17 19 " b 12 +6 -5 238 2 
(112) (1) C1) (+2) c-11 (~5) 

ASIE l'l' BX'l'RIBB-DBIEI'l' 

lOS'l'llLIE ll !> 5 J 1 ~ +1 -1 311 
C9) (2) (1) (3) (+1) (7) 

BAJGLID!SB 8 3 3 3 3 tl 
11) (1) C1) (0) 

88011'1'11 0 0 

IIRIIAIIE 8 2 2 9 

CBIIE 52 2 2 " 5 +1 -1 ~9 

(11>) (16) 

PIDJI l 3 



l'ABLIIO 12 (SOll't.) 1/33/176 
nucus 
Ill lU 
PlGII :n 

................................................................................................................................... 
101111 A. l'lOIS CISSlTIOIS Dl SIIYICI 1/ 

--------------------------- ---------------------------IIEGIOJ E'1' PUS JOIIBIIE DE POIC'J'IOJ- POICl'IOJ- POICl'IOJ- POICl'lOI- lUTBIS JOIBII DE 
D10RlGIIIE PORCTIOR- IlliES Il IRIS IlliES Ill liS CHIIGI- POICTJOI- CIUGOIII 

llllBES DE IOII!ES POOl DE IOIIIIBS POUR IIEI'J'S.I!f UIBES llO SPECULES/ 
30/6/77 CABBIIBE OIE DOBlE CIBRlBIE OIE DUliE + 31)/6/18 

Dll'EBIIUEB TOI' AL DI'J'IIIIIII TOTAL ................................................................................................................................... 
ASIE ft IXTRIJIE-QBIIIT (SUITE) 

Ill DE !>2 3 3 3 Il +2 -1 !>2 
(3) (+1) (51 

IIOOJESIE 16 1 1 17 
(Dl (1) (1) (1) 

.JAPOR' 69 8 9 2 3 5 +2 -1 711 
(8) (1) (1) (9) 

UIIPDCREA DEll 6 6 

IIALliSIE 10 11 

IIAI.DIVES 0 0 

!OIGOLIE 1 

IIIPlL 10 10 

IIOUYELI.I!-ZEI. 19 1 18 
(3) Cll 

PAJ(lSTU 17 1 1 1 2 -1 15 

PAPUA li GUll!l 0 0 

PHILIPP liES 38 2 2 +2 38 
(14) (1) (11 CUl 

RP DEll POP LAO 3 l 

SAJIOA 0 0 

SlJGAPOUR 6 7 

SRI LUKA 18 3 3 +1 22 
(2) (2) 

THAILAIDE 22 1 2 +2 -1 22 
(8) (1) (1) (7) 

VIEl' Il! J. 2 
(1) (1) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------· 
TOTAL PARTIEL 393 3 29 32 16 13 29 +11 -6 1101 

(65) (2) (2) (4) (21 (6) (+2) (U) 

EUROPE OCCIDENTALE 

ALI. R PED 69 9 10 .. 5 -1 73 
(10) (2) (2) (1) (1) (11) 

AUTRICHE 28 211 
(8) (8) 

BELGIQUE 33 1 l 3 -1 30 
(7) (2) (2) (5) 

DANEIIARK 15 2 17 
(2) C21 

ESPlG~E 22 1 23 
(3) (3) 

FINLANDE 18 2 2 !> !> 1!> 
111 (7) 

!'RAI CE 138 8 9 .. 5 7 •& 1116 
(32) (l) (l) , ... , (39) 

GRE CE 8 -1 7 

IR LAIDE 9 2 11 



l/33,176 TlBLI!lO 12 (SOIT!) 
PlllRCliS 
AllEU 
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................................................................................................................................... 
IOI!IIl'l'IOIS CESSlTIORS DE SERVICE i/ 

--------------------------- ---------------------------
REGI OB ET PlTS IOftBRE Dl POICTIOI- PORCTlOI- POICTIOI- POBCTlOB- AUTRES IO!IBI<E DE 

D1 0RIGIBE POIC'l'IOI- lliRES lAIRES lAIRES BURES CH liGE- POBCTIOII- ClTI!GORIE 
BliRES DB 1011111!5 POUR DB 1011111!5 POUR IIEII'l'S .!!/ IIIRES AU SPECULE !</ 

30/6/17 ClliRII!BB UIB DUREil C&BRIEBB ORB DORBE + 30/6/18 
Dl!TI!RIIIIEE TOTAL DETEBIIIBEE TOTAL ................................................................................................................................... 

EUROPE OCCIDENTALE (SUITE) 

ISLIBDE 3 1 2 4 
(0) (1) (1) (1) 

ITALIE 59 2 2 2 3 +1 -1 58 
(11) (1) (1) (10) 

LOI!!! BOURG " 4 

lilL TE 6 b 

IORVEGE 1'1 2 3 " +1 13 
(1) (11 

PAYS-BIS 31l 2 3 5 3 4 7 +1 -1 32 
Ill (3) 

POBTOGIL 7 7 
(1) (1) 

BOYIO!IE-011 131 7 8 9 2 11 +5 -Il 129 
(37) (1) (1) (5) (1) (6) (+1) (-2) (31) 

SUEDE 35 s s 3 3 -1 31> 
(6) (1) (1) (7) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------· 
TOTAL PlBTIEL 633 9 113 52 211 26 50 +1'1 -10 639 

(128) (8) (8) (8) (2) (10) (+5) (-2) (129) 

EOBOPI! OBIEITlLE 

lLBIIIE 0 0 

BlELOBOSSIE 12 3 3 9 

BULGARIE 9 10 

ROJGRIE 13 3 3 10 
(1) (1) 

POLOGIIE 2'1 3 3 3 4 23 
(1) (1) 

RI!P DEft ILL 8 8 

BOOftUIE 11 3 3 -1 8 
(1) (-1) (0) 

TCHBCOSLOY 12 2 2 2 2 12 

OKRUJE 25 3 3 Q 4 24 
(3) (2) (2) (1) 

URSS 191 33 33 31 31 +3 -2 194 
(11) (3) (3) (3) (3) (11) 

YOGOSLAYIE 18 1 1 18 
(1) (1) (1) (0) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------· 
TOTAL PARTIEL 323 4!'> 4!> 2 50 !'>2 +3 -3 316 2 

(18) (3) (3) (1) (5) (6) (-1) (14) 

BOYEB-QRIEIIT 

lPGRUIS'I'll 8 8 

AR SIOODITJ! 2 1 1 +1 -1 3 
(2) (1) (1) (•1) (-1) ()) 

BlHREIJI 0 0 

CHYPRE 11 11 

El! lR ORIS 0 0 



TABLEAU 12 ISIJITE) A/33/17b 
l'BANCAlS 
ANNEH; 
PAG!. ~3 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

B EGIOB ET PAlS 
D1 0BIGIJIE 

HO!IBIIE DE 
PONCTION­
It.IRES 

30/b/11 

BOKINATIOIS CESSATIONS DE SERVICE âf 

FONCTlOI- FOBCTIOII-
II.IRES llliRES 
DE JIOftliES POUR 
CARRIER! UNE DUREE 

DI!TER!IIIEE 

FOHCTIOII­
IIAIRES 
DE 
CARRlERE 

l'ONCTION­
lAIRES 
80!I!IES POUR 
UNE DUREE 
DETER!I!NEE TOTAL 

AOThlS 
CHABGE­
!IENTS !!/ 

+ 

HOIIBR.I. DE 
FOYCTION­
HllRES AU 

30/b/1/i 

CA1'hGORU 
Sl'EClALE !:/ 

................................................................................................................................... 
!IOYBB-GBlEHT ISiliTE) 

IRAK 

!BAR 

ISBll!L 

.JOBDlHIE 

KOWEIT 

LlBU 

011111 

QATAR 

BEP AR SYR 

1'UBQUJE 

YEIIEI 

!EliER DEll 

1'0TAL PARTIEL 

AUTRE OBIGIIIE 

IIAIIIBIE 

Rl!P DE COREl! 

SUISSE 

APA1'HIDES 

1'0TAL PAB!~IEL 

1'01'AL 

tb 
12) 

15 
(1) 

b 
Ill 

12 
(0) 

0 

20 
(5) 

0 

0 

1Q 

17 
(3) 

7 

0 
(0) 

128 
(111) 

2 

7 

29 
(8) 

6 
(1) 

2 672 
(477) 

2 
(1) 

2 
(1) 

27 
(2) 

2 
(1) 

3 

9 
(2) 

228 
(36) 

2 
111 

3 

2 
Cl) 

11 
(3) 

255 
(38) 

2 

" 

1 
(1) 

1 
(1) 

93 
(27) 

2 

6 

3 

3 

140 
(17) 

2 

q 

2 

10 

3 

1 
(1) 

" (1) 

+1 

+1 
(+1) 

+2 

+5 
(+2) 

-1 

-2 
(-1) 

-1 

-1 
(-1) 

+6b -46 
(+20) (-13) 

111 
(2) 

17 
(2) 

Il 
(1) 

12 
(1) 

0 

22 
(5) 

0 

0 

11l 

14 
(3) 

7 

2 
(1) 

132 
(18) 

2 

4 

30 
18) 

4 
(0) 

110 
(8) 

2 714 
(1182) 

8 

................................................................................................................................... 

1/ LES INDICATIONS POR1'BB DAIS CES COLORIES COHCERBEIT LBS DBIIISSIOJS, DEPARTS 1 Ll RETRAITE, EXPIRATIONS D1 EBGAGEIIEHT 
DE DUREE DB1'BBIIIIEE OU CESSATION DB SBRYICE POUR TOUT AUTRE IIOTIF. 

à/ LES IIDIClTIOJS PORTEES DAI CETTE COLONIE COHCERIBIIT LES lUGIIBBTATIONS ET DIIIIBUTIOHS DUES lUI CSAKGEIIEHTS SU!YAITS: 

1. IIUTATIORS ENTRE POS1'ES SOUIIIS A LA RBPlRTITIOR GEOGRAPHIQUE ET POSTES BXIGBAIIT DES COIIRAISSAICBS LIIIGUISTIQUES 
SPECIALES; 

2. !liSES ER CORGB SPECIAL SARS TRAITEIIEBT OU BETOOhS DE FOKCTIOBNAIRES lPRES Ull CONGE SARS TBAITEIIEIT; 
3. DBTlCHEIIBITS OU A?FECTATIOIS DE FOIICTIOIHAIRBS A DES PROJETS D1 ASSlSTlBCB T!CHlllQUE ET RETOURS DE FOBCTlONRllRES 

DETACHES; 
4. DE1'lCBEIIEBTS DE FOICTIORNAlRES AOPRES DO PRUD B1' D'AUTRES ORGABES DES NATIOBS UNIES ET RETOURS Dio FONCTIORNllRES 

DETlCBES; 
5. PROIIOTIORS D1 AGEIITS DES SERYICES GENERAUX A DES POSTES DE LA CATEGORIE DES ADIIIBISTRATEORS; 
6. CHAIGB!IBIITS DB RATIOIALITE. 

!:f POICTlOBIAIRBS AfABT LE S1'ATUT DE RBSIDEIT PEBIIARBNT lOI ETlTS-DIIS D1 l!IERIQOE. 
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TABLEAU 13 

NOftBRl! D~ FONCTIONNAIRES NOI'JI'JES POUR UNE DUBJ!B DBTBRBIIBE 

OCCUPANT DES POSTES SOUI'JIS A LA BBPlBTITlON GBOGIAPBIQUJ! 

PAR REGION. PAR NATIONALITE l!T PlB CLASSE 

(AU JO JUill 1978) 

****************••···························································································· .. •· .. ··············~ 
R EGlON E'l' PAYS D'ORIGINE SGA SSG D-2 D-1 P-3 P-2 P-1 TOTAL 

................................................................................................................................... 
AFRIQUE 

ALGERIE 

BENIN 

BOTSWANA 

CONGO 

EGYPTE 

El'lPIRl! CENT .lFR 

E'l'HIOPH' 

GA!!BIB 

GHANA 

GUINEE 

HAUTB-YOLTA 

KENYA 

I'JADAGASCAR 

ft ALI 

l!ABOC 

I'JAORICJ! 

BIGER 

IIGERU 

OUGANDA 

R U Dl! TABZ 

R U DU CAl! 

BU RDA 

SEl EGAL 

SIERRA LEON l! 

SOlllLIE 

SOUDAN 

TCHAD 

TOGO 

TOJISIE 

ZAIRE 

TOTAL PARTIEL 

Ali DU NORD ET CARAIBES 

CANADA 

ETATS-UifiS 

GRENADE 

GUYANE 

JAI'lliQOE 

TRlNITE-ET-T 

TOTAL PARTIEL 

" 
2 2 

3 " 2 3 15 

2 3 6 

2 3 

5 2 8 

3 

2 1 1 6 

2 3 

2 " 
2 

2 

2 

2 • 3 10 

Il 2 Il 11 

1 3 1 8 

2 5 

2 6 

1 5 7 

" 5 

3 Il 

2 5 

2 " 
2 2 6 

----------------------------------------------------------------------------------
5 2 

3 

2 

3 

2 

6 

9 

11 22 

3 2 

13 1'1 

18 16 

22 38 

9 7 

27 27 

2 

39 35 

30 Il 

6 

1 

32 2 

137 

31 

117 

2 

2 

1 

157 



TABLEAU 13 (SUITE) l/33/176 
l'BUCliS 
&liEU 
PlGE 2!; 

................................................................................................................................... 
REGIOI ET PAYS D1 0RIGIBE SGA SSG D-2 D-1 p-S P-3 P-2 P-1 TOTAL 

....................................................................................................................... 0 .......... . 

AIIERIQUE LATINE 

li!GEBTIIE 

BOLIVIE 

BI!ESIL 

CIIILI 

COLOIIBIE 

COSTA BIC& 

CUBA 

EQDATEDB 

Hl'ITI 

HOBDilRlS 

!lEXIQUE 

PABllll 

PEROU 

BEP DOII 

OI!DGillt 

YEUZOELA 

TOTAL PARTIEL 

ASIE ET EXTI!EIIE-QBIEBT 

ADSTBALIE 

BAIGLADESH 

BIRIIAIIIE 

CHUE 

IBDE 

IBDOJESIE 

JAPOB 

KlllPDCHBA DEll 

IIAL&ISII! 

IIOIGOLII! 

IBP&L 

IOOYELLB-ZI!L 

PAKISTll 

PllrLIPPIIBS 

SIBGlPOOR 

SRI LlBKl 

TRAILUDE 

TOTAL PlR'Ul!L 

4 

2 

" 3 8 

1 

2 ' 
2 

2 

3 

5 1 3 15 

5 

2 

2 

1 

1 

111 

2 

' 
5 

3 

2 

1 

' 

" 
3 

7 

5 

25 

5 

2 

" 

" 
11 

3 

6 

2 

2 

2 

18 

3 

' 

2 

1 

1 

1 

18 

3 

2 

6 

2 

2 

16 2 

21 

6 

111 

5 

1 

2 

1 

2 

6 

8 

3 

77 

12 

7 

6 

6 

111 

7 

29 

2 

2 

8 

6 

2 

10 

' 
118 
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TlBLI!A U 13 (SUITE) 

.................................................................................................................................. 4 

REGIOII ET PAYS D 10BIGIIE SGA SSG D-2 D-1 P-!> P-4 P-3 P-2 P-1 TOTAL 

.................................................................................................................................. ~ 
EUROPE OCCIDt:RTALJ! 

ALL R l'ED 2 2 4 5 1 1 6 33 

AUTRICHE 2 2 2 3 9 

BELGIQUE 2 " 9 

DUEftARK 2 2 

ESPlGIE 3 

JI'IILJIDE 3 3 1 

FRAICE 2 3 1 8 12 3 36 

IRLAIIDE 2 4 

ISLAKDE 

ITALH. 2 2 3 9 

lilL TE 

IIORVEGE 5 

PAYS-BAS 2 3 5 10 

PORTUGAL 

ROY AOIIE-Uil 2 6 6 12 b 35 

SUEDE 2 " 10 

----------------------------------------------------------------------------------
TOTAL PlBTII!L 4 8 11 111 25 33 56 23 175 

EUROPE ORIJ!JTALE 

BIJ!LORUSSIJ! 2 5 2 9 

BULGARIE 3 " 8 

HOIGRIE 2 3 3 2 10 

POLOGIIE 2 3 10 3 20 

BEP DEll ALL 4 3 8 

RODIIAIIII! " 2 8 

TCHECOSLOV 1 2 12 

UKRAINE 2 6 8 6 24 

URSS 11 , 211 71 54 19 193 

YUGOSLAUE 6 " 12 

----------------------------------------------------------------------------------
TOTAL PARTIEL 3 13 18 45 113 79 31 304 

!!OYEN-ORIENT 

AFGBARISTAII 2 3 

AR SAOUDITE 

CHYPRE 2 " 
IRAK 2 3 9 

IRAI 2 3 

ISRAEL 2 

JORDANIE 2 2 5 

LIBAN 3 8 

BEP AR SYR 3 6 

TURQUIE 2 5 

Y EliER 2 
----------------------------------------------------------------------------------

TOTAL PARTIEL 2 4 5 7 9 8 10 3 48 



TABLEAU 13 (SOIT!) l/33/176 
PlllBCliS 
liJBU 
PlGE 27 

................................................................................................................................... 
REGIOI IT PltS D•ORIGIIE SGI. SSG D-2 D-1 P--5 P-3 P-2 P-1 TOTAL 

................................................................................................................................... 
lUTRI ORIGII! 

lllUBIE 

RBP DE COREl 

SUISSE 

APl TRIDIS 

TOTAL PARTIEL 

TOTAL 17 46 90 1S4 

2 

4 3 

279 2S3 1118 14 

1 

3 

2 

10 

1 026 

................................................................................................................................... 



Tl BLEAD "111 l/ll/176 
FBAICAIS 
AIBE'IB 
PJIG!! 28 

BOftBBE DE FOICTIOIIJIIBES OCCUPAIT DES POSTES QUI EilGBIT DBS COIIll~SliCBS LliGDlSTlQDBS SPECIALES 

PJIB BEGIOI, PAR llTIONlLITB ET PIB CLASSE 

(LB IOIIBRB DE POJCTIOIMIIBBS DO SEXE Phftiill EST IRDIQDB tiTRE PIBEITHBSES) 

CAO lO JUil 1978) 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
MOJIBRE DB IOIIBRE DE 

BBGIOI ET PliS D 00B~GIIB FOICTIOIIIIBES P-5 P-4 P-l P-2 P-1 POICTIOIRJIIRlS 
au 30/6/77 A o 30/f>/78 ................................................................................................................................... 

AFRIQUE 

lLGERIE 

BGIP'U 

Ill LI 

lllBOC 

SOUDAI 

TDIISII! 

ZIIIIE 

TOTAL PARTIEL 

lJI DO IOBD BT ClBliBBS 

ClllDl 

BTlTS-DilS 

JlllliQUB 

TBIIITE-BT-T 

1'0Tlt. Pl!ITIBL 

l!IEBIQDB LlTIBB 

lliGEBTUE 

BOLIYIE 

CHILI 

COLOIIBIB 

COSTA RICA 

CDBl 

BQDlTJ!DB 

BllTI 

IIEUQDE 

PlRlGD&I 

PB BOO 

DRDGDJIJ 

3 
Cl) 

22 
Cll 

0 

1 
11) 

2 

lO 
15) 

10 
121 

76 
1110) 

2 
(1) 

1 

89 
lill) 

lill 
113) 

l 
(1) 

19 
19) 

8 
16) 

" 
Il 

11) 

1 
(1) 

7 
Ill 

2 
(1) 

l 
(1) 

10 
lill 

1 

2 
ctl 
3 

12) 

5 
Ill 

l 
111 

2 
11) 

2 

1 
11) 

9 
(1) 

10 
12) 

22 
C12) 

1 
(1) 

24 
CUl 

10 
Cll 

2 

s 
11) 

1 
Ill 

2 
(1) 

1 
11) 

1 
(1) 

1 
(1) 

2 

11 
(3) 

1 
11) 

2 

11> 
CIIJ 

& 
(1) 

30 
112) 

37 
(13) 

2l 
(7) 

1 
11) 

8 
15) 

5 
(l) 

l 

1 
(1) 

Il 
12) 

Il 
12) 

5 
(1) 

10 

2 

15 

l 

19 
111) 

1 
(1) 

24 
C12) 

5 
(2) 

1 
(1) 

2 
(1) 

1 
(1) 

" (1) 

1 
(1) 

1 
(1) 

4 
11) 

l1 
(Il) 

1 
11) 

2 

2 

112 
16) 

12 
12) 

75 
ll7) 

l 
(2) 

41 
113) 

l 
ctl 
16 
C8l 

7 
15) 

0 

5 

5 
12) 

1 
(1) 

7 
(l) 

2 
(1) 

6 
(IJ) 

10 
(l) 



l/ll/116 
PlliCliS 
.liU lB 
PlGB 29 

................................................................................................................................... 
108811 Dl 101811 Dl 

BEGIOI ET PlYS D101IGIIB POICTIOIMliBBS P-5 P-- P-3 P-2 p-1 POICTIOIIliiiS 
au JO/f>rn au 310/6/78 ................................................................................................................................... 

A!BBIQUB LATII! (SUITE) 

YBIBZUIU 

'l'OTU PlR'l'IIL 

&SI! l'l' ll'l'BiftB-GBIIIt 

lOSTRALU 

Cft lB! 

ULAISIB 

IOO'IBLLB-ziL 

YIB'I' JAS 

'l'OTU PAB'l'IU 

IDROPI OCCIDIItALI 

lLL R PBD 

AOTBICHt 

BBLGIQOB 

BSPlGIB 

PilLARDE 

PBlJCI 

Ili'LUDI 

lSL&IIIB 

lTlLIE 

IOUDftB-OII 

TOT AL PAllU IL 

BUBOPB OBIBITlLB 

IIP DEll ALL 

UKBAIII 

OISS 

TOTAL PlHIIL 

1 ,,, 

3 
11) 

105 
(16) 

1 

1 
11) ,, 

C181 

2 

2 

12 
16) 

118 
C9l 

1 

1611 
C98t 

" C11 

0 

2 
(1) 

91 
139) 

1 
(2) 

6 

1 

6 
CtJ 

u 
Cl) 

1 

6 
C2) 

1 
(1) 

25 
(10t 

27 ,., 

28 ,., 

2 
11) 

13 
C21 

1 

lt8 
(23) 

1 
(11 

1 
(1) 

27 
C91 

56 
(22t 

116 
(5) 

2 

1 ,,, 
.., 
C61 

2 

8 

'"' 22 
151 

83 
(S'li 

2 

1 . ., 
C2l) 

11t 
(6) 

19 
(6) 

20 
C61 

• 11) 

1 
(2) 

28 
(11) 

1 
(1) 

11t 
Cll 

2 
(2l 

1 
(11 

2 
(1) 

2 ,,, 

1 
lOI 
98 

(15) 

2 

1 ,,, 
103 
C161 

2 

3 
(1) 

11t 
C61 

... 
(10) 

111t 
(102) 

.. 
(1) 

1 
(1) 

2 
(1) 

96 
Cll2J 

---------------~-------------------------------· 
326 

(151t) 

2 

156 
(BI 

159 
(8) 

27 
(10) 

6 

6 

93 
(37) 

31 
C1) 

32 
(1) 

166 
(86) 

2 

13 
C91 

75 
(9) 

Slt 
(28) 

5 
(JJ 

litS 
(1611) 

2 

155 
C101 

158 
(10) 



l/33/176 
PIUCliS 
&1111111 
PlGI 30 

TlBLI!lO 14 (SOlT:t:) 

................................................................................................................................... 
IOftBBI DE MO!BRE DE 

IIGlOI 17 PliS D108IGIII POICTIOIIAIIES ~-5 P-4 P-3 P-2 P-1 POICTIONNAIRES 
AD 30/6/77 AU 30/f>/78 ................................................................................................................................... 

IIOYU-DIIII'l' 

IRAK 

ISRAEL 

JOIDUII 

LIBU 

BIP li SYI 

'l'D'l'AL Pll'l'IEL 

10711 ORIGIII 

SI7ISSI 

lPl'l'lllD.I!S 

'l'D'rat Pli7IIL 

'l'O'l'lL 

" (1) 

5 

3 

10 
(1) 

23 
(2) 

10 
(Il) 

11 
(Il) 

856 
(275) 

2 

2 

511 
(15) 

3 

2 

7 

b 
(1) 

6 
(1) 

225 
(68) 

3 
(1) 

2 

3 

" (1) 

12 
(2) 

] 

(2) 

" (2) 

1115 
(111Q) 

2 

" 

2 
(2) 

2 
(2) 

118 
(511) 

8 
(5) 

0 

Q 
(1) 

b 

5 

10 
(1) 

25 
(2) 

11 
(S) 

12 
(5) 

880 
(286) 

··································································································································~ 



TABLEAU 15 

ROftBkE D'ADftlRISTBATEORS ET DE FORCTIORIAlRES DE BAIG SUPERIEUR RECRUTES POUR DES RISSIOIS 

.l/33/116 
PBAICliS 
AllEU 
PAGE 31 

PAR BEGJOB, PAR RATIORALITE ET P&B CLASSE 

(AD 30 JUil 1976) 

................................................................................................................................... 
ROftBBE DE IOftBBE DE 
POBCTIOR- FOICTIOI-

REGlOB ET PAYS D'OBIGIBE BliBES SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-q P-3 P-2 P-1 lliBES 
AU 30/6/77 lU 30/6/78 ................................................................................................................................... 

AFRIQUE 

GHARA, 

TOTAl. PARTIEL 

AftERIQUE LlTIHE 

CHILI 

COLOftBlE 

liU TI 

PEBOD 

TOTAL PARTIEL 

ASIE ET EXTBEft~-DRIERT 

AUSTRALIE 

FIDJI 

INDE 

IRDOIESIE 

JAPON 

NOUVELLE-ZEL 

TOTAL PAR~·IEL 

EUROPE OCCIDENTALE 

AUTRICHE 

DAMEftARK 

FIRLANDE 

IRLANDE 

MORVEGE 

ROYAUft:!.-UNI 

SUEDE 

TOTAL PARTIEL 

EUROPE ORIENTALE 

POLOGNE 

TOTAL PARTIEL 

TOTAL 

2 

0 

3 

2 

0 

10 

2 

2 

23 
(0) 

3 1 

2 5 3 2 

2 

2 

2 3 

2 

2 

0 

0 

2 

0 

2 

6 

2 

0 

7 

16 
(0) 

................................................................................................................................... 
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TABLEAU 16 

RIP&RTITIOI POIDIRII 1/ IT ION POIDIREI DES POSTES SOURIS A LA REPARTITfON GEOGRAPHIQUE 
IT SITOATlOI IFFBCTIYI (BN POIITS) 

PAB BIGIOI BT PAR IATIOIALITI 

(AU 30 JUIK 1978) 

................................................................................................................................... 
RIGIOI IT PAIS D1 0RIGIII 

FOURCHETTE SOUHAITABLE 

CHIFFRES 
101 POIDERBS 

CHIFFBilS 
POIDERBS 

SITUATIOI EFFECTIVE 
(BI POIITS) 

................................................................................................................................... 
URIQOI 

URIQUE DO SUD 10-15 289-438 30b 

lLGI!RIE 4-9 114-264 514 

AlGOL A 7.-7 71-220 0 

BI! III 2-7 65-215 224 

BOTS lill 2-7 &5-215 38 

BDROIDI 2-7 65-215 49 

ClP-'fl!BT 2-7 65-215 0 

COI!ORBS 2-7 65-215 14 

COIGO 2-7 65-215 149 

DJIBOUTI 2-7 60-209 0 

COTE D'IVOIRE 2-7 71-220 0 

l!GIPTB 3-8 103-253 994 

l!ftPIBBCI!IT lFB 2-7 65-215 43 

ftHIOPII! 2-7 1>5-215 '175 

GlBOI 2-7 65-215 0 

Gli!BII! 2-7 65-215 110 

GRAil 2-7 71-220 612 

GOIIBB 2-7 65-215 122 

GUIIBE-BISSlU 2-7 65-215 0 

GUIIEB I!!QU 2-7 65-215 0 

BlUTI!-YOLTl 2-7 65-215 130 

JAII lR LIB 5-10 147-297 110 

lU! liA 2-7 65-215 444 

Ll!SOTBO 2-7 65-215 38 

LIBER Il 2-7 1>5-215 68 

lllDAGlSCAR 2-7 65-215 213 

lilLA III 2-7 65-215 19 

ULI 2-7 65-215 197 

IIABOC 3-8 87-237 306 

RA OR ICI 2-7 65-215 180 

IIAURITIJII!! 2-7 65-215 30 

IIOZAIIBIQOI 2-7 71-220 0 

JI GER 2-7 65-215 114 

IIGBRIJ. 4-9 131-280 b42 

OUGANDA 2-7 65-215 417 

R D DE TUZ 2-7 1>5-215 515 

R u DU CAR 2-7 65-215 246 

RliAIDl 2-7 1>5-215 19 



TlBLEI.U 16 (SUitE) A/33/11!> 
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................................................................................................................................... 
REGION ET PAYS D10BIGIJE 

POOBCRETTE SOUHAITABLE 

CBIPPBES 
ION POJDEJIES 

CHIFFRES 
PORDEBES 

SITUlTIOI BPPECTIYE 
(U POIJTS) 

................................................................................................................................... 
AFRIQUE (SUITE) 

S TOIIE-ET-PRIR 

SEM EGAL 

SEJCH!.LLI!!S 

SIERRA Lf.ORE 

SOIIALIE 

SOUlZILAMD 

SOUDAN 

TC!IAD 

TOGO 

TU RISlE 

ZllRE 

ZAIIBIE 

POSTES RI!!SI!!RVI!!S (POPOLlTIOI) 

TOTAL RI!!GIOUL 

Ali DU IOBD BT CABAIBES 

BlHllllS 

BARBADE 

Cll.lllDl 

ETATS -UIIIS 

GBBJADE 

GUtlBI!! 

JAIIAXQOE 

TBIIITE-BT-'r 

POSTES lll!SI!BYES (POPOLATIOI) 

TOTAL BEGIOIIAL 

AIIBBIQUB LATIJB 

ABGI!ITIIE 

BOLIVIE 

BRES IL 

CHILI 

COLOIIBXE 

COSTA BICl 

CUBA 

EL SALYlDOR 

BQ DATEUR 

GOlTEIIALl 

HliTI 

2-7 

2-1 

2-7 

2-7 

2-7 

2-1 

2-7 

2-7 

2-7 

2-7 

2-7 

2-7 

26-26 

235-318 

2-7 

2-7 

50-68 

384-520 

2-7 

2-7 

2-7 

3-8 

o-o 

458-620 

11-22 

2-7 

20-27 

,_9 

11-9 

2-7 

11-9 

2-7 

2-7 

2-7 

2-7 

65-215 0 

65-215 266 

65-215 0 

65-215 393 

65-215 296 

65-215 0 

65-215 296 

65-215 57 

65-215 258 

71-220 588 

11-220 265 

71-220 60 

171-711 

7,0117-9,534 9,811 

65-215 0 

65-215 111 

1, 524-2,061 1,961 

11,703-15,834 14,878 

65-215 83 

65-215 240 

71-220 405 

76-226 351 

o-o 

13,955-18,880 18,029 

504-{;82 1,296 

65-215 321 

596-807 751 

109-258 985 

120-269 530 

71-220 82 

120-269 227 

65-215 1112 

71-220 324 

71-220 175 

65-215 378 



l/ll/171> 
nucus 
nu:n 
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'l'&BLUO 16 (SDlTI) 

................................................................................................................................... 
FOURCHETTE SOUHAITABLE 

IIGIOI IT PAYS D101IGIII --------------------------- SITUATION ~FP~CTIY~ 
CBIPPB!S CHIFFRES ~· POINTS) 
MOl PONDERES POIDERES ................................................................................................................................... 

lliiiiODI UTIII (SOI Tl) 

HOIDDRAS 

IIBIIQUI 

IICAR&GU& 

PUllll 

Pli&GU&Y 

PilOU 

IIP DOII 

SUIII&II! 

OIOGO&I 

YIIIZUILl 

POSTES BISBJYIS cPOPOL&TIOI) 

TOTAL IIGIOI&L 

&SII IT BJTIIIII-GBIIIT 

&OSTI&LII 

BUGL&DISH 

BBOOTll 

BIBl!& III 

CBIII 

PID.JI 

.J&POI 

K&IIPOCBI& Dili 

II&L&ISD 

lllLDIY!S 

IIOIGOLII 

li PAL 

IOOYILLI-t:U. 

PlKISTll 

PlPOI 1 GDIIIA 

PBILIPPIIBS 

BP Dili POP LlO 

SliiOl 

SIIG&POOB 

SII LliiK& 

TBliLliDI 

YII'f 1111 

POSTES IISBIYIS IPOPOLl'fiOI) 

'10'1 l L IIGI OI&L 

2-7 

16-21 

2-7 

2-7 

2-7 

3-8 

2-7 

2-7 

3-8 

9-111 

311-34 

165-223 

27-37 

3-8 

2-7 

2-7 

87-118 

2-7 

111-19 

5-10 

13!>-183 

2-7 

Il_, 
2-7 

2-7 

2-7 

7-12 

3-8 

2-7 

""" 
2-7 

2-7 

3-8 

2-7 

11-9 

2-7 

157-157 

1188-661 

65-215 122 

481-650 350 

b5-215 1~1 

71-220 213 

65-215 117 

93-242 3~0 

71-220 91 

65-215 0 

82-231 1192 

279-1122 2!>1> 

1,017-1,017 

7,333 

828-1,121 971 

82-231 233 

65-215 0 

65-215 294 

2,6611-3,604 1,1187 

li!>-215 81l 

1130-581 1,889 

136-286 6211 

4,119-5,573 2,1111 

65-215 157 

109-258 32!> 

65-215 0 

65-215 JO 

65-215 318 

202-351 602 

98-2117 577 

65-215 0 

114-264 901 

65-215 78 

65-215 0 

103-253 159 

71-220 765 

1111-264 '165 

f>0-209 49 

'1,6911--'1,6911 

111,782-19,999 



~&BLB&U 16 (SUI~B) &/33/116 
n.ucus 
&IUlE 
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................................................................................................................................... 
RIGIOJ ET l'liS D'ORIGliE 

POURCHI~~~ SOOB&IT&BLB 

CBIPPRBS 
lOI POJDEIIIS 

CBIFftiS 
POJDI!!RES 

SI~Ul~IOI EPPE~IYE 
(Il POIITS) 

................................................................................................................................... 
EUROPE OCCIDEITlLE 

&LL R PID 

AUTRICHE 

BILGIQIJE 

DllfEPilRK 

ESPAGIE 

'P'IBLABDE 

PRABCI! 

Glli!CE 

IRLlJDE 

ISLAIDE 

ITALIE 

JORY! GE 

PltS-!llS 

PORTUGAL 

ROUUJIE-URI 

SUEDE 

POSTES RESERVES (POPULlTIOJ) 

TOTAL REGIOJ.IIL 

EUROPE ORIEIITlLE 

lLBlliii! 

BIELORIJSSIE 

BULGARIE 

HORGRIE 

POLOGNE 

REP DEll ALL 

ROUPIABIE 

TCHECOSLOV 

OKRAINf. 

URSS 

tOGOSLUIE 

POSTES RESERVES (POPULl'I'IOI) 

TOTAL REGIOBAL 

121-1611 

13-18 

20-27 

13-18 

27-37 

10-15 

92-125 

8-13 

5-10 

2-7 

55-75 

3-8 

2-7 

10-15 

25-311 

5-10 

73-98 

23-31 

1-1 

2-7 

9-111 

5-10 

8-13 

25-31J 

211-33 

6-11 

17-22 

27-37 

180-21111 

9-111 

6-8 

326-11111 

3,6811-4,9811 2,1711 

1109-558 877 

615-832 913 

1109-558 1177 

8211-1,1111 783 

300-11119 539 

2,812-3,805 11,6112 

251-400 232 

1112-291 353 

71-220 87 

1,681-2,275 1,599 

82-231 1115 

65-215 170 

305-455 1179 

773-1,0115 990 

163-313 192 

2,210-2,989 3,937 

689-932 1,11111 

30-30 

15,8111-21,396 19,733 

65-215 0 

283-1133 211 

136-286 320 

2110-389 3110 

759-1,026 780 

731-989 235 

191-3110 251> 

5011-682 358 

ti211-1,1111 1>12 

5,1J92-7 ,1130 5,956 

272-422 6911 

239-239 

9,903-13,396 9,828 
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'l'lBLIAU 11> (SDI'l'l) 
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PODICRI'l''l'l SOUBAI'l'ABLI 

IZGIOI l'l' PifS P 00RIGIII 
CBIPFIBS 
101 POIPIIIZS 

CBIPPRZS 
POIDIBBS 

SI'l'U&'l'lOI IPPBC'l'IYI 
(Il POUTS) 

................................................................................................................................... 
IOtll-oBIBI'l' 

lPGBUIS'l'U 

li S&OUDI'l'B 

8&88111 

CBtPRI 

n aa o1xs 

liAI 

lill 

ISilBt 

.JOIDUIB 

KOIU'l' 

LIIII 

0111 

Ql'l'U 

IBP aa sn 

'l'UIQUII 

tl Ill 

!11111 Dili 

POS'l'IS 81511,15 (POPUL&'l'IOI) 

'1'0'1'lt BIGIOIAL 

2-7 

6-11 

2-1 

2-7 

3-8 

3-8 

9-111 

1>-11 

2-7 

5-10 

3-8 

2-7 

2-7 

2-7 

7-12 

2-1 

2-1 

111-14 

101-137 

65-215 228 

185-335 57 

65-215 0 

65-215 328 

98-2117 0 

103-253 1>25 

278-427 1183 

185-335 130 

65-215 397 

1112-291 0 

76-226 Mil 

65-215 0 

71-220 0 

71-220 511 

223-373 526 

65-215 2114 

65-215 38 

1119-1119 

11.211 

................................................................................................................................... 

1/ POIDIBII SILOI LI '1'8&ITIIIII'l' Dl DBBOT 0011111 SUIT: 

POIC'l'IOI- Ill SB 'l'BI l'l'Ill liT 
lAIRES "' 1 &IIU!L BBU'l' POII'l'S 

SG& 25 0.92 25 76.0 1.900.0 

SSG 18 0.66 18 67.11 1.213.0 

D-2 78 2.88 78 52.7 ... 111.0 

D-1 231 8.51 230 113.9 10.097.0 

P-5 1181 17.72 1178 38.2 18.260.0 

P-11 720 26.53 716 29.9 21.1108.0 

P-3 6U 23.91 6115 23.9 1!>.1116.0 

P-2 1137 16.10 1135 19.0 8.26!>.0 

P-1 75 2.77 75 111.3 1.073.0 

2. 7111 100.00 2.700 81.7113.0 

POIDBBA'l'lOI BOPALI 29.9 POUTS 
P&C'l'BUB POPDL&TlOI 7,176.0 POINTS (2110 I 29.9) 8.81 
PlC'l'BDB QUALITE DB BBIIBBB 20,0118.0 PO liTS (11.5 1 29.9 l 1119) 211.!>; 
POIB'l'S & BBP&B'l'IB SELOI LA COITBlBO'l'IOI 

511.535.0 POUTS (81.743.0 - 7.160 - 20.048.0) 66 .7; 



TIBLUU 17 

PBOGRAftftl DES IATIOSS OIIIS POUl LE DE'ILOPPEREIT (PIUD) 

CRIIGEBEITS IMTEBYEIUS DAIS LA REPIBTITIOB GIOGBIPRIQUI DIS POICTIOIIAIBIS 

OCCUPAIT DES POSTES 0 1 lDSIIISTilTEDB ET DES POSTES SUPERIEURS 

PAR RBGIOI ET PlB llTIOI&LITE 

(AU 30 JOli 1977 ET lU 30 JUil 1978) 

&/ll/171> 
I'I~ICUS 
&11118 
P&GI 37 

................................................................................................................................... 
IOBBBB DB llTIOilLITES 

R!GION ET PAYS D10RIGIIE IOSBBE DE POICTIOIIAIRES lUGRIITlTIOI RIPRESIJTIIS 

------------------------ ou --------------------------&0 30/6/77 10 30/6/78 PIRIIDTIOI AU 30/6/77 10 30/f>/78 ................................................................................................................................... 
APRlODE 

ALGERIE 

BIJII 

COTE D'l'fOIRE 

EG!PT! 

J!THIOPlE 

GABON 

GHAIIl 

RAUTI-,OLTA 

LIBERIA 

ftlLAIII 

lllLI 

JIGEBIA 

OOGUDl 

R 0 DE TliZ 

R D PO Clft 

SEIEGlL 

SIERRA LEOIE 

SOJIALIE 

SOUPAI 

TOGO 

TDIISIE 

ZliBI 

TOTAL PIIITIEL 

lB DO lORD ET CAJillBES 

BARBADE 

CAU DA 

l'rATS-UliS 

GD! .liB 

JARAIQDB 

TRIIITE-IT-T 

TOTAL PlRTIBL 

2 

2 

8 

0 

l 

0 
(0) 

1 

0 

2 

2 

3 
(1) 

4 

2 

2 
(0) 

5 

2 

la9 
(1) 

1 
(0) 

28 
(B) 

115 
126) 

1 
(1) 

3 
(1) 

.. 
(0) 

2 

2 

10 

5 

2 

1 
(1) 

2 

2 

5 
(2) 

5 

3 

" (2) 

0 

" 
2 

58 
(5) 

2 
(1) 

27 
(5) 

120 
129) 

1 
(1) 

5 
(2) 

" (1) 

+2 

+1 

+1 
(+1) 

+1 

+2 
(+1) 

+1 

+1 

+2 
(+2) 

-1 

-1 

+9 
(+Il) 

+1 
(+1) 

-1 
c-JI 

+5 
(+3) 

+2 
(+1) 

(+1) ------------------------
152 159 +7 
(36) (39) (+3) 

21 

6 6 
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U8LBlU 17 (SUITE) 

................................................................................................................................... 
IOH8RE DE RATIONALITES 

RBGIOI ET PAIS D10RlGIIB IOR8BB DB POICTIOJBAIRES AUGRERTITIOJ BEPRESERTEES 

------------------------ ou --------------------------
10 30/6/77 AO 30/6/78 DIHIIOTIOI ID 30/6/77 lU 30/6/78 ................................................................................................................................... 

lftERlQUB LlTIIE 

IRGBRTIIE 

80LIYIE 

8RBSIL 

CHILI 

COLOR8IB 

CD BI 

EQOITEOB 

HIITI 

HBIIQO! 

UCII!IGUl 

Pllll!l 

PABlGDIJ 

PBBOO 

R!P DOl 

OIIOGUU 

YBREZU!Ll 

TO'lAL P IR TI EL 

ISlE ET !ITBBftE-DBIBJT 

IIJSTRALIE 

'BAIGLll>ESH 

CHIRE 

Ill>! 

.JlPOJ 

IIALliSJ:E 

II!PlL 

IOOYELLI!!-ZI!L 

PlKISTIJ 

PHILIPP IlES 

8 9 +1 
(1) (1) 

" 5 +1 
(1) (1) 

2 3 +1 
(11 (2) (+1) 

111 tb +2 
(1) (1) 

6 7 +1 
(1) (1) 

1 1 
(1) (1) 

3 5 +2 

5 " -1 
(2) (2) 

1 1 
(1) (1) 

2 2 

7 6 -1 
(1) (1) 

1 1 
(1) (1) 

" 5 +1 

1 1 
(1) (1) 

-----------------------------------
61 

(12) 

5 
(3) 

3 
(0) 

3 
(1) 

2 

23 

10 ,,, 
1 

(0) 

3 

6 

9 
(1) 

12 
(3) 

68 
(13) 

8 
(Il) 

" (1) 

3 
(1) 

2 

211 

11 
(1) 

2 
(1) 

3 

7 

10 
(1) 

12 
(3) 

+7 
(+1) 

+3 
(+1) 

+1 
(+1) 

+1 

+1 

+1 
(+1) 

+1 

+1 

16 16 
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1/ll/176 
PUICUS 
unu 
l'AGI 39 

................................................................................................................................... 
IOIIal DB ll'I'IOilLI'I'BS 

BEGIOM E'1' PifS D'ORIGIIE IORBRE DB POIC'I'IOII&IBIS &UGIBI'I'l'I'IOI IIPIISII'I'BBS 
-------------------- ou --------------

lU 30/6/77 lU 30/6/78 DIIIIU'I'lOI lU 30/6/77 AU 30/~78 ................................................................................................................................... 
iSlE ET EX'I'REIIE-OBIEIT (SUITE) 

RP DER POP LAO 

SIIGAPOUII 

SBI LAIIKA 

'I'BliLAIDE 

UE'I' BAR 

'I'O'I'lL PAB'I'IBL 

EUROPE OCCIDBI'I'ALE 

ILL R PED 

AUTRICHE 

BELGIQUE 

DAIEIIlRK 

ESPlGME 

l'ULAM DE 

PIIAJCB 

GIIECB 

IliLUDI 

ITALIE 

IORYI!GE 

PAYS-BAS 

PORTUGAL 

SUEDE 

TOTAL PARTIEL 

EUROPE ORIEITALE 

BIELORUSSIE 

BULGARIE 

l'OLOGME 

ROUI! ANIE 

URSS 

fUGOSLAYl! 

TOT AL P ABTIEL 

1 

7 

1 
(1) 

2 

89 
(10) 

20 
(2) 

8 

18 
(3) 

!"> 
(1) 

5 

5 
(1) 

13 
(3) 

8 

8 
(1) 

12 
(2) 

7 
(1) 

26 
(1) 

611 
(9) 

19 
(2) 

8 

1 
(1) 

98 
(13) 

24 ,., 
7 

20 
(2) 

7 
(1) 

5 

!"> 
(1) 

16 
(2) 

8 

8 
(1) 

13 
(2) 

6 
(1) 

29 
(2) 

60 !.1 
(10) 

19 
(2) 

+1 

-1 

•• (+2) 

-1 

+2 
(-1) 

+2 

+3 
(-1) 

+1 

-1 

+3 
(+1) 

-· (+1) 

-----------------------------------
219 ;as +9 
(26) (28) (+2) 

2 +1 

9 9 

" 3 -1 

17 17 

16 

15 15 



l/33/176 
PRliC&IS 
1111!18 
P.lGI! 110 

2'.lBLI!A U 17 (SUI~!!) 

................................................................................................................................... 
IORBRI! Dl! ll~IONALITI!S 

Bl!GIOI 1!~ PAIS D00BIGIII! IONBBI! Dl! POIC~IOIIllRI!S lOGRI!I~l~IOI ll!PRI!SEITI!l!S 
------------------------ 00 --------------------------

10 30/6/77 lU 30/6/78 DIRIIOTIOI 10 30/6/77 10 30/6/78 ................................................................................................................................... 
11011!11-QRII!Ift' 

l8 SAOODITI! 

IRAK 

IRll 

ISBII!L 

JOBDUIE 

I!OIIIT 

LIB lB 

BEP u sn 

TOBQUII! 

Jl!lll!J Dl!ll 

TOTAL PlRTII!L 

lUTBI! OBIGIII! 

BEP DE CORI!E 

SUISSE 

APATRIDES 

TOTAL PlRTII!L 

TOTAL 

3 " +1 

1 3 +2 
(0) (1) (+1) 

0 +1 

q 3 -1 
(1) (1) 

3 3 

5 5 

1 1 
(1) (1) 

5 5 

7 6 -1 
(1) (1) 

1 8 +1 
(1) (1) 

2 2 

-----------------------------------
39 
(Il) 

3 
(2) 

9 
(2) 

0 

12 
(Il) 

638 
(93) 

112 
(5) 

3 
(1) 

8 
(2) 

2 

13 
(3) 

683 
(106) 

+3 
(+1) 

C-1) 

-1 

+2 

+1 
(-1) 

+115 
(13) 

11 12 

2 3 

93 97 

................................................................................................................................... 

A/ J COIIPBIS Dl POICTIOIIIllRE OBIGI1ll81! Dl! Ll RBODI!SII! DU SUD. 



TABLilAD 18 

POIDS DES MATIONS OBIES POUR L1 EIPANCE (PISE) 

CHAIGEBERTS IITBRYEIUS DARS LA REPARTITIOR GEOGRAPHIQUE DES FONCTIONNAIRES 

OCCUPAIT DES POSTES D1 ADBIBISTRATEDR BT DES POSTES SUPEBIED~S 

PAR BBGIOI ET PAR NATIOIALITE 

(AU 30 JUil 1977 ET AU 30 JUil 1978) 

A/33/176 
PBAHCit.IS 
AUEXE 
PAGE li1 

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
ROBBHE DE NATlOBALITES 

REGIOI ET PAYS D10RIGIIE ROBBRB DE POICTlOINllRES AUGBEITATIOB REPRESENTEES 
------------------------ ou --------------------------

AU 30/6/77 AU 30/6/78 DlftliUTIOR AD 30/6/77 AU JO/b/7ü ................................................................................................................................... 
A PliQUE 

ALGER lE 

COl GO 

EG!P'l'B 

BftPIBB CBIT APl! 

GlftBIB 

GHAIA 

BADAGASCAII 

lill LI 

IIAOBITAIIE 

ODGlliDA 

B U DB TlliZ 

B 0 DO Cllll 

SI!IBGAL 

TOGO 

1'011SIE 

ZllrRE 

ZliiBIB 

1'0'1'AL PARTIEL 

POUBCBJTAGB 

AB DO lORD ET CARAIBES 

CA RADA 

BTATS-OIIS 

GUY AIE 

TBIIIT.I!-ET-T 

1'0TAL PARTIEL 

POOBCEITlGE 

lli!BBIQUB LATIIB 

lRG!JTin 

BOLIYIE 

BBBSIL 

2 1 -1 
(1) (0) (-1) 

" 3 -1 
(2) (2) 

0 1 +1 
(0) (1) (+1) 

0 +1 

3 2 -1 

0 1 +1 
(0) (1) (+1) 

2 2 

2 3 +1 

0 -1 

J J 
(1) (1) 

2 2 

2 +1 

0 2 +2 

0 -1 

-----------------------------------
21i 
(4) 

8.1i, 

12 
(3) 

62 
(16) 

76 
(19) 

26.!)' 

2 

26 
(5) 

5.6, 

12 
(2) 

61i 
(11) 

78 
(19) 

16.71 

+2 
(+1) 

COITRIBUTIOI 

(-1) 

+2 
(+1) 

13 

GOUIJ!:BJ!IIBIT 1.32" 

+2 " 

COITRIBDTION GOOYERIEIIEMT 27.75Z 

-1 

1!> 

.871' 

27.13Z 



A/33/176 
FRANCAIS 
ANNEXE 
l'AGE 42 

TABLEAU 18 (SUITE) 

................................................................................................................................... 
BOftBRE DE IATIONALITES 

REGION ET PAYS D'ORIGIRt NOftBBE DE FONCTIONNAIRES ADG!IENTATIOH REPRESEITEES 
------------------------ ou --------------------------

AU 30/6/77 AD 30/6/78 DI!IIHUTION AU 30/6/77 AU 30/6/78 .................................................................................................................................. ~ 
UIERIQUE LATIBF (SUITE) 

CHILI 

COLOftBIE 

COSTA kiCA 

GUATEftALA 

RAI TI 

PARA liA 

PEROU 

TOTAL PARTIEL 

POURCENTAGE 

ASIE ET EXTRE!IE-OBIENT 

AUSTRALIE 

BANGLADESH 

BIRIIANIE 

CHINE 

INDE 

INDONESIE 

JAPON 

NEP AL 

IODVELLE-ZEL 

PAKIS'l'All 

PHILIPPIIES 

SRI LUKA 

'l'HliLAIDE 

VIET HAll 

'l'OTAL PARTIEL 

PODRCEIITlGE 

EUROPE OCCIDEITALE 

ALL R PED 

AUTRICHE 

BELGIQUE 

2 

" (1) 

2 

2 
(1) 

18 
(2) 

6.3:c 

4 

2 
(1) 

7 

2 
(1) 

2 
(1) 

2 

3 
(0) 

3 
(1) 

8 
(2) 

2 

39 
(6) 

13.6:c 

13 
(2) 

2 

s 

2 

4 
(1) 

3 

2 
(1) 

2 

19 
(2) 

4.1:11 

0 

2 
(1) 

2 
(1) 

3 
(1) 

2 

3 
(1) 

s 
(2) 

10 
(2) 

2 

112 
(8) 

9.0:c 

16 
(3) 

s 

+1 

+1 

+1 11 

CONTRIBUTIOR GODYERHE!IEHT 1.7111 

-1 

-1 

+1 

(+1) 

+2 
(+ 1) 

+2 

-1 

+1 

+3 111 
(+2) 

COHTRIBDTIOI GODYERHI!ftEHT 7.971 

+3 
(+1) 

-1 

11 

1.321 

13 

7.2111 



TABLI!I 0 18 (SOIT!!) l/33/176 
PIAIC.liS 
llll!U 
PlGI! Ill 

................................................................................................................................... 
BOBBIE DB llTIOilLITBS 

REGION ET PAYS D'OBIGIJJ ROftBBB DE POJCTIOIBIIRBS ADG!l!JTITIOR IEPIBSBJTBBS 
------------------------ 00 --------------------------10 30/6177 lU 30/6/78 Dl!IJDTIOJ &0 30/6/17 &0 30/6/78 ................................................................................................................................... 

EUROPE OCCIDEBTAL! (SOIT!) 

DI.BBII.lRK 

BSPAGIIE 

PilLARDE 

PBUCE 

GR! CE 

IRLlliDI! 

ITAUE 

NO lUGE 

PAYS-BIS 

BOYAOIIE-DII 

SUEDE 

TOTAL PARTIEL 

POORCEIITAGE 

BOIOPB ORIEIITALE 

POLOGIIE 

URSS 

YOGOSLAVIE 

TOTAL PARTIEL 

POUBCJ!IITAGE 

MO! Eli-DR IEJT 

CHYPRt; 

IRAK 

IRA JI 

.JORDANIE 

LIB Al 

REP AR SY~ 

TURQUIE 

TOTAL PARTIEL 

POORCEU'AGE 

6 3 -3 

2 2 

2 0 -2 
(2) (0) (-2) 

14 15 +1 
(5) (4) (-1) 

3 3 
(2) (2) 

1 

2 3 +1 

3 3 

8 5 -3 

23 24 +1 
(5) (4) (-1) 

13 9 -4 

-----------------------------------
97 

(16) 

33.8-

1 
(1) 

s 

1 
(0) 

7 
(1) 

1 

3 
(2) 

3 
(1) 

5 
(1) 

2 

3 

18 
(4) 

6.3, 

90 
(13) 

19.2-

0 
(0) 

5 

2 
(1) 

7 
(1) 

1.51 

3 
(2) 

3 
(1) 

6 
(1) 

3 

18 
(4) 

3.81 

-7 
(-3) 

COITIIBDTIOI 

-1 
(-1) 

+1 
(+1) 

GODUIJB!I!IT 

COITRIBUTIOI GODYIRIEBEJT 

+1 

-1 

111 13 

50.861 5•.n1 

3 2 

1.981 1. 771 

7 7 

3.201 
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~lBLBAO 18 (SUITJI) 

................................................................................................................................... 
IOIBBB DB I&TIOilLITBS 

IIGIOI 1~ P&IS D001IGIII 101811 Dl POIC~IOIIAIIBS lUGNBI~&~IOI IBPIBSBITBBS 

------------------------ ou --------------------------&0 30/6/77 &U 30/6/78 DINIIU~IOI &U 30/6/77 &D 30/6/78 ................................................................................................................................... 
&UTBB OBIGIII 

B'IIP Dl COBII 

SUISSE 

~OUL PliTIIL 

POUICDT&GI 

TOTAL 

7 
(1) 

8 
(1) 

2.81 

287 
(53) 

2 

1 
(1) 

9 
(1) 

1.91 

289 
(53) 

+1 

+1 2 2 

COITIIBUTIOI GOOYEBIUBIT 4.911 3.781 

+2 68 67 

................................................................................................................................... 
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10881& Dl PlaBZS OCCUPai~ D&S PO~BS D 0aDBliiS~Ia~&UI Br DI$PO~BS SOPIIIIUII 

a L'OIU BI DaiS LIS OIGaltSa~IOIS arPaiZI~IZS 

cau l1 D&CiftBI! 1977) 

A/33/176 
PB&ICAIS 
AIIBII 
PAGI Il!> 

................................................................................................................................... 
IOIBBB POUBCBIT&GB 

OIG&IISa~tOI SSG &~ D-2 D-1 P-!> P-11 P-l P-2 P-1 ~TIL ~TIL ~~ DB POICTlOJ-
aU-DISSUS POICTlOI- l&lBBS PD 

111115 SBIE PlllliU .................................................................................................................................. ~ 
OID 

PIDD 

PlSit 

HCI 

OllT&I 

UIIIA 

tTC 

ICSC 

.. u 

Cl.J 

OIT 

rao 

UIZSCO 

OIS 

BliD/SPl A/ 

Pftl A/ 

O&Cl 

UPO 

OlT 

Ollft 

Olt Cl 

OIIPI 

liB& 

:tCHO,IUAft 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

6 

2 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

7 

2 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

18 

!>!> 

6 

7 

3 

0 

0 

0 

5I 

11 

25 

0 

0 

0 

0 

0 

139 

132 

16 

u 
2 

0 

0 

0 

0 

21 

33 

117 

29 

Il 

2 

3 

1 

10 

7 

3211 

351 

23 

6 

2 

3 

3 

0 

0 

1>2 

68 

1>0 

2 

9 

9 

2 

1Z 

13 

681 

212 

..!0 

26 

u 

3 

0 

l 

0 

0 

2 

27 

!>7 

78 

60 

11 

" 
8 

.. 
3 

2 

21t 

12 

!>1>9 

119 

8 

• 
0 

0 

3 

0 

0 

8 

11 

0 

0 

3 

3 

0 

8 

0 

158 

7!>1 

90 

79 

27 

5 

" 
10 

3 

127 

186 

232 

1911 

3!>26 

6..!0 

168 

12 

63 

b7 

'.1 

20 

151 

1 1107 

017 

U33 

~ .. , :.1 3112 

168 783 

37 

8 

21 

u 

16 

7 

Sfo 

32 

2113 

1>11 

199 

116 

110 

foU 

'"" 
128 

2 311 13 770 

21.3 

111.5 

18.1> 

16.1 

"1. 7 

6.3 

33.3 

10.0 

13.3 

15.0 

13.2 

.0!2.11 

1&.8 

10.1 

:lt.5 

13.1 

12.5 

10.b 

11.2 

20.0 

11.7 

16.8 

................................................................................................................................... 

A/ LI CLaSSIPlCI~IOI D&S POSTZS & La BIID/SPI IT AU PBI &TilT DIPPBIIITI Dl CILLE U~ILISIB »AIS L~ Cl»MI DU RIGI&I CO&ftUI 
DIS TI&ITIBIITS IT liDiftllTIS DIS IITIOIS billS• LB TI&LI&U 1 1 11D1QUI QUI LI TOTAL. 



l/33t176 
PUICUS 
IIIIXI 
PIGI " 

T&BLIID 20 

RIPIBTITIOI 1 SILOI LI SIXt, DU PIBSOIItL DU SECBITlBIAT DE L 10BGAIISITIOI DES IATIOIS DllBS 

1. RIPIBTITIOI 1 SELOI LI 5111 1 DES &DftiilSTBlTIDBS BT DIS POICTIOIIIIRIS Dl BliG SDPIRIBDB 
AD SICBBTABIAT Dl L1 0RGAIISIT101 DIS IITIOIS OIIBS 

OCCUPAIT DIS POSTBS SOURIS l Ll BIPIRTITIOJ GIOGBlPBIQOB 
IT DIS POSTIS QUI IIIGIIT DIS COIIllSSliCIS LIIGUISTIQUIS SPICilLES 

(Pli CLASSE IT PIB DIPABTiftBIT OU SIRYlCI) 

(10 30 JUil 1978) 

................................................................................................................................... 
SG& SSG D-2 D-1 P-5 P-- P-3 P-2 P-1 ~IL 

DIP&ITBII&IT OU SIIYICI ----------------------------------------------------------------------TOTAL 
P R P H P H P H P R P H P H P H P H P Il ................................................................................................................................... 

IOSG 

ODGDIC 

OUSGSPA 

OASGSPQ 

OUSPGU 

OUIC 

OSSISft 

LI GAL 

PSC& 

P&TD 

IlS& 

TCD 

ICI 

UCIP 

ICL& 

ICA 

ICI& 

DICT&D !/ 

UIIDO !/ 

UIDIO Il 

UIIP !/ 

1 ' Il 

OPS 

OPS 

OIIS 

AilS 

us 

IDP 

cs 

OPI }U 

HOG IV 

BI 

CTIC 

1111811 

UICLS 

UICSTD 

DIJSPB 

IIISSIOI 

TOTAL 

2 

2 

1 

2 

" 
1 

1 

1 

1 

25 1 

3 

.. 

2 

.. 

9 

2 

10 

.. 

Il 

Il 

3 

1 

3 

.. 

2 

77 

2 

2 

3 

3 

5 

10 

3 

27 

5 

11 

9 

12 

12 

" 
17 

16 

2 

7 

6 

6 

8 

2 

3 

9 

12 

18 

2 

2 

2 

3 

11 220 

2 

3 

8 

17 

9 

3 

2 

2 

11 

3 21 

1 

2 

3 

3 

3 

2 

2 

10 

8 

3 

52 

7 

2 

16 83 21 

12 

1 

56 

,.. 
3 20 

2 23 

2 

2 

3 

2 

1 

2 

21 

19 

111 

113 

63 

2 

8 

1 

111 

111 

11 

2 

2 22 

3 26 

.. 112 

2 39 

3'1 

19 

3 50 

5 1115 

5 

5 

2 

7 

12 

17 

15 

:26 

3 

5 

7 

8 

" 27 

3 35 

7 25 

7 llO 

2 

7 

13 

lill 

17 71 

7 

8 

11 

3 

3 

7 

12 

13 

17 

8 

.. 
10 28 '11 95 119 177 

2 23 11 311 

7 115 27 92 

7 

Il 

6 

2 

2 

8 

3 8 

6 

2 

5 

,.. 29 

'12 109 

1 

2 

3 

' 
5 

2 

3 

2 

2 

2 

2 

5 

5 

Il 

26 

Il 

1 

.. 
" 
Il 

31 

8 

Il 12 

6 21 

11 

2 

Il 

6 

6 

3 

2 

5 

9 

5 

2 

20 

22 

6 

19 

17 

7 

11 

7 

18 

3 

3 

119 91 

22 

2 

1 

3 

16 

62 

Il 

1 

2 

3 

6 

55 1180 1113 802 3011 760 210 1105 

6 

2 

2 

10 

3 

2 

1 

3 

3 

6 

5 

Il 

Il 

3 

2 

2 

3 

3 

1 

'13 110 

Il 

2 

5 

2 

12 

8 

111 

10 

81 

20 

111 

16 

21 

10 

8 

16 

110 

3 

16 

21 

31 

10 

2 

2 

3 

2211 

115 

11111 

9 

2 

2 

2 

6 

15 

1 

6 

Il 

7 

5 

5 

111 

70 

211 

2611 

59 

98 

133 

123 

133 

61 

186 

279 

15 

118 

2 

69 

60 

85 

7 

20 

19 

11011 

122 

336 

31 

23 

6 

13 

11 

7 

10 

211 

19 

7 

6 

12 

7 

17 

811 

311 

3'15 

79 

112 

1119 

11111 

1113 

69 

202 

319 

18 

611 

2 

90 

91 

95 

9 

22 

22 

628 

167 

lillO 

110 

25 

8 

15 

12 

7 

16 

25 

768 2 826 3 5911 

................................................................................................................................... 

1/ 1 COftPIIS LIS 8011101 Dl LIIISOI SITDIS DAIS D'lDTBIS LIIDI D1 lPPBCTlT101. 

kf 1 COIIPilS LIS CIITIIS D'liPOIRlTIOI. 

Gf 1 COIIP81S LI DIYISIOI DIS STUPIPIIITS. LI SICIBTIRI&T DB L101Glll IITBBI&TlOI&L Dl COITIOLI DIS STDPIPIIITS1 LI 
DIYISIOI DIS IPP&IRIS SOCl&LIS ET LI SICIIT&IIAT DB LA COIPIRIICI DU COSITI DU DISliSIBBIT & GIIIYB. 



'abLE.lO 20 (SUITE) 

B. RIIPARTlTIOR, SELOR LE SEXE, DES AGERTS DES SERVICE GERERAUX ET AUTRt CATEGORIES APPlREIT~ES 
PAR DEPARTEftiiRT OU S!RYlCE 

A/33/176 
PBUCAIS 
UIEXB 
PAGE "7 

................................................................................................................................... 
SER'fl.Ct;S GEHülUI lO'I'RES !/ 

BUREAU 
F Il TOTAL p B TOTAL ................................................................................................................................... 

EOSG 

ODGDlC 

<>USGSPA 

OlSGSPQ 

OOSPGAA 

OI.UC 

OSSES!! 

LB GAL 

PSCA 

PATD 

lESA 

TCD 

!!CE 

ESCAP 

BCLA 

!Cl 

IICWA 

UIIC'I'AD y 

OBlDO y 

UBDRO y 

Ulii!P Al 

A & Il 

O!'S 

OPS 

OGS 

liiS 

lAS 

BOP 

cs 

OPI .!!/ 

UIOG !;/ 

BR 

C'l'IC 

UBCLS 

IIPC 

OICS'I'D 

OIJSPB 

IIISSIOI 

TOTAL 

26 100.0 

100 .o 

10 100.0 

5 100 .o 

8 100 .o 

7 100.0 

9 100.0 

39 

"9 

22 

257 

113 

87 

182 

227 

206 

7b 

162 

1122 

19 

187 

95.1 

96.1 

95.7 

81.6 

92.6 

75.7 

41 • .< 

51.0 

50.1 

61.8 

81.0 

71.0 

90.5 

58.1 

" 100.0 

89 

125 

170 

8 

8 

19 

388 

22" 

512 

29 

t9 

5 

11 

11 

8 

20 

98 

3 862 

71.8 

85.0 

88.9 

80.0 

55·" 

93.5 

55.6 

91.7 

84.6 

88.9 

47.6 

14.6 

55.6 

2 

2 

58 

9 

:.!8 

260 

218 

205 

111 

38 

126 

2 

135 

35 

22 

218 

2 

17 

325 

180 

2 

3 

Il 

2 

22 

573 

3 081 

4.9 

3.9 

... 3 

18.4 

7.4 

24.3 

58.8 

49.0 

49.9 

38.2 

19.0 

23.0 

9.5 

111.9 

28.2 

15.0 

56.2 

11.1 

20.0 

.. 7.2 

115.6 

.. 4.6 

51 ... 

6.5 

13.6 

44.4 

8.3 

15.11 

11.1 

52-" 

85.11 

26 

10 

5 

8 

7 

9 

,., 
51 

23 

315 

122 

115 

11"2 

""5 

lill 

123 

200 

5"8 

21 

322 

4 

124 

388 

9 

10 

36 

713 

31 

22 

9 

12 

13 

9 

112 

671 

6 9113 

3 lOU.O 3 

100.0 

5.11 70 7ll 

s 789 7911 

26 100.0 26 

31 91.2 3 8.8 311 

38 100.0 38 

211 100.0 

78 7.8 916 92.2 9911 

................................................................................................................................. ~ 

!/ t COftPRIS LES lGEITS DO SERVICE NOBILE liT DO SERVICE DE SECURITE, DES 'I'RA'fliLLBOBS RliUILS IT DIS GOIDIS. 

1/ Y COIIPRIS LES BOBEAUI DE LIAISON SITUBS DAIS D'AUTRES LIEUX D1l!'!'ECTATIOJ. 

h/ Y CO!PRIS LES CEITRES D1 IN!'OBIIA'I'IOB. 

S/ t COIIPRIS LA DIYISIOI DES S'I'UPEFIABTS, LE SECRETARIAT DE L1 0BGAIE IMTBRIA'I'IOilL Pl COI'I'ROLI! DIS STOPBPIAJTS, LA 
DIYISIOI DES AF!'AIBBS SOCIALES E'1' LE SECRETARIAT DE LA COI!'EREJCE DU CO!l'I'E DU DESARIIEBBIT A GillY!. 
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~;osa 

U~GSPA 

M>GSPQ 

USGPGAA 

OIAAC 

LEGAL 

GEN 

COD 
PSCA 
PATD 

ESA 
CD? 

STO 

PAF 
RES 

OET 

SCT 

soc 
POP 

CHB 

O'l'C 
DUS 

DAF 

ECE 

ES CAP 

ECLA 

~CA 

ECWA 

TABLEAU 21. 

Cateserie des administrAteur• 

1976 19TT , 
H 

, H 

5 8 13 3 9 12 

0 0 0 1 0 1 

0 1 1 0 1 1 

6 3 9 5 2 T 
2 5 T 2 5 T 
2 8 10 3 8 11 

3 22 25 3 22 25 

1 T 8 1 T 8 

12 50 62 1~ 52 66 

8 22 30 9 21 30 

3 6 9 2 ~ 6 

10 ~lt 5~ 10 ~8 58 

20 ~5 65 20 ~1 61 

5 13 18 3 13 16 

3 30 33 3 29 32 

1 6 T 1 6 T 

2 ~ 6 2 5 T 

15 23 38 17 26 43 

15 21 36 13 22 35 

5 23 28 3 19 22 

25 62 8T 22 55 TT 

12 5 1T 12 6 18 

1 6 T 1 6 T 

12 91 103 15 85 100 

1~ 120 134 16 il6 132 

23 105 128 22 107 129 

8 126 13~ 10 128 138 

T ~9 56 T 5~ 61 

Cat~~rle c!es s~ees s:~~ 

19T6 1977 
F H F H 

2~ 0 24 28 0 28 

9 0 9 T 0 T 

3 0 3 6 0 6 

8 0 8 9 0 9 
8 0 8 1 0 T 

21 0 21 20 1 21 

1T 0 1T 16 1 1T 
6 0 6 T 0 T 

42 1 ~3 51 1 52" 
22 1 23 20 1 21 

T 0 T 9 0 9 
39 12 51 39 12 51 
3~ 3T Tl 33 36 69 
20 0 20 19 0 19 
~5 2 ~T ~0 3 ~3 

5 0 5 5 0 5 

5 2 T ~ 2 6 

31 1 32 28 0 28 

2T 3 30 21 3 30 

29 0 29 21 0 27 

123 10 133 114 9 123 

18 0 18 15 0 -15 

29 5 34 30 3 33 
86 24 llO 90 26 116 

153 2~8 ~01 169 259 ~28 

206 206 412 224 208 432 

182 181 363 192 180 372 

53 38 91 56 ~0 96 

/ ... 
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Cat~!2rie des ~nistrateurs C&t6eorie des services seneraux 
1976 1977 1976 1917 

p H p H r " r " 
UNCTAD 10 TT 87 3 24 27 lOO 28 128 39 1 lto 

MFD 2 22 2lt 21 12 33 

COM 2 28 30 16 6 22 

MAN 0 17 11 14 2 16 

BIIP 0 17 17 15 3 18 

TEC 1 1 8 9 0 9 

DEV 0 11 11 4 0 4 

soc 1 5 6 4 0 4 

PRG 8 16 2lt 36 13 49 

UNIDO 0 2 2 lt 1 5 14 1 15 

I'OL 6 35 41 1 35 42 37 2 39 42 3 45 

CPE 14 k5 59 16 45. 61 67 29 96 11 29 100 

CIS 3 ltl lt4 4 38 lt2 46 lt 50 lt8 5 53 

IOP • 4 98 102 5 107 112 13lt 13 147 145 14 159 
ADM 7 23 30 9 21 30 122 11 199 122 78 200 

UNDRO 4 12 16 3 12 15 13 2 15 17 3 20 

UNEP 18 82 lOO 22 95 117 147 112 259 178 115 293 

AM/USG 0 1 1 0 1 1 5 0 5 lt 0 4 

AM/OFS 3 11 lit 3 11 14 20 2 22 21 3 24 

BUD 5 16 21 5 15 20 13 4 17 12 5 17 

ACC 12 21t 36 13 21t 37 lt4 26 10 lt5 23 68 

TRE 2 9 11 2 9 11 12 6 18 14 5 19 

AM/OPS 5 4 9 6 2 8 17 1 18 15 2 17 

POL 3 6 9 3 1 10 11 5 16 ll 3 14 

REC 7 25 32 8 17 25 62 3 65 59 3 62 

ADM 9 16 25 12 17 29 3~ 2 34 35 3 38 

MED 4 1 5 4 1 5 11 lt 15 11 2 13 

AM/AMS 5 2 1 2 5 1 8 1 9 1 1 8 

AM/IAS 1 19 20 2 19 21 9 2 11 1 2 9 

AM/EDP .. 15 19 3 15 18 20 15 35 20 17 37 

/ ... 
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A!4/00S 

P+T 

BMS 

FOS 

ARS 

COM 

CMS 

SEC 

cs 
Il'l' 

'l'RA 

E+R 

PUB 

LIB 
OPI 

PPD 
RVS 

ERD 

UlUC 

CESI 

tmOG 
LIB 
.ArS 

C3G 

Il'l' 

LAlO 

DOC 

OEI 

tm 

JIR 

UlfC'l'NC 

JIA.tfiBIA 

WFC 

UNCLS 

UNCSTD 

UIIJSPF 

1976 
F H 
0 .. .. 

1 26 2T 

0 5 5 
1 9 10 

3 8 11 

0 6 6 

2 9 11 
0 .. .. 

2 T 9 
59 TT 136 

81 233 3111 

21 10 31 

8 lt1 119 

a.o 18 58 

1 .. 5 
10 22 32 

13 lt8 61 

8 11 19 

.. 28 32 

3 12 15 

T 23. 30 

8 9 1T 

9 111 50 
2 .. 6 

23 lt3 66 

a.o 99 139 

1 22 23 

0 19 19 

T 21 28 

8 29 3T 

0 10 10 

1 3 .. 
0 .. .. 

3 8 11 

T 9 16 

1917 
F H 
1 3 4 

1 25 26 

1 5 6 

1 11 12 

2 7 9 

0 T 7 
2 9 11 

0 .. .. 

2 8 10 

57 80 137 

86 235 321 

23 8 31 

8 37 45 

t.o 16 56 

2 2 .. 

11 19 30 

14 38 52 

T 11 18 

3 29 32 

4 8 12 

8 25 33 

8 8 16 

T 38 45 

2 4 6 

23 lt6 69 

lt4 102 146 

1 21 22 

0 18 18 

6 23 29 

8 29 37 

1 13 14 

2 3 5 

0 9 9 

2 9 11 

0 5 5 
6 10 16 

Cat~gorie des services g~n~raux 

1976 1977 
F H F H 

12 1 13 13 1 14 

34 42 76 36 37 73 

24 9 33 25 10 35 

16 11 27 19 10 29 

12 138 150 12 137 149 

33 31 64 28 26 56 

30 28 58 33 29 62 

8 216 224 6 211 217 

13 9 22 14 9 23 

11 4 15 12 4 16 

61 35 96 60 36 98 

19T lt9 246 201 46 247 

50 194 244 51 204 255 

54 25 79 54 25 79 

12 2 i4 14 2 16 

24 3 27 26 4 30 

33 16 49 27 17 44 

68 1 69 58 5 63 

112 132 244 121 153 274 

12 2 14 10 1 11 

49 26 75 54 21 75 

5 26 31 5 23 28 

76 48 124 77 55 132 

15 13 28 13 14 27 

1 0 1 2 0 2 

178 15 193 174 16 192 

78 73 "151 76 76 152 

54 294 348 62 303 365 

44 12 56 50 13 63 

21 2 23 28 2 30 

12 0 12 20 3 23 

7 7 14 5 5 10 

2 0 2 11 2 13 

7 3 10 10 2 12 

4 4 
18 22 40 20 24 44 

1 •. 
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Signification des sigles (anglais) designant les departements et divisions 

EOSG 

USGSPA 

ASGSPQ 

USGPGAA 

OIAAC 

LEGAL 

GEN 

COD 

PSCA 

PA 'ID 

ESA 

CDP 

STO 

PAF 

RES 

OET 

SCT 

soc 

POP 

CHB 

O'IC 

DUS 

DAF 

ECE 

ES CAP 

ECLA 

ECA 

ECWA 

Cabinet du Secrétaire général 

Bureau des Secrétaires généraux adjoints aux affaires politiques spéciales 

Bureau du Sous-Secrétaire général aux questions politiques spéciales 

Bureau du Secrétaire général adjoint aux affaires politiques et aux 
affaires de l'Assemblee générale 

Bureau des affaires interorganisations et de la coordination 

Services juridiques 

Division des questions juridiques générales 

Division de la codification 

Département des affaires politiques et des affaires du Conseil de 
sécurité 

Département des affaires politiques, de la tutelle et de la décolonisation 

Département des affaires économiques et sociales 

Centre de la planification, des projections et des politiques relatives 
au développement 

Bureau de statistique 

Division de l'administration et des finances publiques 

Centre pour les ressources naturelles, l'énergie et les transports 

Bureau pour l'economie et la technologie des océans 

Bureau de la science et de la technique 

Centre pour le developpement social et les affaires humanitaires 

Division de la population 

Centre de l'habitation, de la construction et de la planification 

Bureau de la coopération technique 

Cabinet de l'Adjoint du Secrétaire général adjoint chargé du 
Secrétariat du Conseil économique et social et de la Section des 
commissions régionales 

Service administratif et financier 

Commission économique pour l'Europe 

Commission économique et sociale pour l'Asie et le Pacifique 

Commission économique pour l'Amérique latine 

Commission économique pour l'Afrique 

Commission économique pour l'Asie occidentale 

1 ... 
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UITCTl-\D 

HFD 

COH 

MAN 

SHP 

'I'EC 

DEV 

soc 
PRG 

TJNIDO 

POL 

CPE 

crs 
IOP 

ADM 

UNDRO 

UNEF 

Al':ï/USG 

11/0FS 

lUD 

ACC 

'IRE 

.lt'l/OPS 

POL 

REC 

NED 

AM/AHS 

AH/IA~~: 

Al'l/EDI' 

Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement 

Division des questions monétaires, financières et de développement 

Division des produits de base 

Division des articles manufacturés 

Division des transports maritimes 

Division du transfert de techniques 

Division de la coopération économique entre pays en développement 

Division des échanges avec les pays socialistes 

Division de l'appui au Programme 

Orf,anisation des Nations Unies pour le développement industriel 

Division de la coordination des politiques 

Division des services de conférence, de l'information et des 
relations extérieures 

Centre international d'études industrielles 

Division des opérations industrielles 

Division des services administratifs 

Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les secours en cas de 
catastrophe 

Proeramme des Nations Unies pour l'environnement 

Département de l'administration et de la gestion 

Bureau des services financiers 

Division du budget 

Division de la comptabilité 

Division de la trésorerie 

Bureau des services du personnel 

Division de la coordination 

Division du recrutement 

Division de l'administration du personnel 

Service médical 

Service de gestion administrative 

Service de vérification intérieure des comptes 

f3r;rvice du traitement électronique de 1 1 information et des systèmes 
informatiques 

1 ... 



.AM/OGS 

P+T 

BHS 

FOS 

.ARS 

COM 

CMS 

SEC 

cs 

!NT 

'IRA 

E+R 
PUB 

LIB 

OP! 

PPD 

RVS 

ERD 

urne 
CES! 

UNOG 

LIB 

AFS 

CSG 

!NT 

LANG 

DOC 

GEN 

l\1]) 

HR 

Bureau des services ; ; e;eneraux 

Service des achats et des transports 

Service des bâtiments 

Service des missions 

Service des archives et des dossiers 

Service des communications 

Service de sestion commerciale 

Service de la sécurité et de la sûreté 

Departement des conférences 

Division d'interprétation et des séances 

Division de traduction 

Division de la rédaction et des documents officiels 

Division des publications 

Bibliothèque Dag Hamwarskjôld 

Service de l'information 

Division de la presse et des publications 

Division de la radio et des moyens visuels 

Division des relations extérieures 

Centres d'information des Nations Unies 

Centre de l'information économique et sociale 

Office des Nations Unies à Genève 

Bibliothèque 

Services administratifs et financiers 

Service des conférences et Services généraux 

Division d'interprétation 

Division linguistique 

Division des documents 

Division des Services généraux 
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Division des stupéfiants, Secrétariats du Fonds des Nations Unies 
pour la lutte contre l'abus des droeues et de l 1 0r~ane international 
de contrôle des stupéfiants 

Division des droits de l 1 homme 

/ .. ' 
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UNCTNC 

NAMIBIA 

WFC 

UNCLS 

UNCS'ID 

UNJSPF 

Centre des Nations Unies sur les sociétés transnationales 

Bureau du Commissaire pour la Namibie 

Secrétariat du Conseil mondial de l'alimentation 

Secrétariat de la Troisième Conférence des Nations Unies sur le droit 
de la mer 

Secrétariat de la Conférence des Nations Unies sur la science et la 
technique au service du développement 

Secrétariat de la Caisse commune des pensions du personnel des 
Nations Unies 




