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  لمحة عامة    
  ١-٧الجدول 

  تقديرات النفقات    
  )أ( دولار٤٨ ٧٥٤ ١٠٠  لمقترح المقدم من محكمة العدل الدولية ا

   دولار٤٥ ١٢٧ ٧٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة   )أ(  

  
  ٢-٧الجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين     
  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
،٥- ف٥، ١- مـــــــــــد١، ٢- مــــــــــد ١ أ ع م، ١  ١١٣  ٢٠١١-٢٠١٠لسنتين الوظائف المقترحة لفترة ا

 خ ع٦،  ٢/١- ف ١٩،  ٣- ف ١٨،  ٤-ف ١٣
  )ر أ(  خ ع٤٩، )ر ر(

ــت) ر أ( خ ع ١، ٢- ف٦، ٣- ف١  ٨  الوظائف الجديدة ــرافتحـ  إشـ
  قلم المحكمة

   قلم المحكمة إشراف تحت٥- إلى ف٤-ف  ١  إعادة التصنيف 
   قلم المحكمة إشراف تحت٣- ف٣، ٤- ف١  ٤  ثابتةتحويل من وظائف مؤقتة إلى وظائف

،٤-ف ١٤، ٥- ف٤، ١- مـد  ١،  ٢- مد ١ع م،   أ  ١٠٥   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لفترة السنتين
،)ر ر   ( خ ع          ٦،    ٢/١- ف   ١٣،    ٣- ف   ١٧
  )ر أ( خ ع ٤٨

  
  .)رتب أخرى(، خدمات عامة )ر أ(خ ع : المختصرات

  
 محكمة العدل الدوليـة، بالتـشاور        والقواعد المالية للأمم المتحدة على أن تعدَّ        من النظام المالي   ١٤-٢ينص البند     ١-٧  

أن يقـدم الأمـين العـام هـذه المقترحـات إلى الجمعيـة          ومع الأمين العام، مقترحات الميزانيـة البرنامجيـة للمحكمـة،           
  .يقةومقترحات المحكمة مقدمة في هذه الوث. العامة، مشفوعة بما يراه مستصوبا من ملاحظات

 قاضيا تنتخبهم الجمعية العامـة ومجلـس الأمـن، واحـدة مـن الهيئـات                ١٥ومحكمة العدل الدولية، التي تتألف من         ٢-٧  
 تـؤدي مهامهـا وفقـا لنظامهـا الأساسـي      ،الرئيسية الست للأمم المتحدة، وهي الهيئة القضائية الرئيـسية للمنظمـة     

وتفـصل المحكمـة، وفقـا للقـانون الـدولي، في المنازعـات        .الذي يشكل جزءا لا يتجزأ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة          
التي ترفعها الدول أمامها، ويجوز لها أن تـصدر فتـاوى في أي مـسألة قانونيـة بنـاء علـى طلـب مـن الهيئـات الـتي                  

ويبلـغ إجمـالي عـدد الـدول الأطـراف في النظـام الأساسـي للمحكمـة                  .يأذن لها الميثاق بذلك، أو وفقا لأحكامه      
.  مـن نظامهـا الأساسـي      ٣٦ مـن المـادة      ٢ منها بالولاية الجبريـة للمحكمـة وفقـا للفقـرة            ٦٧قرت   دولة، أ  ١٩٢
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 معاهدة ثنائية ومتعددة الأطراف تمنح المحكمـة ولايـة في مـا يتعلـق               ٣٠٠وعلاوة على ذلك، هناك ما يربو على        
إلى الجمعيــة العامــة، ورد وتقــدم المحكمــة تقــارير ســنوية   .بتــسوية المنازعــات الناشــئة عــن تطبيقهــا أو تفــسيرها 

  .A/63/4آخرها في الوثيقة 
ويجـب علـى    .  أنـشطة المحكمـة أو أنـشطة قلمهـا         ٢٠١١-٢٠١٠ الاستراتيجي لفترة الـسنتين      ولا يشمل الإطار    ٣-٧  

المحكمــة أن تكــون قــادرة في جميــع الأوقــات علــى تأديــة المهــام الموكلــة إليهــا، إذا مــا أريــد إعمــال نــص الميثــاق  
مثــل عــدد القــضايا الــتي (ير المحكمــة إلى أنــه رغــم أن التنبــؤ بمؤشــرات حجــم العمــل الرئيــسية  وتــش. ومقاصــده
، وعــدد مــا ســيُرفع مــن دعــاوى جديــدة تــشمل الــدعاوى ٢٠١١-٢٠١٠أمــام المحكمــة خــلال الفتــرة  ســتُنظر

تـرة الـسنتين    ، هو أمـر مـستحيل بطبيعتـه، فقـد بـذلت جهـودا لتقيـيم احتياجاتهـا لف                  )القضايا المنظورة  الفرعية في 
  .، قياسا إلى حجم عمل المحكمة خلال فترتي السنتين الحالية والماضية٢٠١١-٢٠١٠

 قياسا إلى حجـم عملـها       ٢٠١١-٢٠١٠لعدل الدولية لفترة السنتين     ويتعين تقييم الاحتياجات المقدرة لمحكمة ا       ٤-٧  
لقضايا المعروضـة علـى المحكمـة    ، كان عدد ا ٢٠١١-٢٠١٠وعند تقديم ميزانية الفترة     . وما يتسم به من تعقيد    

ويمكـن أن يـؤدي تقـديم اعتراضـات         .  قضية متباينة من حيث المواضـيع      ١٣والمقدمة من مختلف أنحاء العالم يبلغ       
أوليــة، في عــدد مــن تلــك القــضايا، إلى مجمــوعتين مــستقلتين مــن الــدعاوى، يــشمل كــل منــها مرافعــات خطيــة 

ستقلة، مما يؤثر بـشكل إضـافي علـى عـدد القـضايا المعروضـة               وجلسات استماع شفوية تنتهي بإصدار أحكام م      
ويمكن أيضا أن يزداد عدد المرافعات نتيجة لقيام أحد المـدعى علـيهم بالـدفع بادعـاءات مـضادة،                   . على المحكمة 

افة إلى نظــر القــضايا المدرجــة علــى قائمــة القــضايا ضــوبالإ .أو بــسبب تــدخل إحــدى الــدول في قــضية منظــورة
ا، فإن على المحكمـة أن تكـون علـى اسـتعداد لبحـث جميـع الطلبـات الـتي تـرد إليهـا للـنص علـى                            المعروضة عليه 

  .ضرورة اتخاذ تدابير مؤقتة، وأن تمنحها أولوية على ما عداها
وعملا بتوصية اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، الـواردة في تقريرهـا الأول عـن الميزانيـة البرنامجيـة                         ٥-٧  

، أُدرجت في المقترحات الحالية عناصر مـن الميزنـة   )Corr. 1  وA/58/7 (٢٠٠٥-٢٠٠٤حة لفترة السنتين المقتر
  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في فترة السنتين القائمة على النتائج للمهام غير القضائية لقلم المحكمة، كانت قُدمت أصلا

 مـا مقـداره   ٢٠١١-٢٠١٠عـن فتـرة الـسنتين    ويبلغ المستوى الإجمالي للموارد المطلوبة لمحكمـة العـدل الدوليـة             ٦-٧  
). المائـة  في ٨( دولار ٣ ٦٢٦ ٤٠٠ دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكـس نمـوا قـدره            ٤٨ ٧٥٤ ١٠٠

 وثـلاث   ٥-وظيفـة برتبـة ف    (ويعكس هذا النمو الأثر المرجأ الناشئ عن استحداث الوظـائف الأربـع الجديـدة               
فضلا عـن زيـادة تتـصل بـاقتراح إنـشاء       ،٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين التي ووفق عليها ل) ٢-وظائف برتبة ف  

 لكــاتبين ٢- برتبــة ف وظــائف٦  لمــساعد رئــيس قلــم المحكمــة، و٣-وظيفــة برتبــة ف( وظــائف جديــدة ثمــاني
، واقتـراح إعـادة     )لفني اتصالات سلكية ولاسـلكية    ) الرتب الأخرى (قضائيين، ووظيفة من فئة الخدمات العامة       

 ،٥- برتبـة ف   وهـي  ،نـشأة حـديثا   المدارة الوثـائق    لإ إلى وظيفة رئيس     ٤-رتبة ف بيس المكتبة   تصنيف وظيفة رئ  
تحويـل أربـع وظـائف مؤقتـة        ، فـضلا عـن      بين شعبة المحفوظات والفهرسة والتوزيع وشعبة المكتبـة       الإدارة  وتجمع  
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 أيـضا إلى ازديـاد   ويُعزى هذا النمو جزئيا .إلى وظائف ثابتة) ٤- وأخرى برتبة ف٣-ثلاث وظائف برتبة ف  (
الاحتياجات من المساعدة المؤقتة العامة وتكاليف المـوظفين الأخـرى، والتعويـضات الماليـة للقـضاة، والمعاشـات                  

فر المـوظفين في مهـام رسميـة، وعقـود الترجمـة التحريريـة الخارجيـة، وخـدمات                  س ـالتقاعدية للقضاة الـسابقين، و    
  . جات التشغيلية الأخرىتجهيز البيانات، واستئجار الأماكن، والاحتيا

مـوجز لتوزيـع   ويـرد  . ٣-٧وترد النسبة المئوية لتوزريع الموارد تحت هـذا البـاب علـى النحـو المبـيَّن في الجـدول                      ٧-٧  
  . ٦-٧، كما ترد الاحتياجات من الوظائف في الجدول ٤-٧الموارد في الجدول 

  ٣-٧الجدول 
    النسب المئوية لتوزيع الموارد حسب العنصر    

  الميزانية العادية  صرالعن

  ٢٧,٣  أعضاء المحكمة  -ألف 
  ٥٨,١  قلم المحكمة  -بـاء 

  ١٤,٦  دعم البرامج  -جيم 
  ١٠٠  المجموع  

  
  ٤-٧الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الميزانية العادية
        النمو في الموارد      

  العنصر
  نفقات

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦   
  اعتمادات
  المبلغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

النــــــسبة 
  المئوية

ــل   ــوع قبــ المجمــ
إعــــادة تقــــدير  

  التكاليف 

ــادة  إعــــــــــ
تقــــــــــــدير 
  التكاليف

  تقديرات
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٣١٦,٣ ١٣ (٨,٥) ٣٢٤,٨ ١١٥,٤٩,١١٣ ١ ٢٠٩,٤ ٧٨٥,٩١٢ ١١ أعضاء المحكمة -ألف 
٢٨ ١٦,٩٣١٩,٥ ٨١٧,١ ٥٠٢,٤ ٢٣٧,٦٢٦ ٢١  قلم المحكمة -بـاء   (١٤٢,٦) ٢٨ ١٧٦,٩  

 ٧٤٧,١ ٦ (٣٦٢,٧) ١٠٩,٨ ٦٩٣,٩١٠,٨٧  ٤١٥,٩ ٢٢٤,٧٦ ٥ امجندعم البر -جيم 
٤٨ ٢٤٠,٣ (٥١٣,٨) ٧٥٤,١ ٦٢٦,٤٨,٠٤٨ ١٢٧,٧٣ ٢٤٨,١٤٥ ٣٨  المجموع    
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  ٥-٧الجدول 
    الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب العنصر    

  
  
 

  
  
  
  
  
      

  ٦-٧الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف    

      الوظـائف المؤقتــة      

  
الوظائف الثابتة الممولـة
   الميزانية العادية   من الميزانية العادية

الموارد الخارجة عـن    
  المجموع   الميزانية

  الفئة 
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

              الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - --١١  الأمين العام المساعد

 ١ ١ - - --١١  ٢-مد
 ١ ١ - - --١١  ١-مد
 ٥ ٤ - - --٤٥  ٥-ف
 ٣١ ٣١ - - ١٩٢٣١٢٨  ٤/٣-ف
 ١٩ ١٣ - - --١٣١٩  ٢/١-ف

 ٥٨ ٥١ - - ٣٩٥٠١٢٨  المجموع الفرعي  
       العامة فئة الخدمات
 ٦ ٦ - - --٦٦  الرتبة الرئيسية
 ٤٩ ٤٨ - - ٤٥٤٦٣٣  الرتب الأخرى

 ٥٥ ٥٤ - - ٥١٥٢٣٣  المجموع الفرعي  
 ١١٣ ١٠٥ - - ٩٠١٠٤١٥١١  المجموع  

١٤,٢٪١٤,٦٪

 قلم المحكمة

٥٨,٧٪

٢٧,١٪٢٧,٣٪

المو
رد 
ا

)
حدة

 المت
ات
ولاي

ت ال
لارا

 دو
ف
بآلا

(  

٢٥ ٥٠٠   
١٠ ٥٠٠   
١٥ ٥٠٠   
١٠ ٥٠٠   
٥ ٥٠٠    
٥٠٠ 

أعضاء المحكمةالخدمات المشتركة
٢٠٠٩-٢٠١١٢٠٠٨-٢٠١٠

٥٨,١٪
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  أعضاء المحكمة   -ألف   
   دولار١٣ ٣٢٤ ٨٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

روط الخدمــة والأجــور المتعلقــة بأعــضاء المحكمــة للمراجعــة مــن جانــب الجمعيــة العامــة كــل ثــلاث      تخــضع شــ  ٨-٧  
، في جملـة    ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ١ أن تحـدد اعتبـارا مـن         ٦٢/٥٤٧ مقررهاوقررت الجمعية العامة في     . سنوات

ــغ          ــة بمبل ــدل الدولي ــة الع ــضاء محكم ــسنوي لأع ــب الأساســي ال ــور، صــافي المرت ــة  دولار، ١٥٨ ٠٠٠أم ونقط
 في المائة من صافي المرتب الأساسي، مع تطبيـق مـضاعف تـسوية المقـر                ١المضاعف المناظر لتسوية مقر العمل بـ       

 من تقريره عن شـروط      ٧٧الخاص بهولندا ومراعاة آلية التسوية على النحو الذي اقترحه الأمين العام في الفقرة              
   ).A/62/538(خدمة وأجور المسؤولين غير مسؤولي الأمانة العامة 

 أن يُجـرى الاسـتعراض التـالي لأجـور ومعاشـات وشـروط خدمـة                ٦٣/٢٥٩وقررت الجمعية العامة في قرارهـا         ٩-٧  
أعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة والقــضاة في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة والقــضاة في المحكمــة الجنائيــة 

ــدا في دورتهــا الخامــسة والــستين، بمــا في ذ   ــة لروان ــارات المتعلقــة بالاســتحقاقات المحــددة وخطــة   الدولي لــك الخي
، في هذا الصدد، إلى الأمين العام كفالـة الاسـتفادة إلى أقـصى             وطلبتالمعاشات التقاعدية المحددة الاشتراكات،     

  . قدر ممكن في هذا الاستعراض من الخبرة المتاحة داخل الأمم المتحدة
 دولار في   ٤٠٠ ٠٠٠، أبقـي علـى اعتمـاد قـدره          ٥٩/٢٧٦معية العامـة    ووفقا لأحكام الجزء رابعا من قرار الج        ١٠-٧  

وسيُــستكمل هــذا الاعتمــاد، عنــد  . الميزانيــة العاديــة لتلبيــة الاحتياجــات المتكــررة المتعلقــة بالقــضاة المخصــصين  
لـتي  الاقتضاء، بالتزامات يتم الدخول فيها، بموجب أحكام القرار، بـشأن النفقـات غـير المنظـورة والاسـتثنائية، ا               

  . ستعتمدها الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين
  ٧-٧الجدول 
    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة 

٢٠١١‐٢٠١٠   
قبـــــل إعـــــادة تقـــــدير (

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ) التكاليف

  -  -  ١٣ ٣٢٤,٨  ١٢ ٩٠٤,٤  غير الوظائف
  -  -  ١٣ ٣٢٤,٨  ١٢ ٢٠٩,٤  المجموع

    
 قـدرها  دولار، والتي تعكس زيـادة       ١٣ ٣٢٤ ٨٠٠تغطي الاحتياجات المتعلقة بأعضاء المحكمة البالغ مجموعها          ١١-٧  

 دولار، أتعاب القضاة واستحقاقاتهم الأخرى، والمعاشات التقاعدية للقضاة الـسابقين والأزواج            ١ ١١٥ ٤٠٠
ــاقين علــى قيــد الح  ــاةالب ــادة  . ي ــتغيرات في عــدد القــضاة   ١ ١١٥ ٤٠٠ البالغــةوتُعــزى الزي  دولار أساســا إلى ال

 الحيــاة الــذين يتلقــون معاشــات تقاعديــة والاعتمــاد الإضــافي لــدفع أجــور القــضاة    دوالأزواج البــاقين علــى قي ــ
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ار قـاضٍ مـن   لى تزايـد عـدد القـضايا المعروضـة علـى المحكمـة والـتي يحـق للأطـراف فيهـا اختي ـ               إالمخصصين نظـرا    
   .النظام الأساسي للمحكمة من ٣١المادة من ) ٣( و) ٢ (الفقرتينجنسيتهم بموجب 

  
  قلم المحكمة  -باء   

   دولار٢٨ ٣١٩ ٥٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وفير الـدعم القـضائي     ن المحكمة هيئة قضائية ومؤسسة دولية في الوقت نفسه، يجب علـى قلـم المحكمـة ت ـ                إحيث    ١٢-٧  

ويوفر قلم المحكمة الدعم القانوني والدبلوماسـي واللغـوي وغـير ذلـك مـن أشـكال                 . والعمل أيضا كأمانة دولية   
وقلــم المحكمــة مــسؤول عــن الإدارة، وخــدمات المــؤتمرات، والحوســبة، والمحفوظــات،  . الــدعم الفــني للمحكمــة

ــة، وهــو أيــض    ــائق والمكتب ــع، وخــدمات الوث ــاة منتظمــة للاتــصالات مــن المحكمــة وإليهــا   وخــدمات التوزي . ا قن
وتعين المحكمـة   . ويُنتخب رئيس قلم المحكمة ونائب رئيس قلم المحكمة لمدة سبع سنوات ويجوز إعادة انتخابهما             

  .  من نظامها الأساسي٢١ من المادة ٢موظفي القلم وفقا للفقرة 
  

  ٨-٧الجدول 
  مؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة و    

  
    .تلبية احتياجات المحكمة بطريقة تتسم بالكفاءة والفعالية: هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من قلم المحكمة
، قـرارات النسبة المئوية للتقـارير، ومـوجزات ال        ‘١’  )أ(  إصدار التقارير في مواعيدها  )أ(

ادرة في حــدود الآجــال  والنــشرات الــصحفية الــص  
  المقررة 

  مقاييس الأداء    
   في المائة١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   في المائة ١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا هدف    
  تقليل التأخير في إصدار الحوليات ’٢’    
  :مقاييس الأداء    
   شهرا ١٨تأخير لمدة  :٢٠٠٧-٢٠٠٦    

  
ــدير   ــرة تقـــ ــدة  :٢٠٠٩-٢٠٠٨ات الفتـــ ــأخير لمـــ تـــ

  أشهر ١٠
   أشهر٦تأخير لمدة  :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا هدف    
  زيادة عدد زيارات موقع المحكمة على الشبكة  )ب(  إذكاء وعي الجمهور بأعمال المحكمة وتفهمه لها  )ب(

  مقاييس الأداء    
   زيارة٢ ٣٢٩ ٢٢٤: :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من قلم المحكمة

  
 ٢ ٥٠٠ ٠٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــــديرات الفتـــــرة   

  زيارة
   زيارة٢ ٧٥٠ ٠٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا هدف    
طــلاب وأســاتذة (الحفــاظ علــى عــدد زوار المحكمــة   )ج(  توافر خدمات فعالة للزوار  )ج(

الجامعــات، وأعــضاء الجمعيــات القانونيــة، والدبلوماســيون، 
  )وغيرهم

  مقاييس الأداء    
    ٥ ٦٥٩ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٥ ٧٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ٥ ٧٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا هدف    
تحسين وزيادة إمكانية الاطلاع على موارد   )د(

  المكتبة 
الحفـــاظ علـــى عـــدد مـــواد مكتبـــة المحكمـــة        ‘١’  )د(

ــك   ( ــا إلى ذلـ ــدوريات، ومـ ــب والـ ــعة ) الكتـ الخاضـ
  لتشفير عمودي

  مقاييس الأداء    
    ٥ ٢٥٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٨ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ٨ ٠٠٠  :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا هدف    

  
الحفاظ على عـدد الكتـب والـدوريات والمـواد        ‘٢’  

  الأخرى المفهرسة في المكتبة 
  مقاييس الأداء    
    ٨ ٥٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٩ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ٩ ٠٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا هدف    
خفض المتأخر من إصدارات سلسلة المرافعات   )هـ(
  لخطية والشفوية والوثائق ا

  زيادة عدد الصفحات المطبوعة من السلسة   )هـ(

  مقاييس الأداء    
    ٢ ٢٠٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٣ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   ٣ ٦٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا هدف    
تقيـيمهم في  الإبقاء على نسبة الموظفين الذين يجـرى          )و(  تعزيز العلاقات بين الموظفين والإدارة   )و(

  إطار نظام تقييم الأداء
  مقاييس الأداء    
   في المائة٨٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة٩٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   في المائة٩٥ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ا هدف    
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  النواتج 
  :  النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠ستُنجز خلال فترة السنتين   ١٣-٧  

ــسن   )أ( ــة العامــةتقــديم تقــارير المحكمــة ال ــرة : وية إلى الجمعي ــر الفت ــر ) A/65/4 (٢٠١٠-٢٠٠٩تقري وتقري
  ؛)A/66/4 (٢٠١١-٢٠١٠الفترة 

 ٢٠١٠  و ٢٠٠٩إعداد فصول حـول محكمـة العـدل الدوليـة لطبعـات حوليـة الأمـم المتحـدة للأعـوام                       )ب(
  ؛٢٠١١ و

-٢٠٠٩ ليتي الفتــرةلحــومخطوطــان، بــاللغتين الــرسميتين للمحكمــة،  : حوليــات محكمــة العــدل الدوليــة   )ج(
  ؛)٦٥رقم  (٢٠١١-٢٠١٠، والفترة )٦٤رقم  (٢٠١٠

مـوجزات الأحكــام والفتـاوى الـصادرة عـن المحكمــة، بالإضـافة إلى أوامـر مهمــة       : مـوجزات القـرارات    )د(
  معينة، بقصد إطلاع الأوساط القانونية والأكاديمية عليها؛ 

 الديناميـة لموقـع مـن خـلال اسـتخدام التكنولوجيـا           مواصلة تطـوير ا   : موقع المحكمة على شبكة الإنترنت      )هـ(
   وإدارة محتواها والإشراف عليه يوميا؛

إصدار نشرات صحفية تتعلق بأنشطة المحكمـة لإطـلاع الـصحافة المحليـة والقطريـة                :النشرات الصحفية   )و(
  والدولية؛

ــة   )ز( ــواد الإعلامي ــشورات الإع     : الم ــة، وتحــديث المن ــن المحكم ــي ع ــز فــيلم تثقيف ــن المحكمــة،   تجهي ــة ع لامي
، وإعـداد مجموعـة مـواد صـحفية ونـشرات إعلانيـة عـن               ) صـحيفة  ١٥-١٠حوالي  (وصحائف الوقائع   

  المحكمة؛
التنظــيم الفعّــال للجلــسات العلنيــة للمحكمــة، والتنــسيق مــع الأطــراف خــلال هــذه : الجلــسات العلنيــة  )ح(

  الجلسات؛ 
ــارات  )ط( ــدول وأعــضاء الح   : الزي ــارات لرؤســاء ال ــزوار     تنظــيم زي ــن ال ــات؛ واســتقبال عــدد كــبير م كوم

الدبلوماسيين والقـانونيين والأكـاديميين، والطلبـة، والـصحفيين، فـرادى أو جماعـات؛ وتنظـيم جـولات                  
  للزوّار من القضاة؛

سـيما في   لا(إجراء اتصالات مـع سـلطات الحكومـة المـضيفة، ومـع المنظمـات الدوليـة                 :أنشطة المراسم   )ي(
تتعلـق بالمناسـبات الـتي يحـضرها أعـضاء المحكمـة ورئـيس        ) ن أخرى مـن لاهـاي  قصر السلام، وفي أماك  

  قلم المحكمة، فضلا عن مسائل أخرى في مجال العلاقات مع البلد المضيف؛ 
الطلبـــات، والاتفاقـــات الخاصـــة، والالتماســـات، والمرافعـــات الخطيـــة، والمحاضـــر الحرفيـــة للإجـــراءات   ) ك(

ــسرية    ــسات ال ــشفوية، وســجلات الجل ــشورات    ال ــر، والمن ــاوى، والأوام ــة، والأحكــام، والفت للمحكم
  الصادرة عن المحكمة بصفة منتظمة؛

  . المسح الضوئي لسجلات المحكمة وفهرستها :الحفظ الإلكتروني  )ل(
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  ٩-٧الجدول 
    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  ١١٣  ١٠٥         ٢٥ ٦٢٩,٦  ٢٤ ٠٠٠,١  الوظائف
  -  -         ٢ ٦٨٩,٩  ٢ ٥٠٢,٣  غير الوظائف

  ١١٣  ١٠٥         ٢٨ ٣١٩,٥  ٢٦ ٥٠٢,٤  المجموع  
    

ف ائ وظــ١٠٥ تكلفــة اســتمرار شــغل الوظــائف الحاليــة البــالغ عــددها ٩-٧ســتغطي المــوارد المبيّنــة في الجــدول   ١٤-٧  
، وتكلفة زيادة الموارد الحاليـة مـن      ) وظيفة من فئة الخدمات العامة     ٥٤ وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها و       ٥١(

، ووظيفـة   ٢- برتبـة ف    وظـائف  ٦ ، و ٣-وظيفة واحدة برتبـة ف    ( وظائف جديدة    ٨ إضافة   على أثر الموظفين  
، ٥- إلى رتبــة ف٤-، وإعــادة تــصنيف وظيفــة برتبــة ف )الرتــب الأخــرى(واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  

ــات،           ــة للاجتماع ــساعدة المؤقت ــة، والم ــة العام ــساعدة المؤقت ــك الم ــا في ذل ــائف، بم ــير الوظ ــن غ والاحتياجــات م
وتتـصل الزيـادة في الاحتياجـات مـن الوظـائف بـالأثر المرجـأ               . والضيافة، والخبراء الاستشاريين، والسفر الرسمي    

فـضلا عـن    ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ووفـق عليهـا لفتـرة الـسنتين          الناشئ عن استحداث الوظائف الأربع الجديـدة الـتي        
 إضـافية علـى تحويـل وظـائف         آثـار ماليـة   ولا تترتـب أي     . اقتراح إنشاء وظائف جديدة، واقتراح إعادة تصنيف      

  . ابتةمؤقتة إلى وظائف ث
 للمـساعد الخـاص لـرئيس قلـم المحكمـة في مـساعدة رئـيس القلـم                  ٣-وتتمثل الوظيفة الجديدة المقترحة برتبة ف       ١٥-٧  

ورقـات ومـذكرات إحاطـة،      وإعـداد   ث  ، وبح ـ الدبلوماسـية الرسميـة و  المراسـلات     إنجاز مهامـه، مثـل تحـضير       على
لأطراف في النظـام الأساسـي للمحكمـة،        ، وبـشكل أعـم، بـا      دعاوىعلاوة على متابعة الاتـصالات بـأطراف ال ـ       

 فائ مـن الوظ ـ   عق ـوتويُ. والتفاوض مع البلد المضيف والتنـسيق مـع المقـر وكيانـات أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة                   
شـاغل  ويُطلب مـن    . للقضاةالكاملين  ساندة  المدعم و التقديم  الكتّاب القضائيين،    ،٢- برتبة ف  ست ال ةالإضافي

لاسـلكية،  السلكية وال ـتـصالات  لا، فـني ا   )الرتـب الأخـرى    (فئـة الخـدمات العامـة     الوظيفة الجديدة المقترحـة مـن       
أمــا إعــادة تــصنيف وظيفــة . تنفيــذ وإدارة وتطــوير ودعــم الهياكــل الأساســية للاتــصالات الــسلكية واللاســلكية 

، وهـي تجمـع بـين شـعبة المحفوظـات           ٥- إلى وظيفة رئـيس إدارة الوثـائق برتبـة ف          ٤-رئيس المكتبة من رتبة ف    
الكفـاءة  والارتقـاء ب والفهرسة والتوزيع وشعبة المكتبة، فمطلوبة لتمكين المحكمة مـن ضـم مـوارد الـشعبتين معـا       

   .ة معرفية منظمةيوإتاحة بيئ
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) ٣- وظـائف برتبـة ف     ٣  و ٤-وظيفـة برتبـة ف    ( وظـائف مؤقتـة      ٤وتقترح محكمة العدل الدولية أيضا تحويل         ١٦-٧  
وتتــصل الزيــادة في المــوارد غــير المتعلقــة  . ة المــستمرة إلى متــرجمين مــؤهلين إلى وظــائف ثابتــة بــالنظر إلى الحاج ــ

   . الخدمةبالوظائف، إلى حد كبير، بتكاليف الموظفين الأخرى، وبوجه خاص بتوفير التأمين الصحي في فترة ما بعد
  

  امج ندعم البر  -جيم   
  دولار ٧ ١٠٩ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

امج باحتياجــات الخــدمات المــشتركة لمحكمــة العــدل الدوليــة  نــتتــصل الاعتمــادات المدرجــة تحــت بنــد دعــم البر   ١٧-٧  
وقلمها، بما يشمل علـى وجـه الخـصوص، مـساهمة الأمـم المتحـدة في مؤسـسة كـارنيغي مقابـل اسـتخدام قـصر                          

 نالـت  ٢٠٠٦ هيولي ـ/ تمـوز ١ة اعتبارا من    الذكر أن الصيغة الأحدث للاتفاق التكميلي المعتمد      بر  يوجد. السلام
ــا     ــة في قراره ــة العام ــة الجمعي ــدير      ٦٢/٢٣٨موافق ــل تق ــى أق ــنوات عل ــرة خمــس س ــيير لفت . ، وســتظل دون تغ

ــز النفــاذ في عــام   ،لاتفــاق التكميلــي كمــا أن أي تنقيحــات للاتفــاق  اوســتجري مراجعــة   ــدخل حي  ،٢٠١١ ت
  .ةثابتستعالَج وفقا للإجراءات ال

  
  ١٠-٧الجدول 
    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  -        ٧ ١٠٩,٨  ٦ ٤١٥,٩  غير الوظائف
  -  -        ٧ ١٠٩,٨  ٦ ٤١٥,٩  المجموع  

    
 الاحتياجـات التـشغيلية للمحكمـة، بمـا في ذلـك الخـدمات التعاقديـة،                ١٠-٧بينـة في الجـدول      ستغطي الموارد الم    ١٨-٧  

تعكـس الزيـادة العامـة في الاحتياجـات في     و. ومصروفات التشغيل العامـة، واللـوازم والمـواد والأثـاث والمعـدات      
تئجار حيــز مؤقــت امج زيــادة في مــصروفات التــشغيل العامــة، تعــود أساســا إلى احتياجــات اســنــإطــار دعــم البر

لخزن منشورات المحكمة خارج قصر السلام إلى حين إتمام التقييم عن توفر حيز مناسب في أمـاكن عمـل قـصر                     
الــسلام، واللــوزام والمــواد للكتــب الأكاديميــة بــشكل رئيــسي، والاشــتراكات في المــوارد الإلكترونيــة الإضــافية    

لاح قاعــة العــدل الكــبرى وقاعــة الــصحافة اللــتين   لتقــديم خــدمات حديثــة، والأثــاث والمعــدات المطلوبــة لإص ــ 
ي، بمـشاركة ماليـة مـن حكومـة هولنـدا، بمـا يـشمل المعـدات         غتخضعان حاليا لتصليحات تنفذها مؤسسة كـارني    

 عــدد مــن تطبيــق في الخــدمات التعاقديــة، يُعــزى بــشكل رئيــسي إلى نقــصانالإلكترونيــة؛ ويقابــل ذلــك جزئيــا 
  .طباعة الوثائقلأغراض وتحسين العمليات الداخلية الأعمال المتراكمة  من جزء كبير في أمر تللبالتدابير 
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  محكمة العدل الدولية    
  ٢٠١١- ٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
 

 
     
 

 

 

 

 
    
 
    
 

 

 

 

 

 
    
 

 

 

 

 

 رئيس قلم المحكمة
   أ ع م١
  )أ(٣-  ف١

 )رر( خ ع ١

 نائب رئيس قلم المحكمة
  ٢-  مد١
  )رأ( خ ع ١

الشؤون الإدارية، شؤون
  الموظفين

  ٤-  ف١
  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ١٠

   سكرتيرو القضاة
  )رر( خ ع ٢
 )رأ( خ ع ١٣

    الشؤون القانونية
  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٣
 )رأ( خ ع ١

    الشؤون اللغوية
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٩
 )رأ( خ ع ١

    شؤون الإعلام
  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
 )رأ( خ ع ١

    تجهيز النصوص
  ٣-  ف١
  )رر( خ ع ١
  )رأ( خ ع ٨

   وجيا المعلوماتتكنول
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
  )رأ( خ ع ٣
 )رأ( خ ع ١

   الوثائق
  )ب(٥-  ف١

  ٣- ف ١
  ٢-  ف١
  )رر( خ ع ١
  )رأ( خ ع ٨

    المنشورات
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١

    الشؤون المالية
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
 )رأ( خ ع ٢

  .رتبة رئيسية=ب أخرى، ر ررت=خدمات عامة، ر أ=خ ع : المختصرات 
  .وظائف جديدة  )أ  (
 .إعادة تصنيف  )ب  (

  القضائيونالكتبة
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٨
 )أ(٢- ف٦
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  لمرفقا
  ٢٠١١-٢٠١٠مؤشرات حجم العمل للفترة     

  
عـدد الـدعاوى    (يستحيل على محكمة العدل الدولية، بحكم طبيعتها، التكهن بمؤشـرات حجـم العمـل الرئيـسية                   ١-٧-ألف  

المنظــورة أمــام المحكمــة وعــدد الــدعاوى الجديــدة المرفوعــة، بمــا فيهــا الــدعاوى الفرعيــة مــن الــدعاوى الأصــلية    
عاوى الجديــدة وتوقيتــها، علــى خــلاف  ولــيس بوســع محكمــة العــدل الدوليــة الــتحكم في عــدد الــد ). المنظــورة
 الدوليــة الــتي أنــشأها مجلــس الأمــن مــثلا، حيــث يتــولى تحريــك الــدعاوى الجديــدة أحــد أجهــزة  الجنائيــةالمحــاكم

الدول هي التي ترفع الدعاوى الجديدة أمـام المحكمـة، الـتي تطلـب منـها         ف ).مكتب المدعي العام  (المحكمة نفسها   
ا المتخصــصة إصــدار فتاواهــا، ويمكــن أن يحــدث كــل هــذا في أي وقــت مــن    هيئــات الأمــم المتحــدة ووكالاته ــ

ــدون إخطــار المحكمــة ســلفا   ــؤ     . الأوقــات، ب ــاك دعــوى منظــورة أمــام المحكمــة، يتعــذر التنب وحينمــا تكــون هن
طلبـات اتخـاذ التـدابير المؤقتـة، والاعتراضـات الأوليـة، والادعـاءات        (كان سيتم تحريك الدعاوى الفرعيـة    إذا بما

وفي الماضـي، كـان هنـاك تبـاين شـديد في عـدد              . أو بوقـت تحريـك تلـك الـدعاوى        ) ادة، وطلبـات التـدخل    المض
  .الدعاوى الجديدة المرفوعة في سنة ما، على الرغم من أن حجم عمل المحكمة أخذ في الازدياد مؤخرا

في سـنة مـا يقتـضي عـادة     ) رعيـة بما فيهـا الـدعاوى الف   (أما فيما يتعلق بحجم العمل، فإن تحريك دعاوى جديدة            ٢-٧-ألف  
 سـوف  ٢٠١١-٢٠١٠وعليـه، فـإن حجـم العمـل في فتـرة الـسنتين       . توزيع المـوارد علـى امتـداد عـدة سـنوات       

  .يتأثر بالدعاوى المرفوعة في السنوات السابقة
  

  ١-٧-الجدول ألف
      مؤشرات حجم العمل    

  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  الوصف
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  )تقديرات(
٢٠١١–٢٠١٠  

  دةالوح  )تقديرات(

          إدارة الشؤون القانونية
  عدد القضايا المنظورة  

١١  

، كمـــــــــــــــا في)أ(١٥
ــارس/آذار ٣١ مــــــــــــ

  العدد  )أ(لا يمكن التنبؤ بها  ٢٠٠٩
ــدة المرف    ــدعاوى الجدي ــا الــدعاوى(وعــة ال ــا فيه بم

  العدد )ب(لا يمكن التنبؤ بها  )ب(لا يمكن التنبؤ بها  ٣  )الفرعية
خاصــة( الموضــوعية الأحكــام والفتــاوى والأوامــر   

  العدد  لا يمكن التنبؤ بها  ٦  ٧  ) بشأن الدعاوى الفرعية
  العدد  لا يمكن التنبؤ بها  ٥  )ج(٤٢  القضايا التي تم الفصل فيها  
  العدد  )د(١٠  )د(١٠  ٩  الأوامر الإجرائية  
  العدد  )د(٤٥٠  )د(٤٥٠  ٣٩٥  الرسائل الواردة بشأن القضايا   
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  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  الوصف
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  )تقديرات(
٢٠١١–٢٠١٠  

  دةالوح  )تقديرات(

  العدد  )د(١ ٣٠٠  )د(١ ٣٠٠  ١ ١٧٦  ياالرسائل المعدَّة بشأن القضا  
  العدد  )د(٦٠٠  )د(٦٠٠  ٤٩٤  مواد التوزيع المعدَّة بشأن القضايا  
  العدد  )هـ(٢٠٠  )هـ(٢٠٠  ١٩٥  المحاضر الحرفية المؤقتة المعدَّة لجلسات المحكمة   
 عدد الصفحات  ٧٥٠  ٧٥٠  ٧١٨  المحاضر الحرفية المؤقتة  
  العدد  ٤٥  ٤٥  ٣٩  لقواعدمواد التوزيع المعدَّة بشأن لجنة ا  
  العدد  ٢٠٠  ٢٠٠  ٢٠٠  مذكرات وورقات البحث  
  العدد  ١٥  ١٥  ١٥  خطب الرئيس  
  العدد  ٢  ٣  ١  فهارس تقارير محكمة العدل الدولية  

  
          إدارة الشؤون اللغوية

          الترجمة التحريرية
الوثــائق الــتي تتعلــق مباشــرة بالأعمــال القــضائية  

  العدد  ١٣ ٨٠٠ ٠٠٠  ١٣ ٨٠٠ ٠٠٠  ١٠ ١١٤ ١٢٠  للمحكمة
الوثــائق الــتي لا تتعلــق مباشــرة بالأعمــال القــضائية  

  العدد  ١ ٢٠٠ ٠٠٠  ١ ٢٠٠ ٠٠٠  ١ ٣٢٦ ٢٦٢  للمحكمة 
          الترجمة الشفوية

  العدد  ٨٠  ٨٠  ٩٨  الجلسات العلنية للمحكمة   
  العدد  ١٩٨  ١٩٨  ١٥٩  الجلسات السرية للمحكمة  
  العدد  ٢٤  ٢٤  ٣٥  ناجلسات اللج  

  
          إدارة شؤون الإعلام

ــدة     ــشورات المعـ ــسنوي،(المنـ ــر الـ ــة، التقريـ الحوليـ
 عدد الصفحات  )و(١ ٢٥٤٠ ١٩٣٠ ٥٦٠  )حولية الأمم المتحدة، الكتاب المصور

  العدد  ١٢٥  ١٠٠  )ز( ٢٣٢  الوثائق المعدَّة للموقع الشبكي للمحكمة   
  عددال  ١٥٠  ١٥٠  ١٥٠  )ح()المتوقعة/الصادرة(النشرات الصحافية   
ــداخلي المعـــــدة       ــواد التوزيـــــع الـــ المطبوعـــــة(مـــ

  العدد  ٧٠  ٧٠  ٦٨  )والإلكترونية
  العدد  ٨  ٨  ٧  موجزات قرارات المحكمة

ترتيـــب المقاعـــد، محاضـــر(الوثـــائق الداخليـــة الأخـــرى 
الزيارات، محاضر الاجتماعات، المذكرات والمـدونات،
القـــوائم المرجعيـــة والإجـــراءات التـــشغيلية الموحــــدة،

  العدد  ٢١٠  ٢٠٠  ١٨٤  )ق الصحفيةالوثائ
بمـــا فيهـــا الـــدعوات الموجهـــة لحـــضور(الرســـائل   

  العدد  ٤٠٠  ٣٢٠  )ط(٨٠٢) جلسات رسمية تكريما لكبار الشخصيات الزائرة
  العدد  ١٣٠  ١٣٠  ١٤٦  رسائل الفاكس  
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  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  الوصف
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  )تقديرات(
٢٠١١–٢٠١٠  

  دةالوح  )تقديرات(

  العدد  ٢٠ ٠٠٠  ٢٠ ٠٠٠  ٢٤ ٤٢٢ الوثائق المطلوبة بالبريد الإلكتروني/الاستفسارات  
  العدد  ٤ ٠٠٠  ٤ ٠٠٠  ٣ ٤٥١  الوثائق المطلوبة عن طريق الهاتف/راتالاستفسا  
ــة     ــارات الرسميــ ــاء(الزيــ ــدول ورؤســ ــاء الــ رؤســ

  العدد  ٤  ٥  ٨  )الحكومات وغيرهم من كبار الشخصيات
الجامعات والجمعيات القانونية(المجموعات الزائرة     

٥ ٥٧٠٠ ٥٧٠٠ ٦٥٩  )والدبلوماسيون وغيرهم  لأشخاصعدد ا 
  

          لمحفوظات والفهرسة والتوزيعشعبة ا
          الوثائق المحفوظة إلكترونيا   
  العدد  ١ ٠٣٢  ٩٥٢  ٨٦٦  عدد الوثائق الموزعة  
  العدد  ٥ ٥٠٠  ٥ ٤٦٠  ٥ ٦٧٦  ) بما فيه البريد المتعلق بالقضايا(البريد الصادر   
  العدد  ٤ ٣٠٠  ٣ ٥٥٦  ٢ ٦٧٢  ) بما فيه البريد المتعلق بالقضايا(البريد الوارد   

  
          وحدة الطباعة

ــز(   ــر والتــــصويبات وتجهيــ تــــشمل نــــسخ المحاضــ
        ) النصوص والاختزال وتصحيح التجارب المطبعية

ــضائية   ــشطة القــ ــرة بالأنــ ــة مباشــ ــائق المتعلقــ الوثــ
ــة  ــة،(للمحكم ــة، المحاضــر الحرفي ــات الخطي المرافع

مــــواد التوزيــــع المتعلقــــة بالقــــضايا، المــــذكرات،
ــام ــاوىال/التعــــديلات، الأحكــ ــر، آراء/فتــ الأوامــ

 عدد الصفحات ٥٠٠ ٤٩ ٥٠٠ ٤٦ ٠٠٠ ٤٥  )القضاة
ــائق غــير المتعلقــة مباشــرة بالأنــشطة القــضائية   الوث

مــواد التوزيــع العــام، خطــب الــرئيس،(للمحكمـة  
 عدد الصفحات ٠٠٠ ٤ ٦٠٠ ٣ ١٠٠ ٦  ) الجلسات السرية للمحكمة، تقرير المحكمة

 حاتعدد الصف ٥٠٠ ٣ ٠٠٠ ٣ ٠٠٠ ٢  الرسائل  
  

    استنساخ النصوص
    عدد النسخ المستنسخة  
 عدد الصفحات ٠٠٠ ١٧٥ ٦ ٠٠٠ ٠٢٥ ٦ ٥٤٠ ٩٤٠ ٤  غير الملونة  -  
 عدد الصفحات ٠٠٠ ١٦٠ ٠٠٠ ١٢٠ ٤٢٤ ١٣٥  الملونة  -  

  
       إدارة المكتبة والوثائق 

  العدد ٥٠٠ ٥٦ ٥٠٠ ٥٤  ٩٥٥ ٥٢  مجموعات الوثائق   
  العدد ٠٠٠ ١٤ ٩٠٠ ١٢ ٩٩٧ ١١  ات إجمالي طلبات المعلوم  
  العدد ٤٢٠ ١ ٣٥٠ ١ ٢٥٦ ١  ) أوامر الشراء(المقتنيات الجديدة   
  العدد ٣٠ ٢٢ ١٥  قواعد البيانات المتاحة   
)هـ(٨٥٢٩  السجلات المفهرسة     العدد ٠٠٠ ٩ ٠٠٠ 
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  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  الوصف
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  )تقديرات(
٢٠١١–٢٠١٠  

  دةالوح  )تقديرات(

)ي(٨ ٢٥٠ ٥   الأعمدة المتوازيةتشفيرمجلدات      العدد ٠٠٠ ٨ ٠٠٠ 
       ليةشعبة الشؤون الما

       :كشوف المرتبات  
  العدد ١١٤ ١٠٥ ١٠٠  الوظائف الثابتة ووظائف فترة السنتين  -  
  العدد ١٦٠ ١٦٠ ١٤٢  المترجمون الشفويون المستقلون  -  
  العدد ٥٠ ٥٠ ١٧  المترجمون التحريريون المستقلون   -  
  العدد ٣٢٠ ٢٨٥ ٢٧٢  عقود الموظفين التي سبقت مراجعتها  
  الأفراد ٢٠ ٢٠ ١٧  صونالقضاة المخص  
  العدد ٨٠٠ ١ ٨٠٠ ١ ٤١٢ ١  الفواتير المجهزة  
  العدد ١٥٠ ١٥٠ ١٠٧  أوامر الشراء  
  العدد ٢١٠ ٢١٠ ١٥٩  مطالبات السفر المجهزة   

  
       شعبة تكنولوجيا المعلومات

  العدد ١٨٠ ١٨٠ ١٦٠  المخدومة/محطات العمل المركبة  
  العدد ١٧ ١٤ ١٢  المخدومة/حواسيب الخدمة المركبة  
  العدد ٣٠٠ ١ ٤١٢ ١ ٦٢٦ ١  ) المعدل( طلبات الخدمة /الأعطال  
الحـــسابات الـــتي تم الاحتفـــاظ بهـــا علـــى الـــشبكة  

  العدد ٢٠٠ ١٨٥ ١٧٠  ) المعدل(
  العدد ٠٠٠ ٧٥٠ ٢ ٠٠٠ ٥٠٠ ٢ ٢٢٤ ٣٢٩ ٢  زوار الموقع الشبكي  

  
       شعبة المنشورات

 عدد الصفحات ٤٠٠ ٣٠٠ ٢٨٠  الطلبات  
 عدد الصفحات ٨٠٠ ٢ ١٠٠ ٣ ١٣٠ ٢  )الأحكام، الأوامر(رارات المحكمة ق  
 عدد الصفحات ٣٠٠ ٢٨٠ ١٥٠  الفهارس  
)هـ(٣  )التجميع والطباعة(تجليد المجلدات    )هـ(٥٨٠٣  )هـ(٤٠٠٢   عدد الصفحات ٥٠٠ 
 ٢٠٨ ٢  مجلدات مجموعات المرافعات  

 (٠٠٠ ١ +و)
 عدد الصفحات ٦٠٠ ٣ ٠٠٠ ٣

 عدد الصفحات ٧٦٠ ٨٤٠ ٨٠٤  الفهارس  
 عدد الصفحات ٧٢٠ ٨٢٠ ٧٥٦  الحوليات  
 عدد الصفحات ٦٤٠ ٦٤٠ ١٥٦  المصادر والمراجع   
 عدد الصفحات ٢٤ ٢٤ ١٢  قائمة أعضاء المحكمة   
 عدد الصفحات غ م غ م ٢٩٢  )بلغتين(منشورات المحكمة ووثائقها   
 عدد الصفحات ١٧٠ ١٢٠-  الفهارس وقائمة الأسعار  
 عدد الصفحات ١٦ ١٦ -  افات الفهارسإض  
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  ٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  الوصف
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  )تقديرات(
٢٠١١–٢٠١٠  

  دةالوح  )تقديرات(

 عدد الصفحات غ م غ م ٣٢٠ )نكليزية والفرنسيةبالإ(الكتاب المصور عن المحكمة   
 عدد الصفحات غ م غ م ١٠٠  كتيب الندوة  
 عدد الصفحات ٨٠٠ ٨٠٠ ٩٧٢ ١  الأسئلة والأجوبة /المطبوعات المعادة  

  العدد ٤٠٠ - -  المنشورات المخصصة 
 الطلبات المقدرة ٤٠ ٤٠ ٤٣   الموجهة إلى الطابع للتقديراتعدد الطلبات

  
       شعبة شؤون الموظفين

الوظائف الثابتة ووظـائف(جدول ملاك الموظفين      
  الوظائف ١١٤ ١٠٥ ١٠٠  ) فترة السنتين

  العدد ٣٧٠ ٣٢٠ ٢٨٥  ) الموظفون(العقود   
  ددالع ٠٠٠ ٢ ٢٥٠ ١ ١٠٠ ١  ) النظر في السير الذاتية(التعيين   
ــالموظفين     ــة(الإجــراءات المتعلقــة ب مطالبــات الإعال

ــة الإيجــار، ــيم، الوضــع الأســري، إعان ــنح التعل وم
  العدد ٠٠٠ ١ ٧٠٠ ٦٣٠  )إجراءات إجازات زيارة الوطن، وما إلى ذلك

جـداول) (شؤون الإدارة والميزانيـة   (ن  اوثائق اللج   
  العدد ١٧ ١٥ ١٥  ) الأعمال، المستندات الداعمة والتقارير الخاصة

التـأمين، الــصندوق المـشترك للمعاشــات(الرسـائل    
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، إشعارات استلام

  العدد ٩٥٠ ٧٥٠ ٦٧٠  )الرسائل
  العدد ٦٠٠ ٣ ٥٠٠ ٣ ١٥٠ ٣  البت في طلبات الإجازة وتقاريرها  

    
   .لا يمكن التنبؤ بالقضايا الأخرى التي قد تُرفع خلال هذه الفترة  )أ(  

   .يصعب التكهن بالدعاوى الفرعية  )ب(  
  . إدراج قضية سُحبت قبل استهلال الإجراءات الخطية  )ج(  
  . يمكن أن تزداد هذه الأرقام نتيجة لتحريك دعاوى جديدة  )د(  
  تملة في المستقبل فيما يخص إعداد المحاضر الحرفية المؤقتة في إدارة الشؤون اللغوية المحترتيبات لل تبعا  )هــ(  

  .٢٠١١-٢٠١٠ فترة السنتين بحلولنشر الحوليات الأعمال المتراكمة في سوَّى تمن المتوقع أن   )و(  
 علـى صـعيد    كـبيرا مـن العمـل الإضـافي          ا كم ـّ ٢٠٠٧أبريـل   /أنتج إطلاق موقع المحكمة الجديد على الإنترنت في نيـسان           )ز(  

  .لإدارةا
  .تنتجه الإدارة عادة باللغتين الرسميتين للمحكمة  )ح(  
  . بالأنشطة بوجه خاص نظرا للاحتفال بالذكرى الستين لإنشاء المحكمةحافلة  ٢٠٠٦كانت سنة   )ط(  
قابلـة للتـشغيل   أصـبحت  برمجيـات المكتبـة الجديـدة    ، أولهمـا أن  يُعزى السبب وراء هذه الزيادة الكبيرة إلى عـاملين اثـنين      )ي(  

  . ملئت وظيفة المُفهرس الجديدة٢٠٠٨مايو /في أيارثانيهما أنه  و٢٠٠٧أكتوبر /تماما منذ تشرين الأول
  


