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  الدورة الثالثة والستون
  من جدول الأعمال) ح (١٠٥البند 

تعيينات لملء الشواغر في الهيئات الفرعيـة     
تعــيين عــضو في وحــدة : وتعيينــات أخــرى
      التفتيش المشتركة

  تعيين عضو في وحدة التفتيش المشتركة    
  

  مذكرة من رئيس الجمعية العامة  
  
 مـن مـذكرة الأمـين العـام المؤرخـة      ٣في الفقـرة   كما هو مبين    ،  من الجمعية العامة  يلزم    - ١
في وحـــدة وا واحـــدا عـــض أن تعـــين في دورتهـــا الحاليـــة ،(A/61/108) ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١٧

 في عـــضوية تـــادانوري إينوماتـــان انتـــهاء عـــنـــشأ يي سذغر الـــالمـــلء الـــش التفتـــيش المـــشتركة
  . ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١
 من النظام الأساسي لوحـدة التفتـيش   ٣ من المادة ١الفقرة   في   بينةووفقاً للإجراءات الم    - ٢

طلـــب رئـــيس الجمعيـــة العامـــة، بعـــد إجـــراء  ، ٦١/٢٣٨ولقـــرار الجمعيـــة العامـــة المـــشتركة، 
الآسـيوية، أن تقتـرح     دول  ال ـالمشاورات اللازمة، وعلـى أسـاس الترشـيح الـذي قدمتـه مجموعـة               

  .)انظر المرفق الأول(عنها اليابان اسم مرشح 
فر لــدى المرشــح ا ينبغــي أن تتــو،٥٩/٢٦٧ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٧وفقــاً للفقــرة و  - ٣

الرقابـة، ومراجعـة الحـسابات، والتفتـيش،        : الخبرة في ميدان واحد على الأقل من الميادين التالية        
والتحقيق، والتقييم، والشؤون المالية، وتقييم المشاريع، وتقييم البرامج، وإدارة الموارد البـشرية،      

أو أداء الــبرامج، بالإضــافة إلى تــوافر المعرفــة /والــشؤون التنظيميــة، والإدارة العامــة، والرصــد و
  .بمنظومة الأمم المتحدة وبدورها في العلاقات الدولية
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 ٣ مـن المـادة      ٢ رئيس الجمعيـة العامـة المـشاورات المنـصوص عليهـا في الفقـرة                ىوأجر  - ٤
ا في ذلــك مــشاورات مــع رئــيس المجلــس  بمــكة، مــن النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المــشتر  

المعــني ه رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين  تالاقتــصادي والاجتمــاعي، ومــع الأمــين العــام بــصف 
ق بهــذه الوثيقــة الــردان الــواردان مــن رئــيس المجلــس رفــمُو. في منظومــة الأمــم المتحــدةبالتنــسيق 

  مــن إليهمــاالمــوجهتينالمتطــابقتين الاقتــصادي والاجتمــاعي ومــن الأمــين العــام علــى الرســالتين 
  ).لثاني والثالثانظر المرفقين ا (٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني١٧رئيس الجمعية العامة في 

ــة العامــة يو  - ٥ ــة، أن ، وقــد فــرغ مــن  تــشرف رئــيس الجمعي لى إ يقــدمالمــشاورات المطلوب
مـدتها  لمـشتركة لفتـرة     في وحـدة التفتـيش ا     عـضوا    هلتعيين ـالعامـة المرشـح المـذكور أدنـاه         الجمعية  

ديــسمبر / كــانون الأول٣١ وتنتــهي في ٢٠١٠ينــاير / كــانون الثــاني١خمــس ســنوات تبــدأ في 
٢٠١٤.  

  )اليابان(تادانوري إينوماتا  
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  المرفق الأول
موجهة إلى رئـيس     ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١٨ مؤرخة   مذكرة شفوية   

  م المتحدةلدى الأم لليابان الجمعية العامة من الممثل الدائم
  

تهدي البعثة الدائمة لليابان لدى الأمم المتحدة تحياتها إلى الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة                  
وتتــشرف بــأن تبلغهــا بــأن حكومــة اليابــان قــررت ترشــيح الــسيد تــادانوري إينوماتــا لعــضوية   

للجمعيـة  وحدة التفتيش المشتركة في الانتخابات المزمع إجراؤها خلال الدورة الثالثـة والـستين       
  .)انظر الضميمة (وترد طيه السيرة الشخصية للمرشح. العامة

ــا للانتخابــات المتعلقــة    نرجــو و   ممتــنين اتخــاذ الخطــوات اللازمــة لترشــيح الــسيد إينومات
  .بعضوية وحدة التفتيش المشتركة
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  الضميمة
  يةشخصالسيرة ال    

  تادانوري إينوماتا
  ياباني       الجنسية

  وجمتز    الحالة الاجتماعية
  المؤهلات العلمية

ــو        ١٩٦٥-١٩٦١ ــايو في طوكيـ ــة كـ ــوم (ليـــسانس الحقـــوق مـــن جامعـ العلـ
  )السياسية، العلاقات الدولية

١٩٦٧-١٩٦٦   
ماجستير الحقوق من قسم الدراسات العليا في جامعـة كـايو               ١٩٧١-١٩٧٠ و

  )نظم الحكم والعلاقات الدولية(
  )العلوم الاقتصاديةكلية الحقوق و(جامعة رينيه بفرنسا      ١٩٦٨-١٩٦٦
دبلــوم معهــد الدراســات والتــدريب الــدوليين في فوجينومييــا      ١٩٧٢-١٩٧١

، إدارة )أوروبــــا والــــصين( -دراســــات المنــــاطق (باليابــــان 
  ))الإنكليزية والصينية(الأعمال الدولية واللغات 

  الخبرة المهنية
  التحق بوزارة الخارجية        ١٩٦٦
منظمة التعاون والتنمية في الميـدان      لدى    ملحق بالوفد الياباني       ١٩٧٠-١٩٦٦

  الاقتصادي
   المتحدةالأممشعبة الشؤون الاقتصادية في مكتب شؤون      ١٩٧٥-١٩٧٠
  مدير في منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي     ١٩٧٨-١٩٧٥
  شعبة الشؤون الاقتصادية في مكتب شؤون الأمم المتحدة     ١٩٨٢-١٩٧٨
دير شــــعبة مــــوارد الطاقــــة في مكتــــب الــــشؤون نائــــب مــــ     ١٩٨٤-١٩٨٢

  الاقتصادية
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ــدة         ١٩٨٧-١٩٨٤ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ ــعبة المـــصنوعات في مـ ــدير شـ نائـــب مـ
  )الأونكتاد(للتجارة والتنمية 

ــدى الأمــم المتحــدة في          ١٩٩٣-١٩٨٨ ــان ل ــة الدائمــة للياب ــشار في البعث مست
  نيويورك

  - ١٩٩٣مايو /أيار
جموعــة مــوردي تنفيــذي، نقطــة الاتــصال الخاصــة بمالمــدير ال    ١٩٩٥سبتمبر /أيلول

   في فييناالمواد النووية
  - ١٩٩٥سبتمبر /أيلول

  وزير في البعثة الدائمة لليابان لدى المنظمات الدولية في فيينا  ١٩٩٦نوفمبر /تشرين الثاني
  - ١٩٩٦نوفمبر /تشرين الثاني

  ، كنداالقنصل العام لليابان في مونتريال    ١٩٩٩مارس /آذار
  - ١٩٩٩أبريل /سانني

دراســـات التعـــاون كليــة  أســتاذ العلاقـــات عــبر الوطنيـــة في       ٢٠٠٢مارس/آذار
  في جامعة كوبي باليابانالعليا الدولي 

  ريكالدى كوستاالسفير فوق العادة والمفوض لليابان     ٢٠٠٢أبريل /نيسان
   لمنظومة الأمم المتحدةوحدة التفتيش المشتركةمفتش معين ب    ٢٠٠٤أغسطس /آب
  

  العضوية بالهيئات المتعددة الأطراف
  عضو باللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     ١٩٩٤-١٩٨٨
  عضو بلجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة     ١٩٩٨-١٩٨٩
رئيس اللجنـة الدائمـة لمجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات                  ١٩٩٦-١٩٩٢

  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
نائب رئيس مجلس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة                   ١٩٩٢

  لموظفي الأمم المتحدة
  لسلطة الدولية لقاع البحارالمالية باالشؤون عضو بلجنة      ٢٠٠٦-١٩٩٦



A/63/667
 

6 08-67409 
 

 لجنــــة ،رئــــيس الفريــــق العامــــل المعــــني بالتعــــاون البحــــري      ١٩٩٥-١٩٩٤
  المخدرات

  ئيةرئيس لجنة منع الجريمة والعدالة الجنا     ١٩٩٧-١٩٩٦
للـصندوق  التابعـة   رئيس اللجنة الفرعية لاستعراض المـشاريع           ٢٠٠١  و١٩٩٩

  تنفيذ بروتوكول مونتريالالمعني بالمتعدد الأطراف 
ــة للــصندوق المتعــدد الأطــراف            ٢٠٠٣ ــة التنفيذي المعــني رئــيس اللجن

  تنفيذ بروتوكول مونتريالب
لآليـة الماليـة    ا رئيس الفريق التوجيهي المعني بتقييم واستعراض             ٢٠٠٤

  لبروتوكول مونتريال
  

  الاجتماعات والمؤتمرات الدولية التي حضرها
ومجلـس التجـارة    ) الـدورات الرابعـة والخامـسة والـسابعة       (مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنميـة       

  والتنمية
  الميزانية البرنامجيةبالخطة المتوسطة الأجل والفرقة العاملة المعنية 
شترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة واللجنـــة الدائمـــة  مجلـــس الـــصندوق المـــ

  للصندوق
  منظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصاديلجنة المساعدة الإنمائية في 

ــة     اجتماعــات  ــات الجمركي ــشأن التعريف ــام ب ــاق الع ــة الاتف ــسنوية  والتجــارةمجموع ــدورة ال ، ال
  )١٩٨٧-١٩٨٤(ومجلس الممثلين المتعاقدة للأطراف 

  المؤتمر العام ومجلس المحافظين ولجنة الإدارة والميزانية: الوكالة الدولية للطاقة الذرية
، لجنــة الــبرامج مجلــس التنميــة الــصناعية، نظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الــصناعية المــؤتمر العــالم لم

  والميزانية
  اجتماعات مجموعة جنيف في نيويورك وجنيف

وصـناديق الأمـم    الأمـم المتحـدة،  (شاركة في وحدة التفتيش المـشتركة   مجالس إدارة المنظمات الم   
  )المتحدة وبرامجها، والوكالات المتخصصة، والوكالة الدولية للطاقة الذرية

  الاتفاقيات البيئية المتعددة الأطراف العالميةالمتعاقدة في مؤتمرات واجتماعات الأطراف 
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 أهم المنشورات والأعمال الأكاديمية
Review of management and administration in the International Maritime 
Organization (IMO) (JIU/REP/2007/7) 

Towards a United Nations humanitarian assistance programme for disaster response 
and reduction: Lessons learned from the Indian Ocean tsunami disaster 
(JIU/REP/2006/5) 

Evaluation of results-based budgeting in peacekeeping operations (JIU/REP/2006/1) 

External review of the implementation of strategic budgeting within a results-based 
management framework in the International Labour Organization (ILO) 
(JIU/REP/2005/6) 

“Quebec and Asia: Lessons of Japan-Quebec Relations in the Post-Referendum 
Period”, The American Review of Canadian Studies, the Association for Canadian 
Studies in the United States, Washington, D.C., summer 2002. 

“Toward Integrating the Implementation of Multilateral Environmental Agreements 
— Reflection on the Harmonization of Measures to Protect the Ozone Layer and the 
Global Climate System”, Gaimushou Chousa Geppou (Ministry of Foreign Affairs 
research journal), Tokyo, December 2001. 

“The Internet and the United Nations Public Policy Networks”, Gaimushou Chousa 
Geppou, Kobe, June 2001. 

“Reexamining the Certain Expenses of the United Nations: Towards a Coherent 
Financing of the United Nations as International Public Goods”, Gaimushou Chousa 
Geppou, Kobe, February 2001. 

“Establishment of the United Nations Peacekeeping Reserve Fund: Towards an 
Effective System of Peacekeeping Financing”, Gaimushou Chousa Geppou, Kobe, 
November 2000. 

“A Study of the Framework of International Cooperation for the Protection of the 
Ozone Layer under the Montreal Protocol”, Gaimushou Chousa Geppou, Kobe, 
June 2000. 

“Administration and Management for the Peace Tasks of the United Nations 
Secretariat”, Kokusai Mondai (International Affairs, Monthly Review of Japan 
Institute of International Affairs), Tokyo, November 1993. 

“The Meaning of Consensus in North-South Negotiations”, Hougakukenkyu 
(Journal of the Law Faculty of Keio University), Tokyo, March 1983. 

“Evolution of Energy Issues in the United Nations System”, Kokusaishigen 
(specialized journal of the Ministry of Foreign Affairs Study Association in Natural 
Recourses and Energy), Tokyo, February-April 1979. 

“Consensus-Making and the System of Representation in International Economic 
Organizations: Comparative Case Studies of the Economic and Social Council and 
UNCTAD”, Gaimushou Chousa Geppou, Tokyo, November 1971. 
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  الجوائز
الـوطني مـن    وسام خوان مـورا فيرنانـديز      ٢٠٠٤أغسطس  /جمهورية كوستاريكا في آب   منحته  

  طبقة اللوحة الفضية للصليب العظيم
  الأمم المتحدة للبيئة لمنفذي بروتوكول مونتريال جائزة برنامج ٢٠٠٧سبتمبر /نال في أيلول
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  المرفق الثاني
 موجهــة إلى رئــيس  ٢٠٠٨نــوفمبر / تــشرين الثــاني ١٨رســالة مؤرخــة    

  ادي والاجتماعيصالجمعية العامة من رئيس المجلس الاقت
 ٢٠٠٨نـوفمبر  /تشرين الثـاني  ١٧يشرفني أن أكتب إليكم رداً على رسالتكم المؤرخة         

التفتـيش المـشتركة    ترشيح حكومة اليابان السيد تادانوري إينوماتا لملء شاغر بوحدة          والمتعلقة ب 
  .٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١ فينشأ يس

وأود أن أبلغكم بأنني قمـت، بـصفتي رئـيس المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي، ووفقـاً                    
راض مـؤهلات    مـن النظـام الأساسـي لوحـدة التفتـيش المـشتركة، باسـتع              ٣ مـن المـادة      ٢للفقرة  
الـسيد إينوماتـا    ، ويسرني أن أحيطكم علماً بموافقتي الكاملة على اقتراح ترشيح            المقترح المرشح

  ).اليابان(
  ميروريسليو ) توقيع(

  رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي
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  ثالثالمرفق ال
موجهة من الأمين العـام      ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٩رسالة مؤرخة     

 في منظومـة الأمـم       الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق    بصفته رئيس مجلس  
  ةإلى رئيس الجمعية العامالمتحدة 

  
ــشرفني   ــالتكم المؤرخــة  أن أشــير  ي ــاني ١٧إلى رس ــشرين الث ــوفمبر / ت ــة  ٢٠٠٨ن المتعلق

  .٢٠١٠يناير / كانون الثاني١ اعتبارا من وحدة التفتيش المشتركةب لء شاغربالتعيين المقترح لم
 من النظام الأساسي لوحدة التفتيش المشتركة، يـسرني أن      ٣ من المادة    ٢قرة  ووفقا للف   

أبلغكم بأنني أوافق، بصفتي رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق، علـى تعـيين الـسيد                
ــا   ــادانوري إينومات ــان(ت ــرة ) الياب ــدتها لفت ــهي   م ــسمبر / كــانون الأول٣١خمــس ســنوات تنت دي

٢٠١٤.  
  مون -  كيبان ) توقيع(

  
  


