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ANOTACIONES AL PROGRAMA PROVISIONAL’
Adicion
Tema 1 - Apertura del periodo de sesiones

1. El Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana celebrara su
octavo periodo de sesiones en Ginebra del 12 al 16 de enero de 2009. Declarara abierto el
periodo de sesiones la Directora de la Division de Operaciones, Programas e Investigacion.

Tema 2 - Eleccion del Presidente-Relator del Grupo de Trabajo
2. El Grupo de Trabajo elegira entre sus miembros un Presidente-Relator.
Tema 3 - Aprobacion del programa

3. Los miembros del Grupo de Trabajo aprobaran el programa del octavo periodo de sesiones,
cuyo proyecto sera, hasta el momento de su aprobacion, el programa provisional del Grupo de
Trabajo en su octavo periodo de sesiones.
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Tema 4 - Organizacion de los trabajos

4.  Se sefialan a la atencion de los miembros del Grupo de Trabajo el programa provisional
(A/HRC/10/AC.3/1), el programa de trabajo provisional y la nota informativa de la Secretaria
sobre el proposito del octavo periodo de sesiones y sobre los temas que en ¢l habran de tratarse.

Tema 5 - Examen y debate sobre la labor de los periodos de sesiones anteriores

5. El Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana fue creado
por la Comision de Derechos Humanos en su resolucion 2002/68. La Comision, mediante su
resolucion 2003/30, reformuld el parrafo 8 d) de la resolucion 2002/68 y amplio el mandato del
Grupo de Trabajo. El 24 de septiembre de 2008, el Consejo de Derechos Humanos, en su
resolucion 9/14, decidid prorrogar otros tres afios el mandato del Grupo de Trabajo, que consiste
en lo siguiente:

a)  Estudiar los problemas de discriminacion racial a que hacen frente las personas de
ascendencia africana que viven en la didspora y, a tal fin, reunir toda la informacion
pertinente de los gobiernos, las organizaciones no gubernamentales y otras fuentes
apropiadas, entre otras cosas mediante la celebracion de reuniones publicas con esas
entidades;

b)  Proponer medidas encaminadas a garantizar el acceso pleno y efectivo de las
personas de ascendencia africana al sistema judicial;

c)  Presentar recomendaciones sobre la formulacion, aplicacion y vigilancia del
cumplimiento de disposiciones eficaces para suprimir el establecimiento de perfiles
raciales de las personas de ascendencia africana;

d)  Formular propuestas relativas a la eliminacion de la discriminacion racial contra los
africanos y las personas de ascendencia africana en todas partes del mundo;

e) Examinar todas las cuestiones relacionadas con el bienestar de los africanos y las
personas de ascendencia africana que figuran en la Declaracion y el Programa de
Accion de Durban;

f)  Elaborar propuestas a corto, mediano y largo plazo para la eliminacion de la
discriminacion racial contra las personas de ascendencia africana, teniendo presente
la necesidad de colaborar estrechamente con las instituciones internacionales y de
desarrollo y con los organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas a
fin de promover los derechos humanos de las personas de ascendencia africana
mediante, entre otras cosas:

i)  El mejoramiento de la situacion de las personas de ascendencia africana en
relacion con los derechos humanos prestando especial atencion a sus
necesidades, por ejemplo mediante la preparacion de programas de accidon
especificos;
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i1)  La elaboracion de proyectos especiales, en colaboracion con personas de
ascendencia africana, a fin de respaldar sus iniciativas comunitarias y facilitar
el intercambio de informacion y conocimientos técnicos entre esas poblaciones
y los expertos en estas esferas;

iii)  El enlace con los programas institucionales y operacionales de financiacion y
desarrollo y los organismos especializados de las Naciones Unidas con miras a
contribuir a la elaboracion de programas destinados a las personas de
ascendencia africana en los que se asignen inversiones adicionales a los
sistemas de salud, la educacion, la vivienda, la electricidad, el agua potable y
las medidas de control del medio ambiente y la promocion de la igualdad de
oportunidades en el empleo, asi como otras medidas y estrategias de accion
afirmativa o positiva en el marco de los derechos humanos.

6.  En cumplimiento de este mandato, el Grupo de Trabajo ha adoptado el método de estudiar
cuestiones tematicas en cada uno de sus periodos de sesiones. En sus siete periodos de sesiones
anteriores, el Grupo de Trabajo estudid los temas indicados a continuacion y propuso
conclusiones y recomendaciones al respecto:

a)  Administracion de justicia;

b)  Medios de comunicacion;

c¢)  Acceso ala educacion;

d) Racismo y empleo;

e) Racismo y salud,

f)  Racismo y vivienda;

g)  Participacion de las personas de ascendencia africana en los aspectos politicos,
econdmicos, sociales y culturales de la sociedad y en el adelanto y el desarrollo
econdmico de sus paises:

- Aspectos generales;
- Objetivos de Desarrollo del Milenio;

h)  Mejoramiento de la condicion de la mujer de ascendencia africana;

1)  Discriminacion por perfil racial.

7. En su séptimo periodo de sesiones, el Grupo de Trabajo examind, debatid y analiz¢ las

conclusiones y recomendaciones que habia formulado en sus periodos de sesiones anteriores y, a
partir de los debates, elaboro su contribucion al Comité Preparatorio de la Conferencia de
Examen de Durban. El Grupo de Trabajo también determind los obstaculos que habian
dificultado la aplicacion de sus recomendaciones y delibero sobre los medios mas adecuados
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para lograr mayores resultados en la mejora de la situacion de las personas de ascendencia
africana.

8. En su octavo periodo de sesiones, el Grupo de Trabajo examinar la labor realizada en
periodos de sesiones anteriores, con inclusion de las metodologias adoptadas y los temas
debatidos, y decidira los temas que exijan un analisis mas detallado y las metodologias de trabajo
que deban modificarse de alguna manera (véase el documento A/HRC/10/AC.3/2).

Tema 6 - Programa de trabajo para los periodos de sesiones futuros

9.  Teniendo presente la metodologia adoptada por el Grupo de Trabajo en sus periodos de
sesiones anteriores y los temas estudiados hasta la fecha, el Grupo determinara los temas que
deberia analizar en periodos de sesiones futuros y las modificaciones a sus metodologias que
considere apropiadas. A partir de este debate se elaborara un programa de trabajo que servira de

base para los periodos de sesiones futuros del Grupo de Trabajo (véase el documento
A/HRC/10/AC.3/2).

Tema 7 - Debate y analisis de la situacion de los nifios de ascendencia africana

10. Con la asistencia de expertos invitados, el Grupo de Trabajo examinara la situacion de los
nifios de ascendencia africana, que, segin determiné el Grupo en su segundo periodo de
sesiones, es uno de los temas que merecen particularmente ser objeto de debate, andlisis y
recomendaciones (véase el documento A/HRC/10/AC.3/2).

Tema 8 - Visitas a los paises

11. El Grupo de Trabajo examinara su estrategia de visitas a los paises y evaluara hasta qué
punto se ha aplicado esta estrategia hasta la fecha, con qué obstaculos se ha tropezado en la

realizacion de esas visitas y cudles seran los paises que visitara en el futuro (véase el documento
A/HRC/10/AC.3/2).

Tema 9 - Conferencia de Examen de Durban

12.  En suresolucion 61/149, la Asamblea General decidid convocar para 2009 una conferencia
de examen con el objetivo de estudiar los progresos hechos y evaluar la aplicacion de la
Declaracion y el Programa de Accion de Durban por todos los interesados; evaluar la eficacia de
los actuales mecanismos de seguimiento de Durban y otros mecanismos pertinentes de las
Naciones Unidas que se ocupan de la cuestion del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia
y las formas conexas de intolerancia a fin de reforzarlos; promover la ratificacion universal y la
aplicacion de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, asi como la debida consideracion de las recomendaciones del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion Racial; e identificar y compartir las practicas racionales
a que se ha llegado en la lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia. El Consejo de Derechos Humanos, en su resolucion 3/2, decidio
que haria las veces de comité preparatorio de la Conferencia de Examen de Durban.
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13.  En sunovena sesion, el 31 de agosto de 2007, el Comité Preparatorio de la Conferencia de
Examen de Durban, por medio de su decision PC.1/10, pidi6 al Grupo de Trabajo y otros
mecanismos competentes en materia de derechos humanos, incluidos otros procedimientos
especiales, que ayudasen al Comité Preparatorio realizando estudios y presentando
recomendaciones, por conducto de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, como aportaciones a los resultados de la Conferencia de Examen (véase
A/62/375, anexo I). El Grupo de Trabajo dedico su séptimo periodo de sesiones a formular su
aportacion, que presentd al Comité Preparatorio.

14. Enun proyecto de resolucion (A/C.3/63/L.51) presentado a la Asamblea General en su
sexagésimo tercer periodo de sesiones, se pidio al Secretario General que asignara fondos
suficientes del presupuesto ordinario de las Naciones Unidas para gastos que no estuvieran
previstos en la decision del Comité Preparatorio, PC.1/12, a fin de facilitar la participacion de
todos los titulares de los mecanismos y procedimientos especiales pertinentes del Consejo en las
reuniones del Comité Preparatorio y las conferencias preparatorias regionales.

15. En su octavo periodo de sesiones, el Grupo de Trabajo debatira cémo proceder en la tltima
etapa antes de la Conferencia de Examen de Durban, a saber, como seguir haciendo aportaciones
al proceso preparatorio y como contribuir a la propia Conferencia de Examen (véase el
documento A/HRC/10/AC.3/2).

Tema 10 - Aprobacion del informe

16. El Grupo de Trabajo aprobara el informe sobre su octavo periodo de sesiones, en el que
figurardn su programa de trabajo futuro y sus conclusiones y recomendaciones respecto de la
situacion de los nifios de ascendencia africana.



