
E/2008/34 (Part II)–E/ICEF/2008/7 (Part II)  الأمــم المتحـدة 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
6 August 2008 
Arabic 
Original: English 

 

 
040908    030908    08-45283 (A) 

*0845283* 

 
تقرير المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة عـن أعمـال دورتـه                 

 ٢٠٠٨السنوية لعام 
 
 *)٢٠٠٨يونيه / حزيران٥-٣(
 

 

 ٥-٣(لتقرير المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة عـن دورتـه الـسنوية         ة   مسبق هذه الوثيقة نسخة   * 
 فبرايـر / شـباط ١ - ينـاير /الثـاني  كـانون  ٢٩(صدر تقريـر الـدورة العاديـة الأولى    ي ـو). ٢٠٠٨يونيـه   /حزيران
 والثالـث    الأول الجـزأين  اباعتبارهم ـ) ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلول ١٨-١٥(وتقرير الدورة العادية الثانية     ) ٢٠٠٨

الوثــائق الرسميــة للمجلــس الاقتــصادي   ا النــهائي بوصــفها في شــكله هــذه التقــاريرصدرتــسو. علــى التــوالي
 .)E/2008/34/Rev.1-E/ICEF/2008/7/Rev.1 (١٤م ق، الملحق ر٢٠٠٨، يوالاجتماع



E/2008/34 (Part II)
E/ICEF/2008/7 (Part II)

 

2 08-45283 
 

 
 المحتويات

الصفحةالفقرات 

.تنظيم الدورة  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٦٣-١
.افتتاح الدورة  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣-١
.إقرار جدول الأعمال  -بــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٤-٥

.مداولات المجلس التنفيذي  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢١٤-٧
التقدم المحرز والإنجـازات الـتي تحققـت في: رة التنفيذيةالتقرير السنوي للمدي   -ألف   

٣٥٤-٧  ) من جدول الأعمال٣البند (الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل   إطار
الاستراتيجية العالمية للعلاقات التعاونية والشراكات لمنظمة الأمـم المتحـدة -بــاء   

 مــن جــدول٤نــد الب(مــذكرة مفاهيميــة أوليــة   ): اليونيــسيف(للطفولــة 
.  ) الأعمال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٤٢٩-٣٦

 مــن جــدول٥البنــد (المقترحــات المتعلقــة بالتعــاون البرنــامجي لليونيــسيف   -جيم   
.  ) الأعمال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٧٥١١-٤٣

إجـراءات المتابعـة المقـررة: تقييم تنفيذ السياسات الجنسانية في اليونيـسيف      -دال   
.)   من جدول الأعمال          ٦البند   ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٦١٧-٧٦

ــ -هـاء    ر عــن تنفيــذ مبــادرة القــضاء علــى جــوع الأطفــال ونقــص تغذيتــهمتقري
.)   من جدول الأعمال          ٧ البند  ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٧١٩-٨٧

١٠٤٢٢-٩٨)  من جدول الأعمال٨البند (تقارير الزيارات الميدانية للمجلس التنفيذي   -واو   
.)   ٩البند    (استراتيجية اليونيسيف لحماية الطفولة                   -زاي    . . . . . . . . . . . .١٠٦٢٣-١٠٥
.)   ١٠البند    (كلمة رئيسة رابطة الموظفين العالمية                 -حاء    . . . . . . . . . . . .١٠٩٢٤-١٠٧
.)   ١١البند   ( مسائل أخرى          -طاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٤٢٤-١١٠
.)   ١٢البند   ( اختتام الدورة       -يــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢١٢٥-١١٥

. ٢٠٠٨المقررات التي اتخذها المجلس التـنفيذي في دورته السنوية لعام  -المرفق   . . . . . . . . . . . . . .٢٨



E/2008/34 (Part II) 
E/ICEF/2008/7 (Part II)  
 

08-45283 3 
 

 تنظيم الدورة -أولا  
 

 افتتاح الدورة -ألف  
 
الــسيد غــيرت : رحــب الــرئيس بنــائبين جديــدين لــرئيس مكتــب المجلــس التنفيــذي همــا  - ١

روزنتــال مــن غواتيمــالا والــسيد ســيمونا ميكوليــسكو مــن رومانيــا، اللــذان يحــلان محــل الــسيد 
وأعـرب  .  كلي من غواتيمالا والـسيد ميهنيـا إيـون موتـوتش مـن رومانيـا               --خورخي سكينر   

ئيس عن شعوره بالتعـاطف والانـشغال تجـاه ضـحايا الإعـصار الـذي ضـرب ميانمـار مـؤخرا                     الر
والزلزال الذي ضرب مقاطعة سيشوان في الصين، وشدد علـى الـدور الرئيـسي لليونيـسيف في                 

وشـدد أيـضا   . جهود الإغاثة وعلى أهمية كفالة حق الأطفـال في الحمايـة في حـالات الكـوارث       
 . يف في التصدي لأزمة الغذاء العالمية ولنقص التغذيةعلى الدور الحاسم لليونيس

وانتقل الرئيس إلى الحديث عن بند جدول الأعمال المتعلـق بـالتقرير الـسنوي للمـديرة                 - ٢
التنفيذيــة فقــال إن التقريــر يــورد العديــد مــن إنجــازات اليونيــسيف وشــركائها، بمــا فيهــا هبــوط  

 مـــسة مـــن العمـــر لأول مـــرة إلى رقـــم دونالعـــدد الـــسنوي لحـــالات وفـــاة الأطفـــال دون الخا
غـير أنـه لا تـزال هنـاك تحـديات، ومنـها تلـك المتـصلة                 .   ملايـين حالـة    ٩,٧ ملايين هو    ١٠ـ  الـ

بتوفير العلاجات المضادة للفيروسات الرجعية للنساء والأطفال المصابين بفـيروس نقـص المناعـة              
 .الإيـدز /فـيروس نقـص المناعـة البـشرية       البشرية، والمتصلة بمساعدة الأطفال الذين تيتّموا بسبب        

وشدد علـى أهميـة الاسـتراتيجية الجنـسانية باعتبارهـا اسـتراتيجية تغطـي مختلـف مجـالات تركيـز              
معربــا عــن تطلّعــه إلى ) الخطــة الاســتراتيجية(خطــة اليونيــسيف الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل  

قيــيم تنفيــذ الــسياسات الجنــسانية في مناقــشة دور المجلــس التنفيــذي في عمليــة المتابعــة المتعلقــة بت
وأشار إلى بندين هامين في جدول الأعمال همـا البنـد المتعلـق بمبـادرة القـضاء علـى            . اليونيسيف

ــرّر وضــعها           ــة المق ــتراتيجية العالمي ــق بالاس ــد المتعل ــال والبن ــدى الأطف ــة ل الجــوع ونقــص التغذي
مـل في شـراكات مـن أجـل تلبيـة        للعلاقات التعاونية والـشراكات، وشـدد علـى تزايـد أهميـة الع            
وفي هـذا الـصدد، أثـنى الـرئيس         . الالتزامات المتعلقة بإعلان الألفيـة والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة          

 . على المساهمات الجارية التي تقدّمها اللجان الوطنية إلى اليونيسيف
ت الـتي  وفي ملاحظاتها الاستهلالية، قـدّمت المـديرة التنفيذيـة عرضـا مـوجزا للمـساعدا          - ٣

وقـد سـلطت هاتـان الأزمتـان     .  قدمتها اليونيـسيف إلى ضـحايا إعـصار ميانمـار وزلـزال الـصين        
الضوء على الحاجة إلى إيلاء اهتمام خاص للكوارث الطبيعية ولقدرة الحكومات الوطنية علـى              

ووصفت أيضا بعض المجالات الواعدة لعمـل اليونيـسيف في بلـدين خـارجين مـن                . التصدي لها 
. زاع همــا ســيراليون وليبريــا، ومنــها مجــالا تــوفير التعلــيم والتغذيــة المعجّلــين للأطفــال   حــالتي نـــ
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وكانت التغذية من المواضيع الهامة أيضا في مؤتمر طوكيو الدولي الرفيع المستوى المعـني بالتنميـة           
 عـن الأفريقية، الذي أعلنت فيه المـديرة التنفيذيـة، بالنيابـة عـن اليونيـسيف، صـدور أول تقريـر                    

ومـن المـسائل الرئيـسية    . ركّز على بقاء الطفل علـى قيـد الحيـاة         الذي  ،  ل في أفريقيا  اطفحالة الأ 
الأخــرى الــتي يهــتم بهــا اليونيــسيف وجــرت مناقــشتها في المــؤتمر التغلــب علــى التحــديات الــتي  

ظـم  تعترض تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛ وإشراك المجتمعات المحلية وتمكينـها؛ والحاجـة إلى ن             
صحية مجتمعية متكاملة؛ والتعليم باعتباره متطلبا رئيسيا لتخفيف حدة الفقـر؛ وأهميـة البيانـات               

 . دور المرأةىالموثوقة؛ والتقييم والرصد؛ والحاجة إلى التركيز على الشباب وعل
ويعــد الأطفــال، وبــالأخص مــن هــم دون الثانيــة مــن العمــر، مــن أكثــر الفئــات تــأثرا     - ٤

. لغذاء والطاقة، وقد حظيت هاتان المسألتان باهتمـام خـاص في مـؤتمر طوكيـو             بارتفاع أسعار ا  
واليونيسيف، التي هي عضو في فرقة عمل الأمين العـام للأمـم المتحـدة الرفيعـة المـستوى المعنيـة                    
بأزمة الأمن الغذائي العالمية والتي تتصدّى لتأثيرات ارتفاع أسعار الغذاء، تتعـاون مـع الـشركاء                

 .  الأزمة بوسائل منها مبادرة القضاء على الجوع ونقص التغذية لدى الأطفالللتصدي لهذه
 

 إقرار جدول الأعمال -باء  
ــا       - ٥ ــيم أعمالهـ ــزمني وتنظـ ــدولها الـ ــدورة وجـ ــال الـ ــدول أعمـ ــذي جـ ــر المجلـــس التنفيـ أقـ
)E/ICEF/2008/9/Rev.1 .(    ــدورة ــدّم خـــلال الـ ــود مـــن اليونيـــسيف أن تقـ ــد الوفـ وطلـــب أحـ

 . لومات المتصلة بتصدي المنظمة لإعصار ميانمار وزلزال الصيناستكمالا للمع
 مــن النظــام الــداخلي، أعلــن أمــين المجلــس التنفيــذي عــن تقــديم  ٢-٥٠ووفقــا للمــادة  - ٦
 .وفدا مراقبا أوراق اعتمادها ٣٨

 
 مداولات المجلس التنفيذي -ثانيا  
 

الإنجــازات الــتي تحققــت في التقــدم المحــرز و: التقريــر الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة -ألف  
 ) من جدول الأعمال٣البند (الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل  إطار
ووصفت الإنجـازات الرئيـسية الـتي       ) E/ICEF/2008/10(قدمت المديرة التنفيذية التقرير      - ٧

ووجهـت الانتبـاه   .  في كل من مجالات تركيز الخطة الاسـتراتيجية الخمـسة          ٢٠٠٧تحققت عام   
لى مجموعــة البيانــات المــصاحبة للتقريــر الــسنوي الــتي أُدرجــت فيهــا أحــدث المعلومــات   أيــضا إ

المتوافرة واتجاهات التغيّر من سنة إلى سنة فيما يتصل بطائفة عريضة من الأهـداف والمؤشـرات                
 . الرئيسية لأداء اليونيسيف
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رزتــه في وتقــدّمت الوفــود بالتهنئــة إلى اليونيــسيف علــى التقــدم الملحــوظ الــذي أح        - ٨
ــسانية      ــا في ذلــك في الحــالات الإن ــز الخطــة الاســتراتيجية، بم ونتيجــة . المجــالات الخمــسة لتركي

لاستمرار الترابط بين الجهود الرامية إلى تحقيـق أهـداف الخطـة الاسـتراتيجية وتلـك الراميـة إلى                   
تحقيــــق الأهــــداف الإنمائيــــة للألفيــــة، ازدادت قــــوّة الخطــــة الاســــتراتيجية كــــأداة للنــــهوض   

 . الطفل بحقوق
ــاة،         - ٩ ــد الحي ــى قي ــاء الطفــل عل ــدم المحــرز في مجــال بق ــود بالتق ــد مــن الوف ورحــب العدي

وأشارت بصفة خاصة إلى الانخفاض الكبير في الوفيات المتعلقة بالحصبة، وإلى الإنجاز التـاريخي              
.  في العـام  ملايين حالـة ١٠ ـالمتمثل في هبوط عدد وفيات الأطفال الصغار عالميا إلى ما دون ال ـ 

غير أن الوفود أقرّت باستمرار الحاجة إلى التعجيل بإنجاز التحـسينات في مجـال صـحة الأطفـال                  
المواليــد، وتــوفير الميــاه والمرافــق الــصحية، والقــضاء علــى شــلل الأطفــال، وخفــض ووالأمهــات 

 . معدلات الإصابة بالملاريا
العمــل مــع ) أ: (مجــالات هــيوأُثــني علــى اليونيــسيف للتقــدم الــذي أحرزتــه في عــدة    - ١٠

التعلــيم ) ب(المجتمعــات المحليــة والــسلطات دون الوطنيــة مــن أجــل تــوفير الخــدمات الأساســية؛ 
سيما في مجـال إنـشاء المـدارس الـصديقة للطفـل واعتمـاد معـايير جـودة التعلـيم؛                  ، ولا الأساسي

العمـل النـاجح    ) د( العـالم؛    أنحـاء  جميـع    فيإقامة شراكات أوسع لتحسين المرافـق الـصحية         ) ج(
توســيع نطــاق ممارســات الرعايــة الأســرية     ) هـــ(؛ ال بنــاء نظــم وطنيــة لحمايــة الطفــل    في مجــ

 .المحسنة والمجتمعية
وأشــار الكــثير مــن المــتكلمين إلى أزمــة الغــذاء العالميــة باعتبارهــا تهديــدا للتقــدّم المطّــرد   - ١١
ة اليونيـسيف النـشطة في عمـل فرقـة          ورحبت الوفود بمـشارك   . رز في مجالي بقاء الطفل ونمائه     المح

عمل الأمين العـام الرفيعـة المـستوى المعنيـة بأزمـة الأمـن الغـذائي العالميـة مـن أجـل كفالـة تلبيـة                          
 . احتياجات الأطفال في الأجلين القصير والطويل

ودعت بعض الوفود إلى إجراء بحوث عن آثار الهجـرة علـى الأطفـال وإلى التوسـع في                   - ١٢
تـوفير التعلـيم الجيـد النوعيـة      : مـال اليونيـسيف في عـدد مـن المجـالات، ألا وهـي             الإبلاغ عـن أع   

؛ وتعزيـز  الأطفـال  تعترض القضاء على شـلل  التيللأطفال غير الملتحقين بالمدارس؛ والتحديات      
 وإعـادة إدخالهـا إلى عمليـة البرمجـة؛ وتعزيـز            المـستفادة ؛ وكيفية تحليـل الـدروس       الأحداثقضاء  

وطنيين؛ والبتّ في مسألة توسيع نطـاق المبـادرة المعجَّلـة لبقـاء الطفـل ونمائـه                 قدرات الشركاء ال  
وطلبـــت بعـــض الوفـــود أن تـــشتمل مـــصفوفات نتـــائج الخطـــة  . أفريقيـــاليغطـــي منـــاطق غـــير 

 . الاستراتيجية على معلومات عن جميع المؤشرات
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احـات منـها إدمـاج    الإيدز، أُقرّ بتحقيق عـدة نج /وبالنسبة لفيروس نقص المناعة البشرية     - ١٣
وأُعـرب عـن القلـق      . الإيـدز في المنـاهج الدراسـية      /التثقيف في مجال فيروس نقص المناعة البشرية      

 علـى مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية             ةلوجود نقص ظاهر في القيمـة المبلـغ عنـها المنفق ـ          
عكـس المبـالغ    والإيدز من أموال الـبرامج، وقُـدّمت توصـية بـإجراء تحـسينات في النظـام بحيـث تُ                  

 . المنفقة على فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز بشكل أفضل
وأقرت الوفـود أيـضا بتعزيـز قـدرة المنظمـة علـى التـصدي للأزمـات الإنـسانية وبـدور                      - ١٤

غـير أن  . اليونيسيف القيـادي في مجموعـات العمـل الإنـساني علـى الـصعيدين العـالمي والقطـري              
الها إزاء التحدي المتمثل في تحقيق هدف الخطـة الاسـتراتيجية           بعض الوفود قد أعربت عن انشغ     

 . فيما يتصل بتعيين الموظفين في حالات الطوارئ
 النـهج القائمـة     لأتبـاع وأعرب المتكلمون عن ارتياحهم للأهمية التي توليهـا اليونيـسيف            - ١٥

ال علـــى حقـــوق الإنـــسان في البرمجـــة، ولتكثيـــف تركيـــز التعـــاون علـــى خدمـــة أكثـــر الأطف ـــ 
 . أسرهم ضعفا
وطلبــت عــدة وفــود إلى اليونيــسيف مواصــلة تعزيــز الــدور الــذي تقــوم بــه في البلــدان    - ١٦

. سيما في دعم جهود هذه البلدان لمعالجة التفاوتات الآخذة في الاتـساع            المتوسطة الدخل، ولا  
 ةقــيم اليونيــسيف تحالفــات أقــوى مــع القطــاع الخــاص في هــذه البلــدان، مــشجّعتوأوصــي بــأن 

 . الشركات على التحلّي بحس أعمق بالمسؤولية الاجتماعية
وطُلب إلى اليونيسيف تكثيف شراكاتها الاستراتيجية بوجـه عـام لإنجـاز نتـائج واسـعة                 - ١٧

ــدة الأطفــال حــول العــالم     ــر لفائ ــشراكات   . النطــاق ودائمــة الأث ــه دون وجــود ال وأشــير إلى أن
 .الأهداف الإنمائية للألفية الح للأطفال أو تحقيق أهداف العالم الصمالاستراتيجية، لن يت

وأقــرت وفــود عديــدة بالحاجــة إلى إدمــاج المــسائل الجنــسانية في جميــع جوانــب عمــل    - ١٨
 قالتقرير المتعل ـ المنظمة، وأوصت بأن تعدّل السياسات والبرامج لتراعي التوصيات التي تضمّنها           

 . بتقييم تنفيذ السياسات الجنسانية في اليونيسيف
وشكر العديد من المتكلمين اليونيسيف علـى إجـراء عمليـة تـشاورية حـول اسـتعراض                  - ١٩

. ٢٠٠٨منتصف المدة للخطة الاستراتيجية، وسيناقش هذا الأمر في الدورة العادية الثانية لعـام              
 بحيـث تتـزامن دورات   ٢٠١١أعرب وفدان عن تأييدهما لتمديد الخطة الاستراتيجية حـتى عـام       

لخاصة ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكّان،                 التخطيط مع تلك ا   
، الموعـد المقـرر لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة           ٢٠١٥وبحيث تواكب دخول المرحلة السابقة لعام       

وأشير إلى أن استعراض منتصف المدة سـيتيح الفرصـة لتحديـد الإجـراءات الـتي ينبغـي                  . للألفية
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داف، وللنظـر في الأسـلوب الـذي ستتـصدي بـه اليونيـسيف للقـضايا         ه ـالأالتعجيل بها لتحقيـق     
 . الناشئة كتغيّر المناخ والتحضّر والهجرة

وأثــنى عــدد مــن الوفــود علــى الجهــود الــتي اضــطلعت بهــا اليونيــسيف لتعزيــز المــساءلة     - ٢٠
 عـن   وأثنت وفود عدة على المديرة التنفيذية لإجرائها الاستعراض التنظيمي وأعربت         . والكفاءة

طُلـب إلى   . طلقـت تطلّعها إلى مناقشة التقدم المحرز في مبادرات التحسين العشر الرئيـسية الـتي أُ             
اليونيــسيف مواصــلة تعزيــز نُهُــج الإدارة علــى أســاس النتــائج في عملــها والتــصدّي لمــا حُــدد في 

 .التقرير السنوي من مشاكل كامنة وراء صعوبات التعيين
 إلى التقدم المحـرز في كفالـة تمحـور التقريـر الـسنوي حـول         وبينما أشارت بعض الوفود    - ٢١

 مزيـد مـن الاهتمـام للنـواتج         وإبـلاء النتائج، فإنها طلبت إلى اليونيـسيف زيـادة تبـسيط التقريـر،             
ولاحظــت الوفــود أن مجموعــة البيانــات المــصاحبة تــوفر نــسبة   . والتــأثيرات واســتخدام المــوارد 

علق بالنتائج، وطلبت بناء علـى ذلـك إدماجهـا في التقريـر،     كبيرة من المعلومات المطلوبة فيما يت  
 . ربما في صورة مرفق

وأُقر باستمرار اليونيـسيف في التحـوّل إلى دعـم الـسياسات الكليـة، وتزايـد دورهـا في                    - ٢٢
النــهج القطاعيــة الــشاملة، وتعزيزهــا لمراعــاة احتياجــات الطفــل في الاســتراتيجيات والميزانيــات   

الفقـــر، وعملـــها المـــشترك مـــع وكـــالات الأمـــم المتحـــدة الأخـــرى علـــى  الخاصـــة بالحـــد مـــن 
 . البلدان صعيد
وأُعرب عن التقدير لالتزام اليونيسيف بتنفيـذ نتـائج الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـرى         - ٢٣

لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                سنوات  كل ثلاث   
ــة ــادرة    وأشــارت عــدة و . التنمي ــا مب ــتي تنطــوي عليه ــود إلى التحــديات ال ــد الأداء”ف ، “توحي

فيهــا تحــديات المواءمــة بــين القواعــد المختلفــة للوكــالات، ودورات تخطيطهــا، ومتطلباتهــا      بمــا
ويمكـن تحويـل الوفـورات    . الإبلاغية، ونظم مشترياتها، وغير ذلك من ممارسـات تـسيير أعمالهـا          

 المتكلمـون إلى تعزيـز دور المنـسق         ودعـي . منها علـى الـبرامج    المتحققة من جهود المواءمة ليُنفق      
ــا         ــد وفق ــذة في كــل بل ــد عناصــر مجموعــة الإصــلاح المنف ــى ضــرورة تحدي ــيم، وشــددوا عل المق

وعلى الصعيد العالمي أيضا، أوصـي بـأن تواصـل اليونيـسيف مواءمـة نظمهـا          . لاحتياجاته المحلية 
 . مع نظم الوكالات الأخرى

ديدة عن قلقها إزاء تضاؤل نسبة المـوارد العاديـة إلى مجمـوع المـوارد،       وأعربت وفود ع   - ٢٤
 . مشيرة إلى أن هيمنة الموارد الأخرى قد تؤدي إلى تجزؤ عملية البرمجة

وشكرت المديرة التنفيذية أعضاء المجلـس التنفيـذي علـى تعليقـاتهم وأسـئلتهم وأعربـت             - ٢٥
وشـددت علـى التـزام      . هوض بحقـوق الطفـل    عن تقديرها للبلدان لما تضطلع بـه مـن جهـود للن ـ           
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 نهج الإدارة علـى أسـاس النتـائج، حيـث تتـضح النتـائج المتحققـة في مجموعـة                    بإتباعاليونيسيف  
وقالت إنه يصعب عزو النتائج إلى فـرادى الوكـالات في ظـل تزايـد               . البيانات المصاحبة للتقرير  

يــسيف قــد اتخــذت مــن الأهــداف اتــساع الــشراكات الــتي تُحقــق النتــائج في إطارهــا؛ وإن اليون
وأشارت إلى فائـدة التقييمـات في معرفـة         . الإنمائية للألفية والخطة الاستراتيجية نقاطها المرجعية     

أي المــساعي هــو الفعّــال وأيّهــا غــير الفعّــال، وقالــت إن اليونيــسيف يعمــل علــى إنــشاء قاعــدة  
جريـت في العـام الماضـي       وقد أ .  للبحوث Innocentiبحوث أقوى، بما في ذلك من خلال مركز         

 . استقصاءات للشركاء على سبيل التجريب، وسيستمر إجراء هذه الاستقصاءات
وشددت المديرة التنفيذية كذلك على أن اليونيسيف ستحافظ علـى تركيزهـا الإنمـائي               - ٢٦

 اليونيــسيف هــدف الخطــة الاســتراتيجية وإن لم تحقــق ،وشــددت علــى أنــه.  والإنــساني القــوي
بتعيين الموظفين في حالات الطـوارئ، فـإن الأرقـام لا تعكـس حقيقـة التقـدم الـذي                   فيما يتصل   

أحرزتـــه اليونيـــسيف علـــى صـــعيد إيفـــاد المـــوظفين إلى البلـــدان والمنـــاطق المتـــأثرة بـــالكوارث   
وبالنـسبة للتعـيين بوجـه عـام، قالـت          . باستخدام قـدراتها الاحتياطيـة وغـير ذلـك مـن الترتيبـات            

التقرير السنوي يفيد بأن بعض الوظـائف قـد عُلّـق بـسبب بعـض التغـييرات              المديرة التنفيذية إن    
 . المنظورة في ميزانية الدعم

وقالت إن المسائل الجنسانية من الأمور الرئيـسية للتنميـة، واستـشهدت بـبعض الأمثلـة                 - ٢٧
على العمل الواعد الذي تضطلع بـه اليونيـسيف في مجـال التـصدي للعنـف الجنـسي وغـيره مـن                      

ف بمتابعـة التوصـيات الـواردة       وقالت إن أحد كبار المـوظفين في المقـر سـيكلَّ          . ائل الجنسانية المس
 . في تقييم تنفيذ السياسات الجنسانية في اليونيسيف

واصل أيضا تعظيم الـشراكات الاسـتراتيجية وفـرص التعـاون           توقالت إن اليونيسيف س    - ٢٨
 . لفائدة الأطفال

بخــصوص أزمــة الغــذاء العالميــة، أوضــحت المــديرة  ب عنــها المعــروردا علــى التعليقــات  - ٢٩
وكـان  . التنفيذية أن اليونيسيف تولي أولوية عالية للتصدي للأزمة ولتأثيرها على تغذيـة الطفـل             

للمنظمة دور نشط في الجهود التي يضطلع بها الأمين العام علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة                    
تــدعيم مبــادرات إطــار المبــادرات الجاريــة، بمــا فيهــا بأســرها، وستواصــل العمــل مــع البلــدان في 

الأغذية، وتوفير التغذية العلاجية للمصابين بـسوء التغذيـة الـشديد، وتـوفير المكمّـلات الغذائيـة             
 . من المغذيات الدقيقة، وتشجيع التغذية بالرضاعة الطبيعية فقط

تنـاقش حـول هـذه    وتواصل اليونيسيف دعم جهود القضاء على شلل الأطفال، وهي ت       - ٣٠
 . الجهود مع كبار المسؤولين في البلدان المتأثرة
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واليونيـــسيف باقيـــة علـــى التزامهـــا بالاتـــساق في الأمـــم المتحـــدة، وبمراعـــاة أولويـــات  - ٣١
الحكومات المضيفة، وهي تعمل ضمن اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، التابعـة لمجلـس الرؤسـاء               

تحدة المعني بالتنسيق، على المواءمة بين مختلف القواعد والأنظمـة          التنفيذيين في منظومة الأمم الم    
وأشارت إلى ضرورة الاضطلاع بدور أنـشط في النـهج القطاعيـة            . على نطاق المنظومة بأسرها   

 . الشاملة الناجحة
وشرحت المديرة التنفيذيـة الأسـلوب المتّبـع في الإبـلاغ عـن النفقـات المتعلقـة بفـيروس                    - ٣٢

لبــشرية والإيــدز، وأضــافت أن اليونيــسيف ستواصــل رصــد هــذه النفقــات عــن   نقــص المناعــة ا
 .كثب في المستقبل

وتطرّقت المـديرة التنفيذيـة إلى الاقتـراح الـداعي إلى إدراج مجموعـة البيانـات المـصاحبة              - ٣٣
ــسنوي، فــذكّرت الوفــود بوجــود حــدّ أقــصى صــارم لعــدد الكلمــات في       ــر ال في صــلب التقري

مـم المتحـدة، وقالـت إن مجموعـة البيانـات المـصاحبة سـتظل تُقـدّم في صـورة                    الوثائق الرسمية للأ  
 . تقرير تكميلي

واختتمــت المــديرة التنفيذيــة حــديثها مؤكــدة أن اليونيــسيف ستواصــل ســعيها لكفالــة    - ٣٤
استمرار هبوط معـدّل وفيـات الأطفـال، وأن الفـضل في ذلـك يرجـع جزئيـا إلى انتـهاج النـهج                       

وقالت إن اليونيـسيف    . طفال على قيد الحياة في أفريقيا وفي غيرها من المناطق         المعجّلة لإبقاء الأ  
ــة لمــا يجــري مــن تعــاون مــع البلــدان والــشركاء و   نهــا ستواصــل الــسعي لتحقيــق الأهــداف  إممتنّ

 .للألفية الإنمائية
 ).انظر المرفق (٢٠٠٨/١١المقرر اعتمد المجلس التنفيذي  - ٣٥
 

ــتراتيجية العالمي ــ - باء  ــم المتحــدة     الاس ــة الأم ــشراكات لمنظم ــة وال ــات التعاوني ة للعلاق
 ) من جدول الأعمال٤البند (مذكرة مفاهيمية أولية ): اليونيسيف(للطفولة 

المـذكرة المفاهيميـة الأوليـة عـن         جمـع التبرعـات والـشراكات الخاصـة       شؤون  قدم مدير    - ٣٦
). E/ICEF/2008/12(سيف ليونيــــلالاســــتراتيجية العالميــــة للعلاقــــات التعاونيــــة والــــشراكات  

والاسـتراتيجية، حــسب قولــه، مدفوعــة بالحاجــة إلى الوضـوح علــى نطــاق المنظمــة فيمــا يتعلــق   
. الضرورات الجديدة علـى الـساحة الإنمائيـة الـسريعة الـتغير     ب و،بالعلاقات التعاونية والشراكات 

اتيجية للمنظمـة مـع   وأكد المدير على ضرورة أن ترشد النظم الجديدة والفعالة المشاركة الاستر         
الحكومات والقطاع الخاص والمجتمع المدني، وكذلك مع الـشركاء في منظومـة الأمـم المتحـدة،                

كما شدد على أهميـة حـشد جميـع أصـحاب المـصلحة بهـدف إنجـاز            . والمؤسسات المالية الدولية  
فيـذي أن   وأكد للمجلس التن  .  وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    ،نتائج أفضل من أجل الأطفال    
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في الـدورة الـسنوية     عليهـا لتُنـاقش     النهائيـة   المقـرر إضـفاء اللمـسات       عملية وضع الاسـتراتيجية،     
مشاورات عادية مـع أصـحاب المـصلحة الـداخليين والخـارجيين،            إجراء  ، ستشمل   ٢٠٠٩لعام  

ــشركاء المتعــددي الأطــراف، ومنظمــات المجتمــع المــدني، والــشركاء مــن القطــاع       ــيهم ال بمــن ف
 .أعضاء المجلس التنفيذيالخاص، و

وتقــدمت الوفــود بالــشكر لليونيــسيف علــى المــذكرة المفاهيميــة الأوليــة، الــتي اعتُــبرت   - ٣٧
.  لعمل اليونيسيف مـع الـشركاء  ا بمواصلة دعمهتموجزة وثرية بالمعلومات بوجه عام، وتعهد    

ــسهم الاســتراتيجية في الوظــائف الأساســية لليونيــسيف؛ وتح ــ   ة عــدتوأوصــ ــأن ت ــود ب سن  وف
كمـا طلـب بعـض    . التنفيذ البرنامجي؛ ويكون لها تأثير فعال علـى الآليـات والـشراكات القائمـة            

الوفود إنشاء مزيد من الصلات مع استراتيجيات أخرى، من بينها اتحـدوا مـن أجـل الأطفـال،                  
اتحدوا في مواجهة الإيدز، ومع الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل واسـتعراض منتـصف المـدة               

 . بهاالخاص
وبينما قال بعض الوفود إن المذكرة المفاهيمية الأولية توفر أساسـا متينـا، طلبـت وفـود                 - ٣٨

أخرى أن تكون المذكرة أكثر تحديدا وأن توفر معلومـات تفـصيلية عـن الـشراكات الموجـودة،              
 . حسبما طلب المجلس التنفيذي

ز مساهمة اللجـان الوطنيـة في      وتحدث ممثل الفريق الدائم للجان الوطنية لليونيسيف ليبر        - ٣٩
ثلث مجموع الدخل؛ وفي تعزيز عمل اليونيسيف حـول العـالم؛           حوالي  ، التي تمثل    المنظمةموارد  

وقـال  . وفي بناء علاقات طيبة مع الحكومات، والمنظمات غـير الحكوميـة، والـشركاء الآخـرين              
 .ة الشراكاتلمشاركته بقدر أكبر في وضع استراتيجيقدما الممثل إن الفريق يتطلع 

بـأن المــذكرة المفاهيميـة تــشدد علـى أهميــة الــشراكات    ملاحظــات عــدة وفـود  أبـدت  و - ٤٠
 تبين كيفية عمل الشراكات القائمة، وسبب كون بعـضها يعمـل بـشكل أفـضل مـن           ولكنها لا 

خرى، والدروس المستفادة منـها، وكيفيـة اسـتخدام هـذه المعلومـات في وضـع الاسـتراتيجية                  الأ
تــضم هــي و. ازال جاريــيــ مــن استعراضــات الــشراكات لا ات الأمانــة بــأن عــددورد. الجديــدة

وسـتمد النتـائج   . تقييم الشراكات البرنامجية العالمية، واستعراض الشراكات مع القطـاع الخـاص     
 .الرئيسية لهذه الاستعراضات الاستراتيجية العالمية بالمعلومات

رف علــى وجــه التحديــد بالعلاقــات مــع  كمــا أُشــير إلى أن المــذكرة المفاهيميــة لم تعت ــ - ٤١
ا شــراكات، علــى الــرغم مــن أن هــذه  نهــاللجــان الوطنيــة لليونيــسيف ومــع الحكومــات علــى أ 

. نتـائج في الوقـت المناسـب لـصالح الأطفـال          الأهمية بالغة في بناء القـدرات وتحقيـق         العلاقات لها   
. ن الـشركاء الخـارجيين    لا م ـ اليونيـسيف   وأوضحت الأمانة أن اللجان الوطنية تعتبر جـزءا مـن           
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المباشـرة مـع الحكومـات، سـيكون نطاقهـا بـالغ الاتـساع،              العلاقـات    تناولت الاستراتيجية    ذاوإ
 .وسيُحتمل أن تصبح خطة موازية للخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل

 ٢٠٠٨مشاورات مـع المجلـس التنفيـذي في خريـف عـام             إجراء  اليونيسيف  إلى  وطُلب   - ٤٢
أجـل تقـديم اسـتكمالات عـن التقـدم المحـرز في وضـع الاسـتراتيجية وإجـراء                    من   ٢٠٠٩وربيع  

 . ن القضايا العالقةأالمزيد من المشاورات بش
 

 ) من جدول الأعمال٥البند (المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف  - جيم 
 مشاريع وثائق البرامج القطرية  )أ( 

اضا عاما لمـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة التـسعة أمـام              قدم مدير شؤون البرامج استعر     - ٤٣
 .المجلس التنفيذي

 
 غرب ووسط أفريقيا

عرض المدير الإقليمي لمنطقة غرب ووسط أفريقيا مشاريع وثائق البرامج القطرية لبـنن              - ٤٤
ــا    ــر ونيجيريـــــ ــو والنيجـــــ ــة الكونغـــــ ــن ( وجمهوريـــــ  إلى Corr.1  وE/ICEF/2008/P/L.4مـــــ

E/ICEF/2008/P/L.7   و Corr.1 .(             وقُدم مشروع وثيقة البرنـامج القطـري للنيجـر بـالاقتران مـع
 .تقرير الزيارة الميدانية لأعضاء المجلس التنفيذي إلى النيجر

 وطلـب إيـضاح لعـدة نقـاط في     ،وشكر ممثل بنن اليونيسيف علـى مـا تقدمـه مـن دعـم        - ٤٥
عـوق تنفيـذ الأهـداف الإنمائيـة     تقـد  مشروع وثيقة البرنامج القطـري فيمـا يتعلـق بالعوامـل الـتي            

ــة ــها. للألفي ــة وطــابع الاتجــار بالأطفــال     ومن ــسياسات الحكومي ــاقص للأطفــال في ال  التمثيــل الن
بمـا يتناسـب    وشدد الممثل علـى ضـرورة زيـادة التمويـل مـن المـوارد العاديـة، ولا سـيما                    . ومداه

 .لموارد الأخرىوا
شروع وثيقـة البرنـامج القطـري        كـذلك عـن م ـ     هوأشار أحد الوفود، في معـرض حديث ـ       - ٤٦

أن الأهــداف طموحــة أكثــر مــن الــلازم بالنــسبة لفتــرة مــن أربــع ســنوات، وطلــب     إلى لبــنن، 
الأهــداف تلــك معلومــات عــن الاســتراتيجيات الــتي ستــستخدمها اليونيــسيف مــن أجــل بلــوغ 

طـاع  كما طُلبت إيضاحات إضافية بشأن الشراكات، ولا سيما مع الق         . يةتغطية البرنامج عن ال و
وفيما يتعلق بالاتجار بالأطفال، يتعين أن تركز اليونيسيف جهودهـا علـى أجـزاء البلـد                . الخاص

أن تمتد الجهود لتـشمل مـا هـو أبعـد           ينبغي  وفي مجال التعليم،    . التي تعد فيها المشكلة أكثر حدة     
 .غير الملتحقين بالمدارسمن النظام الرسمي من أجل أن تصل إلى الأطفال 
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. تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       بثل النيجر التزام حكومته برفـاه الأطفـال و        وأبرز مم  - ٤٧
وأشـار إلى أن المجلــس التنفيــذي زار النيجــر خــلال العـام وتمكــن مــن الوقــوف علــى التحــديات   
الهائلة التي لا يزال الأطفـال يواجهونهـا في بلـده، ولا سـيما في مجـالات بقـاء الطفـل، وإمكانيـة                       

ة العديـدة   ظ ـورغـم النجاحـات الملحو    . دمات الأساسـية، والوفيـات النفاسـية      الحصول علـى الخ ـ   
ــال، و   ــات الأطفـ ــل تخفـــيض وفيـ ــالات مثـ ــد في مجـ ــل للبلـ ــة   تقليـ ــيروس نقـــص المناعـ ــشار فـ انتـ

، ومكافحــة الملاريــا، طلــب النيجــر دعمــا  )الإيــدز(متلازمــة نقــص المناعــة المكتــسب  /البــشرية
ــسيف و . ضــخما مــن شــركائه  ــائي   ورحــب بجهــود اليوني ــصعيدين الثن ــشركاء علــى ال ــع ال جمي

 .والمتعدد الأطراف
وأثنى أحـد المتحـدثين، في معـرض تعليقـه علـى برنـامج النيجـر، علـى الإجـراءات الـتي                       - ٤٨

، ولكنـه شـدد علـى    المـرأة تقوم بها اليونيسيف، ولا سيما في الحد من سـوء التغذيـة، وفي تعلـيم       
. دفـه الرامـي إلى الحـد مـن سـوء التغذيـة الحـاد              طموحـا في ه   يكـون أكثـر     أن البرنامج يمكن أن     

 .كما شجع اليونيسيف على كفالة المزيد من التنسيق مع الشركاء
ة والتنميــة الاجتماعيــة في نيجيريــا عــن تقــدير حكومتــها  أوأعربــت وزيــرة شــؤون المــر - ٤٩

م للتعاون مع اليونيسيف، وأبرزت عـددا مـن الإنجـازات الأخـيرة الـتي حققتـها حكومتـها بـدع                   
مثــل تمريــر قــانون حقــوق الطفــل، والــسياسة  (الــسياسات وضــع مــن اليونيــسيف، في مجــالات 

، وبنـاء   )الوطنية للطفـل، والمبـادئ التوجيهيـة الوطنيـة بـشأن إنـشاء دور رعايـة الأيتـام وإدارتهـا                   
فـيروس  مكافحـة  قدرات المؤسسات الوطنيـة المـسؤولة عـن حمايـة الطفـل، وتـسجيل المواليـد، و                

ــشريةنقــص المناعــة   ــدز/الب ــل،     . الإي ــاء الطف ــة في مجــالات بق ــات الحكوم ــى أولوي وشــددت عل
 .والتعليم، والحد من الفقر

وشدد وفدان، في تعليقهما على مشروع وثيقة البرنامج القطري لنيجيريـا، علـى أهميـة          - ٥٠
 في البلـدان    ى المـرض  التزام بلـديهما بـدعم جهـود القـضاء عل ـ         على  القضاء على شلل الأطفال و    

البلـدان المجـاورة بـسبب زيـادة        الـذي تتعـرض لـه       وأبـرز أحـد الوفـود التهديـد         .  يتوطن فيها  التي
 .يرياعدد حالات شلل الأطفال في نيج

. ورد المدير الإقليمي على التعليقات الخاصة بمختلـف مـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة              - ٥١
في بــرامج تعليميــة خاصــة،  الملــتحقين بالمــدارس يرفــي بــنن، شمــل برنــامج التعلــيم الأطفــال غ ــف

وفي النيجـر، كانـت    . وخُصصت موارد عادية اسـتنادا إلى المعادلـة الـتي أقرهـا المجلـس التنفيـذي               
وفي نيجيريـا وبلـدان أخـرى،       . سوء التغذية بقدر أكـبر    لعدلات العالية   المهناك حاجة إلى تقليل     

 .تلتزم اليونيسيف بالقضاء على شلل الأطفال
 



E/2008/34 (Part II) 
E/ICEF/2008/7 (Part II)  
 

08-45283 13 
 

 فريقياالشرق الأوسط وشمال أ
ــة المــديرتعرضــ - ٥٢ ــامج    ة الإقليمي ــا مــشروع وثيقــة البرن  للــشرق الأوســط وشمــال أفريقي

، الــذي وُضــع  ٢٠١٢-٢٠٠٩للفتــرة ) Corr.1  وE/ICEF/2008/P/L.12(القطــري للــسودان  
ليساهم في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، والخطـة الاسـتراتيجية الخمـسية لحكومـة الوحـدة                   

 .لميزانية ذات السنوات الثلاث لحكومة جنوب السودانالوطنية، وخطة ا
وأعرب ممثل جمهورية السودان عن امتنانـه للتعـاون بـين الحكومـة واليونيـسيف، قـائلا                  - ٥٣

. عزز من الجهود الـتي يبـذلها الـسودان مـن أجـل تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                    يإن البرنامج   
لـن   للبرنـامج؛ فمـن دون هـذا الـدعم،     هـا  علـى دعم ةوأعرب الممثل عـن العرفـان للبلـدان المانح ـ    

وأُعـرب عـن التقـدير لإعـداد وثيقـة          . خطـط الإصـلاح وإعـادة البنـاء       يكون من الممكـن تحقيـق       
ــشركاء في         ــدولي، وال ــاون ال ــسيف، ووزارة التع ــع اليوني ــق م ــاون الوثي ــامج القطــري بالتع البرن

نـامج القطـري، قـال الممثـل إن         وردا على تعليقات طُرحـت خـلال مناقـشة وثيقـة البر           . الجنوب
 .أي تدخلات أو محاولات لتسييس البرنامج غير مقبولة

وأثنى عدد من الوفود على عمل اليونيسيف في السودان، ولا سـيما في النـهوض بحالـة                - ٥٤
إلى  أعــرب عــن تقــديره للجهــود الراميــةكمــا الأطفــال في مجــالات الــصحة والتعلــيم والحمايــة، 

نــــامج القطــــري متــــسق والأهــــداف فالبر. مجيــــة مــــع الخطــــط الوطنيــــةة البرنارتنــــسيق الــــدو
 . للتحقيق قابلة
 البرنامج الضخم يتطلب قـدرات داخليـة وتركيـزا علـى            اوقال أحد الوفود إن مثل هذ      - ٥٥

. والأغذيـة الميـاه   بناء الـسلام، وتغـير المنـاخ، والمـساواة بـين الجنـسين، وإمكانيـة الحـصول علـى                    
 .كامل من جانب الأمم المتحدة، ولا سيما فيما يتعلق بحماية الطفلومن المهم وجود نهج مت

مؤشـرات وفيـات    عن  في البيانات الإحصائية    التناقضات  ونبه وفد آخر اليونيسيف إلى       - ٥٦
وطلــب الوفــد المزيــد مــن الوضــوح بــشأن مــسألة تمويــل    . الأطفــال الأقــل مــن خمــس ســنوات 

وأُحرز تقـدم ملحـوظ في التعلـيم؛        .  الخصوص التحويلات الاجتماعية وعرض المساعدة في هذا     
، وجـودة التعلـيم، وزيـادة اسـتبقاء     الحصول علـى التعلـيم  إلا أن من المهم التشديد على إمكانية      

 وشُــجعت اليونيــسيف .الأطفــال في المــدارس، والحــد مــن معــدلات التــسرب، وتعلــيم الفتيــات
 . لكم في مصفوفة النتائجمؤشرات التقدم الرئيسية للجودة عوضا عن اعن على الإبلاغ 

وطلب أحد الوفود المزيد من التحليل المتعمق للحالـة الـسائدة في الـسودان، ولا سـيما       - ٥٧
 مراعاة التحـديات الخاصـة بمختلـف المنـاطق مـن أجـل              ينويتع. فيما يتعلق بالموارد المائية البديلة    

ة علــى الرصــد والتقيــيم،  ت أهميــة تنميــة القــدرات، وتعزيــز القــدر  زكمــا أُبــر. تنفيــذ البرنــامج
 ،فقــر الأطفــال مكافحــة ، وتحــسين العمــل التحليلــي في مجــالي    هــاومؤشــرات الجــودة ونتائج 
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وتعــد . يتعلــق بالأهــداف الإنمائيــةفيمــا ويلــزم وجــود نظــام قواعــد بيانــات محــسن  . وحقــوقهم
 .استراتيجيات حماية الطفل جزءا لا يتجزأ من عمل اليونيسيف في السودان

ى ذلك، أبرزت المديرة التنفيذية أهمية بناء القدرات باعتبـاره أولويـة تنظيميـة،              وردا عل  - ٥٨
نظم، تعمـل   دعم ال ـ فيمـا يتعلـق ب ـ    أضـافت أنـه     و. وأهمية تعليم الفتيـات واسـتبقائهن في المـدارس        

وفيمـا يخـص   . اليونيسيف نحو تحقيق نهج يـستند إلى الـنظم عوضـا عـن التحـويلات الاجتماعيـة          
. ، فإنها ستراجع الأمر مع المكتـب القطـري وتـرد علـى الوفـود بـصفة ثنائيـة               البيانات الإحصائية 

 ،استراتيجي للإنجاز في الميـدان بالتنـسيق مـع الـشركاء          بوضع  كما أبرزت أن اليونيسيف تتمتع      
وأن دور اليونيــسيف في تعزيــز فوائــد الــسلام يــنعكس في كامــل القطاعــات جميعهــا، بمــا فيهــا   

 .الصحة والتعليم والحماية
 

 الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي  
قدم المدير الإقليمـي للأمـريكتين ومنطقـة البحـر الكـاريبي مـشروعي وثـيقتي البرنـامجين                   - ٥٩

). (E/ICEF/2008/P/L.9 and Corr.1وغواتيمــالا ) E/ICEF/2008/P/L.8(القطــريين لإكــوادور 
ــد مــن الوقــت للحكــومتين الجدي ــ     ــسماح بمزي ــنين لل ــد الاث ــدين  وطلــب تمدي دتين في هــذين البل

 .ستراتيجياتلاولويات والأولفريقي الأمم المتحدة القطريين فيهما لمناقشة ا
ــل  و - ٦٠ ــالاأعــرب ممث ــق      غواتيم ــتي أســهمت في تحقي ــسيف، ال ــاون اليوني ــه لتع ــن امتنان  ع
مركزيـة لـنظم     نجازات مختلفة لصالح الأطفال، بما في ذلك إنشاء أطر قانونية وأطر مؤسسية لا            إ

وأكد التزام حكومتـه بالتـصدي علـى        . ية الطفل ودعم التعليم المتعدد الثقافات الثنائي اللغة       حما
نحو مشترك للتحديات الإنمائية الحالية، وخصوصا سوء التغذية المـزمن والتحـديات الـتي تواجـه              

وأخـيرا  . فئات الـسكان الأصـليين الكـبيرة، وبتنفيـذ القـانون الـذي أعتمـد مـؤخرا بـشأن التـبني               
ب عن القلق إزاء انخفاض الموارد العادية في مشروع وثيقة البرنامج القطري واستفـسر عـن           أعر

 .سبب هذا الانخفاض
قليمـي ووفـود    لإ الحاجة إلى التركيز على السكان الأصليين كل من المـدير ا           شدةأيد ب و - ٦١

ــليين        ــسكان الأصـ ــة للـ ــاء الأولويـ ــتمرار في إعطـ ــى الاسـ ــسيف علـ ــجعوا اليونيـ ــرى، إذ شـ أخـ
 في وثيقــة البرنــامج القطــري القادمــة لــدورة البرنــامج كلــها، وذلــك بتــدابير منــها    ،ستبعدينالمــ

ــا وا    ــدعيم التعلــيم بلغــتي الماي ــى أهميــة الــدعم مــن       . ســبانيةلإت ــود عــدة أيــضا عل وأكــدت وف
 .قانون الجديد بشأن التبنيالاليونيسيف في التوقيت المناسب لتنفيذ 

التحدي الذي يمثله سوء التغذية المـزمن في المنطقـة، والـذي    برز المدير الإقليمي أيضا    وأ - ٦٢
يشكل مؤشرا رئيسيا للجوع، كمـا ظهـر مـن التقريـر المـشترك الـذي أعدتـه مـؤخرا وكـالات                       
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الأمــم المتحــدة بــشأن الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المتعلقــة بالــصحة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة   
ى أهميـة دور اليونيـسيف في تنفيـذ التـدابير الوطنيـة             وشـدد أحـد المـتكلمين عل ـ      . البحر الكـاريبي  

شجع متكلم آخر اليونيـسيف علـى زيـادة أنـشطتها مـن أجـل          و. الطارئة المكافحة سوء التغذية   
 .التصدي للعنف الموجه ضد الأطفال

.  علــى اليونيــسيف لمــا تقدمــه مــن دعــم وتعــاون في إكــوادور   إكــوادورأثنــت ممثلــة و - ٦٣
 بزيــادة الاســتثمار الاجتمــاعي، وتمويــل الخطــة الإنمائيــة القطريــة الــتي وأبــرزت التــزام حكومتــها

مــؤخرا، مــن خــلال مــوارد مــستمدة مــن صــناعة الــنفط، وباســتمرار برنامجهــا لــدعم  اعتمــدت 
، وبتأييد اليونيسيف في العمـل الـذي تقـوم بـه مـع المجلـس        والنساءالأطفالالفئات الضعيفة من   

 في المائــة في ١٠نخفــاض المــوارد العاديــة بنــسبة    ا واستفــسرت عــن ســبب  . الــوطني للأطفــال 
 .مشروع وثيقة البرنامج القطري لإكوادور

لاحظ المدير الإقليمي في رده على ذلك أن تمويل الموارد العادية مسألة عالمية النطـاق           و - ٦٤
 .واقترح معالجتها على هذا المستوى

 
 جنوب آسيا  

وع وثــيقتي البرنــامجين القطــريين لأفغانــستان  قــدم المــدير الإقليمــي لجنــوب آســيا مــشر   - ٦٥
)E/ICEF/2008/P/L.10 and Corr.1 ( وباكستانE/ICEF/2008/P/L.11).( 

بتمديـد وثيقـة البرنـامج القطـري لـسنة واحـدة بهـدف تحقيـق             أفغانـستان   رحب ممثـل    و - ٦٦
لوطنيــة طــار اســتراتيجية التنميــة اإ مــع ، مــن الأمــم المتحــدةبــدعمالاتــساق في دورات الــبرامج 

وشكر اليونيسيف على دعمها المستمر، وأبرز الحاجـة إلى زيـادة مخـصص الميزانيـة               . لأفغانستان
لحماية الطفل، لأن حماية الأطفال ضد العنف والاسـتغلال وسـوء المعاملـة هـي مـن الأولويـات                   

  أخرى وهي أزمة الغذاء، الـتي تتطلـب المـساعدة مـن اليونيـسيف مـن              اوهناك أولوية علي  . العليا
وأشار إلى أن غياب الأمن الـذي تـسبب فيـه           . خلال تعزيز التأهب للطوارئ والتغذية المدرسية     

 الجنوبيــة والــشرقية مــن البلــد، انــدلاع الأنــشطة الإرهابيــة مــرة أخــرى، وخــصوصا في الأجــزاء
 ويعـد التـآزر    . يمثل العقبة الرئيـسية أمـام تحـسين معيـشة الأطفـال والنـساء في أفغانـستان                 زال ما

 .أنشطة الأمم المتحدة وتوحيدها من الأمور الضرورية لتحسين أثر المعونةبين 
 الـذي  ،في البرنـامج القطـري  العناصر أكد عدد من الوفود أن ضخامة الميزانية وتنوع       و - ٦٧

 يظهــران أن اليونيــسيف ،يغطــي معظــم أجــزاء إطــار اســتراتيجية التنميــة الوطنيــة في أفغانــستان  
وبينما شددت الوفـود علـى الحاجـة إلى قيـام اليونيـسيف        . غانستانشريك مركزي للتنمية في أف    

بالعمل على نحو وثيق مع بعثة الأمم المتحدة للمساعدة في أفغانستان لحمايـة الأطفـال المتـأثرين      
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أن تزيد اليونيسيف من مخـصص الميزانيـة لحمايـة الطفـل، والتركيـز علـى                ببالتراع، فقد أوصت    
ن تواصـل تقـديم     أإليهـا مـن أجـل تقـديم الخـدمات التعليميـة، و            المحافظات التي يصعب الوصـول      

وينبغـي  . المساعدة لعـدد كـبير مـن الـبرامج في البلـد، بمـا في ذلـك في المحافظـات الأقـل اسـتقرار                 
لليونيسيف، لدى إعدادها المرحلة التالية من البرنـامج أن تواصـل تعمـيم المـساواة بـين الجنـسين        

 . ذلك من خلال تصنيف البياناتفي جميع مجالات التركيز، بما في
أكـــد وفـــد آخـــر علـــى أهميـــة الاســـتجابة والـــدعم الإنـــساني في الحـــالات الطارئـــة،   و - ٦٨

ــساء    ــالعنف   مــن وخــصوصا الاهتمــام باحتياجــات الأطفــال والن ضــحايا العنــف، والاهتمــام ب
وطلبــت معلومــات عــن كيفيــة ارتبــاط اســتجابة البرنــامج . المرتكــب علــى أســاس نــوع الجــنس

 بالجهود الراميـة إلى إعـداد خطـة العمـل الإنـساني المـشتركة       ٢٠٠٧قرير العمل الإنساني لعام  لت
 .وتأييده لهذه الجهود

أن مشروع وثيقة البرنـامج القطـري أعـدت بالتعـاون الوثيـق مـع               باكستان  أكد ممثل   و - ٦٩
كـون  وكانـت حكومـة باكـستان قـد تطوعـت لت          . وكالات الأمم المتحدة والشركاء في التنميـة      

ــشأن        ــذ توصــيات حلقــة النقــاش الرفيعــة المــستوى ب ــة لتنفي ــدة الثماني ــدان الرائ واحــدة مــن البل
ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ ــاق منظومـ ــى نطـ ــساق علـ ــال . الاتـ ــإوقـ ــة  ن تمديـ ــساعدة الإنمائيـ ــار المـ د إطـ

ــرة   للأمــم ــام ٢٠٠٨-٢٠٠٤المتحــدة للفت ــع دورات  لكــي يتماشــى  ، ٢٠١٠ إلى ع الإطــار م
ن إوقـال  . ٢٠٠٩ى وضـع هـذا البرنـامج القطـري قـصير المـدة لعـام                التخطيط الوطنيـة، اسـتدع    

ــة      ــدابير حمايــة الطفــل والحماي اســتراتيجيات البرنــامج ربطــت عنــصري التعلــيم والــصحة مــع ت
 إلىباكـستان   اتجـاه   شـى ذلـك مـع       اويتم. الاجتماعية، وتعزيز الحوار بشأن السياسات والدعوة     

 المــشاركة في حــوار الــسياسات والــدعوة مــع   تغــيير التركيــز مــن توصــيل الخــدمات إلى تعزيــز  
 .أصحاب المصلحة الرئيسيين بغية تحقيق نتائج أفضل

قـــال أحـــد الوفـــود متكلمـــا بـــشأن مـــشروع وثيقـــة البرنـــامج القطـــري لباكـــستان،   و - ٧٠
ودعـا  “ أمـم متحـدة واحـدة   ” :اليونيسيف تقوم بدور مهم في تنفيذ المشروع الرائد المعنون   إن

 .ار المرونة والدعم الضروريين لهذه العمليةاليونيسيف إلى إظه
 إن تقرير خطة العمل الإنساني ومتطلبـات       ، في رده على ذلك    ،لاحظ المدير الإقليمي  و - ٧١

ــستان     ــه اليونيــسيف مــن أجــل أفغان ــذي أطلقت ــداء الطــوارئ ال ــد أدمجــت في خطــة العمــل   ،ن  ق
وأعرب عن تأييده للتوصيات المقدمة بشأن تعزيز القدرة الوطنيـة والتأهـب      . الإنساني المشتركة 

وتعمل اليونيسيف على نحـو وثيـق مـع         . للطوارئ في هذا البلد، وبشأن توحيد جهود الشركاء       
وتجرب اليونيـسيف   . الوزارات والشركاء الآخرين لتسهيل رفع التقارير إلى لجنة حقوق الطفل         

عددا من الاستراتيجيات للتواصل مع السكان المعرضين للأخطار، وتعمل علـى نحـو وثيـق مـع                 
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وتعـالج  . بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان، وخـصوصا في مجـال حمايـة الطفـل                   
 .المسائل الجنسانية في طائفة أوسع من البرامج

 
 القطريةاعتماد مشاريع وثائق البرامج   

 الميزانيــات الإرشــادية الكليــة لوثــائق    ٢٠٠٨/٨اعتمــد المجلــس التنفيــذي، في المقــرر     - ٧٣
الــبرامج القطريــة، وذلــك لــدورات برنامجيــة كاملــة، واعتمــد وثــائق الــبرامج القطريــة لــدورات   

 .) في المرفق٢٠٠٨/٨انظر المقرر (ا البرامج القصيرة المدة برمته
لتنفيـذي أن مـشاريع وثـائق الـبرامج القطريـة لـدورات برنامجيـة        أبلـغ الـرئيس المجلـس ا   و - ٧٤

كاملة ستخضع للتنقيح، مع مراعاة التعليقات المقدمة خلال المناقشة، والتي تسجل علـى موقـع         
وسـوف يعتمـد المجلـس التنفيـذي        . شبكة اليونيسيف في غضون ستة أسابيع مـن انتـهاء الـدورة           

ــة المنقحــة علــى أســا   ــائق الــبرامج القطري ــة لعــام   وث ــة العادي س عــدم الاعتــراض في الــدورة الثاني
، إلا إذا أبلغ خمسة أعضاء الأمانـة كتابيـا برغبتـهم في عـرض أي برنـامج قطـري معـين                      ٢٠٠٨

 .على المجلس التنفيذي
إلى مقــرر المجلــس “ مــسائل أخــرى” بنــد في إطــارأشــارت وفــود عــدة، في كلمــات   - ٧٥

ــذي  ــسيف، ح ــإ وقالــت ٢٠٠٢/١٩التنفي ــدم قائمــة    ن اليوني ــررا أن تق ــا، كــان مق سب فهمه
بمشاريع وثائق البرامج القطريـة الـتي يتأجـل النقـاش حولهـا إلى الـدورة الثانيـة العاديـة للمجلـس              

وطلبــت الوفــود أن تقــدم اليونيــسيف في المــستقبل تلــك . التنفيــذي، مــع بيــان أســباب التأجيــل
  .القائمة إلى المجلس التنفيذي قبل انعقاد الدورة السنوية

 
إجـــــراءات المتابعـــــة :  الجنـــــسانية في اليونيـــــسيفاتم تنفيـــــذ الـــــسياســـــــتقيي -دال  

 ) من جدول الأعمال٦البند ( المقررة
 لمــــسائل الجنــــسانية والحقــــوق والإشــــراك المــــدنيالمعنيــــة باقــــدمت المــــديرة المعاونــــة  - ٧٦

تي أجريـت مـؤخرا   ملخصا للنتائج والتوصيات الرئيسية لعملية التقيـيم ال ـ )  والتطبيق اتالسياس(
 الجنـسانية في اليونيـسيف مـع خطـة المتابعـة للمنظمـة، كمـا جـاءت في                   اتبشأن تنفيـذ الـسياس    

 .E/ICEF/2008/CRP/12وثيقة المجلس التنفيذي 
ــة ذكــرت المــديرة و - ٧٧ أن التقيــيم ألقــى الــضوء علــى بعــض أوجــه القــوة الرئيــسية    المعاون

، بمــا في ذلــك الكــثير مــن الممارســات الجيــدة،  لليونيــسيف في النــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين 
. المدعومة بـالتزام المـديرين ومـوظفي اليونيـسيف عمومـا بحقـوق الإنـسان والعدالـة الاجتماعيـة                  

 وجــود العديــد مــن جوانــب الــضعف والقــصور في تنفيــذ المــساواة بــين  ت اليونيــسيفوقــد بينــ
 المـساواة بـين   اتالمـنظم لـسياس   وضـعف المـساءلة، والتطبيـق غـير     ،المـوظفين  قلـة    :الجنسين مثـل  
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الجنسين، وعدم كفاية الالتزام من جانب المستويات الأعلى، والخلط في أوسـاط المـوظفين بـين       
والـسعي  ناحيـة،   الخاصة بالمساواة بين الجنسين وتكافؤ الجنسين في مكان العمل من      اتالسياس

بعــض وتعــاني أيــضا . ىإلى تحقيــق نتــائج المــساواة بــين الجنــسين مــن الــبرامج مــن ناحيــة أخــر    
لـديها  ن اليونيـسيف    إ ف ـ ،ومـع ذلـك   . من جوانب ضعف مماثلة   الأخرى  كالات الأمم المتحدة    و

المنظمـة ثـلاث    وتشمل اسـتجابة    . إمكانية قوية لكي تصبح رائدة في مجال المساواة بين الجنسين         
ــوم   ــل، وتقــ ــةمراحــــل علــــى المــــدى القــــصير والمــــدى الطويــ ــة عمــــل    المنظمــ ــداد خطــ بإعــ

 .الجنسانية للمسائل
رحبت وفود بالتقييم وبتوصياته ونتائجـه الرئيـسية بالإضـافة إلى صـراحة اليونيـسيف               و - ٧٨

وكـان هنـاك اتفـاق عـام علـى أن المـساواة بـين الجنـسين أمـر          . وشفافيتها في إعلان هذه النتائج    
 قـوي علـى   تـأثير وتم التشديد على أن تمكين المرأة لـه      . حاسم لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية    

 .همصحة الأطفال ورفاه
يجابية والممارسات الجيدة التي أنجزتهـا اليونيـسيف بالفعـل،          لإأثنت وفود على النتائج ا    و - ٧٩

إدمـاج منظـور جنـساني في       : وقدم هؤلاء عـدة مقترحـات لمتابعـة نتـائج التقيـيم وتوصـياته منـها               
ــسياس    ــسيف، وتنقــيح ال ــام  اتكــل جوانــب عمــل اليوني ــسانية لع ــشاور مــع  ١٩٩٤ الجن ، والت

أعضاء المجلس التنفيذي في هذه العملية، وتنقيح السياسات الجنسانية بشكل متكـرر، ربمـا مـرة                
دوات والمعـايير المفاهيميـة، وصـياغة أهـداف واضـحة،       لأ وإعداد ا  ،كل خمس إلى عشر سنوات    

ــع ورصــد     ،واتخــاذ إجــراءات ملموســة ومحــددة التوقيــت    ــوي للمــساءلة، وتتب  ووضــع نظــام ق
 كجزء من نهج الإدارة المبنية علـى النتـائج،   ،خصصات والنفقات لنتائج المساواة بين الجنسين الم

 عــن يــة التنفيذةالتقريــر الــسنوي للمــديراطــار ورصــد وتقيــيم التقــدم، ورفــع تقــارير ســنوية في 
 نـهوض التقدم المحرز في تحقيق نتائج المـساواة بـين الجنـسين، وتطـوير قـدرة المـوظفين في مجـال ال                    

لمساواة والتكافؤ بين الجنسين، مع الاعتـراف بهـا كعنـصر رئيـسي للكفـاءة، وتوظيـف خـبراء                   اب
جدد علـى المـستويات العالميـة والإقليميـة والقطريـة، وتـشجيع التـزام أقـوى مـن جانـب الإدارة              

 .العليا وتعزيز الشراكات على جميع المستويات، داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها
 القطـري والثقـافي   ين أيضا علـى الحاجـة إلى إيـلاء اهتمـام خـاص للـسياق        أكدت وفود و - ٨٠

 . الجنسانيةاتفي تحليل الجنسانية، وفي صياغة خطة العمل الجنسانية وفي تنقيح السياس
ائــدة في مجــال المــساواة بــين  رســاد اعتــراف عــام بــأن اليونيــسيف يمكنــها أن تــصبح    و - ٨١

. للمنظمـة، والنـهج القـائم علـى الحقـوق، والـشراكات       الجنسين، نظرا للوجـود الميـداني القـوي         
وفي هذا الخصوص، تم الترحيب بجهود اليونيسيف لتعزيـز اتبـاع نهـج مـشترك بـشأن الجنـسانية                   
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ــة التابعــة للأمــم المتحــدة   ــة القطري ــوفر نقطــة الوســط في الخطــة الاســتراتيجية   . داخــل الأفرق وت
 .ل فرصة طيبة للعم٢٠٠٩-٢٠٠٦المتوسطة الأجل للفترة 

على التزامهـا الشخـصي القـوي بالمـساواة     ، التأكيد    في ردها  ،كررت المديرة التنفيذية  و - ٨٢
وشــددت علــى أهميــة المــساواة بــين الجنــسين لتحقيــق التنميــة المــستدامة والــصلة  . بــين الجنــسين

وســاقت أمثلــة علــى العمــل الجــاري بــشأن  . تنفــصم بــين تمكــين المــرأة ورفــاه الأطفــال  لا الــتي
 وخـصوصا في مجـالات التعلـيم والعنـف الجنـسي والعنـف المرتكـب علـى          ،ين الجنسين ب المساواة

 .أساس نوع الجنس، مؤكدة على الحاجة إلى تعزيز هذه التدابير
ــة  وذكــرت  - ٨٣ ــديرة المعاون ــة بالم ــدني، أن   المعني ــسانية والحقــوق والإشــراك الم ــسائل الجن الم

وأكـدت أيـضا    . الردفي المرحلة الثانية من      ورد شرحها عملية المشاورات مع الوفود والشركاء      
على أهمية الشراكات والحاجة إلى أن تتعلم اليونيسيف من الممارسات الجيدة لشركائها، قائلـة              
إن اليونيسيف تعمـل بالفعـل مـع وكـالات أخـرى لتـشارك الخـبرات بـشأن النـهوض بالمـساواة                      

 .الجنسين بين
ورة بـذل المزيـد مـن الجهـود لتكييـف بـرامج             لاقتراح بضر على ا وأعربت عن موافقتها     - ٨٤

المساواة بين الجنسين مع السياق القطري والثقافي المحدد، وأشارت إلى وجـود مبـادئ توجيهيـة          
ن نقطـة   أووافقت أيضا على    . لتقارير تحليل الحالة بشأن تحديد الفروقات بين الجنسين وأسبابها        

م فرصــة حاسمــة وفريــدة لليونيــسيف مــن الوســط في الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل تقــد
 بإعـادة تـشكيل نظـم    رحلـة  مـن غـير الممكـن تمامـا القيـام في هـذه الم      أنولاحظـت  . أجل العمل 

نـه سـيكون مـن      إاليونيسيف المالية لتتبـع النفقـات علـى أنـشطة المـساواة بـين الجنـسين، وقالـت                   
قتراح بإعـداد أدوات ومعـايير      الأفضل التركيز على الجهود الرامية لتتبع النتائج، وأكدت أن الا         

 .مفاهيمية سيعامل بشكل جدي
 ا، أن تقــدم في دورتهــ٢٠٠٨/١٠ اليونيــسيف في المقــرر إلىطلــب المجلــس التنفيــذي  و - ٨٥

في التقيــيم، بمــا في ذلــك الــواردة جميــع التوصــيات علــى الإدارة رد  ٢٠٠٩العاديــة الأولى عــام 
 .التدابير والأطر الزمنية لإتمامهابيان 
 ).انظر المرفق (٢٠٠٨/١٠اعتمد المجلس التنفيذي المقرر  - ٨٦
 

 ٧البنـد  (تقرير عن تنفيذ مبـادرة القـضاء علـى جـوع الأطفـال ونقـص تغذيتـهم              -اء ه 
 )من جدول الأعمال

. الـذي قدمـه مـدير الـبرامج       ) E/ICEF/2008/11(علـى المجلـس التنفيـذي التقريـر         عُرض   - ٨٧
التطـورات الأخـيرة في تنفيـذ المبـادرة، بمـا في ذلـك تـشكيل        أعطى المـدير لمحـة مـوجزة عـن          وقد  



E/2008/34 (Part II)
E/ICEF/2008/7 (Part II)

 

20 08-45283 
 

 في برنامج الأغذية العالمي في روما، تضم واحدا مـن كبـار   ٢٠٠٨أمانة مشتركة في أوائل عام     
. اليونيـسيف مـن    وثالثـا  منظمـة الـصحة العالميـة     آخـر مـن     الموظفين من برنامج الأغذية العالمي و     
 . دولار من الموارد العادية لدعم هذا الجهد٣٠٠ ٠٠٠ وخصصت اليونيسيف اعتمادا قدره

ووضعت أمانة المبادرة إطارا لتنسيق رسم الاسـتراتيجيات والـبرامج، فـضلا عـن مـواد                 - ٨٨
. للتواصل، كما شرعت في تنسيق التدخلات المـشتركة بـين الوكـالات علـى الـصعيد القطـري                 

 .نية القائمةوبدأ في عدد من البلدان إجراء تحليل لفعالية البرامج الوط

وحُددت أربعة إجراءات رئيسية لتعزيزها والارتقاء بها في إطار الـدعم المقـدم للـبرامج                - ٨٩
ضمان الريـادة ب ـ  رتفـاع أسـعار الأغذيـة، سـتهدف المبـادرة إلى تـوفير              لا وبغية التصدي . الوطنية

ــة لأشــد الأطفــال والنــساء ضــعفا    للــبرامج تنــسيق الــدعم المقــدم وبالإضــافة إلى . إيــلاء الأولوي
ســوء التغذيــة عنــد الأطفــال عــن لكــشف ل، ستواصــل المبــادرة بنــاء القــدرات الوطنيــة  القطريــة

، والتوســع في اســتخدام وتعزيــز نظــم معالجتــه المتراوحــة أعمــارهم بــين صــفر وخمــس ســنوات 
وأصـدرت اليونيـسيف مـؤخرا توجيهـات تقنيـة للمكاتـب            . أغذية علاجيـة جـاهزة للاسـتعمال      

 .®Plumpy’nutالأغذية العلاجية الجاهزة للاستعمال، من قبيل القطرية لاستخدام 

وأعربت عدة وفـود عـن دعمهـا لمـشاركة اليونيـسيف في هـذه المبـادرة، مـشددة علـى                      - ٩٠
كمــا . أهميــة معالجــة نقــص التغذيــة والجــوع عنــد الأطفــال في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

وتوجــد عــدة .  بــين مختلــف وكــالات الأمــم المتحــدةاعتُــبرت المبــادرة مجــالا هامــا للتعــاون فيمــا
عوامل تقوض المبادرات الهادفة إلى التخفيف من حدة الجوع وقلة التغذية، ومنها التوزيـع غـير                
المتكافئ للدخل، والأثر السلبي لإنتاج أنـواع الوقـود الأحيـائي علـى المـواد الغذائيـة، والتـدهور              

 .البيئي
ن، أعرب ممثـل منظمـة الروتـاري الدوليـة عـن دعـم منظمتـه                وبالإضافة إلى وفود البلدا    - ٩١

علـى   ن بـالموارد علـى الـصعيد العـالمي        تان للروتـاري المعنيتـا     التابع تانالمجموعستعمل  و. للمبادرة
 . بشواغل المياه والصرف الصحي والأخرى بشواغل الصحةفيما يتعلقتنفيذ المبادرة، واحدة 

ن قبـل العديـد مـن الوفـود بأهميـة معالجـة ارتفـاع               وكان هناك اعتراف واسع النطاق م ـ      - ٩٢
ــذائي      ــن الغ ــة وأزمــة الأم ــواد الغذائي ــعار الم ــد مــن      . أس ــى المزي ــدمت طلبــات للحــصول عل وقُ

المعلومات عن خطط اليونيسيف لمعالجة أزمة الغذاء، بما في ذلك تفاصـيل حـول كيفيـة ضـمان                  
داف التـدخلات وترتيـب أولوياتهـا؛       التكامل مع المبادرات والأنشطة القائمة؛ وكيفية تحديد أه       

وكـان مـن المهـم التأكيـد علـى القـضايا المتعلقـة              . وكيفية رصد الأوضاع علـى الـصعيد الـوطني        
بنوع الجـنس وهـشاشة وضـع المـرأة، فـضلا عـن تعزيـز القـدرات في البلـدان الناميـة عـن طريـق                 
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فـي أمريكـا اللاتينيـة     ف. التعاون بين الشمال والجنوب وفيما بين بلدان الجنوب، على حد سواء          
 .من المرجح أن تسحب الزيادات في أسعار المواد الغذائية الكثير من الناس إلى دائرة الفقر

ــة؛      - ٩٣ ــة والريفيـ ــشطة الزراعيـ ــتثمار في الأنـ ــة إلى الاسـ ــدول في حاجـ ــى أن الـ ــدد علـ وشُـ
التجـــارة وتــشجيع إنتـــاج الغــذاء وإيجـــاد الحلــول محليـــا؛ وتقيـــيم الآثــار المترتبـــة علــى معـــايير      

ــة     ــة الغذائي ــى الأزم ــة عل ــات الدولي ــات والإعان ــى     . والاتفاق ــود الحــصول عل ــدة وف ــت ع وطلب
معلومات عن التعاون بين اليونيسيف وغيرها من الوكالات الدولية فيما يتعلق بإغنـاء الأغذيـة               

 .لمعالجة فقر الدم ونقص المغذيات الدقيقة
بـادرة تحـت قيـادة مركزيـة علـى نحـو            وأعربت بعض الوفود عن قلقها من أن تـصبح الم          - ٩٤
ولمواجهـة هـذا الاحتمـال، مـن المهـم التـشاور مـع              .  يقوض التصدي على المستوى القطـري      قد

ــيلات والدراســات        ــة والاســتفادة مــن التحل ــشأن المجــالات ذات الأولوي ــة ب الحكومــات الوطني
النـهج المتكاملـة الـتي    وينبغـي للمبـادرة أن تـدعم    . القطرية بشأن فعالية البرامج القطريـة القائمـة    

 .تقودها البلدان لتحسين الحالة الغذائية للأطفال
طـر المعانـاة مـن نقـص     وسلمت عدة وفود بأن النساء والأطفـال هـم الأكثـر عرضـة لخ         - ٩٥

 الــسنتين، لأن مرحلــة مــا قبــل  ســن مــن المهــم للغايــة الوصــول إلى الأطفــال دون  التغذيــة، وأن
 وضـع وينبغـي للـبرامج     . ها أحـوج مـا يكـون إلى التغذيـة          الطفل في  يكونسنتين مرحلة حرجة،    

هذه الفئات على رأس أولوياتهـا، مـع التركيـز أكثـر علـى النـساء، لـيس فقـط لتحـسين النـواتج            
ــسين، وهــي مكــون أساســي        ــساواة بــين الجن ــز الم ــضا لتعزي ــا أي ــسبة للأطفــال، وإنم ــة لبالن لولاي

 .التنظيمية المنوطة باليونيسيف
لوفـود الارتقـاء بـبرامج التغذيــة المدرسـية اسـتجابة لأزمـة الغـذاء، الأمــر        واقتـرح أحـد ا   - ٩٦

 .الذي ستكون له فائدة إضافية، وهي زيادة معدلات الالتحاق بالمدارس ومعدلات الحضور
العديــد مــن وردت و.  الوفــودأســئلةعلــى ردت تعليقــات والمانــة علمــا بحاطــت الأأو - ٩٧

مـن  ولى   الـسنوات الأ    تحـسين تغذيـة الطفـل في       ةضـرور : على وجـه الخـصوص    ، منها   التوصيات
 وتـوفر الغـذاء؛     ةسـر المعيـشي   يـضا دخـل الأ    أدعم  ت ـ  تي المدرسـية ال ـ   ةفائـدة بـرامج التغذي ـ    و؛  العمر
 هـا  دعم التي يتعين فضل التدخلات   أتحديد  لالمستوى القطري   التحاليل والتقييمات على    همية  وأ

اسـتجابة دوليـة     وضـرورة وجـود       ونمائه؛ بوصفها استراتيجيات للحفاظ على بقاء الطفل ونموه      
ــادة  ــةبقي ــوحظ . وطني ــسيف، ن أول ــة عمــل  بوصــفها عــضوا  اليوني ــ العــامين الأمــفي فرق  ةالمعني

ــة الغذاالأب ــةزم ــة ، ستواصــل رصــد  ئي ــا والحال ــصدي له ــوحظ كــذلك   . الت ــا ل ــات ن أكم عملي
 منـذ مـدة     تقـوم  لليونيـسيف    ةجميـع المكاتـب القطري ـ    ف: علـى الـصعيد القطـري     التصدي ستُعزز   
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 اتعلى مـستوى الـسياس    وبرنامجي  تعزيز عملها على المستوى ال    في  قد شرعت   تحليل الوضع و  ب
 .الوطنية لدعم البرامج والجهود

 
 )عمالالأ  من جدول٨البند (لمجلس التنفيذي ل ةزيارات الميدانيالتقارير  - واو 

عـضاء مكتـب    الـتي قـام بهـا أ      ية   الـشعب  ةلى جمهورية لاو الديمقراطي ـ   إ ةتقرير الزيارة الميداني   )أ( 
 ٢٠٠٨فبراير / شباط١٦لى إ ٩المجلس التنفيذي، من 

الـذي  ،  )E/ICEF/2008/13 (ة المجلس التنفيذي تقرير الزيـارة الميداني ـ       على كان معروضا  - ٩٨
 فبعــد أن أشــاد. فــيلم قــصير عــن الزيــارةعــرض رئــيس المكتــب والمجلــس التنفيــذي، بعــد قدمــه 

. طفـال للأفي اهتمامهـا    ولويـة   الأإعطاء الحكومة   ثنى على   أفي البلد،   طبق  الم “الممتاز”بالبرنامج  
. في اليـوم واحد قل من دولار  أ على   ه ربع سكان  قرابةيعيش  ن هذا الدعم حاسم في بلد       إوقال  

سـيما بالنـسبة     ها في مجال التعليم، لا    ؤوسلط الضوء على الجهود التي تبذلها اليونيسيف وشركا       
، واصــفا الــتي يــصعب الوصــول إليهــا في المجتمعــات المحليــة ذين يعيــشون الــللفتيــات والأطفــال 

يـستفيد منـها     المدرسـية الـتي      ةوبرامج التغذي ـ صديقة الطفل   المدارس  النهوض ب العمل الناجح في    
 .طفال وأسرهمالأ
. مم المتحدة عن تقديره للزيـارة      الشعبية لدى الأ   ةممثل جمهورية لاو الديمقراطي   وأعرب   - ٩٩

ن أ مــضيفا، ٢٠١١-٢٠٠٧لفتــرة في اده مــع اليونيــسيف تعــاون بلــبرنــامج نجــاح ى وأثــنى علــ
 . ذلك البرنامجأهمية بالغة لضمان نجاحتكتسي الشراكات 

مـم  لمجالس التنفيذيـة لبرنـامج الأ     التي قامت بها ا   لى هايتي   إ المشتركة   ةتقرير الزيارة الميداني   )ب( 
 ،مـم المتحـدة للطفولـة   منظمـة الأ و ،كانمـم المتحـدة للـس   صـندوق الأ ونمـائي،  المتحـدة الإ 
 ٢٠٠٨مارس /ذارآ ٩لى إ ١ العالمي، من ةغذيوبرنامج الأ

ــم         - ١٠٠ ــدى الأمـ ــربيا لـ ــة صـ ــدائم لجمهوريـ ــل الـ ــوفيتش، الممثـ ــافلي يفريمـ ــسيد بـ ــدم الـ قـ
ــدة، ــسيف، ال    المتحــــ ــذي لليونيــــ ــس التنفيــــ ــضو المجلــــ ــر وعــــ  E/ICEF/2008/CRP.11(تقريــــ

 ).DP-FPA/2008/CRP.1 و
 ةهـش هـي دولـة      التي تواجههـا هـايتي، و      ة التحديات العديد   يفريموفيتش السفيروذكر    - ١٠١

بعثـة  في   “المـثيرة للإعجـاب   ” اليونيـسيف    ة، وسلط الضوء على مـساهم     ذات مؤسسات ضعيفة  
 .في هايتيوالمعقدة إلى الأمم المتحدة المتكاملة 

ة الزيـارة الميدانيـة      ومقـرر   الاتحـاد الروسـي    ة، مندوب  أوفشرينكو السيدة آنا ثم عرضت     - ١٠٢
 . برمتهامم المتحدةالأمسائل تهم منظومة  الذي ركز على ، التقريرَ عضوا٢٠التي شارك فيها 
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ــدعم   وأعــرب   - ١٠٣  ة مجــالات حماي ــاليونيــسيف فيالمقــدم مــن  ممثــل هــايتي عــن تقــديره لل
لاسيما تـوفير التعلـيم     التعليم، و و ، والمساواة بين الجنسين   ،ياه الشرب تزويد المدارس بم  الطفل، و 

 .طفال المعوقينللأ
  

 / آذار ٢٩ مـن عـضاء المجلـس التنفيـذي       أ الـتي قـام بهـا     لى النيجـر    ة إ تقرير الزيارة الميداني ـ   )ج( 
 ٢٠٠٨بريل أ/ نيسان٤لى إمارس 
عــضاء المجلــس ألى النيجــر الــتي قــام بهــا إ ةفــيلم قــصير عــن الزيــارة الميدانيــعــرض  بعــد  - ١٠٤

ــسقــدم التنفيــذي،  ــدائم لأ  ال ــل، الممثــل ال ــر المــم المتحــدة،  ســتراليا لــدى الأ يد روبــرت هي تقري
)E/ICEF/2008/15 (  رض التقرير بـالتزامن مـع مناقـشة مـشروع وثيقـة      وعُ. رئيسا للوفد بوصفه

شكر حكومة النيجـر    وقال السفير هيل، بعد     . ٢٠١٣-٢٠٠٩لفترة  البرنامج القطري للنيجر ل   
 تحـديات   يواجـه أنـه    يـدرك  البلـد    إن،  جميـع المـستويات   علـى    وِإتاحة الوصول قديم الدعم   على ت 
فعاليــة ب كــثيراعجــب أُن الوفــد إوقــال . لتعلــيمتــدني مــستويات الى إ ة، مــن ســوء التغذيــئلــةها
 المنظمـات، بمـا في    غيرها من   مع  بها  عمل  ت الطرق التي    ة، وبخاص تقوم به اليونيسيف من عمل     ما

 وعيــا فريـق اليونيــسيف أظهـر  وقــال إن . نيجـر وكــالات الأمـم المتحــدة، ومـع حكومــة ال  ذلـك  
كـد الـسفير   أو.  نطاقـا وسـع المحلـي الأ موضع تقدير من الحكومة والمجتمـع    حقيقيا برسالته فكان    

ــق اللامركزي ــ   ــسيف وشــركائها لتحقي ــل دعــم اليوني ــدة في و؛ ةهي ــوفير خــدمات جي  مجــالات ت
 تحـدي لء القـدرات والتـصدي ل      وبنـا  لطفولـة  ا ة وحماي ـ ةمدادات المياه والتغذي ـ  إالصحة والتعليم و  

ــه  ــذي يمثل ــرتبط   ال ــذي ي ــزواج المبكــر، وال ــسب ال ــة في اوســع  الأألةالم ــةلتالمتمثل  والممارســات ربي
 .ة الضارةالتقليدي

 
 )٩البند  (ةلو الطفةلحماياليونيسيف استراتيجية  -زاي  

ــتو  - ١٠٥ ــتراتيجية    عُرضــ ــذي اســ ــس التنفيــ ــى المجلــ ــسيف  علــ ــاليونيــ ــو الطفةلحمايــ  ةلــ
)E/ICEF/2008/REV.1 (ــسيف  لخطــة ةعمــادال  عتمــدوا. جــل المتوســطة الأةالاســتراتيجياليوني

 ).انظر المرفق (٢٠٠٨/١٢ المقرر في ستراتيجيةالاالمجلس التنفيذي 
ملاحظـتين   الوفـود    أثار أحد ،  الطفولة ةاستراتيجية حماي اعتماد المقرر المتعلق ب   وعقب    - ١٠٦
بـين حـالات الطـوارئ      تميـز بوضـوح      مـن الوثيقـة      ٤٣ ةلفقراأن  ) أ: (ة، وهما  الاستراتيجي بشأن

ــواع أو ــادئ حماي ــ   أن ــهاكات مب ــن انت ــةخــرى م ــن     ل الطف ــددة م ــات مح ــة فئ ــإن قائم ــه ف ، وعلي
مـن  أن  ) ب(لطـوارئ،   ل الجزء المخصص في  الواردة   هي نفسها ليها ليست   إالانتهاكات المشار   
عرب الوفد عـن    أو.  لم تنشر بعد   ٦٠ ةقر المذكورة في الف   ةرجعيالموثيقة  الن  أالمهم التأكيد على    

 .هابعد نشرعليها تعليق ال رغبته في
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 )١٠البند ( العالمية ة الموظفين رابطةكلمة رئيس - حاء 
يأتيـان   همن سـلامة المـوظفين وأمن ـ      إ العالميـة مـوظفي اليونيـسيف      ة رابط ـ ةرئيـس قالت    - ١٠٧

 في ضوء تفجـير مـبنى       خصوصا، و نحاء العالم أفي جميع    موظفي اليونيسيف    اهتماماتعلى رأس   
 ت أثــارةن الرابطــألى إشــارت أو. ٢٠٠٧ديــسمبر /ولالأمــم المتحــدة في الجزائــر في كــانون الأ

 الكافيـة للمـوظفين     ةتوفير الحماي ـ ومم المتحدة؛   سلامة مباني الأ  : العديد من الاحتياجات الأمنية   
ضــافية للمــوظفين إ ةحمايــوتــوفير جهــاد؛  للمــوظفين في حــالات الإةســداء المــشوروإوطنيين؛ الــ

في الموظفـات   سـلامة  تـأمين ؛ وةسيسفي الحالات المو أكثر تعرضا للخطر    العاملين في المناطق الأ   
 .أةوق المرالتي يقل فيها احترام حقالبلدان 
 لمرتبـــات ئيةة الـــشراوانخفـــاض القـــ: خـــرىعـــن شـــواغل أيـــضا ة أ الرئيـــس وأعربـــت - ١٠٨

لى إ والحاجــة ؛عــادة تقيــيم الرواتــب والاســتحقاقات لإمــر الــذي يتطلــب وســائل  المــوظفين، الأ
  الفئـة الفنيـة   المـوظفين مـن   تطوير مهـارات المـوظفين، مـع التركيـز علـى التـوازن بـين الجنـسين و                 

 .الوطنية
مــوظفي رابطــات الــتي تــربط بــين إدارة اليونيــسيف و يجابيــة لى العلاقــة الإإشــارت أو  - ١٠٩
 .ن تستمرأينبغي مم المتحدة التي بالأفضل الممارسات من أ بوصفها المنظمة

 
 )١١البند (خرى أمسائل  -طاء  

 الصينو  ميانمار فيةللكوارث الطبيعياستجابة اليونيسيف علومات عن أحدث الم  
ــدم    - ١١٠ ــدير الإق ــا    الم ــة شــرق آســيا والمحــيط اله ــات عــن  أحــدث  ديقليمــي لمنطق المعلوم

تــضمنت هــذه  ، و٢٠٠٨الــصين عــام  و ار ميانمــ فيةلكــوارث الطبيعي ــاســتجابة اليونيــسيف ل 
مــن ملايــين  ٢,٥حــوالي  ٢٠٠٨مــايو /يــارأ عــصار ميانمــار فيتــضرر مــن إ: علومــات مــا يلــيالم

هـو متفـق   كمـا  و. ل دون سـن الخامـسة   ف ـ ط ٢٠٠ ٠٠٠، من بينـهم مـا يقـرب مـن           الأشخاص
جـل  أن  اليونيـسيف القيـادة م ـ    مواجهة الطوارئ في إطار منظومة الأمم المتحدة، تولـت          عليه في   

ــسانيتنــسيق المــساعدة الإ ــةن ــة في مجموعــات التغذي ــة الطفة وحماي ــاه والــصرف الــصحي  ول  والمي
 ةالمملك ـمـن   نقـاذ الطفولـة     إ منظمـة    إلى جانـب  لتعلـيم   في مجـال ا    شاركت في القيـادة   ، و ةوالنظاف
وكـان الجـزء     النداء العاجل المشترك بـين الوكـالات؛         صياغةاليونيسيف في   وشاركت  . المتحدة
 تقيـيم  أيـضا في اليونيسيف وشاركت .  مليون دولار٢٥من الموارد هو اليونيسيف  طلبته  الذي

 .خرينالاحتياجات مع الحكومة والشركاء الآ
الـذي  لزلـزال   اسـتجابة اليونيـسيف ل    المعلومـات عـن      أحدث قُدمت رهذا التقري  وبعد    - ١١١

ــارضــرب مقاطعــة سيــشوان الــصينية في أ  ــراز ، ٢٠٠٨مــايو /ي ــةالمعلمــع إب تقــدر  :ومــات التالي
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 في عــــداد ١٨ ٠٠٠ و  جــــريح،٣٧٣ ٠٠٠ و، ل قتيــــ٦٩ ٠٠٠بحــــوالي  ةالخــــسائر البــــشري
مـن  دارة الكـوارث، و   لإمم المتحـدة    الأفريق  يضا  أ الصين   ممثل اليونيسيف في  وترأس  . المفقودين

 وقامــت. لأمــم المتحــدة ككــلاســتجابة ادور حاســم في دعــم المنــسق المقــيم في قيــادة بــ قــام ثَـم 
توزيــع الميــاه  إيكولوجيــا لمليــة الاســتجابة، بتنفيــذ خــدمات موائمــة، كجــزء مــن عيونيــسيفال

 العاجلـة   ةغاث ـسرعة مـن الإ   وكان الهدف الرئيسي هـو الانتقـال ب ـ       . ىالقرفي  والصرف الصحي   
  ذلــك، بمــا فيالقائمــة بالفعــللى الانتعــاش علــى المــدى الطويــل مــن خــلال اســتخدام الــبرامج  إ

 .التصدي لهارث ولكواتخطيط التأهب ل
اليونيـسيف عملـت في الميـدان منـذ بدايـة           مـدير بـرامج الطـوارئ كـذلك أن           ولاحظ    - ١١٢

كل من منظمة الصحة العالمية، التي تولـت قيـادة المجموعـات المكلفـة              مع  بشكل وثيق   الطوارئ  
 .الذي تولى قيادة المجموعات المكلفة بالغذاء العالمي، ةغذيبرنامج الأبالصحة، و

ن اليونيـسيف  ألى إجهـود، مـشيرا    علـى مـا بذلتـه مـن         اليونيسيف  ميانمار  ممثل  وشكر    - ١١٣
ليـات  لآبكـر   المعـداد   ن الإ إوقـال   . لـضحايا في بلـده    للمـساعدة   مـن قـدموا ا    ول  أكانت مـن بـين      

 فين وزارة التعلــيم ألى إشــار أو. ةمــراض المعديــمكــن مــن تفــادي تفــشي الأ مــراض مراقبــة الأ
صــلاح المــدارس وتــوفير المــواد  إها اليونيــسيف في تــالمــساعدة الــتي قدم بفــضل، ر تمكنــتميانمــا
 .هيوني/ول من حزيرانسبوع الأ في الأة المناطق المتضررعادة فتح المدارس فيمن إ، ةالتعليمي
غـير  كومتـها في عمليـة      مـن دعـم لح     الصين اليونيسيف على ما قدمت     ةممثل وشكرت    - ١١٤

الخيـام  وفـرت عـن طريـق الحكومـة         قـد   انـت اليونيـسيف     كو.  طـوارئ  ة في حال  ةغاثلإمسبوقة ل 
ثانويـة  كـوارث   تداديـة و  أن هـزات ار   وعلى الـرغم مـن      . قراص تنقية المياه  أمدادات الطبية و  والإ

ــاطق المــدمريــتهدفي  اســتمرت ــتعمير بعــد   مهــام جــاءت ة، فقــد د المن إعــادة التــوطين وإعــادة ال
ضــرار جــم الألحإجــراء تقيــيم  في الحكومــة شــرعت عمــال، وجــدول الأعلــى رأس  ةالكارثــ

 .شهرأ في غضون ثلاثة التعميرعادة التأهيل وإعادة لإخطة يتسنى وضع والخسائر حتى 
 

 )١٢البند (اختتام الدورة  -اء ـي  
أعربــت المــديرة التنفيذيــة في بيانهــا الختــامي عــن تقــديرها للمنــدوبين الكــثيرين الــذين    - ١١٥

كمــا أعربــت عــن تقــديرها لتأييــد  . أعمــال الــدورةقــدموا مــن عواصــم بلــدانهم للمــشاركة في  
المجلس التنفيذي استراتيجية حمايـة الطفـل، قائلـة إن حمايـة الطفـل جـزء هـام مـن عمـل المنظمـة                   

وبــصدد . يــشمل عــدة قــضايا مــن العنــف ضــد الطفــل وعمــل الطفــل إلى الجنــود الأطفــال          
عربـت عـن اعتقادهـا بأهميـة        الشراكات، سلمت بأن ثمة كما كبيرا من الأعمال المتبقية لكنها أ          

 .التعاون مع الآخرين لإيجاد الحلول وتحقيق النتائج المستدامة لصالح الأطفال



E/2008/34 (Part II)
E/ICEF/2008/7 (Part II)

 

26 08-45283 
 

وكررت المديرة التنفيذيـة التأكيـد علـى أن اليونيـسيف ملتزمـة بقـوة بإدمـاج المنظـور                    - ١١٦
لتنميـة،  وقالـت إن معالجـة القـضايا الجنـسانية أمـر أساسـي لتحقيـق ا               . الجنساني في عمل المنظمة   

مضيفة أن الكثير من أعمال اليونيسيف في المجـال الجنـساني، سـواء تعلـيم الفتـاة أو حمايـة المـرأة              
 .والفتاة أو التصدي للممارسات الضارة أو صحة الأم والطفل، تنفذ معا كمجموعة متكاملة

 تكـشف مـدى     مبادرة القضاء على جوع الأطفال ونقص تغذيتهم      وقالت إن مناقشة     - ١١٧
. ة دمج شـتى الاسـتجابات عنـد التـصدي للوضـع النـاجم عـن زيـادة أسـعار الغـذاء العـالمي                       أهمي

ولاحظــت أن مــن الأساســي تلبيــة الاحتياجــات الفوريــة مــن المعونــات الغذائيــة، ولكــن أيــضا، 
ــل        ــد الطوي ــى الأم ــذاء عل ــاج الغ ــشكلة إنت ــر أهــم، معالجــة م ــسيف  . وهــو أم ــت إن اليوني وقال

ة في أنشطة التعاون في الميدان حتى لا يعاني الأطفال مـن نقـص             ستواصل المشاركة بدرجة كبير   
 .التغذية، الذي يتسبب في نحو ثلث وفيات الأطفال دون سن الخامسة

وبخــصوص زيــارات المجلــس التنفيــذي الميدانيــة، قالــت المــديرة التنفيذيــة إنهــا مــسرورة  - ١١٨
انيـة والوقـوف مباشـرة علـى عمـل          لمعرفة مدى زيـادة انخـراط أعـضاء المجلـس بعـد زيـارتهم الميد              

وعــلاوة علــى ذلــك، برهنــت الزيــارة  . المــوظفين الــذين يــؤدون مهــامهم في أصــعب الظــروف  
الميدانية المشتركة لهايتي على أهمية معرفـة كيفيـة عمـل بعثـات الأمـم المتحـدة المتكاملـة وكيفيـة                     

 .عمل اليونيسيف في الميدان كجزء من بعثة متكاملة في بيئة صعبة
وأكدت أن المعلومات المستكملة عن استجابة اليونيسيف لحالتي الطـوارئ في ميانمـار              - ١١٩

والــصين بينــت كيــف اضــطلعت وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة معــا بمــسؤولية جــسيمة           
 .الضحايا لمساعدة
وأخيرا، شددت المديرة التنفيذيـة علـى أن إدارة اليونيـسيف تنظـر بجديـة في موضـوع                   - ١٢٠

 وتعمل بالاشتراك مع وكالات أخرى وموظفي الأمن في اليونيـسيف علـى إيجـاد               أمن الموظفين 
أفضل السبل للتخفيف من المخاطر المحدقة بـالموظفين الـذين يعملـون في ظـروف صـعبة للغايـة،                   

وقالــت إنهــا تقــدر علاقــة العمــل القائمــة بــين الإدارة ورابطــات المــوظفين . وخطــيرة في الغالــب
 .ها من المسائللمعالجة هذه المسألة وغير

وفي ختام الجلسة، شكر الرئيس المجلس التنفيذي والأمانة على تعاونهما البنـاء، الـذي               - ١٢١
وأفاد أن الاتفاق المتعلـق باسـتراتيجية حمايـة الطفـل أساسـي،             . أفضى إلى صدور مقررات هامة    

المتعلـق بتنفيـذ    ولاحظ أن المقـرر     . إذ إن حماية الأطفال تعد أحد الأنشطة الأساسية لليونيسيف        
السياسة الجنسانية لليونيسيف أكد مدى أهمية العمل من أجل إعمـال حقـوق المـرأة والفتـاة في                  

وأفاد أن المناقشات سلطت الضوء على أزمة الأغذية والأسـعار في العـالم،             . سبيل تيسير التنمية  
ــسف      ــال اليوني ــة في أعم ــتزداد أهمي ــسألة س ــذه الم ــشيرا إلى أن ه ــرئيس  . م ــضا أن ولاحــظ ال أي
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المعلومات المستكملة عن الاستجابة الطارئـة في ميانمـار والـصين بينـت مـرة أخـرى أهميـة عمـل                     
ــسيف في حــالات الكــوارث   ــتراتيجية     . اليوني ــة الاس ــة اســتعراض الخط وأخــيرا، أشــار إلى أهمي

المتوسطة الأجل لليونيسيف في منتـصف المـدة كبنـد في جـدول أعمـال الـدورة العاديـة الثانيـة،                     
ــال ــة        وق ــد الخط ــة تمدي ــر في إمكاني ــدورة إلى النظ ــك ال ــذي ســيعود خــلال تل ــس التنفي  إن المجل

ــشأن قبــل       ــة ســتجري بهــذا ال الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل، بعــد عــدة مــشاورات غــير رسمي
 .الدورة انعقاد
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 مرفق
 ٢٠٠٨ورته السنوية لعام دالمقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في   

 
 وثائق البرامج القطرية مشروع - ٢٠٠٨/٨  

 )Corr.1 و E/ICEF/2008/P/L.4 ‐  E/ICEF/2008/P/L.12الوثائق (
 

 إن المجلس التنفيذي 
  : على الميزانيات البيانية الإجمالية لبرامج التعاون القطرية التاليةيوافق 

 الموارد الأخرى الموارد العادية الفترة البلد/المنطقة
ــة : الوثيقــــــــــــــــــــــــــ

E/ICEF/2008/ 

     غرب ووسط أفريقيا
 ٠٠٠P/L.4 & Corr.1 ٩٠٠ ٥٠٠٣٦ ١٠٧ ٢٠١٣٢٣-٢٠٠٩ بنن

 ٠٠٠P/L.5 ٠٠٠ ٠٠٠٢٥ ٦٣٤ ٢٠١٣٥-٢٠٠٩ جمهورية الكونغو
 ٠٠٠P/L.6 ٠٠٠ ٠٠٠٨٠ ٦٧٢ ٢٠١٣٨٤-٢٠٠٩ النيجر
 ٠٠٠P/L.7 & Corr.1 ٦٩٠ ٤٠٠٣٠٢ ٩٦٠ ٢٠١٢١٥٢-٢٠٠٩ نيجيريا

ــر  ــة البحــــ  الأمريكتــــــان ومنطقــــ
     الكاريبي

 ٠٠٠P/L.8 ٠٠٠ ٣٠٠٥ ٦٩٠ ٢٠٠٩ إكوادور
 ٥٠٠P/L.9 & Corr.1 ٦١٩ ٩٠٠٤ ٨٠١ ٢٠٠٩ غواتيمالا

     جنوب آسيا
 ٠٠٠P/L.10 & Corr.1 ٨٨٤ ٩٠٠٦٠ ١٦٨ ٣٠ ٢٠٠٩ أفغانستان
 ٠٠٠P/L.11 ٧٠٠ ٠٠٠٨٦ ٦٨٣ ٢٠١٠٢٨-٢٠٠٩ باكستان

     الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
      ٠٠٠P/L.12 & Corr.1 ٠٠٠ ٠٠٠٢٤٠ ٤٢٧ ٢٠١٢٣٠-٢٠٠٩ انالسود

 
 الدورة السنوية

   ٢٠٠٨يونيه / حزيران٥
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 ضـــافية لـــبرامجأخـــرى إمـــوارد توصـــية بالموافقـــة علـــى   - ٢٠٠٨/٩  
 معتمدة قطرية

 ،إن المجلس التنفيذي 
برامج  مـــن المـــوارد الأخـــرى للـــدولار ٢٥١ ٢٣٠ ٠٠٠ا مجموعـــه مـــ علـــى يوافـــق 

 الوثيقـــــة( أدنـــــاه الـــــواردة أسماؤهـــــا في الجـــــدول   ٢٧لــــــ طريـــــة المعتمـــــدة لــــــلبلدان ا  الق
E/ICEF/2008/P/L.13 (       ــساهمات المحــددة ــوافر الم ــا بت ــبرامج، رهن ــن هــذه ال ــة م ــرات المتبقي للفت

 .الغرض لهذا
 

ــدة        ــة المعتمـ ــبرامج القطريـ ــوارد الأخـــرى للـ ــد الأقـــصى للمـ ــة في الحـ ــادات المقترحـ الزيـ
 ٢٠٠٨ لعام

 )دولارات الولايات المتحدةب(  
 

 مدة البرنامج /E/ICEFالوثيقة  البلد/المنطقة

ــد الأقــــــصى  الحــــ
المعتمــــد للمــــوارد 

 الأخرى

الأموال المخصصة  
ــوارد الأخــرى   للم

 حتى الآن

المــــــوارد الأخــــــرى 
ــوب   ــافية المطلـ الإضـ

ــا   ــة عليه ــام الموافق لع
٢٠٠٨ 

مجمـــــــــوع الحـــــــــد 
لمـــــوارد لالأقـــــصى 
 الأخرى 

 )باء+ ألف ( بــاء  ألف   

 شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
 ٠٠٠ ٠٠٠ ٦ ٠٠٠ ٠٠٠ ٨٧٠٢ ١٨٨ ٠٠٠٣ ٠٠٠ ٤ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ P/L.40/2007 بوتسوانا

 ٠٠٠ ٥٠٠ ١٤ ٠٠٠ ٥٧٠ ٥٠٠٦ ٩٧٥ ٠٠٠٨ ٩٣٠ ٧ ٢٠٠٨-٢٠٠٨ P/L.4/2007 بوروندي

 ٠٠٠ ٢٥٠ ٣٦ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧٣٠١٥ ٩٠٨ ٠٠٠١٧ ٢٥٠ ٢١ ٢٠١٠-P/L.30 and Corr.1٢٠٠٦/2005 سوازيلند

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٦٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧٦٠١٢ ٠٣٥ ٠٠٠٢٩ ٠٠٠ ٤٨ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ P/L.39/2007 الصومال
 ٠٠٠ ٦٦٥ ٢٧ ٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٦ ٢٤١ ٠٠٠٧ ٦٦٥ ٢٠١٠٢١-٢٠٠٦ P/L.1 and Corr.1/2005 ناميبيا

   غرب ووسط أفريقيا

 ٠٠٠ ٥٠٠ ٦٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٤٠٢٠ ٩١٥ ٠٠٠١٧ ٥٠٠ ٤٠ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.3/2005 بوركينا فاسو

 ٠٠٠ ٢١٠ ٩ ٠٠٠ ٠٥٠ ٧٥٠٥ ٨٢٦ ٠٠٠١ ١٦٠ ٤ ٢٠١١-٢٠٠٧ P/L.8/2006 غابون

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٩ ٠٠٠ ٠٠٠ ٥٠٠١٤ ٢٦٠ ٠٠٠١٧ ٠٠٠ ١٥ ٢٠٠٨ P/L.10/2007 كوت ديفوار

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٢١ ٠٠٠ ٠٠٠ ٤٥٠٣ ١٤٥ ٠٠٠١٥ ٠٠٠ ١٨ ٢٠٠٨-٢٠٠٣ P/L.7/2002 موريتانيا

 ٠٠٠ ٥٠٠ ٦٦ ٠٠٠ ٥٠٠ ٤٣٠١٧ ٣٨٥ ٠٠٠٥٣ ٠٠٠ ٤٩ ٢٠٠٨-٢٠٠٨ P/L.12/2007 نيجيريا 

  الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي

ــلا  ــة (فترويــ  -جمهوريــ
 ٣ ٧٩٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٩٠٠ ٣٢٠١ ٤١١ ٠٠٠٢ ٨٩٠ ١ ٢٠٠٨ P/L.48/2007 )البوليفارية
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 مدة البرنامج /E/ICEFالوثيقة  البلد/المنطقة

ــد الأقــــــصى  الحــــ
المعتمــــد للمــــوارد 

 الأخرى

الأموال المخصصة  
ــوارد الأخــرى   للم

 حتى الآن

المــــــوارد الأخــــــرى 
ــوب   ــافية المطلـ الإضـ

ــا   ــة عليه ــام الموافق لع
٢٠٠٨ 

مجمـــــــــوع الحـــــــــد 
لمـــــوارد لالأقـــــصى 
 الأخرى 

 )باء+ ألف ( بــاء  ألف   

 ٠٠٠ ١٥٠ ١٧ ٠٠٠ ٩٥٠ ٠٠٠٤ ٠٧٧ ٠٠٠١٠ ٢٠٠ ١٢ ٢٠٠٨ P/L.50/2007 هايتي

 ٠٠٠ ٧٤٥ ٢٣ ٠٠٠ ٠٠٠ ٦٦٠١٤ ٩٤٩ ٠٠٠٤ ٧٤٥ ٩ ٢٠١١-٢٠٠٧ P/L.47/2006 هندوراس

    وسط وشرق أوروبا ورابطة الدول المستقلة

٦ ٠٦٩ ٠٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٣٨٥١ ١٩٠ ٠٠٠٤ ٠٦٩ ٥ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.10/2004 أرمينيا  

 ٠٠٠ ٥٠٠ ١٦ ٠٠٠ ٥٠٠ ٥٨٠٤ ١٨١ ٠٠٠١٠ ٠٠٠ ١٢ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.13/2005 ألبانيا

 ٠٠٠ ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢ ١٧٠ ٣١٢ ٠٠٠١٠ ٠٠٠ ١٣ ٢٠٠٨-٢٠٠٥ P/L.12/Rev.1/004 البوسنة والهرسك

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٤٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ١٧٠١٥ ٨٩١ ٠٠٠١٥ ٠٠٠ ٢٥ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.18/2005 تركيا

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٣ ٠٠٠ ٠٠٠ ٤٠٠١ ١٧٦ ٠٠٠١ ٠٠٠ ٢ ٢٠٠٩-٢٠٠٧ P/L.60/2006 الجبل الاسود

 ٠٠٠ ٠٠٠ ١٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧٧٤٤ ٧٨٨ ٠٠٠٥ ٠٠٠ ٦ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.16/2005 جورجيا

 ٠٠٠ ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ٣٨٥ ٧٠٠٣ ٦٣٤ ٠٠٠٨ ٦١٥ ١١ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.15/2004 رومانيا

 شرق آسيا والمحيط الهادئ

١١ ٠٠٠ ٦٥٠٠٠٠ ٨٥٦ ٠٠٠٩ ٠٠٠ ١٠ ٢٠٠٨ P/L.18/2007  ليشتي–تيمور   ٠٠٠ ٠٠٠ ٢١ 

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٨٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٥٩٠٤٢ ٢٩٤ ٠٠٠٣١ ٠٠٠ ٤٠ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.8 2005 الصين

 ٠٠٠ ٩١٠ ٧٣ ٠٠٠ ٩٤٠ ٣٤٠٤ ٤٠٦ ٠٠٠٦٠ ٩٧٠ ٦٨ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.7/2005 كمبوديا

 ٠٠٠ ٠٠٠ ٩٣ ٠٠٠ ٠٠٠ ٥٠٠٢٨ ١٦٢ ٠٠٠٥٨ ٠٠٠ ٦٥ ٢٠١٠-٢٠٠٦ P/L.9/2005 ميانمار

   جنوب آسيا
 ٠٠٠ ٧٨٤ ٤ ٠٠٠ ٧٨٤ ٨٥٣١ ٠٠٠٧٨٥ ٠٠٠ ٢٠١٠٣-٢٠٠٨ P/L.21/2007 ملديف

   الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
ــران  ــة (إيــــ  -جمهوريــــ
١٣ ٧٨٠ ٠٠٠ ٠٠٠ ٧٨٠ ٠٠٠٤ ١٥٨ ٠٠٠٩ ٠٠٠ ٩ ٢٠٠٩-٢٠٠٥ P/L.21/2004 )الإسلامية  

 ٠٠٠ ٨٧١ ١٦ ٠٠٠ ٨٧١ ٦٢٣٥ ٤١٥ ٠٠٠٩ ٠٠٠ ١١ ٢٠١١-٢٠٠٧ P/L.21/2006 غربالم

 ٠٠٠ ٢٣٠ ٢٥١    الزيادةمجموع  
 
 الدورة السنوية

 ٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٥
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إجراءات : اليونيسيفتقييم تنفيذ السياسة الجنسانية في       - ٢٠٠٨/١٠  
 المتابعة المزمع اتخاذها

 
 ،إن المجلس التنفيذي 
 أن المساواة بـين الجنـسين هـي إحـدى الاسـتراتيجيات الـشاملة في           يعيد تأكيد  - ١ 

 لأجل لليونيسيف؛الخطة الاستراتيجية المتوسطة ا
ــ - ٢  ــين       سلمي ــساواة ب ــصلة بالم ــسياسات المت ــذ ال ــة لتنفي ــة التقييمــات الدوري بأهمي

الجنسين، التي هي إحدى الاستراتيجيات الشاملة في الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجـل، مـن              
 أجل تحسين الأداء في هذا المجال؛

 ير التقييم؛عن قلقه إزاء أوجه التقصير المحددة في تقريعرب  - ٣ 
 إلى اليونيسيف أن تقـدم إلى المجلـس التنفيـذي في دورتـه العاديـة الأولى               يطلب - ٤ 

 ردا إداريــا علــى جميــع التوصــيات الــواردة في تقيــيم تنفيــذ الــسياسة الجنــسانية في   ٢٠٠٩لعــام 
 اليونيسيف، بما في ذلك الإجراءات والأطر الزمنية للإنجاز؛

كفالة وتتبـع تنفيـذ توصـيات التقيـيم في الوقـت       كذلك إلى اليونيسيف     يطلب - ٥ 
المناسب وفقا للرد الإداري، ووضع إطار للتتبع والرصد بغية قياس التقدم المحـرز علـى مـستوى                 

 التنفيذ؛
 إلى اليونيسيف تتبـع ورصـد كـل مـن المخصـصات والنفقـات المتكبـدة              يطلب - ٦ 

 نهجها الإداري القائم على النتائج؛لتحقيق النتائج في مجال المساواة بين الجنسين، في إطار 
 أن يتــضمن التقريــر الــسنوي للمــديرة التنفيذيــة معلومــات عــن التقــدم  يطلــب - ٧ 

المحرز في تحقيق النتائج في مجال المساواة بين الجنـسين، وخاصـة علـى مـستويي النتـائج والآثـار،                    
 .باعتبار ذلك جزءا لا يتجزأ من التقرير

 سنويةالالدورة 
 ٢٠٠٨نيه يو/ حزيران٥
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 التقرير السنوي للمديرة التنفيذية - ٢٠٠٨/١١  
 ،إن المجلس التنفيذي 
التقـدم المحـرز    : التقرير السنوي للمديرة التنفيذية   ’’لوثيقة المعنونة    با يحيط علما  - ١ 

 ؛)E/ICEF/2008/10(‘‘والإنجازات التي تحققت في إطار الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل
تقــــدم المتواصــــل الــــذي تحــــرزه اليونيــــسيف في تعزيــــز التركيــــز باليرحــــب  - ٢ 

الاستراتيجي والشراكات لدعم الإسراع بالجهود الوطنية والدولية الرامية إلى تحقيـق الأهـداف             
 الإنمائية للألفية وغيرها من الأهداف الوطنية والمتفق عليها دوليا لكفالة رفاه الطفل؛

زالـت تواجـه تحـديات في مجـالات التركيـز           بـأن العديـد مـن البلـدان مـا            سلمي - ٣ 
الخمسة، ويحث في هذا الصدد اليونيسيف على مواصلة تعزيز دعمها لهذه البلدان، وبخاصـة في               

 مجال تنمية القدرات الوطنية، بغية مواجهة التحديات المتبقية؛
 عـن تقـديره لتــضمين التقريـر الـسنوي لمحـة عامــة عـن حـصائل ونتــائج        يعـرب  - ٤ 

تي اضـــطلعت بهـــا اليونيـــسيف وشـــركاؤها في مجـــالات التركيـــز الخمـــسة للخطـــة الأنـــشطة الـــ
بالبيانــات المــصاحبة الــتي تــوفر معلومــات الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل ويحــيط علمــا كــذلك 

مستكملة تفـصيلية عـن الاتجاهـات والمؤشـرات الرئيـسية؛ ويطلـب أن يعـرض هـذا التقريـر مـع                      
 التنفيذية؛التقارير السنوية اللاحقة للمديرة 

 علــى أهميــة التقريــر الــسنوي بوصــفه جــزءا رئيــسيا مــن التقــارير الــتي    يــشدد - ٥ 
تقدمها اليونيسيف إلى المجلس التنفيذي عن نتائج وحصائل تنفيذ الخطة الاستراتيجية المتوسـطة             

 عـــن اســـتعراض ٢٠٠٨الأجـــل، ويتطلـــع إلى تلقـــي التقريـــر في الـــدورة العاديـــة الثانيـــة لعـــام  
 ة؛المد منتصف

ــديم    يطلـــب - ٦  ــسنوي لتقـ ــر الـ ــا في التقريـ ــة عليـ ــنح أولويـ ــسيف أن تمـ  إلى اليونيـ
ــائج في كــل واحــد مــن        ــق النت ــسية المواجهــة لتحقي ــيلات عــن التحــديات الرئي معلومــات وتحل
مجالات التركيز دعما للتعجيل بخطى التقدم نحو تحقيق الأهـداف والغايـات الخاصـة بالأطفـال،                

  تواجه أكبر التحديات في تحقيق الأهداف والغايات؛ولا سيما في البلدان التي
 اليونيـــسيف إلى مواصـــلة تحـــسين الأداء علـــى نطـــاق مؤشـــرات الأداء يـــدعو - ٧ 

الإداري ويحــث اليونيــسيف علــى تحــسين نــسبة التعــيين في الوظــائف العاديــة والوظــائف في         
  يوما؛٩٠حالات الطوارئ الذي ينجز في غضون 

عـــشر الهادفـــة إلى تحـــسين فعاليـــة المنظمـــة ويطلـــب إلى   بالمبـــادرات اليرحـــب - ٨ 
 عـن انعكاسـات     ٢٠٠٩اليونيسيف تقديم ورقة غرفـة اجتمـاع إلى الـدورة العاديـة الأولى لعـام                

 .وآثار المبادرات العشر الجارية لتحسين أداء المنظمة
 سنويةالالدورة 

 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٥
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لطفـــل دعمـــا للخطـــة اســـتراتيجية اليونيـــسيف لحمايـــة ا - ٢٠٠٨/١٢  
 الاستراتيجية المتوسطة الأجل

 
 إن المجلس التنفيذي، 
 الخطــة الاســتراتيجية المتوســطة الأجــل باعتبارهــا إطــارا توجيهيــا  يعيــد تأكيــد - ١ 

 لجميع المجالات التي تشملها برامج اليونيسيف؛
ــة الطفــل  ’’يؤيــد - ٢   )E/ICEF/2008/5/Rev.1(‘‘ اســتراتيجية اليونيــسيف لحماي

، صــفها وثيقــة تــبين اســتراتيجية اليونيــسيف للــبرامج والإجــراءات الــتي تــدعم حمايــة الطفــل   بو
 أعدت لتنفيذ الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛

 إلى المديرة التنفيذية كفالـة بـذل اليونيـسيف مزيـدا مـن الجهـود لزيـادة                  يطلب - ٣ 
ية الطفل على النحـو المـبين في هـذه          تنمية القدرات الوطنية من أجل تحسين النتائج المتصلة بحما        

 .الاستراتيجية لدعم الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل
 السنويةالدورة 

 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٥
 


