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 ٢٠٠٨ مارس/ آذار١٤، الجمعة في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

 
.علي  السيد    :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )ماليزيا(.

  السيدة مكلورغ:رئيسة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  المحتويات

 )تابع (٢٠٠٩-٢٠٠٨نامجية المقترحة لفترة السنتين الميزانية البر:  من جدول الأعمال١٢٨البند 
أعضاء محكمـة العـدل     : شروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة العامة        

الدولية والقضاة المخصصون في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائيـة           
 الدولية لرواندا

كمة الجنائيـة الدوليـة لمحاكمـة الأشـخاص المـسؤولين           تمويل المح :  من جدول الأعمال   ١٣٨البند  
عــن أعمــال الإبــادة الجماعيــة وغــير ذلــك مــن الانتــهاكات الجــسيمة للقــانون الإنــساني الــدولي  
المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانـديين المـسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا                   

ينـــاير / كـــانون الثـــاني١ضـــي الـــدول المجـــاورة بـــين مـــن الانتـــهاكات المماثلـــة المرتكبـــة في أرا
 )تابع (١٩٩٤ديسمبر /كانون الأول ٣١ و

تمويــل المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين عــن  :  مــن جــدول الأعمــال١٣٩البنــد 
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبـت في إقلـيم يوغوسـلافيا الـسابقة منـذ                 

 )بعتا (١٩٩١عام 
 أخرىمسائل 
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 .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
الميزانية البرنامجية المقترحة  :  من جدول الأعمال   ١٢٨البند  

 )تابع( ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
ــسؤولين     ــة وأجــور الم  مــسؤولي بخــلافشــروط خدم

أعضاء محكمة العـدل الدوليـة والقـضاة        : الأمانة العامة 
 ليوغوسـلافيا   والقضاة المخصصون للمحكمـة الدوليـة     

ــدا     ــة لروانــــ ــة الدوليــــ ــة الجنائيــــ ــسابقة والمحكمــــ الــــ
)A/62/7/Add.36 و A/62/538 و A/C.5/61/19( 

مــــديرة شــــعبة الخــــدمات  (الــــسيدة حــــاجي أحمــــد - ١
ــة ــام عــن شــروط خدمــة    عرضــت ): التنفيذي ــر الأمــين الع تقري

أعــضاء : وأجــور المــسؤولين مــن غــير مــسؤولي الأمانــة العامــة  
ــدل الدوليــ ــ  ــة العــ ــصون   محكمــ ــضاة المخصــ ــضاة والقــ ة والقــ

للمحكمـــة الدوليـــة ليوغوســـلافيا الـــسابقة والمحكمـــة الجنائيـــة  
ــدا   ــة لروانـــ ــارت إلى أن ف، )Add.1  وA/62/538(الدوليـــ أشـــ

، الأمين العام بأن    ٦١/٢٦٢، في قرارها    طالبتالجمعية العامة   
يستعرض الأنظمة المتعلقة بالسفر والإقامـة فيمـا يخـص محكمـة            

 وأن يستكملها، مع مراعاة التوصية ذات الـصلة         العدل الدولية 
، A/61/612(للجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة  

 الأحكــام ذات الــصلة مــن هعتبــارافي أن يأخــذ و) ١٥الفقــرة 
ــرا عــن     ــة، ويقــدم تقري النظــام الأساســي لمحكمــة العــدل الدولي

 .ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين
طلبـــت في نفـــس الجمعيـــة العامـــة مـــضت تقـــول إن و - ٢

أيــضا إلى الأمــين العــام أن يقــدم إليهــا في دورتهــا الثانيــة القــرار 
والستين تقريرا عـن الخيـارات المتاحـة لتـصميم نظـم المعاشـات            

لأعـــضاء محكمـــة العـــدل الدوليـــة وقـــضاة المحكمـــة  التقاعديـــة 
لية لروانـدا،   الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدو     

ــددة     ــنظم المحـ ــتحقاقات والـ ــددة الاسـ ــنظم المحـ ــا في ذلـــك الـ بمـ
الاشتراكات، مع مراعاة إمكانية حـساب المعاشـات التقاعديـة          

وقـد  . على أساس عدد سنوات الخدمـة بـدلا مـن فتـرة الخدمـة             

كلفــت هيئــة استــشارية بــإجراء دراســة عــن الخيــارات المتاحــة  
دراســـة بوصـــفها لتـــصميم نظـــم المعاشـــات، وســـتقدم هـــذه ال

 .إضافة للتقرير الحالي
، كانـت رئيـسة الجمعيـة       ٦١/٢٦٢وقبل اتخاذ القـرار      - ٣

ــة   العامـــة قـــد أبلغـــت ال  ــالة مؤرخـ ــا قـــد تلقـــت رسـ وفـــود أنهـ
ــسان ٣ ــل أ/نيـ ــة   ٢٠٠٧بريـ ــسة المحكمـ ــن رئيـ ) A/61/837( مـ

تعرب فيها عن بالغ قلق المحكمة إزاء حالـة عـدم المـساواة الـتي               
ــرار   ــشئها    المتعمــن شــأن أحكــام الق ــضاة أن تن ــأجور الق ــة ب لق

بينهم، مـع مطالبتـها الجمعيـة العامـة بـأن ترجـئ البـت في                 فيما
أبدى عـدد  , وعند اتخاذ هذا القرار. مشروع القرار ذي الصلة   

من الوفود قلقه بشأن القضايا المثارة في رسالة رئيسة المحكمة،          
ين معالجة هـذه القـضايا في سـياق تقريـر الأم ـ          طالبوا بضرورة   و

 .العام المقرر تقديمه في الدورة الثانية والستين
ــسفر  - ٤ ــشأن الـ ــدل وبـ ــةوبـ ــام ذكـــرت أن , الإقامـ النظـ

أن الجمعيـة العامـة مـسؤولة عـن         يقـضي ب ـ  الأساسي للمحكمـة    
تحديد شـروط إعـادة تمويـل المـصروفات المتعلقـة بـسفر أعـضاء          

الإقامـة تختلـف    بـدل   ثمة أنظمـة مـستقلة للـسفر و       أن  و. المحكمة
 . الأمانة العامةموظفي تلك المطبقة على عن 
 أي تغـيير    دخـال بعـدم إ  أوصى  الأمين العام   قالت إن   و - ٥

 إيـضاح مـع   الإقامة المتاح لأعضاء المحكمـة،      بدل  مستوى  على  
أن مبلغ منحة الانتداب الوارد في أنظمة السفر والإقامة يـتعين           

ــستند إلى معــدلات   ــدل أن ي ــى   ب ــسارية عل ــة القياســية ال الإقام
 .الأمانة العامةموظفي كبار 

وفيمــــا يتعلــــق بــــالأجور واســــتحقاقات التقاعــــد،       - ٦
ــة  أوضـــحت أن  ــة العامـ ــام، في  طلبـــت الجمعيـ ــين العـ إلى الأمـ

، أن يقـدم إليهـا في الـدورة الحاديـة والـستين        ٥٩/٢٨٢قرارها  
تقريــرا شــاملا يتــضمن مقترحــات بــشأن وضــع آليــة لتحديــد    

الـسوق وتقلبـات أسـعار    الأجور تستند إلى أسعار الـصرف في     
التجزئة المحلية وتحد مـن التفـاوت بـين تلـك الأجـور والأجـور               
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ــة      ــا المناســبة داخــل منظوم ــة لأصــحاب المناصــب العلي المدفوع
، اقتـرح الأمـين   لـذلك ومـن منطلـق الاسـتجابة      . الأمم المتحـدة  

العام إدخال نظام منقح للمرتبات يشمل مرتبـا سـنويا أساسـيا            
وقــد أيــدت الجمعيــة العامــة هــذا  . عمــلصــافيا وتــسوية لمقــر ال

، ومع هذا، فإنهـا لم توافـق علـى          ٦١/٢٦٢الاقتراح في قرارها    
مستوي المرتب الأساسي السنوي المقتـرح، وقـررت بـدلا مـن            

، تحديــد ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني ١واعتبــارا مــن  , ذلــك
المرتـــب الـــسنوي الأساســـي الـــصافي لأعـــضاء محكمـــة العـــدل 

قــضاة المخصــصين بمحكمــتي يوغوســلافيا الدوليــة والقــضاة وال
ــدره    ــغ قـ ــدا بمبلـ ــات  ١٣٣ ٥٠٠وروانـ ــن دولارات الولايـ  مـ

ــى       ــر العمــل يجــري حــسابها عل ــة لمق ــسوية مقابل المتحــدة مــع ت
 في المائة مـن المرتـب       ١أساس أن النقطة القياسية تساوي نسبة       

الأساســي الــصافي، الــذي ســيطبق عليــه مــضاعف تــسوية مقــر  
ومـن  . دا أو في جمهورية تترانيا المتحـدة      العمل الساري في هولن   

شأن نظام المرتبات الجديد أن ينطبق علـى القـضاة العـاملين في             
. الملـتحقين بالخدمـة   أروشا، فضلا عن القضاة المنتخبين حـديثا        

قـررت الجمعيــة العامـة أن نظـام المرتبــات الـسابق، الــذي     كمـا  
 وفقـا   يقضي بسداد مرتبات القضاة العاملين في لاهاي باليورو       

ســيبقى ســاريا علــى مــن يعمــل منــهم   لــسعر الــصرف الأدنى، 
 .لاهاي في
ــة إن   - ٧ ــام  واســتطرت قائل ــر الأمــين الع  A/62/538(تقري
المحكمــة بــشأن الأجــور ســاقتها الحجــج الــتي يــوجز ) Add.1 و

 ٦١/٢٦٢واســتحقاقات التقاعــد وآثــار قــرار الجمعيــة العامــة   
إلى جانــب علــى بعــض أحكــام النظــام الأساســي للمحكمــة،   

شــواغل المحكمــة الــتي تتــصل بالمــساواة فيمــا بــين أعــضائها،        
وكــذلك المــساواة بــين أعــضاء المحكمــة والقــضاة المخصــصين،  
فــضلا عــن المــساواة بــين هــؤلاء القــضاة المخصــصين والقــضاة   

وقد خلـصت المحكمـة إلى نتيجـة مفادهـا      . الذين أعيد انتخابهم  
ساسـية الـتي يقـوم       لا يتفق مـع المبـادئ الأ       ٦١/٢٦٢أن القرار   

 .عليها النظام الأساسي للمحكمة

ــد أوضــح الأمــين العــام أنــه قــد أخــذ في اعتبــاره        - ٨ وق
ــافة إلى مـــا   المستـــشار خلـــص إليـــه تعليقـــات المحكمـــة، بالإضـ

. القانوني من أن شواغل المحكمة بشأن المـساواة لهـا مـا يبررهـا             
 ومــن ثم، فــإن الأمــين العــام ســيطالب الــدول الأعــضاء بتقــويم  

 .الوضع القائم
ــضاة،     - ٩ ــسنوي للقـ ــر الـ ــال الأجـ ــحت أن وفي مجـ أوضـ

خيــارين يمكــن للــدول الأعــضاء أن تنظــر فيهمــا  حــدد التقريــر 
)A/62/538   فيمـا يخـص اسـتحقاقات      و). ٧٥  و ٧٤، الفقرتان

التقاعد، فـإن الجمعيـة العامـة إذا مـا قامـت بالبـت في مـستوى                 
 يوغوسـلافيا   المرتب السنوي لأعضاء المحكمـة وقـضاة محكمـتي        

وروانــدا، فثمــة توصــية بتعــديل المعاشــات المــسددة في الوقــت   
 ).٨٤الفقرة (الراهن وفقا لذلك 

قائلـة إنهـا    لآثـار الماليـة للخيـارات المقترحـة         وعرضت ل  - ١٠
 . من التقرير٨٦وردت بالجدول المذكور في الفقرة 

ــه  و - ١١ ــول بأنـ ــصت إلى القـ ــة  خلـ ــررت الجمعيـ ــا قـ إذا مـ
 دورة الاســــتعراض أن تعـــود إلى ,  المطــــافيـــة في نها, العامـــة 

الاســتعراض الممتــدة لفتــرة ثــلاث ســنوات، فــإن هــذا يعــني أن  
في دورة الجمعية العامة الخامـسة والـستين        سيتم  الشامل القادم   

 .٢٠١٠في عام 
رئيسة اللجنة الاستـشارية لـشؤون       (السيدة مكلورغ  - ١٢

جنة الاستشارية  التقرير ذا الصلة لل   عرضت  ): الإدارة والميزانية 
)A/62/7/Add.36( ، اللجنـــة الاستـــشارية لا تعتـــرض قائلـــة إن

على ما اقترحه الأمين العام من عدم إدخال أية تغـييرات علـى             
 مــن الأنظمــة المتعلقــة بــسفر وإقامــة أعــضاء      ٢  و١المــادتين 
ــة ــشارية  وإن . المحكم ــة الاست ــق اللجن ــى توصــية   تواف ــضا عل أي

ــداب  علــى تعــديل أي دخــال الأمــين العــام بعــدم إ  منحــة الانت
 . من تلك الأنظمة٣الواردة بالمادة 

ــة     - ١٣ ــأجور أعــضاء محكمــة العــدل الدولي وفيمــا يتــصل ب
ذكــرت كمتين الــدوليتين، والقــضاة والقــضاة المخصــصين بــالمح
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ــشارية أن  ــة الاستــ ــذين  قامــــت اللجنــ ــارين اللــ ــل الخيــ بتحليــ
ــام  ــد  . اقترحهمــا الأمــين الع ــار الأول تحدي ــضمن الخي هــذه ويت

المرتبــات بــاليورو، مــع إجــراء تعــديلات دوريــة بــشأن تكلفــة   
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن جــداول المرتبــات     . المعيــشة

ــم المتحــدة     ــة داخــل الأم ــى أســاس   الدولي دولار موضــوعة عل
تعــديلات تتــصل بالتــضخم   إدخــال  مــع , الولايــات المتحــدة 

 .وتقلبات أسعار العملات من خلال نظام تـسوية مقـر العمـل           
ــوف يمثـــل تحديـــد المرتبـــات بعملـــة تختلـــف عـــن دولار        وسـ
الولايــات المتحــدة، فيمــا يخــص أعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة 
ــت       ــة في الوق ــتين، خروجــا عــن الممارســة المتبع ــضاة المحكم وق
الراهن، ومن الواجب على الجمعية العامة أن تحلـل آثـار ذلـك             

 .بشكل كامل
لإبقــاء علــى لــب بايطاالــذي لخيــار الثــاني عرضــت لو - ١٤

ــذي يقــض   ــام ال ــن    ي النظ ــة م ــضاة مؤلف ــات الق أن تكــون مرتب
 الولايـات المتحـدة بالإضـافة       ترالابـدو مرتب أساسي صـاف     

وقد اقتـرح الأمـين العـام    . إلى مبلغ آخر يمثل تسوية لمقر العمل 
أن تكون نقطة البداية لتحديد صافي المرتب الأساسـي للقـضاة    

 . دولارا سنويا١٧٣ ٤٣٠مستوى عند 
وفيما يخـص مـسألة الأجـور المـسددة للقـضاة المعيـنين              - ١٥

ت أن  رذك ـ وبعـده،    ٦١/٢٦٢قبل اتخـاذ قـرار الجمعيـة العامـة          
 ىفي دراسة أثر تنفيـذ هـذا القـرار عل ـ   العامة قد ترغب  الجمعية  

 .القضاة المخصصين الذين ينظرون في نفس القضاياوضع 
قاعـد،  وفي نهاية الأمـر، وفيمـا يتـصل باسـتحقاقات الت           - ١٦

أن ثمـة دراسـة شـاملة       أفيدت ب اللجنة الاستشارية   أوضحت أن   
عن تصميم نظم المعاشات سوف يـتم تقـديمها في الجـزء الثـاني              

توصــي اللجنــة عليــه، و. مــن الــدورة الثانيــة والــستين المــستأنفة
النظــر في اســتحقاقات التقاعــد   بــأن ترجــئ  الجمعيــة العامــة،  

 تلـك الدراسـة المتـصلة       الخاصة بأعضاء المحكمة، إلى حين تلقي     
 .بالمعاشات التقاعدية

باسـم مجموعـة    تكلـم   ): أنتيغوا وبربودا (السيد هونتي    - ١٧
ـــ ــة كــبيرة علــى    ٧٧ ال  والــصين، فقــال إن المجموعــة تعلــق أهمي

أعمــال محكمــة العــدل الدوليــة والمحكمــتين الــدوليتين، وأنهــا       
تعويـضات تتناسـب مـع      حزمـة   برحت دائمـا تناصـر إعـداد         ما

 .ومسؤوليات الأعضاء والقضاةمركز 
المجموعــة المبــدأ القائــل بــأن تكــون أعــرب عــن تأييــد و - ١٨

مرتبــات وبــدلات قــضاة المحكمــة والمحكمــتين الــدوليتين محــددة 
مــن قبــل الجمعيــة العامــة، مــع عــدم جــواز نقــصانها أثنــاء فتــرة  

ومن رأي المجموعة أيضا أن المساواة بين القضاة تعـد        . ولايتهم
 . لنظام الفصل في المنازعات القائمة بين الدولمبدأ أساسيا

طلبـــت الجمعيـــة حيـــث ، ٦١/٢٦٢عـــرض للقـــرار و - ١٩
ــة     ــستكمل الأنظمـ ــستعرض ويـ ــام أن يـ ــة إلى الأمـــين العـ العامـ

 قــائلا إن فيمـا يخـص أعــضاء المحكمـة   والإقامــة المتعلقـة بالـسفر   
الأمـين العـام واللجنـة الاستـشارية علـى أن           تتفـق مـع     المجموعة  
 .ينبغي الإبقاء عليهام الراهنة لهذه الأنظمة الأحكا
وفيما يتـصل بـالأجر، تلاحـظ المجموعـة مـع القلـق أن               - ٢٠

مبـدأ  مـن شـأنه عـدم الإبقـاء علـى      ثمة وضعا في الوقت الـراهن      
وتؤيــد . المــساواة بــين أعــضاء المحكمــة والقــضاة المخصــصين     

المجموعة بقوة مبـادئ ميثـاق الأمـم المتحـدة والنظـام الأساسـي              
ــة   ــة بكفالـ ــي ملتزمـ ــة، وهـ ــساواة للمحكمـ في التعويـــضات المـ

 .وشروط الخدمة بين جميع القضاة
ــد  - ٢١ ــام  ذكــر أن وق ــان  عــرض الأمــين الع ــارين يتعلق خي

 الأجور والأخذ بالمـساواة بـين أعـضاء المحكمـة           بحماية مستوى 
ــه       ــا قررت ــسان م ــاران لا يم ــذان الخي ــضاة المخصــصين، وه والق

. الحـد الأقـصى   /آلية الحد الأدنى  ي عن   التخل  من الجمعية العامة 
 .والمجموعة على استعداد لاتخاذ قرار يتفق مع هذين الخيارين

أن الجمعيـة العامـة     تلاحـظ أيـضا     المجموعة  أوضح أن   و - ٢٢
الأمــين العــام أن يقــدم   إلى ،٦١/٢٦٢، في قرارهــا طلبــتقــد 

ــصميم      ــارات تتــصل بت ــدورة الحاليــة خي لمعاشــات نظــم افي ال
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ومـن  . لأعـضاء المحكمـة وقـضاة المحكمـتين الـدوليتين         التقاعدية  
المؤســف أن التقريــر ذا الــصلة لم يقــدم إلى اللجنــة؛ وكــان مــن 

ــتم الن  ــر أن يـ ــذا التقريـ ــدر لهـ ــدورة   المقـ ــة الـ ــه قبـــل نهايـ ــر فيـ ظـ
 .والستين الثانية
علـى  خلص إلى التأكيد علـى ضـرورة أن يـتم النظـر             و - ٢٣

بالمرتبات وسـائر البـدلات     لقرارات المتعلقة   إلى ا أساس الجدارة   
التي تخـص أي فئـة مـن القـضاة العـاملين داخـل منظومـة الأمـم                

ســـيتم تنـــاول كافـــة الحـــالات الأخـــرى وفقـــا أنـــه و. المتحـــدة
 .للإجراءات المحددة من قبل المحفل المناسب

باسم الاتحـاد الأوروبي،    تكلمت  : السيدة سيمكيتش  - ٢٤
ا اليوغوســلافية والبلــدان المرشــحة تركيــا وجمهوريــة مقــدوني    

السابقة وكرواتيا، وبلدان عملية الاسـتقرار والانتـساب ألبانيـا          
والبوســنة والهرســك والجبــل الأســود وصــربيا، بالإضــافة إلى      
أرمينيــا وأوكرانيــا وجورجيــا ومولــدوفا، فقالــت إن الاتحــاد      
الأوروبي يؤكـد مـن جديـد تأييــده دون تحفـظ للقـضاة وكافــة      

فهـذه المحكمـة وتلـك      . تين الدوليتين العاملين بالمحكمة وبالمحكم  
ــن       ــسلم والأم ــى ال ــاظ عل ــسهم في الحف ــدوليتان ت ــان ال المحكمت

دورا رئيــسيا في تفــسير وتطبيــق   تــؤدي الــدوليين، كمــا أنهــا   
 .وتطوير القانون الدولي العام

ــة العامــة  قالــت إن و - ٢٥  ٦١/٢٦٢القــرار اتخــذت الجمعي
 والــشفافية بتوافــق الآراء مــن أجــل تــوفير مزيــد مــن الوضــوح  

ــض    ــة وتعويـ ــشروط خدمـ ــق بـ ــا يتعلـ ــة  اتفيمـ ــضاء المحكمـ  أعـ
ويــرتبط . والقــضاة والقــضاة المخصــصين بــالمحكمتين الــدوليتين

مــوظفي النظـام الجديــد لتحديـد المرتبــات بالنظــام المطبـق علــى    
ــسليم بالطــابع الخــاص لقــضاة المحكمــة      ــة العامــة، مــع الت الأمان

الرئيــسية بــالأمم بوصــفهم أعــضاء منتخــبين في أحــد الأجهــزة  
وقد بذل كل جهـد ممكـن مـن قبـل الاتحـاد الأوروبي              . المتحدة

وفاء هذا النظام الجديـد بهـدف   بما يكفل وجهات أخرى أيضا   

علــى ســلبا تنــسيق وتبــسيط الإجــراءات التنظيميــة دون التــأثير  
 .القضاة العاملين

إذ يلاحظ شـواغل    الاتحاد الأوروبي   أعربت عن قلق    و - ٢٦
نظـام الأجـور الـوارد في القـرار         بـين   توافـق   ال عـدم    إزاءالمحكمة  

 .مبدأ المساواة بين جميع القضاةوبين  ٦١/٢٦٢
الاتحاد الأوروبي لأعمـال    ت الإعراب عن تأييد     وكرر - ٢٧

مقترحـات  وعـن اسـتعداده بحـث       ،   بـثمن  المحكمة الـتي لا تقـدر     
 .الأمين العام مع مراعاة شواغل المحكمة

باسم مجموعـة   تكلم  ): كسيكالم (السيد رويز ماسيو   - ٢٨
ريــو، فقــال إنــه بــشأن تعــويض قــضاة المحكمــة، يلاحــظ أن        
المجموعة قد أحاطت علما بالشواغل المعـرب عنـها في الرسـالة            

 والموجهة مـن رئيـسة المحكمـة        ٢٠٠٧أبريل  / نيسان ٣المؤرخة  
وأيــــضا في مــــوجز ) A/61/837(إلى رئيــــسة الجمعيــــة العامــــة 
 والــواردة في تقريــر الأمــين العــامالحجــج المقدمــة مــن المحكمــة 

A/62/538) ( بـــشأن عـــدم التوافـــق بـــين قـــرار الجمعيـــة العامـــة
والمجموعـة علـى   .  ومبدأ المـساواة بـين جميـع القـضاة         ٦١/٢٦٢

ــستأنفة      ــا الم ــتمكن في دورته ــة ســوف ت ــن أن اللجن ــة م ــن ثق م
حل يكفل معاملة كافـة القـضاة بالتـساوي، وهـي           التوصل إلى   

ني للأمين العام يشكل أساسا سليما للنقـاش        ترى أن الخيار الثا   
ومــع هــذا، فــلا يجــوز اعتبــار أي قــرار بمثابــة   . في هــذا الــصدد

ســابقة علــى صــعيد مــا تتخــذه الجمعيــة العامــة مــن قــرارات في 
القــضائية داخــل منظومــة الأمــم  المحافــل المــستقبل بــشأن ســائر 

 .المتحدة
ــدا      - ٢٩ ــنح الانت ــة وم ــسفر والإقام ــة ال ــال أنظم ب، وفي مج

مــع اللجنــة الاستــشارية علــى أنــه  المجموعــة أعــرب عــن اتفــاق 
أي تعـديل في هـذا المنحـى في الوقـت الـراهن،        إجـراء   ينبغي   لا

ــن        ــدة م ــضاة الفري ــة الق ــة شــروط خدم ــك في ضــوء طبيع وذل
 .نوعها، إلى جانب ما ساقه الأمين العام في تقريره من حجج



A/C.5/62/SR.32
 

6 08-27131 
 

القـول، بـأن    تكرر  المجموعة  أن  نهاية الأمر،   ثم ذكر في     - ٣٠
 .ة بالمراعاة وبالتنفيذ الكاملقرارات الجمعية العامة حريّ

قــال إن الجمعيــة ): ســنغافورة (الــسيد هــو يــين تيــك  - ٣١
ــا   ــعت، في قرارهـ ــة سـ ــسألة  ٦١/٢٦٢العامـ ــصحيح مـ ، إلى تـ

تعويض القضاة؛ ومـع ذلـك، كـان لهـذا القـرار أثـر مترتـب في                 
مـن رأي المحكمـة     و. الميزانية فيما يتصل برواتب قضاة المحكمـة      

أن التفاوتات في رواتب قـضاتها لا تتفـق مـع النظـام الأساسـي               
للمحكمـــة، ومـــن ثم فإنهـــا لا تتفـــق أيـــضا مـــع ميثـــاق الأمـــم  

وفي الرســـالة الموجهـــة إلى رئيـــسة الجمعيـــة العامـــة،  . المتحـــدة
ذكرت رئيسة المحكمـة أن مـساواة جميـع القـضاة تـشكل مبـدأ               

ومـن واجـب اللجنـة أن       . رئيسيا بالنظـام الأساسـي للمحكمـة      
 .تعيد النظر في هذه المسألة على ضوء هذه الشواغل

وأعــرب عــن اســتعداد ســنغافورة النظــر في كــل مــن      - ٣٢
ــرى أن      ــها ت ــام، ولكن ــر الأمــين الع ــواردين في تقري ــارين ال الخي

فهــو يتنــاول شــواغل  . الخيــار الثــاني يتــسم بمزيــد مــن الجــدارة  
، كمـا أنـه يمكّـن المحكمـة         المحكمة فيما يخص تفاوتات المرتبات    

في نفــــس الوقــــت مــــن التحــــول صــــوب النظــــام المــــشترك،  
وســيكتمل هــذا . أوصــت بــه لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة  ممــا

ــام   ــة    ٢٠١٣التحــول في ع ــة الحالي ــرة الولاي ــهي فت ــدما تنت ، عن
 .لآخر قضاة المحكمة التابعين للنظام القديم

لاحظ مع بالغ   قال إن وفده ي   ): الفلبين (السيد دافيد  - ٣٣
القلــق الرســالة الموجهــة مــن رئيــسة المحكمــة بــشأن آثــار قــرار   

ــة   ــة العامـ ــي    ٦١/٢٦٢الجمعيـ ــام الأساسـ ــصل بالنظـ ــا يتـ  فيمـ
 ).A/61/837(للمحكمة 

وذكر أن تقرير الأمين العام يؤكد أن التدابير الـواردة           - ٣٤
ــرار  ــضاء    ٦١/٢٦٢في القـ ــين أعـ ــا بـ ــدث تفاوتـ ــأنها أن تحـ  شـ

. ين أعـضاء المحكمــة والقـضاة المخصــصين  المحكمـة، وكـذلك ب ــ 
وعلى نحو محدد، ستكون أجور الأعضاء المنتخبين بعـد تـاريخ            

ــاني ١ ــاير / كــانون الث ــتي    ٢٠٠٧ين ــل بكــثير مــن الأجــور ال  أق
 .يتلقاها من انتخبوا قبل ذلك التاريخ

وأكــد علــى أن المــساواة الكاملــة فيمــا بــين القــضاة        - ٣٥
المنازعـات الدوليـة الـتي قـد        ضرورية بالنـسبة لنظـام الفـصل في         

تنشأ بين الدول، كما أن هذه المساواة ضرورية لكفالة العمـل           
ــه النظــام     بمبــدأ المــساواة المطلقــة بــين الــدول، الــذي يــستند إلي
ــين       ــضائية بـ ــراءات القـ ــعيد الإجـ ــى صـ ــراهن، علـ ــانوني الـ القـ

 .الدول هذه
وقــال إنــه قــد تجلــت بأســلوب واضــح تلــك المــشكلة    - ٣٦

الــتراع ” دم المــساواة بــين قــضاة المحكمــة في قــضية  المتعلقــة بعــ
، حيـث كـان     )نيكاراغوا ضد كولومبيـا    (“الإقليمي والبحري 

 وقـاض   ٦١/٢٦٢هناك قاض مخصص معين قبـل اتخـاذ القـرار           
ومـن شـأن    . مخصص آخر لم يعين إلا بعـد صـدور هـذا القـرار            

معاملة مرشح أحد الطـرفين في الـتراع بـصورة لا تعـادل تلـك               
عاملــة مرشـــح الطــرف الآخـــر، أن تقــوض بـــشكل    المتــصلة بم 

خطير نزاهة إجـراءات المحكمـة، فـضلا عـن تعـارض ذلـك مـع                
مبدأ المساواة المطلقة، وهو مبدأ أساسي يشكل ركيـزة لجميـع           
المؤسسات المتعـددة الأطـراف، عـلاوة علـى تنـاقض ذلـك مـع               

 .النظام الأساسي للمحكمة
كـون مـن    واستدرك موضحا أن لـيس مـن الجـائز أن ي           - ٣٧

 إيجاد تفاوت بين أعضاء المحكمـتين       ٦١/٢٦٢المقصود بالقرار   
وعلى الجمعية العامة أن تتناول الـشواغل المـشروعة         . الدوليتين

للمحكمة من خلال رفع صافي الراتب الأساسـي الـسنوي إلى         
كمـا أن الحفـاظ علـى       . مستوى يضمن تحقيق المساواة الكاملة    

 يقتـضي حـل هـذه المـسألة     نزاهة آلية فـض المنازعـات الدوليـة،      
 .يمكن بأسرع ما

أعـرب عـن بـالغ قلقـه        ): أوروغواي(السيد الفاريس    - ٣٨
أدى، دون قـصد،    ،  ٦١/٢٦٢لقـرار   االجمعية العامة   اتخاذ  لأن  
بالمــساواة بــين تقــويض المبــدأ القــانوني العــام الــذي يقــضي  إلى 
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ومن الواضح أن الجمعية العامـة لم تأخـذ         . جميع أطراف التراع  
عتبارها تلك الحالـة الخاصـة المترتبـة علـى النظـام الأساسـي              في ا 

للمحكمــة، وهــو نظــام يعــد جــزء لا يتجــزأ مــن ميثــاق الأمــم  
وقــد أشــير إلى هــذا التنــاقض في تقريــر الأمــين العــام، . المتحــدة

ــشار القــانوني، ومــن قبــل المحكمــة      وكــذلك مــن جانــب المست
ــاق لت     ــشاؤها في إطــار الميث ــضا، وهــي محكمــة ســبق إن كــون أي

التمـاس  بـد مـن      ولا. الجهاز القضائي الرئيسي لتفسير القـانون     
حــل يبعــث علــى الارتيــاح بنــاء علــى الخيــارين المــذكورين في   

 .تقرير الأمين العام
أعـرب  ): الولايات المتحدة الأمريكية  (السيد راشكو    - ٣٩

عمـال المحكمـة    لأوفد الولايـات المتحـدة كـل التأييـد          عن تأييد   
الـدور الهـام الـذي اضـطلعت بـه          منوها ب . يتينوالمحكمتين الدول 

ومــشيدا المحكمــة في تيــسير حــل التراعــات بالوســائل الــسلمية، 
تضطلع بـه المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة           بما

الجنائيــة الدوليــة لروانــدا مــن جهــود مــستمرة لتحقيــق العدالــة   
الجــرائم المــساءلة فيمــا يتــصل بالــضحايا الأبريــاء لتلــك  إقــرار و

ــا      ــتين كانتــ ــتين اللــ ــاتين المنطقــ ــتي اقترفــــت في هــ ــشعة الــ البــ
 .للتراع مسرحا
ملتزمـة بكفالـة    مـا زالـت     الولايـات المتحـدة     وأكد أن    - ٤٠

مــع لمحكمــتين الــدوليتين، لالاســتقلال القــضائي للمحكمــة و
تطبيــق مبــدأ تــوفير تعــويض عــادل وكــاف لمــوظفي يــضمن  مــا

ــد لاحظــت أن الجمعي ــ. هــذه المحــاكم  ــة وق ، في اتخــذتة العام
 يقـضي بتطبيـق النظـام المـشترك         ادورتها الحادية والـستين، قـرار     

 مـوظفي المحكمـة والمحكمـتين الـدوليتين؛         اتعلى نظـام تعويـض    
قررت الدول الأعضاء أن تكـون مرتبـات القـضاة مؤلفـة            كما  

. مــن مرتــب أساســي صــاف، إلى جانــب تــسوية لمقــر العمــل   
ــا   اللجنــــة الاستــــشارية وتــــشارك الولايــــات المتحــــدة عمومــ

من شواغل إزاء ما اقترحه الأمـين العـام مـؤخرا           يساورها   فيما
من تحديد التعويـضات ذات الـصلة، وهـي توافـق علـى توصـية          

سـتحقاقات  اللجنة بأن تقوم الجمعية العامـة بإرجـاء النظـر في ا           

ــة إلى   ــذي يجــري    تقاعــد أعــضاء المحكم ــر ال ــي التقري  حــين تلق
 .إعداده في الوقت الراهن

ــس  - ٤١ ــسيد تيريـ ــوري  - الـ ــتين(ليبـ ــال إن ): الأرجنـ قـ
، أن تـــضع ٦١/٢٦٢الجمعيــة العامـــة اســـتهدفت، في قرارهـــا  

يوجـد مـن تـشوهات خطـيرة في الرواتـب بـين أعـضاء                حدا لما 
القـــضاة والقـــضاة المخصـــصين بـــين محكمـــة العـــدل الدوليـــة و

 بالمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدوليـة       
 .لرواندا
الوضع أن يطبق مبدأ التساوي في      وأكد على ضرورة     - ٤٢

فيمــا بــين أعــضاء محكمــة العــدل الدوليــة، فهــي تمثــل مؤســسة   
ــة        ــضا مكان ــشغل أي ــم المتحــدة وت ــاق الأم ــشأة بموجــب ميث من

وينبغــي . الــصدارة دون منــازع في النظــام القــانوني للمنظمــة    
 الخيــارات يجــاد حــل للمــشكلة الراهنــة بنــاء علــىالــسعي نحــو إ

ــام   ــر الأمــين الع ــواردة في تقري وفي ضــوء مراعــاة توصــيات  . ال
يعلــن وفــد الأرجنــتين أنــه يحبــذ زيــادة      , اللجنــة الاستــشارية 

ــستويات       ــاظ بم ــن أجــل الاحتف ــصافية م ــية ال ــات الأساس المرتب
ــة       ــرار الجمعي ــهاك أحكــام ق ــدم انت ــة ع ــة وكفال الأجــور الراهن

 .العامة
ــاز   - ٤٣ ــيس دي ــسيد روزال ــا (ال ــد  ): راغوانيك ــال إن وف ق

لتـأخر في تقـديم     أسـفه إزاء ا   نيكاراغوا يعرب مـرة أخـرى عـن         
يحول دون قيام اللجنـة الخامـسة       مما  تقارير اللجنة الاستشارية،    

. بــالنظر في المــسائل المعروضــة عليهــا بــشكل مناســب وكامــل  
التقريــر  بعــد اللجنــة الخامــسة  لم تتلــق وعــلاوة علــى ذلــك،   

عاشـــات الملمتاحـــة لتـــصميم نظـــم المرتقـــب بـــشأن الخيـــارات ا
عـــضاء محكمـــة العـــدل الدوليـــة وقـــضاة المحكمـــة  التقاعديـــة لأ

 .لرواندا الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية
لنيكــاراغوا أكــبر عــدد مــن القــضايا الــتي  وأوضــح أن  - ٤٤

ــذ   ــة من ــى المحكم ــام  عرضــت عل ــشائها في ع وهــي . ١٩٤٥ إن
كمــا أن علــى حيــدة هــذه المؤســسة،   تعتقــد بــضرورة الحفــاظ
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مــساندة ســلطة ودور المحكمــة، وفــدها ســوف يواصــل بالتــالي 
 بـشكل   ،ويـتعين علـى الجمعيـة العامـة       . إلى جانب تعزيز أدائها   

ــة مــن حيــث الرواتــب      ــساواة في المعامل أساســي، أن تكفــل الم
ــدل        ــة الع ــضاء محكم ــع أع ــصل بجمي ــا يت ــة فيم وشــروط الخدم

وفي هــذا الــصدد، . كمــتين الــدوليتينقــضاة المحوجميــع الدوليــة 
تخـاذ تـدابير    اللجنة الخامسة هي الهيئـة الوحيـدة المفوضـة لا         فإن  

 . تتصل بالميزانيةإدارية وتدابير أخرى
 غـير مرغـوب فيـه لقـرار الجمعيـة      اهنـاك أثـر   ذكر أن   و - ٤٥

ــة  ــثلا ، ٦١/٢٦٢العامــ ــيين   متمــ ــصول قاضــ ــال حــ في احتمــ
يـضين متبـاينين، ووفـد    مخصصين معينين لنفس القضية على تعو   

نيكــاراغوا يفــضل خيــار التعــويض الثــاني الــذي ذكــره الأمــين   
ــره  ــام في تقريــ ــرات A/62/538(العــ ، الــــذي )٧٧-٧٥، الفقــ

أجـر  دفـع  سيفي، في حالة تنفيذه تنفيذا صحيحا، بالحاجـة إلى         
الحيلولـة دون إجـراء     متساو عـن العمـل المتـساوي، فـضلا عـن            

، )٤ ، الفقـرة A/62/538(الخيـار الأول   مناقشات مطولة بـشأن     
ــار مــن شــأنه أن    ــؤثر وهــو خي علــى منظومــة الأمــم المتحــدة   ي

 .أن أوضحت اللجنة الاستشاريةو، كما سبق بأسرها
أشـار إلى أن رئيـسة محكمـة    ): جيبوتي(السيد أولهاي   - ٤٦

العـــدل الدوليـــة قامـــت، قبـــل اتخـــاذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة        
ــالة إلى٦١/٢٦٢ ــه رســـ ــة  ، بتوجيـــ ــة العامـــ ــسة الجمعيـــ  رئيـــ

)A/61/837 (          أن تعرب فيها عن بالغ قلق المحكمة إزاء احتمـال
حــدوث الإجــراء المقتــرح بــشأن مكافــآت القــضاة إلى يفــضي 
الموافقــة علــى ، كمــا أنهــا تطالــب الجمعيــة العامــة بإرجــاء تمييــز

ومــع ذلــك، لم يــتم تأجيــل . مــشروع القــرار إلى تــاريخ لاحــق
دت الجمعيــة العامــة مرتبــا أساســيا  وقــد حــد. مــن هــذا القبيــل

صافيا سـنويا جديـدا لأعـضاء محكمـة العـدل الدوليـة والقـضاة               
ــسابقة   والقــضاة  ــة ليوغوســلافيا ال المخصــصين بالمحكمــة الدولي

موضـع التنفيـذ    كـي يوضـع     والمحكمة الجنائية الدوليـة لروانـدا،       
ــن   ــارا مـ ــاني ١اعتبـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــذا،  . ٢٠٠٧ينـ ــم هـ ورغـ

اســتثناء  الانتقــالي المحــدد في القــرار، يلاحــظ  وبموجــب التــدبير

هــذا الراتــب مــن أعــضاء المحكمــة وقــضاة المحكمــتين الــدوليتين 
الأساسي الجديد أثناء فترات ولايتهم الراهنة، مما يـسبب عـدم           

الحفــاظ علــى المــساواة في المعاملــة، ويــؤدي بالتــالي إلى صــعوبة 
سـية بالعـالم وفقـا      التوازن اللازم فيما بين النظم القانونيـة الأسا       

 .لما ورد في النظام الأساسي للمحكمة
أيـضا مـا أعربـت عنـه        لاحظ  وفد جيبوتي   وأوضح أن    - ٤٧

اللجنـــة الاستـــشارية مـــن قلـــق في تقريرهـــا ذي الـــصلة إزاء      
احتمال حـدوث تفـاوت في الأجـر بـين القاضـيين المخصـصين              
اللذين يحكمان في نفـس القـضية المتعلقـة بـالتراع البحـري بـين         

وقد سبق لهذا أن وقع بالفعـل في بعـض          . يكاراغوا وكولومبيا ن
جيبـــوتي ضـــد (أمـــور المـــساعدة المتبادلـــة في المـــسائل الجنائيـــة  

ففي الوقت الذي عينت فيه فرنسا قاضيها المخـصص         ). فرنسا
، قبل اتخاذ القرار ذي الـصلة،   ٢٠٠٦أكتوبر  /في تشرين الأول  

 كـانون  ٨ في   يلاحظ أن جيبوتي لم تحدد قاضيها المخصص إلا       
، أي بعــد أســبوع واحــد مــن بــدء دخــول ٢٠٠٧ينــاير /الثــاني

والتفـــاوت النـــاجم عـــن ذلـــك في  . هـــذا القـــرار حيـــز النفـــاذ 
التعويض المقدم للقاضيين المعنيين يتناقض مع النظـام الأساسـي          

 .لمحكمة العدل الدولية
مــن مــسؤوليات اللجنــة أن تــضطلع بتقــويم  ذكــر أن و - ٤٨

، ٦١/٢٦٢ المترتبــة علــى تنفيــذ القــرار حــالات عــدم الاتــساق
مــــع مراعــــاة اقتراحــــات الأمــــين العــــام وتوصــــيات اللجنــــة  
الاستـــشارية، وذلـــك بهـــدف القيـــام قبـــل كـــل شـــيء بإزالـــة   

 لا ســـــيماالفـــــوارق والتفاوتـــــات فيمـــــا بـــــين القـــــضاة، و    
 .المخصصون القضاة
قــال إن وفــد شــيلي يقــر  ): شــيلي(الــسيد كويــسادا  - ٤٩

على صعيد الـسلم    التي تمت   المساهمات  تلك  من جديد   ويؤكد  
ــة        ــة والمحكم ــدل الدولي ــة الع ــل محكم ــن قب ــدوليين م ــن ال والأم
الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية الدولية لروانـدا،        
ــا يناســب مــن       ــالوا م ــأن ين فموظفــو هــذه المحــاكم جــديرون ب
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ووفقا لأحكام ميثـاق الأمـم      . موارد واستحقاقات وتعويضات  
ــة، يجــب أن    المتحــد ة والنظــام الأساســي لمحكمــة العــدل الدولي

 .يعامل جميع القضاة على نحو متساو
وفد البرازيل  أعرب عن تأييد    ): البرازيل(السيد سينا    - ٥٠

ــ ــا لأدوار الـــتي الكامـــل لـ ــة  تـــضطلع بهـ ــة العـــدل الدوليـ محكمـ
وهو يرى أن مبدأ المساواة الكاملـة بـين         , والمحكمتان الدوليتان 

عنـصرا أساسـيا في نظـام الفـصل في المنازعــات     القـضاة يـشكل   
وفـــد يفـــضل وبالتـــالي، . بـــين البلـــدان علـــى الـــصعيد الـــدولي 

البرازيل الإبقاء على الترتيبات الحالية المتعلقة بالسفر والإقامة،        
قاعـدة  الإبقـاء علـى   كما يشارك في مشاعر القلـق بـشأن عـدم      

دد، ومــن الجــدير بالــذكر، في هــذا الــص  . المــساواة في الأجــور
المــسؤوليات الــتي تــضطلع بهــا اللجنــة الخامــسة فيمــا يتــصل        
بمسائل الإدارة والميزنة، ومن الواجب علـى الجمعيـة العامـة أن            

التي ترتبت على قرارهـا     غير المرغوب بها    تتدخل لتقويم النتائج    
ــا ٦١/٢٦٢ بالتـــالي صـــون مبـــادئ ميثـــاق الأمـــم  يكفـــل ، ممـ

 .الدوليةالمتحدة والنظام الأساسي لمحكمة العدل 
قال إن محكمـة العـدل الدوليـة،        ): بيرو(السيد شافيز    - ٥١

لأمــم المتحــدة، تــضطلع الجهــاز القــضائي الرئيــسي لالــتي تمثــل 
ــدوليين مــن خــلال   محــوري بــدور  في صــيانة الــسلم والأمــن ال

وفي الوقــت الــذي أدى . تــسوية المنازعــات بالوســائل الــسلمية
زيــادة علــى ساعدة  إلى المــ٦١/٢٦٢فيــه قــرار الجمعيــة العامــة 

ــات المرتبــات المتعلقــة بأعــضاء محكمــة     وضــوح وشــفافية ترتيب
العدل الدولية وقضاة المحكمتين الدوليتين، فإن هذا القرار ذاته         

 .إثارة بعض الشواغلإلى قد أفضى 
أول هذه الشواغل يتمثـل في فـشل القـرار         أوضح أن   و - ٥٢
 القـضاة، وأيـضا    مبدأ المساواة المطلقة فيمـا بـين      الإبقاء على   في  

. في مواصـلة الالتـزام بالنظــام الأساسـي لمحكمــة العـدل الدوليــة    
وتتسم هذه المسألة بالحـساسية، فالمـساواة المطلقـة مـن المبـادئ             

ــساواة       ــدأ م ــستند إلى مب ــة، وهــي ت ــال المحكم ــة لأعم التوجيهي
 .السيادةفي الدول 
أما الشاغل الثاني، فهو ما نجـم عـن القـرار مـن تجميـد         - ٥٣
أحدث حالة مـن عـدم المـساواة         راتب الأساسي السنوي، مما   ال

، بــين أعــضاء المحكمــة ومــوظفي المنظمــة الــتي تتلقــى خــدماتها   
لا يزال موظفـو المنظمـة يـستفيدون مـن آليـات التعـويض               فيما

 .عن التقلبات في تكاليف المعيشة
في الوقــت الــذي يــدرك فيــه وفــد بــيرو أن  ذكــر أنــه و - ٥٤

ــة   ــضاء اللجنـ ــذر إزاء  يتبعـــض أعـ ــون الحـ ــديل وخـ ــرار تعـ القـ
ــرى  ٦١/٢٦٢ ــد ي ــذا الوف ــإن ه ــك   ، ف ــالج تل ــي أن تع ــه ينبغ  أن

الفـــوارق القانونيـــة الـــتي كانـــت موضـــع اهتمـــام مـــن جانـــب 
ومن الحري بالجمعيـة    . المحكمة ذاتها ومكتب الشؤون القانونية    

العامة أن تحترم سيادة القـانون، وأن تثبـت قـدرتها علـى تقـويم               
شي قراراتهـــا مـــرة أخـــرى مـــع النظـــام الأخطـــاء، وضـــمان تمـــ

الأساسي لمحكمة العدل الدولية، الذي يـشكل جـزءا لا يتجـزأ            
ويأمــل وفــد بــيرو في أن تتخــذ اللجنــة في  . مــن ميثــاق المنظمــة

الــدورة المــستأنفة الراهنــة مــا يلــزم مــن إجــراءات إصــلاحية        
العـودة إلى ترتيبـات المـساواة في الأجـور الـتي كانـت           يكفل   بما

 .٦١/٢٦٢لتطبيق قبل اتخاذ القرار موضعا ل
أن وخلـص إلى القـول بــأن وفـد بــيرو لا يملـك ســوى      - ٥٥

يعرب عن دهشته إزاء تلك الجهود المتناقضة التي تبـذلها بعـض            
في الميزانيـة العامـة علـى       ضئيلة الأهميـة    الوفود لتحقيق وفورات    

وفي .  الرئيـسي بالمنظمـة    الجهـاز القـضائي   حساب إعاقة أعمال    
لــذي تتــصاعد فيــه تكــاليف عمليــات حفــظ الــسلام،  الوقــت ا

في مــــوارد الأداة الرئيــــسية لتــــسوية تــــآكلا يلاحــــظ أن ثمــــة 
والوقــت قــد حــان، لا لمجــرد    . المنازعــات بالوســائل الــسلمية  

تصويب خطأ قانوني، بل للقيـام أيـضا بتوجيـه رسـالة سياسـية              
تــسوية المنازعــات بالوســائل الــسلمية،  تفيــد بــضرورة تفــضيل 
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أن تفـضي  رد فـور  التجاه الحالي الذي يتمثل في القيـام ب ـ     الاعلى  
 .التراعات فعلا إلى الموت والدمار

تكلــم باســم مجموعــة ): الــسودان (الــسيد عبــد المنــان - ٥٦
الدول العربية فأشـار إلى أن رئيـسة محكمـة العـدل الدوليـة قـد                
أبلغــت رئيــسة الجمعيــة العامــة بــأن المحكمــة تــشعر بــالقلق إزاء  

وســـوف تـــولي . ٦١/٢٦٢ المرغـــوب بهـــا للقـــرار الآثـــار غـــير
مجموعـــة الـــدول العربيـــة اهتمامـــا كـــبيرا بالخيـــارين المـــتعلقين  

وإن كان من الواجـب     . بالأجور اللذين اقترحهما الأمين العام    
 .الإعراب عن التأييد اللازم لمبدأ المساواة بين القضاة

 وعرض إلى المشكلة القديمـة المتعلقـة بالتـأخر في تقـديم           - ٥٧
الوثــائق، فقــال إنهــا أفــضت مــرة أخــرى، إلى وضــع اللجنــة في  
موقف صعب يتمثل في عدم إتاحة الوقت الكافي لـديها للنظـر       

وبغيـة الامتثـال للمبـادئ القانونيـة        . في القضايا المعروضة عليها   
وتوفير الاتساق اللازم على صعيد صنع القرارات، يتعين علـى          

 . الصلة في الموعد المناسبالأمانة العامة أن توفر الوثائق ذات
قــال إن وفــد إكــوادور ): إكــوادور (الــسيد شــولدت - ٥٨

يؤيــــد الخيــــار الثــــاني ضــــن الخيــــارين المــــتعلقين بــــالأجور       
، A/52/538(اقترحهمـــــا الأمـــــين العـــــام في تقريـــــره  اللـــــذين
، باعتبــار ذلــك وســيلة مــن وســائل تعزيــز  )٧٧-٧٥ الفقــرات

تأييد مـساهمتهم في حـل      المساواة بين جميع القضاة، إلى جانب       
 .المنازعات بالوسائل السلمية

تمويــل المحكمــة الجنائيــة :  مــن جــدول الأعمــال١٣٨البنــد 
الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين عــن أعمــال الإبــادة  
ــانون       ــهاكات الجــسيمة للق ــن الانت ــك م ــة وغــير ذل الجماعي
الإنـــساني الـــدولي المرتكبـــة في إقلـــيم روانـــدا والمـــواطنين      

ديين المسؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا            الروان
من الانتهاكات المماثلة المرتكبـة في أراضـي الـدول المجـاورة            

ــين  ــاني ١ب ــانون الث ــاير و / ك ــانون الأول٣١ين ــسمبر / ك دي
 )A/62/734 و A/62/681) (تابع( ١٩٩٤

تمويــل المحكمــة الدوليــة :  مــن جــدول الأعمــال١٣٩البنــد 
ــس   ــة الأشــخاص الم ــهاكات الجــسيمة   لمحاكم ؤولين عــن الانت

للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسـلافيا         
 )A/62/734 و A/62/681) (تابع( ١٩٩١السابقة منذ عام 

مـــديرة شـــعبة الخـــدمات  ( أحمـــد-الـــسيدة حـــاجي  - ٥٩
عرضت تقرير الأمين العام بـشأن الاقتـراح الـشامل       ): التنفيذية

ئمــة للاحتفــاظ بمــوظفي المحكمــة الجنائيــة  المتعلــق بــالحوافز الملا
الدوليــــة لروانــــدا والمحكمــــة الدوليــــة ليوغوســــلافيا الــــسابقة  

)A/62/681(   وقالــت إن هــذا التقريــر يعــالج عــددا كــبيرا مــن ،
القضايا، كما أنه يـوفر المعلومـات الـتي طلبتـها الجمعيـة العامـة               

. الفعـل بشأن البيانات الإضافية والحوافز غـير النقديـة المتاحـة ب           
كما يزود التقرير الجمعيـة العامـة بنـهج بديلـة لحـساب حـوافر               

 .الاحتفاظ بالموظفين
ــت       - ٦٠ ــة، أول ــدى وضــع نهــج بديل ــه ل ــول إن ومــضت تق

المحكمتان الدوليتان اهتماما بالغا لما أثارتـه الجمعيـة العامـة مـن             
شواغل بشأن الأخذ بتطبيق شامل بدلا من اتباع نهج يتـوخى           

 هذا، فإن المحكمـتين تعتقـدان بقـوة أن النـهج            ومع. هدفا بعينه 
المذكور من شأنه أن ينـال في النهايـة مـن معنويـات المـوظفين،               
مما يضيع معه النفـع المرتقـب مـن المخطـط المقتـرح، متمـثلا في                

 .الاحتفاظ بغالبية الموظفين إلى حين عدم الاحتياج لخدماتهم
تقريـر  وفيما يخص المطالبة بنهج جديـدة، نوهـت بـأن            - ٦١

الأمين العام يضم حاليا ثلاثـة خيـارات ينبغـي للجمعيـة العامـة              
ففي إطار الخيار ألف، يتقاضـى جميـع المـوظفين          . أن تنظر فيها  

الذين امضوا فترة خدمة تبلغ الـسنتين مبلغـا مـن الحـوافز وفقـا               
ــوارد في النظــام     ــة الخدمــة ال ــصلة بتعويــضات نهاي للأحكــام المت

ــق (الأساســي للمــوظفين   ــثالمرف ــه   ). الثال ــاء، فإن ــار ب ــا الخي أم
يقــضي بعــدم النظــر في تقــديم مــدفوعات للحــوافز إلا بالنــسبة  
للموظفين الذين عملوا بالمحكمتين فترة مستمرة تتجاوز خمـس         

ومن شأن هذا الخيار أن يقصر دفـع أي حـوافز علـى        . سنوات
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ــبي      ــا يلـ ــة، ممـ ــرة طويلـ ــل فتـ ــطلعوا بالعمـ ــذين اضـ ــوظفين الـ المـ
لجمعية العامة ولجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة        اهتمامات كل من ا   

ــن         ــد م ــع بمزي ــن يتمت ــضلية لم ــلاء الأف ــصل بوجــوب إي ــا يت فيم
الأقدمية من الموظفين ومن ثم مـن لـديهم المعـارف المتخصـصة             

وهــذا النــهج ســوف . الــتي ترغــب المحكمتــان في الاحتفــاظ بهــا
يتحاشى أيضا تحديد الموظفين على أسـاس النظـر لكـل وظيفـة             

وكمــا هــو . دة لتحديــد مــا إذا كانــت أساســية أم لا علــى حــ
الحال في الخيار ألف، ستدفع الحوافز وفقا لأحكـام تعويـضات        

وفي نهايـة   . نهاية الخدمة الواردة في النظام الأساسـي للمـوظفين        
ــاظ     ــافز الاحتفـ ــيم، سيقتـــصر حـ ــار جـ ــر، وبموجـــب الخيـ الأمـ
بــالموظفين أيــضا علــى مــن عملــوا علــى الأقــل لفتــرة خمــس        

ومع هذا، سيوضـع حـد أقـصى لهـذا الحـافز            . ات متواصلة سنو
 .يتمثل في عدد ثابت من الشهور تقرره الجمعية العامة

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨وأوضـــــحت أن ميـــــزانيتي الفتـــــرة  - ٦٢
اللتين اعتمدتا مـؤخرا لكـل مـن المحكمـتين الـدوليتين تعكـسان          

، حيـث   ٢٠٠٩تخفيضات كبيرة في عدد الوظائف خلال عـام         
. ن بإنجــاز مــا لــديهما مــن جلــسات المحاكمــة  ســتقوم المحكمتــا

ويتوقف نجاح هذا الإنجاز علـى الاحتفـاظ بـالموظفين في كافـة             
وقد دأبت اللجنـة الخامـسة علـى        . المجالات بكل من المحكمتين   

مساندة المحكمتين الدوليتين فيمـا تقومـان مـن مكافحـة لمـسألة             
ــة     ــة الدولي ومــن . الإفــلات مــن العقــاب ومــن ذوْد عــن العدال

لواجب على اللجنة بالتالي أن تواصل القيام بذلك لتمكينهما         ا
 .من إنجاز أعمالهما دون تعطيل

رئيسة اللجنة الاستـشارية لـشؤون       (السيدة مكلورغ  - ٦٣
عرضت التقرير ذا الصلة للجنة الاستشارية      ): الإدارة والميزانية 

)A/62/734(             ثم أشارت إلى أن الأمين العـام طـرح، في سـياق ،
، اقتراحـا بمجموعـة     ٦١/٢٧٤بة لقرار الجمعية العامـة      الاستجا

من الحوافز النقدية وغير النقدية من أجل الاحتفـاظ بـالموظفين           
إلى أن تنتفي الحاجـة إلى وظـائفهم، وفقـا لاسـتراتيجية الإنجـاز          
ذات الــصلة وخطــط تخفــيض عــدد المــوظفين لــدى المحكمــتين   

اكمــات إلى ومــع انتقــال المحكمــتين مــن مرحلــة المح . الــدوليتين
ــام    ــلال عـ ــتئنافات خـ ــة الاسـ ــن  ٢٠٠٩مرحلـ ، يلاحـــظ أن مـ

المتوقــع لهمــا أن تقومــا بعمليــات لإعــادة توزيــع الوظــائف، إلى 
 بالمحكمـة   ٣٤٩جانب الإلغاء التدريجي لوظـائف يبلـغ عـددها          

ــدا، أو    ــة لروان ــة الدولي ــوظفي هــذه   ٣٣الجنائي ــن م ــة م  في المائ
 المحكمـة الدوليـة     وظيفـة لـدى    ٢٥٩المحكمة، فـضلا عـن إلغـاء        

ــشكل    ــذا يــ ــسابقة، وهــ ــلافيا الــ ــن  ٢٦ليوغوســ ــة مــ  في المائــ
وقــــد وردت هــــذه التخفيــــضات في الميــــزانيتين    . موظفيهــــا

ولاحظت اللجنة الاستـشارية    . المعتمدتين لفترة السنتين الحالية   
أن ثمة توقعا بتخفيض كبير آخـر في الوظـائف ابتـداء مـن عـام                

لمحاكمــات في مرحلــة ، حيــث ينتظــر أن تكــون غالبيــة ا٢٠١٠
 .الاستئناف

وأعربــت عــن تقــدير اللجنــة الاستــشارية للمحكمــتين  - ٦٤
الــدوليتين إزاء مــا تبذلانــه مــن جهــود لتــوفير مجموعــة واســعة    
النطاق مـن الحـوافز غـير النقديـة بهـدف الاحتفـاظ بـالموظفين،               
ــوظفين مــع      مــع تخطيطهمــا لمواجهــة عجــز محتمــل في عــدد الم

ــا  وتـــشجع اللجنـــة المحكمـــتين علـــى  . زاقتـــراب مواعيـــد الإنجـ
مواصــلة استكــشاف مزيــد مــن الحــوافز للمــوظفين، مــن قبيــل   
معاملتــهم كمرشــحين داخلــيين للتعــيين والاختيــار في منظومــة 

 .الأمم المتحدة
وعرضت للحافز النقـدي قائلـة إن المحكمـتين اقترحتـا            - ٦٥

وتقـر اللجنـة    . ثلاثة نهـج بديلـة لحـساب مبلـغ حـافز الاسـتبقاء            
ستشارية بالأهمية البالغة التي يتـسم بهـا الاحتفـاظ بـالموظفين            الا

ذوي المهارات العالية والمـوظفين المتخصـصين بمـا يكفـل إنجـاز             
ــواردة في     ــداف الـ ــق الأهـ ــات وتحقيـ ــراءات المحاكمـ ــع إجـ جميـ

وقـد يفـضي التخلـي عـن        . استراتيجية إنجـاز أعمـال المحكمـتين      
فـضلا  . المحكمـتين الوظائف بمعدل مرتفع إلى إعاقة حـسن أداء    

عـــن تحميلـــهما تكـــاليف كـــبيرة مـــن حيـــث تعـــيين وتـــدريب 
وفي ضـوء العواقــب الـتي يخلِّفهــا أي تــأخير في   . مـوظفين جــدد 

إنجاز أعمال المحكمتين، ينبغـي أن تتـوافر لهمـا مجموعـة متنوعـة           
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مــن الأدوات للاحتفــاظ بخــدمات المــوظفين مــا دامــت الحاجــة 
 اللجنة أيضا إلى أنـه ينبغـي،        ولفعالية هذه الأدوات تشير   . إليها

وفقا للأمين العـام، أن تـشتمل علـى مـنح حـافز نقـدي مقترنـا                 
 .بالتدابير غير النقدية المذكورة في تقريره

واســـتطردت قائلـــة إن اللجنـــة الاستـــشارية توصـــي      - ٦٦
الجمعية العامة بأن تأذن استثنائيا بدفع حوافز ماليـة للاحتفـاظ           

 المحكمـتين إلى أن تنتفـي الحاجـة         بالموظفين المطلوب بقاؤهم في   
إلى خدماتهم ووظائفهم، على النحو الوارد في خطـط تخفـيض           

ومــن الواجــب أن يحــسب المبلــغ . عــدد المــوظفين لكــل محكمــة
المــدفوع علــى أســاس المعــايير الــوارد وصــفها في ســياق الخيــار  
ــستهدف      ــام، وهــي الــتي ت ــر الأمــين الع جــيم المــذكور في تقري

تقل فتـرة خدمتـهم في المحكمـتين عـن خمـس      الموظفين الذين لا  
سنوات كحد أدنى، مع منح جميع المـوظفين حـافزا لا تتجـاوز         
قيمتــه رواتــب خمــسة أشــهر بــصرف النظــر عــن عــدد ســنوات 
الخدمة، كما يسري نظام دفع حوافز استبقاء الموظفين اعتبـارا          

، وابتـداء مـن تـاريخ تحـدده      ٢٠٠٩-٢٠٠٨من فتـرة الـسنتين      
 .الجمعية العامة

وأكدت أن على الجمعية العامة، في نهاية المطـاف، أن           - ٦٧
تــأذن بــدفع حــافز بالاســتبقاء بنــاء علــى مقــرر مرحلــي تتخــذه 

. بدلا مـن تعـديل يـتم إدخالـه علـى النظـام الإداري للمـوظفين          
ومن شأن الطابع الاستثنائي لهذه الترتيبات المتعلقـة بـالمحكمتين         

موقــع آخــر مــن منظومــة الــدوليتين أن يحــول دون تطبيقهــا في 
 .الأمم المتحدة

ــرئيس - ٦٨ ــاني مــن    : ال ــة إلى الفــصل الث ــاه اللجن لفــت انتب
وقـال  ). Corr.1 و A/62/30(تقرير لجنة الخدمة المدنيـة الدوليـة      

 مــــن قرارهــــا ٢إن الجمعيــــة العامــــة قــــررت، وفقــــا للفقــــرة 
 مـن   ٢١، أن تنظر في التوصيات الـواردة في الفقـرة           ٦٢/٢٢٧

ــر، في  ــا    التقريـ ــة حاليـ ــال المعروضـ ــدول الأعمـ ــود جـ ــار بنـ إطـ
 .اللجنة على

تكلـم باسـم مجموعـة      ): أنتيغوا وبربودا  (السيد هونتي  - ٦٩
السبعة والسبعين والصين، فقال إن المجموعـة تـرى أن مـوظفي            

وفي . المحكمــتين الــدوليتين يمثلــون أهــم مــا لــديهما مــن رصــيد  
 قلقهــا ، أعربــت الجمعيــة العامــة بالفعــل عــن ٦١/٢٧٤القــرار 

بشأن ما يحتمل وجوده من صعوبات في مجال اسـتبقاء وتعـيين            
. المــوظفين الــذين يعــدون أساســيين لإنجــاز ولايــات المحكمــتين  

ومــع هــذا، وفي الوقــت الــذي ترحــب فيــه المجموعــة بكافــة        
ــاظ       ــان للاحتفـ ــعتها المحكمتـ ــتي وضـ ــة الـ ــير النقديـ ــوافز غـ الحـ

. ابير غـير كافيـة    لديهما من موظفين، فإنها تجد أن هذه التـد         بما
ــتين، يراعـــى أن    ــال المحكمـ ــاز أعمـ ومـــع اقتـــراب مواعيـــد إنجـ
التكاليف المالية المتزايدة الـتي قـد تترتـب علـى نقـص المـوظفين               
تــشكل بالتــالي مبعثــا للقلــق، بالولايــات ذات الــصلة قــد تتــرك 

 .دون إنجاز
وأعــرب عــن تفــضيل المجموعــة دفــع حــافز للاحتفــاظ   - ٧٠

ــى ق ــ  ــاء عل ــالموظفين بن ــة،   ب ــة العام ــصدره الجمعي رار مخــصص ت
وقـد  . ودون إدخال أي تعديل على النظام الإداري للمـوظفين        

ــة     ــه اللجنــ ــذي اقترحتــ ــل الــ ــا بالحــ ــة علمــ أحاطــــت المجموعــ
الاستشارية، وهي تتطلع نحو اتخـاذ أفـضل قـرار ممكـن في هـذا               

 .الشأن
تكلمت باسم الاتحاد   ): سلوفينيا (السيدة سيمكيتش  - ٧١

ــدونيا    الأوروبي، والب ــة مقــ ــا وجمهوريــ ــحة تركيــ ــدان المرشــ لــ
اليوغوســلافية الــسابقة وكرواتيــا، وبلــدان عمليــة الاســتقرار      
والانتساب ألبانيا والبوسنة والهرسك والجبل الأسود وصـربيا،        
ــدوفا، فقالــت إن الاتحــاد الأوروبي     ــا ومول بالإضــافة إلى أرميني
ــدوليتان       ــان الـ ــا المحكمتـ ــد تلاقيهـ ــتي قـ ــصعوبات الـ ــسلم بالـ يـ

يتصل باستبقاء وتعيين المـوظفين في الوقـت الـذي يقتـرب             يماف
علــى أن وجــود حــافز للاســتبقاء . فيــه موعــد انتــهاء أعمالهمــا

محدد الهدف بدقة ومتعدد الجوانب قد يشكل وسـيلة فعالـة في            
تلبيــة الحاجــة إلى فعاليــة أداء المحكمــتين طــوال مــرحلتي الإنجــاز 

عـام لم يـأت بإجابـات       ومع هذا، فـإن تقريـر الأمـين ال        . لديهما
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؛ ومــن ٦١/٢٧٤كاملــة علــى جميــع الأســئلة المثــارة في القــرار 
 .ثم، فإن الاتحاد الأوروبي سوف يلتمس مزيدا من التوضيح

تكلم باسم مجموعـة    ): المكسيك (السيد رويز ماسيو   - ٧٢
ريو، فقال إن المجموعة تسلم بما يقدمـه الموظفـون مـن مـساهمة       

تين الـدوليتين مـن النـهوض بأعبـاء         قيمة في مجـال تمكـين المحكم ـ      
وبالتــالي تــثني المجموعــة علــى الجهــود . ولايتيهمــا بــشكل فعــال

وهي ستضطلع بتحليل دقيـق     . المبذولة لتوفير حوافز غير نقدية    
ــة، بمــا في ذلــك      ــشأن الحــوافز النقدي ــدابير المقترحــة ب ــة الت لكاف

 .التوصيات المقدمة من اللجنة الاستشارية
ــشيموت  - ٧٣ ــسيد كي ــان (وال ــة   ): الياب ــة الخدم ــال إن لجن ق

ــة       ــة أن الحــوافز المالي ــة العام ــة أوضــحت للجمعي ــة الدولي المدني
الاستثنائية المتعلقة بالاحتفاظ بموظفي المحكمتين الـدوليتين غـير         

ويوافق وفد اليابان على الرأي الذي أعربت عنه لجنة          . ملائمة
 وتنـسيق   الخدمة المدنية الدوليـة، الـتي تـضطلع بمـسؤولية تنظـيم           

شروط خدمة الموظفين بكافة أنحاء منظومة الأمم المتحدة، مع         
جعل هذه الشروط عادلة ومتـسقة؛ وحـتى في حالـة النظـر إلى              
حافز استبقاء الموظفين بوصفه تدبيرا متخـذا مـن قبـل الجمعيـة              

ومـن  . العامة على أسـاس مخـصص، فإنـه سـوف ينـشئ سـابقة             
 مقــدم مــن الأمــين  ثم، فــإن وفــد اليابــان لا يــساند أي مقتــرح 

العـــام أو اللجنـــة الاستـــشارية بـــشأن دفـــع حـــوافز للاحتفـــاظ 
 .بالموظفين

واستطرد قائلا إن وفد اليابان يؤيد رغم ذلـك جهـود         - ٧٤
كلتا المحكمتين الـتي ترمـي إلى الاسـتفادة القـصوى مـن الإطـار           
التعاقـــدي لتبديـــد أي شـــكوك قـــد تـــراود المـــوظفين في مجـــال 

وثمــة حــوافز أخــرى غــير نقديــة مــن  . لالاســتخدام في المــستقب
شأنها أن تكون مجدية في تمكين الموظفين مـن تعزيـز مهـاراتهم؛             
حيــث يلــزم أن يــزود الموظفــون بالتــدريب وبالتوجيــه المهــني،    

أما انخفـاض معـدل     . يكفل إتاحة فرص وظيفية في المستقبل      بما

تغــــير المـــــوظفين لــــدى المحكمـــــتين فيثبــــت أن مثـــــل هـــــذه    
 .تؤدي دورهاالاستراتيجيات 

وخلــص إلى القــول بــأن القــضية ذات الــصلة نوقــشت  - ٧٥
في الجزء الثاني من الـدورة الحاديـة والـستين المـستأنفة، اسـتنادا              
إلى الافتـــراض بـــأن عـــددا كـــبيرا مـــن المـــوظفين قـــد يتركـــون 

ويحــث أنــه اتــضح أن هــذه . ٢٠٠٧المحكمــتين في صــيف عــام 
اتخــاذ أي إجــراء المخـاوف لا أســاس لهـا، لا توجــد حاجـة إلى    

قد يهدد بجانبي الاتساق والمـساءلة اللـذين تتـسم بهمـا منظومـة           
 .الأمم المتحدة
 مسائل أخرى

تكلمت باسم الاتحاد   ): سلوفينيا (السيدة سيمكيتش  - ٧٦
ــر     ــأخر في نظــــ ــباب التــــ ــضاح أســــ ــة بإيــــ الأوروبي، مطالبــــ

 دال ٢٨-٣-١المنقحــة الــواردة في إطــار البــابين     التقــديرات
لقين بتعزيــز إدارة الــشؤون الــسياسية، علــى أســاس  المــتع٣٥ و

ــام    ــين العـــ ــر الأمـــ ــر ) Corr.1 و A/62/521(أن تقريـــ والتقريـــ
قـد صـدرا منـذ      ) A/62/7/Add.32(الصلة للجنة الاستشارية     ذا

وأكدت في هذا الـصدد، علـى ضـرورة أن تنـاقش     . عدة أشهر 
 .أي شواغل لدى الوفود على نحو صريح وواضح

تكلم باسم لجنة التنـسيق     ): كوبا (اوليفالسيد بيرتي أ   - ٧٧
 والــصين وحركــة عــدم الانحيــاز،    ٧٧المــشتركة لمجموعــة الـــ   

فأشار إلى أن لجنة التنسيق المشتركة طالبت الأمانـة العامـة، في            
، )A/C.5.62/24 (٢٠٠٨مــــــارس / آذار٧رســــــالة مؤرخــــــة 

بإصدار تصويب آخر لتقريـر الأمـين العـام المتعلـق بالتقـديرات             
بحيـــث يعـــبر عمـــا لـــديها مـــن ) Corr.1 و A/62/521(المنقحـــة 

ولقد اتخـذت لجنـة التنـسيق المـشتركة هـذه        . تعليقات وشواغل 
الخطــوة حــتى تــتمكن اللجنــة الخامــسة مــن التركيــز فقــط علــى 
الجوانب المالية المتصلة بتعزيز إدارة الشؤون السياسية، لا علـى          

هـذا،  ومـع  . المسائل الـسياسية الخارجـة عـن نطـاق صـلاحياتها      
فإن الأمانة العامة أحجمـت عـن إصـدار التـصويب المطلـوب،             
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/  آذار ١٢وردت بدلا من ذلك بواسطة رسالة رسمية مؤرخـة          
وحيــث أن رد الأمانــة العامــة ). A/C.5/62/25 (٢٠٠٨مــارس 

لم يـصل إلا قبــل يــوم واحــد مـن التقــديم المزمــع لتقريــر الأمــين   
تنـسيق المـشتركة   العام إلى اللجنة الخامـسة، فقـد طلبـت لجنـة ال        

وفيمـا لم تتوقـع لجنـة التنـسيق         . إرجاء مناقشة التقريـر المـذكور     
 A/C.5/62/24قـــط أن جميـــع مقترحاتهـــا الـــواردة في الوثيقـــة     

ســوف تــرد في تقريــر الأمــين العــام، فإنهــا تمثــل مــع هــذا عــددا  
وبالتـالي  . كبيرا مـن البلـدان الجـديرة بأخـذ آرائهـا في الاعتبـار             

 التقرير الحالي من طابع سياسي للغايـة، فقـد          ونظرا لما يتميز يه   
ــه إلى حــين إجــراء     أصــبح التأجيــل للأســف أمــرا لا منــاص من

 .مزيد من المشاورات
قال إن تقرير الأمين العام، بشأن التقديرات       : الرئيس - ٧٨

المنقحة المتصلة بتعزيـز إدارة الـشؤون الـسياسية، كـان موضـعا             
غل الـتي أثارتهـا لجنـة       لبحث دقيق من قبل المكتـب، وأن الـشوا        

ومــن ثم، . التنــسيق المــشتركة ســوف تؤخــذ أيــضا في الاعتبــار 
 من جدول الأعمال سـوف تـستمر في         ١٢٨فإن مناقشة البند    

 .الجلسة القادمة، على نحو ما هو مقرر في برنامج العمل
 .٥٠/١١رفعت الجلسة الساعة  

 


