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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٤٠ و ١٣٦ و ١٢٨ و ١٢٦البنود 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 تقرير عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ــل    ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق ــات  عالجوانــب الإداري ملي

  السلام الأمم المتحدة لحفظ
   

 تقرير اللجنة الخامسة  
 

 )أوغندا (نكاييفوستيفن سينابوليا  السيد :المقرر
 

 مقدمة -أولا  
ــة   - ١ ــة الثالث ــسة العام ــة في الجل ــة العام ــودة في  للجمعي ــول ٢١، المعق ــبتمبر /أيل ، ٢٠٠٧س

أعمـال دورتهـا الثانيـة والـستين        ، بناء على توصية المكتب، أن تـدرج في جـدول            قررت الجمعية 
نامجيـة  الميزانيـة البر  ”  و “استعراض كفاءة الأداء الإداري والمـالي للأمـم المتحـدة         ”البنود المعنونة   

 “تقريــر عــن أنــشطة مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  ”  و“٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــرة الــسنتين 
 “المتحــدة لحفــظ الــسلام  الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم       ” و

 .تحيلها إلى اللجنة الخامسة وأن
ــستيها     - ٢ ــود في جلـــ ــسة في البنـــ ــة الخامـــ ــرت اللجنـــ ــودتين في٣٦ و ٣٠ونظـــ  ، المعقـــ
وترد البيانات المدلى بها والملاحظات المقدمة أثنـاء نظـر اللجنـة     .٢٠٠٨مارس / آذار٢٨ و ١٠

 ).36 و A/C.5/62/SR.30(في البنود في المحضرين الموجزين ذوي الصلة 
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 : الوثائق التالية، من أجل النظر في البنود،وكان معروضا على اللجنة - ٣
  ؛)Corr.1 و A/62/582(تقرير الأمين العام عن تعزيز التحقيقات  )أ( 
 ؛)A/62/7/Add.35(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ب( 
ة عـــن أنـــشطة فرقـــة العمـــل المعنيـــة تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــ )ج( 

 وتعليقـات الأمـين العـام       ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ شـهرا المنتهيـة في       ١٨بالمشتريات لفترة الــ     
 ).Add.1 و A/62/272(عليه 

 
 A/C.5/62/L.29النظر في مشروع القرار  -ثانيا  

قـرار   مـشروع   يهـا مارس، كان معروضا عل   / آذار ٢٨ في    المعقودة ٣٦في جلسة اللجنة     - ٤
 قدمه الرئيس بنـاء علـى مـشاورات غـير رسميـة             ،(A/C.5/62/L.29) ‘‘تعزيز التحقيقات ’’معنون  

 .نسقها ممثل بلجيكا
 دون تــصويت A/C.5/62/L.29وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار  - ٥
 ).٦انظر الفقرة (
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 توصية اللجنة الخامسة -ثالثا  
 :عية العامة باعتماد مشروع القرار التاليالجمتوصي اللجنة الخامسة  - ٦
 

 تعزيز التحقيقات  
 إن الجمعية العامة، 
 ٥٤/٢٤٤ ، و١٩٩٤يوليــه / تمــوز٢٩ بــاء المــؤرخ  ٤٨/٢١٨ إلى قراراتهــا إذ تــشير 
 كــانون ٢٠المــؤرخ ) الجــزء الرابــع (٥٧/٢٨٢ ، و١٩٩٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 
، ٢٠٠٤ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٣خ  المـــــــؤر٥٩/٢٧٢ ، و٢٠٠٢ديـــــــسمبر /الأول

ــؤرخ ٥٩/٢٨٧ و ــسان١٣ المـ ــل / نيـ ــؤرخ ٦١/٢٤٥ ، و٢٠٠٥أبريـ ــانون الأول٢٢ المـ  / كـ
ــان ٦١/٢٧٩  و٦١/٢٧٥ ، و٢٠٠٦ديـــــــسمبر  ــران٢٩ المؤرخـــــ ــه / حزيـــــ ، ٢٠٠٧يونيـــــ

 / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٣٤ ، و٢٠٠٧يوليــه / تمــوز٢٤ بــاء المــؤرخ  ٦١/٢٦٧ و
 ،٢٠٠٧ديسمبر 

 ،٥٩/٢٨٧ من منطوق قرارها ١٠ إلى الفقرة أيضا وإذ تشير 
، وتقريـر مكتـب خـدمات       )١( في تقرير الأمين العام عن تعزيـز التحقيقـات         وقد نظرت  

ة الثمانيـة عـشر شـهرا المنتهيـة       بالمـشتريات لفتـر   فرقـة العمـل المعنيـة       الرقابة الداخلية عـن أنـشطة       
 وتقريـر   ،)٣( يحيل بهـا تعليقاتـه عليـه       التيمذكرة الأمين العام    و،  )٢(٢٠٠٧ يونيه/ حزيران ٣٠ في

 ،)٤(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
 ومـذكرة الأمـين العـام       )٢( بتقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة       تحيط علما  - ١ 
 ؛)٣(المتعلقة به
الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             ؤيد  ت - ٢ 

 ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤(دارة والميزانيةالإ
ــصورة خاصــة  تلاحــظ - ٣  ــشارية   دواعــي ب ــة الاست ــق اللجن ــها  قل ــرب عن  في المع
 ؛ من تقريرها٥ الفقرة

_________________ 

 )١( A/62/582 و Corr.1. 
 )٢( A/62/272. 
 )٣( A/62/272/Add.1. 
 )٤( A/62/7/Add.35. 



A/62/773
 

4 08-28885 
 

للإجــراءات المتعلقــة   بوضــوحمكتوبــة أنظمــةأن الافتقــار إلى قواعــد و تؤكــد - ٤ 
 عاة الأصول القانونية؛ ومرابالتراهةؤثر سلبا على الحقوق المتعلقة بالتحقيقات ي

دليـل التحقيقـات الحـالي الـصادر عـن مكتـب            ه يبـدو أن   ن ـلأ تعرب عن قلقها   - ٥ 
مقارنــة بأمثالــه مــن ، محققــينللإلى معلومــات مفيــدة وعمليــة يفتقــر خــدمات الرقابــة الداخليــة 

ــدلائل  ــة أخــرى،    ال ــات دولي ــستخدمة في منظم ــهولأالم ــا ،ن ــدو فيم ــضا يب ــوي ،أي ــى لا يحت  عل
 ؛افية لإجراء التحقيقاتملية ك عتعليمات
 مــا يبذلــه مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مــن جهــود تلاحــظ مــع التقــدير - ٦ 

وكفالـة احتـرام حقـوق      الفضلى  الدولية  للممارسات  لتحسين إجراء تحقيقاته من خلال تطبيقه       
 ؛تباع الإجراءات القانونية الواجبة الا فيجميع موظفي الأمم المتحدة

 ، وإجـراءات التحقيـق الـتي تتـسم بالـشفافية           التنفيذية ستراتيجياتالا  أن تؤكد - ٧ 
 تسهم في الأداء الفعال لنظام إقامة العدل؛  والموضوعية،لمساءلةوالخضوع ل ،وقابلية التنبؤ

راعــاة الأصــول المتعلقــة بمالحقــوق مــا أثــير مــن شــواغل بــشأن   تلاحــظ بقلــق - ٨ 
ن الحقوق المتعلقة بمراعاة الأصـول القانونيـة الـتي تمـنح            القانونية أثناء التحقيقات، وتشدد على أ     

تثبــت للمــوظفين خــلال التحقيقــات الــتي يجريهــا مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة لا بــد وأن 
إلى الأمـين العـام بـأن يـضع نهجـا            اسـتعراض نظـام إقامـة العـدل، وتكـرر طلبـها              كفاءتها خـلال  

شاملا تضطلع المنظمة في إطاره بكامل مسؤوليتها عن كفالة الحقوق المتعلقـة بمراعـاة الأصـول                
 موظفيها الخاضعين للتحقيق؛إزاء القانونية 
 من جانب المـسؤولين عـن     والتراهةوالحياد  الاستقلالية   على مبدأ     مجددا تؤكد - ٩ 

 مهام التحقيق؛
من مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة هـو مـساعدة            المتوخى  أن الغرض    ؤكدت - ١٠ 

   مسؤوليات الرقابة الداخلية الموكلة إليه؛أداء الأمين العام على 
المعهـود   أن مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة هـو الهيئـة الداخليـة               تؤكد مجددا  - ١١ 

 بإجراء التحقيق في الأمم المتحدة؛إليها 

وسع من تلقوا التدريب من رؤساء المكاتـب ومـديري          ب أن   اأيضتؤكد مجددا    - ١٢ 
ضـافة إلى إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن ومكتـب الأخلاقيـات،              بالإالبرامج ومجـالس التحقيـق،      

لـــك حـــالات ســـوء الـــسلوك الجـــسيم   بتحريـــات وتحقيقـــات إداريـــة، ويـــستثنى مـــن ذ القيـــام
 ؛٥٩/٢٨٧، وفقا لقرارها الإجراميالسلوك  أو/و
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شـاملا   بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية وضـع برنامجـا تـدريبيا      علما تحيط - ١٣ 
صُمم لبناء قدرة موظفي الأمم المتحدة علـى تقـديم الـدعم للتحريـات أو التحقيقـات الإداريـة،                   

 بالإضافة إلى برنامج تدريب خاص على التحقيق في ادعاءات التحرش الجنسي؛
، وتطلـب إلى الأمـين   ٥٩/٢٨٧رهـا   مـن قرا ١٠  و٨  و ٣ إلى الفقرات    تشير - ١٤ 

معالجـة أشـكال   العام مواصـلة زيـادة التـدريب الأساسـي علـى التحقيـق، حـسب الاقتـضاء، في                   
  الطفيف؛سوء السلوك

 بـالتحقيق في حـالات سـوء        محترفـون  قرارهـا بـأن يقـوم محققـون          تؤكد مجـددا   - ١٥ 
 ؛الإجرامي أو أي منهما السلوك حالاتالسلوك الجسيم و

الأمين العـام أيـة تغـييرات تنطـوي علـى      تقديم  على ضرورة أيضا  مجددا تؤكد - ١٦ 
ــة،   ــة ومالي ــار إداري ــة لاســتعراض وعلــى ضــرورة خــضوعها آث ــها، وفقــا  الجمعي  العامــة وموافقت

 للإجراءات المعمول بها؛
 إلى الأمين العام أن يعد، بالتعـاون الوثيـق مـع مكتـب خـدمات الرقابـة         تطلب - ١٧ 
ة والـستين، يقـدم معلومـات مفـصلة بـشأن جملـة            لث ـي تنظر فيه في دورتها الثا      تقريرا ك  ،الداخلية

 :أمور منها ما يلي
 ؛٥٩/٢٨٧حالة تنفيذ قرارها  )أ( 
بيانات مستكملة ومفصلة عن جميع الكيانـات، عـدا مكتـب خـدمات الرقابـة                )ب( 

ا المحــددة، الداخليــة، الــتي تقــوم بتحريــات وتحقيقــات إداريــة، وعــن أســسها القانونيــة وأدواره ــ 
وعــدد مــا تنظــر فيــه مــن حــالات وأنواعهــا، والمــوارد ذات الــصلة، وآليــات الإبــلاغ، والمعــايير  

 والمبادئ التوجيهية المستخدمة، وما تقدمه هذه الكيانات من تدريب؛
 المــساعدة المؤقتــة العامــة، المعادلــة لــست  إطــار مــوارد في المنجــزحالــة العمــل  )ج( 

ية لشعبة التحقيقات من أجل تمكين مـديري الـبرامج مـن معالجـة              وظائف، لإيجاد قدرات تدريب   
 يجـري ، وتقيـيم ذلـك العمـل وأي عمـل آخـر ذي صـلة                )٥(قضايا سوء السلوك من الفئة الثانيـة      

 .القيام به لنفس الغرض، بالإضافة إلى خطة العمل المستقبلية المتعلقة بذلك
بالتعـاون الوثيـق    ووافقتـها،    إلى الأمـين العـام أن يعـد، لنظرهـا وم           تطلب أيضا  - ١٨ 

قــدم معلومــات مفــصلة بــشأن الاختــصاصات  يمــع مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، تقريــرا  
في الأمــم المتحــدة قبــل أن تتخــذ الجمعيــة العامــة قــرارا الــشامل لتحقيقــات االمتعلقــة باســتعراض 

_________________ 

 .٢٧، الفقرة A/58/708انظر  )٥( 
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ــة بــشأن ضــرورة هــذا الاســتعراض، علــى أن يؤخــذ في الحــسبان دور مكتــب       خــدمات الرقاب
ــه  ــة وولايت ــصوص عليهالداخلي ــا المن ــا م ــد في    ٤٨/٢١٨ في قراره ــق المعتم ــار التحقي ــاء، وإط  ب

، وإصــلاح نظــام إقامــة العــدل، ومقــررات  ٥٩/٢٨٧، و )رابــعالالفــرع (، ٥٧/٢٨٢قراريهــا 
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة،      المعهود بها إلى    تعزيز مهام التحقيق    الرامية إلى   الجمعية العامة   

بــشأن إطــار المــساءلة، والإدارة القائمــة علــى النتــائج، وإدارة المخــاطر في المؤســسة،  ومقرراتهــا 
 .الداخلية وإطار الرقابة

ــشأن    كــذلك تطلــب - ١٩  ــة العامــة ب ــرا إلى الجمعي  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقري
ــدول         ــة لل ــانون التابع ــاذ الق ــين المنظمــة وســلطات إنف ــات ب ــادل المعلوم ــة بتب الممارســات المتعلق
ــم المتحــدة،          ــوظفي الأم ــق بم ــة تتعل ــاوى جنائي ــة دع ــة أي ــة إحال ــضاء، بالإضــافة إلى إمكاني الأع
ومسؤوليها وخبرائهـا القـائمين بمهمـة إلى هـذه الـسلطات، علـى أن يؤخـذ في الاعتبـار قرارهـا                      

 . والصكوك القانونية الأخرى ذات الصلة٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٦لمؤرخ  ا٦٢/٦٣
 


