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 الدورة الثانية والستون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال)ب( ٦٨ و ١٢٨البندان 
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة السنتين ـة لفتـة المقترحـة البرنامجيـالميزاني

التنفيـذ الـشامل    : القضاء على العنـصرية والتمييـز العنـصري       
   ومتابعتهما ديربانلإعلان وبرنامج عمل 

عــالمي مــن أجــل اتخــاذ إجــراءات ملموســة  نــداء : مــن الخطابــة إلى الواقــع  
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك         

 من تعصب، والتنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان
 

 A/C.3/62/L.65الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار   
 

ـــبي   ـــان مقــدم مـ ـــلأمين اـ ـــن العـ ـــام وفقـ ـــام الداخلـن النظـــ مــ١٥٣ا للمــادة ــ ي ـ
 للجمعية العامة

 
 مقدمة -أولا  

ــن       - ١ ــره ع ــة، في تقري ــة العام ــام الجمعي ــين الع ــغ الأم ــن    الأبل ــديرات المنقحــة الناجمــة ع تق
القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها مجلــس حقــوق الإنــسان في دورتــه الثانيــة المــستأنفة، ودورتــه 

ــة    الثال ــتثنائية الثالث ــه الاس ــة، ودورت ــام في ث ــوق   )A/61/530/Add.1 (٢٠٠٦ع ــس حق ــأن مجل ، ب
 ديربـان  بوصـفه اللجنـة التحـضيرية لمـؤتمر          ،٣/٢، بموجب أحكام قـرار المجلـس        يعملالإنسان س 
يقدَّر أن الاحتياجات التي ستنشأ لـدعم العمليـة التحـضيرية ستُـستوعب ضـمن               ، و الاستعراضي

ات التقديريــة ــــوأن الاحتياج ٢٠٠٧-٢٠٠٦رة الــسنتين ــــة لفتــــة البرنامجيــــالميزانيادات ــــاعتم
ة لفتــرة الــسنتين ــــة البرنامجيــــالميزانيار ــــي إطــــســيُنظر فيهــا ف ٢٠٠٩-٢٠٠٨ن ــالــسنتيرة ــــلفت

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
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 الطلبات الواردة في مشروع القرار -ثانيا  
نطـــــوق مـــــشروع القـــــرار  مـــــن م١٩ و ٧ و ٤ و ٢بموجـــــب أحكـــــام الفقـــــرات  - ٢

A/C.3/62/L.65ستقوم الجمعية العامة بما يلي ،: 
دورتهـا  عن أعمال    الاستعراضي   ديربانترحب بتقرير اللجنة التحضيرية لمؤتمر       )أ( 
بمزيــد مــن التفــصيل  تتناول ســ أن الــدورة الثانيــة للجنــة التحــضيريةتؤكــدو) A/62/375 (الأولى
ؤتمر الاستعراضـي بـسلاسة وأن يُكلَّـل    الم ـن يـسير  لأ انا ومدتها ومستواها، ضم    المشاركة مواعيد
 ؛بالنجاح
 للجنـة    التـابع  مـا بـين الـدورات      تقرر أن يؤدي الفريق العامـل الـذي ينعقـد في           )ب( 

  الاستعراضــي مهامــا وأن يــضطلع بأنــشطة تتفــق وأهــداف المــؤتمر      ديربــانالتحــضيرية لمــؤتمر  
ــها، وأن   ــسي هــو يكــون الاستعراضــي وتكمل ــه الرئي ــدء في مفاوضــات بهــدف  هدف ــع الب  تجمي

 لمؤتمر؛تامية ل الخلوثيقةامشروع 
ــم      تطلــب )ج(  ــة للأم ــة العادي ــل كــاف مــن الميزاني ــام تخــصيص تموي  إلى الأمــين الع

  الاستعراضي، بمـا في ذلـك لغـرض تمويـل    ديربانلمتحدة للمؤتمرات التحضيرية الإقليمية ومؤتمر     ا
 البلـدان   وبخاصة منظمـات مـن    منظمات غير حكومية،    قل البلدان نموا، بالإضافة إلى      من أ وفود  
 ؛النامية

ــزود المقــرر الخــاص المعــني بالأشــكال المعاصــرة      )د(  تطلــب إلى الأمــين العــام أن ي
بكـل مـا يلزمـه مـن      عـصب مـن ت للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بـذلك   

ى وجه السرعة، ولتمكينه من تقـديم       مساعدات بشرية ومالية لإنجاز ولايته بكفاءة وفعالية وعل       
 .حسب الاقتضاء ، إلى الجمعية العامةتقاريره

 
 الأنشطة التي ستُنفذ بواسطتها الطلبات المقترحة  والأثر المالي -ثالثا  

 خاصـة في مـا يتعلـق بـالفقرتين          ، وخاصـة   مـوارد إضـافية    ه ستنـشأ  ترى الأمانة العامة أن    - ٣
 :ن ما يليبشأ من منطوق مشروع القرار ٧و  ٤

 ؛ما بين الدورات الذي ينعقد فيموظفو دعم إضافيين لخدمة الفريق العامل  )أ( 
ــا    )ب(  ــا فيهـ خـــدمات المـــؤتمرات المقدمـــة إلى المـــؤتمرات التحـــضيرية الإقليميـــة، بمـ

ــشفويةخــدمات الترجمــة   ــائق، ال ــومي     والوث ــة الي ــدل الإقام ــسفر وب ــرجمين لوال ــشفويينلمت ، ال
كوميـة مـن    المنظمـات غـير الح   وممثلـي  أقل البلدان نمـوا     وممثلي انة العامة  الدعم من الأم   لموظفيو

 .إلى مكان انعقاد المؤتمر الإقليمي المحددن المنطقة المحددة الموفدي
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ـــوم - ٤ ـــن الجديـ ـــر بالذكـ ـــر أن اللجنـ ـــة تعتــة التحــضيريـ ـــزم تنـ ـــمواعياول ـ ــشاركةدـ   الم
ة وأن ــر بــسلاســــؤتمالم الــــ أعمرــسيتــن لأ اــــ، ضمانيلن التفــصــــد مــــبمزيا ومــستواها ــــومدته

 .يُكلَّل بالنجاح
ــذكر  - ٥ ــضاومــن الجــدير بال ــة والجوانــب   الإة أن مــسألة الاجتماعــات التحــضيري  أي قليمي
  المناقـشات والمفاوضـات    قيـد  سـتظل  يستعراض ـلا ا ديربان لمؤتمر   ةخرى من العملية التحضيري   الأ

 .عضاء بين الدول الأفي ما
تلـك  عند الانتهاء من هذه المناقـشات والمفاوضـات وتحديـد هيكـل             وذلك،  ى  لء ع انوب - ٦

 مانـة  الأ أن يمكـن  وهـذا مـن شـأنه       . ةدق ـ ب لآثـار الماليـة   ا سـيتم الانتـهاء مـن تحديـد       ،  الاجتماعات
 للأعمــال التحــضيريةن التفاصــيل الدقيقــة أكــل مــا يلــزم مــن مــشاورات بــشإجــراء  مــن العامــة

 البرنامجيـة   ةفي الميزاني ـ بالكامـل    الآثـار المترتبـة      لك فـإن  لـذ و. قليميـة  الإ ةيريوالاجتماعات التحـض  
 هــذه امتتــاخعــالج في الوقــت المناســب عنــد     ســوف تA/C.3/62/L.65ُعلــى مــشروع القــرار   

 .المشاورات
وارد المــن أ الــذي يــشير إلىوولي،  الأالاســتعراض التمهيــديتــسترشد باللجنــة غــير أن  - ٧
 الجمعيـة   ت اعتمـد  إذا مـا  و.  دولار يني ـ ملا ٧,٢ نحـو    الحاضـر  في الوقت     تبلغ التقديريةضافية  لإا

لى الجمعيـة   إقدم   البرنامجيـة سـيُ    ةثار المترتبة في الميزاني   لآل تفصيليا بيانا    فإن العامة مشروع القرار،  
 .اتتم مشاوراتهتخ عندما ةلأ النظر في هذه المس العامةمانة الأينما ستعاود ب،لتنظر فيه

ــالفقرة  وفي  - ٨ ــة إلى   مــن منطــوق مــشروع القــرار،  ١٩مــا يتعلــق ب ــاه اللجن يــسترعي انتب
 كــــانون ٢١ بــــاء المــــؤرخ ٤٥/٢٤٨أحكــــام الجــــزء الــــسادس مــــن قــــرار الجمعيــــة العامــــة 

، الـذي أكـدت فيـه الجمعيـة العامـة مـن جديـد أن اللجنـة الخامـسة هـي                     ١٩٩٠ديسمبر  /الأول
ختــصة بالمــسؤولية عــن المــسائل الإداريــة ومــسائل  اللجنــة الرئيــسية التابعــة للجمعيــة العامــة، الم 

 .الميزانية، وأكدت من جديد أيضا دور اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 

  الخلاصة - رابعا 
، شـؤون  ٢بواب طار الأإ نفقات في  رصدعلاه  أ المذكورة   ةنشطتنفيذ الأ يقتضي   - ٩

، حقــوق ٢٣ ، وي وإدارة المــؤتمراتالجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاع    
 البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين ةدارة، جنيــف، مــن الميزانيــ، الإاء هــ٢٨ نــسان، والإ

  عن مشروع القـرار بمبلـغ      ئة الناش الاحتياجات مجموع    يُقدر ،الاجمإو. ٢٠٠٩-٢٠٠٨
في حـــال اعتمـــدت الجمعيـــة العامـــة مـــشروع القـــرار      و.  دولارينيـــ ملا٧,٢ يقـــارب

A/C.3/62/L.65لى إقدم يُ البرنامجيــة ســةثــار المترتبــة في الميزانيــ عــن الآتفــصيليا بيانــا ، فــإن
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ــة ل ــه في  تالجمعي ــر في ــارنظ ــل استعراضــها إط ــسنتين    ةلميزاني ــرة ال ــة المقترحــة لفت  البرنامجي
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

ــه ا - ١٠ ــة   ويوجَّ ــة الثالث ــاه اللجن ــان إنتب ــذا البي ــقلى ه ــاربا  المتعل ــةلآث  ةزانيــ في المي المترتب
هـذه الاحتياجـات،   دا سـيبحث مجـد   مـين العـام      الأ  فـإن  ،ةوفقـا للممارسـة المتبع ـ    و. البرنامجية
بيـان  اللى اللجنـة الخامـسة    إ قـدم  ي عنـدما لـه   تاح   تُ قدخرى  أ معلومات   أيةالاعتبار  آخذا في   

وســتدرس اللجنــة .  البرنامجيــة علــى مــشروع القــرار ةلآثــار المترتبــة في الميزاني ــلالتفــصيلي 
 ةلآثـار المترتبـة في الميزاني ـ     ل التفـصيلي بيـان   السة خلال الدورة الحالية للجمعيـة العامـة         الخام

في ه علـى حـد سـواء،        شأنب ـ ةدارة والميزاني ـ  لـشؤون الإ   ةالبرنامجية وتقرير اللجنة الاستشاري   
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ة الميزانيسياق

 


