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I. METODOS DE TRABAJO

ELEMENTOS DE CONVERGENCIA
A. Alcance de los métodos de trabajo

De conformidad con los parrafos 4, 11 y 12 de la resolucion 60/251 de la Asamblea
General, los métodos de trabajo deben ser transparentes, imparciales, equitativos, justos y
pragmaticos; han de promover la claridad, la previsibilidad y no ser excluyentes. También deben
poder actualizarse y ajustarse a medida que pase el tiempo.

1. Acuerdos institucionales

a) Consultas/reuniones de informacion sobre futuras resoluciones o decisiones
(organizadas por el Presidente del Consejo)

Esas consultas tendrian un caracter meramente informativo, para dar a conocer a las
delegaciones las resoluciones o decisiones presentadas o en vias de presentacion. Esas consultas
se celebraran sin perjuicio de otras iniciativas que se adopten en los periodos de sesiones
pertinentes, de conformidad con el reglamento.

b)  Sesiones de organizacion del Consejo y del Presidente

El Presidente del Consejo convocard también sesiones de organizacion antes de los
periodos de sesiones del Consejo y durante éstos, si fuera necesario, con objeto de examinar las
cuestiones de organizacion y de procedimiento especificas de cada periodo.

¢) Reuniones de composicion abierta del Presidente sobre las resoluciones, las
decisiones y otros asuntos conexos

Esas consultas proporcionaran informacion sobre el estado de las negociaciones relativas a
los proyectos de resolucion y de decision, a fin de que las delegaciones puedan disponer de una
"perspectiva a vista de pajaro" de la situacion de esos proyectos. La funcion de las consultas sera
meramente informativa, completada por la informacion que figure en extranet, y se celebraran en
un clima de transparencia y no selectividad. No serviran de foro de negociacion.

d) Consultas oficiosas sobre las propuestas, convocadas por los principales
patrocinadores

Las consultas oficiosas seran la via para negociar los proyectos de resolucion y de decision
y deberan convocarlas sus patrocinadores. Se celebrara al menos una consulta oficiosa de
composicion abierta en relacion con cada proyecto de resolucion y de decision, antes de
transmitirlo al Consejo para que lo examine y adopte las medidas oportunas. En la medida de lo
posible, las consultas deben programarse de una forma oportuna, transparente y no selectiva que
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tenga en cuenta las dificultades que deben enfrentar las delegaciones, especialmente las mas
pequenas.

e) Fecha deingreso como miembro
El 19 de junio (en 2007).

El lunes de la primera semana de julio en los afios siguientes.

General): (Véase el reglamento.)

f) [Reglas basicas para los periodos extraordinarios de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos]

Las siguientes cuestiones serviran de complemento al marco general que constituye la
resolucion 60/251 de la Asamblea General y el reglamento del Consejo de Derechos Humanos.

1.  Elreglamento de los periodos extraordinarios de sesiones sera conforme al
reglamento que sea de aplicacion a los periodos de sesiones ordinarios del Consejo
de Derechos Humanos.

2. De conformidad con el parrafo 10 de la resolucion 60/251 de la Asamblea General, la
solicitud para celebrar un periodo extraordinario de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos se presentard al Presidente y a la Secretaria del Consejo. En ella
debera constar la cuestion que debe abordarse en la reunion y cualquier otra
informacion pertinente que los patrocinadores deseen aportar.

3.  El periodo extraordinario de sesiones se convocara lo antes posible, una vez
formulada la solicitud oficial, pero, en principio, no antes de dos dias habiles de la
recepcion oficial de la solicitud ni después de cinco dias habiles de haberla recibido.
La duracion del periodo extraordinario de sesiones no podra ser superior a tres dias
(seis sesiones de trabajo), salvo decision contraria del Consejo.

4.  La Secretaria del Consejo comunicard inmediatamente la solicitud presentada por los
patrocinadores y cualquier otra informacion adicional que contenga, asi como la
fecha de celebracion del periodo de sesiones, a todos los Estados Miembros de las
Naciones Unidas y pondra la informacion a disposicion de los organismos
especializados, otras organizaciones intergubernamentales e instituciones nacionales
de derechos humanos, asi como a organizaciones no gubernamentales reconocidas
como entidades de caracter consultivo, por los medios de comunicacion mas
convenientes y expeditivos. La documentacion del periodo extraordinario de
sesiones, en particular los proyectos de resolucion y de decision, debera quedar a
disposicion de todos los Estados en todos los idiomas oficiales de las Naciones
Unidas lo antes posible y de una forma equitativa y transparente.
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5.

El Presidente del Consejo celebrard, antes del periodo extraordinario de sesiones,
consultas informativas de composicion abierta sobre su direccion y organizacion.

A este respecto, podra también pedirse a la Secretaria que proporcione informacion
adicional, en particular, entre otras cosas, sobre los métodos de trabajo de anteriores
periodos extraordinarios de sesiones.

Los miembros del Consejo, Estados interesados, Estados observadores, organismos
especializados, otras organizaciones intergubernamentales e instituciones nacionales
de derechos humanos, asi como ONG reconocidas como entidades de caracter
consultivo podran hacer contribuciones al periodo extraordinario de sesiones de
conformidad con el reglamento del Consejo.

Si el Estado solicitante u otros Estados tienen la intencion de presentar proyectos de
resolucion o de decision en el periodo extraordinario de sesiones, deberan facilitar
los textos con arreglo a lo dispuesto en los articulos pertinentes del reglamento del
Consejo. No obstante, se exhorta a los patrocinadores a que presenten esos textos 1o
antes posible.

Los patrocinadores de un proyecto de resolucion o de decision deberan celebrar
consultas de composicion abierta sobre el texto de su(s) proyecto(s) de resolucion o
de decision con miras a conseguir la participacion mas amplia posible en su examen
y, de ser posible, para lograr consenso al respecto.

El periodo extraordinario de sesiones debera facilitar un debate participativo, estar
orientado a los resultados y tener presente la conveniencia de conseguir resultados
practicos, cuya aplicacion pueda ser supervisada y sobre la que se pueda informar en
el siguiente periodo ordinario de sesiones del Consejo de Derechos Humanos, para la
posible adopcion de una decision de seguimiento.

ELEMENTOS PARA UN EXAMEN ULTERIOR

g)—Participacion-de-no-miembres-y-delasociedad-eivil (véase el reglamento)
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g) Funcion de 1a Mesa (podria codificarse en el reglamento)

La Mesa se ocupara de las cuestiones de organizacion y de procedimiento. La Mesa
comunicard regularmente el contenido de sus reuniones mediante un informe resumido que
elaborara oportunamente y pondra a disposicion de todos.

- Mesa ampliada.

h)  Otros formatos de trabajo, entre los que cabria incluir debates en grupos de
trabajo, seminarios y mesas redondas

El Consejo decidiria, en funcion de cada caso, la utilizacioén de esos formatos, incluidos los
temas y las modalidades. Se emplearian como instrumentos del Consejo para potenciar el
didlogo y mejorar el entendimiento mutuo sobre determinadas cuestiones. Deberian usarse en el
contexto del programa y el programa anual de trabajo del Consejo y servirian para reforzar o
complementar su caracter intergubernamental. No se utilizaran para sustituir o reemplazar los
actuales mecanismos de derechos humanos y los métodos de trabajo habituales.

Asimismo, esas modalidades de trabajo podrian utilizarse como actividades paralelas.
i) Reuniones oficiosas de los miembros del Consejo celebradas a titulo excepcional

Estas reuniones serian de participacion abierta, pero solo los miembros del Consejo
podrian intervenir en el debate, salvo cuando se celebren con arreglo al procedimiento
confidencial instituido por la resolucion 1503.

Jj) Serie de sesiones de alto nivel

La serie de sesiones de alto nivel tendra lugar una vez al afo durante el periodo de sesiones
(principal) que se celebra de marzo a abril. Le seguira una serie de sesiones de caracter general,
en que las delegaciones que no tomaron parte en la serie de sesiones de alto nivel podrdan
formular declaraciones de cardcter general.

k) Reglamento

Véase la seccion 11

2.  Métodos de trabajo/cultura de trabajo
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ELEMENTOS DE CONVERGENCIA

Notificacion temprana de las propuestas (optimizacion de los esfuerzos);

Presentacion temprana de los proyectos de resolucion y de decision, preferentemente
para finales de la penultima semana del periodo de sesiones;

Distribuciéon temprana de todos los informes, especialmente de los procedimientos
especiales, que se transmitiran a las delegaciones al menos 15 dias antes de la fecha de
su examen por el Consejo en todos los idiomas oficiales de las Naciones Unidas;

Moderacién en el numero de resoluciones, a fin de evitar su proliferacion, sin perjuicio
del derecho de los Estados a decidir sobre la periodicidad en la presentacion de sus
proyectos de propuestas, mediante:

o Medidas para reducir al minimo la duplicacién innecesaria de iniciativas con la
Asamblea General y la Tercera Comision;

o La agrupacion de los temas del programa;
Periodicidad-del examen-de lostemas/asuntes-delproerama El escalonamiento de

la presentacion de decisiones y resoluciones y el examen de las medidas que
habrdn de adoptarse en relacion con temas del programa o cuestiones.

ELEMENTOS PARA UN EXAMEN ULTERIOR

3.  Otros resultados ademas de las resoluciones y decisiones, que consistirian en

recomendaciones, conclusiones, resumen de los debates y declaracion de la Presidencia.
Como esos resultados tendrian consecuencias juridicas diferentes, deberan complementar y

no sustituir a las resoluciones y decisiones.

B. Como abordar los resultados de los métodos de trabajo; donde reflejarlos

En una resolucion, decision, recomendaciones, directrices o principios; o en un anexo
de una resolucién general;

Cabria incluir ciertas cuestiones convenidas en el reglamento, programa y programa de
trabajo;

Algunos asuntos podrian incluirse tanto en una resolucion como en otros documentos
(por ejemplo, reglamento, programa o programa de trabajo).

II. REGLAMENTO

Directrices del parrafo 11 de la resolucion 60/251 de la Asamblea General

"El Consejo aplicara el reglamento establecido por las comisiones de la Asamblea

General, segun proceda, a no ser que la Asamblea General o el Consejo decidan posteriormente
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otra cosa, y que la participacion de observadores y la celebracion de consultas con observadores,
incluidos Estados que no sean miembros del Consejo, los organismos especializados, otras
organizaciones internacionales, instituciones nacionales de derechos humanos, asi como las
organizaciones no gubernamentales, debera estar basada en las disposiciones, en particular la
resolucion 1996/31 del Consejo Econdémico y Social, de 25 de julio de 1996, y las précticas
observadas por la Comision de Derechos Humanos, al mismo tiempo que se asegura la
contribucion mas eficaz posible de esas entidades."

Fundamento del reglamento del Consejo de Derechos Humanos

Del anélisis del reglamento de las comisiones de la Asamblea General (seccion XIII del
reglamento de la Asamblea General) y de los métodos de trabajo del Consejo desde que inicid su
andadura, se desprende que hay normas de la Asamblea General que no se aplican al Consejo,

o que hay nuevas practicas, derivadas del Consejo Econdmico y Social o de la antigua Comision
de Derechos Humanos, que el Consejo esta utilizando. A su vez, estas tltimas requeriran nuevas
normas o modificaciones de ciertos articulos del reglamento de la Asamblea General.

En ese sentido, a continuacidn figuran "nuevas practicas" del Consejo, que podrian
agregarse al reglamento codificado del Consejo de Derechos Humanos, tomando como punto de
partida el reglamento de la Asamblea General.

(Cabria utilizar el documento de Filipinas relativo al reglamento como guia para ilustrar de
qué manera se podrian incluir esas normas nuevas o modificadas en el reglamento del Consejo,
de conformidad con la resolucion 60/251 de la Asamblea General.)

PERIODOS DE SESIONES
Reglamento

Articulo [parrafo 11 de la resolucion 60/251 de la Asamblea Generall

El Consejo aplicara el reglamento establecido para las Comisiones Principales de la
Asamblea General, segun proceda, a menos que la Asamblea o el Consejo decidan
posteriormente otra cosa.

PERIODOS ORDINARIOS DE SESIONES
Fecha de apertura
Articulo [nuevo]

El Consejo de Derechos Humanos iniciara su ciclo anual el primer lunes de julio de
cada afio.
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Numero de periodos de sesiones

Articulo [parrafo 10 de la resolucién 60/251 de la Asamblea General]”

El Consejo de Derechos Humanos se reunira periddicamente a lo largo del afio y celebrara
como minimo tres periodos de sesiones por afio, incluido un periodo de sesiones principal, que
tendran una duracion total no inferior a diez semanas.

Ingreso como miembro
Articulo [nuevo]

Los Estados miembros del Consejo de Derechos Humanos de nueva eleccién asumiran su
condicion de miembros el primer dia del afio del Consejo, reemplazando a los Estados miembros
que hayan concluido sus respectivos mandatos.

Lugar de reunion
Articulo [3]

El Consejo de Derechos Humanos estara radicado en Ginebra.

PERIODOS EXTRAORDINARIOS DE SESIONES
Convocacion de periodos extraordinarios de sesiones
Articulo [parrafo 10 de la resolucion 60/251 de la Asamblea General]

El Consejo de Derechos Humanos celebrara periodos extraordinarios de sesiones, cuando
sea necesario, a peticion de un miembro del Consejo con el apoyo de un tercio de los miembros
del Consejo.

PARTICIPACION DE OBSERVADORES DEL CONSEJO
Y CELEBRACION DE CONSULTAS CON ESTOS

Articulo [parrafo 11 de la resolucion 60/251 de la Asamblea General]

El Consejo aplicara el reglamento establecido para las Comisiones Principales de la
Asamblea General, segiin proceda, a menos que la Asamblea General o el Consejo decidan
posteriormente otra cosa, y la participacion de observadores y la celebracion de consultas con los
mismos, en particular Estados que no son miembros del Consejo, los organismos especializados,
otras organizaciones intergubernamentales y las instituciones nacionales de derechos humanos,
asi como las organizaciones no gubernamentales, debera estar basada en las disposiciones, en
particular la resolucion 1996/31 del Consejo Economico y Social, de 25 de julio de 1996,

%k . . o«y . I 1
Salvo indicacion contraria, los nimeros entre corchetes hacen referencia al reglamento de la
Asamblea General.



A/HRC/5/12
pagina 9

la resolucion 2005/74 de la Comision de Derechos Humanos, de 20 de abril de 2005, y las
practicas observadas por la Comision de Derechos Humanos, al tiempo que se asegurard la
contribucion mas eficaz posible de estas instituciones.

ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS Y PROGRAMA DE LOS PERIODOS
ORDINARIOS DE SESIONES

Sesiones de organizacion
Articulo [nuevo]

Al principio de cada afio del Consejo, éste celebrara una sesion de organizacion para elegir
su Mesa y examinar y aprobar ¢l programa, el programa de trabajo y el calendario de periodos
ordinarios de sesiones del afio del Consejo indicando, de ser posible, la fecha limite para la
conclusion de sus trabajos, las fechas aproximadas en que se examinaran los temas y el nimero
de sesiones que deberan asignarse a cada tema.

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTES
Elecciones

Articulo [parrafo 1 del articulo 18 del reglamento
del Consejo Economico y Social]

a) Al comienzo de cada afio del Consejo, en su sesion de organizacion, el Consejo
elegira, entre los representantes de sus miembros, a un Presidente y a cuatro Vicepresidentes.
El Presidente y los Vicepresidentes constituiran la Mesa. Uno de los Vicepresidentes actuara de
Relator. [nuevo]

b)  Enlaeleccion del Presidente del Consejo, se prestara debida consideracion a la
rotacion geografica equitativa de este cargo entre los siguientes grupos regionales: Estados de
Africa, Estados de Asia, Estados de Europa oriental, Estados de América Latina y el Caribe, y
Estados de Europa occidental y otros Estados. Los cuatro Vicepresidentes del Consejo seran
elegidos, sobre la base de la distribucion geografica equitativa, de entre los grupos regionales
distintos del grupo regional al que pertenezca el Presidente. La seleccion del Relator se hara
sobre la base de la distribucion geogrdfica equitativa.

Mesa
Articulo [nuevo]

La Mesa se ocupara de las cuestiones de organizacion y de procedimiento.



A/HRC/5/12
pagina 10

Duracion del mandato

Articulo [nuevo]

El Presidente y los Vicepresidentes, con sujecion a lo dispuesto en el articulo ...
(sustitucion del Presidente o de un Vicepresidente), permaneceran en sus funciones por un
periodo de un afio. No seran reelegibles para ocupar inmediatamente el mismo puesto.

Ausencia del Presidente o de un Vicepresidente
Articulo [105]

Cuando el Presidente estime necesario ausentarse durante una reunion o parte de ella,
designard a uno de los Vicepresidentes para que desempefie sus funciones. Cuando un
Vicepresidente actue como Presidente, tendra las mismas atribuciones y obligaciones que el
Presidente. Si el Presidente cesa en el cargo en virtud de lo dispuesto en el articulo 20, los
restantes miembros de la Mesa designaran a uno de los Vicepresidentes para que desempeiie sus
funciones hasta la eleccion de un nuevo Presidente. [parrafo 2 del articulo 20 del reglamento del
Consejo Econémico y Social]

Sustitucion del Presidente o de un Vicepresidente
Articulo [articulo 22 del reglamento del Consejo Economico y Social]

Si el Presidente o uno de los Vicepresidentes se ve en la imposibilidad de ejercer sus
funciones o deja de ser representante de un miembro del Consejo, o si el Miembro de las
Naciones Unidas del cual es representante deja de ser miembro del Consejo, cesara en el cargo
y se elegira para el resto del mandato a un nuevo Presidente o Vicepresidente.

SECRETARIA
Funciones de la Secretaria
Articulo [47]

La Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos actuara de Secretaria del
Consejo. En esa funcion, recibird, traducird, imprimird y distribuird los documentos, informes y
resoluciones del Consejo, sus comités y sus 6rganos en todos los idiomas oficiales de las
Naciones Unidas; interpretara a otros idiomas los discursos pronunciados en las sesiones;
redactara, imprimira y distribuira las actas de los periodos de sesiones; custodiard y conservara
en debida forma los documentos en los archivos del Consejo; distribuira todos los documentos
del Consejo a los miembros y observadores y, en general, ejecutard todas las demas tareas que el
Consejo pueda necesitar.
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ACTAS E INFORME

Informe a la Asamblea General

Articulo 33 [apartado j del parrafo 5 de la resolucion 60/251
de la Asamblea General]

El Consejo presentara un informe anual a la Asamblea General.

DIRECCION DE LOS DEBATES
Grupos de trabajo y otros mecanismos
Articulo [nuevo]

El Consejo podré establecer grupos de trabajo y otros mecanismos. Los miembros
decidiran la participacion en esos 6rganos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo ...
(sobre participacion de observadores y celebracion de consultas con €stos). Salvo decision en
contra del Consejo, el reglamento de esos 6rganos se ajustard, segin proceda, al del Consejo.

[Examen periodico universal]
Quorum
Articulo [nuevo]

El Presidente podra declarar abierta una sesion y permitir que el debate se desarrolle
cuando esté presente al menos la tercera parte de los miembros del Consejo. Se requerira la
presencia de la mayoria de los miembros para tomar cualquier decision.

Mayoria necesaria
Articulo [125]

Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria simple de los miembros presentes y
votantes, con sujecion a lo dispuesto en el articulo ... (sobre el quérum).

Mayoria de dos tercios
Articulo [nuevo]

Se hara todo lo posible por llegar a un acuerdo por consenso cuando se aborden las
situaciones de paises concretos. De no lograrse un consenso, las resoluciones y decisiones
relativas a esas situaciones de paises concretos deberdn ser patrocinadas por una tercera parte
de los miembros del Consejo y aprobada por mayoria de dos tercios de los miembros presentes
Y votantes.



