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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١٣٢ و ١٢٣البندان 

 إدارة الموارد البشرية
الجوانــــب الإداريــــة والمتعلقــــة بالميزانيــــة لتمويــــل 

   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
ــسي         ــداء الجن ــسي والاعت ــن الاســتغلال الجن ــة م ــدابير الخاصــة للحماي الت

 بـشأن   ٥٩/٢٩٦رار الجمعية العامة    والتقرير الشامل الذي أُعد عملا بق     
الاســتغلال والاعتــداء الجنــسيين، بمــا في ذلــك وضــع سياســات وتنفيــذها 

 والتبرير الكامل للقدرة المقترحة فيما يتعلق بقضايا سلوك الموظفين
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 
انية في تقرير الأمـين العـام عـن التـدابير           نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميز      - ١

وتقريـر الأمـين العـام      ) A/60/861(الخاصة للحماية مـن الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء الجنـسي             
 بشأن الاستغلال والاعتداء الجنـسيين،      ٥٩/٢٩٦الشامل الذي أُعد عملا بقرار الجمعية العامة        

للقـدرة المقترحــة فيمـا يتعلـق بقــضايا    بمـا في ذلـك وضــع الـسياسات وتنفيـذها والتبريــر الكامـل      
 ).A/60/862(سلوك الموظفين 

وعنــد الاستفــسار، زُودت اللجنــة الاستــشارية بمعلومــات عــن مركــز التــدابير المتخــذة   - ٢
وفي . بالنــسبة للاســتغلال الجنــسي والاعتــداء الجنــسي والأنــشطة المتــصلة بالــسلوك والانــضباط 

 .ضافية بشأن عدد من المسائلالفقرات أدناه، تقدم اللجنة تعليقات إ

وأُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن هيكــل الأنــشطة المتــصلة بالــسلوك والانــضباط وضــع    - ٣
ــشعب    ــي ال ــى أســاس نهــج ثلاث ــة) أ: (عل ــدريب    ،الوقاي ــوفير الت ــايير موحــدة، وت  أي وضــع مع
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ذ، أي  الإنفـا ) ب( والاستجمام للمـوظفين؛     الرفاهالوعي، والإعلام والتوعية، وكفالة      وإرهاف
التــدابير الإصــلاحية، أي تــوفير   ) ج(إجــراء التحقيقــات والرصــد والمتابعــة وإدارة البيانــات؛     

 .المساعدة والتعويض إلى الضحايا ورد الاعتبار للموظفين المتهمين ظلما

كمــا زودت اللجنــة الاستــشارية بتحليــل للوظــائف القائمــة في مجــال المــساعدة المؤقتــة   - ٤
 :، على النحو الموجز أدناه٢٠٠٦/٢٠٠٧وك والانضباط للفترة العامة والمتصلة بالسل

 
 ١الجدول 

 
 الوطنية الدولية المجموع البعثة

 ٧ ٧ ١٤ بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية
 ٥ ٥ ١٠ بعثة الأمم المتحدة في السودان
 ٣ ٤ ٧ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

 ٣ ٤ ٧ حدة لتحقيق الاستقرار في هايتيبعثة الأمم المت
 ٣ ٤ ٧ عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار

 ٢ ٥ ٧ بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
 ٣ ٣ ٦ عملية الأمم المتحدة في بوروندي
 ١ ٥ ٦ قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان

 ١ ٤ ٥  ليشتي–بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور 
 ١ ٢ ٣ بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا

 ١ ١ ٢ بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
 ١ ١ ٢ بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا

 ١ ١ ٢ بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية
 ١ ١ ٢ بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
 صفر ١ ١ مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون

 صفر ١ ١ بعثة الأمم المتحدة في نيبال
 ٣٣ ٤٩ ٨٢ )أ(المجموع
 
أبلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن جميـع وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة المتـصلة بالـسلوك والانـضباط                        )أ(

 في جورجيــا وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم  مــشغولة حاليــا، فيمــا عــدا في بعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة  
 .المساعدة إلى العراق وبعثة الأمم المتحدة في نيبال

 
وتشمل الفئة الأولى المسائل الشديدة الخطـورة والمعقـدة،       . ثمة فئتان من سوء السلوك    و - ٥

الفئـة   الجنـسيين؛ بينمـا تـشمل        لاعتداءبما في ذلك القضايا الجنائية الخطيرة وقضايا الاستغلال وا        
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الثانيــة مــسائل أقــل خطــورة، مثــل مــسائل المــوظفين والمنازعــات الناشــئة عــن العقــود ومــسائل   
 .إدارية أساسية

أمــا فيمــا يتعلــق بالفئــة الأولى مــن ســوء الــسلوك، فقــد زودت اللجنــة الاستــشارية          - ٦
 . الجنسيين وهي مبينة في الجدول أدناهالاعتداءبمعلومات مستكملة بشأن الاستغلال و

 
 ٢الجدول  

 

 السنة
عدد الادعاءات من الفئـة الأولى

 )أ(المبلغ عنها

١٠٥ ٢٠٠٤ 
٣٤٠ ٢٠٠٥ 
٣٥٧ ٢٠٠٦ 
٤٣ ٢٠٠٧ 

 )٢٠٠٧الربع الأول من عام (
 ٨٤٥ المجموع 

 .تتصل الادعاءات بالاستغلال والاعتداء الجنسيين فقط )أ( 
  

ــام    ــن عـ ــالربع الأول مـ ــق بـ ــا يتعلـ ــات اكتملـــت ، ٢٠٠٧وفيمـ ــشأن التحقيقـ ــا ٣٩٦بـ  موظفـ
 ). من الموظفين المدنيين٩٨ من أفراد الشرطة و ٢٤  ومن الأفراد العسكريين ٢٧٤(

 لاعتـداء  أعـلاه أن عـدد حـالات الاسـتغلال وا    ٢ويتبين للجنة الاستشارية من الجدول      - ٧
 أن  لا بالـسلوك والانـضباط إ     نـشاء الفريـق المعـني     إالجنسيين ارتفع خـلال الـسنتين الأولـيين بعـد           

ويتـبين للجنـة أيـضا مـن التقريـر الأخـير لمكتـب خـدمات                . ذا العـدد آخـذ في الانخفـاض الآن        ه
دعــاءات الاســتغلال والإيــذاء الجنــسيين في االرقابــة الداخليــة عــن التحقيــق الــذي أجــراه بــشأن 

ــوري   ــة إيتـ ــا(منطقـ ــة الك   ) بونيـ ــدة بجمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــة  وفي بعثـ ــو الديمقراطيـ نغـ
)A/61/841 ( إلا أنـه بـالرغم ممـا بـدا بـصورة جماعيـة       ،دعاءاتلا حالة من ا  ٢١٧ تسجيل   أنه تم 
يـصبح مـن المـستحيل دعـم حـالات محـددة مـن الاسـتغلال                كـاد   نمط واضح مـن الاسـتغلال       ك

دعـاء  ا ٢١٧ فقـط ممـا مجموعـه        واحـد دعاء  ان  أواستنتج التقرير   . والإيذاء الجنسيين بأدلة دامغة   
أن تنفيـذ الاسـتراتيجية المبينـة في تقريـر الأمـين العـام              في  وتأمـل اللجنـة     . أمكن دعمـه بأدلـة    

)A/60/862 (بتــدريب الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة  ، في جملــة أمــور،الــتي تقــضيو 
 .انخفاض هام في عدد حالات سوء السلوك الخطيرتحقيق ؤدي إلى قد يوالموظفين المدنيين 
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وك، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بتـسجيل          مـن سـوء الـسل      الثانيـة أما فيمـا يتعلـق بالفئـة         - ٨
ــا ــه  م ــام       ا ٤١٦مجموع ــسلام في ع ــظ ال ــات حف ــن إدارة عملي ــوظفين م ــاء ضــد م . ٢٠٠٦دع

دعــاء مــن الفئــة الثانيــة مــن ســوء ا ١٣٢ أُبلــغ عــن ،٢٠٠٧ عــام مــن الربــع الأول واعتبــارا مــن
 .٢٠٠٦  في المائة مقارنة بالفترة نفسها في عام٢٦وهذا يمثل زيادة بنسبة . السلوك

 من تقريرها الأخير عن تقرير الفريق المعني بإعادة تـصميم نظـام الأمـم               ٥٢وفي الفقرة    - ٩
، أشارت اللجنـة الاستـشارية إلى أنهـا سـتقدم تعليقـات علـى         )A/61/815(المتحدة لإقامة العدل    

تـائج الـتي   قـدم تقريـر الأمـين العـام عـن الن     توصيات الفريق فيما يتعلـق بالتـدابير التأديبيـة حالمـا يُ        
ويجـري  . إليها الفريق العامل بين الدورات التـابع للجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة               خلص  
سـوء الـسلوك الخطـير، لا سـيما         أمـا حـالات     . التدابير التأديبيـة المتعلقـة بـسوء الـسلوك        وضع  
ظـام   الجنسيين، فينبغـي إبرازهـا في سـياق إعـادة تـصميم ن       الاعتداءيتعلق بالاستغلال و   فيما

 .العدل الداخلي بغية كفالة استحداث وتنفيذ إطار فعّال على نطاق المنظمة ككل

 خلاصة  
الإجراءات التي يتعين أن تتخذها الجمعية العامة في دورتها الحادية والستين فيمـا يتعلـق              - ١٠

ة في بالجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام مبين ــ
ــة   ).٦٤، الفقــرة A/60/862 و ٢٢، الفقــرة A/60/861(تقريــري الأمــين العــام   وتوصــي اللجن

 .الاستشارية بأن تحيط الجمعية العامة علما بهذين التقريرين

 


